EfEAXFZZHMBHRI NI U
Keio Associated Repository of Academic resouces

Title BOBHBIBREETZVROUL—23 Vv T ICERRHEICBETIER:
HYXLOEBRLRESD S
Sub Title
Author E, 3, (Wang, Yuexin)
&M, #HEB(Yoda, Takurd)
Publisher BEEBAZFAZREZEEENRHN
Publication year |2020
Jtitle
JaLC DOI
Abstract
Notes B FURN. 2020 F EFEEF 836905
Genre Thesis or Dissertation
URL https://koara.lib.keio.ac.jp/xoonips/modules/xoonips/detail.php?koara_id=K0O40003001-00002020-

3690

BRESBAZZMERVARD NU(KOARA)ICEBHEATVWAR AV TV OEEER., ThThOEESE, ZLFTLFHRLWRTECREL. TOEINEEEEEICELST
REETNTVET, 5lACHLE>TR., EFEELZZEFLTIRAEZTL,

The copyrights of content available on the KeiO Associated Repository of Academic resources (KOARA) belong to the respective authors, academic societies, or
publishers/issuers, and these rights are protected by the Japanese Copyright Act. When quoting the content, please follow the Japanese copyright act.



http://www.tcpdf.org

B2 JIE 23 AR AR AR Bt A B JERHE R

FhLEmSC (2020 )

iy S 4

BDBENBE LTI RO L—a vy ILEz AEBICET A28 —HF
AL DEBRHEE R H—

¥ & A FRES B
1] -5 ] H IER
Bl & W XY #dR
Bl &

K 4 T H#E




i X EE

Ard ¥ 2 AW WS | K4 F HHE
(Fm S 4)

BOBHRPBEEL T IV RO L—a vy FIEZ D EECETAIEE—RFX
b D E B L8 R 0> H—

(NEDHEF)

BR~—rT7 4 v ZOHRLBEITEENEE D) L—a vy TR b o
TWD JE ERES— =Yy 72 R LTI E—MEAZ L THEL O EVXRA
ETIVDHEENS D, ZOXIREET, I T T FEEFTCRT., 770 REEER
o, TR UL —y gy 7O T, SBC (Self-brand connection)
Ho & 770 ROORN0IZHER L,

AWFIeIE, ETHATICICEESE, 77 K- U b—vary vy (7emT SBO).,
T RREELADERE L Ea— LT, FIT2O0MBESERRA L, 1 2HDRM
REIL, Shirley & (2012) DIEATHIZET SBC N T3 - - EBFE R TH 5, 1WFE SBC Z4n
(N T B 0 HFZEDMER LT, SBC S TR D IWARIIR D iim L2 o> 7=, SBC X TN
HZENIEWICEHERDIZEAETHE VKON TV, & SBC TN 52 A4 %
IO EB ETHLREFRERIETH D,

2OHOMMIX, 7T CREAELREHEGEMNMIWNZ L&, TYTORBELER
PMENZ ERHME SN TS, Shirley & (2012) THRCKDIREBHBELRELZZDE
Fflio Tz, BHEEAICE RO S EMEZ R B0, R TEAT A DBEWIS SBC
R HWEBROTTNVEEST DL ZLIC L, 22T, AFFEITADBERNBE L 7T
ROV v—va vy BB R SUED EBR O I BB LT,

WP FIEIZWEB 7> — M XD FEFEMRE ThH 5, iHEMNGIIMEANFERZRETDHT
AU DL, EMFEHREZNRELTHAAKRESE 3 »[ED iphone FTAE TH D, KT
TXFTHZEIXTERD ST, FRIZE SBCET VDY Lo T,

H K H REE OFE AFRER & i RE OB 247V BFFE DO AERR 3 72 0372 038 D O i -1
%8 L BT D SBC DMFFERL RNk DA T Z & KTz, SUBEWC LD L—va vy
7 D FENA ] O E R LT SE T H R K BT MEEN TE 72,

WIZEBLEZITV, FRROMRN & REE H i,

AWFGE DR TN . SBC A TR 5 7 1t A BT 2 BUERIEN - FEiEIe Ch 5,
F7-, ERICBWT, ADEHROMEEE D LDILENORETILIREDY R 7 25 L
BT 5 2 & T, AT 00 SBCREZD Y B— MEANFETE | ADBRA~EENE R
SHKHIETDHREEEZENDZ ERTEXHHIMNLH 5,




g i L = 1
| B = < 1
11, SR, 1
-1-2. SABORRRE. . 2
1=, B . o 3
BB TR L . 3
2-1. Vlb—var iy e =T 4TIV T 3
2-1-1. K LT T RODO 0 (self-brand connection) ................ 4
22, T T RRE I DU N T ittt 5
2-3. ADEH (Negative information) . ... .......eueu .. 6
2-4. 7 SBC M SBC PN o7oMfgE 7
2-5. JREEH BLLN (State self—eesteem) ...ttt 9
26, U BT . 10
276-1. T (A1) Eld 11
2-6-2. WPEDHEF Mianzi) . ..ot 12
2=6=3. T AU TTD FACE. . e 13
2-6-4. HARDEF . e 13
2-T. BB ET T DIV e e e e 15
B B R . . .. e 16
31 AGRTET VD oot 23
372, AR T /D) oottt 24
3-8, T T /D) o e 25



4-1-1. 7o —RHH ERRE. 28
4-1-2. R o 29
A-1-8, P 31
R s 33
e W =7 = U o PP 34
T 1 v 35
4-3-1. E TR REEBITRAE. . . oo 35
4-3-2. FTIVDRRAIE . . ottt 37
4-3-3. FTIUDRRAIE . . o ottt 41
4-34. BT IVOMRAE. . o ot 45
BB B . . i e 50
5-1. [EBEEEEIFZED T . o oo 50
5-2. @ SBC LAERSBC DET /BB EAERELE ... 57
RE RO B, . e 66
BB . it e 71
B, ot e e 72
B TBR Y A B it 73



.

X 1.
< 1.
] 3.
4] 5.
] 6.
<] 7.
4] 8.

%] 9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

3

B (2011) 7T ROBRME. .. 1
BOMFHRETOA A= 7
4. Shirley B (2012) SEBRAER: . .. oo 9
A5 (2016) T E BB oot 12
Fishbein fH B MYLRE T /L mEaEE (2008) BIsfb. ... o ... 16
Shirley & (2012) BUEEEVERL . oo oo 21
T VDR SBC DRI .o 22
TFLDE SBC HOEERIE . 22
ET VR SBC ADEHR - HOHEESRM ... o 22
AIFFEDA A= 23
EF7VDE SBCET /L (BDTFRSEIF) ..o 24
BT VQE SBCET /L (HO @ - HOSGESRM) ..o oo 25
ETVOIK SBCET /L (ADNER - B CEH - BOSGESRP) ... ... 26
AWFEDT r—NMEEIR oo 27
HFEESE (BOEHE) o 35
HFEE (HEEE - BOER) 36
PREEE L (BOTERIL) o 36
PREEERL (HE@E c HOEL) oo 37
FEHIET VORI . e 38
B SBCETAMD (ADIEHREAM) 40
FEHET VOEEEIAREL . . oo 42
1 SBCET/MD (AT - BCBESRM) .o 44

TR T VREAEAAREL o o e 46



25.
26.
21.
28.
29.
30.
31
32.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

42.

# 1L
# 2.
# 3.
# 4.
# 5.
# 6.
xT.

FANK SBCET LQ) (ADEH - B mEs - A CSGESRMP) ..o AT
REEAELL (AOEHR) 3 HEHEE ..o 51
RREAREL (A& - Bk 3 H[EHR ... 52
REEERLINEIE 3 H RS, . 53
HFHER (AOMEMH) SHIEE . ... 54
mFEEk (BoEd - BOE) 3w EME . ... o 55
ek (BoEd - BOdE) 3w EME . ... o 56
33. 11 SBC LA SBC OMRAEH LM OVE FHERDFERIE . .o 59
=2 R 2 60
O T 60
AR SITBADIERIY 61
7T RAERER SBCAESBC. e 62
SBC 181 SBCAG SBC .+ v v v et e e e et e 62
7T RAERER SBCAESBC. e 62
41. Sundaram & Webster (1999) , PP. 667-668 4g% (2013) ............. 68
[ 2015 CSVAREE (R, 2017) oo o 70
Lin & Yamaguchi (in press #RffillE (2006) ) KVEE ... ... ... ..... 15
MIETE 11 & BELLOFEER Heine (2003, 2004, 2005) K0 ... ... 15
ARFZET > — N HATE FIREA) oo 28
B R R ORI RISy e 29
B L O B R R . . oo 31
A4 =~ i 33
SBC I . o e 33



28 SBC B RRE. . o 34

FOBHEMERE:. 35
F10. ET D RN 35
F1l WL BOEHE) 36
F 12 WK (HOEE - BOER) o 36
F 13 RREEELL (BADOEHL) 37
K14 PREEED (He®mG - BOUWER) ... 37
15 AT VORI . . 38
16, FEHIET VOB T . oo 39
K17 B SBCETAD (ADEHSEM) o 40
F 18 I SBCET DB T o e 40
19, AT VORI . 42
220, HAIET VB 00T . o 43
F 2l mSBCET/MD (Hmih« HOUERD) oo 44
22 [ SBCET DN M o e 44
23 FEHIET VORI . . 46
24 FHET VO . oo 46
25, FHIK SBCET LR (ADIEHR - Ho @i - BOsESRM) oo 48
7% 26, FEEUK SBCET /VOBAT M. « oo 48
F 21 WEAEL (AOMFR) 3»EHE ... 52
F 28 REEERLL (HoEE - BOUES) 3 pEMm ... 53



F—E AEETR
1-1. FEERLFROBER

1-1-1. EHHFRE

XU OIZ, BAREWNIFBECR Ei CRFNREI W EEN SR L, BE)E
MO LT DN BARDRE X 2 TV DHEE N EER O Ok, ST
B OMEF BN 2 B 7259 (B0, 1995 72 8), BEFEROHMER & RS0
HBIZHERTa X MEWe E XU v RRZNT ERET B D, 40 90 LT
DE ) ZAEUTTEN D KEAFEDORFRNED D | BIENEIRTE DL 2105 L
KONT—=n—Jgm L7, £INBE%EN (customer orientation) 7g & @
% EEZEDSFEBNIBE OFF DG I S B WT e Fio X 912 o7, L
BAFEDOBRITIHIEC 1AV 74— EADOEMBRTIER L, 4% )=
—BR) DI N SZ LU (FIH, 2002; Fournier, 1994), Ei%& % /S— b —& LT,
AR Z RFIH D Z L1345 OREFEFOHOLITR > TV D, WNITEEIZY B — k
JEASEL0 DB E TR AOF—[JEIC > T D,

R G ) B — MEA SE 5 720121E, RN RIC 3 L TEEE
FFoTWORENRD D, FHHE WO BRIEEZED H 1T 2 DA 2D I EENEF T
=772 RCThbd, 770 NIBENEEL OBRZR D, 85L& L THFELESE
TEREBITENT DT ENHEES, 58V T (Bond) | TH¥ L BEFIHEE ZHEUD

75,
RE. TILKR, HBREOBEY

@ @0

K1 EFE (2011) 77 > RO

fin)s, BEULRCEEMEBRICE Y, BENEELEREE > TS LEMERE
o EAPENTZ, WEAZEITE L SHEDLDEMOB 2106 Tng (3L,
B> 3. CSR (Corporate Social Responsibility) CHREEH(L/RE), 77 NE
HDEM S HBUE, BRI T2ADEHRAZEH TS Z L0, ADHFHITHT S
YR « w3 VA2 FORBRENL &SI R CHEERFEICR > T
W5, HEINEHDHE 2 T DEBITED 7 m— 3L « B DR ABREE TIL U A7 BT
7 v NEHROH LIRS BITHEL TS,

NS EEFHOMPIRIZEE & 77 RO/ (Self-brand connection,
LR SBC LHEFR) &V HBEEDS &5, SBC OBEFREMRZ D, A3 OFREZ fiR



KT IN—D DEEDFRRISRIZ T2 D,

1-1-2. ZEAAOERE

SBC % A\Z 5 6D 2 D OFFEAEEE T LTy 5—J5C, SBC 23 T3 DIl FROMFIEN
FRE IR SIVTWR WD B D, BEFHERF Z 2K L5 U7’ SBC Zmis H1
Jb BTSN SBC SAMAIE FAS o 72D H>, SBC ZHEFF4 25 Z LTt Ll FIcHEE
ThHHA9,

SBCITE L7 T ROV L—a vy T OOE D EERIERERE Th 5, T,
HEET T ROY L—ral vy IR ER SNTWS, 77 R U Lb—va v
oy T EITHEE LT T FOBURETH D (EEF, 2011), Fournier (1944) A3 “A
Consumer—Brand Relationship Framework for Strategic Brand” T7 J v K-V
L—ya vy 7R L, FEFICERSIND L )T hoTe, 7T R - U Lb—
Taryy INEH SNEBIEREE LT T FOBRMEEE T Z LT 7
T RICEMMBEN RBRSEMNEEZ LT 2N TE D (Aaker &
Joachimsthaler, 2000) , EOFRUNT T NiL, #pethca v 7 M2 B2 HE &7
VR ERLE . BRI E S THBE S L 7T 2 RiEEN 7 (emotional bonds) 12X -
THITNZEURETH L L) (B, 2011), 7T R« UL —i gy v 7ok
REFRIL 3 e o TnD, OACET T v ROFERDE (SBO), @7 ¥ vTF A
b (ZE), @FOMOUR (BE,2011), 1AV VT —i3Ex REERH D, 1
AXYIT 4—Db> THMT LOEENEL A Y VT 4 —TITRWAREMDNH 5
CE®F,2011), TOME T SBC XY L—ya vy« ~—rT 4 72BN TED
BEOEHEAELTNDENZ D,

7T Rarkty hRA A-VITEINS, ESICASEHICIZESS DLW
TUREK LD, HHNE, HIrbASEEEZBRLH LTSS ZEE LD
EREEEZLNTVD (BR,2018), ZOXHIRFENT T RiMliix THE 7
F v RO 30 (Self-brand Connection: SBC) | (Escalas & Bettman, 2003) &
FHEI, A BICE S ETE K OWFEE OB 2 HEDfel S T 7= (Parket al., 2016),
SBC 7377 o RGBT EHMA S AU CE 7B HIE, SBC 23 EATEI ORI T
HDLZENDNPSTNDLINETHD (A, 2018), kkx RIEATHIZEIZI VT, SBC
X770 FeAxU T, 770 FIEHEX, BRATE., H2WIHFENZRH =23
EEIADFEOT T REIFATEZRET 20RPH L Z ENFEFESNLTWND



(Batra et al., 2012; Cheng et al., 2012; Park et al., 2010; Park et al., 2016;
Swaminathan et al., 2007; Thomson et al., 2005), L7=28>7T. 132 & > T,
WNMZ LT SBC, T7ebh  IHEE L 77 REDMO#ZEL L T e Z
EN, BER~—TT 4 VRN TEE (B4, 2018),

R IAIFZE DS AR SBC %2151 80 % 73 a4 LT, SBC 231372 L TR 2 D7D
WTIE, FAE DFGSITE R I T2V, SBC WEEMITZ L BGR LT D OMEBLRT
H5, LL, ZOEGRFN A0 THDH T, SBCHA TN 5 Z & & K5 T
R U T2 SO EH A O JAS#PH Tl Shirley C., Tiffany B. W., Lan N.
Chaplin (2012) DA T o7,

BEIZEZ D E, SBCHRARMBIT TR LRNE LD, Bx &7 7 v REEx
D AEWIT TWAIET, LivL, FIOENSASIZE > THRAlTERLE-S
=TT RRBWVT o727 T R 2 bol=Z LEBWHETTHAH, Sh
EDONIIFE 7T FERE LBV EZ TElz, %, SBCIT Ak & &1
NI D Z EIFTHERITX B, Shirley & (2012) DOFEBRALFIL SBC 2 Fd» 7oA %=
AEAFZE CRERA L 7=,

L7223TL B LWERREDRS —opEn =, —DoH. SBC A FA LA S N5 =
&3 SBCHIFZEDFTT AN 72 % L HERMI D, —DH, FEHELDO-DRHD T, VWWAIT SBC
% HERFT 2 DN HRREIC 72 D,

1-2. BF3EEK

AMFIEOM BRI, O & OFBEN E/R > 72 SBC O I3 Hi\FRIciE
H4 2,

ABFGED H B9E, SBC S T HilFEE ROT AU, IRD AT » 7 C SBC &A1 5
BN DBELT 5, SBC DWFFE T 5 &, BIEITE 2 0 T WA DEHREIHER
5, Fiz, HinOWRENE « —PEZRD D7D [ERS L e A 1T 0, ¥l
RIS HEBHI T, PIRT RS COEWEEIOIC L CiimT 5 Z &I
I 2,

BT_E LML Ea—
2-1. Vib—varvyyF e w—bF 40 2o T
1940 FFARITAR 12 A Y ILT 4 ORFZE, 1950 4Ff00 6 {1 B F S — 2 23 HT Al RE



&RV FEIRMOPONBERER L MIEREICR 72 (Fil, 2002), — 4, U b—v3
YT e —=rT 4 o7, ENE CHHBEAIEICHER L QW e~y —r T 1 v

(XL T, SR AR T 2~ — 07 4 VT OBEBEWEB I TAMETHY . 90
$KUMV~&74/7 XV ALY MBI 2 —DDH LN T E A b L
TIZONTE B O, 1995), BtoB~—4F 1 v 7 ZIcHE->Y L—a vy
v e =T VR MRS TIIHEEAN OHER I E > T, =2 U TR
CORIEFH VAL RMEFFE B - CRM, SHIZY—ER - RIS hrYyr i
oo LB LT D (FE, 2011),

HE (201D 12X BE, TTUR - Vb= a vy THEORRN ST, ZOX
YRR E DIRVMEERBID Z & THD, SBCHEZ [N | WAETHD, T72
PH, BEICLE ST, BELTOHHEFR LT T 0 FORBMBRMEL T, B2
(emotional bonds) IZ& > THREIXNIZBMRIMETH S (B, 2011), 7Z K- UL
—ar vy TDBEZIGFIIROTUL WA L7 T v FORRMEL, /~— hF—D
FORBRTHY, NENLDBRELFRIC L SIC, ¥ATT 4o gaia=y
—ay s VAT LELT, HAICEELGZEVWRN L, BEROANEE L, £h
ZAaE, ML TS ZEIZLo T, BEEREEFND LR ZOLNLTWVD
(Fournier, 1994; 1998; 2009; Aaker and Joachimsthaler, 2000),

TRV b—va vy TOMKESRIL, ZRETHD LWV T E DL DR
L 72> T35 (Fournier, 1998; Thomson, MacInnis and Park, 2005; MacInnis, Park
and Priester, 2010), 9726, BfRM: &I1E, Aol 2 F > DB ERE ) D
ZONABIRTHY . TN OO LEERPMAT 52 & T, BREITEL iRk
NTW AN TS, 77V R Vb —va vy 7O EREELT, 6
ODEH (FHEMAF, &+ aI vy AL M N—FF—0F&, HE L DFEODX,
HEHENOT 72 Rk 2880, 77 ROOEEFEICHT o8& 22800
T35 (Fournier, 2009), Z 3 F COMEDORRIZHOWT, BdOEEE T T R

DOFEODX  (self-brand connection) & DEFHE, @7 ¥ v F AL~ (%) DR
H, LT, @FDMOERD 3DNTHFHAIN TN D, DN BET L2 LAHEK
EIT BT T RV b—ya vy PR W TEEREZ SO TWD,

2-1-1. BERLT T RD22HB Y (self-brand connection)
BE727 7 R YV b—va vy B ET T U RBFEOO W L EITE
MENbEEZ 5L TWAS (Fournier, 1994 ; 1998, Escalas and Bettman, 2003,



Escalas, 2004), SBC 1 MEANRT 7 F& HOCHEIZHA L TWAREE  (Escalas
and Bettman, 2003) | & 2WNX THC &7 72 RE272 SRR, JEERH (bond)
(Park et al., 2010)] LEFTRIIL TS,

HOLT7 T 2 FOMUDEITHE B LIZWFZEIZIE, Escalas B OAFFE (Escalas 2004,
Escalas and Bettman 2003) 23& 575, Escalas Hld, HE &7 7 RO
B 2 REZ#EE L TV 5, Fournier (2009) (ZX % 620 BRQ DEZOHIZE [H
CE DO LW BEENIHAEL TUVDHD, Escalas HAMERTHHE ET T
ROFEODE X, Fournier DHD LD G, IV T T FIZE % HORIRIERSCH
LT T U RER—ET D &V o7 B CHLRRER DR SN TZARIT R 5TV D

(87, 2011),

HO& 7T v RO & —RIL T A S Escalas HDOFZ LITHNT, HLE
DFEODENZNIN L DPDFERDE N BHL LT HEx Hbd D, 7oL 21T Park,
MacInnis and Priester (2010) (X, HC.& 7 7v KOO EIZIX, H O OEE

(entertaining the self) . H . DEERK (enabling the self) . H C.OpkE (enriching
the self) |ZBFHETHFEDROXDRHH L LTV D, BODEEIZ L HEOHOX LI,
FEAEB LTS L ITREERERIC K > TEEN DO TH S, H OO
IZEDfE o E &, HLORBEOEIUIHET Lo TAENDL BDOTH
HELTWD, HODOREIZE DR SX &1E, 77 RINHEEORE, BIE,
RRIZBT DRSS NED T —~, BEOMIERL, T4 7AZ AN Ee B, &
BT oZlickoTEEND L LTS (FEF,2011),

2-2. 77 NEEBEIZOWT

SBC EEEX OLEN T/ TRIRN TS 2572 5 I X EEBEX LT —I2/2 5
BESHE B DT T RIEE OS2 AN T e B, 7T RReE LT 17
7 v REARO TR b FBRAY T LU WESEDN BBEE T 5 & Keller (1998)
WIBRTND, 77 v RIZkT 282K00705HM0 & B LT\ 5, i), Rossiter &
Percy (1998) 1377 > RigE % EEFENHRT D & 2 ADOBIRE S CORES 5 Bk
fHFZRFIed . YiL7 7 RORADOFHN) LERLTWD, 77 FOBERIZD
IRDNB ATREMEDS EVY (R, 2010), = (1994) I k% & REEOSE SR
HEREL D &, WHEE O L ONHENRIEE S R 5 2 & NEERE, 372
bbb, v—=r T 4 U TR W COHEE ORBEMTEN A HE T 2EKE LTDT
TV REBEZEL T 28X, ~—F 7 4 VTHEICBW THEREFFHOOT



&5 (THK, 2006),

RREOHGEICREL T, R T 4 7REE] & TXT7 ¢ 7R L) BBEMEE O
JF e RS 545558 77038 B, Tversky & Kahneman (1992) 2MEFE L7=7 1 2~
N, ERIZERRE ORI oo Teh . XA T 4 T IR OISR T 4 778
BAITHA_T, HEEDO LB OES VAR ENE SN TS, T2bbX
HT 4 TRREDTNRY T 4 TEEIZHANER SNLTVE NI Z ER”005
(Fiske, 1980; Oden & Anderson, 1971), X512, /I (1989) D%} AFm Iz
HHISREBE LTEFERTIL, X7 4 TRHIBOTBR T 4 7RI 8L
12 W EEFEAL TRBY | RSN ZEOEISII EWEIG X 0 SR RGE L
HLEF LTV EW IO TEEREZHL WD, o, EBEIXEEESE . —E
TERK STz 6 2 I WEEZ R > T0d (BFT, 20105 248, 2012), R’ AT
+4 THEEOH N LY BVRERVEEE O HRRIHAA EN TN OTH D, ZOMHE
BT TR RV ANOBLEND EBRDE, e ABEODY—H—T T
VR R—T =D~ —FT 4 VT BN LT, BB T 4 TR
7V REEEZ AR SN T, —HCEBEOHOTICEE ST D Z L ICIT&E T
ELTH, REFREICL > TERTT 4 TRENMEMREINTLE S &, £OX
AT A TREZBORDT 4 T REBEICER SED Z &1d, FEFICNER L 7
STWEHIDOTHD (F5,2010), FHT 4 TRREEBE~NERIEDLZ LT, 7
TUR X VA b EREERMETIESH D, FRFCROEREERETL H D720
(Rossiter & Percy, 1998) . AJREZRPRY Z DHREZRETH ZENHEE LWV EEZ S
% (P8, 2010)

2-3. ADEH (Negative information)

WL CRDIERIIBEST T RIZE o TRH T 4 Tl = a— A, AEE,
FATWISED T Z o RIK Brand Failure) &, O =X B4 F OEFERZ
DBEERIZEEN D,

ARECLFATE IR LS eSS TV b 0 a2 &L LCmd 5, N
NI~—T T 4 U THEBROW R A S L 1= BT A AFSEIE 1950 H 0D
Brook (1957) 1%, A aIxfmiyea I o= — a3 & LT, FimbiRer 7
Y NHSRICEERE LR > TWAZ e Lz, £ LT, 1960 FFRICAD &
02 JFFFENEANCTRY . O IOEJRPEL L L, ZhETHE{onas
MBS N TE TWDEN, IOIFIKT 2L [0 a3 ORESICEET))



EO THazRbdfEERLOMFRESCKYy hU—7 | IZEHLTWS (B
4%,2009) . [ 2 I DOFRAEGERLEESNZHOWNTORFEIZ LU, FEH - HERI
THNOHE S0 2Tz TORBFACERA (Sheth, 1971), 77 KA A v F
(Wangenheim and Bayon, 2004) . BEFE (Bone, 1995) (254 5.2 %, Mizerski 1%,
HoOaIERWaa I I0ERHINnD &b~z (Mizerski, 1982), F7=. Herr &
ai\,uu\mzi axﬁﬁxab\m:r?i?)%it%ﬁ%k%b\&l,k_(mxretaL,lwnL
IZE > Tz b ERIL. HEEOBRBIREICKRE B2 525 (&
HJ%@ EOMastaornas @77/h@m_5z5%@%%gm:¢5ﬁ
%%%5(% ,2011), 72, 8 (2009) OWFZETIX, AR INT 7 NI
FAFE 58w LT,
7T RRERELBEL T, MRS RATT 4 77277 NRBIEZTVIT 5.
FDFNE SNTT X TCOXTT T HE [HREAOER & AGRL °mﬁ¢éo
BDOEHRD SBC IZED L S REENRHDOD, LD F VTSI TR, Lo
T, AODEHN SBC LOVT T > NREFIZH- 2 DL D Z LIZT 5,

75 RHEE W

Brand attitude IrltCl’lthl’l

K2 : ADFHRE TO4 A=

2-4. & SBC {E&#& SBC T3 o7 W5t

THEE OB T8N 245835 BT, AONEOLERERZ 246 TEE LTh
X722 5720, HEHES ZITOCERFERE TR ZRE L TW D016 TH %,
FEATHIFETldm SBCYHEEILT 7 RFkiiz b E D T LR oTc 2 & —GEE
TdHD (Ahluwalia & Gurhan—Canli, 2000; Ahluwalia, Unnava, & Burnkrant, 2001;
Chandler & Schwarz, 2010), L2»L., 77 v KKK (ADER) X7 7 > FOL/K
PN L— 3 NIRE 7o L I TR R b A7ET 5 (Aaker, Fourner,
& Brasel, 2004), VHEFH LT 72 ROMPFEIXI, HEEITT 7 K@ THY
HENRRD TZWASNEBEFT TN . 20 2V ESOSMIT 725 (Escalas, 2004;
Escalas & Bettman, 2003; Fournier, 1998),

Z 2T Shirley & (2012) OMFENEZFEITT %, Shirley & (2012) (3 SBC
KEDHEE LT T NIZET 230 T 1 7l a iz & &, £ TREARK



MLTZEZD LG LTe, RUT ¢ 77 HOFHI Rl S =0 X 572
&, ADRERME-Z 575 SBC (K SBCIZH~_THISS V) DRI TAY Y 2L
KYEZ QBT ADEREZIT TWNDHDIT, & SBC BRE 1Mk IRE BT T T R
I Z L7z, Lo, & SBC gl A Ol (B Ol E 28 TE 2 L7k,
WEREILT T > el 2 T 72, 2 DOFERAER, & SBCIHEH 37 7 » NiHlixz T
Fre< W EWRIET 70 RESFDH Z & Tldle . RO MEE XA 257 284 T
& % &V ST,

B SBC MRT T RIE T IV aT V=T T RREANDT A T o T 4 T 4 B
57T RIn%L ENEHfE LT < 57201 Shirley & (2012) FasCOEIEA
OB ZZT D, T 2 OBOZENLIAE 72 [BWIFROETH D . WD
BT D, FUXZ D BW ZAEHIEE TRV, ZAUTFASH Y OB A-O HehZ T
LHZERDENL, bolBNZ LT, FRUIZEITHLEESZRIETLHZ LIThD
DI, |

Shirley & (2012) —->HDFEERIT BlackBerry ¥EHACEHTAT LB OM 23 L=,
MORNRIE S DT T ROEFHARy 7IZBTHFHR, Ay ZIEREBIEL T,
7 SBC WREIXITR - L CRADEREZ T -7 T Rillie T2 00na85 1L
7o, MR SBC #1377 v ReHiliz T3, ZORFEELREZNIET D &,
i SBC T IR SBC #BRe & 0 ARV VRAE A ELIMRIE 725 72 2 & DR STz, D
FV . @ SBC #BRE LT T v NICET A DEREZ TR, 77 v Fefiiz T
TIRREABLL AR T o T2, ZOfERRIINER DB SBC HEH D & 0 RIS
FFODOT, BELFRVIZSWETHROBLREZRET 20017, Lb, |
SBC 1M E73EH S AD TEHREITK SBC I EA L v $ 2\, TIE—AE SBC 4%
FIIE T T U Rl TP L 9 & Lo 7207259 by, Z ORTEEZ- SN
L7, Shirley BIT "D HOEREITZ, T o F NI Iz, —HITiZBEC
AT (B I b B 72 Il 2R R X %) 252 7= (Steele & Liu, 1983),
by ) —HAYER A T2 BERRILINE % BV S BT, 20k, RS ICHE T Z
v RFHlE R, EEER, BOEEI T ToRE X7 7 Rl T3> 72,
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Fig. 2. Experiment 2—Brand evaluations for consumers with high (+ 1sd) and
low (— 1sd) SBC across conditions,

3.00

Low SBC High SBC

(-18D) (+18D)
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1.00
0.00 L L L

JEE
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Self-Brand Connection (-3-+3)

-1.23 =108
-2.00q
-3.00-
No Affirmation Affirmation No Affirmation Affirmation
B Fair Performanca Poor Performance

X 3, X4 :Shirley 65 (2012) FEgiz
L oT. 2o0fEwEST-, 1 OB, & SBCIHEENT T v RER L, 75
V RESFDITAIIE D TANESF-oTVDH LI TH D, TrUuT k., FEmreEC
BIAMFFLEL D L9 5, 208, @ SBCHBENHAETFLHE (7 REsFL )
T 7<) BROIUE SBC 3L TH 7 7 v RRHlins T35
LA T Shirley & (2012) HELLASEEL éhtﬂiﬁf*ﬁé%ﬁm PRI, BHFET
EHEINREREMEEE L E =2 —T 5,

2-5. JREEE BL[> (State self-esteem)

H 20 (self-esteem) [ ZMAAD A CFHEOHEM TH D (Baumeister, 1998), HEL
DIZOMEED & FEB BL S REH BLL I TE 5, IRIEA B (state
self-esteem) X ZEMEBLA D BELLZ H HRRELE L7 Rtk B B (trait
self-esteem) Li#EV, ) DOZELFHAMN, FUERHTOR R e EI o TEET



%, 2000 FLEANOHELNIEET5H0 E WV RN OIREHZELFRmUES LD
(272 o 7= Bk - W, 2015), EIBR T L EDIL D HIEREEDS Heatherton & Polivy
(1991) D 20 THH T %, EHERHEHITETH 25 & 5 BATE~FRR L1223 L - th
J& (2015) . HAR NGB REERIE LICHRERAF-234 Y 20 X512 3 ’FI25)
TR, BHoF Y DT B SRR Sz, ZOFKE LT, BRK
A8 H RO OBEREWIZBIL D, SULDENE ) DTV ORTFAREDS ZE L T2
W2 ENFRKL, FRCHARNFACKA & BT H OB SIS & ORRMEZ & A207
W= (e.g., Cousins, 1989; Markus & Kitayama, 1991), {EA D/ /X7 4 —~ 2 A%
i & ORI 7SR L Z DR B 5, Lo T, [EHERZED
BB OB D X DR L7z, Shirley 5 (2012) 1ZFEHR & BHE M H -
SERT 7R EEPRL, 2H B0 T 4 —~ U AR FIZET 2D 10 K- OAEH Lz,

L)L, ZZCHERH D, FHH TNZILTAVE THCK THELDREEDMEH S,
HEANE BRANZEZRERT U7 NOFBHBEIMEN Z & HE S Tnd Bz,
Heine et al., 1999), Heine © (1999) 1%, m\ HEZL( (positive self-regard) 2’ H
AL TIEA BT, BARNIEWE BN RIT S 75T T2 @V BELLA~ORK
K (needs) ZFfo> TWRW—T7, @V HELLISUBIIZEE T3 < dEksy ki
FrOBRTHD LML TND, o, BANZL s THEMNIEE TR0 Li5
L., RV, BRNIENDOARIA A—Th D “Face” (DAD) ZHEMALT
WA EIRRTUWS (e.g., Hiene et al.,1999), m+bHHELHFEANBNKRS T 47
REBCBREHRTO2TDDOFETHY , UUIZL > TELLNESRTH D D52
% N9 EZ THD Hamamura & Hiene, in press; Hiene, 2005),

Lo T, WEBABLE Mt 2MEDUE TH 5, FREIREE TE T LA
WIS L5 -OIREBHEMESR T TIERY 2, o L7V 7 T %
£ O RN LT &I LTz,

HEHITREIR, ZoOREISUEL~VTEREIRT 5, #FR51E S SUERIBEEEE
VN B, FRLET (DAD) BER—2MHIELWEETH D[R H 5, K
ST, TAV WK ETLIHULE, A, PENMET 570730k &k
Face BEEMZBWTRIT 47 « T2 A AL RXATT 47 « 7 7 A ATHHGOMEAFE
E % & EHFEREZOREF LS| H) OEWIZER LT,

2-6. YL ROEN
HELE LS ERONAMENFEET D, R &5 s 3P 2 lE o B
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TR CTERRDEIZ S W EFFHIEN D F (X ) &R &2 (KL, 2006).
EIH T Lo, IEEAEREIIA V¥ —3y hOBHRIZE Y | BERERED
B0 238< 72 0 EANEBANCEN N TS, HEZEDBIENES &) Z &I,
HNE ZITHEN B B D, V—Yar vy T - ~—rT 4 72BN,
R NS — A0 D DT, T SUURE VR KE I L 72 o T D, BT 1 [H
DI L TH IYLOENT L0 M4 L CHA IR CEA T2 L 9 22 GHRRE
FERDMEONR, Ko THCKOE (EAERER) &7 07 oE B ERER)
Face BREmIATARIRICHE S T ECER L 7 7 ROV L—ya vy 7 EH3ET 5,

2-6-1. mF (AY) &iZ

o (A7) 13 THINZ) 2 T8 2B S & shd (R, 2012), 2= (2016h)
2L DL, ZOBEDNRMIZH TE 72o3H EORSCHT 14 HALERE S ii#E s
e, HEMESTH FEASND Z E1E 19 g —a v SR HEICIRE L s
EAl, AME. RADNG ZORHE AT BT Hive (35 2009) , ey TR 72
FEDOSCERTT A VU 1 DOfERTIO Arthur Henderson Smith 237 7 i DS CR.-
HE N DOFH# (Chinese characteristics) DES OARZZE -, ZDEWY) A H. Smith
(1894) ‘Chinese characteristics’ CTPP16-17 5—®% ‘Face’ & EZHETH
THEAD TH = HEE mHIcE b MERR O/ TE 2508k L 72, w1
FEERNA OITENZHA LT BT 2B TEDO N B L NDIZED
RINETRN, N & OITE) ORI 23 E T 5 BE S TH D,
—HEHIHERZTOBE TR, 72 VAT —1 v IS ED AT
RENTND, MOJTHET IMIANZL), AATEEABESD THA>1 (4, 2006)
N 5D, KA YTl ‘gesicht’ (Oetzel J., Ting-Toomey S., Masumoto T., et al. 2001) .
TA YT “face’ CREERE, REMR, DB K, 2017) 7oL, 74 SLHEHEIZBNTD,
IR IR B RWVIEFICEE MR TH L Lim Lo TS (K, 20185 K
H, 2014) [ EEAY 7 SU RS IR I Bl 5 & AR (2006) 7% U7z,
BUE PRl 2 OFEIC LY . BRZRIT LR O REFE2YTH L O 2175
% TEERA LERL, MR o505, KEIZEEZBRDL Lo Z Lid ThF
MR LEFRSND T ENEY, EFEERO W TEEST 2 2 & TERY, T
PRI ~DOEERA R M3 2 BURAYHEY (conspicuous consumption) (%, 2016)
(M RA{HE: (status consumption) e ~AYIHE (ostentatious consumption)
EH W) U7 L (Thorstein Veblen) 7% [HPAREHRO BRG] 250 [ETHREIZ
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FOMEERE L), Lo T o e ULEIEEETH D, —T7 . m Rk
KOZLET, XVALT PRV, BITE DA 37 b23d DE L5 S 23
T & Dl FEFMSE RN T 5, A CURITIR > T2 ADIFR G- 2 T-4% 12, i
KOBLENOENENEOYIZHEIT S [HF] 2L Ea—3 2%,

2-6-2. FEOET Mianzi)

W E C i e A AR I Xim & Tl (Mian) | & T (Lian) | 124007 T %
(Hu, H. C., 1944, Mao, 1944) , Hu i3FmMNZIET- 2R L2 FH T Mg (3 thnsEs
BAf & &dH A~Fh D respect (BN THY ., —ER-7= LY IKE720 Hy, H C.
(1945), M| 1% success (A%Eh) <2 ostentation (RZg) THENS OLHE (D)
LNZY . fEEZbSELNTED) THDH (3, 2016) ., FEADEFIZITERENM: L
KRB D Z L IFFEOFEEOR T ORI TH S,

i OS2 FRIZ EICH EAO BRI EWERIZE ST M) 0 TfL) ol
BEEBDPIEFIIRENE (Cw) FEE GREEE 1) 23886 Oftiv
SEEPLIN TS (2,2016), Cheng (1986) (Zkiuf M=) IZADOWNHE &35, L]
IAFDOSATEIZ RIS 5, DF 0, M=) BETH Y L)L AW O THIED
LW a2 (2016a) DMER LT, TORRE, SMMATEIO THL) Z2EMATLHED
2ol UTEHE B XA HFOR—BMORELIEE BEFEENEM LT
Holcombe, 1895 X Smith, 1894 72 &),

g d v
N
BHViERL | BHYEHY
(51 5270) (BRARTEY)
fizZe L > fHid Y

fg7e LiliZs L g7 Lifidn V)
(EENDTRY) (=)

fig7e L
HiFT) #2 (2011) p. 101D [X]6-2, p. 180D [X]10-21Z H: -3 & {ERK
X 5: & (2016) i@t
I EA K ABR O —/V 239 % DIZEETZ L ST 5 (Bond &
Hwang, 1986; fL, 1988; Yang, 1986; PN, 1991), T (1988) (%, FFEIAMNEA LT
% I EEICEHR R, ERHICADOE 2RI OO A CIMED b DO TR
L NOHEFZEETH LV, WOIXAMBEREZMEICSE S OV ER DT
%, F7-L(1988) 1%, W FIEFEER. KRFHEB OAENTHDTHDLE LT
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B, FHREADRIEDS 1350 M ZE ORIk, FECEDS bOThD L8
i LC5, D0 REOT FERILEO B3 LD TSI X 5 FTR
A ROE T % BT AN HS (25 2016, #, 2012, WL, 1991 72 L),

2-6-3. 7TAUV D ‘face’

ZHETH (194D 2 & > TT A Y DTHIT LI Z &2 BAEE Y | Erving Gof fman.

(1967) 257> < AN[HBMR iR~ | THE ST O E~K &R T — & 28Rt L
77 BFIZ ‘face’ B ‘facework’ O S ZHMENT L 7= (521X Smith 1894; Holcombe
1895) , 26, PIETH T2 B kW) OfF 4 207805 Brown &
Levinson (1987) . % & 1XE+ 2K ZRAYICHIZE L . ‘face—saving Theory’ (if—FHERF
i) AR Lz, THESCEMNIEN B EOL SN EN BRI S b S, ZOH T
PHEFFL LD &9 D974 FIA (Face Threatening Act) & FiRL 72, IANEFEET
HZETHEADOEFIZHNL BN L5W A THD E LT, Brom &
Levinson(1987) 1% R 7 A hx APHGm) A% MW EF (positive face) /7N
VT T T = A A LIEME T (negative face) /ARHT 4T+ T = A AD2HE
I3, SEnET, EHERIIT U7 OEPRE L AL THEDR L,

fE3E (2019) Pl BE OMIE & ER TE RV T, U OEWV SIS
R L L22TUTR 7, PEEOSHUIZA A E U580 H 5 (5, 2012), #f
DRI O NDHERI~ERB VZEDY | TIET AN ®EICHIT 2T T\ D, T
O ‘face’ FEHIL (X T 47 « 7 =4 A 1ZdTV (25, 2016b; 55, 2012; K H 1993
72LE), Ting-Toomey (1988) 1% ‘face work’ ZHIET H7-0OIZ, m% [HCHE 1)
& AT ) (25372, Ting-Toomey (1991) THREMFFEA T 7= FEFLEN EFRDE T
H O L0 bFE mE 2R L L D & DM RWEERD GO, T AU AT
TFHCH il FE2MERT 2 =— XD b o7, - OWFFE IS 50 DEF 72
ETIToND Z N, WEFITHNT CIXELERER CHD LB D5mH
% (Li&Su, 2007 %), HEEITEMITERLT T 07 4 » ZHE S BITEOKINEE %
XRITATHILTE 7= (Strizhakova et al.,2008), WCKHEEZICHELT-FET V2T
T OB T T D LR R 5D (25 2016b),

2-6-4. BARDHET

HAS ClIZR9 2015832 < B e, lEHXEAES THAHIZH Db 6
TEEHIN QN o72, NI (1991) 1XHAOHEF (DAD) &HFEOHEF
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Mianzi] 10&E S LR L=, AARICEBT D0 TR O B £ 721355
Laa=lr—va AIBEDLI ENE,

25 (2016b) (& D&, FIBEHEHPECHADRE LS & NI L= 03k
(1988) T, HENIRFHILIKFR ZFERE L LEZENTDH L9120, CARFEOL
EH S TOHLIH A EMT DL o7 EiEdH L, ZHUTHER, EDOE LD
HERAARR EOFRIIIHHE D fame GHl) TIiZ7Ze <MEAD dignity (Bgh 7254
ThonEl~7-, Wil (1991) (ZFEOHEHIEER IR 21D BRIl DA ERNH
5 ERARD, ZoMEAICK LT, KM (1993) 1T EICEZ L2 EDH D HAN
FAERLH EN WS IR BR D & 2 B B LTI EOE &L AARNFAE= I
a=b—a VREICBE L T EEEHE AT o 7o, TR BARNIFIEFILY & [
A0 TN CBb Az Llzxi LT T 2L, Fflcala=r—va
VIR BRSO BR IR T D & E DB HIE U D Z W hoTo, BARFAEITZTA
5y DIEHNEGRE SN D Z T A NA0ED IZBbD L HTE BT 5, A
O ERFENEFR Lo 1o b THFALARIL) T, AHRICED FTREMED & 5,
A ARNFARFONIE L - Tl FHWTEEN LD L /BN 55, HARAND S
IXFERNELS DEEN ., AT O-EFNEGIC THISLW] 7431752 &0 KO
ADS I LW RNWEZT HZ LI L E W) R TRATT 47 « 7oA AL
DRI T 47« TxA ATENEWNS (ZE, 2016b),

BARANTS [BIZIREZE D], BHENTH ), a2 ko) R HE I DI
Do MAFREEE L [F1) &0 S BEE TR, BARNT ETBIfRE BT 5,
SATE T CH LM LFIEFETZOBICHE L-S8EIck v A & ERIWS O %
R"Tlz, TOANRRIZRD &, —~FOEXZ2ThD £ OREITHD Z L ZEHRL
TR Z FIEEIRTIRE 5 &3 2, Mg (2000) D AA L HPEFAEIC T St
RICE D & BARZAZ ETREROT 1258 < Bk L, T EPAEFREROIN
DB OFRE CITWNE E 2 BT DO AL O LT,

Vb 3BEZENTNOE FARLS 2 5 L7z, Face B30T 2 30 A@ 7
oy & SAVIEA 7R RGN B
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& XAkIZ BT B Face

i 2

Akt A ORICHEFT LT-WEEY X O R EENRA
(etic) HJA A—V

AbE A dkK Nagative face :

B IC TSRy, K

xf k1% positive

(emic) # (& <) Sn7gwn face
BE Iyvov (a1) : BURW - %) ANIOE-$21)
Uy (i) AELToEREE NAERE
BAE m+ (X)) HESmRE 5 <08 Xk} BELR KA

F1:Lin & Yamaguchi (in press ##i4E (2006)) J 0 I5IE

2-7. HELDL & ET OED

HELL & 3Rl ae2 & Th 5, A ARIZBT i ST iR S
% £ It WEI OB T B NDARIA A—T ThH D (bR, 2006), 7=
72U, EADOF SRR Z 78 L0 A 72 ICBRE LTV b, B AR THESH
TN EAAE < AUE AARSYE R3O B THEH§Z ) (e. ., Cousins, 1989)
MBS OMFHISE XD Z L &RV m MRz D, £z, i A~OmETZHERF L
720 9% Bk - WERITEI N E OEAOE FEEEERICEDS, HARDm T
RS B35 (L M & ORI [TIFT 244 v 7 b o, mHIED
EREE O UL & RS IRIT T D E DN D56 THID Tl RS RNLT 5, 20
SUTHBELERE B D,

"""" ~ ki H ML il -
3 47 |dh iR BENLZECHEELRDD HBEMLZECHEELRDD
& 1 F(frame of reference) A8 & Tl 2) AEGhENFET D)
HOMK HEMYMEC HEEKENHEC
#TLFR H . M8 (self-enhancement)  |H i #(self-improvement)
il il 5 1 A I iff # (5 (promotion focus) &) ¥ 45 (prevention focus)
TS ke EE# entity) 9 K () 58 (incremental)
) kO E fid ) gL
Wk O#E S L 5
LM A2k # ik Rt ik

2 HFESE 57 E HEL DRER Heine (2003, 2004, 2005) J- 1
L F IR H ARD AL a2 B8R U 7= E3E e SO IAREE  (2006) T, M@
SR L T, BRI TTWAIRIEEN B Th - T, 2B HkEZ 1T TAXIZ

RERBIFIR EL VTR BG5S 29 L B oD, AEDIHRED
i FAKAF L TRV . pliH) L THELA ES TE 72 5a OIS Sl 2 S,
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T L CTHBELBME D WG ANRZENE 235 | & Z S5 MligsE (2006), &
BN TR 7R 5 ZREAN COFRIEN A T D AREMEDN D D | ARSI
THUVZELTEY BEARY —VNEICThH-72 055, [N A=) Thdm
T LEANONIIE CRHME T2 HELL, AT TR L7z L 212, AARSHEIC
BOWTHBELEY, mrBEEE AW FEor gt rnd s, £, BEERIC
B81> % & Fishbein OfTENFET /L (Theory of Reasoned Action Model) # JHu»
LV, BBEEICHIEA B IAA TS ET L CTh D, ZOET IV TRREN B DDIZ
72 BWEE OITENIE 5720 D7) % EEIH S L CHIFE-SIEtE ST EEE L
TV, PRI —FEOHSHIHE T, thE O FAHERT 528 LA O T
ZHERFS 5 2 LIRS 20 | EERICIERITENCB 202 RE K ELT D,
ZORIZBNT, mFEERILE BLOIZRWMIERH U . ZOIRTIT< & S HITIE
el ISR B 2 PRI O ATREME b et 2lE3 6 5 £ 91282 %, Zhb 2E8E0
AT SR EE A, ARG T L OIKHE B LR & kR, R ZThLET L
—ANCHE CE S L o (M) . mFREER AT 2 &ic LT,

77 ¥ FEEEATE)

DTS \
75 ¥ . 75 F
3= €8 peRd W U478

75 v FETH /

O E R B

[X] 6 : Fishbein EE B HE 7/ 2w E (2008) K~
TIVET, AT AR 7= 8ol REITRGRIZAD,

B, (RHEE

7N AR

AR L B —TIRAEH B0 & 1T, gD O 200, AR T OSSR P1
o TAHEIT 2Hb D& SD, 2000 FLIE HBELLARDOMAE & OBURIEIZ L - T
EE3 HREAZLE U COMIEIZER T A28 8 L Tunvd (K E - Hi, 2016)
IRINIRINEEID HIRWVH BT LT, —RFIZ T2 DEIET 2 21 6 2 OITRkEE
HELLTHD, BHICET HEENERITE BAABANDHELLREE DI/ Y
9 HOT, WEABLE FIFHREERH D, MVWEC &7 T RODRNY ZFf
OVHBEEILT 7 FIZBET 2ADERNG 2 DR, B 770 RE—KE L
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TEZLRMER S L5720, LFTOIRG AT, REFKRbBEDILTND
Heatherton&Polivy (1991) @ 20 IH HARAEH ELOLREE 283 5, JEATIFSE (Shirley
Y.Y. Cheng a, Tiffany Barnett White b,, Lan Nguyen Chaplin c, 2012) Tit$
EbEZD 20 DRERD/NT —~ 2 AT DR F 10HE 28R Lz LR T,
10 JHH THIET 2,

{RBt H : HBREFEVIHE SHADFRITEFRRIEDEEEZE X B,

[T S

RISCCim U 72 L D1, I35 TIET T 7855 & TE k) WARH 5,
[T RO SORH T FEAS TlEZev ) AR (2006) , L CTRADIFRI G2 D5
BORHFERICSS D LOWOIT Narik) SHlrLic, ZRET, mHHIZET5
WFFEITEITELS . RES £ < O OEE RN TS Ule & O SCIRILDO RE
NEEALETHS (Hamamaura, T., & Heine, C.2003), MHIXHELLE HEEL Tim
CHZENZWNNIE 0BT, LI RENRNOT, KL TIEEEAY T
JUTCH R REZ BT Lo, 28 (2018) 2822 (2009) &2k (2012) OEEMR 7
REDNG, REHEELTS 24V P FVREEER LT (U h— 5 BT
fi) o BT /WVARGE & RE ORGEZ %IRRT 5, mHXAELERT LD 2 RS
g% R 5 (B, 2006) DT, AOFHRNG-2 LR, T DIRE RS E
W DIEDFELZT D ETHIT S,

AN OHLHNZKIT T 27

N DA KU 57
HEINLNWEELL D0

B VAR LT & & TR DAY D
NI 7T > FE X VERL 5
fRan B2 : JEEREDOME SN ADHFRIIE FERICIEEDREL 52 5,

A DER

Z N E TOFRB R AT e R i o T, ARFZEIL 2 v R OBREE
THENHEL <720, W2t FELZEA LTV r— MR 2 A Tz, (Rboic
TEHBARATE O SBC &7 T NEEEEONCIER BN 2 T Lz, ADERREEITSE
RE(2009) TRAFE LA I OMEED 3IRENHEE L TRV -7, ZDOAY
VI NREAEEL TS RREZER L (U — U5 B PRk .
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Z DT T ROEWE AT 2 E S

ZDT Ty ROEMERIIFEFIZZ N EES

T DT T RIZHEME R DR DEEED DI 2 7 &

B - A A—VEEE &R

75 FRRE

77 RICET A EQERITT 7> REEZ BT, OS5 £ TRz <
Z<MEINTE T, FUL, ADERIZT 70 RREELZ TN F 5, 772 REEER
VTR B S BT R ES A TIIEME LB 2 7 12> T D, R,
7T REEENTRSL L BEEKS T2 &I 5,
{Ran H3 : JEEREBOME SN-ADERITIT T v FBEICADEEL 52 5,

HELLEHAIRICL Y RNKIGEZ A 27 EFFFEE2ZRES, Kl Liz<n
oD (Mg, 2006) , 2= (2012) OWFFEIC I AUX, AELLIEE 1 & EOFHES
ZFEO, AU <, MSESE (2018) & HELL & 74845 CIEOFRE., i 7HK CAD
MBI Z @S Lz, Ko T, IREH 2L & M -3 TLUL FOfG 23 C 5,

R H6 - KB BB I FRERICADEEL EX 5,

HoES

AOEHIIACEHEERE, FRITABLZOLEDE LA ONDIGAENH D, H
LA ED D FEN, BoZmWE LMK EETH 5 2 LA U ZVHICHERE T,
NI KRE Db D, HOEE A T ANER ST “BLE” RSEUD
E” LWV o TSR EOREIT, K H B0 235 E O H ORIl AR L Q0D 2 B,
KHBELFIC S H S HEWESFET D Z & 2R3 % (Blaine & Crocker, 1993;
g, 1998) (K AELLE S B CEmSliig S b TR Y, A R HIVTE BB
CHEEZ O LN TE D LM TE D (G 1999)

IO X5 7 AEGESIIH T IEEO L D RO TEA D 2 RFIIRY T ¢ TEIRI
HAANDZIZIFY CUTE LRV EE LA BND S L, ERERZZNHo
WD TRk (T AV BN, AT ZAN AT —r v RN 2558 e LT,
AARZ S LT U7 COMFITZIUTE L TR0, R DR 2R T2 LM
Hb, ZDOL D7, ERHUERIC Ko THERD B2 5 OIE A T 20030 b & SER 3238
HISRIZ L HENWE E b E DI TWD, MoK TIHEAFERAER RS, 727 T
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B EFRAIEA 358N Z LT LRI DRSO TN D, —RATIZHCK TiE, FM2H)
THFMHEZRD, BRIV IRL LEESND, —FT7V7 Tk, Fv &
BERAZGDE, M HDEBEL UIW TRV ST NH 5, EERIC, BAAE
w4l UTemRgE Tl Eﬂﬁﬁ/§472%ﬁ‘f’ DI, T L, EakOWFE
TIISYEMIC EER SN TV D FRHEICBWTHEEER AL D &V IR BED
MTwéoT@b%\@AEﬁMImTiEJ%@éﬁkkﬁﬁﬁéﬁr_kwf
B O A Rl 2 M2 6 0 . AR FRA UL TIETHIREL /172 & & BhET S
BB W THD 2@ KM 4 2 8mE 25 (B 56l
https://kagaku-jiten. com/), D FV . KXERIIHDHOD, HEHFFI/IFES
NE7YT7TTHARAEBMFET D, Lo T, GRAN T, REXT T o N
DRENRH D DT, FH 54 R E A L 7= (Carlos J. Torelli, Aysegiil Ozsomer,
Sergio W. Carvalho, Hean Tat Keh, & Natalia Maehle, 2012),

R H7-1: B CESHILIRRE BN EORERE 52 5,

Shirley & (2012)12 X% LIRREAELLANEE (EA) 94U, 77 » RaHii & SBC
IXTFHR5 &5, & SBC OIHEE Y H CR B2 15 - RpikiE B EL0LDY EH-9° 2,
Z DWFE SBCHBFIXEFH IR AN EADIERNHLH 77 REEORZD
RO DB L, SBC &7 T NEEEEZ TS, LoT, LTOEGHAENT 5,
i H1-2: HEEPHCESH L B CREREER, REBEELITT T v NRE
WCADEEY 25,

B O%E

WK NIZAR DT 4 7SR TS TIEEZR T2 5 —07, BARNIR AT 47 S
WZHE S AZUC-B eI 72E 2 5535 & E315D (Heine & Lehman, 1999) , Heine et
al. (2001) 1%, AARANDECEPRIL L VO IR DU I TRREICHE SR L7z & W9 R
5 HARNIZE B2 > TWDIRBUTE M & EEES T 6D L Ui, ﬁaﬂﬁz
EERICERE O S & A - Boa (2009) I3AsSERITT 7o, ARETE (2018) 12K
L. BHELE BRI 20IFAED mfﬁ@ﬂ% IR LT, R Lzl A EIET S0 5
CUEIETH 5, Lo TUUTOEFRANLT D,
(i H8-1: H CeEIIE FRRICADERE 525,

H P E ML R UG e B FHIEE R0/ 0, (35 HT-2 & 58, i
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TEERINT T v NREEIC -2 2 582 HERI 35, 1 SBC OTHEE DA CLUGEThEZ
P W R IARE N B 92 (08— ERERE§5), Z ORFE SBCIMEA 1
BT AN ADIERN D7 T REEDEFDORN) /s HEERL L., SBC
LTI UREEE T TS, LoT, LLNOIRGEENT 5,

{3 H8-2: HERE P ACEB L B CEIEL R R, mFHERIIT 7 FREIZ
EEDEEEE 2%,

BREX

7TV RREENEEENICE X DR BIISbT ELRE, 7T NEE LEY
EPUCIEOHEBENAET D Z L I3BE~—T7 T 4 IR EfEDE X L 72> T
Wb, Ko TUTFOHEG AT,
RHHI: 7 J v FREE IR BERICEDEE 52 5,

PRAE B B & BRI K OVH 2k & R B D SRR B B 2 D S A TS
IFEEE AT FPAN TEAIUSZE L < 2V, BEEERIILL PSR 5 O XL
WEEETH Y . AITHEY BT REREL SIEE B LT Rk L I EEX
\ZE DX D 72 BURN B DA ET VO THGES 5 Z &1Z Le (i H4 KO}
{3 H5)

Shirley & (2012) DIFEFRIZ K 2D FATHIFED BERIZ DWW T, FEXHIIZ =V SBC &4+
OB LT T NIZBT 28 DIFRE 2T TR KT SUNE £ 5 TRARKE
L7ZRED £ 912 (T FTIER<) BOEE~DORY T 4 77 &R &= 52 %
EWVHBLEETR LT, D DOIIZEET T FR (R LTI 77> RIZBT 54
DIFHREFCERE T D) 5 SBC DIHEFE D SBC 2 NF DM e RS - b2
EMND, FATHIZETE SBCIMEEMNT T o RERIA~DERE (I SBC I2H~T) &
DR Z W E DG A FER TR L7z, & SBC HEFIZ LV 2 DT T R H
D, AOFHRICTK L THLWIEFR R R A LE X v (Bias information
processing) . H4r DMz BH L7avy (Smith, 1993), 72705, BADEEITHE
BMWT T L DO ROWHEE T L2 LIIDRNn, Lo TT TV Re
KOFMZ TIF5 2 L b7y (Milberg, Park, &McCarthy, 1997), Shirley & (2012)
DWFFRILZ OEER AT v L P LT,

fm SBC HEE LT 7 REMERIRHN IV RWVHEEETHY, 77 NIcH
THADEREZ 7T RORNK X VITINBOJRE GMNA) OFWNZT D135 5
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(Hess et al.2003), 77> RMNIPILL7ZBRC L0 ERICRD 0T, 2ok H7%

FEATRZE NG . RE 7277 R & OREREZR OIHBEEITADIERA~AT v L U125
AREMED B, BEFEDT T v REGRRZ T 72 ROT= DO EViR%E L TARDIFHR
~NDOEBEFIT 2.0 2T 5 & LTV,

L72~L. Shirley & (2012) O#LRIE, NI T A —~ P ZADOFERBTHERKT D
BEICHINVERIZE 535 U 5 (Baumeister, Heatherton & Tice, 1993;
Fein & Spenser, 1997), BEARAYIZ SBC 23E\VHEE 1L 7T o R AIAL L 7= HE A D
H CaHMl & A 52 5, IREE A BRI 7228 o % B B T4 CHE
HIVTW e, 20 DREHT, 3 DORFITdiz  #hRIER L (1 =.75), 4FA
WRBEHZE (1=78), "7 +—~v XIREAZ (!=85), Shirley b (2012) I 3
ODRAFDHFTRT p—< LV ARBEEEDO TN T T > RIZBT 2ADERICSUG L
TRV VKHER AT, o TARBMES 20 REEHFINT 4 —<  RRIEBEIZET 5D
10 REZHHH L7, SBC & OFAEAFREZH NS &, (AR U¥ RARRE A 250 & B
IRinotz, FEBROFER, AOE#RITE SBC 1IN/ TIEAR< . K SBC 12k~
THITEDRRE, ZHUTH 20067, & SBCHEE LT 7 v Fifiiz T T
WU (B z 1, Ahluwalia ©,2000; Swaminathan et al.,2007), ZALiZ7 T K
TlE7e<. BHOHBELN - EXUIRDENHTHY, BELESFHITA MR L
TW5,

Shirley & (2012) 22 HOERILECHENE SBCI{HEED 7 7 > RiHtiz T
52 E~ORPURAZBIT 2 Z ERHER, ZHICIVADER RIK7 7 R @
7T v RaHliz N 28R EST, HREDOE T v X AICH R L TeffistEo
2 IN—A 3T T, BOHER 7V — 13 B 5 0 e b BB A A 2k~
72 (Steele & Liu, 1983), #EfEZR T /L— FIIERATD 72 RFEIN R T- 6 D%
W SE L EE L (BRI BTl CREZ O Z L2t D), & SBC1HE
FILT 7 REFLETIIED TADAHAZIY L9 Thbd, £L T, & SBC DI
BHTO LADBEESFLOFEAGIRE (770 RFTIER<), 77 REDoNR
DRBHZHEDLLT, BFTIE R 7Ty ROGEGD TEZ T 5,

(Ao & )

N E RN
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X 7 : Shirley 5 (2012) [KIEZ1EX

BDIEWE 2T T2 H CHERDME & . BERE ORIGIREBZ ROT ¢ 7 s+
5o koTT Ty FiHlcHE Y 2 LAy (Ahluwalia & Gurhan—Canli, 2000),
W, BOEHA T T, W77 REIFFT S5 (Meloy, 2000), SHIZ, BHEH
TEEB D%, & SBCIHBEE DT 7 v REHliA 128D b7 Tide< TRV &,
SFEVHCHEEIRIL., 77 v RiHhiz B 5 &m0 7=, BLEDS Shirley &
(2012) OB TH %,

COFEBROMEIL SBC N FN LA ERICLV AL, HOEHTE
(Self-Affirmation) EWENHIUTADIFHRNAAE L ThiE SBC 1XFRE T TT
7 v RiHtiZ B2 SISk OIZHE RICTF v Lo P LT, Tld, MWEEAITEIZHF
KT D~ =T 42 7 OET ZOOLIACEE L FRERE TN L~ —TT «
VUREECIIL, A TCOMEGRERTTRRIPRS Z L EEIR D, ~—F T
4 TICBNTHE LT T RO L—a vy y FHEITEBERCE AN b B
T, TISHALLT WA T H 5, 2Ok a2 ~—7 T ¢ o JHECOf
ZENED D Z L PHFIZ LI WERTHD & &2 D,

X o T, Shirley & (2012) D LE~X— RIZLL FOEBRMEE 3 SORIZER L L
7=,

N ERE
State self

B8 . w7 E SBC R DIFHRENF K9 &7 /1@F SBC H 2 FERIT

ADNEH -
b FINEH

Negative
information

K] 10 : & 77HOUE SBC B DIFER - H 2B ERIF
b LEBRECENA Y ThIUL, BUE~—7 7 ¢ VR CE RO T FIEIS 1
WIEET VTt RA 5, & LT, ARREITHIE THBLLAECKEFA D H D L
ST FERCRIEH B ORNENT V7 TIRVERE R LT DS BRE IC L A S |
5 TR 7 27128 LTV DFEH. ETMANSDORA A =BT Y
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T DAY B Ol A A GRS RS NLLHER TH LT LD mHTR
EAZBMNT 5, miTAZLE LRI 5O TRE BZLL ORI IR b
L7z, E£7z, AbE 7202 I A g ETH 5, Lo T, (s 718
& (A T AE) . BOYEE (Self-improvement) Zf1Z %, REHELOHCH
EIXHE Ot (Self-enhancement) & HUN9, M FHFZETH (2018) (2L% L HE
LEEOLIOIIACESG THD LR T, %m0 L5 BEO B CdeE & <7
BMETh2, LoT, HOEBONEEZRHA TS, &EZIZ, 7 72 MifEiERshIC
FoTELEDb->TL b, —fEERD B1-0I1C, Lol b TWAEET T R
REFE (Brand attitude) ZEHT 5, &EIC, 77V NEE LT —ThHLIHEE
Mz AN D, EEBEITEICRPIR VIR ERZ D 72 <. FHICET 5 723
EROBENIEFICEHETHS, Lo THEEXIZ D% < E TORMBMEES ZiFekt
R LTe, FEDDLEUTOA A=V D,

[TRRLYS

Lose face

improvemen

ADEH
Negative
information

il X
Intention

TIoRHEE
Brand attitude

KRB B 20
State self
esteem

K] 11 : KFFFED1 X — K]
WIZ, Shirley & (2012) DOHFFRIHES TLLT 3 DDET IV EFGIREE 3E LT,
3 ODEFET IR ST HRIFHEMICWDICE L E 520 BTH D,

3-1. {KFHETND

T T IVOPGREER OV SBC BT /L (BAOIE WA it

1. K Hla: BWHTE T T ¥ RODRMN Y 2R OTEEE DHR S N-ADFE#IT
REBEEMNCADEEY 525,

2. KL H2a: BWEATLT TV ROORM Y 2EOEEE DR S hWi-ADFERIT
HFERCEDHELEX 5,

3. KL H3a: BWHATCE T T v RDDORN Y 2F OEEE AR I N-ADERIT
7T v RRREITE L,
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4. (@i Ha: BMOEACET TV ROORNB Y 2R OWEEE PR 7 RICBET5
A DOBREZIT 7R, REAENIBEERICEOREL> EX 5,

5. {E Hba: BVWHT.L 7T RDORM Y 2FF O EEE BSFTAE T 7> RIiclT 5
ADEREZ TR, BFERIEEERICAOEEY 5 25,

6. {X#iH6a : HTFERITREBHEMNCADEEL 5 X 5,

7. B HT2a: MWHCE T TV ROORMPY ZRHOEEENFTE 7T BT
ADEREZITR, REBBELIXT TV FEEICEE LR,

8. {REi H82a : BVWVHT & T T RDORNRY 2FOWEEENTE 77 FICEEY
2 RADERE R, mFERIIT T v FRREICEEL RV,

9. {XFiH9% : 77 v FEEIIBEERICEDEEY 5 2 5,

(Ca)

[RELSS
Lose face

- (Eb)

B O SRS
o =2 X

Negative B% HE
information Intention

N SR M
State self
esteem

] 12 : FFILDE SBC E 7 (BDIFRELE)

i SBC OIHBEZIADIHFRESZTIZRE, 77 0 FEBEIZX TN 5720 TR (R,
ROVIZKREAZEL EE DTS (F7 ROSWVERELT, 77 R=Hnt
Bo TWAEANRH D OT, REABLE H T N5 E TR, REEA LIS
B, 1 & EEEKOBURMEII D B2V, 7T v RREE LR BRI IEDR
FRPEDHEE L TN D DT, FakZ Hoa KON Hda O J5laE% Pl L7z, Hba & Hda
O HEHEE BEXA~OEEN I ED 50 E R D57 Th D,

3-2. {KHET /M2

T 7 LVOMGREEN OV SBC 7 /LARGMHEX

10. {R3 Hab : BWHE. L 7T v RN Y 2 OEEE N ECHEBL HOXE
B & 1572, REBBELIIBEERICADEEL 525,

11. K3 Hob : BWHTE 77 ¥ FOORM Y 2 OEBRENEBCES L HOkE
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B2 AR, EFERIEEENICEDREY 5 25,

12. {XaH H6b : IREEH BLINIE FIERICADEEY> 5 2 5,

13. {KRR H7-1b : B EHITRBEEL M EDEEL 52 5,

14. K0 H7-2b : BWED T 7 RO\ 2FOHEENBCEH L HEK
EHE AR REBRENITS V FBEICADEEY EX 5,

15. {@% H8-1b : HCUGEIIm FRERICADEELY 5 2 5,

16. {K#h H8-2b : BWHD &7 7 RO\ 2F OHEENBCEH L HEK
EHE AR BFERIITI S FBEICEOEEYE X 5,

17. K@ Ho9b : 7T v FREEIIBEERICEOREY 52 5,

(1) (Cb)

TEE TS

Lose face

improvemen

+ (Fo)

g E B
Intention

TIUREE

Brand attitude

©)

HC &
Self

nhancemen

bIN IS RE RN
State self
esteem

[ 13 : FTI@DE SBCE7L (HOE - B O i#ERAE)

& SBC DIHE A H CiEs & B CUGEIRE 257, RBE Bl L1725 BA-4
%5 (HFEERIT~A T AMEE) , = OIS SBCHE A IIEH I/ > 1= A4y A DR
WHDHT T REFEOBGODRMN NOHEEL L, 77 REEZ T2 &l
RIER L E EEEX, &1L EEEXOBBRIEI D BV, 77 RiEE L
B E R BUZE OBIRMEDSHEE L T D DT Hba L TN Hda D5 MR TR L7auy
EHICTHRIL7AER L LTz, Hba & Hia @ B WITEE B XA~ O EEN RS 5k
DD TH D,

3-3. {KHET NG

T T VONSEREE L MK SBC 7 /UARGIAER]

18. {R# Hic : fEVHTEE 7T ¥ RDOORMR Y R OHBEEDHE S N-ADIER
IRIREE BRLL TR LRV,

19. %3 H2c : IRVET.E 7T v FD2RB Y ZEOHEEZ OMRE SN -ADER
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IXEFERICEEEL R0,

20. {R# H3c : EVWVAT.E 75 v ROORMB Y #EOHBEO AR S h-ADES
X7 7 v NBEILADREELEX D,

21. {K#L Hdc : EVHT. L 75 v RN Y 28 ilEEEOREBE ELIIHEE
B LRV,

22. {R# Hoc : EVVHTE 7T v ROORMN Y 2 OEBEOE FEERIIEEEX
WCRE LRV,

23. {FH H6c : ETEERITIREE BELLICADKELE 2 5,

24. RBHT-1c : HERBHIIRBEELCIEEDEEY 5 X2 5,

25. R H7-2c : (RVEAT &7 T2 FOORMNY 2 OEEE DREBERENITS
v FRRESIZEZE LRV,

26. {R@LH8-1c : HEEIImM FRERICADEELE 2 5,

27. R H8—2c : (RVWAT &7 T2 FDOORMNY 2 OMEEE DEFERII ST
RREEIZEE LRV,

28. {KAiHIc : 7T NEBEIIEERRICEDOREY 52 5,

(H) (Ca),(Ch)

[RRFS

Lose face

S
OH.Dg e (Fb),(Fc)

Hoc EE
Intention

(E) /,’/ \ H8-2¢

RO
Negative
information

FF s
Brand attitude

Hic™,

H7 2¢

(®) N (Ba), (Bb) __.-==""" Héc
R IS =L
Self State self
whancomm esteem

K] 14 : F 7L SBC EFIL (BDIFH « HC EH - H CoER M)
fi SBC &7 /Ui SBC DD EQ@DADIEHRSIFL A Oty - A BRI 2 >0
FEETNE —DIZHEDETET /IR D, K SBC OIEEEN T 7> RICET 54
DIEFHREZ TR, 772 REEENTMND, 772 FEBDIEHED BRIV EE
STWNDHDOT, REHBELEE DL 20 E Tl 5, ﬁ&%ﬁ%%#ﬁaﬁ
& O UCEIEA 1SR, REBAEL L ERD, LonL, BONT T
v REBRRWERS>TWEO T, HELE H EFITT T 0 FEEEIZHE L2
THlET 5, KEEHZELEIEEEX, 1 & EEEROBRIEIT D B0V, 7
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7 ¥ R & EEICEOBREDHEE L T2 DT, FRlki Hoa KU Hda O
FritEZ Tl L7z, Hoa & Hda O B ISR B~ OE BN 8 D0 2T~ 57
T D,

VL3 DDETFNERBREARE LT, RIZT 7 —F GIEE) I2A%,

HNE BrFEEGE
4-1. 7 —"h
WFFE TR T IR UL & BN B EE T Ml L2 7 o — MRS KX 2
ZHR M Uiz, MIENERIZ LU R &72 D,
77 RREIE - SBC I HE ADIFIRIEPAE FHEE RIL<A it A ks
D SRR B2 E H7E . B BLE - HIE FMEBIRtR AL E
oA (E) HEES(G)
TETT7 497 (A) 77N /SBC(Db) H 2% (H)
N g oy gy REE A 250 (Bb)
77 NHEE /SBC (Da) BB X (Fb) RE S
E--4 ———— Al
BB () IRAEE D (Ba) T f s (C)
752 (Ca) 7%§/SBC (Dc)
B R (Fe)
(RN BR@HE O
AT H SRt

K15 : KigirED 7 > o — FEEGN

FRESFTES T T 40w 7 (M) »T T2 REE/SBC (Da) —EEERX (Fa) stk
D SBC ZMET 2 >EWR T (ADEHR) ~AOFHRMER (B) >7 7 NEE
/SBC (Db) —IEEEK (Fb) 77 > RIZET 2ADEHA 52 T _[F1H SBCHIET
LH—lRAEAEL (Ba) —ifi HEK (Ca) ZORFOIREEH Bl - HEFREE 2 HE S
LRI (B oEHEs L ACdeE#s) ~BCmS (6) ~HECSE (1)
—IREEAZELL (Bb) —E 73K (Cb) —7 7 REEFE/SBC (Dc) —EEEX (Fo)
EWVIHTNT B D, 3 2DET IUIMERER AL O BEENEHE RS 5, 20
PLEREOHE I 7 > RREEE /SBC (D) LIEEEX (F) & 3[ERlIE, REA
(B) LmvELR (©) FF2 [ERE Lz,

4-1-1. 7 v/r— MEB L#&E
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7 v r— MREHF—ERII T RIS,

| AEER

REHMH - Br&H

REERR

R

[EZEQ: aoEEs

|
RISHFRE 000N —F—ERBNARE L& LETS, HEREM 1B, ITFOREERACEEL,

BRQ: BC55 - BCHERH

{RI00OH MERBNEUHER - FLEUTOOCENFEL L LET, HAEENATOOERTESIA>LEBEL T LS, ObRENEERRIS
LR BE (HAARSHZFSZILIES) QoREGESOENICLYAERAFLESICET, DV ICHRS0RMEDF 77555 > EIRA.

FEFSTT495 (A) i 4p 18~29,30~39,40~49,50L1 £
Demographic 145 3p BYETHBRL &L
FIE 4p KZAZIRIEK - BPIZER Z 0fth
FEARE 2p B4 RS
REELEL (8) Bl |SOFAE. OALE LYENMENERS (R) SpESLeRh——%5THB L - R (2016) ;
State self-esteem  (SSE) B2 |Fhlk, ATHICIEHMEERS SpESLeBLN——F5THD Heatherton&Polivy (1991)
B3 |BNOERNIBEFEER-TUS 5pESLeRU——F5THD
Bl |BOORBAIEEAHZEES (R) SpESLeRU——F5THD KT =%V RIET B101EEFA
(Ba,Bbld2 { FLIER. B5  |S0FA, thOALELYE->TNBERS (R) SpESLeBRN——F5TH% BRI A
2RI & Y ablBIH 1T =) 86 |BDORENICERENHD SpEILeBU——F5THD
(R) n2 < IBE (i¥ERIER 87 [fAlR. BANSIF(PATURNESICBZS (R) SpEILeBN——F5THD
B3 |BAN. HOTLECRTAICLSEEEEZS (R) SpESLeBN——Z5THS
89 |BANEAFNRATOWRNAKICHES (R) SpESLeBN——F3THD
810 |[FARBHMTEAVERS (R) spESLeRN——F5THD
EFEE (C) 1 |AORHILRIZT Bh SpESLeRUN——F5THD % (2018) ;
Lose face ~ (LF) Q2  |ADBLEEEGICT A SpESLeBLN——%5THD % (2009) & (2012)
G |BEShANEEL(RDH SpESLeRN——F5THD ZnER L YIEE
(CacblF2 <R LIER) 4 |BLEIINERL L EEFENRLNT B SpEILeBU——F5THD SF THFARERRABICL T
(SERISEL -RE. BIAKEE) 5 |NROBTHET IV REBELYREL 30 SpESLeRN——%5THB REZThEIE-> T HIREE
75 REEE (D) D1  |000DRBILONTHNET, HALOBETHEL T<LEn SpERETHI——BmETHD  |[FE (2009) ;
Brand attitude ~ (BA) D2 |COOMFFHHISOVWTHANET, HALOBETHEL T<LEEN Sp AR L\ ——BHNTH D Alpert and Kamins(1995)
D3 |000NEEMICONTRVET, HHEOBETIHL T EEN SpfElETERV——{EETED
(Da,Db,DelE£ ( ALIER) D4 |COODFIFEISONTRAVET, He-OBETHAL T LEN SpIBETHE——h<b(F?
(000&7 5V RBANS) D5 |000DTHA VITOWTRANET. HREOBETHEL TN SpEFE- L\ ——kREhTU D
D6___|000DMEEI DL TRNET, HREOBHETHAL T<LEL 5pH2TLE——FBhTL D
B2ET 7Y Rno&MY (D) D7 00074 —UVIRES SpESLeBRN——Z5THS 124 (2018) ;
Self-brand connection  (SBC) D8 |000EAHLUWERS SpESLeBRN——F5TH2 Escalas & Bettman(2003)
BERTIERRA D9 |000FBERICE-TWS SpEI LR BN——F5THD
(Da,bb,DclE£ (R LIER) D10 |000IZBEDERMR>TLRRELHAT R SpEI LR BRV——F5THD
HMEEh-E0ER (£) Bl [COT 7Y ROBMERILERNZOERS SpESLeBN——Z5THS %5 (2009)
Negative information ~ (NI) 2 |COT IV ROBIMEREIERICZNERS SpEI LR BN——F5THD
B |[ZOT TV REBVMBERN A BIEEN DEHABVERS - A A—VEEENEES Sp 5 LA ——%5THD SHEE
BEEE (F)
Brand Intention ~ (BI) F COTIVREBALEWERWETA SpEILRBRN——F5THD 124 (2018)
(FafbFel&£ < FILIER)
EE=R0) 000120 TR EOf{ER, %30008% %5 LRENSAMEEELT £E0, Fiod AT OMEERR000/< 2 DEEEEL TL\3h E5rlL T EEL
Self enhancement  (SE) Gl |L¥EN A SpEI LR BRN——F5THS Torelli & Kaikati(2012)
G2 .8 SpZI LR BRN——F5THD
G [3.E SpESLeBRN——F5THS
G4 |4 B pESLeHEV——F5THS
BSHE (H) H1  (RECBESOEWERELEO SpZILRBRN——F5THD Anna Maria Zawadzka(2014)
Self improvement  (SI) H2 R B3EHICEBRICZALTIS SpEI LR BRN——F5THS
H3  |AHIRF LTy T LEN 5pESLeRO——F5TH? ALARFSEE EBROTEND
He  |EDARERLEVC EDEDI—LEBHRTHD SpESLeRN——F5THD SEEZHER
Hs  |BHEICEDOBEEERL. ThoEERT 5 HISRRNICRYAATNS SpESLeRO——F5THD
H6  |BDNEICRBLHBALTNS SpZI LR BRN——F5THD
H7  |BDESRNICEN L TARLAT S SpEI LR BRN——F5THS
H8  |BDOMIEERET S LEBRELRELS SpESLeRU——F5THD
H  |BDNBHIFANEHT 2EMEES A - SpEI LR BRN——F5THD
H10 |BRIAABHLWEB L EITTCET SpESLeBN——Z5THS
H1L  |BDICEC ATy TABETE D SpESLeBN——Z5TH%
TULAT=Y(aY hA-LZH) V1l |000(FAT—4 R SpEILeBRN——F5THD A (2018) ;
Brand Prestige V2 __|0oolFE18TE S SpEI LR BRUN——F5THD Baek et al(2010)
HMERE(Q Y bO—LEH) V3 |0OOIFMENEETE D SpEILeBN——F5THD Keller and Aaker(1992)
Perceptual quality V4 |000FBRER SpES Lo RV——F5THD
ANEMAENE(D > b0 — L2580 Functionality [V5  |OOOIZHEREMEAN L SpEILRBRV——F5THD a7 7vya VK YIBIE

X3 PATET > — P ARG (KA 4)
TNENHAAY T NOREL b B & 7Bl 2 TN D o7z, ik

OB E 4R B, A

HELL, 772K

TINETLTD

(R )12 HIEH

FEDT-
FROCTIE T 5 BRI SR — L7z, ERCERO AR HuRE
};H_:\

SBC. MEHEMN. Bom#. HOWEIHEVABEFERETH
Y AESEATHER —ZEIE LT BRI D R I F R R ETH D, I

AL DMLEEIT)S U TE DFEREZBFE L T D HF5ER R & Dk
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%, —ORBETIEH LD T, 2E L FICBET 2 REDOHFENLEIT 2D, K
WFJE T SBC ZAFJeRf & LICEFAFETIE. T OBA%E L7 RE ZMEET 5,

4-1-2. REFHR

RIRAFZED Wil 2R 0 % 7o O IEER LR e 2 AT o7, MR OERIEH A, 7 A
VA, WETT 7 — T 5720 E TEHFEREORRRS LI L 725,
TEEFORE K OFRRIZLL T ORICE LD D,

NZ AN

AR

AEER s B#ERE HERE HEERE
TEIIT7499 (A) =
Demographic L]
FE
FEAERE
KeeEEL (8) Bl |SDFAE, HDOALSL KYFEAMENEERS (R) | feel that | have less scholastic ability right now than others. (R)

State self-esteem  (SSE) B2 [FAlL. AUAIZEHEERS | feel as smart as others.
83 |BROEBAICEEEF TS | feel confident that | understand things.
B4 |BLOFENICHENAHBLES (R) | feel that | am having trouble understanding things that | read. (R)
(Ba,BblEE < @ LIER. BS [SOFAX, DAEEEYE2TLBEES (R) | feel inferior to others at this moment. (R)
2EAIEIS & Ya B ) 86 |BPDRNICEENSD | feel confident about my abilities.
(R) A2 IERHEIEE B7 |FAlX, BONSELPATWANELSITEZS (R)  |lfeel like I'm not doing well. (R)
B8 |BHN. tDTEEIRTHICWSEEEEZS (R) |l feelfrustrated or rattled about my performance (R).
89 [BONENFEVCRATORNARICAS (R) | am worried about looking foolish. (R)
B10 [FAIKEEIMTRANWEES (R) | feel unattractive. (R)
EFERE (C) el | AORAICKIZT Bh EREEER AT
Lose face  (LF) Q |ADBLEEZESICT AN BRAERIIANTFNSE
3 BEShBOEEL (LB LEARBENRERAL
(Cacblr£ < RELIER) c |[BOEMINKEL & EEFBIERUAT 20 AR R AR R AR RIRE T
AN =] (RE
(SEMBELERE, EARED) ¢ [AROBTHET T KAHELYBLEH EXRT AECRANRBAMIHESS
ENNEEIREF
75 REEE (D) Dl |(FRETH2/BRETHD Poor - High Quality
Brand attitude  (BA) D2 BN B VAENTHS Not very-Very Distinctive
D3 |fFEETELL/(EETES Unrelible-Reliable
(Da,Db,DelE£ < FILIER) D4 |BETHE/ DTS Dull-Exciting
(0001E7T 5 REHAANB) D5 |[HE-LV/HEESh TS Unsophisticated-Sophisticated
D6 |H->TNB/BATIND Inferior-Superior
HELTS5Y RODRAY (D) D7 00047 1 = v HHES | consider 000to be “me” (it reflects who | consider myself to be or
the way that | want to present myself to others).
Self-brand connection  (SBC) D8 |000RENHLLERS | feel a personal connection to 000.
BERTFIEBRA D9 [000EBERITE-TL\D 000 suits me well.
(Da,Db,DclEE < FLIER) D10 [000EBD EDRA > TLBRLAT S | feel a personal connection to 000.
HMEShEEOBR (F) B |20T7 5V ROBMEREENRSOEES
Negative information  (NI) B2 |[COT7Y ROBMERFIEH SN ERS
5 ZOT TV RICBMERN RO BHGEEN HIEA B
LRS- AA-VEERNERS
EEE (F)
Brand Intention  (BI) ZOTIV REBALEOWEBWETA
(FafoFcld£ { FLIER)
Directions: Think about 000 as if it were a person who embodies
. certain values, or the values that come to mind when you think
BeEE (6) about the brand. Rate the extent to which the human values
(below) are associated with 000.
Self enhancement  (SE) Gl 1. power
G2 2. wealth
G3 3. ambition
G4 4. success
BEC®E (H) H1 | really want to improve my characteristics
Self improvement (1) H2 | actively strive to be better
H3 I really want to improve my skills
H4 I work hard to realize what | intended to do
H5 I have clearly defined goals and work systematically to achieve them
H6 I really want to improve my well-being
H7 | can effectively mobilize myself
H8 Work on my character is important to me
H9 My weaknesses motivate me to do something
H10 When | feel that something is wrong with me, | try to fix it
H11 1 imagine the steps | need to take to achieve success
TLAT—=Y(ay ha—ILZ#) V1 |000(FZAT—4 ZAAF This brand has high status.
Brand Prestige V2 |000IZEIETZ S This brand is very prestigious.
MERG (DY bO—LEBE V3 |OOOIZMEBMNEHETE S Quality is reliable.
Perceptual quality V4 |000IFEMmEL High quality.
ANEHAEME (D > b 0 — L2580 Functionality [V5 |00OIKHEREMEAN LA
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| HEIRE ] HERE HEERE
Suppose a worldwide 000 information leakage incident occurred. When you learn BRI RET LEEER000ESItES L.
BrQ: B0BHREN about this news, please answer the following questions. LT REIXEAEE, B R FiRaE,
Please imagine the following scenario(2) & (2) which happened to you. Then please TR FEREE— MR, BB FIRMURERE, BREEESEEHE
answer the following questions: (D)Suppose after an Apple customer information leak, |, XS FHI*TEESHTARDEREL,
_ . you were named the chairman of the student union (for non-students, please imagine | KRR BRIERZFEEHESHRE, (MUTIZESERE (ETEATHRIESR
WRQ: BCHR - HOHERM ) ; sy
the scenario that you were awarded by the company). ~ Atthe same time @Suppose &) @R
after an Apple customer information leak, you improved your work skills through your | &4 BAERZAEEIMESRGE, MESESNSHIRSTIERE, B35
own efforts and finally got an admission notice from a Fortune 500 company. 5003 AIREVER],
FEITT49Y (A) Age EEIEFIRERR
Demographic Gender ISEERIR
Educational background NREZERR
Student/Others BEFERREFE
REEEE (B) B1 |lfeel that | have less scholastic ability right now than others. (R) (EETAAECIENZALEIALL (R)
State self-esteem  (SSE) B2 |lfeelas smartas others. (EETANE T HIEEER
B3 |l feel confident that | understand things. CEANECHERNEERE
B4 |l feel that|am having trouble understanding things that | read. (R) ERAREE TSR R)
(Ba,Bbld2 < FLIER. BS |l feel inferior to others at this moment. (R) (CERREIENESAMEIA R)
2EEIEIC & YablBIZD ) B6 |l feel confident about my abilities. CEANECHRNEERE
(R) 2 IBERYEER 87 |l feellike I'm not doing well. (R) BREBREEIREMIT (R)
B8 |l feel frustrated or rattled about my performance (R). (ERASIE SRR RN BRI (R)
B9 |l am worried about looking foolish. (R) CRABREEREARTECERRERE R)
B10 |l feel unattractive. (R) BEAREESIEEH R)
HFEX (C) C1 |l care about criticism CEEERERIANRLT
Lose face  (LF) C2 |l care about bad attitudes CERERAIARFNSE
C3 |l feel sad when I'm not respected CAREERNEERH0
(Ca,cbld£ < ALIER) C4 |l feel loss face when expensive shopping fails IR YL RN R AR R B SRR E T
(SERELERE. BRI €5 |l feel more embarrassed when my brand fails in public STEARE AERIECHBNREENARESHR, EESENERRET
75V REE (D) D1 |Poor - High Quality RRE/BRR
Brand attitude  (BA) D2 |Not very-Very Distinctive SERE/EERE
D3 |Unrelible-Reliable ERIEEIHER
(Da,DbDcld£ < FILIER) D4  [Dull-Exciting R/ SN
(000[ET 7V REAND) DS |Unsophisticated-Sophisticated RINR/ERELD
D6 [Inferior-Superior K5/5Y
000K SHERE--
| consider 000to be “me” (it reflects who | consider myself to be or the way that | want [#8AH000RIRF A (ERMTIHANECEE, FERMTEEZIAZRECHNS
B2ET IV Ro2BAY (D) D7 |to present myself to others). ()
Self-brand connection ~ (SBC) D8 |l feel a personal connection to 000. (EETARXNRRE
BERTERRA D9 |000 suits me well. CRARNX REESH
(Da,Db,Dcld£{FLIER) D10 |l feel a personal connection to 000. SR AT AR RIS R
HMEShE=AOER (£) E1 |l think there are much negative chatters about this brand. CETAAXNREAFEERETS
Negative information ~ (NI) E2 [l think the negative chatter about the brand is too much. CETAAXNBENAEEEIFES
£ I thinkthe negative chatter about the brand will not disappear soon and the brand FEBNAETIN RS RIGEIASD s, DR SREES
image will recover slowly.
BEEN (F)
Brand Intention  (BI) F |Would you like to buy this brand. (SR BRI/ R
(Fafbfeld2 < F LIEH)
Directions: Think about 000 as if it were a person who embodies certain values, or the
values that come to mind when you think about the brand. Rate the extent to which the [{EI8&—T, {RIRO00E—MEEMNMEMNA, B LIFERXNRIER SRR
B25E (6) human values (below) are associated with 000. AN ER, TFMILARMEN (A1) FIO0ORIKRERFER
Self enhancement  (SE) Gl |1 power BOAlEY)]
G2 |2. wealth W=
G3 (3. ambition 0
G4 [4. success 2]
BOHE (H) H1 |l really want to improve my characteristics CERENRETERCHIME
Self improvement  (S1) H2 |l actively strive to be better (CEBANEERRIMRESEA
H3 |l really want to improve my skills CRAENRBIESaH
H4 |1 work hard to realize what | intended to do BEAEHTIEUENB S BR
H5 |l have clearly defined goals and work systematically to achieve them (CEEBERNER, HRFMTHIALIIXL IR
H6 |l really want to improve my well-being RRBENBIEEECERR
H7 |l can effectively mobilize myself CERRENRENES
H8 |Work on my character is important to me CETANBERRHEN B O RREE
H9  [My weaknesses motivate me to do something (ERBNAEIIE A T IS — LS AR
H10 |When | feel that something is wrong with me, | try to fix it CEAAREECHTEN, SIHELRR
H11 |l imagine the steps | need to take to achieve success CEESEBGE—LERNESHIVENSE
TLAF—=Y(ay ho—IEEH) V1 |This brand has high status. {EEBINA000IEIERE
Brand Prestige V2 [This brand is very prestigious. 1EERIAI000EBIKIERE
MERE(Q Y bo—LEE) V3 |Quality is reliable. EEBAA000REAIEER
Perceptual quality V4 [High quality. 1@%@‘;}\7900055%?55
FEHEEE (D > b O— L& Functionality V5 |Good functionality. ERAINFI000MEEF
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TREEAZEL : HA 105, 7 A U4+ 148, H[E - 170
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[ZAD, TAY A THERITA LIRS =7 —2 A5 & 855 % iphone 23
BINZ No. 1 THD, BARITHLHAA (2019FEF No. 4 77> K), HETH EFERIZA
KTHD (2019 FEF No. 4 77 R), S BIZ, Shirley & (2012) it L 7= 3%t
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50L 10 14 13 37
=1 105 148 170 423
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ETILESE N=423
CMIN  EHE ¥ CMIN/DF GFI AGFI RMSEA HOELTER(.05)
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ETILESE N=423
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ETILESE N=423
CMIN  EHE ¥ CMIN/DF GFI AGFI RMSEA HOELTER(.05)
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@ JERERR
Please answer the following questions about yourself.

1 | Aboutyourage

1 18-~29 2. 30~39 3. 40~49 4. Over50

2 Gender

1. Male 2. Female 3. Not choose

3 Educational background

1. Undergraduate 2. Graduate school 3. Junior college & special school 4. Others

4 Student/Others

1. Student 2. Others

Please answer the following questions about iphone.
Dal, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone.
Poor —High Quality
I e 2--mmmm oo 3o Y e 5

Poor Quality High Quality
DaZ2. Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone.

Not very-Very Distinctive
l-mmmmmm - R R e R 3 T R 5

Not very Distinctive Very Distinctive
Da3, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone.
Unrelible-Reliable

R e R e e i e 5
Unrelible Reliable
Da4, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone.
Dull-Exciting
I L e R R EE e e ettt e e 5
Dull Exciting

Dab, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone.
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Unsophisticated-Sophisticated
[ L e R R EE e R e e T e e 5

Unsophisticated Sophisticated
Da6, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone.
Inferior-Superior

Lo y SR IR e — 5

Inferior Superior

Please answer the following questions about your connection with
iphone.

Not at all Extremely well

1 [Da7.corsideriphone (Apple) tobe “mé’ (itrefects whol corsider myself to beor theway that|want topresentmyselfto others| 1 2 3 4 5

2 |Da8.l can identify with iphone (Apple) .

3 |Dag.iphone (Apple) suits me well, 1 5 3 4 s
4 |Dal0.l feel a personal connection to 1 2 3 4 5
Fa Would you like to buy this brand.
R Y e R et o 5
Not at all Extremely well
Suppose a worldwide iPhone (ApplelD) information leakage incident occurred. When you lear
about this news, please answer the following questions |
Question E| Please answer the following questions about how you feel about the
information.
Not at all Extremely wel
1 [E1. Doyou think thereis a little bit negative information about this brand 1 2 3 4 5
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2 |E2. Do you think there is very much negative information about this brand 1 5
. E3. Do you think the negative information about this brand will not disappea
soon and the brand image will recover slowly? 1 2

Please answer the following questions about iphone.
Db1, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone.
Poor — High Quality
I e e 2--mmmm oo e L e fommmm e 5

Poor Quality High Quality
Db2. Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone.

Not very-Very Distinctive
l-mmmmmm - R e e R 3-mmm - T e R 5

Not very Distinctive Very Distinctive
Db3, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone.
Unrelible-Reliable

R e mmmmm oo e e e e 5
Unrelible Reliable
Db4, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone.
Dull-Exciting
lommmmm - R e E R R L L e e T e 5
Dull Exciting

Db5, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone.
Unsophisticated- Sophisticated
l-mmmmmm - R R e R 3-mmm - T e E R 5

Unsophisticated Sophisticated
Db6, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone.

Inferior-Superior

R y R [ /S 5

Inferior Superior
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Question Db| Please answer the following questions about your connection wit
iphone.

Not at all Extremely well

1  |Db7.corsideriphone (Apple) tobe “mé’ (itrefects whol corsider myseff to beor theway thatlwant topresentmyselfto others| 1 2 3 4 5

2 |Db8.I can identify with iphone (Apple) .

3 |Db9. iphone (Apple) suits me well. 1 5 3 4 5

4 |Db10.| feel a personal connection to 1 2 3 4 5

Fbo Would you like to buy this brand.
R R e R e R 5

Not at all Extremely well

Next, please answer about your self-esteem.

Not at all Extremely wel
1 |Bal.lfeelthat | have less scholastic ability right now than others. 1 2 3 4 5
2 |Ba2.lfeelassmartas others. 1 2 3 4 5
3 |Ba3.Ifeel confident that | understand things. 1 2 3 4 5
4 |Ba4.|feelthat | am having trouble understanding things that | read. 1 2 3 4 5
5 |Ba5.I feelinferior to others at this moment. 1 2 3 4 5

6 |Bab.l feel confident about my abilities.

7 |Ba7.lfeellikel'm notdoing well. 1 2 3 4 5
8 |Ba8.Ifeelfrustrated or rattled about my performance. 1 2 3 4 5
9 |Ba9.l am worried about looking foolish. 1 2 3 4 5
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1 0 |Bal0.l feel unattractive.

Please answer the following questions about your " Social-face™.

Not at all Extremely wel
1 |[Cal.lcare about criticism. 1 2 3 4 5
2 |Ca2.l care about bad attitudes. 1 2 3 4 5
3 |Ca8.Ifeelsad when I'm not respected. 1 2 3 4 5
4 |Ca4.l feelloss face when expensive shopping fails. 1 2 3 4 5
5 |Cab5.I feel more embarrassed when my brand fails in public. 1 2 3 4 5

Please imagine the following scenario® & @ which happened to you. Then please answer the

following questions: (DSuppose after an Apple customer infformation leak, you were named the

chairman of the student union (for non-students, please imagine the scenario that you werg

awarded by the company). At the same time @ Suppose after an Apple custome

information leak, you improved your work skills through your own efforts and finally got a

admission notice from a Fortune 500 company.

Think about Apple brand as if it were a person who embodies certan
values, or the values that come to mind when you think about the brand. Rate the extent

to which the humanvalues (below) are associated with Apple brand.

Not at all Extremely wel
1 |Gl.power 1 2 3 4 5
2 |G2.wealth 1 2 3 4 5
3 |G3.ambition 1 2 3 4 5
4 |G4.success 1 2 3 4 5

Please answer the following questions about your motivation.




Not at all Extremely wel

1 [H1lreally want toimprove my characteristics. 1 2 3 4 5
2 |H2lactivelystriveto be better. 1 2 3 4 5
3 [H3.Ireally want toimprove my skills 1 2 3 4 5
4 |H4.1 work hard to realize what | intended to do. 1 2 3 4 5
5 |H5.1 have clearly defined goals and work systematically to achieve them. 1 2 3 4 5

6 [H6.Ireally want to improve my well-being.

7 |H7.can effectively mobilize myself. 1 2 3 4 5
8 |H8.Workon my character is important to me. 1 2 3 4 5
9 |H9.My weaknesses motivate me to do something. 1 2 3 4 5

1 0 [H10.When | feel that something is wrong with me, | try to fix it

1 1 |H11.limaginethe steps | need to take to achieve success. 1 2 3 4 5

Question B  Next, please answer about your self-esteem.

Not at all Extremely wel
1 |Bbl.Ifeel that | have less scholastic ability right now than others. 1 2 3 4 5
2 |Bb2.feel assmart as others. 1 2 3 4 5
3 |Bb3.l feel confident that | understand things. 1 2 3 4 5
4 |Bb4.feel that | am having trouble understanding things that | read. 1 2 3 4 5
5 |Bb5.Ifeel inferior to others at this moment. 1 2 3 4 5

6 |Bb6.I feel confident about my abilities.

7 |Bb7.Ifeel like I'm notdoing well. 1 2 3 4 5

8 |Bb8.I feel frustrated or rattled about my performance, 1 2 3 4 5
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9 |Bb9.l am worried about looking foolish. 1 2 3 4 5

1 0 |Bb10.l feel unattractive.

Please answer the following questions about your” Social-face”.

Not at all Extremely wel
1 |Cbl.Icare about criticism. 1 2 3 4 5
2 |Cb2.| care about bad attitudes. 1 2 3 4 5
3 |Cb3.I feel sad when I'm not respected. 1 2 3 4 5
4 |Cb4.| feel loss face when expensive shopping fails. 1 2 3 4 5
5 |Cb5.Ifeel more embarrassed when my brand fails in public. 1 2 3 4 5

Please answer the following questions about iphone.
Dcl, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone.
Poor —High Quality
I e 2--mmmm oo - fom e 5

Poor Quality High Quality
Dc2. Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone.
Not very-Very Distinctive

I i 2= mmmm oo - fom e 5

Not very Distinctive Very Distinctive
Dc3, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone.
Unrelible-Reliable

Lo y SR [ e — 5

Unrelible Reliable
Dc4, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone.
Dull-Exciting
I e Q- R e fommmm e 5
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Dull Exciting
Dcb, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone.
Unsophisticated- Sophisticated
R e Q- 3o fommm e 5

Unsophisticated Sophisticated
Dc6, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone.
Inferior-Superior

R D c S — 5

Inferior Superior

Please answer the following questions about your connection with iphone.

Not at all Extremely well
1 [Dc7.considerighone (Apple) tobe “me” (itrefectswho | consider myself tobe or the way that | want b presentmyself to oters| | 2 3 4 5
2 |Dc8.l can identify with iphone (Apple) . 9 w4 &
3 |Dc9.iphone (Apple) suits me well, 1 5 3 4 5
4 |Dcl0.l feel a personal connection to 1 2 3 4 5
Fc Would you like to buy this brand.
lommmime - 2-mmmmm e R e o 5
Not at all Extremely well
B V| Please answer the following questions about iphone.
Not at all Extremely wel
1 |V1High status. 1 2 3 4 5
2 |V2.Very prestigious. 1 2 3 4 5
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V3.Reliable on Quality.

V4. High quality.

V5.Good functionality.

Thankyouforanswerall of the questions.
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2 |Db8. B AN, MARAAFIZAN SR 1 9 5

3 [Db9. =AML, RO ELE AN RS B L 5

4 Db10. DU, AR AT URGE R SRR R 1 2 5
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9 |Ba9. &R EAEELENNIES B OB IEME 1 2 5
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1 |Cal. & ETEERANBIHE 1 2 3 4 5

2 |Ca2. BB IEEMN AR 1 2 3 4 5
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R G| FER—T, REFERMMERE—MEIEMERRN, B 824
oot iR ISP IRIBRAOME, PRI E ABOIMEDI (40T FnZRlt FROSCRIR BE,
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1 |HL. B0 EAYRARSEE A CROPERS 12 5
2 |H2. fER A A A ARBURAR S ) 12 5
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	第一章　研究背景
	1-1．問題意識と研究の目的
	　1-1-1．実務的課題
	　はじめに、日本国内は既に発達市場で飽和状態に近い産業が多数存在し、自動車から始めとする産業が日本の経済を支えている構造が長年続いて来た。成熟市場で既存客の維持が優位性をもたらす（嶋口,1995など）。既存客の維持と案件獲得は新規開拓に比べてコスト低いなどメリットが多いことが挙げられる。今や90年代以前のモノを作れば売れる大量生産の時代が終わり、顧客が選択できるようになると顧客のパワーが一層向上した。そこから顧客志向（customer orientation）など、顧客と企業が対等或いは顧客の方が取引交渉において力を持つようになった。企業と顧客の関係はもはや「ロイヤリティー」と名の主従関係ではなく、今や「パートナー関係」の方がふさわしい（和田,2002; Fournier,1994）。顧客をパートナーとして、顧客を大事に扱うことが今の企業活動の中心になっている。いかに顧客にリピート購入させるかが現代ビジネスのキー問題になっている。
	　顧客に継続的にリピート購入させるためには、顧客が企業の製品に対して信頼を持っている必要がある。信頼という関係性を作りあげるのに有効なのは企業が育てたブランドである。ブランドは顧客が企業との関係を保ち、記号として存在し企業情報を密に集約することが出来る。強い「絆（Bond）」で企業と顧客消費者を結びつける。
	図1：菅野（2011）ブランドの関係性
	　他方、企業文化や企業倫理発展により、企業が社会と向き合っていく必要性がどんどん産れた。昨今企業は厳しく社会から監視の目を付けられている（企業文化、ビジョン、CSR（Corporate Social Responsibility）や株主責任など）。ブランド管理が強調される現在、企業に関する負の情報を管理することや、負の情報に対するリスク・マネジメントの高額な費用などもはや現代企業管理で重要な課題になっている。海外進出が増えている現在のグローバル・ビジネス環境ではリスク管理やブランド管理の難しさがさらに増している。
	　これら重要課題の解決策に顧客とブランドのつながり（Self-brand connection、以下SBCと略称）という概念がある。SBCの理論理解を深め、如何に企業の課題を解決するかが一つの実務の解決策になる。
	　1-1-2．学術的課題
	　SBCを如何に高めるかの研究が過集中している一方で、SBCが下がる過程の研究が殆どなされていない問題がある。顧客維持こそが大事だと論じたが、SBCを高める視点も重要だが逆にSBCが如何に下がったのか、SBCを維持することはそれ以上に重要であろう。
	　SBCは顧客とブランドのリレーションシップのひとつ重要な構成要素である。近年、顧客とブランドのリレーションシップが注目されている。ブランド・リレーションシップとは消費者とブランドの関係性である（菅野,2011）。Fournier（1944）が “A Consumer-Brand Relationship Framework for Strategic Brand” でブランド・リレーションシップを理論化し、非常に注目されるようになった。ブランド・リレーションシップが注目された理由は消費者とブランドの関係性を構築することで、ブランドに長期継続的な競争優位性をもたらすことができる（Aaker ＆ Joachimsthaler,2000）。真の強いブランドは、機能性やコンセプトを超え顧客と強い絆を築き、企業にとって消費者とブランドは情的な絆（emotional bonds）によって結ばれた関係性であるという（菅野,2011）。ブランド・リレーションシップの構成要素は3つとなっている。①自己とブランドの結びつき（SBC）、②アタッチメント（愛着）、③その他の視点（菅野,2011）。ロイヤリティーは様々な種類がある。ロイヤリティーがあっても必ずしも企業が望むロイヤリティーではない可能性がある（菅野,2011）。その面でSBCはリレーションシップ・マーケティングにおいてより企業の意図と合致しているといえる。
	　ブランドコンセプトやイメージに強く共鳴、まさに自分自身にこそふさわしいブ
	ランドと感じる、あるいは、あたかも自分自身を映し出しているようだと感じることだと考えられている（杉谷,2018）。このような好意的ブランド評価は「自己とブランドのつながり（Self-brand Connection: SBC）」（Escalas & Bettman, 2003）と呼ばれ、今日に至るまで多くの研究者の注目を集め続けてきた（Park et al., 2016）。SBCがブランド研究において重視されてきた理由は、SBCが購買行動の強い予測因であることがわかっているからである（杉谷,2018）。様々な先行研究において、SBCはブランドロイヤリティ、ブランド購買意図、購買行動、あるいは好意的な口コミを書き込む等のブランド支援行動を促進する効果があることが実証されている（Batra et al., 2012; Cheng et al., 2012; Park et al., 2010; Park et al., 2016;
	Swaminathan et al., 2007; Thomson et al., 2005）。したがって、企業にとっては、いかにしてSBC、すなわち、消費者とブランドとの間の絆を強化していくかということが、重要なマーケティング課題と思われてきた（杉谷,2018）。
	　問題は研究が如何にSBCを高めるかに過集中して、SBCがはたして下がるのかについては、殆どの論文で言及されていない。SBCが安定的だと黙認しているのが現状である。しかし、その理論支持が不十分である一方で、SBCが下がることを実証研究で発見した論文は筆者着筆時の調査範囲ではShirley C., Tiffany B. W., Lan N. Chaplin (2012) のみであった。
	　現実に考えると、SBCが本当に下がらないとしたら、我々は好きなブランドを変えることなく使い続けているはず。しかし、子供の頃から今に至って我々は忘れ去ったブランドや買い続けなかったブランドが多々あったことを思い出すであろう。殆どの人は好きなブランドを幾度も移り変えてきた。つまり、SBCは下がる過程と条件があることは推測できる。Shirleyら（2012）の実験成果はSBCが下がった結果を実証研究で証明した。
	　したがて、新しい課題が二つ産れた。一つ目、SBCが下がる過程を明らかにすることがSBC研究の新方向になると推測する。二つ目、実務とのつながりで、いかにSBCを維持するかが新課題になる。
	　1-2．研究目的　
	　本研究の問題意識は、企業の課題と学術の課題が重なったSBCの下がる過程に注目する。
	　本研究の目的は、SBCが下がる過程を見つければ、次のステップでSBCを維持する観点から考察する。SBCの研究で扱う条件は、現実に起こりやすい負の情報条件に設定する。また、理論の普遍性・一般性を求めるため国際比較研究を行う。企業文化を強調する実務世界で、学術で見た文化側面での違いを切口にして議論することにする。
	第二章　先行研究レビュー
	2-1．リレーションシップ・マーケティングについて
	　1940年代に顧客ロイヤルティの研究、1950年代から消費者購買データが分析可能となり議論の中心が概念定義と測定尺度になった（和田,2002）。一方、リレーションシップ・マーケティングは、それまで新規顧客創造に注目していたマーケティングに対して、既存顧客を維持するマーケティングの重要性を唱えた概念であり、90年代以降マーケティング・マネジメント分野における一つの中心的パラダイムとして捉えられてきた（嶋口,1995）。BtoBマーケティングを源流に持つリレーションシップ・マーケティングは、昨今では情報技術の進歩に伴って、マネジリアルな視点での顧客囲い込みや顧客維持管理・CRM、さらにサービス・ドミナントロジックといった議論へと発展している（菅野,2011）。
	　菅野（2011）によると、ブランド・リレーションシップ構築の目的とは、このような顧客との強い絆を創ることである。SBCもまた「つながり」が本質である。すなわち、企業にとって、目標とする消費者とブランドの関係性とは、情緒的な絆（emotional bonds）によって結ばれた関係性である（菅野,2011）。ブランド・リレーションシップの考え方においては、消費者とブランドの関係性は、パートナーのような関係であり、人と人との関係性と同じように、ダイアディックなコミュニケーション・システムとして、相互に影響を与え合いながら、意味の創造をし、それを発展、強化していくことによって、関係性が生まれると捉えられている（Fournier,1994; 1998; 2009; Aaker and Joachimsthaler, 2000）。
	　ブランド・リレーションシップの構成要素は、多次元であるということがその前提となっている（Fournier,1998; Thomson, MacInnis and Park,2005; MacInnis, Park and Priester,2010）。すなわち、関係性とは、多様な側面を持つ心理的要素から捉えられる現象であり、それらの心理的要素が融合することで、関係性はより強化されていくと捉えられている。ブランド・リレーションシップの構成要素として、6つの要素（相互依存、愛・コミットメント、パートナーの質、自己との結びつき、消費者からブランドに対する親密性、ブランドから消費者に対する親密性）を挙げている（Fournier,2009）。これまでの研究の成果について、前述①自己とブランドの結びつき（self-brand connection）との関連、②アタッチメント（愛着）との関連、そして、③その他の視点の３つに分類されている。分類から察することが出来ように、SBCがブランド・リレーションシップ研究において重要な位置を占めている。
	　2-1-1．顧客とブランドのつながり（self-brand connection）
	　強固なブランド・リレーションシップは、自己とブランドが結びついたときに形成されると考えられている（Fournier,1994；1998,Escalas and Bettman,2003, Escalas,2004）。SBCは「個人がブランドを自己概念に統合している程度 （Escalas and Bettman,2003）」あるいは「自己とブランドをつなぐ認知的、感情的絆（bond）（Park et al., 2010）」と定義されている。
	　自己とブランドの結びつきに着目した研究には、Escalasらの研究（Escalas 2004, Escalas and Bettman 2003）があるが、Escalasらは、自己とブランドの結びつきに関する尺度を提案している。Fournier（2009）による6つのBRQの要素の中にも「自己との結びつき」という要素が存在しているが、Escalasらが提案する自己とブランドの結びつきは、Fournierのものよりも、よりブランドによる自己表現的要素や自己とブランドを同一化するといった自己拡張的要素が強調された内容になっている（菅野,2011）。
	　自己とブランドの結びつきを一次元で捉えるEscalasらの考えとは別に、自己との結びつきにはいくつかの結びつきがあるとする考え方もある。たとえばPark, MacInnis and Priester（2010）は、自己とブランドの結びつきには、自己の歓喜（entertaining the self）、自己の達成（enabling the self）、自己の成長（enriching the self）に関連する結びつきがあるとしている。自己の歓喜による結びつきとは、五感を通した審美的もしくは快楽的体験によって生まれるものである。自己の達成による結びつきとは、自己の目標の実現に寄与することによって生まれるものであるとしている。自己の成長による結びつきとは、ブランドが消費者の過去、現在、未来における所属や人生のテーマ、信念や価値観、ライフスタイルなどを投影、象徴することによって生まれるとしている（菅野,2011）。
	2-2．ブランド態度について
	　SBCが購買意図の安定的で強力な予測因であるあならば、購買意図とペアーになる概念消費者のブランド態度の概念を入れなければならない。ブランド態度とは「ブランド連想の中で最も抽象的でレベルが高い連想が態度である」とKeller（1998）が述べている。ブランドに対する全体的な評価と定義している。他方、Rossiter & Percy(1998)はブランド態度を「購買者が知覚するところの現時点での関連する動機付けを待たす、当該ブランドの能力の評価」と定義している。ブランドの選択につながる可能性が高い（中村,2010）。土田（1994）によると「態度の言語化された表出形態よりも、消費者のもつ内面的な態度構造を理解することが重要な課題」。すなわち、マーケティング戦略において消費者の態度が行動を規定する要因としてのブランド態度を研究していくことは、マーケティング研究においても意義を持つのである（清水,2006）。
	　態度の構造に関して、「ポジティブ態度」と「ネガティブ態度」という態度性質の方向性に関する分類仕方がある。Tversky & Kahneman(1992)が提唱したプロスペクト論で、量的に同程度の刺激があった場合、ネガティブな刺激の方がポジティブな場合に比べて、消費者の心理的な影響の度合いが大きいとされている。すなわちネガティブ態度の方がポジティブ態度に比べ形成されやすいということが分かる（Fiske, 1980; Oden & Anderson,1971）。さらに、吉川（1989）の対人場面における印象を考慮した実験では、ネガティブな印象の方がポジティブな印象よりも覆しにくいことを証明しており、形成された悪い印象は良い印象よりも時間が経過しても持続しやすいという調査結果を出している。つまり、態度は安定性が高く、一度形成されたら変化が起きにくい性質を持っている（中村,2010; 杉谷,2012）。ネガティブ態度の方がより長い時間消費者の知識に組み込まれていくのである。この性質をブランド・マネジメントの観点からとらえると、たとえ企業のマーケターやブランド・マネ―ジャーのマーケティング努力によって、消費者知識にポジティブなブランド態度を知覚されて、一時的に消費者の頭の中に定着させることに成功できたとしても、不祥事などによって一度ネガティブ態度が形成されてしまうと、そのネガティブ態度を再びポジティブな態度に変容させることは、非常に困難な作業となっていまうのである（中村,2010）。ネガティブな態度構造へ変容させることは、ブランド・マネジメント上重要な問題ではあるが、同時に最も困難課題でもあるため（Rossiter & Percy,1998）、可能な限りこの事態を避けることが望ましいと考えられる（中村,2010）。
	2-3．負の情報（Negative information）
	　当研究で負の情報は企業やブランドにとってネガティブなニュース新聞、不祥事、先行研究のブランド失敗(Brand Failure)概念、悪い口コミ、評価サイトの悪評がこの概念に含まれる。
	　本節以下先行研究は最近よく研究されている口コミを代表として議論する。口コミはマーケティング領域の研究系譜を遡ると、口コミに関する研究は1950年代からBrook（1957）は、口コミが対面的なコミュニケーションとして、新製品開発やブランド構築に重要な影響を持っていることを指摘した。そして、1960年代に入ると、口コミ研究が盛んになり、口コミの定義が多く登場した。これまで数多くの口コミ研究が蓄積されてきているが、これらは大別すると「口コミの発生条件や影響力」及び「口コミを交わす評者同士の関係性やネットワーク」に注目している（杉谷,2009）。口コミの発生条件や影響力についての研究によれば、好意的・否定的いずれの場合も口コミは受けての製品試用や採用（Sheth,1971）、ブランドスイッチ（Wangenheim and Bayon,2004）、態度（Bone,1995）に影響を与える。Mizerski は、悪い口コミは良い口コミより信用されると述べた（Mizerski,1982）。また、Herr らは、悪い口コミの方が良い口コミよりも効果が大きいとした（Herr et al.,1991）。口コミによって伝えられた情報は、消費者の意思決定に大きな影響を与える（濱岡,1994）。正の口コミと負の口コミがブランド選択に与える影響を明らかにする研究もある（菊盛,2011）。また、杉谷（2009）の研究では、負の口コミがブランドに及ぼす影響を検討した。
	　ブランド態度と関連して、網羅的にネガティブなブランド態度を形成する、消費者が知覚されたすべてのネガティブ情報を「知覚負の情報」と本論文で定義する。負の情報がSBCにどのような影響があるのか、過去あまり研究されていない。よって、負の情報がSBC及びブランド態度に与える影響を調べることにする。
	図２：負の情報までのイメージ図
	2-4．高SBC消費者SBC下がった研究
	　消費者の購買行動を研究する上で、人の内面の心理的な要素を必ず考慮しなければならない。消費者考え方の心理的帰結が行動を決定しているからである。
	　先行研究では高SBC消費者はブランド評価をあまり下がらなかったことが一般認識である（Ahluwalia & Gurhan-Canli, 2000; Ahluwalia, Unnava, & Burnkrant, 2001; Chandler & Schwarz, 2010）。しかし、ブランド失敗（負の情報）はブランドの全体評価及びリレーションに大きな影響を及ぼす研究結果も存在する（Aaker, Fourner, & Brasel,2004）。消費者とブランドの絆が結ばれ、消費者はブランドを通じて自分自身がなりたい自分へと繋げていく、なりたい自分の象徴になる(Escalas, 2004; Escalas & Bettman, 2003; Fournier, 1998)。
	　ここでShirleyら（2012）の研究内容を紹介する。Shirleyら（2012）は高SBC水準の消費者はブランドに関するネガティブな情報を受けたとき、まるで個人が失敗したときのように反応した。ポジティブな自己評価が脅威に晒されたかのようだと。負の情報が与えられた高SBC（低SBCに比べて相対高い）の被験者は低い自尊心水準を見せた。負の情報を受けているのに、高SBC被験者は依然と良好なブランド評価をした。しかし、高SBC被験者に自己確認（自己肯定を促進）任務を課した後、被験者はブランド評価を下げた。2つの実験結果、高SBC消費者がブランド評価を下げたくない動機はブランドを守ることではなく、被験の消費者は自身を守る動機であるという仮説がが成り立った。
	　高SBC対象ブランドはラグジュアリーブランドや個人のアイデンティティを表せるブランドが多く、それを理解しやすくするためにShirleyら（2012）論文の毛頭の例を挙げる。論文は32歳の男の言葉から始まった「BMWは私の翼であり、双子の兄弟である。私はこのBMWを絶対に捨てない、それは私が自分の双子の兄弟を捨てることなのだから。もっと悪いことは、私はそうすると自分を見捨てることになるのだ。」
	　Shirleyら（2012）一つ目の実験はBlackBerry携帯に関するテレビCMを流した、CMの内容は5つブランドの携帯スペックに関する情報。スペック情報を操作して、高SBC被験者はは果たして負の情報を受けた時ブランド評価を下げるのかを観察した。結果高SBC被験者はブランド評価を下げず、この時自尊心状態を測定すると、高SBC消費者は低SBC被験者より低い状態自尊心状態だったことが確認された。つまり、高SBC被験者はブランドに関する負の情報を受けた時、ブランド評価を下げず状態自尊心が一時的に下がった。この結論は従来の高SBC消費者がより製品知識持つので、自尊心下がりにくい先行研究の観点を否定するものだった。しかも、高SBC消費者が知覚された負の情報量は低SBC消費者よりも多い。では一体高SBC消費者はなぜブランド評価を下げようとしなかったのだろうか。この問題を明らかにするため、Shirleyらは二つ目の実験を行た。ランダムに分けた二組に、一組には自己肯定任務（被験者最も重要な個人価値を述べさせる）を与えた（Steele & Liu,1983）。もう一組被験者に72時間以内食べた物を思い出させた。その後、被験者に再度ブランド評価させた。実験結果、自己肯定行った被験者はブランド評価が下がった。
	　
	図3、図4：Shirleyら（2012）実験結果
	　よって、2つの結論を得た。1つ目、高SBC消費者がブランド失敗したとき、ブランドを守る行為はまるで自分を守っているようである。それにより、積極的な自己観を維持しようとする。2つ目、高SBC消費者が自身を守る方法（ブランドを守る方法ではなく）が見つかればSBCが高くてもブランド評価が下がる。
	　以上でShirleyら（2012）自尊心が脅威された仮説結果を見た。次に、当研究で使用された状態自尊心概念をレビューする。
	2-5．状態自尊心（State self-esteem）
	　自尊心(self-esteem)は個人の自己評価の肯定性である（Baumeister,1998）。自尊心はその性質からと特性自尊心と状態自尊心に分類できる。状態自尊心(state self-esteem)は安定性観点から自尊心をある程度安定した特性自尊心(trait self-esteem)と違い、他者からの受容や評価、課題続行の結果などに伴って変動する。2000年以降人の自尊心は変動するものという指摘から状態自尊心が論じるようになった(村上・中原,2015)。国際でよく使われる測定尺度がHeatherton & Polivy (1991)の20項目である。国際比較研究で使えるよう日本語へ翻訳したのが村上・中原（2015）、日本人対象に尺度測定した結果因子がオリジナルのように3因子に分かれていなく、且つオリジナルと異なる因子が抽出された。その原因として、日米状態自尊心の概念違いに現れる。文化の違いとオリジナルの因子構造が安定していないことが原因。特に日本人は北米人と比べて自己概念に他者との関係性を含みやすいため（e.g., Cousins,1989; Markus & Kitayama,1991）、個人のパフォーマンスは他者との比較が不可分な概念と捉えられた可能性がある。よって、国際比較研究の際に総合得点のみ用いるよう指摘した。Shirleyら（2012）は実験と関連性が薄い社会性因子などを排除し、こちらのパフォーマンス因子に属する10因子のみ採用した。
	　しかし、そこで問題がある。注目すべきはこれまで欧米で自尊心尺度が使用され、中国人と日本人を含む東アジア人の方が自尊心低いことが報告されている(例えば、Heine et al., 1999)。Heineら(1999)は、高い自尊心(positive self-regard)が日本文化ではみられず、日本人は高い自尊心に欠けるだけでなく、高い自尊心への欲求(needs)を持っていない一方、高い自尊心は文化的に普遍ではなく、北米文化に独特の現象であると指摘している。また、日本人にとって自尊心は重要ではないと指摘し、代わりに、日本人は個人の公的イメージである“Face”（めんつ）を重視していると述べている（e.g., Hiene et al.,1999）。面子も自尊心も個人がポジティブな自己像を維持するための手段であり、文化によってどちらが優勢であるかが異なるという考えである(Hamamura & Hiene, in press; Hiene,2005)。
	　よって、状態自尊心を補佐する概念が必要である。普遍的な仮説建てとモデルを構築するために状態自尊心概念だけでは足りない。もっとアジアで一般に通用するような概念が必要と判断した。
	　注目すべきは、この問題は文化レベルで起因する。解決方法も文化的概念を使う必要がある。上記面子（めんつ）概念が一つ相応しい概念である可能性がある。よって、アメリカを代表とする欧米文化と、日本、中国が代表するアジア文化（後述Face理論においてポジティブ・フェイスとネガティブ・ファイスに対応の個人主義国家と集団主義国家の代表例を引用）の違いに注目した。
	2-6．文化背景の違い
	　自尊心とよく比べられる概念が存在する。同じような或いは近似的な感情の上げ下げ幅で区別がつきにくいと評判される面子（メンツ）概念がある（林純姫,2006）。
	　毛頭で説明した、近年企業活動はインターネットの普及により、企業が社会との関わりが強くなり資本が国際的に動いている。消費者の属性が違うということは、市場が違えば性質が全く異なる。リレーションシップ・マーケティングにおいて、顧客がベースになるので、近年文化的な違いが大きな課題となっている。単に1国のみを見ても文化の違いにより問題が発生して且つ世界で通用するような仮説検証結果が得られない。よって欧米の国（個人主義国家）とアジアの国（集団主義国家）Face理論先行研究に従った分類で顧客とブランドのリレーションシップを研究する。
	　2-6-1．面子（メンツ）とは
	　面子（メンツ）は「地位」や「名誉」を意味するとされる（宋,2012）。李（2016b）によると、この概念が最初に出てきたのは中国の紀元前14世紀頃甲骨文に記載されたという。中国社会で面子重視されることは19世紀ヨーロッパが中国に派遣した伝道師、外交官、旅人からその特徴を取り上げられた（黃,2009）。最古で見つけた西洋の文献でアメリカの伝道師のArthur Henderson Smithがアジアで伝道の際で見た中国人の特徴（Chinese characteristics）の同名の本を書いた。その書物A.H.Smith（1894）‘Chinese characteristics’でPP16-17第一章を‘Face’と書き中国で見た中国人の「面」＝「性格」面子にまつわる外在的表現の行動を記録した。面子は社会や人々の行動を説明していく上では、影響力が西洋の人にも感じられるほどの欠かせない、人々の行動の規範性を議定する重要な概念である。
	　一方面子は中国だけの概念ではなく、アメリカやヨーロッパに一定の先行研究がなされている。呼び方中国で「MIANZI」、日本では固有概念の「めんつ」（林,2006）がある。ドイツでは‘gesicht’（Oetzel J.,Ting-Toomey S.,Masumoto T.,et al.2001)、アメリカでは‘face’（宋晓兵,吴育振,马鹏飞,2017）など。タイや韓国においても、面子は欠けてはならない非常に重要な概念であると論じられている（林,2018;末田,2014）。面子は普遍的な文化概念で非常に重要な概念あると林（2006）が論じた。
	　現在上記種々の面子研究により、自己を表現するような面子を立てるような行為は「面子獲得」と定義し。面子がつぶれる、体面に泥を塗るといったことは「面子喪失」と定義されることが多い。面子喪失の逆は面子獲得することではない。面子獲得は他者への優越を志向する顕示的消費（conspicuous consumption）(李,2016)（地位表示的消費（status consumption）や誇示的消費（ostentatious consumption）ともいうヴェブレン（Thorstein  Veblen）が『有閑階級の理論』を合衆国で発表により概念提起した）。プレジデントとも少し似た概念である。一方、面子喪失は体面失うことで、よりインパクトが強い。以下よりインパクトがあり測定し易さが期待できる面子喪失概念を採用する。本論文文脈に沿った負の情報与えた後に、面子喪失の観点からそれぞれ国の文化における【面子】をレビューする。
	　2-6-2．中国の面子（Mianzi）
	　中国で主流な学術見解は面子を「面（Mian）」と「臉（Lian）」に分けている（Hu,H.C.,1944、Mao,1944）。Huは最初に面子を定義した学者で「臉」は社会が道徳良好とされる人へ払うrespect（尊敬）であり、一度失ったら取り返せないHu,H.C.（1945）。「面」はsuccess（成功）やostentation（見栄）で社会からの奨励（褒められたり、社会から守られたり）である（李,2016）。中国人の面子には道徳性と社会性があることは中国の学者の間で一般の認識である。
	　面子の文化的な由来は主に中国人の思想に長い歴史に渡って「仁」や「礼」など教育影響が非常に大きい儒（じゅ）家思想（古代思想家「孔子」が創始）の流れから整理されている（李,2016）。Cheng（1986）によれば「仁」は人の内面を誘導、「礼」は人間の外的行動を規制する。つまり、「仁」思想でありしかし見えないので測定が難しいことを李（2016a）が指摘した。その結果、外的行動の「礼」を重視するようになった（行動と考え方の不一致性の形骸化が問題と西洋学者が指摘したHolcombe,1895やSmith,1894など）。
	図5：李（2016）面と臉
	　面子は中国人対人関係のルールを説明するのに重要だとされている(Bond & Hwang,1986; 孔,1988; Yang,1986; 内山,1991)。丁(1988)は、中国人が重んじている面子は貴賎に関係ない。また単に自分の顔を保つための自己満足のものではなく他人の面子を尊重するという、いわば人間関係を円滑にさせるために必須なものである。また孔(1988)は、面子は同族意識、大家族観から生まれたものであるとしており、それが一個人のみに関わるばかりかその同族、家族に関わるものであると指摘している。つまり中国の面子意識は自分の見栄よりは身分や社会地位による所属集団全体の面子を重視する傾向がある（李,2016、黄,2012、内山,1991など）。
	　2-6-3．アメリカの‘face’
	　これまでHu（1944）によってアメリカに紹介したことから始まり、Erving Goffman.（1967）が細かく人間関係を述べた上で社会言語学の研究へ大量なデータを提供した。特に‘face’概念と‘face work’の概念を確立した（例えばSmith 1894; Holcombe 1895）。それから、西洋で面子を取り上げた最初の有名な研究がBrown & Levinson(1987)、彼らは面子を体系的に研究し、‘face-saving Theory’（面子維持論）を主張した。「社会で個人は個人自身の名誉や立場が脅威にさらされ、その面子を維持しようとする行為」FTA (Face Threatening Act)と主張した。他人と話をすることで個人の面子は崩れるか増加させる両方可能であるとした。Brown & Levinson(1987)は「ポライトネス理論」を面子を積極的面子（positive face）/ポジティブ・フェイスと消極的面子（negative face）/ネガティブ・フェイスの２種類に分けた。言語分類で、集団主義はアジアの国が代表とみなす場合が多い。
	　花澤（2019）面子は社会規範の側面も無視できないので、文化からの違いも研究対象としなければならない。西洋の文化は自由を重じる特徴がある（黄,2012）。神の権利から人の権利へと移り変わり、西洋で人権が高度に掲げ挙げている。西洋での‘face’理論は「ネガティブ・フェイス」に近い（李,2016b;黄,2012;末田1993など）。Ting-Toomey(1988)は‘face work’を規定するために、面子を「自己面子」と「他者面子」に分けた。Ting-Toomey(1991)で実証研究行った結果集団主義の国で自己面子よりも他者面子を維持しようとする傾向が強い結果が得られ、アメリカでは特に自己面子を維持するニーズが最も高かった。面子の研究は社会学や心理学などで行われることが多く、消費者行動分野ではまだ発展途上にあると述べる論文もある（Li & Su,2007等）。消費者行動研究やブランディング研究も主に欧米消費者を対象に行われてきた（Strizhakova et al.,2008）。欧米消費者に適したモデルをアジアの消費者向けに応用することに限界が見られる（李,2016b）。
	　2-6-4．日本の面子
	　日本で面子に関する研究は多く見られない。面子は固有概念であるにもかかわらず重要視されていなかった。内山（1991）は日本の面子（めんつ）と中国の面子「Mianzi」は違う概念と指摘した。日本における面子研究は心理学分野または言語とコミュニケーションに留まることが多い。
	　李（2016b）によると、まず現調査範囲で日本の面子概念を最初に整理したのは森（1988）で、中国は秦王朝以降武を廃棄し文を重視するようになり、文人特有の名誉観念である面子を意識するようになったと記載した。これに比べ、西洋の騎士の名誉や日本武士の義理は世間のfame（評価）ではなく個人のdignity（尊厳）が核であると述べた。内山（1991）は中国の面子は実利実益を伴う場合にのみ意義があると述べる。この概念に対して、末田（1993）は中国に留学したことのある日本人学生や中国に滞在や出張経験のある教育従事者相手に中国の面子と日本人学生コミュニケーション問題に関して、面接調査を行った。その知見日本人は実利よりも「筋」や社会的な「立場」に関わることに対して「面子」を感じ、特にコミュニケーション失敗経験や嫌な経験をするときのみ面子を感じることが分かった。日本学生は「自分の社会的立場が社会から受け入れられるか否か」に関わると面子を意識する。自分の立場を相手が意識しなかったら「面子丸崩れ」で、不快に思う可能性がある。日本人は相手の立場によって面子判断基準が変わる示唆がある。日本人の面子概念は実利実益から離れ、個人がその社会的立場に「相応しい」行為を行うこと、及び他人からも相応しい扱いを受けることに関わるという点でネガティブ・フェイスよりポジティブ・フェイスに近いという（李,2016b）。
	　日本人でも「顔に泥を塗る」、「顔を立てる」、「面子を失う」表現が日常に使われる。対人調和を重視し「和」という視点を常に持つ。日本人は上下関係を重視する、会社で部下である時上司と話すその場に適した言葉により自分と上司両方の面子を保てた。その人が家に戻ると、一家の支えである「主」の役割であることを意識して威厳を家族全体で保とうとする。加藤（2000）の日本と中国学生に対する調査知見によると、日本学生は上下関係の方が面子を強く意識し、中国学生は関係の近いか疎遠の程度で近いほど面子を意識する違いが見られた。
	　以上3各国それぞれの面子概念を一部整理した。Face概念における文化共通な部分と文化固有な部分がある。
	表1：Lin ＆ Yamaguchi（in press 林純姫（2006））より修正
	2-7．自尊心と面子の違い
	　自尊心と面子は弁別可能な概念である。日本における面子概念は他者に期待されるような社会的役割の充足に関する個人の公的イメージである（林純姫,2006）。ただし、個人の社会的役割を認識している他者だけに限定している。日本で社会的役割に重みを置く点は、日本文化人類学や文化心理学で指摘多い（e.g., Cousins,1989）。他者からの期待に応えることとなり面子が保たれる。また、他人への面子を維持したりする意識的・無意識的行動がその個人の面子重要度信念に関わる。日本の面子概念は「場」（状況、他者との関係性）に依存するダイナミックなもの、面子はその国社会の文化と特徴に依存する他者がいる場合で初めて面子概念が成立する。この点は自尊心と大きく異なる。
	表2　林萍萍　面子と自尊心の相違点Heine(2003,2004,2005)より
	　今まで体系的に日本の面子概念を整理した実証研究論文は林純姫（2006）で、面子に関して、保たれている状態が普通であって、面子に関わる出来事だけで人々に不安や緊張などといった不快な感情を引き起こすと考えられる。自尊心は出来事の結果に依存しており、成功して自尊心が高揚できた場合快い感情が引き起こされ、失敗して自尊心が傷ついた場合不快な感情が引き起こされる林純姫（2006）。面子と自尊心は私的な場面に認知での相違が見えてくる可能性があり、公的な場面において互い影響したり、感情パターンが同じであったりする。「公的イメージ」である面子と個人の内的自己評価である自尊心、先行研究で指摘したように、日本や中国において自尊心より、面子概念を用いた方が適切の可能性がある。また、購買意図に関わるとFishbeinの行動期待モデル（Theory of Reasoned Action Model）を思い出しやすい、態度に規範を取り込んだモデルである。このモデルで態度があるのになぜ購買の行動に移らないのかを主観的社会規範で制限や促進されていると説明している。上述面子は一種の社会的規範で、他者の面子を維持することと自分の面子を維持することは社会的規範になり、実際に購買行動に移るかを大きく左右する。この点において、面子概念は自尊心にない価値があり、その文脈で行くとさらに正確に購買意図を予測の可能性も検討する価値があるように思える。これらを考察の上先行研究に鑑み、仮説モデルの状態自尊心概念と対照的に、世界どこでもモデルを一般的に測定できるよう（普遍性）、面子喪失概念を使用することにした。
	図6：Fishbein購買意図拡張モデル　斎藤通貴（2008）図示化
	　これまで、先行研究をたどった。次章は仮説に入る。
	第三章．仮説構築
	　状態自尊心
	　前述レビューで状態自尊心とは、他者からの受容や評価、課題遂行の結果などに伴って変動するものとされる。2000年以降自尊心を状況や他者との関係性によって変動する状態自尊心としての側面に注目する研究が増加している（村上・中原,2016）。なかなか変わらない自尊心に対して、一時的に下がる回復する変化があるのは状態自尊心である。自身に関する否定的情報はもちろん個人の自尊心状態の脅威になりうるので、状態自尊心を下げる可能性がある。高い自己とブランドのつながりを持つ消費者はブランドに関する負の情報が与えられた時、自己とブランドを一体として考える可能性があるため、以下の仮説を立てる。尺度は最も使われているHeatherton&Polivy（1991）の20項目状態自尊心尺度を採用する。先行研究（Shirley Y.Y. Cheng a, Tiffany Barnett White b,, Lan Nguyen Chaplin c, 2012）ではもともとこの20の尺度中のパフォーマンスに関する因子10項目を採用したと同じく、10項目で測定する。
	仮説H1：消費者が知覚された負の情報は面子喪失に正の影響を与える。
	　面子喪失
	　前文で論じたように、面子は先行研究で「面子獲得」と「面子喪失」両方がある。「面子喪失の反対は面子獲得ではない」林純姫（2006）。よって負の情報が与える影響が面子概念にふさわしいのは「面子喪失」と判断した。これまで、面子に関する研究は進行が遅く、尺度も多くの研究の場合研究内容に応じたその論文状況の尺度がほとんどである（Hamamaura, T., & Heine, C.2003)。面子は自尊心と比較して論じることが多いにもかかわらず、適した尺度がないので、本論文では筆者オリジナルで面子喪失尺度を開発した。李（2018）が姜（2009）と宋（2012）の修正加えた尺度から、尺度を修正して5つオリジナル尺度を作成した（リンカート式5段階評価）。モデル検証と尺度の検証を後述確認する。面子は自尊心と同じような上げ下げ幅を見せる（林,2006）ので、負の情報が与えられた時、面子喪失は状態自尊心と真逆の正の影響を受けると予測する。
	人の批判に気にするか
	人の悪い態度を気にするか
	尊重されないと悲しくなるか
	高い買い物が失敗したとき面子潰れた感じがするか
	公衆の場で所有ブランド失敗をより感じるか
	仮説H2：消費者の知覚された負の情報は面子喪失に正の影響を与える。
	　負の情報
	　これまでの情報開示調査方法は対面実験が多かった。本研究はコロナ時期の環境で対面が難しくなり、因子分析手法を重んじてアンケート調査を試みた。代わりに情報開示前後のSBCとブランド態度並びに購買意図を測定した。負の情報尺度は菊盛（2009）で開発した口コミの知覚量の３尺度から修正して取り扱った。そのオリジナル尺度を修正して5点尺度を作成した（リンカート式5段階評価）。
	このブランドの悪い情報は比較的多いと思う
	このブランドの悪い情報は非常に多いと思う
	このブランドに悪い情報がなかなか話題から消えないと思う・イメージ回復遅いと思う
	　ブランド態度
	　ブランドに関する正の情報はブランド態度を上げる。その結論は今まで問題なく多く報告されてきた。同じく、負の情報はブランド態度を下げる。ブランド態度が上がれば購買意図も上がるペアな存在も今では基礎な考え方になっている。ゆえに、ブランド態度が下がると、購買意図も下がると予測する。
	仮説H3：消費者の知覚された負の情報はブランド態度に負の影響を与える。
	　自尊心と面子は同じような反応タイミングと上げ下げ幅を見せる、区別しにくい部分がある（林純姫,2006）。李（2012）の研究によれば、自尊心は面子と正の相関を持つ。同じく、林萍萍（2018）も自尊心と面子獲得で正の相関、面子喪失で負の相関を報告した。よって、状態自尊心と面子喪失で以下の仮説を立てる。
	仮説H6：状態自尊心は面子喪失に負の影響を与える。
	　自己高揚
	　自己高揚は自己肯定など、または自尊心そのものとも捉えられる場合がある。自尊心を高める手段が、自分を高い自己評価水準であることがメンタル的に健康で、自尊心に大きくかかわる。自己高揚バイアスが形成されやすい“優しさ”やまじめさ”といった性格特性の領域で,低自尊心者が高い自己評価を維持していることは,低自尊心者にも自己高揚動機が存在することを示唆する (Blaine & Crocker, 1993;伊藤, 1998)低自尊心者も自己高揚に動機づけられており,機会があれば肯定的な自己概念をもつことができると解釈できる（伊藤,1999）。
	　このような自己高揚動機は世界共通のものなのだろうか？特にポジティブ幻想は日本人の多くには当てはまらないと感じた人もいるかもしれない。実際にこれらの研究の多くは欧米（アメリカ人、カナダ人、北部ヨーロッパ人）を対象としている。日本を含むアジアでの研究はそれほど多くはないが、やや異なる結果を示すことがある。このような、国や地域によって結果が異なるのは個人主義的文化と集団主義的文化による違いだとも言われている。欧米では個人主義的傾向が強く、アジアでは集団主義的傾向が強いことは以前から知られている。一般的に欧米では、外交的で自主性を持ち、自身を持った振る舞いがよしとされる。一方アジアでは、周りと意見を合わせ、強く自己主張してはいけないとする傾向がある。実際に、日本人を対象とした研究では、自己奉仕バイアスを示すことが少ない。ただし、最近の研究では文化的に重要視されている特性において自己高揚が見られるという結果も得られている。すなわち、個人主義的文化では自立や個性などと関連する特性において自己を過大評価する傾向があり、集団主義的文化では協調性や協力などと関連する特性において自己を過大評価する傾向がある（科学辞典https://kagaku-jiten.com/）。つまり、反対意見はあるものの、集団主義に分類されるアジアでも自己高揚が存在する。よって、仮説を立てる。尺度はブランド関連の尺度があるので、そちら4点尺度を採用した（Carlos J. Torelli, Ayşegül Özsomer, Sergio W. Carvalho, Hean Tat Keh,& Natalia Maehle,2012）。
	仮説H7-1: 自己高揚は状態自尊心に正の影響を与える。
	　Shirleyら(2012)によると状態自尊心が回復（上昇）すれば、ブランド評価とSBCは下がるという。高SBCの消費者が自己高揚動機を得た時状態自尊心が上昇する。この時高SBC消費者は優秀になった自分を負の情報があるブランドと昔の自分のつながりから離脱し、SBCとブランド態度を下げる。よって、以下の仮説を立てる。
	仮説H7-2: 消費者が自己高揚と自己改善動機を得た時、状態自尊心はブランド態度に負の影響を与える。
	　自己改善
	　欧米人はポジティブさに焦点を当てた考え方をする一方、日本人はネガティブさに焦点を当てた自己批判的な考え方をするとされる(Heine & Lehman,1999)。Heine et al.(2001)は、日本人が成功状況より失敗状況において課題に従事したという結果から日本人は自らが劣っている状況に置かれたとき動機づけられると論じた。自己改善動機に動機づけられたと 佐野・黒石（2009)は結論付けた。林萍萍（2018）によると、自尊心を上昇するのは自己高揚動機に対して、喪失した面子を回復するのは自己改善動機である。よって以下の仮説を立てる。
	仮説H8-1: 自己改善は面子喪失に負の影響を与える。
	　面子が自尊心と同じ反応と上げ下げ幅を見せるのなら、仮説H7-2と対象的に、面子喪失がブランド態度に与える影響を推測する。高SBCの消費者が自己改善動機を得た時面子喪失程度が減少する（面子が一定程度回復する）。この時高SBC消費者は優秀になった自分を負の情報があるブランドと昔の自分のつながりから離脱し、SBCとブランド態度を下げる。よって、以下の仮説を立てる。
	仮説H8-2: 消費者が自己高揚と自己改善動機を得た時、面子喪失はブランド態度に正の影響を与える。
	　購買意図
	　ブランド態度が購買意図に与える影響は言わずとも大きい。ブランド態度と購買意図に正の相関が存在することは現在マーケティングにおける基礎の考えとなっている。よって以下の仮説を立てる。
	仮説H9: ブランド態度は購買意図に正の影響を与える。
	　状態自尊心と購買意図及び面子喪失と購買意図に直接的な影響を与える先行研究は筆者調べた範囲内でそれほど多くない。購買意図は以下に形成するのかは関心高い課題であり、今回で取り上げた状態自尊心と購買意図そして面子喪失と購買意図にどのような関係があるのかをモデルの中で検証することにした（後述仮説H4及び仮説H5）。
	　Shirleyら（2012）の実験による先行研究の成果について、相対的に高いSBCを持つ消費者はブランドに関する負の情報を受けた時に表す反応はまるで個人が失敗をした時のように（ブランドではなく）自分自身へのポジティブ評価に脅威を与えるという観点を示した。彼らの研究はブランド失敗（本論文ではブランドに関する負の情報と同じ意味とする）が高SBCの消費者のSBCを下げる研究が見当たらないことから、先行研究で高SBC消費者がブランド失敗への寛容度（低SBCに比べて）より大きいとの仮説を実験で証明した。高SBC消費者はより多くのブランド経験があり、負の情報に対して新しい情報が偏見的に処理され（Bias information processing）、自分の判断を更新しない（Smith,1993）。だから、負の情報は比較的高いブランとのつながりを持つ消費者に影響することは少ない、よってブランド全体の評価を下げることもない（Milberg, Park,& McCarthy,1997）。Shirleyら（2012）の研究はこの重要な見解にチャレンジした。
	　高SBC消費者はブランドと付き合う時間がより長い消費者であり、ブランドに関する負の情報をブランドの内因よりは外部の原因（外因）のせいにする傾向がある（Hess et al.2003）。ブランドが失敗した時により寛容になりやすい。このような先行研究から、強固なブランドとの関係を持つ消費者は負の情報へチャレンジする可能性が高い。既存のブランド知識を使いブランドのための言い訳をして負の情報への影響を緩和する心理活動をするとしていた。
	　しかし、Shirleyら（2012）の観点は、人はパフォーマンスの結果が予測と反する場合に自身が脅威にさらされると感じる（Baumeister, Heatherton & Tice,1993; Fein & Spenser, 1997）。具体的にSBCが高い消費者はブランドが失敗した時個人の自己評価に脅威を与える。状態自尊心は瞬時的な変わる自尊心概念で当研究でも使われていた。20の尺度中で、3つの因子に分かれた：社会状態自尊（！=.75）、外見状態自尊（！=.78）、パフォーマンス状態自尊（！=.85）。Shirleyら（2012）は3つの因子の中でパフォーマンス状態自尊の方がブランドに関する負の情報に反応して低い水準を見せた。よって本研究も20尺度中パフォーマンス状態自尊に属するの10尺度を採用した。SBCとの相互作用を調べると、社交及び外見状態自尊心と関連なかった。実験の結果、負の情報は高SBCに影響が少ないではなく、低SBCに比べて逆に影響が大きい。それにもかかわらず、高SBC消費者はブランド評価を下げていない（例えば、Ahluwaliaら,2000; Swaminathan et al.,2007）。これはブランドではなく、自身の自尊心がもっと気になるからであり、自尊心を守る行為と解釈している。
	　Shirleyら（2012）２つ目の実験は自己肯定が高SBC消費者のブランド評価を下げることへの抵抗感を和らげることが出来、これにより負の情報（失敗ブランド）のブランド評価を下げる結果を得た。被験者のをランダムに自己確認とむ確認条件の２グループに分けた。自己確認グループは被験者自身の最も重要な個人価値を述べさせた（Steele & Liu,1983）。無確認グループは被験前の72時間内食べたものを思い出させる操作をした（本研究結果分析部分で再度このことに触れる）。高SBC消費者はブランドを守る様子はまるで自分自身を庇うようである。そして、高SBCの消費者はもし自分自身を守る手段を得た時（ブランドではなく）、ブランドとのつながりがあるにも関わらず、自身ではなくブランドの方を諦めて評価を下げる。
	図7：Shirleyら（2012）図筆者作成
	　負の情報を受けた後に自己確認が働き、被験者の感情状態をポジティブに改善する。よってブランド評価にあまり影響しない（Ahluwalia & Gurhan-Canli,2000）。逆に、負の情報を曲げて、逆にブランドを支持する（Meloy,2000）。さらに、自己肯定任務の後に、高SBC消費者のブランド評価が「変わらない」ではなく「より高い」。つまり自己肯定動機は、ブランド評価を上げると結論付けた。以上がShirleyら（2012）の研究成果である。
	　この実験の知見はSBCが下がる過程を実験により発見したことと、自己肯定（Self-Affirmation）動機があれば負の情報が存在しても高SBCは情報をまげてブランド評価を上げる点は従来の研究結果にチャレンジした。では、消費者行動を研究するマーケティングの領域でこの心理学に留まる実験を経営学ないしマーケティング領域で説明し、今までの理論と繋げて解釈出来ることが重要になる。マーケティングにおいて顧客とブランドのリレーションシップ領域は実務成果が最も直接的で、すぐ応用しやすい分野でもある。この先端的成果をマーケティング領域での研究が進めることが出来ればよい突破であると考える。
	　よって、Shirleyら（2012）の論文をベースに以下の関係性を３つの図に図示化した。
	図8：モデル①高SBC 負の情報条件　　図9：モデル②高SBC 自己肯定条件
	図10：モデル③低SBC 負の情報・自己肯定条件
	　もし実験成果が本当であれば、現在マーケティング領域で主流の分析手法共分散構造モデルで分析を試みる。そして、前述先行研究で自尊心が欧米特有のものといった主張や状態自尊心尺度がアジアで低い指数を示している多数報告による問題と、面子研究では面子はアジアに適している指摘、また他人からの公的イメージがアジアの人が自分の評価を他人評価に強く影響される心理構成であることから、面子尺度を追加する。面子は自尊心とよく比較されるので状態自尊心の向かい側に図示化した。また、前述面子を高める動機は自己改善である。よって、仮説構図に面子喪失（マイナス概念）、自己改善（Self-improvement）を加える。状態自尊心の自己肯定は自己高揚（Self-enhancement）ともいう。面子研究で林（2018）によると自尊心を高めるのは自己高揚であると述べた。面子を高める動機の自己改善と対照的な概念である。よって、自己高揚の尺度を採用する。最後に、ブランド価値は製品によっては変わってくる。一般性を求めるために、もっと使われている概念ブランド態度（Brand attitude）を採用する。最後に、ブランド態度とペア―である購買意図を入れる。消費者行動にやはり購買意図を知りたく、実務に繋げるためには購買意図の概念が非常に重要である。よって購買意図につなぐまでの構成概念を研究対象にした。まとめると以下のイメージ図になる。
	図11：本研究のイメージ図
	　次に、Shirleyら（2012）の研究に従って以下3つのモデルと仮説群を設定した。３つのモデルになった原因は単純にいつにまとまらないからである。
	3-1．仮説モデル①
	モデル①仮説群及び高SBCモデル（負の情報条件）仮説構図：
	1．仮説H1a：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者の知覚された負の情報は状態自尊心に負の影響を与える。
	2．仮説H2a：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者の知覚された負の情報は面子喪失に正の影響を与える。
	3．仮説H3a：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者の知覚された負の情報はブランド態度に影響しない。 
	4．仮説H4a：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者が所有ブランドに関する負の情報を受けた時、状態自尊心は購買意図に正の影響を与える。
	5．仮説H5a：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者が所有ブランドに関する負の情報を受けた時、面子喪失は購買意図に負の影響を与える。
	6．仮説H6a：面子喪失は状態自尊心に負の影響を与える。
	7．仮説H7-2a：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者が所有ブランドに関する負の情報を受けた時、状態自尊心はブランド態度に影響しない。
	8．仮説H8-2a：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者が所有ブランドに関する負の情報を受けた時、面子喪失はブランド態度に影響しない。
	9．仮説H9a：ブランド態度は購買意図に正の影響を与える。
	図12：モデル①高SBCモデル（負の情報条件）
	　高SBCの消費者は負の情報を受けた時、ブランド態度は下がらない予測（点線）。代わりに状態自尊心と面子が下がる（ブランドの言い訳をして、ブランド＝自分と思っている傾向があるので、状態自尊心と面子は下がると予測）。状態自尊心と購買意図、面子と購買意図の関係性は分からないが、ブランド態度と購買意図に正の関係性が確定しているので、常識的にH5a及びH4aの方向性を予測した。H5aとH4aの目的は購買意図への直接的な影響あるかを調べるためである。
	3-2．仮説モデル②
	モデル②仮説群及び高SBCモデル仮説構図：
	10．仮説H4b：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者が自己高揚と自己改善動機を得た時、状態自尊心は購買意図に負の影響を与える。
	11．仮説H5b：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者が自己高揚と自己改善動機を得た時、面子喪失は購買意図に正の影響を与える。
	12．仮説H6b：状態自尊心は面子喪失に負の影響を与える。 
	13．仮説H7-1b：自己高揚は状態自尊心に正の影響を与える。
	14．仮説H7-2b：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者が自己高揚と自己改善動機を得た時、状態自尊心はブランド態度に負の影響を与える。
	15．仮説H8-1b：自己改善は面子喪失に負の影響を与える。
	16．仮説H8-2b：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者が自己高揚と自己改善動機を得た時、面子喪失はブランド態度に正の影響を与える。
	17．仮説H9b：ブランド態度は購買意図に正の影響を与える。
	図13：モデル②高SBCモデル（自己高揚・自己改善条件）
	　高SBCの消費者が自己高揚と自己改善動機を得た時、状態自尊心と面子が上昇する（面子喪失はマイナス概念）。この時高SBC消費者は優秀になった自分を負の情報があるブランドと昔の自分のつながりから離脱し、ブランド態度を下げると予測。状態自尊心と購買意図、面子と購買意図の関係性は分からないが、ブランド態度と購買意図に正の関係性が確定しているので、H5a及びH4aの方向性は常識に反しないように予測した結果とした。H5aとH4aの目的は購買意図への直接的な影響あるかを調べるためである。
	3-3．仮説モデル③
	モデル③仮説群及び低SBCモデル仮説構図：
	18．仮説H1c：低い自己とブランドのつながりを持つ消費者の知覚された負の情報は状態自尊心に影響しない。
	19．仮説H2c：低い自己とブランドのつながりを持つ消費者の知覚された負の情報は面子喪失に影響しない。
	20．仮説H3c：低い自己とブランドのつながりを持つ消費者の知覚された負の情報はブランド態度に負の影響を与える。 
	21．仮説H4c：低い自己とブランドのつながりを持つ消費者の状態自尊心は購買意図に影響しない。
	22．仮説H5c：低い自己とブランドのつながりを持つ消費者の面子喪失は購買意図に影響しない。
	23．仮説H6c：面子喪失は状態自尊心に負の影響を与える。
	24．仮説H7-1c：自己高揚は状態自尊心に正の影響を与える。
	25．仮説H7-2c：低い自己とブランドのつながりを持つ消費者の状態自尊心はブランド態度に影響しない。
	26．仮説H8-1c：自己改善は面子喪失に負の影響を与える。
	27．仮説H8-2c：低い自己とブランドのつながりを持つ消費者の面子喪失はブランド態度に影響しない。
	28．仮説H9c：ブランド態度は購買意図に正の影響を与える。
	図14：モデル③低SBCモデル（負の情報・自己高揚・自己改善条件）
	　低SBCモデルは高SBCの①と②の負の情報条件と自己高揚・自己改善条件２つの条件モデルを一つに合わせたモデルになる。低SBCの消費者がブランドに関する負の情報を受けた時、ブランド態度が下がる。ブランドと自分はあまり関係ないと思っているので、状態自尊心と面子に関わらないと予測する。低SBC消費者が自己高揚と自己改善動機を得た時でも、状態自尊心と面子は上がる。しかし、自分がブランドと関係ないと思っているので、自尊心と面子上昇はブランド態度に影響しない予測をする。状態自尊心と購買意図、面子と購買意図の関係性は分からないが、ブランド態度と購買意図に正の関係性が確定しているので、常識的にH5a及びH4aの方向性を予測した。H5aとH4aの目的は購買意図への直接的な影響あるかを調べるためである。
	　以上3つのモデルと仮説群を設定した。次にアンケート（調査票）に入る。
	第四章　研究方法
	4-1．アンケート
	　研究方法は実験方法と違い共分散構造モデルに適したアンケート調査による実施を採用した。測定順番は以下図示となる。
	図15：本研究のアンケート順図示
	　上記まずデモグラフィック（A）→ブランド態度／SBC（Da）→購買意図（Fa）元々のSBCを測定する→情報開示Ⅰ（負の情報）→負の情報知覚量（E）→ブランド態度／SBC（Db）→購買意図（Fb）ブランドに関する負の情報を与えて二回目SBC測定する→状態自尊心（Ba）→面子喪失（Ca）その時の状態自尊心面子喪失程度を測定する→情報開示Ⅱ（自己高揚機会と自己改善機会）→自己高揚（G）→自己改善（H）→状態自尊心（Bb）→面子喪失（Cb）→ブランド態度／SBC（Dc）→購買意図（Fc）という流れである。3つのモデルに必要な変数を得るため重複測定項目がある。2回以上測定の項目はブランド態度／SBC（D）と購買意図（F）計3回測定、状態自尊心（B）と面子喪失（C）計2回測定した。
	　4-1-1．アンケート項目と設計
	　アンケート尺度出所一覧表は下述になる。
	表３：本研究アンケート日本語（翻訳済み）　(Ｒ)は逆転項目
	　それぞれ項目オリジナルの尺度は5段階と7段階2種類があった。比較研究のため数値比較便益上、本論文ではすべて5段階評価に統一した。上記表の項目中状態自尊心、ブランド態度、SBC、購買意図、自己高揚、自己改善は成熟な既存尺度であり、今回先行研究ベースに修正した新開発の尺度は面子喪失尺度である。面子研究でこれまでその論文の必要に応じてその度尺度を開発している研究が殆どの状態である。一つ問題ではあるので、安定した面子に関する尺度の開発が必要になる。本研究でSBCを研究対象とした面子研究では、この開発した尺度を検証する。
	　4-1-2．尺度翻訳
	　前述研究の普遍性を求めるため国際比較研究を行った。対象の国地域日本、アメリカ、中国でアンケート実施するためにまず既存尺度の翻訳が必要となる。調べ範囲で既存の尺度及び翻訳は以下の表にまとめる。
	表４：既存尺度及び未翻訳部分
	　アンケート翻訳の国によるニューアンスや感覚がズレないことをなるべく保証するために、2人へそれぞれ依頼して互い知らない状況で翻訳してもらった。社会心理学専門の内容が多かったため、翻訳は日本留学中のある博士課程にいる社会科学専門の知人1名、及び翻訳会社経由でアメリカ留学経験のある社会心理学修士で卒業者1名に英訳、邦訳、中訳を依頼した。それぞれの翻訳結果を第三者の大学関連者に翻訳採用判定を相談の上決めた。英語と中国語アンケート項目は下記の表。
	表5：英語及び中国語尺度翻訳
	　4-1-3．調査結果
	　前に2回調査に失敗して試行錯誤の後12月23日-12月30日にかけて日本、アメリカ、中国3ヵ国を対象に再度アンケートを実施した（アンケート記述を修正して再実施した）。実施年度コロナウィルス環境が特殊であることもあり、3ヵ国でインターネットによる電子媒体の調査を実施した。設問数90問（内属性4問）であり、アンケート本文は付録を参考。結果アンケート回収サンプル数合計N=515、問題あるデータを削除した結果、残りサンプル数n=423.分析ツールはIBM社SPSS25及びAmos25を使用した。
	調査期間：12月23日-12月30日（7日間）
	調査方法：WEBアンケート調査
	調査対象：iphone（Apple社）を所有している人
	回収数：515
	有効数：423（5分以内の回答を削除、有効率：82.14%）
	調査国有効数：日本・105、アメリカ・148、中国・170
	　調査対象iphoneを選択した理由は知名ブランドで、SBC高い可能性がある。日経BPでブランド・ジャパンとブランド・アジアがある。毎年このBtoCブランド連想ランキング（企業、商品、サービス延べ1,500ブランドを、5万人以上の生活者とビジネス・パーソンが評価する日本最大のブランド価値評価調査）でAppleがここ毎年上位である。同じくブランド・アジアで中国など多数アジアの国でAppleがTop10に入る。アメリカでも携帯所有と世界携帯シェアーを見るとどちらもiphoneが圧倒的にNo.1である。日本はもちろん（2019結果No.4ブランド）、中国でも圧倒的に人気である（2019結果No.4ブランド）。さらに、Shirleyら（2012）実施した実験対象BlackBerryも当時シェアー高い携帯電話だったことで、iphoneが現時点研究対象に理想なブランド製品と判断した。
	　また、普遍性を探るため調査対象をアメリカに留まることなく、日本と中国にもアンケート実施した。サンプル属性の構成は以下の表にまとめた。
	表6：サンプル属性
	　
	4-2．データ分析
	　データ分析の流れはデータ整理、信頼性分析、共分散構造分析の順番になる。データ整理はN=515のサンプルから2種類のデータを排除した。一種類目は同じ数値或いは90%同じ数値である回答。二種類目は回答時間が特に短いサンプル。標準回答時間13分に対して、5分以下のサンプルを排除した。結果n=423のサンプルになった。仮説モデルは高SBCと低SBC二種類あるので、原始状態（情報開示前最初の）SBCの平均値をデータ振り分けの分け基準にした。SBC合計平均値は3.681であった。
	平均値
	SBC（Da）尺度
	記号
	3.775
	iphoneはフィーリングが合う
	Da7
	3.700
	iphoneは自分らしいと思う
	Da8
	3.636
	iphoneは自分に合っている
	Da9
	3.615
	iphoneは自分とつながっている感じがする
	Da10
	表7：SBC平均値
	　高SBCのサンプル数が多く共分散構造分析を目指すため、低SBCを200サンプル近く残すよう以下カウント数を調べた。
	表8：SBC平均値累積
	　低SBCを上から下まで3.75まで入れると累積194サンプル数になるので、SBC（Da）平均値4.000以上を高SBCサンプル（n高=229）とした。残りを低SBCサンプル（n低=194）とした。このように分けると調度5段階1から5（2/5）の上位40%が高SBCに入る。高SBCサンプルとしてよい。ただし、低SBCは逆に1から3（3/5）の60%範囲になるのでモデルが良くならない可能性が高まった。低SBCのサンプル数これ以上減らしたくないので現状194サンプルを残すことにした。
	　4-1-2．信頼性分析
	　評価指標はクロンバックのα係数を採用する。判断基準はHairら（2010）.600以上があれば可とする。今回データ分析結果各項目の指数は下記表にまとめた。各項目の略称はこちらの表に示した。
	表9：信頼性統計
	　そして、日本、アメリカ、中国のクロンバックのα係数結果は以下である。
	表10：国ごとの信頼性
	　結果項目全て.705以上、国別ですべて.953以上と相当良い信頼性水準を示したので、信頼性クリアしたと判断する。
	4-3．検証結果
	　4-3-1．面子喪失尺度開発検証
	　本研究は新たに面子喪失尺度を作成した。よって面子喪失項目を検証する。併せて面子研究で対比的な状態自尊心尺度も共分散構造分析で検証した。
	図16、表11：面子喪失（負の情報後）
	図17、表12：面子喪失（自己高揚・自己改善後）
	　面子喪失モデル適合度GFIとAGFIが全て.90以上1に近い水準HOELTER200以上合格水準に達している。RMSEAは.050以下を適合度非常に良い、.060から.080までを穏当とする。検証結果、今回開発した面子喪失尺度は特に問題なく採用できる。
	　そして、面子喪失と対比するため、対象に状態自尊心も確認した。今回モデルで上下対象に立つ概念にバランス取れているかを確認した。
	図18、表13：状態自尊心（負の情報後）
	図19、表14：状態自尊心（自己高揚・自己改善後）
	　状態自尊心モデル適合度GFIとAGFIが全て.90以上1に近い水準HOELTER300以上合格水準に達している。RMSEAは.050以下を適合度非常に良いので面子喪失尺度より適合度高いと見る。全体的に面子喪失と対象てきでバランス取れていると考える。よって仮説モデルの検証に入る。
	　4-3-2．モデル①検証
	　まずは仮説構図通りにモデルを構築した。
	図20、表15：棄却モデル①標準化係数
	　モデル適合度GFIが0.9以上でAGFIがやや低いがHOELTER200以上合格水準に達している。特にRMSEAが.028と非常によい適合であったため採用としたい。しかし媒介分析でいくつか問題あるルートが存在した。ブランド態度<---負の情報(.791)、ブランド態度<---面子喪失(.225)、ブランド態度<---状態自尊心(.215)、購買意図<---面子喪失(.785)、購買意図<---状態自尊心(.703)が確率.05水準を超えているのでモデルを調整する必要がある。標準化推定値が0.50以上をHair et al.（2010）が推奨している。
	検定統計量
	標準誤差
	標準化推定値
	確率
	パラメータ
	***
	4.706
	.123
	.707
	負の情報
	<---
	面子喪失
	.008
	-2.638
	.158
	-.344
	負の情報
	<---
	状態自尊心
	***
	-3.992
	.243
	-.657
	面子喪失
	<---
	状態自尊心
	.791
	.266
	.148
	.071
	負の情報
	<---
	ブランド態度
	.225
	-1.214
	.387
	-.701
	面子喪失
	<---
	ブランド態度
	.215
	-1.239
	.305
	-.834
	状態自尊心
	<---
	ブランド態度
	.016
	2.409
	.393
	.344
	ブランド態度
	<---
	購買意図
	.785
	.273
	.683
	.101
	面子喪失
	<---
	購買意図
	.703
	.382
	.464
	.142
	状態自尊心
	<---
	購買意図
	表16：棄却モデル①媒介分析
	　問題あるルートを排除し、調整後の高SBCモデル①（負の情報条件）は以下である。面子喪失とブランド態度に線をつなぐことが出来た。しかし状態自尊心はブランド態度へ線をつなぐことは出来なかった。
	図21、表17：高SBCモデル①（負の情報条件）
	　モデル適合度GFIが.90以上でAGFIがやや低いがHOELTER200以上合格水準に達している。特にRMSEAが.028と非常によい適合であった。媒介分析でも問題なくなった（p>.1水準）ためモデル①このモデルを採用した。
	検定統計量
	標準誤差
	標準化推定値
	仮説番号
	確率
	パラメータ
	***
	4.700
	.122
	.719
	仮説H2a
	負の情報
	<---
	面子喪失
	.018
	-2.370
	.161
	-.318
	仮説H1a
	負の情報
	<---
	状態自尊心
	***
	-3.935
	.260
	-.680
	仮説H6a
	面子喪失
	<---
	状態自尊心
	.072
	1.798
	.073
	.204
	仮説H8-2a
	面子喪失
	<---
	ブランド態度
	.008
	2.658
	.345
	.313
	仮説H9a
	ブランド態度
	<---
	購買意図
	表18：高SBCモデル①媒介分析
	　よって、モデル①仮説検証結果下述となる。
	1．仮説H1a：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者の知覚された負の情報は状態自尊心に負の影響を与える。（支持、パス係数: -.318）
	2．仮説H2a：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者の知覚された負の情報は面子喪失に正の影響を与える。（支持、パス係数: .719）
	3．仮説H3a：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者の知覚された負の情報はブランド態度に影響しない。（支持、ルート有意ではなかった）
	4．仮説H4a：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者が所有ブランドに関する負の情報を受けた時、状態自尊心は購買意図に正の影響を与える。（棄却、ルート有意ではなかった）
	5．仮説H5a：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者が所有ブランドに関する負の情報を受けた時、面子喪失は購買意図に負の影響を与える。（棄却、ルート有意ではなかった）
	6．仮説H6a：面子喪失は状態自尊心に負の影響を与える。（支持、パス係数: -.680）
	7．仮説H7-2a：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者が所有ブランドに関する負の情報を受けた時、状態自尊心はブランド態度に影響しない。（支持、ルート有意ではなかった）
	8．仮説H8-2a：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者が所有ブランドに関する負の情報を受けた時、面子喪失はブランド態度に影響しない。（部分支持、パス係数: .204）
	9．仮説H9a：ブランド態度は購買意図に正の影響を与える。（支持、パス係数:.313）
	　モデル①が成り立ったので、高SBCに対してブランドに関する負の情報はその消費者の内面的なものと関わることが説明できる。この前提があれば次のモデル②自己高揚と自己改善動機が与えられた後ブランド態度と購買意図に与える影響が論じえる。よって、次に高SBCモデル②（自己高揚・自己改善条件）の検証に入る。
	　4-3-3．モデル②検証
	　続いてモデル②を検証する。まずは同じく仮説構図通りにモデルを構築した。
	図22、表19：棄却モデル②標準化係数
	　まず標準化推定値因子負荷量が１を超えるルートがあったのでモデル調整が必要である。この時点モデル適合度指標を見るとGFIが.85以上、AGFIが.80以上であるが劣れている。HOELTERが200以上、RMSEAが.030で特にいい数値であった。よってモデル調整に着手した。媒介分析でいくつか問題あるルートが存在した。状態自尊心<---自己高揚(.146)、ブランド態度<---状態自尊心(.189)、購買意図<---面子喪失(.836)、購買意図<---状態自尊心(.660)が確率.1水準を超えているのでモデルを調整する必要がある。標準化推定値が.50以上をHair et al.（2010）が推奨している。
	検定統計量
	標準誤差
	標準化推定値
	確率
	パラメータ
	***
	3.732
	.395
	.739
	自己改善
	<---
	面子喪失
	.146
	1.456
	.075
	.153
	自己高揚
	<---
	状態自尊心
	***
	-6.005
	.142
	-.930
	面子喪失
	<---
	状態自尊心
	.070
	1.815
	.344
	1.477
	面子喪失
	<---
	ブランド態度
	.189
	1.313
	.344
	.981
	状態自尊心
	<---
	ブランド態度
	.079
	1.757
	.733
	.380
	ブランド態度
	<---
	購買意図
	.836
	-.207
	.850
	-.123
	面子喪失
	<---
	購買意図
	.660
	-.440
	.801
	-.225
	状態自尊心
	<---
	購買意図
	表20：棄却モデル②媒介分析
	　問題あるルートを排除し、調整後の高SBCモデル②（自己高揚・自己改善条件）は以下である。面子喪失とブランド態度に線をつなぐことが出来た。しかし状態自尊心はブランド態度へ線をつなぐことは出来なかった。
	図23、表21：高SBCモデル②（自己高揚・自己改善条件）
	　モデル適合度GFIが.85以上、AGFIが.8以上で適合度やや理想ではない。しかし、HOELTER200以上合格水準に達している。特にRMSEAが.030と非常によい適合であった。媒介分析でも問題なくなった（p>.05水準）ためモデル②このモデルを採用することにした。
	検定統計量
	標準誤差
	標準化推定値
	仮説番号
	確率
	パラメータ
	***
	3.715
	.403
	.733
	仮説H8-1b
	自己改善
	<---
	面子喪失
	***
	-5.978
	.137
	-.910
	仮説H6b
	面子喪失
	<---
	状態自尊心
	.003
	3.020
	.071
	.530
	仮説H8-2b
	面子喪失
	<---
	ブランド態度
	.002
	3.025
	.503
	.440
	仮説H9b
	ブランド態度
	<---
	購買意図
	表22：高SBCモデル②媒介分析
	よって、モデル②仮説検証結果下述となる有意水準p>.05。
	10．仮説H4b：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者が自己高揚と自己改善動機を得た時、状態自尊心は購買意図に負の影響を与える。（棄却、ルートが有意ではない）
	11．仮説H5b：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者が自己高揚と自己改善動機を得た時、面子喪失は購買意図に正の影響を与える。（棄却、ルートが有意ではない）
	12．仮説H6b：状態自尊心は面子喪失に負の影響を与える。（支持、パス係数: -.910）
	13．仮説H7-1b：自己高揚は状態自尊心に正の影響を与える。（棄却、ルートが有意ではない）
	14．仮説H7-2b：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者が自己高揚と自己改善動機を得た時、状態自尊心はブランド態度に負の影響を与える。（棄却、ルートが有意ではない）
	15．仮説H8-1b：自己改善は面子喪失に負の影響を与える。（支持、パス係数: .733）
	16．仮説H8-2b：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者が自己高揚と自己改善動機を得た時、面子喪失はブランド態度に正の影響を与える。（相反、パス係数: .530）
	17．仮説H9b：ブランド態度は購買意図に正の影響を与える。（支持、パス係数: .440）
	　高SBCモデル①及びモデル②が成り立ったので、負の情報条件及び自己高揚と自己改善条件が低SBC消費者に影響与えるのか、特に内面的な影響があるのかを検証する。
	　4-3-4．モデル③検証
	　最後にモデル③を検証する。同様に仮説構図通りにモデルを構築した。しかし、モデルがそもそもフィッティングしない。いろいろ試したところ、ブランド態度の丸にSBCの4つの項目入れるとようやく下記モデルが出た。
	図24、表23：棄却モデル③標準化係数
	　まず標準化推定値因子負荷量が１を超えるルートがあったのでモデル調整が必要である。この時点モデル適合度指標を見るとGFIが.771、AGFIが.746、HOELTERが200以下で良いモデルではない。RMSEAが.053で良い。モデル調整に着手した。媒介分析で多くのルートに問題が存在した。状態自尊心<---自己高揚(.175)、状態自尊心<---負の情報(.259)、ブランド態度<---負の情報(.360)、ブランド態度<---面子喪失(.435)、ブランド態度<---状態自尊心(.479)、購買意図<---ブランド態度(.124)、購買意図<---状態自尊心(.195)、購買意図<---面子喪失(.168)が確率.05水準を超えているのでモデルを調整する必要がある。
	検定統計量
	標準誤差
	標準化推定値
	確率
	パラメータ
	***
	9.876
	.071
	.838
	自己改善
	<---
	面子喪失
	***
	6.426
	.074
	.488
	負の情報
	<---
	面子喪失
	.175
	-1.355
	.052
	-.071
	自己高揚
	<---
	状態自尊心
	***
	-8.866
	.090
	-.977
	面子喪失
	<---
	状態自尊心
	.259
	-1.128
	.028
	-.040
	負の情報
	<---
	状態自尊心
	.360
	-.915
	.040
	-.051
	負の情報
	<---
	ブランド態度
	.435
	.781
	.496
	.518
	面子喪失
	<---
	ブランド態度
	.479
	-.708
	.619
	-.480
	状態自尊心
	<---
	ブランド態度
	.124
	1.540
	.718
	.652
	ブランド態度
	<---
	購買意図
	.195
	1.297
	2.413
	2.021
	状態自尊心
	<---
	購買意図
	.168
	1.380
	1.984
	2.161
	面子喪失
	<---
	購買意図
	表24：棄却モデル③媒介分析
	　問題あるルートを排除し、面子喪失とブランド態度に線をつなぐことが出来た。しかし状態自尊心はブランド態度へ線をつなぐことは出来なかった。モデル適合度が合格水準まで改善見込みがないので、今回は低SBCモデルの検証ができない。調整後最も安定したモデルは下述である。
	図25、表25：棄却低SBCモデル③（負の情報・自己高揚・自己改善条件）
	　モデル適合度GFIが.779、AGFIが.755、HOELTERが146、RMSEAが.047とモデルの適合度が上がったが、それでも良いモデル水準に達していない。1を超えるルートがまだ存在する。よって、低SBCモデル③は受け入れない。
	検定統計量
	標準誤差
	標準化推定値
	確率
	パラメータ
	***
	10.570
	.089
	.926
	自己改善
	<---
	面子喪失
	***
	-11.020
	.076
	-1.001
	面子喪失
	<---
	状態自尊心
	***
	4.492
	.094
	.504
	負の情報
	<---
	ブランド態度
	***
	5.309
	.073
	.531
	面子喪失
	<---
	ブランド態度
	***
	10.399
	.128
	.838
	ブランド態度
	<---
	購買意図
	表26：棄却低SBCモデル③媒介分析
	　当モデルに従うシナリオだと、以下になる。
	18．仮説H1c：低い自己とブランドのつながりを持つ消費者の知覚された負の情報は状態自尊心に影響しない。（支持,パスルートが有意ではない）
	19．仮説H2c：低い自己とブランドのつながりを持つ消費者の知覚された負の情報は面子喪失に影響しない。（支持,パスルートが有意ではない）
	20．仮説H3c：低い自己とブランドのつながりを持つ消費者の知覚された負の情報はブランド態度に負の影響を与える。（相反,パス係数: .504）
	21．仮説H4c：低い自己とブランドのつながりを持つ消費者の状態自尊心は購買意図に影響しない。（支持,パスルートが有意ではない）
	22．仮説H5c：低い自己とブランドのつながりを持つ消費者の面子喪失は購買意図に影響しない。（支持,パスルートが有意ではない）
	23．仮説H6c：面子喪失は状態自尊心に負の影響を与える。（支持,パス係数: -1.001。しかし、因子負荷量が1を超えたのでそれ自体が問題になる）
	24．仮説H7-1c：自己高揚は状態自尊心に正の影響を与える。（棄却,パスルートが有意ではない）
	25．仮説H7-2c：低い自己とブランドのつながりを持つ消費者の状態自尊心はブランド態度に影響しない。（支持,パスルートが有意ではない）
	26．仮説H8-1c：自己改善は面子喪失に負の影響を与える。（相反, パス係数: .926）
	27．仮説H8-2c：低い自己とブランドのつながりを持つ消費者の面子喪失はブランド態度に影響しない。（部分支持, パス係数: .531）
	28．仮説H9c：ブランド態度は購買意図に正の影響を与える。（支持,パス係数: .838）
	　しかし、モデル③の仮説検証できなかったため、モデル③棄却により仮説すべて検証出来ない結果となった。
	　低SBCモデル③適合度悪い問題について少しこの章でも考察する。まず、平均値をとっている問題がある。ブランド態度、SBC、購買意図、状態自尊心、面子喪失この５つは2回測定の尺度を平均して低SBCモデル③の変数の値にした。この状況の原因は高SBCのように2回情報開示度にひとつずつモデルを作っている。低SBCモデルはモデルの集約と一般化を目指して、この二回情報開示したモデルを一つに集約した。また、点線のルート（影響しない）を予測したルート合計6本もある。２つのモデルを一体にした原因もあると考える。しかし、低SBCの点線多いモデルは共分散構造分析に向いていない。実験方法ならその問題がないので合っている。
	　もう一つの原因は、低SBCのサンプルにあると考える。低SBCのサンプルの平均回答時間が高SBCより著しく低い。低SBCサンプルの選定方法に起因するものもある。前述サンプルの低SBCは逆に1から3（3/5）の60%範囲になるのでモデルが良くならない可能性が高まっていた。しかし、1と2（2/5）の40%範囲を取ろうとすると、今度サンプル数が足りなくなった。一度40%範囲で再度モデルを試したが、n=194サンプルからさらに排除するとモデル自体がフィッティングしなかったのでこの方法で今回は解決できなかった。
	　また、元から低SBCでiphoneに興味ない、それによりアンケートへ熱心に答えてもらっていない可能性がある。さらに、SBCが低いのにブランド態度が割と高いサンプルが少なからず見えていた。これは恐らく低SBCサンプルの中にはiphoneを持っていない人が回答している可能性がある。iphoneを持っているかという質問を一問残すべきとの反省がある。次の章の項目分析でこの問題にも注目する。いずれにせよ、今回の論文作成時間制限及びコロナ環境制限により、論文完成するまで再度の調査が間に合わなくなった。したがって、現時点の研究成果をまとめる。少なくとも、国の傾向及び本研究の中心である高SBCの2つのモデルは成立した成果を上げた。
	第五章．結果考察
	5-1．国際比較研究の分析
	　ここまで、3つの仮説モデルの検証を行った。仮説考察の前に今回研究対象の3ヵ国の各項目数値を比較分析する。前述Brown & Levinson(1987)「ポライトネス理論」は面子を積極的面子（positive face）/ポジティブ・フェイスと消極的面子（negative face）/ネガティブ・フェイスの2種類に分けた。それと対象に集団主義国家と個人主義国家に分類した。集団主義はアジアの国が代表とみなす場合が多い。それと対照的に、欧米諸国は個人主義の代表とみなす（特に多くの研究はアメリカとアジアの国特に中国で国際比較研究をしてきた）。これは、少なくとも欧米とアジアでは文化の違いによる消費者が違う分類が出来、心理行動が異なる部分が存在することを意味する。
	　当研究で使用した村上・中原（2016）が日本語版状態自尊心尺度の作成に当たって、村上・中原（2016）は状態自尊心を測定する日本語の尺度については十分に整備されているとは言えず、特に英語圏の先行研究と対比可能な尺度が存在しない問題に対して、Heatherton & Polivy（1991）の邦訳版を作成した。日本でこの尺度を測定すると2点発見がある。1点目は、各下位尺度についてはオリジナルと同様の形にはなっていなかった点。これば日米の自己概念に関する文化差があると考察した。2点目は、モデルの適合度は非常に低い（AGFI=.643,CFI=.676,RMR=.098）点。日本で測定すると、パフォーマンス自尊心因子の負荷量が高くなっていた2項目は、他者との優劣の比較に関するものであった。日本人は北米人と比べて自己概念に他者との関係性を含みやすいため（e.g.,Cousins,1989;Markus &Kitayama,1991）、パフォーマンスと他者との比較が不可分な概念と捉えられた可能性がある。つまり、日本で自尊心概念のみを使用するのは妥当性がかける。文化側面で、日本人はより社会からの評価を自己評価にする傾向が強い。この点は以下の考察と一致している。
	　欧米で自尊心尺度が使用され、中国人と日本人を含む東アジア人の方が自尊心低いことが報告されている(例えば、Heine et al., 1999)。Heineら(1999)は、高い自尊心(positive self-regard)が日本文化ではみられず、日本人は高い自尊心に欠けるだけでなく、高い自尊心への欲求(needs)を持っていない一方、高い自尊心は文化的に普遍ではなく、北米文化に独特の現象であると指摘している。また、日本人にとって自尊心は重要ではないと指摘し、代わりに、日本人は個人の公的イメージである “Face”（めんつ）を重視していると述べている（e.g., Hiene et al.,1999）。面子も自尊心も個人がポジティブな自己像を維持するための手段であり、文化によってどちらが優勢であるかが異なるという考えである(Hamamura & Hiene, in press; Hiene,2005) 。
	　一方、面子概念は普遍的な概念であり、アジアでよく認識されている。日本や中国、韓国タイなど多数の先行研究で、これら地域や国における面子概念が非常に重要な文化概念であると報告されている。前述アジアの集団主義国では自己評価を社会評価に入れる文化であり、他人評価なくして正確な測定結果が得られない。アジアで自尊心が普遍的に低い状況が多数報告されている。逆に欧米で面子（Face）に関して認識する人が逆に多くないかもしれない。今回の研究がまだ届いていない部分である。しかし、Face概念がHu（1944）アメリカ紹介した以来、いくつかFaceに関する重要な理論が提起されてきた。いずれにせよ、アメリカでFace概念は存在し一定認識があることは伺える。今回面子喪失尺度を開発することで状態自尊心と面子喪失量尺度を使ってグローバルで測定と比較を可能にした。
	　では、今回研究結果の日本、アメリカ、中国の状態自尊心尺度と面子喪失尺度の得点を見る。
	図26：状態自尊心（負の情報）３ヵ国比較
	表27：状態自尊心（負の情報）３ヵ国比較
	図27：状態自尊心（自己高揚・自己改善）３ヵ国比較
	表28：状態自尊心（自己高揚・自己改善）３ヵ国比較
	図28：状態自尊心平均値３ヵ国比較
	　状態自尊心は多くの小項目全体平均でアメリカがアジアの日本と中国に比べて著しく高い。日本と中国は同じぐらい低い。結果：アメリカ＞中国≒日本。これは文化の違いに由来すると考える。小項目で見ると、日本のサンプルは「自分の能力に自信がある」、「私は、人並みには知的だと思う」、「自分の理解力に自信を持っている」3項目において三ヵ国の中でも高い数値を示している。逆に、「私は、自分がうまくやれていないように思える」、「私は魅力的ではないと思う」の2項目得点数値が特に低いと二極であった。平均値で見る原因は村上・中原（2016）で以下のことが述べられた。日米の自己概念に関する文化差に加え、オリジナルの因子構造が不安定であることの影響も考えられる。そのため、国際比較研究における尺度の利用にあたっては、総合得点のみを用いることが望ましいと考えられる。故に、全体数字を比べた。次に面子の数値を見る。
	図29：面子喪失（負の情報）３ヵ国比較
	表29：面子喪失（負の情報）３ヵ国比較
	図30：面子喪失（自己高揚・自己改善）３ヵ国比較
	表30：面子喪失（自己高揚・自己改善）３ヵ国比較
	図31：面子喪失平均値３ヵ国比較
	　面子喪失を最も感じているのは日本で、次に中国最後にアメリカ。結果：日本＞中国＞アメリカ。意外と中国サンプルより日本サンプルの方が面子喪失を感じていた結果であった。小項目から見ても日本サンプルが高い項目がいくつか見当たる。「人の批判に気にするか」、「尊重されないと悲しくなるか」2項目が特に高い数値を示した。
	　少なくとも状態自尊心及び面子喪失数値この結果から文化の違いが伺え、面子が特にアジアで意識されていることが伺えた。村上・中原（2016）が日本語版状態自尊心尺度の作成に当たり、測定した尺度の適合度は非常に低い（AGFI=.643,CFI=.676,RMR=.098）のに対して、今回測定はパフォーマンスの10項目のみ採用したため、結果が良くなったが、アジアでは「自尊心」概念よりは「面子」概念のほうが合っている可能性は十分存在する。逆に、アジアで見た状態自尊心のパフォーマンス因子は社会性が含まれていると解釈する人がいたのではないかと推測する。これによりアジアの適合度を高めた可能性がある。つまり、Heatherton & Polivy（1991）のパフォーマンス因子に関する今回の10の尺度はグローバルに合う可能性が高い結果になった。
	　一方、これまで面子研究が1944年から始め、なかなか進行ペースが遅めであると林（2006）が指摘した。末田（1993）が日本人と中国人留学生対象のコミュニケーション衝突の面子側面に関する実験によると、中国学生は結果を重視して結果について怒る感情を起こす。一方、日本人学生は面子を意識したこと自体その瞬間で不快な感情を感じる結果が得られた。今回面子上昇の条件が自己改善で面子喪失<――自己改善で有意な結果が得られ、ただし逆に面子喪失程度を緩和していなく、正の有意相関を見せた。これも最も考えられる原因は、自己改善動機は面子を意識させるからと考える。面子喪失は面子獲得と逆の概念ではないことを前述で議論した。自己改善動機は面子意識を高め、面子獲得と面子喪失両方を高める可能性がある。つまり、自己改善動機を意識したことで面子意識が高め、結果面子喪失程度が深めたと推測する。この点、日本人が特に意識するので、今回日本のサンプルが高く面子喪失を感じたのではないかと推測する。逆に、面子意識で中国とアメリカの結果も説明できる。中国のサンプルは自己改善動機があっても、その動機により現実結果がないので、日本サンプルほど面子喪失が下がっていないそのプロセスが存在する可能性がある。アメリカの場合、面子概念に対する意識がアジアに比べて強くないので、面子意識が弱いがため面子喪失を大きく感じなかったと推測する。
	5-2．高SBCと低SBCのモデル数値と結果考察
	　本研究は共分散構造モデルで仮説モデルを検証した。次に、高SBCと低SBCの傾向を比較しながら考察を行う。
	　まずは高SBCモデル①（負の情報条件）
	支持された仮説：
	1．仮説H1a：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者の知覚された負の情報は状態自尊心に負の影響を与える。（支持、パス係数: -.318）
	2．仮説H2a：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者の知覚された負の情報は面子喪失に正の影響を与える。（支持、パス係数: .719）
	3．仮説H3a：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者の知覚された負の情報はブランド態度に影響しない。（支持、ルート有意ではなかった）
	6．仮説H6a：面子喪失は状態自尊心に負の影響を与える。（支持、パス係数: -.680）
	7．仮説H7-2a：高い自己とブランドのつながりを持つ消費者が所有ブランドに関する負の情報を受けた時、状態自尊心はブランド態度に影響しない。（支持、ルート有意ではなかった）
	9．仮説H9a：ブランド態度は購買意図に正の影響を与える。（支持、パス係数:.313）
	　負の情報を知覚したとき、状態自尊心が下がり、面子喪失が起こった。これは予測の通りであった。今回は面子喪失の方が状態自尊心より影響大きい（パス係数絶対値: .719＞.318）結果になっていた。やはり状態自尊心が瞬時的に変化する一種の自尊心概念ではあるが。自尊心は変化しにくい性格はここに現れた。よって面子喪失の方が変化大きく観察しやすい。その面では面子喪失の方が優秀といえる。
	図32、図33：高SBCと低SBCの状態自尊心及び面子喪失の平均値
	　高SBCの平均値と低SBCの平均値を見ると、ブランドに関する負の情報を受けた後、高SBCの消費者は低SBCの消費者より低い状態自尊心になっていることが分かる。つまり、ブランドに関する負の情報がなぜその人自身の自尊心を少なくとも一時的に下げた。この現象はまさにShirley C., Tiffany B. W., Lan N. Chaplin (2012)の発見通りである。そして、先行研究に導いてたどり着いた面子概念でも高SBCと低SBCにブランドに関する負の情報を受けた時、消費者自身の面子が喪失した（面子喪失数値が高いほど面子喪失を感じている）。この仮説を検証できた。
	　面子研究の林（2018）結論通り、仮説H6a面子喪失と自尊心に負の相関を確認した。自尊心と面子は相関する概念であることが本論文でも確認できた。
	　さらに、仮説H3aが支持されたように高SBC消費者は確かに負の情報が直接ブランド態度を下げなかった。仮説H7-2a及び仮説H8-2aにつて、面子喪失とブランド態度の間に弱い相関を確認した。状態自尊心とブランド態度パスに有意な相関は示さなかった。Shirleyら（2012）の知見によれば状態自尊心が回復すればブランド評価が下がることを実験で証明した。
	　しかし、上記状態自尊心グラフを調べると動機付与（自己高揚・自己改善条件）の後今回状態自尊心が回復しなかった。逆に微々たる下げ幅があった（2.611→2.521）。
	図34：自己高揚平均
	図35：自己改善平均
	図36：知覚された負の情報平均
	　自己高揚動機はグラフの通り確かに示している。負の情報を受けた高SBCはより低い自尊心水準を見せた。そして、より高い自己高揚動機を示した。状態自尊心が回復するのに時間が必要と推測する。Shirleyら（2012）の実験では対面実験で、今回は順番に素早く回答できるアンケート形式になっていたためだ。前の負の情報のインパクトが被験者の脳内に残っている可能性が高い。また、自分が成功したと想像させても、数分の回答用紙に選択を下すのでは想像と実感が両方欠けて、実質自己高揚の動機が働いていない、或いは動機が働くには実感する過程が必要かもしれない。この問題は今回実験設計の欠点かもしれない。自己改善は同じく面子喪失をより受けている高SBCの方がより自己改善動機を知覚していた。
	　また、前述より多くの負の情報を知覚している（高SBCは低SBCより多くの負の情報を知覚する点もShirleyら（2012）の実験成果と結果が一致する）。負の情報を知覚していても、共分散構造モデルで示したように負の情報とブランド態度に線が引けない。高SBC消費者はブランド態度を下げたくない事実が伺える。
	　特に気になるルートは、負の情報→面子喪失→ブランド態度→購買意図このルートは全て正の相関を示している。通常で考えると、一見負の情報が購買意図を高めたのではないかと感じやすい。この問題は今回研究の結果で心配なく説明できる。
	図37：ブランド態度高SBC低SBC
	図38：SBC高SBC低SBC
	図39：ブランド態度高SBC低SBC
	　負の情報の後、購買意図の数値が高SBCと低SBC共に下がっている（高4.328→4.227、低3.062→2.845）。高SBCのSBC（個人とブランドのつながり）が下がった（4.343→4.249）。常識と見合う事実である。
	　つまり、このルートで説明できるのは負の情報が一時的に高SBC消費者のブランド態度を高めた。Shirleyら（2012）の実験結果とも一致している。これまで負の情報はブランド態度を下げると当然のように思われ、この問題に挑戦する議論と研究がなされていない。この事実は上記の常識を覆したものである。筆者の調べ範囲内ではShirleyら（2012）で初めてこれを発見した。Shirleyら（2012）は「ブランドは自分」（Brand as self）という概念を提起した。高SBC消費者はブランドに負の情報（Negative information）が与えられた時心理的自己防衛が働きかけ、ブランドを守る時は自分（肯定的自己評価など）を守るように反応する。
	　それでは、自己肯定の後にブランド態度が低下するプロセスは何だろうか。Shirleyら（2012）は自己脅威を感じた時ポジティブな自己評価を維持するために自己防衛をする。この防衛を下げるためには、その消費者が他の自己防衛の方法が見つかれば、今の自己防衛の壁は自然と下すと解釈した。
	　この自己防衛を外す方法は自己肯定（Self-Affirmation）を行うチャンスがあると説明した。自己肯定は場合によって自己高揚と同じ意味に捉えられている。自己高揚と自己改善は人間の最も基本的な動機であるという。林（2018）で自尊心を高めるのは自己高揚で、面子を高めるのは自己改善と説明した。
	　高SBCモデル②（自己高揚・自己改善条件）の考察部分。
	　モデル①同じく、面子喪失とブランド態度の間に正の相関を確認した。ブランド態度と購買意図の間に正の相関を確認した。面子喪失と状態自尊心の間に負の相関を確認した。このモデル特徴の自己高揚と自己改善二つの動機には自己改善が面子喪失に仮説と反して正の影響を与えた。自己高揚は状態自尊に直接的影響を与えなかった。
	　今回自己高揚が状態自尊心に影響与えなかった原因は前章の最後及びモデル①の考察で説明した。自己改善がなぜ面子喪失に正の影響を与えたのか、モデル①の考察部分でも考察した。今回調査の限界と改善は次の章で論じる。
	　低SBCモデル③はモデル適合度により受け入れなかった。考察で少し参考にしようとすると以下の考察ができる。
	　幾度モデルを調整した共通点は、面子喪失とブランド態度の間に正の相関を維持した。ブランド態度と購買意図の間に正の相関を維持した。面子喪失と状態自尊心の間に負の相関を維持した。モデル①で負の情報がブランド態度を上げた部分は不安定であった。これは低SBCをSBCの平均値4.000以下という大きな範囲を含めている原因だと考える。つまり、今回低SBC棄却モデルに示した負の情報とブランド態度間の正の相関はサンプルの中でSBCが相対的に高い（SBC平均が3.0-4.0以内の）人も含まれていることが原因だと推測する。
	　モデル③ブランド態度6つの尺度だけではモデルがフィッティングしない原因について、サンプルを見ると、SBC平均は低いがブランド態度平均が高いサンプルが多数存在した。つまり、iphoneを所有していない人のサンプルが入っている可能性が高い。それらのサンプルが主に低SBCに配分されたと推測する。もしそうであれば、調査表に「iphoneをいま持っていますか」という属性問題を追加し、再度高SBCを含めた調査を行う必要がある。
	　今回調査の経験値として、次に調査する時に低SBC範囲を平均値3以下のサンプル200有効回答以上を条件とする。また、今後の調査時間を考慮すると、iphone以外の適したアイテムが現れれば、その時にて製品の違いによる差を確認する意味もあれば再調査する価値があるだろう。また、今回自己高揚が状態自尊心を上げていない問題の条件改良方法としては、Shirleyら（2012）と同様、Steele & Liu(1983）の方法を採用し被験者自分の価値を考えさせて回答に進むといったことが考えられる。当初今回調査の条件に変え経緯は回答時間上の考慮であったが、期待の効果が得られなかった。
	　最後は顧客とブランドのリレーションシップに関して、SBCに注目する。
	　前述したようにSBCは変化しにくい概念であると思われてきた。購買意図を安定的に予測できる概念（杉谷,2012）である。確かに今回の調査結果で見ても比較的安定している。しかし、Shirleyら（2012）の実験成果同様、SBCが下がる過程が確認できた。
	　これまでの研究はSBCが購買意図を予測する強力さがゆえに、如何にSBCを高めるかに研究ばかり集中してきた。SBCが安定する認識で、SBCが下がる過程を今まで見逃してSBCが下がる研究は極端に少ない。筆者の知る範囲ではShirleyら（2012）が初めてSBCが下がった過程を発見した。本論文でも高SBC消費者が如何に負の情報及び2つの自己肯定動機条件でSBCを低下したのか、そのモデル化が出来たことに価値がある。
	第六章．本研究の限界と展望
	　本研究の限界は以下4つである。一つ目、低SBCモデル③の共分散構造モデルが受け入れないこと。二つ目、調査票で「iphoneを今もっていますか」という属性質問が欠けていた点。三つ目、新研究であり実験の結果をアンケート方法に変えて因子分析の手法にした点で操作の難しさがあり、100%実験をアンケートに再現することはできなかった。四つ目、自己高揚動機の与えた条件が効果を発揮していないので、自己肯定条件で状態自尊心が上がっていないこと。
	　本研究の展望について、我々はこれまで好きなブランドを幾度も変えてきた経験は多々あるであろう。つまりSBCが安定といえどもやはり減る過程が存在する。本研究でその過程（負の情報条件と自己肯定の2つの条件）を明らかにした。顧客とブランドのリレーションシップにおいてこの部分の実証研究数不足とデータを補足出来た点に意味がある。
	　顧客とブランドのリレーションシップにおいて、90年代以降から顧客を維持するマーケティングの重要性を唱えた概念になり、一つの中心的な概念となった（嶋口,1995）。Fournier(2009)はブランド・リレーションシップの構成要素として、相互依存、愛・コミットメント、パートナーの質、自己との結びつき（SBC）、親密性（消費者）、親密性（ブランド）の6つを挙げた。ブランド・リレーションシップの構成要素は3つとなっている。①自己とブランドの結びつき（SBC）、②アタッチメント（愛着）、③その他の視点（菅野,2011）。その面でSBCはリレーションシップ・マーケティングにおいてより企業の意図に合致しているといえる。ブランド・リレーションシップ研究の新たな視点として、企業の社会的責任（CSR）との関連、文化といった関連Gupta（2009）などがある。コトラーのマーケティング3.0のキーワードは協同志向、文化志向、精神重視である。消費者をより全人的存在として捉えている。本研究は文化（アジアと欧米、集団主義と個人主義）特に面子文化に焦点を当てて、文化の切口から顧客とブランドのリレーションシップのSBCに注目して考察した。顧客とブランドのリレーションシップにおいて、文化側面がブランドが個人とのつながり程度に影響を与えることが分かった、少なくとも自尊心と面子二つの重要な固有文化において国違いによる違いが見られた。
	　モデル①及びモデル②どちらもブランド態度＜――面子喪失がつながり（パス係数: .204と.530）ブランド態度＜――状態自尊心がつなげなかったことから、今回は日本と中国の合計サンプル数が多かったことが原因とみる。面子概念はよりアジアに適して、アジア国を含む（或いは集団主義）国家を調査対象にするとき、面子概念（面子獲得、面子喪失）を使う有用性を証明できた。少なくとも今回は自尊心と面子二つの概念を同時に使うことでアジアと欧米を同じモデルに入れることが出来た。また、集団主義国家と個人主義国家という先行研究二分割の文化人類学観点からだと両文化をカバーできたので、狭意的世界共通モデルと見ることもできる。
	　また、多数の先行研究で見たブランド態度より購買意図の方が下げ幅大きい現象は説明がついていない（態度と行動の不一致性）。つまり、購買意図の下げにはブランド態度以外に何ら要因が関わると考える。Fishbeinの行動期待モデルでは、態度があるのになぜ購買行動に移らないのかについて、「社会規範を気にするから」と説明した。面子はもともと「他人評価による自分」で、社会規範が言わずとも概念に含まれている。面子自体が一種の社会規範であるので、その要因が影響することが今回の研究で明らかになった。これにより、 Fishbeinの行動期待モデルも現在の個人とブランドのリレーションシップの関係を補完でき、重要理論同士のギャップを埋めてつなげた貢献もある。面子研究がリレーションシップマーケティングに関連付け、実務に近づいたことで加速すればとの期待がある。
	図40,41：Sundaram & Webster(1999),PP.667-668菊盛（2013）
	　先行研究で、ブランド態度（負の口コミ）が緩やかに下がっているのに対して、購買意図は急な下げ幅を見せた。本研究でも平均値から見たブランド態度と購買意図のずれの原因を一部（負の情報条件と自己高揚・自己改善条件での影響を）観察できた。
	　Fishbeinの行動期待モデル（Theory of Reasoned Action Model）は態度に規範を取り込んだモデルである。このモデルで態度があるのになぜ購買の行動に移らないのかを主観的社会規範で制限や促進されていると説明している。上述面子は一種の社会的規範で、他者の面子を維持することと自分の面子を維持することは社会的規範になり、実際に購買行動に移るかを大きく左右する。
	　実務的意味では、どの会社も新規顧客を開拓するが、既存客に開発コストがない、実績がある人脈がすでに出来ている、顧客ロイヤルティもある。企業収入の大きな部分を占めるのが既存客の業界特にBtoBにおいて殆どである。BtoCでもリピート購入や消耗品販売モデルのビジネスにおいて重要な意味がある。また、通信や視聴会員制ビジネスなど既存客流失や乗り換えが新規を上回る業界だと、顧客流失に悩んでいる。その意味でも、顧客が如何にわが社とのSBCを下げたのかを理解できる理論段階まで進めることが出来る。実務の最終目標は、顧客流失防止の対策を考えることである。そして、流失対策による金額試算を考えるのが、実務レベルでの次のステップになり、顧客流失防止マネジメントが出来ることが目標ではないかと考える。実務で今まで顧客を高SBCと低SBCに分けず一応に考える企業が多い。しかし、当研究で高SBCと低SBCは違う反応を見せる顧客のタグであることが分かった。実務でも高SBCと低SBCをまず認識して、異なった対応が必要であることを示唆する。
	　また、高SBCモデルでブランド評価ないしブランド態度が負の情報を受けた時すぐに下がらない可能性を示し、そのメカニズムを明らかにした。今までの事後調査で得た結果は時間差により、顧客心の真実を反映しない可能性を示唆する。そこにも予測と真実のずれが発生する。
	　企業が不祥事やリスクを完全になくすことはできない。完全にゼロにすることが不可能（杉谷,2018）なので、顧客マネジメントの観点から日ごろから企業活動や第三者からの当社負の情報発信が消費者への影響を予測し、管理しなくてはならない。高SBCを低SBC同様に扱うと、今回の高SBCモデルで顧客SBC低下の時差が生じて、予測ミスが起こる可能性があり、企業側の理解と顧客側の理解にずれが発生する。
	　高SBCの顧客が負の情報を受けた時まずブランド評価を下げない、自己肯定の動機を得てからブランド評価を下げる。ということは、企業は負の情報を防ぎ切れないが、高SBC消費者が自己肯定動機を得る前に短いながらブランドイメージ回復の時間がある可能性も示した。吉川（1989）の対人場面における印象を考慮した実験では、ネガティブな印象の方がポジティブな印象よりも覆しにくいことを証明しており、形成された悪い印象は良い印象よりも時間が経過しても持続しやすいという調査結果を出している。悪い印象が定着する前に企業が能動的に変えていくことが大事である。Johnson & Johnsonが店頭や流通段階で何者かに包蔵を破って薬を替えた事件（1982年のタイレノール）直後に素早く対応して、顧客信頼を取り戻してさらにこれまでも増して顧客信頼を大いに得たリスク管理の有名な例はこのモデルの例であると考える。対応が遅く長引いて、SBCが継続的に下げた結果高SBCを低SBC消費者に変えた例は、雪印の北海道工場事件（2000年）の例だと考える。雪印を支持する声がないということは、つまり高SBCがなくなったので、これまで支持高い消費者がどんどんSBC減りつづけ、低SBC消費者に一旦なるとブランドへの態度も維持しようとしない。その結果、対立面に立って企業の責任を問い始めた例である。このモデルでも説明できる。
	　他方、CSR（Corporate Social Responsibility）が強調されるこの時代に企業がグローバル化してリスク管理や環境管理がより一層求められるようになる。コンプライアンス経営や、また、社会リスクを視野に入れて企業へは社会と共生する必要があるというCSV（Creating Shared Value＝共通価値）が研究対象となっている。社会的価値と経済的価値の両方を追求するほうが、企業の統合的価値も大きくなる（岡田,2015）。CSVとは企業がCSR社会責任を果たすだけでなく、社会や地域と共存することで社会価値や最終的に経済価値を生み出す会社の在り方を目指すものである。Keller, Kartajaya, Setiawan (2010)でマーケティング3.0のキーワードに文化志向がある。企業にとって文化側面に沿った企業戦略は実務で意義をなす。
	図42：岡田2015　CSV概念図（中見,2017）
	　前章ブランド態度と負の情報レビューで、負のイメージが一旦形成されると後で覆しにくい先行研究を挙げた。よって、顧客との良いつながりを維持することが、不祥事起す後に処理するより有効な考え方である。つまり、企業が最初からうまく社会と共存していく考えあった方が、消費者とモラル的にもリスク軽減にも繋がる可能性がある。
	　企業が社会に対して公的存在としてのモラルを違反したときに社会（消費者）が厳しい視線で企業を監視する流れはますます感じる。企業は不祥事を起こさないよう慎重に行動する必要があるのか。答えはもちろんそうであるが、企業活動もまた人間の活動である以上、決して失敗をしない（事故のリスクをゼロにする）ことは事実上不可能である（杉谷,2016）。企業が社会との付き合い方が一つ切り捨てることが不可能な重要課題となる。負の情報提供がされた後、企業がすぐにブランドと負の情報を管理することが今後の企業に求められる。
	第七章.まとめ
	　本研究は負の情報が顧客とブランドのリレーションシップに与える影響を面子文化の国際比較の切口から考察した。負の情報がSBCを下げる過程を共分散構造分析による日本、アメリカ、中国対象のWEBアンケート調査実証研究で明らかにした。特に高SBCモデルが成り立った。
	　本研究の成果に、学術においてSBC低下に関する現時点数多くない実証研究であり、筆者の調査範囲では初めてこの問題に対する共分散構造モデルである。また、実務において、負の情報や消費者の心理変化から発生せる企業のリスクを発見と軽減することで、肝心の高SBC顧客のリピート購入が理解でき、負の情報へ企業がすばやく対応する示唆を与えられることができるだろう。
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	本調査にご協力いただけますよう、よろしくお願いいたします。
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	①日本語版
	質問A　あなたご自身についてお尋ねします。
	1
	年齢　
	　
	.1　18~29　   　2.　 30~39 　  　3.　 40~49 　  　4.　 50歳以上
	2
	性別
	　
	　1.   男性　   2.    女性　   3.    選択しない
	3
	学歴
	　
	.1　大学　   　2.　 大学院 　  　3.　 短大/専門学校 　  　4.　 その他
	学生/非学生
	4
	　
	1.   学生　   2.    非学生
	質問Da　iphoneについてあなたの主観的評価をお尋ねします。
	Da1,あなたがiphone(Apple)に対する態度、iphoneは低品質である/高品質である
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　　低品質　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　高品質
	Da2.あなたがiphone(Apple)に対する態度、iphoneは特徴がない/特徴的である
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　特徴がない　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　特徴的である
	Da3,あなたがiphone(Apple)に対する態度、iphoneは信頼できない/信頼できる
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　信頼できない　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　信頼できる
	Da4,あなたがiphone(Apple)に対する態度、iphoneは退屈である/わくわくする
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　退屈である　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　わくわくする
	Da5,あなたがiphone(Apple)に対する態度、iphoneは野暮ったい/洗練されている
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　野暮ったい　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　洗練されている
	Da6,あなたがiphone(Apple)に対する態度、iphoneは劣っている/優れている
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　劣っている　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　優れている
	質問Da　 iphoneとあなた個人のつながりについてお尋ねします。
	そうじゃない　　　そうである
	1　　2　　3　　4　　5
	Da7.フィーリングが合う
	1
	Da8.自分らしいと思う
	2
	1　　2　　3　　4　　5
	3
	Da9.自分に合っている
	1　　2　　3　　4　　5
	1　　2　　3　　4　　5
	Da10.自分とつながっている感じがする
	4
	Faこのブランドを購入したいと思いますか
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　そうじゃない　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　そうである
	仮定状況：世界規模でiphone（AppleID）ユーザー情報漏れが発生したとします。当情報を知った後、以下の回答を記入ください。
	質問E　あなたが感じた情報感覚についてお尋ねします。
	そうじゃない　　　そうである
	1　　2　　3　　4　　5
	1
	E1, このブランドの悪い情報は比較的多いと思う
	2
	E2. このブランドの悪い情報は非常に多いと思う
	1　　2　　3　　4　　5
	E3. このブランドに悪い情報がなかなか話題から消えないと思う・イメージ回復遅いと思う
	3
	1　　2　　3　　4　　5
	質問Db　現時点iphoneについてあなたの主観的評価をお尋ねします。
	Db1,あなたがiphone(Apple)に対する態度、iphoneは低品質である/高品質である
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　　低品質　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　高品質
	Db2.あなたがiphone(Apple)に対する態度、iphoneは特徴がない/特徴的である
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　特徴がない　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　特徴的である
	Db3,あなたがiphone(Apple)に対する態度、iphoneは信頼できない/信頼できる
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　信頼できない　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　信頼できる
	Db4,あなたがiphone(Apple)に対する態度、iphoneは退屈である/わくわくする
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　退屈である　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　わくわくする
	Db5,あなたがiphone(Apple)に対する態度、iphoneは野暮ったい/洗練されている
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　野暮ったい　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　洗練されている
	Db6,あなたがiphone(Apple)に対する態度、iphoneは劣っている/優れている
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	質問Db　 現時点iphoneとあなた個人のつながりについてお尋ねします。
	そうじゃない　　　そうである
	1　　2　　3　　4　　5
	1
	Db7.フィーリングが合う
	2
	Db8.自分らしいと思う
	1　　2　　3　　4　　5
	3
	Db9.自分に合っている
	1　　2　　3　　4　　5
	1　　2　　3　　4　　5
	Db10.自分とつながっている感じがする
	4
	Fb現時点このブランドを購入したいと思いますか
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　そうじゃない　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　そうである
	質問Ba　 あなたご自身の自尊心についてお尋ねします。
	そうじゃない　　　そうである
	Ba1.今の私は、他の人たちより学力が低いと思う
	1　　2　　3　　4　　5
	１
	Ba2.私は、人並みには知的だと思う
	1　　2　　3　　4　　5
	２
	Ba3.自分の理解力に自信を持っている
	1　　2　　3　　4　　5
	３
	Ba4.自分の読解力に問題があると思う
	1　　2　　3　　4　　5
	４
	Ba5.今の私は、他の人たちより劣っていると思う
	1　　2　　3　　4　　5
	５
	Ba6.自分の能力に自信がある
	６
	1　　2　　3　　4　　5
	Ba7.私は、自分がうまくやれていないように思える
	1　　2　　3　　4　　5
	７
	Ba8.自分の、ものごとをこなす力にいらだちを覚える
	1　　2　　3　　4　　5
	８
	Ba9.自分がばかみたいに見えていないか気になる
	1　　2　　3　　4　　5
	９
	Ba10.私は魅力的ではないと思う
	１０
	1　　2　　3　　4　　5
	質問Ca　 あなたご自身の面子知覚ついてお尋ねします。
	そうじゃない　　　そうである
	Ca1.人の批判に気にするか
	1　　2　　3　　4　　5
	１
	Ca2.人の悪い態度を気にするか
	1　　2　　3　　4　　5
	２
	Ca3.尊重されないと悲しくなるか
	1　　2　　3　　4　　5
	３
	Ca4.高い買い物が失敗したとき面子潰れた感じがするか
	1　　2　　3　　4　　5
	４
	Ca5.公衆の場で所有ブランド失敗をより感じるか
	1　　2　　3　　4　　5
	５
	仮定状況：仮に下述2つ状況が発生しいて、あなた自身がその状況を体験しているとイメージして以下ご回答ください。状況①仮にアップル社が情報漏れ事件発生後、あなたが生徒会長に当選した場合（社会人は会社表彰受けたことをイメージしてください）　その同時に、状況②仮にアップル社が情報漏れ事件発生後、あなたは自身の努力により仕事スキルを身に着け、ついに世界500強企業のオファーをもらった場合をイメージしてください。
	質問G　 iphoneについて特定の価値観ついてお尋ねします。またはAppleブランドを考えると頭に浮かぶ価値観を考えてください。下記あなたの価値観がAppleブランドにどの程度関連しているかを評価してください。
	仮にAppleブランドhがある価値化を代表する人と考えた場合をイメージしてください。
	そうじゃない　　　そうである
	G1.権力・力
	1　　2　　3　　4　　5
	１
	G2.富
	1　　2　　3　　4　　5
	２
	G3.野心
	1　　2　　3　　4　　5
	３
	G4.成功
	1　　2　　3　　4　　5
	４
	質問H　 あなたの自己動機ついてお尋ねします。
	そうじゃない　　　そうである
	H1.本当に自分の個性を改善したい
	1　　2　　3　　4　　5
	１
	H2.良くなるために積極的に努力している
	1　　2　　3　　4　　5
	２
	H3.本当にスキルアップしたい
	1　　2　　3　　4　　5
	３
	H4.自分が実現したいことのために一生懸命である
	1　　2　　3　　4　　5
	４
	1　　2　　3　　4　　5
	H5.私は明確に目標を定義し、それらを達成するために体系的に取り組んでいる
	５
	H6.自分が幸になるため努力している
	６
	1　　2　　3　　4　　5
	H7.自分を効果的に動かしてる感じがする
	1　　2　　3　　4　　5
	７
	H8.自分の性格を改善することは重要と感じる
	1　　2　　3　　4　　5
	８
	H9.私の弱みは私が努力する動機を与えた
	1　　2　　3　　4　　5
	９
	H10.自分に何かおかしいと思ったときにすぐ直す
	１０
	1　　2　　3　　4　　5
	H11.成功に導くステップが想像できる
	1　　2　　3　　4　　5
	１１
	質問Bb　 あなたご自身今の自尊心についてお尋ねします。
	そうじゃない　　　そうである
	Bb1.今の私は、他の人たちより学力が低いと思う
	1　　2　　3　　4　　5
	１
	Bb2.私は、人並みには知的だと思う
	1　　2　　3　　4　　5
	２
	Bb3.自分の理解力に自信を持っている
	1　　2　　3　　4　　5
	３
	Bb4.自分の読解力に問題があると思う
	1　　2　　3　　4　　5
	４
	Bb5.今の私は、他の人たちより劣っていると思う
	1　　2　　3　　4　　5
	５
	Bb6.自分の能力に自信がある
	６
	1　　2　　3　　4　　5
	Bb7.私は、自分がうまくやれていないように思える
	1　　2　　3　　4　　5
	７
	Bb8.自分の、ものごとをこなす力にいらだちを覚える
	1　　2　　3　　4　　5
	８
	Bb9.自分がばかみたいに見えていないか気になる
	1　　2　　3　　4　　5
	９
	Bb10.私は魅力的ではないと思う
	１０
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	質問Cb　 あなたご自身今の面子知覚ついてお尋ねします。
	そうじゃない　　　そうである
	Cb1.人の批判に気にするか
	1　　2　　3　　4　　5
	１
	Cb2.人の悪い態度を気にするか
	1　　2　　3　　4　　5
	２
	Cb3.尊重されないと悲しくなるか
	1　　2　　3　　4　　5
	３
	Cb4.高い買い物が失敗したとき面子潰れた感じがするか
	1　　2　　3　　4　　5
	４
	Cb5.公衆の場で所有ブランド失敗をより感じるか
	1　　2　　3　　4　　5
	５
	質問Dc　現時点iphoneについてあなたの主観的評価をお尋ねします。
	Dc1,あなたがiphone(Apple)に対する態度、iphoneは低品質である/高品質である
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	　　低品質　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　高品質
	Dc2.あなたがiphone(Apple)に対する態度、iphoneは特徴がない/特徴的である
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　特徴がない　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　特徴的である
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	　野暮ったい　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　洗練されている
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	そうじゃない　　　そうである
	1　　2　　3　　4　　5
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	Dc8.自分らしいと思う
	2
	1　　2　　3　　4　　5
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	Dc9.自分に合っている
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	1　　2　　3　　4　　5
	Dc10.自分とつながっている感じがする
	4
	Fc現時点このブランドを購入したいと思いますか
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	V1.ステータスが高い
	1　　2　　3　　4　　5
	１
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	４
	V5.機能性がいい
	1　　2　　3　　4　　5
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	②英語版
	Question A　 Please answer the following questions about yourself.
	About your age　
	1
	　
	.1　18~29　   　2.　 30~39 　  　3.　 40~49 　  　4.　 Over50
	Gender
	2
	　
	　1.   Male　   2.    Female　   3.    Not choose
	Educational background
	3
	　
	.1. Undergraduate 　2. Graduate school　3. Junior college ＆ special school 　4. Others
	Student/Others
	4
	　
	1.   Student　   2.    Others
	Question Da　 Please answer the following questions about iphone.
	Da1, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone. 
	Poor－High Quality
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　　Poor Quality　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　High Quality
	Da2. Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone. 
	Not very-Very Distinctive
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　Not very Distinctive　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     Very Distinctive
	Da3, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone. 
	Unrelible-Reliable
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　Unrelible　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     　 Reliable
	Da4, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone. 
	Dull-Exciting
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　 Dull　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      Exciting
	Da5, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone. 
	Unsophisticated-Sophisticated
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　Unsophisticated　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 Sophisticated
	Da6, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone. 
	Inferior-Superior
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　Inferior　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　Superior
	Question Da　 Please answer the following questions about your connection with iphone. 
	Not at all　　　Extremely well
	1　　2　　3　　4　　5
	1
	Da7.I consider iphone（Apple） to be “me” (it reflects who I consider myself to be or the way that I want to present myself to others)
	Da8.I can identify with iphone（Apple）.
	2
	1　　2　　3　　4　　5
	Da9. iphone（Apple） suits me well.
	3
	1　　2　　3　　4　　5
	1　　2　　3　　4　　5
	Da10.I feel a personal connection to
	4
	Fa Would you like to buy this brand.
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　Not at all　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　Extremely well
	Suppose a worldwide iPhone (AppleID) information leakage incident occurred. When you learn about this news, please answer the following questions.
	Question E　 Please answer the following questions about how you feel about the information.
	Not at all　　　Extremely well
	1　　2　　3　　4　　5
	E1. Do you think there is a little bit negative information about this brand
	1
	E2. Do you think there is very much negative information about this brand
	2
	1　　2　　3　　4　　5
	E3. Do you think the negative information about this brand will not disappear soon and the brand image will recover slowly?
	3
	1　　2　　3　　4　　5
	Question Db　 Please answer the following questions about iphone.
	Db1, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone. 
	Poor－High Quality
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　　Poor Quality　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　High Quality
	Db2. Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone. 
	Not very-Very Distinctive
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　Not very Distinctive　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     Very Distinctive
	Db3, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone. 
	Unrelible-Reliable
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　Unrelible　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     　 Reliable
	Db4, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone. 
	Dull-Exciting
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　 Dull　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      Exciting
	Db5, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone. 
	Unsophisticated-Sophisticated
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　Unsophisticated　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 Sophisticated
	Db6, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone. 
	Inferior-Superior
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　Inferior　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　Superior
	Question Db　 Please answer the following questions about your connection with iphone. 
	Not at all　　　Extremely well
	1　　2　　3　　4　　5
	1
	Db7.I consider iphone（Apple） to be “me” (it reflects who I consider myself to be or the way that I want to present myself to others)
	Db8.I can identify with iphone（Apple）.
	2
	1　　2　　3　　4　　5
	Db9. iphone（Apple） suits me well.
	3
	1　　2　　3　　4　　5
	1　　2　　3　　4　　5
	Db10.I feel a personal connection to
	4
	Fb Would you like to buy this brand.
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　Not at all　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　Extremely well
	Question Ba　 Next, please answer about your self-esteem.
	Not at all　　　Extremely well
	Ba1.I feel that I have less scholastic ability right now than others.
	1　　2　　3　　4　　5
	１
	Ba2.I feel as smart as others.
	1　　2　　3　　4　　5
	２
	Ba3.I feel confident that I understand things.
	1　　2　　3　　4　　5
	３
	Ba4.I feel that I am having trouble understanding things that I read.
	1　　2　　3　　4　　5
	４
	Ba5.I feel inferior to others at this moment.
	1　　2　　3　　4　　5
	５
	Ba6.I feel confident about my abilities.
	６
	1　　2　　3　　4　　5
	Ba7.I feel like I'm not doing well.
	1　　2　　3　　4　　5
	７
	Ba8.I feel frustrated or rattled about my performance.
	1　　2　　3　　4　　5
	８
	Ba9.I am worried about looking foolish.
	1　　2　　3　　4　　5
	９
	Ba10.I feel unattractive.
	１０
	1　　2　　3　　4　　5
	Question Ca　 Please answer the following questions about your ” Social-face”.
	Not at all　　　Extremely well
	Ca1.I care about criticism.
	1　　2　　3　　4　　5
	１
	Ca2.I care about bad attitudes.
	1　　2　　3　　4　　5
	２
	Ca3.I feel sad when I`m not respected.
	1　　2　　3　　4　　5
	３
	Ca4.I feel loss face when expensive shopping fails.
	1　　2　　3　　4　　5
	４
	Ca5.I feel more embarrassed when my brand fails in public.
	1　　2　　3　　4　　5
	５
	Please imagine the following scenario①＆② which happened to you. Then please answer the following questions: ①Suppose after an Apple customer information leak, you were named the chairman of the student union (for non-students, please imagine the scenario that you were awarded by the company).  　At the same time ②Suppose after an Apple customer information leak, you improved your work skills through your own efforts and finally got an admission notice from a Fortune 500 company.
	Question G　 Think about Apple brand as if it were a person who embodies certain values, or the values that come to mind when you think about the brand. Rate the extent to which the human values (below) are associated with Apple brand.
	Not at all　　　Extremely well
	G1.power
	1　　2　　3　　4　　5
	１
	G2.wealth
	1　　2　　3　　4　　5
	２
	G3.ambition
	1　　2　　3　　4　　5
	３
	G4.success
	1　　2　　3　　4　　5
	４
	Question H　 Please answer the following questions about your motivation.
	Not at all　　　Extremely well
	H1.I really want to improve my characteristics.
	1　　2　　3　　4　　5
	１
	H2.I actively strive to be better.
	1　　2　　3　　4　　5
	２
	H3.I really want to improve my skills.
	1　　2　　3　　4　　5
	３
	H4.I work hard to realize what I intended to do.
	1　　2　　3　　4　　5
	４
	H5.I have clearly defined goals and work systematically to achieve them.
	1　　2　　3　　4　　5
	５
	H6.I really want to improve my well-being.
	６
	1　　2　　3　　4　　5
	H7.I can effectively mobilize myself.
	1　　2　　3　　4　　5
	７
	H8.Work on my character is important to me.
	1　　2　　3　　4　　5
	８
	H9.My weaknesses motivate me to do something.
	1　　2　　3　　4　　5
	９
	H10.When I feel that something is wrong with me, I try to fix it.
	１０
	1　　2　　3　　4　　5
	H11.I imagine the steps I need to take to achieve success.
	1　　2　　3　　4　　5
	１１
	Question Bb　 Next, please answer about your self-esteem.
	Not at all　　　Extremely well
	Bb1.I feel that I have less scholastic ability right now than others.
	1　　2　　3　　4　　5
	１
	Bb2.I feel as smart as others.
	1　　2　　3　　4　　5
	２
	Bb3.I feel confident that I understand things.
	1　　2　　3　　4　　5
	３
	Bb4.I feel that I am having trouble understanding things that I read.
	1　　2　　3　　4　　5
	４
	Bb5.I feel inferior to others at this moment.
	1　　2　　3　　4　　5
	５
	Bb6.I feel confident about my abilities.
	６
	1　　2　　3　　4　　5
	Bb7.I feel like I'm not doing well.
	1　　2　　3　　4　　5
	７
	Bb8.I feel frustrated or rattled about my performance.
	1　　2　　3　　4　　5
	８
	Bb9.I am worried about looking foolish.
	1　　2　　3　　4　　5
	９
	Bb10.I feel unattractive.
	１０
	1　　2　　3　　4　　5
	Question Cb　 Please answer the following questions about your ” Social-face”.
	Not at all　　　Extremely well
	Cb1.I care about criticism.
	1　　2　　3　　4　　5
	１
	Cb2.I care about bad attitudes.
	1　　2　　3　　4　　5
	２
	Cb3.I feel sad when I`m not respected.
	1　　2　　3　　4　　5
	３
	Cb4.I feel loss face when expensive shopping fails.
	1　　2　　3　　4　　5
	４
	Cb5.I feel more embarrassed when my brand fails in public.
	1　　2　　3　　4　　5
	５
	Question Dc　 Please answer the following questions about iphone.
	Dc1, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone. 
	Poor－High Quality
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　　Poor Quality　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　High Quality
	Dc2. Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone. 
	Not very-Very Distinctive
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　Not very Distinctive　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     Very Distinctive
	Dc3, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone. 
	Unrelible-Reliable
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　Unrelible　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     　 Reliable
	Dc4, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone. 
	Dull-Exciting
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　 Dull　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      Exciting
	Dc5, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone. 
	Unsophisticated-Sophisticated
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　Unsophisticated　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 Sophisticated
	Dc6, Please answer the following questions about your subjective evaluation of iPhone. 
	Inferior-Superior
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　Inferior　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　Superior
	Question Dc　 Please answer the following questions about your connection with iphone. 
	Not at all　　　Extremely well
	1　　2　　3　　4　　5
	1
	Dc7.I consider iphone（Apple） to be “me” (it reflects who I consider myself to be or the way that I want to present myself to others)
	Dc8.I can identify with iphone（Apple）.
	2
	1　　2　　3　　4　　5
	Dc9. iphone（Apple） suits me well.
	3
	1　　2　　3　　4　　5
	1　　2　　3　　4　　5
	Dc10.I feel a personal connection to
	4
	Fc Would you like to buy this brand.
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　Not at all　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　Extremely well
	質問V　 Please answer the following questions about iphone.
	Not at all　　　Extremely well
	V1.High status.
	1　　2　　3　　4　　5
	１
	V2.Very prestigious.
	1　　2　　3　　4　　5
	２
	V3.Reliable on Quality.
	1　　2　　3　　4　　5
	３
	V4.High quality.
	1　　2　　3　　4　　5
	４
	V5.Good functionality.
	1　　2　　3　　4　　5
	５
	Thank you for answer all of the questions.
	①中国語版
	问题A　非常感谢您参与问卷。首先是4个关于您的人物属性问题。
	1
	您的年龄段是　
	　
	.1　18~29　   　2.　 30~39 　  　3.　 40~49 　  　4.　 50岁以上
	2
	您的性别是
	　
	　1.   男　    2.    女　    3.    不选择
	3
	您的最终学历是
	　
	.1　大学　   　2.　 研究生（含博士）　3.　 大专/职高 　  　4.　 其他
	您是学生还是非学生
	4
	　
	1.   学生　   2.    非学生
	问题Da　下面是关于iphone您的评价
	Da1, 一共10问。第一个问题，iphone您认为品质差到高品质的5级别评价中，您的打分是
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　　品质差　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　高品质
	Da2. 没有特色到具有特色，5级评价您的打分是
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　没有特色　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　 具有特色
	Da3, 不可信到可信度高，5级评价您的打分是
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　不可信　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　       可信度高
	Da4, 很无趣到令人兴奋，5级评价您的打分是
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　很无趣　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     令人兴奋
	Da5, 很朴素到复杂精巧，5级评价您的打分是
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　很朴素　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        　复杂精巧
	Da6, 低劣到高级，5级评价您的打分是
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　 低劣　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        　高级
	问题Da　 下面关于iphone和您个人的联系度调查4个问题。
	很不同意　　　       很同意
	1　　2　　3　　4　　5
	Da7. 第一个问题，iphone感觉与您很搭--您认为手机（苹果手机）可以代表“您”（它反映了您认为自己是谁，还反映了您向别人呈现自己的方式）
	1
	2
	Da8. 第二个问题，您是否认同这个品牌
	1　　2　　3　　4　　5
	Da9. 第三个问题，您是否感觉这个品牌适合我
	3
	1　　2　　3　　4　　5
	1　　2　　3　　4　　5
	Da10. 第四个问题，您是否可以感觉到品牌和您的联系
	4
	Fa然后，想了解您是否愿意购买这个品牌
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　很不同意　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      很同意
	进入第二个环节
	请注意下面假设一个状况，在您了解到下述假设的负面信息后，您对于品牌的评价是否发生变化。
	假设状况：发生了全球范围的iphone（AppleID）信息泄露事件。
	当你了解到这条新闻后，请继续往下回答下述问题。
	问题E　下面3个问题请回答您对于负面信息的接受程度。
	很不同意　　　       很同意
	1　　2　　3　　4　　5
	E1, 第一个问题，您是否认为这个品牌不好的信息稍许多
	1
	2
	E2. 第二个问题，您是否认为这个品牌的负面信息非常多
	1　　2　　3　　4　　5
	E3. 第三个问题，您是否认为关于这个品牌不好的话题不会马上消失，品牌形象恢复缓慢
	3
	1　　2　　3　　4　　5
	问题Db　下面询问此时，关于iphone您的评价。
	Db1, 一共10问。第一个问题，iphone您认为品质差到高品质的5级别评价中，您的打分是
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　　品质差　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　高品质
	Db2. 没有特色到具有特色，5级评价您的打分是
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　没有特色　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　 具有特色
	Db3, 不可信到可信度高，5级评价您的打分是
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　不可信　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　       可信度高
	Db4, 很无趣到令人兴奋，5级评价您的打分是
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　很无趣　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     令人兴奋
	Db5, 很朴素到复杂精巧，5级评价您的打分是
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　很朴素　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        　复杂精巧
	Db6, 低劣到高级，5级评价您的打分是
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　 低劣　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        　高级
	问题Db　 下面关于iphone和您个人的联系度调查4个问题。
	很不同意　　　       很同意
	1　　2　　3　　4　　5
	Db7. 第一个问题，iphone感觉与您很搭--您认为手机（苹果手机）可以代表“您”（它反映了您认为自己是谁，还反映了您向别人呈现自己的方式）
	1
	2
	Db8. 第二个问题，您是否认同这个品牌
	1　　2　　3　　4　　5
	Db9. 第三个问题，您是否感觉这个品牌适合我
	3
	1　　2　　3　　4　　5
	1　　2　　3　　4　　5
	Db10. 第四个问题，您是否可以感觉到品牌和您的联系
	4
	Fb然后，想了解您是否愿意购买这个品牌
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　很不同意　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      很同意
	问题Ba　 下面是关于您自尊心自评的10个小问题。
	很不同意　　　       很同意
	1　　2　　3　　4　　5
	Ba1. 您是否认为自己现在的学历比别人低
	１
	Ba2. 您是否认为自己比平均要聪明
	1　　2　　3　　4　　5
	２
	1　　2　　3　　4　　5
	Ba3. 您是否对自己的理解力有自信
	３
	1　　2　　3　　4　　5
	Ba4. 您是否觉得自己的阅读能力较欠缺
	４
	1　　2　　3　　4　　5
	Ba5. 您是否觉得现在的自己不如别人
	５
	Ba6. 您是否对自己的能力有自信
	６
	1　　2　　3　　4　　5
	Ba7. 您是否总觉得自己没有做好
	1　　2　　3　　4　　5
	７
	1　　2　　3　　4　　5
	Ba8. 您是否会对自己欠缺解决问题的能力感到焦虑
	８
	1　　2　　3　　4　　5
	Ba9. 您是否总是在意在别人眼中自己看起来傻不傻
	９
	Ba10. 您是否觉得自己没有魅力
	１０
	1　　2　　3　　4　　5
	问题Ca　 下面是关于您面子评价的5个小问题。
	很不同意　　　       很同意
	1　　2　　3　　4　　5
	Ca1. 您是否在意别人的批评
	１
	Ca2. 您是否在意别人不好的态度
	1　　2　　3　　4　　5
	２
	1　　2　　3　　4　　5
	Ca3. 您不被尊重时是否会伤心
	３
	1　　2　　3　　4　　5
	Ca4. 如果当您买贵的东西失败的时候是否会感觉没面子
	４
	1　　2　　3　　4　　5
	５
	Ca5. 您在大庭广众面前自己拥有的品牌出现负面信息的时候，是否会更加感觉没面子
	进入最后一个环节
	请注意下面假设另一个状况，假如此时有下列两个状况正巧发生，请设想您自身变得优秀。请对下列关于您自身的认同选择回答。
	  发生状况1：假如苹果客户信息泄露事件后，你被评为学生会主席（已工作人士被工作单位表彰）
	  同时 发生状况2：假如苹果客户信息泄露事件后，你通过自身的努力提高工作技能，最终获得世界500强企业的录取通知。
	谢谢您加油回答下列问题。
	问题G　 请想象一下，假设苹果品牌是一个代表某种价值观的人，或者当您想到这个品牌时脑海中闪现的价值观。评价此人的价值观（如下）和苹果品牌的关联程度。
	很不同意　　　       很同意
	1　　2　　3　　4　　5
	G1权力/实力
	１
	1　　2　　3　　4　　5
	G2. 财富
	２
	1　　2　　3　　4　　5
	G3. 野心
	３
	1　　2　　3　　4　　5
	G4. 成功
	４
	问题H　 下面是测试您是否容易获得自我提升动力的提问共11问。
	很不同意　　　       很同意
	1　　2　　3　　4　　5
	H1. 您是否真的很想完善自己的性格
	１
	H2. 您是否为做得更好很积极很努力
	1　　2　　3　　4　　5
	２
	1　　2　　3　　4　　5
	H3. 您是否真的很想提高自我技能
	３
	1　　2　　3　　4　　5
	H4. 您是否努力工作以实现自己的目标
	４
	1　　2　　3　　4　　5
	H5. 您是否有明确的目标，并系统地实施以实现这些目标
	５
	H6. 您是否真的想提高自己的幸福感
	６
	1　　2　　3　　4　　5
	H7. 您是否能有效地调动自己
	1　　2　　3　　4　　5
	７
	1　　2　　3　　4　　5
	H8. 您是否认为塑造自我性格对自己来说很重要
	８
	1　　2　　3　　4　　5
	H9. 您是否认为您的弱点激发了您做一些事情的积极性
	９
	H10. 您是否当觉得自己有问题时，会试着去解决
	１０
	1　　2　　3　　4　　5
	H11. 您是否会想象一些自我取得成功必要的步骤
	1　　2　　3　　4　　5
	１１
	问题Bb　 下面是关于此时您的自尊心状态测试相同问题10问。
	很不同意　　　       很同意
	1　　2　　3　　4　　5
	Bb1. 您是否认为自己现在的学历比别人低
	１
	1　　2　　3　　4　　5
	Bb2. 您是否认为自己比平均要聪明
	２
	1　　2　　3　　4　　5
	Bb3. 您是否对自己的理解力有自信
	３
	1　　2　　3　　4　　5
	Bb4. 您是否觉得自己的阅读能力较欠缺
	４
	1　　2　　3　　4　　5
	Bb5. 您是否觉得现在的自己不如别人
	５
	Bb6. 您是否对自己的能力有自信
	６
	1　　2　　3　　4　　5
	1　　2　　3　　4　　5
	Bb7. 您是否总觉得自己没有做好
	７
	1　　2　　3　　4　　5
	Bb8. 您是否会对自己欠缺解决问题的能力感到焦虑
	８
	1　　2　　3　　4　　5
	Bb9. 您是否总是在意在别人眼中自己看起来傻不傻
	９
	Bb10. 您是否觉得自己没有魅力
	１０
	1　　2　　3　　4　　5
	问题Cb　 下面是关于您面子评价的5个小问题。
	很不同意　　　       很同意
	1　　2　　3　　4　　5
	Cb1. 您是否在意别人的批评
	１
	1　　2　　3　　4　　5
	Cb2. 您是否在意别人不好的态度
	２
	1　　2　　3　　4　　5
	Cb3. 您不被尊重时是否会伤心
	３
	Cb4. 如果当您买贵的东西失败的时候是否会感觉没面子
	1　　2　　3　　4　　5
	４
	1　　2　　3　　4　　5
	５
	Cb5. 您在大庭广众面前自己拥有的品牌出现负面信息的时候，是否会更加感觉没面子
	问题Dc　下面询问此时，关于iphone您的评价。
	Dc1, 一共10问。第一个问题，iphone您认为品质差到高品质的5级别评价中，您的打分是
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　　品质差　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　高品质
	Dc2. 没有特色到具有特色，5级评价您的打分是
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　没有特色　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　 具有特色
	Dc3, 不可信到可信度高，5级评价您的打分是
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　不可信　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　       可信度高
	Dc4, 很无趣到令人兴奋，5级评价您的打分是
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　很无趣　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     令人兴奋
	Dc5, 很朴素到复杂精巧，5级评价您的打分是
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　很朴素　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        　复杂精巧
	Dc6, 低劣到高级，5级评价您的打分是
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　 低劣　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        　高级
	问题Dc　 下面关于iphone和您个人的联系度调查4个问题。
	很不同意　　　       很同意
	1　　2　　3　　4　　5
	Dc7. 第一个问题，iphone感觉与您很搭--您认为手机（苹果手机）可以代表“您”（它反映了您认为自己是谁，还反映了您向别人呈现自己的方式）
	1
	2
	Dc8. 第二个问题，您是否认同这个品牌
	1　　2　　3　　4　　5
	Dc9. 第三个问题，您是否感觉这个品牌适合我
	3
	1　　2　　3　　4　　5
	1　　2　　3　　4　　5
	Dc10. 第四个问题，您是否可以感觉到品牌和您的联系
	4
	Fc然后，想了解您是否愿意购买这个品牌
	1---------------2---------------3---------------4----------------5
	　很不同意　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      很同意
	質問V　 最后5个问题关于iphone您的主观认知。
	很不同意　　　       很同意
	1　　2　　3　　4　　5
	V1. 您是否认为iphone格调很高
	１
	1　　2　　3　　4　　5
	V2. 您是否认为iphone具有可炫耀因素
	２
	1　　2　　3　　4　　5
	V3. 您是否认为iphone品质可信度高
	３
	1　　2　　3　　4　　5
	V4. 您是否认为iphone具有高品质
	４
	V5. 您是否认为iphone性能好
	1　　2　　3　　4　　5
	５
	非常感谢您回答完全部问题


