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〔
商
法
四
五
九
〕

一
人
株
主
が
会
社
の
経
営
を
事
実
上
掌
握
し
て
い
る
場
合
に

名
目
的
代
表
取
締
役
は
会
社
に
対
し
て
は
善
管
注
意
義
務
・

監
視
監
督
義
務
の
責
任
を
負
わ
な
い
と
さ
れ
た
事
例

（
欝
講
響
訴
事
件
）

判例研究

【
判
示
事
項
】

　
被
控
訴
人
は
一
人
株
主
と
の
事
実
上
の
合
意
、
了
解
の
下
に
、
取

締
役
と
し
て
の
職
務
、
と
り
わ
け
経
理
、
会
計
事
務
に
は
全
く
関
与

し
て
い
な
か
っ
た
も
の
で
あ
る
か
ら
、
そ
の
限
度
に
お
い
て
取
締
役

と
し
て
の
善
管
注
意
義
務
や
監
視
監
督
義
務
を
免
除
さ
れ
て
い
た
も

の
と
い
う
べ
き
で
あ
り
、
会
社
の
債
権
者
そ
の
他
の
第
三
者
に
対
す

る
関
係
や
責
任
に
つ
い
て
は
と
も
か
く
、
会
社
に
対
す
る
関
係
に
お

い
て
は
、
善
管
注
意
義
務
や
監
視
監
督
義
務
の
責
任
を
負
わ
な
い
も

の
と
解
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
。

【
参
照
条
文
】

商
法
二
五
四
条
三
項
、
二
五
四
条
ノ
三
、
二
六
〇
条
一
項
、
二
六

六
条
、
民
法
六
四
四
条

【
事
　
実
】

控
訴
人
X
社
は
平
成
二
年
に
設
立
さ
れ
た
霊
園
の
開
発
・
設
計
、

陵
墓
お
よ
び
墓
石
の
設
計
・
施
工
・
販
売
等
を
目
的
と
す
る
株
式
会

　
　
　
　
　
　
　
　
　

社
で
あ
り
、
控
訴
人
X
社
は
、
平
成
九
年
に
設
立
さ
れ
た
、
控
訴
人

X
社
と
同
一
の
事
業
を
目
的
と
す
る
株
式
会
社
で
あ
る
。
訴
外
A
は

X
社
及
び
X
社
の
各
設
立
時
か
ら
平
成
一
一
年
二
一
月
三
日
ま
で
の

間
、
X
社
及
び
X
社
の
全
株
式
を
所
有
す
る
唯
一
の
株
主
で
あ
っ
た
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が
、
平
成
二
年
一
二
月
三
日
、
東
京
都
新
宿
区
西
新
宿
に
お
い
て

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

ク
リ
ニ
ッ
ク
を
経
営
す
る
訴
外
B
に
対
し
て
、
X
社
及
び
X
社
の
全

株
式
を
売
り
渡
し
、
さ
ら
に
、
B
は
平
成
一
二
年
五
月
一
二
日
、
X

　
　
　
　

社
及
び
X
社
の
全
株
式
を
第
三
者
に
売
り
渡
し
た
も
の
で
あ
る
。
被

控
訴
人
Y
は
平
成
六
年
三
月
一
日
か
ら
平
成
一
二
年
五
月
二
九
日
ま

　
　
　
　
エ
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

で
の
間
、
X
社
の
代
表
取
締
役
で
あ
っ
た
者
で
あ
り
、
被
控
訴
人
Y

　
　
　

は
、
X
社
の
設
立
時
か
ら
平
成
一
二
年
五
月
二
九
日
ま
で
の
間
、
そ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヨ

の
代
表
取
締
役
で
あ
っ
た
者
で
あ
り
、
被
控
訴
人
Y
は
、
平
成
七
年

二
一
月
こ
ろ
か
ら
平
成
一
二
年
六
月
三
〇
日
ま
で
の
間
、
X
社
及
び

　X
社
と
の
間
に
お
い
て
税
務
申
告
及
び
税
務
相
談
に
つ
い
て
の
顧
問

契
約
を
締
結
し
て
い
た
顧
問
税
理
士
で
あ
っ
た
者
で
あ
る
。

　
X
社
は
A
が
資
本
金
の
全
額
を
出
資
し
て
設
立
し
た
株
式
会
社
で

あ
っ
て
、
同
人
が
そ
の
全
株
式
を
所
有
し
て
い
た
が
、
自
ら
は
取
締

役
に
就
け
な
い
事
情
が
あ
っ
た
た
め
、
か
つ
て
経
営
し
て
い
た
会
社

の
部
下
で
あ
っ
た
Y
を
形
式
的
に
代
表
取
締
役
に
就
け
る
一
方
で
、

自
ら
は
「
会
長
」
と
し
て
経
営
の
全
般
を
掌
握
し
て
い
た
。
他
方
、

ユ
　
　
　
　
　
　
　
　
　
つ
り

Y
は
、
Y
と
共
に
旅
行
業
を
営
む
株
式
会
社
の
共
同
経
営
に
当
た
る

傍
ら
、
当
初
は
月
に
二
、
三
度
、
平
成
八
年
頃
か
ら
は
週
三
、
四
日
、

X
社
に
出
社
し
て
、
社
員
の
歩
合
給
の
計
算
事
務
に
従
事
す
る
な
ど

す
る
に
と
ど
ま
っ
て
い
た
。
A
は
、
平
成
九
年
三
月
、
資
本
金
の
全

額
を
出
資
し
て
X
社
を
設
立
し
、
そ
の
全
株
式
を
所
有
し
て
い
た
が
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

こ
こ
で
も
自
ら
は
取
締
役
に
就
く
こ
と
な
く
、
Y
を
名
目
的
に
代
表

取
締
役
に
就
任
さ
せ
る
一
方
で
、
自
ら
「
会
長
」
と
し
て
そ
の
経
営

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

全
般
を
掌
握
し
、
Y
は
、
月
に
数
回
程
度
、
茶
菓
子
を
持
参
し
て
X

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

社
を
訪
れ
る
程
度
で
あ
っ
て
、
X
社
の
業
務
や
事
務
に
従
事
す
る
こ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ら
　

と
は
ほ
と
ん
ど
な
か
っ
た
。
そ
し
て
、
A
は
、
X
社
及
び
X
社
の
経

理
、
会
計
事
務
は
、
A
の
直
接
の
指
揮
、
監
督
の
下
に
、
平
成
七
年

一
〇
月
に
勤
務
し
て
い
た
銀
行
を
辞
め
て
、
経
理
担
当
者
と
し
て
X

社
に
入
社
し
た
C
に
処
理
さ
せ
る
こ
と
と
し
、
Y
が
こ
れ
に
関
与
す

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
エ
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

る
こ
と
を
禁
止
し
て
い
た
た
め
、
Y
は
も
と
よ
り
、
Y
が
、
X
社
及

び
X
社
の
経
理
、
会
計
事
務
に
関
わ
る
こ
と
は
な
か
っ
た
。

　
X
社
で
は
、
B
が
X
社
及
び
X
社
の
全
株
式
を
第
三
者
に
売
り
渡

し
た
後
に
判
明
し
た
と
こ
ろ
に
よ
れ
ば
、
仮
払
金
等
の
会
計
上
の
処

理
が
さ
れ
て
い
る
が
、
こ
れ
ら
の
仮
払
金
は
、
い
ず
れ
も
仮
払
金
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ユ
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヨ

支
払
先
と
さ
れ
て
い
る
A
、
B
、
Y
又
は
Y
に
お
い
て
こ
れ
ら
の
仮

払
金
の
支
払
い
を
受
け
て
こ
れ
を
領
得
し
、
ま
た
、
B
に
お
い
て
預

金
の
払
い
戻
し
を
受
け
こ
れ
を
領
得
し
た
も
の
で
、
X
社
は
こ
れ
に

よ
っ
て
合
計
二
億
四
六
七
二
万
八
三
六
四
円
の
損
害
を
被
り
、
ま
た
、

　X
社
で
は
、
仮
払
金
の
会
計
上
の
処
理
が
な
さ
れ
て
い
る
が
、
こ
れ

ら
の
仮
払
金
は
い
ず
れ
も
仮
払
金
の
支
払
い
先
と
さ
れ
て
い
る
A
、

　
　
　

B
、
Y
に
お
い
て
こ
れ
ら
の
支
払
い
を
受
け
こ
れ
を
領
得
し
た
も
の

　
　
　
　
　

で
あ
り
、
X
社
は
こ
れ
に
よ
っ
て
合
計
一
億
五
〇
五
〇
円
の
損
害
を
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被
っ
た
こ
と
に
対
し
、
Y
及
び
Y
に
つ
い
て
は
、
そ
れ
ぞ
れ
自
ら
仮

払
金
の
支
払
い
を
受
け
て
こ
れ
を
不
法
に
領
得
し
た
も
の
で
あ
る
ほ

か
、
取
締
役
と
し
て
善
管
注
意
義
務
及
び
監
視
監
督
義
務
に
違
背
し

て
A
、
B
、
及
び
Y
ら
が
不
法
に
仮
払
金
の
支
払
い
又
は
預
金
の
払

い
戻
し
を
受
け
て
、
こ
れ
を
領
得
す
る
に
任
せ
、
ま
た
、
Y
は
忠
実

義
務
に
違
背
し
て
、
X
社
の
代
表
取
締
役
と
し
て
不
当
に
高
額
な
リ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

ー
ス
料
に
よ
る
リ
ー
ス
契
約
を
締
結
し
て
、
X
社
お
よ
び
X
会
社
に

損
害
を
被
ら
せ
、
Y
に
つ
い
て
は
、
自
ら
仮
払
金
の
支
払
い
を
受
け

て
、
こ
れ
を
不
法
に
領
得
し
た
も
の
で
あ
る
ほ
か
、
X
社
の
顧
問
税

理
士
と
し
て
、
X
社
の
会
計
処
理
が
適
性
に
行
わ
れ
る
よ
う
指
示
助

言
す
べ
き
受
任
者
と
し
て
の
義
務
に
違
背
し
て
当
然
に
知
り
え
た
は

ず
の
A
や
B
ら
に
よ
る
仮
払
金
や
預
金
払
戻
金
の
不
法
領
得
等
の
不

正
行
為
を
放
置
し
た
ば
か
り
か
、
B
が
不
法
に
仮
払
金
を
領
得
す
る

に
際
し
て
自
ら
の
口
座
を
使
用
さ
せ
る
な
ど
し
て
こ
れ
に
助
力
す
る

な
ど
し
た
と
し
て
、
X
会
社
は
損
害
金
の
う
ち
Y
に
対
し
て
二
〇
〇

　
　
　
　
ヨ
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
リ
ピ
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ワ
リ

0
万
円
、
Y
に
対
し
て
一
〇
〇
〇
万
円
、
X
会
社
は
Y
に
対
し
て
損

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヨ

害
金
の
う
ち
一
〇
〇
〇
万
円
と
、
Y
Y
Y
そ
れ
ぞ
れ
に
訴
状
送
達
日

の
翌
日
か
ら
支
払
い
済
み
ま
で
民
法
所
定
の
年
五
分
の
割
合
に
よ
る

遅
延
損
害
金
の
支
払
い
を
求
め
た
。

　
第
一
審
で
は
請
求
が
棄
却
さ
れ
た
の
で
、
X
ら
は
こ
れ
を
不
服
と

し
て
、
控
訴
し
た
。

【
判
　
旨
】

　
控
訴
棄
却

「
X
社
及
び
X
社
の
一
人
株
主
で
あ
っ
た
A
や
B
は
、
会
社
の
主
宰

者
と
し
て
経
営
の
全
般
を
掌
握
し
、
自
ら
が
（
…
…
）
そ
の
経
営
に

当
た
っ
て
い
た
も
の
で
あ
り
、
経
理
、
会
計
事
務
に
つ
い
て
も
、
経

理
担
当
者
を
直
接
指
揮
監
督
し
て
い
た
も
の
で
あ
る
一
方
で
、
Y
及

　
　

び
Y
は
全
く
取
締
役
と
し
て
の
職
務
を
行
う
こ
と
は
な
く
、
単
な
る

名
目
上
の
代
表
取
締
役
に
す
ぎ
な
か
っ
た
も
の
で
あ
り
、
特
に
経
理
、

会
計
事
務
に
つ
い
て
は
、
A
か
ら
こ
れ
に
関
与
す
る
こ
と
を
禁
止
さ

れ
る
な
ど
し
て
、
一
人
株
主
と
の
事
実
上
の
合
意
、
了
解
の
下
に
、

全
く
こ
れ
に
関
わ
る
こ
と
が
な
か
っ
た
も
の
で
あ
る
。

　
こ
の
よ
う
に
、
Y
及
び
Y
は
、
一
人
株
主
と
の
事
実
上
の
合
意
、

了
解
の
下
に
、
取
締
役
と
し
て
の
職
務
、
と
り
わ
け
経
理
、
会
計
事

務
に
は
全
く
関
与
し
て
い
な
か
っ
た
も
の
で
あ
る
か
ら
、
そ
の
限
度

に
お
い
て
取
締
役
と
し
て
の
善
管
注
意
義
務
や
監
視
監
督
義
務
を
免

除
さ
れ
て
い
た
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
り
、
会
社
の
債
権
者
そ
の
他

の
第
三
者
に
対
す
る
関
係
や
責
任
に
つ
い
て
は
と
も
か
く
、
会
社
に

対
す
る
関
係
に
お
い
て
は
、
善
管
注
意
義
務
や
監
視
監
督
義
務
を
負

わ
な
い
も
の
と
解
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
。

　
し
た
が
っ
て
、
X
社
及
び
同
X
社
は
、
一
人
株
主
で
あ
っ
た
A
及

び
B
が
仮
払
金
等
を
不
法
に
領
得
し
た
こ
と
に
つ
き
、
Y
及
び
同
Y
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に
対
し
て
、
取
締
役
と
し
て
の
善
管
注
意
義
務
違
反
又
は
監
視
監
督

義
務
違
反
を
理
由
と
し
て
、
損
害
賠
償
を
求
め
る
こ
と
は
で
き
な

い
。
」

【
評
　
釈
】

　
判
旨
に
反
対
。

　
　
　
　
　
　
　
　
ヨ

一
　
当
該
判
決
は
、
Y
に
つ
い
て
は
、
顧
問
契
約
上
の
受
任
者
と
し

て
の
義
務
違
反
を
理
由
と
し
て
損
害
賠
償
を
求
め
る
こ
と
は
で
き
な

　
　
　
　
　
　
　
　
　
し
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

い
と
判
決
し
た
ほ
か
、
Y
お
よ
び
Y
に
対
す
る
賞
与
名
目
で
の
こ
れ

ら
の
金
銭
の
支
払
い
に
つ
い
て
は
、
商
法
二
六
九
条
の
適
用
は
な
く
、

そ
の
支
払
い
に
つ
い
て
株
主
総
会
の
決
議
を
欠
く
か
ら
と
い
っ
て
こ

れ
を
違
法
と
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
し
、
X
会
社
お
よ
び
X
会
社
が

そ
の
支
払
い
に
よ
っ
て
損
害
を
被
っ
た
も
の
と
い
う
こ
と
も
で
き
な

い
と
し
、
ま
た
、
リ
ー
ス
料
に
つ
い
て
も
不
当
に
高
額
す
ぎ
る
と
い

う
こ
と
は
な
い
と
し
た
上
で
、
残
り
の
Y
お
よ
び
Y
の
責
任
に
つ
い

て
上
記
判
旨
の
よ
う
な
判
決
を
下
し
た
。
本
評
釈
に
お
い
て
は
、
取

締
役
と
し
て
会
社
に
対
す
る
Y
お
よ
び
Y
の
善
管
注
意
義
務
な
ら
び

に
監
視
監
督
義
務
に
つ
い
て
の
判
断
の
当
否
に
つ
い
て
論
ず
る
こ
と

と
し
た
い
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
当
該
判
決
は
、
Y
お
よ
び
Y
の
会
社
に
対
す
る
損
害
賠
償
責
任
を

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヱ
　
　
　
　
　
　
　

否
定
し
、
そ
の
理
由
と
し
て
、
Y
、
Y
は
特
に
経
理
、
会
計
事
務
に

関
与
す
る
こ
と
を
禁
じ
ら
れ
る
な
ど
し
て
、
一
人
株
主
A
と
の
事
実

上
の
合
意
に
よ
り
、
こ
れ
ら
に
関
る
こ
と
が
な
か
っ
た
と
し
、
そ
の

限
度
に
よ
っ
て
、
取
締
役
と
し
て
の
善
管
注
意
義
務
や
監
視
監
督
義

務
を
免
除
さ
れ
て
い
た
も
の
で
あ
る
こ
と
を
挙
げ
、
会
社
の
債
権
者

そ
の
他
の
第
三
者
に
対
す
る
関
係
や
責
任
に
関
し
て
は
と
も
か
く
、

会
社
に
対
す
る
関
係
に
お
い
て
は
、
善
管
注
意
義
務
や
監
視
監
督
義

務
の
責
任
を
負
わ
な
い
と
し
て
い
る
。
本
件
は
第
三
者
が
、
名
目
的

取
締
役
の
責
任
を
追
及
す
る
の
で
は
な
く
、
会
社
が
自
ら
の
取
締
役

に
対
し
て
責
任
を
追
及
す
る
と
い
う
レ
ア
ケ
ー
ス
で
あ
り
、
か
か
る

意
味
に
お
い
て
も
本
判
例
は
重
要
な
裁
判
例
と
な
る
と
思
わ
れ
る
。

　
こ
の
よ
う
な
「
員
数
を
揃
え
る
必
要
か
ら
、
あ
る
い
は
会
社
の
信

用
を
高
め
る
た
め
に
、
名
目
で
よ
い
か
ら
取
締
役
（
代
表
取
締
役
）

に
な
っ
て
ほ
し
い
と
頼
ま
れ
、
そ
れ
を
承
諾
し
た
者
」
は
い
わ
ゆ
る

名
目
的
取
締
役
と
よ
ば
れ
、
こ
れ
ら
の
者
は
、
取
締
役
の
職
務
は
何

も
し
な
く
て
よ
い
と
い
う
約
束
で
就
任
を
引
き
受
け
る
こ
と
が
多
い

（
龍
田
節
・
新
注
会
（
6
）
三
三
二
頁
）
。
ま
た
、
名
目
的
取
締
役
を

広
義
の
概
念
と
狭
義
の
概
念
に
分
け
、
後
者
に
つ
い
て
「
取
締
役
の

法
的
地
位
を
有
す
る
が
、
会
社
と
の
間
で
職
務
を
免
除
す
る
と
の
明

示
の
又
は
黙
示
の
約
束
が
な
さ
れ
、
い
わ
ゆ
る
看
板
取
締
役
な
い
し

人
形
取
締
役
と
し
て
職
務
権
限
を
他
に
一
任
し
現
実
に
代
表
取
締
役

の
任
務
に
就
か
な
い
取
締
ら
ざ
る
取
締
役
を
い
う
」
と
定
義
し
て
、
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会
社
と
の
間
で
職
務
免
除
契
約
を
締
結
し
た
場
合
に
限
定
す
る
立
場

も
あ
る
（
吉
川
義
春
・
「
名
目
的
取
締
役
・
表
見
取
締
役
・
事
実
上

の
取
締
役
（
そ
の
一
）
」
企
業
法
判
例
の
展
開
（
岩
崎
稜
ほ
か
編
）

一
四
三
頁
、
同
・
取
締
役
の
第
三
者
に
対
す
る
責
任
二
壬
二
頁
）
。

当
該
判
決
の
取
締
役
が
職
務
を
行
わ
な
く
て
も
よ
い
と
い
う
合
意
の

下
に
就
任
し
た
と
い
う
事
実
認
定
に
基
づ
け
ば
、
本
件
は
、
ま
さ
に

こ
の
「
狭
義
の
名
目
的
取
締
役
」
の
事
例
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
当
該
判
決
は
、
会
社
に
対
す
る
関
係
に
お
い
て
は
そ
の
合
意
の
効

力
を
肯
定
し
て
、
取
締
役
の
責
任
を
否
認
す
る
が
、
そ
も
そ
も
そ
の

よ
う
な
契
約
の
効
力
は
有
効
で
あ
る
の
か
、
ま
た
、
そ
れ
は
会
社
に

対
す
る
関
係
と
、
そ
の
他
に
対
す
る
関
係
と
で
は
異
な
る
も
の
か
に

つ
い
て
考
え
て
み
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
ま
た
、
当
該
事
例
は
会
社

が
一
人
会
社
で
あ
る
と
い
う
特
殊
事
例
で
あ
り
、
か
つ
、
こ
の
よ
う

な
場
合
、
通
常
は
一
人
株
主
が
取
締
役
を
務
め
る
こ
と
の
ほ
う
が
一

般
的
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
が
、
本
件
で
は
一
人
株
主
と
取
締
役
が
異

な
る
事
例
で
あ
っ
た
の
で
、
こ
の
よ
う
な
特
殊
性
が
結
論
に
影
響
を

与
え
る
か
ど
う
か
が
問
題
と
な
ろ
う
。
そ
こ
で
、
ま
ず
、
取
締
役
の

責
任
を
事
前
に
免
除
す
る
合
意
の
有
効
性
を
、
次
に
本
件
の
特
殊
性

を
考
察
す
る
。

二
　
名
目
的
取
締
役
の
責
任
に
関
す
る
判
例
・
学
説
に
関
し
て
で
あ

る
が
、
判
例
に
お
い
て
は
、
第
三
者
に
対
す
る
責
任
を
問
わ
れ
て
い

る
事
例
が
ほ
と
ん
ど
で
あ
り
、
学
説
も
こ
れ
を
前
提
に
し
て
問
題
を

検
討
し
て
い
る
。
そ
こ
で
は
名
目
的
取
締
役
で
あ
る
こ
と
を
理
由
に

責
任
を
免
れ
て
い
る
事
例
と
、
一
般
の
取
締
役
と
同
様
に
評
価
さ
れ

て
特
殊
性
は
考
慮
さ
れ
て
い
な
い
事
例
と
が
見
ら
れ
る
。
す
な
わ
ち
、

最
高
裁
で
は
、
最
高
裁
昭
和
四
四
年
一
一
月
二
六
日
判
決
（
民
集
二

三
巻
一
一
号
一
二
五
〇
頁
）
な
ど
の
よ
う
に
、
会
社
の
業
務
を
他
の

代
表
取
締
役
に
一
任
し
て
省
み
る
こ
と
が
な
か
っ
た
代
表
取
締
役
の

監
視
義
務
違
反
に
よ
る
責
任
を
認
め
、
最
高
裁
昭
和
五
五
年
三
月
一

八
日
判
決
（
判
時
九
七
一
号
一
〇
一
頁
）
は
名
目
的
取
締
役
に
つ
い

て
も
通
常
の
取
締
役
と
同
様
に
監
視
義
務
を
認
め
て
責
任
を
負
わ
せ
、

名
目
的
取
締
役
の
職
責
に
つ
い
て
厳
格
な
解
釈
を
貫
い
て
い
る
。
し

か
し
、
そ
れ
に
対
し
て
、
特
に
近
年
の
下
級
審
判
例
で
は
、
名
目
的

取
締
役
の
責
任
を
否
定
す
る
例
が
多
く
見
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い

る
。
そ
れ
は
、
名
目
的
取
締
役
で
あ
る
こ
と
そ
の
も
の
が
責
任
を
否

認
す
る
理
由
と
な
っ
て
い
る
の
で
は
な
く
、
一
般
の
取
締
役
と
同
様

の
枠
組
み
で
解
釈
が
な
さ
れ
、
当
該
取
締
役
の
過
失
の
程
度
が
重
過

失
と
ま
で
は
い
え
な
い
と
か
、
そ
の
任
務
解
怠
と
損
害
の
発
生
の
間

に
相
当
因
果
関
係
が
な
い
と
か
、
当
該
取
締
役
が
職
務
を
果
た
し
て

い
て
も
損
害
が
生
じ
て
い
た
で
あ
ろ
う
な
ど
の
理
由
で
、
名
目
的
取

締
役
が
損
害
発
生
を
阻
止
で
き
な
か
っ
た
状
況
が
評
価
さ
れ
た
結
果
、

責
任
を
否
定
し
て
い
る
も
の
で
あ
る
。
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す
な
わ
ち
、
そ
れ
は
、
多
く
の
事
例
で
名
目
的
取
締
役
と
会
社
の

間
で
は
業
務
を
行
わ
な
く
て
も
よ
い
と
の
合
意
が
行
わ
れ
て
い
る
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
第
三
者
に
対
し
て
は
そ
の
効
力
は
及
ば
な
い
と
の

理
解
が
前
提
と
な
っ
て
い
る
か
ら
で
あ
ろ
う
。
当
該
判
決
も
「
会
社

の
債
権
者
そ
の
他
の
第
三
者
に
対
す
る
関
係
に
つ
い
て
は
と
も
か

く
」
と
し
、
明
ら
か
な
表
現
は
避
け
て
い
る
も
の
の
、
一
般
の
契
約

の
効
力
の
射
程
の
問
題
と
し
て
、
（
当
事
者
間
の
効
力
は
認
め
る
と

し
て
も
）
第
三
者
に
対
し
て
は
効
力
を
認
め
な
い
と
の
理
解
に
立
つ

か
ら
で
あ
ろ
う
と
思
わ
れ
る
。
こ
の
範
囲
で
は
、
当
該
判
例
の
考
え

方
は
妥
当
で
あ
る
と
い
え
る
。

三
　
し
か
し
、
会
社
と
取
締
役
と
の
間
の
責
任
免
除
契
約
の
有
効
性

に
つ
い
て
は
ど
う
で
あ
ろ
う
か
。
学
説
・
判
例
は
、
い
わ
ゆ
る
相
対

的
無
効
説
と
無
効
説
に
分
か
れ
る
。
前
者
は
、
代
表
取
締
役
の
選
任

が
株
主
総
会
の
決
議
に
よ
る
も
の
で
あ
り
、
取
締
役
の
責
任
免
除
と

の
関
係
で
、
株
主
全
員
の
同
意
が
あ
れ
ば
有
効
で
あ
る
と
す
る
が
、

こ
れ
ら
の
同
意
と
関
係
が
な
い
会
社
債
権
者
等
の
第
三
者
と
の
間
で

は
無
効
と
解
す
る
。
そ
れ
に
対
し
、
無
効
説
は
、
会
社
の
組
織
や
機

関
と
そ
の
職
責
に
関
す
る
規
定
は
強
行
規
定
で
あ
る
こ
と
、
総
株
主

の
合
意
が
あ
っ
て
も
増
資
や
株
式
譲
渡
の
つ
ど
名
目
的
取
締
役
の
責

任
免
除
契
約
の
効
力
が
浮
き
沈
み
す
る
こ
と
と
な
り
不
合
理
で
あ
る

こ
と
な
ど
の
理
由
を
挙
げ
て
、
効
力
を
否
定
し
て
い
る
（
学
説
・
判

例
の
詳
細
は
、
吉
川
・
前
掲
論
文
一
四
八
頁
以
下
参
照
）
。

　
こ
れ
に
関
し
て
は
、
私
見
は
、
第
三
者
と
の
間
は
も
と
よ
り
、
会

社
と
の
間
で
も
当
該
契
約
の
有
効
性
を
否
定
す
べ
き
と
考
え
る
。
そ

れ
は
、
学
説
で
も
論
じ
ら
れ
て
い
る
よ
う
に
、
株
式
会
社
に
お
い
て

は
、
所
有
と
経
営
が
一
致
す
る
場
合
に
お
い
て
も
取
締
役
と
い
う
固

有
の
機
関
を
設
け
て
、
そ
れ
に
経
営
を
任
せ
る
と
い
う
体
制
を
と
っ

て
い
る
以
上
、
選
任
当
初
か
ら
そ
の
体
制
を
事
実
上
否
定
し
、
か
つ

そ
の
機
能
を
無
に
す
る
よ
う
な
契
約
を
有
効
と
考
え
る
こ
と
は
妥
当

で
な
い
と
考
え
る
か
ら
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
会
社
の
機
関
と
職
責

の
規
定
は
強
行
法
規
で
あ
る
と
考
え
る
か
ら
で
あ
る
（
同
旨
・
吉

川
・
前
掲
論
文
一
四
九
頁
以
下
、
近
藤
光
男
・
新
注
会
（
6
）
二
八

五
頁
、
神
田
秀
樹
・
「
株
式
会
社
法
の
強
行
法
規
性
」
特
別
講
義
商

法
1
（
竹
内
昭
夫
編
）
四
頁
、
弥
永
真
生
・
「
取
締
役
の
責
任
と
名

目
的
取
締
役
・
表
見
取
締
役
」
法
セ
ミ
五
三
三
号
一
〇
三
頁
）
。
し

か
し
、
商
法
二
六
六
条
五
項
が
責
任
の
免
除
の
た
め
に
は
、
総
株
主

の
同
意
を
要
件
と
し
て
い
る
た
め
本
件
の
よ
う
に
一
人
会
社
で
あ
る

と
の
特
殊
性
か
ら
、
一
人
株
主
の
同
意
さ
え
あ
れ
ば
容
易
に
責
任
の

免
除
が
で
き
る
と
思
わ
れ
る
状
況
に
お
い
て
も
、
こ
の
よ
う
な
契
約

は
効
力
を
有
す
る
の
か
が
問
題
と
な
る
。
当
該
条
項
は
、
昭
和
二
五

年
改
正
以
前
は
株
主
総
会
の
特
別
決
議
で
免
除
で
き
る
こ
と
と
な
っ

て
い
た
が
、
同
年
改
正
で
株
主
保
護
の
立
場
を
強
化
す
る
た
め
に
免
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除
の
要
件
が
厳
格
化
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
（
近
藤
・
前
掲
二
九
一

頁
）
。
し
か
し
、
こ
の
条
項
は
あ
く
ま
で
も
取
締
役
の
責
任
の
内
容

が
確
定
し
て
か
ら
の
免
除
で
あ
る
の
に
対
し
て
、
無
条
件
で
か
か
る

取
締
役
の
責
任
を
事
前
に
免
除
す
る
こ
と
と
は
異
な
る
次
元
の
問
題

で
あ
る
。

　
ま
た
、
責
任
免
除
の
規
定
は
、
平
成
二
二
年
改
正
以
後
は
、
法
令

定
款
違
反
行
為
に
関
す
る
責
任
で
取
締
役
が
職
務
を
行
う
の
に
つ
い

て
善
意
か
つ
無
重
過
失
の
場
合
の
み
、
特
別
決
議
に
よ
る
免
除
（
商

法
二
六
六
条
七
項
）
と
、
定
款
の
規
定
が
あ
る
場
合
の
取
締
役
会
の

決
議
に
よ
る
免
除
を
定
め
て
お
り
（
同
条
一
二
項
）
、
ま
た
、
社
外

取
締
役
に
つ
い
て
の
み
定
款
に
定
め
が
あ
る
場
合
に
限
り
会
社
と
の

間
で
締
結
し
た
責
任
限
定
契
約
に
基
づ
い
て
責
任
を
負
う
こ
と
を
認

め
た
（
同
条
一
九
項
）
。
し
か
し
な
が
ら
、
こ
れ
ら
は
あ
く
ま
で
も

事
後
に
総
株
主
の
同
意
を
得
る
た
め
に
は
相
当
の
困
難
が
伴
う
こ
と

に
対
し
て
認
め
ら
れ
た
便
法
で
あ
っ
て
、
す
べ
て
の
責
任
に
対
し
て

免
除
が
で
き
る
の
で
は
な
く
、
ま
た
そ
の
範
囲
も
完
全
に
免
除
さ
れ

る
の
で
は
な
く
、
そ
れ
ぞ
れ
の
報
酬
額
に
あ
わ
せ
た
責
任
の
上
限
を

置
い
て
い
る
の
み
で
、
一
定
範
囲
に
限
ら
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
考
え

る
と
、
こ
れ
ら
の
規
定
が
認
め
ら
れ
る
か
ら
と
い
っ
て
、
事
前
免
責

の
契
約
が
有
効
で
あ
る
と
は
解
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
の
で
は
な
い

か
と
思
わ
れ
る
。

四
　
ま
た
、
一
人
会
社
の
一
人
株
主
か
つ
代
表
取
締
役
で
あ
る
者
に

対
し
て
監
視
義
務
を
怠
っ
た
名
目
的
取
締
役
が
会
社
の
破
産
管
財
人

か
ら
会
社
に
対
す
る
責
任
を
追
及
さ
れ
た
判
例
と
し
て
、
名
古
屋
高

裁
金
沢
支
部
の
昭
和
四
八
年
四
月
三
日
判
決
（
判
時
七
〇
八
号
八

九
頁
）
が
あ
る
が
、
当
該
判
例
は
、
代
表
取
締
役
は
単
に
取
締
役
で

あ
る
だ
け
で
な
く
、
一
人
株
主
で
あ
っ
て
経
済
上
は
会
社
と
同
一
視

す
べ
き
で
あ
る
と
し
て
、
当
該
会
社
が
自
ら
不
当
な
行
為
を
し
な
が

ら
こ
れ
を
抑
止
し
な
か
っ
た
平
取
締
役
を
責
め
る
こ
と
は
信
義
に
反

し
て
許
さ
れ
な
い
も
の
と
し
て
い
る
。

　
ま
た
、
本
件
の
評
釈
を
さ
れ
て
い
る
西
川
昭
教
授
は
、
当
該
契
約

の
無
効
性
を
肯
定
す
る
立
場
を
支
持
さ
れ
る
も
の
の
、
「
職
務
免
除

合
意
の
無
効
の
主
張
と
責
任
追
及
は
、
そ
れ
を
行
う
に
値
す
る
正
当

な
利
益
を
有
す
る
者
の
み
に
許
さ
れ
る
も
の
で
あ
り
、
職
務
免
除
の

合
意
を
し
た
一
人
株
主
に
は
そ
の
合
意
の
無
効
を
主
張
す
る
利
益
は

な
く
、
ま
た
そ
れ
を
許
す
べ
き
で
は
な
い
」
と
さ
れ
、
ま
た
、
一
人

会
社
の
場
合
「
当
該
一
人
株
主
（
全
株
主
）
の
利
害
と
会
社
の
利
害

と
は
等
置
さ
れ
る
か
ら
」
一
人
会
社
自
身
も
そ
の
合
意
の
無
効
を
主

張
で
き
な
い
と
主
張
さ
れ
る
（
金
商
一
二
〇
五
号
六
七
頁
以
下
）
。

し
か
し
、
当
該
契
約
は
当
初
の
株
主
A
と
の
間
で
行
わ
れ
た
も
の
で

あ
り
、
B
は
こ
れ
に
関
与
し
て
い
な
か
っ
た
と
す
れ
ば
、
こ
の
契
約

の
有
効
性
は
あ
く
ま
で
も
A
が
一
人
株
主
で
あ
っ
た
時
点
ま
で
に
過
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ぎ
ず
、
B
が
そ
の
全
株
式
を
譲
り
受
け
た
時
点
、
又
、
そ
の
B
か
ら

全
株
式
を
譲
り
受
け
た
場
合
に
は
そ
の
時
点
で
契
約
の
主
体
は
変
更

し
て
い
る
の
で
あ
っ
て
、
こ
の
契
約
の
効
果
は
か
れ
ら
に
は
及
ば
な

い
と
解
す
る
余
地
も
な
い
で
は
な
く
、
ま
た
、
あ
る
時
点
の
会
社
利

益
は
一
人
株
主
と
同
一
視
し
て
も
お
か
し
く
な
い
状
況
は
確
か
に
存

在
す
る
の
で
あ
る
が
（
そ
の
意
味
で
個
人
企
業
と
同
様
）
、
会
社
と

株
主
の
利
益
は
全
く
同
一
で
は
な
く
、
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
に
よ
っ
て

異
な
る
と
考
え
ら
れ
る
た
め
、
安
易
に
主
体
の
同
一
性
を
認
め
る
こ

と
も
で
き
な
い
の
で
あ
る
（
前
掲
昭
和
四
八
年
四
月
二
日
判
決
の

評
釈
に
お
い
て
、
加
藤
修
教
授
は
会
社
と
一
人
株
主
の
同
一
性
を
否

定
さ
れ
、
判
旨
に
反
対
す
る
（
下
級
審
商
事
判
例
評
釈
（
昭
和
四
五

年
－
四
九
年
）
四
五
九
頁
）
。
）

　
し
た
が
っ
て
、
こ
の
契
約
に
基
づ
き
取
締
役
の
責
任
を
免
除
す
る

こ
と
が
で
き
る
か
否
か
に
関
し
て
は
、
否
定
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

以
上
に
よ
り
、
当
該
判
決
が
採
っ
て
い
る
見
解
で
あ
る
、
責
任
免
除

契
約
を
前
提
と
し
て
取
締
役
の
責
任
を
否
定
す
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、

問
題
が
あ
る
と
考
え
る
。

五
　
既
述
の
よ
う
に
こ
の
よ
う
な
契
約
が
交
わ
さ
れ
た
た
め
に
当
該

取
締
役
が
責
任
を
負
わ
な
い
と
す
る
こ
と
に
は
誤
り
が
あ
る
が
、
こ

の
よ
う
な
契
約
自
体
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
の
取
締
役
が

こ
の
会
社
に
お
い
て
置
か
れ
て
い
た
状
況
か
ら
、
一
般
的
に
取
締
役

と
し
て
の
責
任
を
負
わ
せ
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
の
か
ど
う
か
が
、

最
後
に
問
題
と
な
る
。
名
目
的
取
締
役
の
責
任
を
因
果
関
係
や
過
失

が
な
い
こ
と
を
も
っ
て
責
任
を
否
定
す
る
可
能
性
は
な
い
で
は
な
い
。

確
か
に
、
本
件
は
、
一
人
会
社
で
あ
り
、
ま
た
、
株
主
が
取
締
役
と

異
な
る
と
い
う
特
殊
な
事
例
で
は
あ
る
が
、
こ
の
よ
う
な
場
合
に
選

任
さ
れ
る
取
締
役
に
法
が
期
待
す
る
役
割
は
、
会
社
と
株
主
間
の
利

益
相
反
に
つ
い
て
厳
し
く
監
視
・
監
督
し
、
会
社
の
利
益
を
守
る
こ

と
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
特
殊
事
例
に
お
い
て
も
会
社
イ
コ
ー
ル
株

主
の
利
益
と
は
必
ず
し
も
い
え
ず
、
事
実
、
こ
の
会
社
で
も
株
主
の

移
動
が
存
在
し
て
い
る
。
ま
た
、
前
述
の
名
古
屋
高
裁
の
判
例
の
よ

う
に
、
会
社
が
破
産
し
て
破
産
管
財
人
か
ら
取
締
役
の
責
任
を
追
及

さ
れ
る
と
い
う
こ
と
も
あ
り
う
る
で
あ
ろ
う
。
そ
の
時
点
に
お
け
る

株
主
の
意
思
に
従
え
ば
よ
い
と
い
う
の
で
は
な
く
、
会
社
自
体
の
利

益
を
最
優
先
に
し
た
経
営
を
お
こ
な
う
の
が
取
締
役
の
本
来
の
義
務

で
あ
っ
て
、
そ
れ
を
お
こ
な
わ
な
い
取
締
役
の
責
任
を
全
く
認
め
な

い
と
す
る
こ
と
に
は
問
題
が
あ
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
本
件
で

は
、
取
締
役
は
全
く
か
か
る
事
実
を
知
ら
な
か
っ
た
の
で
は
な
く
、

見
て
見
ぬ
振
り
を
し
て
い
た
と
言
わ
れ
て
も
仕
方
の
な
い
ほ
ど
、
取

締
役
ら
し
い
業
務
を
一
切
行
っ
て
お
ら
ず
、
そ
の
よ
う
な
取
締
役
が

保
護
さ
れ
る
べ
き
で
は
な
い
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

六
　
さ
ら
に
付
言
す
る
に
、
当
該
事
例
で
は
X
社
・
X
社
の
定
款
に
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株
式
譲
渡
制
限
の
規
定
が
あ
る
か
否
か
は
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
平

成
一
七
年
に
成
立
し
た
新
し
い
会
社
法
で
は
、
公
開
会
社
以
外
で
は

取
締
役
会
制
度
を
採
る
こ
と
が
強
制
さ
れ
ず
、
取
締
役
は
］
人
で
よ

い
こ
と
と
な
り
、
こ
れ
ま
で
よ
り
会
社
の
二
ー
ズ
に
合
わ
せ
た
機
関

構
成
を
会
社
が
選
択
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
。
そ
れ
に

よ
り
、
人
数
合
わ
せ
の
た
め
の
取
締
役
の
選
任
お
よ
び
そ
れ
に
伴
う

責
任
免
除
契
約
の
締
結
の
必
要
性
も
、
そ
の
限
度
で
は
な
く
な
る
も

の
と
考
え
ら
れ
る
。
当
該
事
例
で
は
、
い
か
な
る
理
由
に
よ
る
も
の

か
は
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
現
実
に
は
会
社
を
支
配
し
同
時
に
経
営

を
掌
握
す
る
者
が
取
締
役
に
就
任
で
き
な
い
事
情
が
あ
り
名
目
的
取

締
役
を
選
任
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た
が
、
新
法
の
下
で
は
、
こ

の
よ
う
な
個
別
事
情
は
取
締
役
の
責
任
を
考
え
る
場
合
に
は
免
責
の

理
由
と
し
て
考
慮
す
べ
き
で
は
な
い
と
考
え
る
。
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