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論 文 要 旨       

 

 

所属ゼミ   林高樹  研究室 氏名 伊原千里 

（論文題名） 

企業における育成と評価に向けた考察 

 

（内容の要旨） 

企業が必要とする「既成概念に捉われず、チャレンジ精神を持ち続ける」ことに加えて、 

「主体性」を持った人材には具体的にどのような特徴・傾向があるのか。どうすれば、 

そのような人材を育成していくことが出来るのだろうか。 

 

また、育成に注力すべき、人事評価者の負担を軽減するにはどうすればよいのだろうか。 

 

本研究では、具体的な育成のための施策の提案と、人事評価者の負担軽減のための 

評価予測モデルについての考察を行う。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


