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'

一
、
序
 

.

1

.
ブ

五

〇

年

代

後

半

か

ら

六

〇

年

代

に

か

け

て

1

「

経
済
成
長
理
論」
.
が
急
速
な
発
展
を
遂
げ
、
そ
れ
.と
の
麗

で

「

技
術
進
歩
の
理
論

」

が
一 

斧
に
開
花
し
た
こ
と
は
、
周
知
の
と
お
り
で
あ
.

る
。
そ
し
て
、
五
〇
年
代
の
技
術
進
歩
の
理
論
が
、
も
っ
ぱ
ら
時
間
を
通
じ
て
の
生
産
函
数
の
一
 

様
な
シ
フ
ト
と
い
ぅ「

体
化
さ
れ
な
い」

型
を
中
心
に
展
開
さ
れ
て
い
た
の
.

に
対
し
て
、
六o

年
代
に
入
っ
て
か
ら
は
、
新
投
資
の
中
に
の
み
実 

現
さ
れ
る「

体
化
さ
れ
た」

：型
の
技
術
進
歩
が
取
り
上
げ
ら
れ
る
ょ
ぅ
に
な
っ
た
こ
と
も
ま
た
良
く

知
ら
れ
て
い
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
b

表
；

P

 

な
进
論
モ
デ
ル
、
と
り
わ
け
R

 

•

ソ
ロ
I

に
代
表
さ
れ
る「

新
古
典
派」

モ
デ
ル
に
お
い
て
^

体
化
さ
れ
な
い
型
に
せ
ょ
、

体
化
さ
れ
た 

型
に
せ
よ
、
い
ず
れ
に
し
て
も
技
術
進
歩
の
率
や
型

(

方
向)

が
、
_

思

，

プ
リ
才
リ
に
外
か
ら
与
え
ら
れ
た
も
の
と
し
て
取
り
扱
わ
れ
る

-

過

ぎ

ナ

ヵ

f

す

广

わ

ち

S
p

な
る
時
間
に
依
存
す
る
に
せ
よ
、
.

設
備
の
新
し
さ
に
依
存
す
る
に
せ
よ
、
改
良
さ
れ
て
い
く
技
術
の
隹
歩
そ 

れ
自
体
の
率
お
よ
び
型
は
外
生
的
I

え
ら
れ
て
い
て
、

そ
れ
が
た
だ
経
済
成
長
に
S

す
影
響
を
検
討
す
る
.

の
み
で
あ
っ
た
。
よ
り
.適
切
M

表 

反
す
る
な
ら
ば
、.

そ
こ
に
は
、
技
術
進
歩
を
前
提
t

T'

経

篇

長
S

象
.

を
考
察
す
る
理
論
£

っ
た
け

れ

ど

も

術
 

の
を
理
論
的
に
解
明
す
る
根
本
原
理
は
な
か
っ
た
と
言
え
る
。
 

、

I

,

し
か
し
、
こ
れ
に
対
し
て
、
技
術
進
歩
の
率
や
型
そ
れ
葛
が
体
系
内
で
決
定
さ
れ
る
I

的

諸

霞

に
依
存
し
て

|

る
よ
ぅ
¥

よ
り
一

童
ん
た
モ
デ
ル
が
最
近
展
I

れ
て
き
て
い
る
の
も
ま
た
周
知
の
こ
と
で
あ
ろ
ぅ
。
そ
の
よ
ぅ
な
理
論
.モ
デ
ル
に
お
い
て
は
、

い

き

「

1

的」

I

変
数
が「

経
済
的」

な
達
数
と
共
に
体
系
内
で
同
時
的
に
決
定
さ
れ
る
こ
と
に
な

り
、
こ
の
意
味
で
、

そ
れ
f

り

一
般
的
な
技
術 

進
歩
の
理
論
と
呼
ぶ
こ
と
が
で
き
る
。
 

•

ま
ず
、
技
術
進
歩
の
率
を
内
生
靈
と
す
る
代
表
的
な
理
論
と
し
て
は
、

ロ

士

〕

に
よ
っ
て
導
入
さ
れ
た「

I

ン
グ
効
果

」 

を
考
f

モ
デ
ル
I

。
I

デ
ル
で
は
、
唐

i

経
験
を
I

こ

参

っ

て

、
資
本
や
労
働
の
生
産
性
が
上
昇
し
て
行
く

も

の
と
梦
え
ら
れ
て
お
り
一
般
に
経
験
を
表
わ
す
指
標
と
し
て
は
、
そ
の
時
ま
で
に
I

れ
て
き
た
累
積
的
な
粗
投
資
量
が
と
ら
れ
る
。
す
な

b 

”

体
系
の
中
に
お
い
て
蓮
歩
の
率
と
の
関
連
で
定
ま
る
資
本
の
蓄
積
率
そ
れ
自
体
が
、

I

一
 

ン
I

を
通
じ
て
技
術
進
歩
の

率
を
規 

、、
る

の

で

あ

る

な

お
ァ
ロ
丨

自
身
は
、
固
定
係
数
の
唐
函
数
に
お
け
る
体
化
さ
れ
た
型
の
技
術
進
歩
に
つ
い
て
ラ
丨
ニ
ン

ダ
を
考
え
た 

の
て
あ
る
が
.

、
そ
の
後
、

Q

 

•

レ
ヴ
ァ
|

リ
§

は
、

代
替
可
能
な
生
産
函
数
に
お
け
る
体
化
さ
れ
た
型
に
つ
い
て
、

ま

た

、

？

ン
ェ
ン
ン 

ス
キ
丨
§

は
、
代
替
可
能
な
唐
函
数
に
お
け
る
体
化
さ
れ
な
い
型
に
つ
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
ラ
I 

ニ
ン

グ
効
果
を
分
析
し
て
い
る
。

つ
ま
り
、
 

技
術
進
歩
の
率
を
内
i

f

す
る
ラ
I 

ニ

ン

函
数
の
形
状
や
I

進
歩
の
タ
ィ
プ
と
は
別
個
に
独
立
し

5

人
す
る
こ
と
が
で
き

次
に
技
術
進
歩
の
型

(

方
向
な
い
し
性
質)

を
決
定
す
る

理
論
.

と
し
て
は
、
最
近
集
中
的
に
取
り
上
げ
ら
れ
て
い
る

「

麗

技

寒

新

」

の
理 

ラ
I

 

ニ
ン

グ
効
果
と
誘
発

革
新
の
理
論
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.

.

.

• 

三
ニ 

(

一O'
一3

論
が
あ
る
。
こ
れ
は
.

一

般
に
は
、
.

企
業
家
が
I

技
術
的
な
可
能
性
の
.

範
囲
内
で
、
資
本
の
生
産
性
を
上
昇
さ
せ
る
技
術
進
歩
と
労

働

の

生

産

性

を
丄
昇
さ
せ
る
技̂

進
步
と
の
最
も
有
利
な
組
合
せ
を
選
択
す
る
と
い
ぅ
形
で
定
式
化
さ
れ
る
。
し
た
が
っ
て
、

最
も
有
利
な
技
術
進
>
の
型
の

組
合
せ
.

と
そ
れ
に
対
応
す
る
率
と
が
、
.体
系
内
の
経
済
的
変
数
の
値
に
依
存
し
て
定
ま
る
こ
と
に
な
る
。
当
初
、
J

.

R

.
ヒ
ッ
ク
ス「

4

〕

ら

に
よ
っ
て
考
え
ら
れ
て
い
た
誘
発
革
新
の
理
論
は
、
生
産
要
素
の
相
対
価
格
の
変
化
が
誘
発
す
る
新
し
い
生
産
方
法
.に
関
す
る
も

の

で

あ
っ
て
、

単

な

る

生

産

麗

の「

代
替」
と
襲
的
に
は
あ
ま
り
異
な
ら
な
か
.

っ
た
。
こ
れ
に
対
し
て
、.
.

六
〇
年
代
に
C

 

•

ヶ
ネ
デ
ィ

.〔
0
0〕

ら
に
よ
っ
て

そ
の
復
活
を
み
た
誘
輩
新
Q

S

は
、
明
確
な
革
新

Q

可
能
■

関
す
益
術
的
制
約
を
前
提
と
し
て
、
企
業
家
の
抱
く
総
費
用
削

減

の

屢

を
よ
り
適
切
び
考
慮
し
た
も
の
で
、
そ
の
結
果
、
技
術
進
歩
の
型
の
組
合
せ
は
、
生
産
要
素
の
职
外
緊
小
き
に
依
存
し
て
決
定
さ
れ
る
こ
士
に 

な
る
の
で
あ
る
。

:

 

■

.

.と

.
の
誘
発
革
新
の
理
論
と
ア
口
ー
流
の
ラ
！ 
ニ.
ン
グ
の
理
論
と
は
、技
術
進
歩
に
関
す
る
性
質
を
ア
プ
リ
オ
リ
に
外
か
.ら
与
え
る
め
で
は
な

く

、 

そ
れ
ら
を
上
り
根
本
的
な
諸
仮
定
に
よ
0

て
体
系
内
で
説
明
し
よ
ぅ
と
す
る
点
で
本
来
的
に
は
共
通
し
た
議

を

持

っ

て
い
るQ

.

で
あ
る
が
、.
し 

か

し

囊

に

は

.
k

者
は
そ
れ
ぞ
れ
別
個
の
意
図
の
も
と
に
導
入
さ
れ
、
そ
れ
ぞ
れ
警
の
発
展
の
方
向
を
た
ど
っ
て
き
て
い
る
の
で
あ
る
。
す 

な
わ
ち
、.
ラ
-

ニ
ン
ダ
の
理
論
は
、
投
資
の
ラ
i

l

ン
グ
効
果
、1

争
市
場
で
評
価
さ
れ
な
•

い
た
め
I

資
I

的
収
益
率
と
社
会
的
収
益
率
と 

の
乖
離
が
生
じ
る
と
い
ぅ「

ノ
丨
.
マ
.
テ
ィ
ブ」

な
イ
ン
プ
リ
.

ヶ
丨
シ.

m

ン
を
導
く
点
に
、
そ
の
分
析
の
主
眼
が
置
か
.れ
て
い
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、
 

誘
発
取
新
Q

S

は
、
I

的

靈

Q

変
化
箨
ぅ
技
術
革
新
の
'、ハV

I
V
K

が
.

成

長

や

分

配

の

.。

ハf

を

ど
Q

f

l

響
を
及
ぼ
す
.

か
と
い

.

.

ポ
ン
ー
ア
フ」

■

な
：^

題
意
識
の
%'

と
に
主
と
し
て
展
開
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
も
っ
と
も
、
前
者
の
ラ
ー
ニ
ン
グ
の
モ
デ
ル
で
均
^.
成
長 

の存在や畫を論じているレヴァ
丨リ

〔

12〕
〔

13〕

や
、
後
者
の
誘
発
革
新
の
モ
デ
ル
で
最
適
成
長
経
路
の
性
質
を
論
じ
て
い
る
评
.

〒
ノ
ル
ト
ハ
.
■

ゥ
ス
.
S

等
の
業
績
が
存
在
す
る
け
れ
ど
も
、
そ
れ
ら
は
ラ
丨
ニ
ン
グ
と
誘
発
革
新
の
理
論
を
総
合
的
に
考
察
す
る
た
め
の
手 

が
か
り
を
何
ら
与
え
て
い
な
い
* 

■

:

本
稿
に
お
い
て
は
、
こ
の
T

 

ニ
ン
グ
と
誘
叢
新
を
裏
的
に
統
合
し
た
モ
デ
ル
を
震
し
て
、
均
衡
成
長
の
存
在
と
安
定
を
検
討
す
る
こ 

と
と
並
ん
て
、
最
適
成
長
経
路
の
I

質
を
明
ら
か
に
す
る
，」

と
が
試
み
ら
れ
る
。
ラ
I
 

ニ
ン
、グ
効
果
は
、
代
替
可
能
な
生
塵
数
に
お
け
る
体 

化
さ
れ
な
い
型
す
な
わ
ち
シ
ヱ
シ
ン
ス
キ
丨
流
の
型
と
し
て
導
入
さ
れ
る
。
そ
し
て
、
こ
の
ラ
丨
二
ン
グ
は
、
企
業
家
に
よ
っ
て
選
ば
„
う
る
技 

射
進
ハ
ノ
の
型
の
組
合
せ
の
メ 

ュ
I

つ
ま
り
■

可
能
性
フ
P

ン
テ
ィ
ァ
I

を
全
般
的
に
拡
大
す
る
効
果
と
し
て
把
握
さ
れ
る
。ラ

.
.

ニ
ン
グ
を 

も
た
ら
す
経
験
の
指
標
は
.、
ナ
ロ 

1
 

=レ
ヴ
ァ
-

リ=

シH

シ
ン
ス
キ

I

に
な
ら
っ
て
累
積
粗
投
資
量
と
す
る
が

、

こ
の
こ
と
は
、
S

可
能
性
フ 

ロ

ン

テ

ァ
I

の
シ
ス
ト
を
体
系
内
で
定
ま
る
資
本
禱
の
率
に
依
存
せ
し
め
る
こ
と
に
な
り
、
t

意
味
で
そ
れ
は
N
 

•ヵ
ル
ド
'

s〕

r

e〕 

〔

こ

が
本
来
意
図
し
て
い
た「

技
術
進
歩
函
数」

の
具
体
的
な
表
現
で
あ
る
と
言
う
こ
と
も
で
き

よ

う

。

い
ず
れ
に
し
て
も
、
本
稿
1

技
術
進 

歩

の

率

や

型

自

体

力

'、
体
系
内
で
.経
済
的
諸
変
数
と
同
時
に
.決
定
さ
れ
る
よ
う
な
、
よ
り
一
般
的
な
諸
モ
デ
ル
を
.
す
る
た
め
の
一
つ
の

(

注
1

)

ソ
卩
丨〔

17〕

C
18〕

參
照
。

(

注
2)

誘
肇
新
の
理
論
に
つ
い
て
は
、
さ
ら
に
、
P 

•
今

サ
ム
.
エ
ル
ソ
ン
s

 

S

、
ヶ
ネ
デ
ィ〔

9〕

、
？

ァ
丨
マ
ッ
ド
T

〕

.な
ど
も

参

照

の

こ

と

。

ニ
、

ラー

 

ニ
シ
グ
と
誘
発
革
新

ず

一

、
グ
を
奢
慮
し
ナ
誘
発
革
新
の
モ
テ
ル
を
畫
し
よ
う
。
産
出
量
を
Y

、
資
本
ス
ト
ッ
ク
量
を
K

、
労
働
量
を
L

と
し
て
、
次 

の
よ
う
な
要
素
増
大
的

；
(
f
l

 

a
u
l
l
g
)

―

術
i

を
持
つ
新
真
派
i

儘

f

 

f

 

h

。

(
1

)

叫=
F
C
B
K
A
L
)

た
だ
し
、
技
I

f

 

I

X

皇

、
證

靈

震

f

倉

さ

れ

る

が

、

た

め

鬚

ス

ト

ッ
i

耗
率
が

セ
ロ
で
あ
る
と
す
れ
は
、
累
積
粗
投
資
は
既
存
の
.資
本
ス
ト
ッ
ク
量
に
：
一
致
す
る
か
ら
、
着

A

と
B

は
資
本
ス
ト
ッ
ク
量
に
依
I

る
こ
と
こ 

な
る
。
こ
こ
で
は
、.
次
の
よ
.う
な
依
存
関
係
を
想
定
し
よ
う
。
 

^

ラー

 

ニ
ン
ダ
効
果
と
誘
発
革
新
の
埋
論,
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三

(
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三

四

(

一
〇
四
〇)

(2) 

A

=

K.Q
, 

w

n

^

つ
ま
り
、
時
間
に
関
す
る
比
例
的
変
化
率
を
/\

で
表
わ
す
な
ら
ば

(

例
え
ば
‘

^

崎
>

)

(
3
)

と
な
る
。

.

:

革
新
可
能
性
フ
ロ
ン
テ
ィ
ア
I

は
、
次
の
よ
う
に
定
め
ら
れ
て
い
る
も
の
と
す
る
。

◊4) 

: 

a

 
“

彦

，戈
0
)
>
0
,

 

'
§

<
0
,

 

0

、
、
§<

0

た

だ

し
“

と
パ
は
次
の
範
囲
を
取
り
う
る
.の
み
.で
あ
る
。(

第
一
図
霞)

(
5
)

 

o
l̂
a

II
A

ぁ <
1
,

A

I

S

Q
Î
E
C
X 
1

S

図 

フ
ロ
ン
テ
ィ
ア
ー
⑷
は
⑶
を
考
慮
す
れ
ば

_
"
备

&
と
書
く
こ
と
が
で
き
る
。
つ
ま
り
、

資
本
ス
ト
ッ
ク
の
成
長
率
で
そ
れ
ぞ
れ
割
ら
れ
た
八
の
増
加
率
と
丑
の
増
加
率
と
の
間
に
、
凌
術
，
.一
 

的
制
約
タ
が
存
在
す
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
<

K
が
コ
ン
ス
タ
ン
ト
と
い
う
ス
ペ
シ
ャ
ル
ヶ
.丨
ス
第 

が
通
常
の
誘
発
革
新
理
論
の
仮
定
で
あ
る
>>
=

^

g)

に
対
応
し
て
い
る
と
.考
え
ら
れ
る
。

競
争
市
場
に
お
い
て
は
、
ラ
丨
ニ
ン
ダ
の
効
果(

2)

が
考
慮
さ
れ
な
い
か
ら
、
競

争

的

分

輩

は

、
資
本
お
よ
び
労
働
に
つ
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
、

(
6
)

 

v

^

n

n

^

t

と
な
る
。
そ
の
時
々
の
'
 

K
、
L

、
<

K
お
よ
び
<

L
が
与
件
と
し
て
与
え
ら
れ
る
競
學
企
震
は
、
最
も
有
利
な
技
術
進
歩
の
型
の
組
合
せ
を 

選
ぶ
、
つ
ま
り
，Y

を
最
大
に
す
る
よ
う
な
a

な
い
し
パ
の
値
を
選
択
す
る
と
考
え
ら
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
⑴
⑶
お
よ
び
⑷
よ
り
、
生
産
函
数
の

一
次
同
次
性
とg

を
霊
す
れ
ば
、f

A

g

+

?(

I

f

 
f
 

T

I

I

A

)

と
な
る
か
ら
、

.

で
あ
る
。
か
く
て
、沖

>
0

の
場
合
に
は
、0〈

0
〈

抑
の
内
点
均
衡
の
と
き
、

(8) 

k

 +

 {\ —

 
ル
分
\

3=-0 

or 

公
、§
=
丨
丨
片

.

で
あ
る
の
に
対
し
て
、

コ
ー
ナ
I

均
衡
の
と
き
、
次
の
よ
ぅ
に
な
る
。
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CD) 

P
A 
a

=
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¥〇，
 

i
f

 

t

t

+

i

i

t

o

'

s

î
/

o

(
1
0
)

 

/
?
=
〇，

a
s
多

川
^ 1i

f

 

7T +

 (
1

丨 
7
0令
、

(

〇)

叭
〇 

' 

-

し
た
が
つ
て
、

，
お

よ

び

々

は

、

，

，
の
み
の
函
数
と
し
て
定
ま
り
、
内
点
で
は
,
が
増
大
す
る
に
つ
れ
て
,

は
減
少
し
、
々
は
増
大
す 

0
よ
り
明
ら
か
で
あ
る
か
ら
、
以
上
を
ま
と
め
て
次
の
よ
う
に
書
く
こ
と
が
で
き
る
。

»

=

«(
7
T
)

(11 )

b

n

^

T

T

)

!
3
d
,
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I1
A

7
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A

7

T

1川
丨
^

R
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o

<

〇，/
?、
£
>

〇，

.

ョ
<
ス
が

-
.
1

 =

 0
,

只
 

f

Z D
I

,

丨

^

^

f

il
A
仏

1

M

2'
l
i 

m

l

一
次
同

次
で
、
f

生
産
力
は
正
で
s

的
で
あ
り
、
両
生
産
要
素
は
生
産
に
不
可
欠
で
あ
る
と
想
定
さ
れ

る

。
 

(

t

)

ぞ
シ
エ
シ
ン
ス
キ

-

§

2

デ
ル
は
、

置
と
い
ぅ
ス
ペ
シ
ャ
ル
.

ヶ
丨
ス
に
ほ
か
な
ら
な
い
。

、

 

f

)

.

こ
こ
で
、
資
本
の
私
的
収
益
率
は
、f

】 b

で
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、
資
本
の
社
会
的
収
益
率
は
、F

,
(
l
i
)
B
+
F

务A
L
/
K

と
な
る
-

三
、
均
衡
成
長
の

諸

性

質

 

.

モ
テ
ル
の
動
学
的
な
ビ
ヘ
ィ
ビ
ア
I

を
検
討
し
ょ

ぅ

。
ま
ず
、
貯
蓄
率
に
つ
い
て
は
、
.次
の
仮
定
を

置
く
。

ラ
I 

ニ
ン
グ
効
果
と
誘
発
革
新
の
理
論

〇
四

し

と
が



(
1
2
)

 

. 

,

1

,

 

' 

ご

六

(

ー
〇
四
ニ)

た
だ
し
、
•(
ド
ッ
ト

)

は
時
間
に
関
す
る
微
分
を
表
わ
す
。
次
に
、
労
働
量
に
つ
.

い
て
よ
、

.

(
1
3
)

 

L

=

n

v

〇 

o
r

 

L

S

=

L

0
1,

r
>
0

 

と
想
定
す
る
。
.

こ
の
と
き
、

E
 

A

•ド
ラ
ン
ダ
.キ
ス
=

E

,
 

S
 

•
フ
ェ
ル
プ
ス〔

3〕
(
P
.
.
S
3
1
)

に
従
っ
て
、
次
式
が
導
け
るv

 

,

(
1
4
)

 

1
7
r
(
l
l
?
r
>
^
^
(
A
I

w>-
l
g
:
J
)

 

‘

(
1
5
)

w>
=
w>(

l — 

7
r

) f
A
+
^
r
-
^

―

s
lw>
+
%

)

た
だ
し
、

’

と

讓

さ

れ

、
い
わ
？

「
代
替
の
弾
力
性」

を
表
わ
す
。
こ
こ
で
、
ラ
丨
ニ
ン
ダ
の
仮
定
⑶
を
盟

に
代

入

し

て
蜃
 

す
る
と
、

(
1
6
)

汴
=

久1

 

—

 

—

 

^

(
1
7
)

w>
=
«>(

l 

—

 

7
r

)

r-
—l
%

—

l
l

—

a

£

I

^

L

_
cf
>s:
wr
—-
_
J

が
え
ら
れ
る
。
仮
定

g

お
よ
び
脚
よ
り
I

V

0

 

r

v

o

だ
•
か
ら
、
I

V

0

と
な
る
が
、
.

V

0

が
仮
定
さ
れ
て
い
る
か
ら
、
1

0

と
，ぶ 

り
、
以
後
の
す
べ
て
の
期
に
お
い
て
、1

>
0

お
よ
び

g
>

0

が
成
立
す
る
こ
と
に
な
る
。
こ
の
こ
と
よ
り
、
1

0

.

 

o
〈

入

一

が
す
べ 

て
の
-

に
つ
I

て
成
り
立
つ
こ
と
が
わ
か
る
。
し
た
が
っ
て
、
4

=

«>
-
=

G

と
な
る
均
衡
成

長

の

状

態

に

お

い

て

も

G
o
r
*
<
1
.

と
な 

る
。
い
ま
、
代
替
の
弾
力
性
が
ど
こ
で
も
1

に
等
し
く
な
ら
な
い
と
仮
定
す
れ
、

g
)、

常
に
！

^

4

だ

か

ら

、
基
本
方
程
式
脚
⑶
よ

り

、

均

衡

成
長
に
お
い
て
、

.

(
1
8
)

 

％
丨
{
1

丨 
a(

7

r

*

)

+

tl
>(

J

r

*

)

}
>̂
*

H

0

(
1
9
)

さ
丄

l
l
f
t
o
r
*
)

I

-
ru
*

/
?
{
>
*
)
|
^
=
0

 

が
成
立
せ
ね
ば
な
ら
な
い
。
明
ら
か
•

に
こ
の
こ
と
は
、

§

)

 

^

*

¥

0

.つ
ま
り

■
(
2
1
)

ft(

7
r
*

)

=
ft
l

を
意
味
す
る
。
こ
れ
は
、A

*
>
0
,

w>
f

o

、
す
な
わ
ち
、
均
衡
成
長
に
お
け
る
技
術
進
歩
は
、
純
粋
に
労
働
増
大
的
な
型

(

ハ
ロ
ッ
ド
中
立)

に
な 

ら
な
け
れ
は
な
ら
な
I

こ
と
を
示
し
て
い
る
。
こ
の
と
き
、
資
本
ス
ト
ッ
ク
の
成
長
率
は
、
|8
)

あ
る
、'
1

19
)

よ
り
、

§

 

冲
*
=
!
^
>
0

 

.

と
な
っ
て
、
通
常
の
'

ラ
丨
ニ
ン
グ
.

•

モ
デ
ル
に
見
ら
れ
る
形
を
と
る
。
さ
ら
に
、
均
衡
成
長
に
.

お
け
る
資
本
の
分
配
率
は
、
00

よ
り
、
 

1
 

I

 

O

A

,

f

 

ニ

と
な
る
。

(

第
二
図
参
照)
. 

.、

■
 

.
 

.

.

次
に
、
こ
の
よ
う
な
均
衡
成
長
が
安
定
で
あ
る
か
ど
う
か
を
検
討
す
る
。

.そ
の
際
に
、
前

に

第 

仮
定
し
た
よ
う
.

に
代
替
め
弾
カ
性
ぴ
が
1

に
等
し
く
な
る
こ
と
は
な
く
、
さ
ら
に
び
は
常
て

1

よ
り
大
き
い
.

か
、.
.

常
に
1

よ
り
小
さ
い
、
す
な
わ
.

ち
L

^

h

.

が
常
に
同
じ
.符
号
を
取
り
続
け
る
も
の
，.と
想
定
し
よ

う

。
，

ラ
丨
ニ
ン
グ
効
果
と
誘
発
革
新
の
理
論 

三

七

(

一
〇
四
三)



•

 

T

l

l

i

、
I

n
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e
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I

T
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,

X

A

^

'

匁 
O
O

趴
3

t3

ii

I

-f
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l
>
s;
7
r
2
II
A
J
r
A
l

r
 

.
 

.

.

.

.

.

'

が
導
か
れ
る
。
(1
6
)よ
り
、

允
の
動
き
は
次
の
よ
ぅ
に
な
る
0 

Case I
:

入

一

の
場
合
、

1

よ
り
上
方
で
は
、
x

o

、
下
方
で
は
、

2

 (

第
三
I

照) 

o

i
 
K

"

 

.

5

の
場
合
、
!

よ
り
上
方
で
は
、2

、
下
方
で
は
、
X

0

 

■

図
参
照)

慕

-

的
よ
り
’ 

r

/

T

争

^

^

(

f

し
f

功

|

)

 

I

る
が
、
I

辺
を

(26) 
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-
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I
v
o
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if

r

は

 

I

 
ホ

！

を

得

る

。

o

o
II
A
;
r
l
の

と

き
T O
f

Y

Q

だ
か
ら

(27) 

K
3
J
{ル 

for 

O
A
T
r
II
A
T
r
l 

と

な

る

"
さ

ら

に

、

第三図 <；< 1 の場合

④

① ②

③

=0

汀1 nv 冗2

K =0

第四図び > 1 の場合

©
1<=0,

©

③

分= 0

©

①

冗1 斤2

K=0

外

+ 及

ラ
ー
二
ン
グ
.効
果
と
誘
発
革
新
の
理
論

三
九
‘(

一
〇
四
五)

で
あ
っ
て
、
り

土

の

と

き

、

=

 %

だ

か

ら

、

K
7
T 丫

—
Q
:

と

な

る

。g

よ
り
、
<
Kの
動
き
は
、
、
び
か
ら
独
立
に
次
の
よ
ぅ
な
も
の
と
な
る
。
 

C
a
s
e

 

I
:
K
;
r
)
>
0

の
場
合
、

w>
=

o
ょ

り

上

方

で

は

、

«>
<

0、
下

方

で

は

、&
>
0

 

C
a
s
e

 

H
:

次
£

<

〇

の

場

合

、
沖
|̂
/

0
の
範
囲
で
は
、

外>
0

 

.

,

. 

'



こ
れ
ら
は
、

“
の
大
き
さ
か
ら
は
独
立
で
あ
る
か
ら
、

第
.

三
図
、
 

た
だ
し
、
ン
は
次
の
方
程
式
の
解
で
あ
る
。

(29)

第
四
図
に
共
通
し
て
妥
当
す
る

E
C
广

C
E
ハ

つ
ま
り
、
第
五
®

の
よ
ぅ
に
定
ま
る
。
⑷
と
⑶
の
仮

定

よ

り

、

(
3
0
)

 

J
r
i
<
'
0
2

 
' 

,

の
範
囲
に一

意
に
存
在
す
る
。

.

ら 

p

f i
黯

| |
|

_

9

" !
1 |

! 1
|

增

大

>.
|

る
か
ら
、
ゃ
が
て
は
！

{

な
，
。
襄

重

^

1 :
^ |

,

力

あ
る
し
はK

=
o

の
線
を
横
切
っ
て
、
領
域
④
に
進
む
か
の
ど
ち
ら
か
で
あ

る

t

も

1

そ
し
て
、
領
I

は

学

慶

に
I

へ
向
か
ぅ
。
I

I

、
た

r

H

I

'

I

で
ぁ
る
。
領
域
e

i

i

へ
向
か
“

 

W

ぃ̂

^

^

U

 

^

て

ス

一

の
場
合
に
は
、
必
ず
安
定
に
な
る
こ
と
が
示
さ
れ
た

こ
と
に

f
:
. 

I

p

f

ら

以

上

に̂

:

D

o

n

1

1

お
よ
び
©

 

S

い
：て
は
I

、
領
域
f

お
よ
び
©

f
s

r

 
労
！

的

技

疆
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別
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I

K
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合
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：
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：
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I

f
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f

 

l

l

l
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ッ
ド
中
I

値
で
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I

、
宇
沢
§

.

?

て
示
f

る
。

.
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I

2a 2b 3

〇

X

4a 4b
a<l 〇 〇 〇 〇

X

O
a>\ 〇

〇
X 〇

は不安定〇は安定

四
、

最

適

成

長

と

技

術

進

歩

,

、
一

、、
.

ア

ノ

ひ

ノ

マ
ー
.7

フ」

な
似
面
に
解
占
-
を
当
て
て
、
厚
生
経
済
学
的
な
ィ
ン
プ
リ
ヶ
丨
シ
ヨ
ン
を
導
出
し
た
：

技
1

I l
y

y

蓄 
n

r

 歩
の
！

^

M
a
x
i
m
i
z
e

(
3
1
)

f
f
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i
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=
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A

(
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(

o

)

v
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0
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=
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〇

こ
こ
で
、
次
の
よ
ぅ
に
記
号
を
定
め
る
。
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、
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A

l

f

l

T

s

T

®

す
る
と
、
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1

)

丨
(3
4

)

は
次
の
よ
う
に
書
き
な
お
す
こ
と
が
で
き
る
­

-
ラ
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ニ
 

ン
グ
効
果
と
誘
発
革
新
の
理
論
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t
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: 

<
1ぉ
ょ
び

6

の

implicit 

p
r
i
c
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を
、
そ
れ
ぞ
れ
71
、
0

お
よ
び
の
と
し
て
、
次
の
よ
ぅ
に
ffi

a
m
i
l
t
o
n
i
s

を̂

ろ
ぅ
。

へ 
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パ
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丨
ギ
ン〔

11〕

の

M
a
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i
m
u
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 P
r
i
n
c
i
p
l
e

に
ょ
り
、
計

画
{

s
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s

}

が
最
適
で
あ
れ
ば
、
連
続
函
数q

卜t\ 

お
よ
び
q
z
s
が
存
在
し
て
、
次
の
よ
う
に
な
る
こ
と
が
知
ら
れ
て
-'

，る
。
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こ
こ
で
.
す

、へ
て
の
変
数
が
あ
る
一
定
率
で
増
大
す
る
ょ
う
な
、、ハ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
最
適
経
路
に
考
察
を
限
定
し
ょ
う
。
生
産
函
数
は
、
代
替
の 

敗
力
f

常
に
1

に
等
し
い
^

•

コ
ブ
：
ダ

V

ラ
ス」

型
以
外
の
一
次
同
次
麗

タ

限
界
生
産
力
は
遁
減
的
と
仮
定
さ
れ
て
い
る
か
ら
、
産
出
量 

Y

と
効
輩

位

で

測

っ
た
資

本

E
K
、

労

働

A
t

が
、
す
べ
て
時
間
を
通
じ
て
一
定
の
率
で
成
長
す
る
こ
と
は
、
こ
の
三
つ
の
変
数
が
！

i
:」

の
率 

で
成
長
す
る
こ
と
を
意
味
す
る
で
あ
ろ
う
。

つ
ま
り
、
證

，
の
中
味
で
あ

る

は
時
間
を
通
じ
て
一
定
で
あ
る
。
か
く
て
、g

i
g

を
考

慮
す
る
と
、
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、
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"
"
7
7
7
^

-

-

-

-V

0

A
y
(
l

十
な
|
忽

と
な
る
。
こ
こ
で
03
=

1

で
あ
る
と
想
定
す
れ
ば
、

ー
人
当
り
消
費
の
割
引
現
在
値
(3
9
)
は
ゼ
ロ
と
な
.
っ
て
し
ま
う
。
そ
の
ょ
う
な
ト
リ
ヴ
ィ
ア
レ 

な
経
路
に
1

へ
て
の
最
適
経
路
が
究
極
に
お
い
て
収
束
す
る
と
い
う
T

ス
も
考
え
ら
れ
る
け
れ
ど
も
、
以
下
で
は
、
'

ハ
ラ
ンK

の
と
れ
た
最
適
择 

ラ
丨
ニ
ン
グ
効
果
と
誘
発
革
新
の
理
論 

四

三

ニ

0
四

九

)



路
の
み
を
考
え
る

A
J

と

も

あ

つ

て

、.
.
こ

の
よ
う
な
ト
リ
ヴ
ィ
ア
ル
な
置
は
考
察
の
対
象
と
な
ら
な
い
。

つ
ま
り
、
以
下
で
は
、

一
人
当
り
J

 

力
正
と
な

る

よ

う

に

S〈
一

を
仮
定
す
る
。
な
お
、.

g

の

蹇

が

ー

筆

で

増

大

す
る
と
と
も
に
ノ
右
辺
に
あ

る

点

が5

率
で
増
大
す
る

と

 

い
う
こ
と
は
、
結
局
の
と
こ
ろ
、
パ
は
時
間
を
通
じ
て
一
定(

つ
ま
り
、
ゼ
ロ
の
率
で
増
大
す
る)

で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
し
た
が
つ
て
、
却
の
左
辺 

が
一
矩
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
を
意
味
す
る
。
.

0
<
S
<
1

に
対
応
し
て
、
最
適
条
件
(4
7

)
よ
り

(
5
2
)

 

1

1

+
今
よ
 2

^
+
g
3
.
/
?
*
=
Q

が
求
ま
る
か
ら
、
、パ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
最
適
成
長
経
路
に
お
い
て
、
柳—

糊
は
次
の
よ
う
に
な
る
。
た
だ
し
、
ん
‘

お
よ
び
ん

.

は
、
そ
れ
ぞ 

れ

ヴ

、
办
お
よ
び
の
の
時
間
に
関
す
る
増
加
率
を
表
わ
す
。

(
5
3
)

 

f

=

(

i

f

l

B

/

、+
I

A

I
^h
A

+

g

%

A

-

l

-

B

=

f

^

l

B

/

、+
S

A
- >
l

l

g

o

 

.

\ 

.

.

.

.

.

.

.

.

.

(54) 

d

T

^

A

^

x

、

—

、
、
^

(
5
5
) 

h
z
q
z
"
^ r
l

TD
S
A
^ h
ン
 q

z
l

 f
、k 

(5
0

を
考
慮
す
れ
ば
、
(5
3

)

丨
㈣

は
、

■

 

T

J

 丨
-

X

T

f

^

T

、
、—

-

r

+ォ

.

.

§

T
^

r

r

l

J >
q2 
= 
f—

f
、

^

(

5
00)

r

—

J >
qz卩 f

、k 

.

と
な
る
。
ま
ず
、

(5
6

)

で
は
、

の
と

B

の
み
が
一
定
率
で
増
加
す
る
か
ら
、
驚

、
両
者
と
も
に
時
間
を
通
じ
て
’一
矩
た
ら
ざ
る
を
え
な
い
。

つ

ま

 

り

^?
-

=

3

=

0と
な
る
が
、
こ
れ
は

(
5
9
)

 

/
5
=
0

、

(

2) 

.
 

■
.
 

.

を
意
味
す
る
0

ま
た
、
脚
よ
り
、
S

時
間
を
通
じ
て
一
定
で
あ
る
が
、
S

脚
よ
り
、
た

と

同一

の
率
で
増
加
し
て
い
く
こ
と
が
わ
か
る
。
 

1

+

>丨
办
§

=

1—

令(

0)

で
あ
る
こ
と
を
考
慮
す
る
と
、
こ
れ
ら
よ

(
6

0
)

r
崖

(
6
1
)

 

——
n
=
d

―

-

I
さ=

:
―

陰

)_
_

s

k

 

l
-

寒

.
さ

丫

達

に
ほ
か
な
ら
な
い
。
1

—

糾

を

關

丨

g

に
代
入
す
る
と
、

次
の
よ
ぅ
に
ん
、

A

お
よ
び
B

の

i
m
p
l
i
c
i
t

 

p
r
i
c
e
s

が
求
ま
る
。

§

K

1

L

T

丫
 T

-
_

こ
れ
ら9

分
I

正
と
な
る
こ
と
は
、
最
適
条
件1

よ
り
要
請
さ
れ
る
。
ま
た
、
そ
れ
は
、
成
長
を
霊
し
て
修
正
さ
れ
た
I

的
割
引
率

と

解
 

紙
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
れ
ら
の
値
を
、
貯
蓄
率
に
関
す
る
最
適
条
件g

に
代
入
し
て
、

1

を
考
え
る
な
ら
ば
、

I

 

丨1 

一
 

.

ミ

^

(  

A

T

I

§

J
 

な

1

1

H

H

0

1
—

達

さ

な

す
な
わ
ち
、

ラ
ー
ニ
ン
グ
効
果
と
誘
発
革
新
の
理
論
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成 長 率
―上 — 数 …

B， Qu q2, S 

た， A， q3

0

_  n

n
1ー _ ， K， Y

資本の社会的収益率= 資本の成長率+ 修正された社会的割引率 

= 労働の増加率+ 社会的割引率

革新可能性フロンティァ一の傾きの絶対値;^資y の私的分け碑
— 労働の分け前

— 人当り资本景の最適詢格ニ資主空^;的収益率一資本の成長率
止された社:Z3T的割引率

労働増大的技術谁张の婦竭俩格= 邀奎华_位で測った賃金傘
* 正された社会的割引率 

替^ jjjc的技術進电g>最適価格= 効率単位で測つ た資本の私的収益尜 

— 人当り資本®  さ れ た 礼 -------------

(
6
6
)

 

—

飞(

3

ゾ
[f
a

、
、わ 

I
 

U

r

>

'
 

s

i
 

s

、td
7
丨 

F
2
A
L

 

1

1

T
T

残
さ
れ
た
最
適
条
件
(4
8
)
か
ら
は
、
S
V
Q
, 

!
3
"
Q

を

考

慮

す

れ

ば

，

(
6
5
)

^
a
^(

0)

+
9

3

b
ii
a
-°

が
得
ら
れ
、
こ
れ
を
整
理
し
て
、
(6
2
)
を

代

入

す

，れ

ば

、

n

.
i

l

p

i

i

n

f 

a

M
> 

F
2
A
L
.
1

1t：

と

な

る

つ

ま

り

0
〈
7
T

叭7：

一
 

川
I

T k
l :
§

)

-

で
あ
る
。
こ
こ
で
、
分
配
率
は
あ
く
ま 

で

「

私
的」

分
配
率
す
な
わ
ち
競
争
市
場
で
成
立
し
う
る

分
配
率
で
あ
っ
て
、
し
か
も
、
 

邮

の

最

繁
^

:

は
、
前
章
で
の
.

「

ポ
ジ
テ
ィ
ブ」

な
分
'

析
に
お
け
る
均
衡
成
長
の
状
態
と 

P

一
の
条
件
で
あ
る
こ
と
が
注
意
さ
れ
る
べ
き
で
あ
ろ
う

。

.

以
上
本
章
の
分
析
結
果
を
す
べ
て
ま
と
め
る
な
ら
ば
、
次
の
よ
5

に
な
^
。

1

人
当
り
消
費
の
割
引
現
在
価
値
総
額
が
ゼ
ロ
と
は
な
ら
な
い
よ
う
な
バ
ラ
ン
ス
の
と 

れ
た
最
適
成
長
経
路
に
お
い
て
は
、

0
<
S
〈

一
,
a
=

み，

/
?
=
〇

と
な
り
、
下
の
関
係
が
成 

立
し
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

■

パ
.

-

:

.

.

 

. 

.

四

六

C
1
G

五
ニ)

憲
 

' 

B
/
、
+
s
)
A
£
r
B
/
y
”
_

か

1

丨
令(0

)

广

l

ii(

o

)

 

J

 

を
得
る
。
こ
の
左
辺
はF

J
B
+
F
I
L
/
K

に
等
し
く
、
こ
れ
.

は
資
本
の「

社
会
的」

.

収
益
率
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
さ
ら
に
、
こ
の
右
辺
は
、
資

M

 

成
f

 

f

 

t

含
 

I

」

}

、
I

 

た
、
l

f

s

f

.

f

i

 

I

コ
ブ

.
ダ
，ク
ラ
ス
型
の
隻
函
数
を
排
除
す
る
理
山
に
つ
い
て
は
、
前
章
の
注

1
を
参
照
の
こ
と
。

(

沒

2)

こ

れ

は

拓

蓄

が

.時

間

を

通

じ

て

一
定
と
な
る
こ
と
を
意
味
す
る
。

な

"せな
ら
、

r
と

B
が

1

定
な
ら
ば
、

A

A
も

一
定
と

k
り
、(

5
1
)

で

s

ベ
て
時
間
を
通
じ
て
一
定
と
な
る
か
ら
で
あ
る
。

 

> 

■
"
タ
f

一

従
来
ま
で
の
ラ
ー
ー1

ン
グ
.

の
モ
デ
ル
に
特
徴
的
'̂

結
論
は
、
完
全
競
争
市
場
に
お
い
.て
は
投
資
の
ラ

I

 

-
i 

S

ダ
効
果
が
斟
酌
さ
れ
な
い
か
ら
、
 

r

本
の
私
が

(

魬
争
的)

収
益
率
と
社
会
的
収
益
率
と
が
乖
離
す
る
こ
と
に
な
り
、
競
争
を
通
じ
て
な
さ
れ
る
資
本
蓄
積
は
社
会
的
に
最
適
な
水
準 

よ
り
も
下
ま
.

わ
ら
ざ
る
.

を
え
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
同
様
の
結
論
は
、.
誘
発
革
新
を
考
慮
し
た
本
稿
の
ラ
ー
ニ
ン
グ
モ
デ
ル
に
お
い
て
も
妥 

学

る

す
.

な
わ
ち
完
全
競
争
市
^

^

で
は
一
般
に
最
適
条
件
M

が
満
た
さ
れ
な
い
。
す
べ
て
の
個
人
が
同
一

Q
H
Q

よ
う
な
効
用
畧
を
最 

大
化
す
る
よ
う
に
完
全
競
争
市
場
で
行
動
す
る
場
合
に
は
、
シ
ヱ
シ
ン
ス
キ
ー

〔

16〕
(
P
.
4
S
)

も
指
摘
す
る
よ
う
に
、
個
人
は「

私
的」

又
益
率
が 

資
本
の
成
長
率
と
修
正
さ
れ
た
割
引
率
と
の
和
に
等
し
く
な
る
と
こ
ろ
ま
で
し
か
投
資
を
行
な
わ
な
い
で
あ
ろ
う
か
ら
.、
こ
の
と
き
の「

競
争
的

」

 

な
資
本
*

労
働
比
醉

(

効
率
単
位
で
沏
ら
れ
た)

は
、
脚
か
ら
定
ま
る
：「

最
適」

な
そ
れ
よ
り
も
ョ
リ
小
と
な
る
。
こ
の
こ
と
か
ら
、
政
策
当
局
は
社 

会
の
貯
蓄
率
を
コ
ゾ

ト

ロ
ー
ル
す
る
こ
と
に
よ
.

っ
て
、
最
適
な
投
資
水
準
を
達
成
し
.

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
.

う
政
策
的
な
イ
ン
-プ
リ
ヶ
ー
シ
ョ 

ン
が
導
出
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
。

こ
れ
に
文
し
て

技
#
進
歩
の
1-

の
選
択
に
つ
い
て
は
ど
う
で
あ
ろ
う
か
。
先
に
も
指
摘
し
た
よ
う
に
最
適
条
件
脚

は

、
.貯

蓄

率

を

任

意

に
•一
 

定
と
し
た
と
き
の
競
争
均
衡
の
条
件
(2
3
)
と
同
じ
も
の
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
純
粋
に
労
働
増
大
的
技

術

進

歩(

ハ
ロ
ッ
ド
中
立)

が

実

現

さ

れ

、
.
し
か 

も
そ
こ
で
の
革
新
可
能
性
フ
ロ
ン
テ
ィ
ァ
|
の
勾
配
に
か
か
わ
っ
て
く
る
の
は
、
い
ず
れ
も
.
.

「

私
的」

な
分
配
率
の
大
き
さ
で
あ
る
。'
し
た
が
っ 

て
少
な

く

と

も

長
期
的
に
考
え
る
な
ら
ば
、
代
替
の
、弾
力
性
が
常
に
1

よ
り
も
小
さ
い
場
合
に
は
、
競
争
市
場
は
、
私
的
な
競
争
分
配
率
の
成 

立
を
通

じ

て「

最
適」

■な
技
術
進
歩
の
型
を
誘
学
る
こ
と
に
な
る
。
こ
の
こ
と
か
ら
は
、
代

替

の

弾

力

性

が

.
常

に

1

よ
り
小
さ
い
こ
と
が
知
ら 

ラ
I

一
 

ン
グ
効
染
と
鼢
I

新
の
理
論 

四

七(

一
〇
五
三)



四

八(

一
〇
五
四

)
れ
る
.

な
ら
ば
、
政
策
当
局
は
、
.
.生
産
要
素
市
場
や
技
術
進
歩
の
開
発
に
は
介
入
す
べ
き
で
な
い
と
い
う
政
策
的
ィ
ン
プ
リ
ヶ
ー
シ
ョ
ン
が
導
か
れ 

、よ
う
。

ン 

’

'

.

 

:
 

'

:

以
上
を
要
す
る
に
、，
政
策
当
局
が
過
少
と
な
る
傾
向
を
持
つ
貯
蓄
率
を
操
作
し
て
投
資
水
準
を
最
適
に
維
持
す
る
な
ら

ば
、

競
争
の
メ
ヵ
ニ

ズ

ム
は
長
與
的
に
最
適
な
技
你
進
^

の
率
と
a

を
実
現
せ
し
め
る
傾
向
を
持
づ
.

で
.

あ
.

ろ
.

う
と
'

い
う
こ
と
.

で
あ
る
：。
.

た
だ
'

し
、
こ
の̂

命
i

^
尸
し

も
実
際
的
な
政
策
提
言
.

に
.

直
接
龆
び
つ
く
も
の
で
は
な
い
。
な
ぜ
な
ら
、
第
一
に
、
そ
れ
は
あ
く
ま
で
長
期
的
に
実
現
さ
れ
る
バ
ラ
ン
ス
の
と
I

た
成
長
状
態
の
み
に
注
目
し
て
導
出
さ
れ
た
も
の
だ
，^

ら
で
あ
り
、
第
一
一
に
、
実
際
に
は
、
代
替
の
弾
力
性
が
常
に
1

ょ
り
も
小
と
い
う
厳
し
い

条
件
が
必
ず
し
も
満
た
さ
れ
な
い
だ
ろ
う
か
ら
で
あ
り
、
最
後
に
、
企
業
家
が
技
術
進
歩
の
型
を
選
択
す
る
行
動
は
、
必
ず
し
も
明
酿
な
技
術
的

制
約
の
も
と
で
の
最
適
化
行
動
と
し
て
説
明
.

で
き
る
も
.

の
で
は
な
い
.

か
ら
で
あ
る
。
■

最
後
の
点
に
つ
い
て
は
、
技
術
開
発
に
と
も
な
う
費
甲
の

題
お
ょ
び
.

技
術
開
発
や
導
入
に
と
も
.

な
う
不
確
実
性
の
問
題
な
ど
と
の
関
連
に
お
い
て
、
ょ
り
一
層
適
切
な
モ
デ
ル
を
設
定
す
る
こ
と
が
要
請
さ 

れ
る
で
あ
ろ
う
0 

.

.

.

.

.

.
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