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独
占
形
成
期
に
お
.ける

労
資
関
係
と
労
働
組
合
運
動(

そ
の
一)

-

-
ィ
ギ
リ
ス
.鉄
鋼
業
を
.中
心
と
し
て
—

^

~

, 

飯 

田

.

—

.

一
、
問
題
の
所
在

二
、

一
九
世
紀
末
恐
慌
以
後
の
ィ
ギ
リ
ス
鉄
鋼
業
に
お
け
る
労
資
関
係

三
、
独
占
形
成
期
に
お
け
る
鉄
鋼
労
働
者
の
運
動
の
特
殊
性 

.

i

「

ョ
ー
ロ
ッ
パ
に
つ
い
て
は
、
古
い
資
本
主
義
が
新
し
い
資
本
主
義
に
ょ
っ
て
終
局
的
に
と
っ
て
か
わ
^
れ
た
時
期
を
、
か
な
り
正
確
に
決
定
す

(

1) 

：

る
こ
と
が
で
き
る一

^
れ
は
す
な
わ
ち
ニ
〇
世
紀
の
初
め
で
あ
.る」

。
独
占
形
成
史
の
諸
指
標
と
し
て
、
レ
ー
ニ
ン
は
ー
八
七
三
年
恐
慌
以
後
、

一
九
世
紀
末
恐
慌
を
へ
て
ニ
〇
世
紀
初
頭
の
恐
慌
を
あ
げ
、
そ
の
最
後
の
段
階
に
'お
い
て
、
資
本
主
義
は
帝
国
主
義
に
転
化
し
た
こ
と
を
強
調
し

.(

2) 

. 

(

3)

て
い
る
こ
と
は
ょ
く
知
ら
れ
て
い
る
。
新
し
い
資
本
主
義=

独
占
資
本
主
義
の
，到
来
が
、
資
本
の
集
中
.
集
積
の
結
果
と
し
て
お
こ
っ
た
と
す
れ 

ば
、
そ
の
対
極
と
し
て
の
賃
労
働
の
蓄
積
も
ま
た
、

.ほ
ぼ
同
様
な
現
象
が
み
ら
.れ
た
こ
と
は
い
ぅ
ま
で
も
な
い
。

す
な
わ
ち
、「

併
合
と
い
ぅ
暴 

独
占
形
成
期
に
お
け
る
労
資
関
係
と
労
働
組
合
運
動
.

(

そ
の
一) 

一

(

一
〇
〇
七)



.ノ 

、
 

.
ニ 

(

l
〇
o
八)

.

力
的
な
方
法
に
よ
っ
て
行
.わ
れ
る
に
.せ
よ
、
“株
式
会
社
と
，い
，$
円
席
な
.
_合
の
.方
法
に
よ
っ
て
お
こ
な

わ
れ
，る

か
に
か
か
わ
り
な
く
、
こ
の
資
本 

の
集
中
の
傾
向
が
、
今
日
で
は
か
つ
て
み

な
い
ほ
ど
強
大
で
あ
る
と
こ
ろ
の

段
^ ;」

「

生
産
手
段
と
労
働
に
た
；い
す
る
指
揮
.の
集(II」

を
音
心
味
し
、
 

資
本
の
有
機
的
構
成
の
高
度
化
.の
内
容
に
わ
た
る
質
的
変
化
の
側
面
が
.含
意
さ
れ
，て
い
る
と
こ
ろ
の
資
本
の
集
積
が
支
配
的
な
現
象
と
な
る
と
こ
 

ろ
で
は
、
資
沐
に
よ
る

購
買
の
対
象
と
I
て

の

労

働

お

よ

び

労

働

力

自

体

の

も

あ
る

種
の
い
ち
じ
る
し

い
変
化
を
よ
ぴ
お
こ
さ
ず
に
は
い 

ら
れ
な
い
。
も
ち
ろ
ん
そ
れ
は
、
資
本
の
運
動
の
結
果
と
し
て
あ
ら
わ
れ
、
も
し
く
は
資
本
の
運
動
と
対
応
し
て
あ
ら
わ
れ
る
と
こ
ろ
の
も
の
で
. 

あ
っ
て
、
賃
労
働
の
法
則
と
い
う

も
の
が
、
そ
れ
自
体
、
資
本
の
法
則
か
ら
全
く
独
立
し
て
存
在
す
る
も
の
で
は
な
く
、
従
っ
て
、
賃
労
動
の
理 

論
と
い
う

も
の
は
、
資
本
の
運
動
と
の
_
速
の
も
と
で
の
み
、
も
っ
と
も
正
し
く
把
握
さ
れ
る
と

こ
ろ
'の
も
の
で
あ
I
。

そ
れ
で
は
こ
の
よ
う
な
新
し
い
段
階
に
お
.い
て
、
賃
労
働
の
構
造
に
は
ど
の
よ
う
な
変
化
が
あ
ら
わ

れ

る
か
が
問
題
で
あ
る
。
労
働
力
構
造
の 

変
化
、
賃
労
働
の
形
態
の
変
動
は
、
ま
^
し
く
資
本
の
集
中
•
集
積
の
深
化
と
相
対
応
し
て
あ
ら
わ
れ
る
の
で
あ
る
が
、
そ
れ
は
現
象
的
に
は
、
 

労
資
関
係
の
変
化
と
し
て
あ
ら
わ
れ
る
こ
と
が
一
応
考
え
ら
れ
る
。
労
資
関
係
と
は
こ
の
場
合
、
労
働
力
を
提
供
し
販
売
す
る
と
こ
ろ
の
労
働
者 

階
級
と
、
こ
れ
を
購
入
す
る
と
こ
ろ
の
資
本
家
階
級
と
の
、

一
方
に
お
け
る
労
働
力
の
売
買
を
め
ぐ
る
取
引
関
係
、
す
な
わ
ち
労
働
市
場
関
係
と
、
 

他
方
こ
れ
と
裏
腹
の
関
係
に
お
い
て
、
労
資
間
の
対
抗
関
係
を
包
摂
す
。

そ
し
て
こ
の
よ
う
な

労
資
関
係
の
変
化
と
労
働
力
構
造
の
変
化
お
よ
ぴ
賃
労
働
の
形
態
変
化
を
象
徴
す
る
も

の

こ

そ

、

労
働
者
階
級
の
組
織
形 

態
の
変
化
で
あ
っ
て
、
い
わ
ゆ
る
.一
般
組
合
お
よ
び
産
業
別
組
合
の
結
成
が
、
独
占
段
階
に
至
っ
て
一
般
化
し
た
と
い
う
事
実
は
、
独
占
資
本
主 

義
段
階
に
至
っ
て
必
然
化
す
る
何
ら
か
の
諸
条
件
が
.、.

こ
れ
を
可
能
に
^
た
か
ら
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
こ
こ
で
は
そ
の
よ
う
な

意
味
に
お
い
て
も
 

っ
と
も
典
型
的
な
独
占
資
本
主
義
成
立
期
に
お
け
る
鉄
鋼
業
に
お
け
る
労
資
関
係
お
よ
び
労
働
運
動
に
つ
い
て
考
察
す
る
こ
と
と
す
る
。

(

1)

レ

I
ニ

ン「

帝
国
主
義」

、
宇

高

驻

輔

訳(

岩
波
文
庫)

三
五
頁
。

(

2)

上
掲
斟
三
七
頁
。

(

3)

入

江

節

次

郎「

帝
国
主
義
論
序
説」

一
九
六
七
年(

ミ
ネ
ル
ヴ
ア
書
房)

。入
江
氏
は
、
こ
の
書
に
お
い
て「

資
本
の
集
積

•
集
中」

の
範
疇
の
定
立
に
お
け
る
レ
ー

ユ
ン
の
窟
義
を
マ
ル
ク
ス「

資
本
論」

に
お
け
る
そ
れ
と
対
比
し
、

レ
丨-1

ン

の

「

独
占
資
本」

と
マ
ル
ク
ス
の
.「

資
本
独
占」

の
概
念
に
ふ
れ
つ
つ
、
議

し

て

ハ

る 

の
は
ま
こ
と
に
示
唆
的
と
い
ぅ
べ
き
で
あ
ろ
ぅ
。
 

,

(

4)

マ
ル
ク
ス「

資
本
論」

(

長
谷
部
訳
第
一
部
下
、
青
木
版)

九
七
四
頁
。

,
?

)

前

掲

、

九

七

一

一

頁

。

 

'

S

い

わ

ゆ

る「

質
労
働
の
理
論」

に
つ
い
て
は
隅
谷
三
喜
男
教
授

Q

P

I成
I

名

で

あ

る

が(
「

労
働
経
済
論」

日
本
；8

社)

、

こ

れ

こ

哉

I

あ 

る
。
く
わ
し
く
は
、

O

^

S

I

S

I

A

S
 

題
に
つ
い

.て
は
、
荒
又

ff
i
雄

/
賃
労
働
の
理
論」

(

一
九
六
八
年
、
亚
紀
書
房)

が
示
唆
的
で
あ
る
。
 

J 

(

7)

藤

林

敬

三「

労
使
関
係
と
労
使
協
議
制」

一
九
六
三
年
、
ダ
イ
ヤ
モ
ン
ド
社
、
参
原
。

イ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
独
占
資
本
の
成
立
を
考
え
る
場
合
、

一
八
七
三
年
恐
慌
の
意
義
と
役(

訊
が
強
調
さ
れ
る
の
が
普
通
で
あ
る
。
こ
の
不
況
を 

契
機
と
す
る
独
占
形
成
の
進
展
に
よ
っ
て
、
鉄
鋼
‘
議
の
ー
一
大
産
業
を
中
心
と
し
て
、
製
粉
、
醸
造
、
化

学

、

皮

革

、

ガ
ラ
ス
、

陶
器
、

製 

r

機
械
な
と
の
諸H

業
■

本
の
集
積
、
集
中
が
は
じ
ま(

り)

'、
独
占
資
本
の
確
立
が
顕
著
な
傾
向
と
し
て
あ
ら
わ
れ
た
の
に
た
い
し
、
国
際
的 

に
は
ま
さ
に
こ
の
時
期
に
、
イ
ギ
リ
ス
の
工
業
的
独
占
の
囊
が
は
じ
ま
っ
た
と
い
う
事
実
こ
そ
注
目
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な(

い)

。
イ
ギ
リ
ス
国 

内
に
お
け
る
独
占
の
形
成
が
、
国
際
的
に
は
そQ

H

業
的
独
占
の
終
焉
と
時
を
同
じ
く
し
て
い
た
と
い
う
事
実
は
、
労
働
者
階
級
の
運
動
と
労
資 

.脣

に

(

彳

L
て
も
重
要
な
裏
を
担
う
も
の
’で
あ
り
、
こ
の
国
内
な
ら
び
に
国
外
の
両
側
面
に
お
い
て
、
い
わ
ば
_

的
な
役
割
を
演
じ
た
の 

は
鉄
工
業
と
綿
i

で
あ
り
、
こ
こ
で
の
資
本
•
賃

労

働

麗

が

、
こ
の
時
期
に
ど
の
よ
う
な
態
様
を
示
し
.た
か
が
ま
ず
問
題
と
な
ろ
う
。
そ
の 

意
味
は
鉄
鋼
業
と
綿
業
と
は
、

と
も
に
輸
出
に
強
く
依
存
し
て
い
る
策
業
で
あ
り
、

海
外
と
の
競
争
条
件
の
激

化

が

、

一
八
七
三
年
恐
慌
以 

来
と
み
に
い
ち
じ
る
し
く
な
り
、
こ
の
..競
争
に
耐
え
抜
き
、
生
き
延
び
る
た
め
.に
、
合

理

化

が

強
行
さ
れ
、
企
業
の
合
同
運
動
が
促
進
さ
れ
る 

邋
程
で
、
'資
本
の
側
か
ら
す
る
労
働
組
合
へ
の
圧
迫
が
強
化
さ
れ
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
.か
ら
で
あ
る
。
以
上
の
よ
う
な
視
点
か
ら
、
イ
ギ
リ
ス
鉄 

独
占
形
成
期
に
お
け
る
労
資
関
係
と

労
働
組
合
運
動(

そ

の

一) 

' 

三

(

一
0

O

L

)



.
 

:
 

四

.
n
〇

一
〇)

.

鋼
業
に
お
け
る
資
本
•
賃
労
働
関
係=

労
資
関
係
に
つ
い
で
注
目
し
よ
う
。
：

•

T

V「̂
i
K

わ
れ
わ
れ
は
、
恐
慌
の
お
こ
る
は
ず
で
あ
っ
た
時
期
、

つ
ま
り
.ー
八
七
七
年
か

1
八
七
八
年
に
は
完
全
な
恐
慌
を
経
験
し
は
し
な
か
っ
た
へ
だ
が
わ
|
%
わ
て 

は
、

一
八
七
六
年
こ
の
か
た
、

い
っ
さ
い
.の
.支
配
的
な
工
業
部
門
が
慢
性
的
な
停
滞
状
態
に
お
ち
い
づ
て
い
る
な
か

.で
過
し
て
い
る
。
完
全
な
崩

壊

も

や

っ

て

こ

な

、，
 

し
，
ま
た
わ
れ
わ
れ
が
恐
慌
の
前
後
に
当
然
も
つ
権
利
が
あ
る
と
信
じ
て
い
た
、
待
望
ひ
さ
し
い
好
況
期
.も
や
っ
て
こ
な
い
の
だ
。
非
常
に
ひ
ど
い
沈
滞
、
あ
ら
ゆ
る
事 

■業
に
，た
い
す
る
あ
ら
ゆ
る
市
場
の
慢
性
的
過
剰
、
こ
れ
こ
そ
わ
れ
わ
れ
が
、
ほ
ぼ
ー
〇
年
こ
の
か
、た
経
験
し
て
き
た
状

.態
で
あ
る
。
そ
の
原
因
は
な
に
で
あ
ろ
う
か
？ 

.
イ
ギ
リ
ス
が
ほ
ほ
一
世
.紀
に
わ
た
.っ
て
に
ぎ
っ
て
き
た
.工
業
独
：

HT

か
、
い
^
で
は
と
り
か
え
し
の
つ

.か
な
い
ほ
ど
に
打
ち
や
ぶ
ら
れ
て
い
る

.こ
と
で
あ
る
，(

F
.

エ
ン
ゲ
ル
ス『

イ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
労
働
者
階
級
の
状
態』

の
一
八
九一

一
年
ド
イ
ッ
語
版
へ
の
序
言
、Marx/Engels, W

er
k
e
, 

Bd. 

2, 

S. 

6
1
6
.

邦

訳

(

大
月
版)

六 

七
五
頁)

。
 

- 

•

:

モ
ー
リ
ス 

'ド
ッ
ブ
も
つ
ぎ
の
よ
う
に
の
べ
て
い
る
。「

一
八
七
三
.年
に
，は
じ
ま
り
、

一
八
八
〇
年
と
一
八
八
八
年
の
に
わ
か
.景
気
に
よ
っ
て
中
断
さ
れ
た
が
、
九

〇 

年
代
の
中
頃
ま
で
も
つ
づ
い
た
不
況
が
あ
っ
た
が
、
そ
れ
は
大
不
況
と
し
て
知
ら
れ
て
お
り
、
そ
し
て
そ
れ
は
、
資
本
主
義
の
二
つ
の
段
階
を
わ
か
つ
分
水
嶺
と
な
る
、

と
考
え
ら
れ
て
き
た
。
す
な
わ
ち
、
ま
え
の
段
階
は
、
活
気
の
あ
る
、
繁
栄
し
た
、
大
胆
な
楽
観
主
氣
に
か
が
や
い
た
資
本
主
義
で
あ
り
、
あ
と
の

段
階
は
、

い
っ
そ
う 

不
安
げ
な
、
.た
め
ら
い
が
ち
な
、
そ
し
て
あ
る
ひ
と
が
い
う
よ
う
に
、
す
で
に
老
衰
と
荒
廃
の
影
を
や
ど
し
た
資
本
主
義
で
，あ
る
。…

…

少
く
と
も
イ
ギ
リ
ス
資
本
主
義 

.に
つ
い
て
い
え
ば
、
ど
の
徴
候
か
ら
考
え
て
石
て
も
、

一
九
世
紀
の
第
四

•
四
半
期
に
は
、
経
済
情
勢
に
ま
っ
た
く
迤
本
的
な
あ
る
変
化
が
お
こ
っ
て
い
た
こ
と
が
わ
か 

る
の
で
あ
る

。」

•
 (

M 

•ド
ッ

ブ「

資
本
主
義
発
展
の
研
究」

n
、
京
大
近
代
史
研
究
会
訳
、3

石
波
現
代
叢
書
、

ニ j

四
頁)

。

(

2)

入

江
節

次

郎「

独
占
資
本
イ
ギ
リ
ス
へ
の
道一

-現
代
へ
の
序
肋
、

ミ
ネ
ル
ヴ
ァ
靈
厉
、

一
九
六
ニ
年
、
ニ
一 
〇

^[
ノ
。
 

.

(

3)
「

イ
ギ
リ
ス
の
工
業
的
独
占
は
、

軽
エ
業
で
は
ー
八
四
七
年
恐
慌

9
%
と
で
、

逭
工
業
で
は
一
八
六
六
年
恐
慌
の
あ
と
で
ぐ
ら
つ
き
は
じ
め
、

七
〇
年
代
に
は
く
ず 

れ
さ
っ
て
し
ま
っ
た
。…

…

工
業
的
独
占
の
挫
折
に
よ
っ
て
は
じ
め
て
、

イ
ギ
リ
ス
は
、
世
界
恐
慌
と
世
界
盛
況
の
展
開
に
お
け
る
そ
の
決
定
的
役
割
を
う
し
な
っ
た
の 

で
あ
っ
た
。

一
八
七
三
年
恐
慌
の
時
期
や
そ
の
多
く
の
き
わ
め
て
重
耍
な
特
殊
性
を
き
め
た
も
の
は
、
も
は
や
イ
ギ
リ
ス
で
は
な
く
、
ア
メ
リ
ヵ
と
ド
イ
ツ
で
あ
っ
た
。
 

…
…

イ
ギ
リ
ス
が
こ
の
独
占
を
う
し
な
っ
た
と
き
、
ア
メ
リ
ガ

ぱ
そ
れ
を
獲
得
し
な
か
っ
た
し
、
ま
た
獲
得
す
る
こ
と
も
で
き
な
か
っ
た
か
ら
で
あ
る
。

一
国
に
よ
る
エ 

業
的
独
占
の
時
代
は
ふ
た
た
び
か
え
る
よ
し
も
な
く
永
久

'に
去
っ
て
し
ま

.っ
た
の
で
あ
る
。
そ
し
て
い
く
つ
か
の
大
工
業
国
の
共
存
と
激
烈
な
闘
争
の
時
代
が
や
っ
て
き

.
た」

(

ユ

リ

•
ア

• 
メ
ン
デ
リ
ソ
ン「

恐
慌
の
理
論
と
歴
史」

、
飯
田
貫
一

、
'
 
平
館
利
雄
、
山
本
正
美
、
平
田
逋
明
訳
、
.第
ー

分

冊(

青
木
書
店)

、
ニ

ニ
ー
ー

ニ
ニ
ニ

頁

。

(

4)
「

一
八
七
五
年
、
イ
ギ
リ
ス
は
、
ま
だ
銑
鉄
の

il
l
*界
生
産
四
七
パ
ー
セ
ン
ト
を
、

そ
し
て
鉄
鋼
生
産
の
ほ
と
ん
ど
四
〇

パ
ー
セ
ン
ト
を
し
め
て
い
た
。

…
…

し
か
し 

一
八
九
六
年
、

11
1
-界
生
産
に
お
い
て
イ
ギ
リ
ス
の
占
め
る
割
合
は
、
銑
鉄
で
は
ニ
九
パ
ー
セ
ン
ト
に
、
そ
し
て
鉄
鋼
生
産
の
ニ
ニ

.
五
パ
ー
セ
ン
ト
に
お
ち
た
。』

(

卜

0
. 

Carr a
nd 

w
_ Taplin, 

History of the British Steel Industry, 

Oxford, 

1962, 

p. 

164.)

一
八
六
〇
年
代
か
ら
九
〇
年
代
と
い
う
ま
さ
に
独
占
形
成
期
に
お
け
る
イ
ギ
リ
ス
鉄
鋼
業
の
労
資
関
係
を
特
徴
づ
け
る
も
の
は
、

「

調
厚
お
よ

び
：？：

裁
委
員
会」

(Board of Conciliation and Arbitration)

と
呼
ば
れ
る
機
関
の
制
度
と
し
て
の
確
立
で
あ
ろ
う
。
実
際
に
は
こ
の
制
度
-

H
、

一
八
七
一
年
の
労
働
組
合
法
成
立
の
は
る
か
以
前
、

一
八
五
〇
年
代
に
さ
か
の
ぼ
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
っ
て
、
ゥ
ィ
ア
地
*区

(
w
e
a
r
)

の
造 

船
業
と
マ
ッ
ク
レ
ス
フ
ィ
I
ル

ド(Macclessdd)

の
絹
織
物
業
に
お
い
て
先
駆
的
な
形
態
と
し
て
は
じ
め
ら
れ
、
や
が
て
他
の
産
業
に
も
及
び
、

一
ノ

/
o
^
p
r
f'
ノ
ッ
テ
ィ
ン
ガ
ム
の
メ
リ
ヤ
ス

業
に
お
^
，
て
.一
般
的
に
知
ら
れ
る
に
至
っ
た
。
A
.
J
*マ
ン
デ
ラ
.(A. J. Mundella)

に
よ 

る

「

委
員
会」

の
建
設
は
、

労
資
間
の
最
大
の
難
問
で
あ
る
ス
ト
ラ

イ

キ

と

ロ
ッ
ク
•
ア
ゥ
ト
を

未
然
に
防
止
し
よ
う

と
す
る
資
本
家
的
意
図
 

が
、
人
道
主
義
と
結
び
つ
く
こ
と
に
よ
っ
て
、
労
資
協
調
の
実
を
あ
げ
よ
う
と
し
た
の
で
あ
っ
'て
、、
と
く
に
労
働
組
合
法
の
法
認
以
前
の
段
階
に 

お
い
て
、
來

英

上(defa
a
o
)
、

労
働
組
合
を
労
資
関
係
に
お
け
る
一
方
の
側
、

資
本
に
と
っ
て
は
取
引
の
相
手
と
し
て
認
め
ざ
る
を
え
な
く
な
 

っ
た
と
い
う
現
実
が
、
こ
の
よ
う
な
政
策
と
な
っ
て
あ
ら
わ
れ
た
の
で
あ
る
。

か
く
し
て
"

一
八
六
七
年
か
ら
七
五
年
頃
の
間
に
、
無
数
の
'「

委
員
会」

が
設
立
さ
れ
、
資
本
家
代
表
と
労
働
者
代
表
と
が
、『

対
等
の
立
場』 

で
、
労
働
条
件
に
つ
い
て
話
し
合
う
慣
行
が
樹
立
さ
れ
た
の
で
あ(

I
。
こ
れ
が
、
労
働
者
階
級
に
や
や
有
利
に
作
用
し
た
こ
と
も
少
く
な
く
、

一
 

八
六
四
年
に
は
ゥ
才
ル
バ
ー
ハ
ム
ト
ン(

wol
v
e
r
h
a
m
p
t
§

)

の
建
築
業
で
は
、
リ
ュ
パ
ー
ト
•
ヶ

ッ

ト

ル(Rupert K
e
t
t
l
e
)

の
主
宰
す
る
労
資 

の
合
同
委
員
会
が
結
成
さ
れ
、
そ
の
ほ
か
ノ
ー
サ
ン
バ
ー
ラ
ン
ド
で
は
、
労
働
者
が
雇
主
と
テ
ー
ブ
ル
を
囲
ん
で
話
し
合
う
こ
.

と
も
あ
り
、
ダ
ー 

ラ
ム
シ
ア
に
お
い
て
も
調
停
お
よ
び
仲
裁
委
員
会
が
つ
く
ら
れ
、
七
五
、
〇
〇
〇
人
の
労
働
者
が
、「

委
員
会」

の
決
定
に
信
頼
を
お
き
、

ョ
ー 

ク
シ
ア
•に
お
い
て
は
四
〇
、
〇
〇
〇
人
の
人
々
が
同
様
な
.立
場
に
あ
っ
た
と
い
わ
れ(

I
。

一
八
六
九
年
以
来
、
こ
の
よ
う
な
合
同
委
員
会
が
労
資 

関
係
の
決
定
に
お
い
て
重
耍
な
役
割
を
演
ず
る
よ
う
に
な
り
、
労
働
組
合
の
法
認
へ
の
途
が
開
か
れ
る
の
で
あ
：る
が
、
し
か
し
こ
の
よ
う
な
労
資 

の
協
議
機
_
は

.結
局
の
と
こ
ろ
、
労
資
協
調
の
手
段
で
し
か
あ
り
え
ず
、
.資
本
の
労
務
管
理
政
策
に
つ
な
が
る
も
の
で
あ
る
限
り
、

労
資
協
議 

沏
の
理
論
が
賃
金
は
羽
潤
に
従
っ
て
変
動
し
、
市
場
価
格
の
変
動
の
作
用
を
も
う
け
る
と

い
う
前
提
に
立
た
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
の
は
当
然
で 

あ

る

従

っ

て

国

際

的

競

争

.の
も
っ
と
も
は
げ
し
い
鉄
鋼
業
と
炭
鉱
業
に
お
い
て
、
労
資
協
議
制
が
も
っ
と
も
よ
く
う
け
い
れ
ら
れ
た
の
は
決 

独
占
形
成
期
に
お
け
る
労
資
関
係
と
労
働
組
合
運
動(

そ
の
一) 

五

(

一
◦
一
一)



六 

o

o

r

D

し
て
偶
然
で
は
あ
り
え
な
い
。

こ
れ
は
や
が
て
ス
ラ
イ

デ
ィ

ン
グ

•
ス
ケ
ー
ル
政
策
と
も
結
び
つ
く
の
，で
あ
る
が
、
例
え
ば
ダ

丨

リ
ン
ト
ン
の
® 

本
家
デ
ィ
ガ
ィ
ッ
ド
•
デ

イ

ル(David D
a
l
e
)

は
、
製
鉄
工
組
合
の
指
導
者
ジ
ョ
ン
.
ケ
”
广

(John K
a
n
e
)

を
説
得
し
、

イ
ン
グi

ブ
ン
ド
北 

部
の
鉄
鋼
業
に
、「

委
員
会」

を
設
立
す
る
よ
う
提
案
し
、
そ
の
承
認
を
う
る
：こ
と
に
よ
っ
て
、
来
る
ニ
0
年
間
に
、
六
0
件

近(
「

賃
金
決
定

(

5)

の
成
果
を
.も
た
ら
し
た
の
で
あ
る
。
も
ち
ろ
ん
、
こ
れ
に
た
い
し
て
は
、
他
の
労
働
運
動
指
導
者
か
ら
は
げ
し
い
反
対
も
み
ら
れ
、_
と
く
に
か
つ 

て
の
オ
ーH

ン
主
義
者
ロ
イ
ド
•
ジ
ョ
ー

ン

ズ

P

S
 Jones).

が
、
最
低
賃
金
制
度
要
求
の
立
場
か
ら
は
げ
し
い
抗
議
を
発
し
た
の
で
あ
っ 

た
。

(

1)
「

こ
の
確
信
は
、
少
く
と
も
一
八
五

◦
年
代
に
さ
か
の
ぼ
る
の
で
あ
っ
て
、

そ
の
当
時
、
委
員
会
が
、

ウ
ィ
ア
地
区
の
造
船
お
よ
び
-?
*
ッ
ク
レ
ス
フ
ィ
ー
ル
ド
の
捐 

-織
物

#-
に
お

1
て
^
設
さ
れ
た
し
か
し
な
が
ら
そ
の
地
方

_の
目
に
と
ま
り
、
且
つ
多
く
の
他
の
地
方
の
モ
デ
ル
と
な
る
こ
と
に
な
，っ
た
委
員
会
■は
、
ノ
ッ
テ
ィ
ン
ガ 

ム
の
メ
リ
ヤ
ス
業
に
お
い
て
は
一
八
六
〇
年
に
速
設
さ
れ
た
。
そ
の
職
業
に
つ
い
て
の
歴
史
家
で
あ
る
ウ
ィ
リ
ア
ム

•
フ
ェ
ル
-キ
ン(William 

Felkin)

は
、
長
い
印
、
 

务
員
会
を
唱
道
し
つ
つ
け
た
イ
タ
リ
ア
の
亡
命
者
の
父
と
ウ
モ
ー
ル
ズ

.系
の
母
の
息
子
と
し
て
生
ま
れ
た
八
：
.
1
-
;
>
'
.

マ
ン
デ
ラ
は
、

ヒ
ユ
ー
マ
ン
な
ま
た
想
像
力
に
富 

む
属
主
で
あ
り
、
一
屁
用
者
と
被
雇
用
者
の
会
合
を
召
集
す
る
の
に
指
導
権
を
握
り
、
五
時
間
に
わ
た
る
は
げ
し
い
議
論
の
の
ち
に
、
委
員
会
を
設
立
す
る
こ
と
に
よ
っ 

て

し

つ

こ

-
:
.
争
議
に
終
止
符
を
も
た
ら
し
た
の
で
あ
る
。
そ
れ
は
、
こ
れ
ま
で
、
そ
の
争
議
を
悩
ま
せ
て
い
た
ス
ト
ラ

.イ
キ
や
ロ
ッ
ク

•
ア
ウ
ト
の
連
続
に
、
終
止
符 

を
う
つ
こ
と
が
明
ら
か
と
な
っ
た(

w
. JJ. 

Phelps 

B
m
, Th

e
 

G
r
o
w
t
h

 of British Industrial delations, 

A

 Study from the Standpoint of 

1906

丨 M

 

1959, 

L
ondon 

(Macmillan)
，
p. 

1
2
S
V な
お

こ

の

.問
題
に
.つ
い
て
.の
比
較
的
く
わ
し
い
記
述
は
、.We

b
b
,

 

H
i
s
t
o
I
y
a
T
r
a
d
e
.
u
n
i
o
n
i
s
m
,

 

1920, 

PP.33

CO-9. 

お
よ
び 

John Clapham, 

A
n

 Economic History of M
o
d
e
r
n

 Britain, 
Free Trade 

a
n
d

 Steel, 

100
5
0

—

100
00
6
,
 

1963, Cambridge, 

p
p
.
173 

丨
1
700
.
を
参
照
。
 

ま
上
資
农
的
.な
も
の
と
し
て
は
、G.DJi. 

cole... .and A
.
W
.

 

Filscn, British W
o
r
k
i
n
g

 Class, 

Select Documents, .17

009-1875 
が
興
味
深
い
。

(

2,) 

W
e
b
b
,

 

ibid., 

p. 

337. 

-

(

3

) 

Ibid., 

p. 

338.

(

4

) 

Ibid., 

pp. 

339-340. 

•
'

(

5)

製
鉄
工
組
合
の
麗
家

..と
し
て
の
'シ

3
ゾ

.
ヶ
イ
ン
の
生
涯
に
つ
い
て
、
ウ
ェ
ッ
ブ
夫
妻
は
、

つ
ぎ
の
.よ
う
な
ス

...ヶヅ
チ
を
与
え
て
い
る
，，
ベ
ジ

3 
y 

•ヶ
イ
ン

1

八
一
九
年
に
、

ノ
ー
サ
ン
バ

l
rフ
ン
ド
の
ア
ー
ン
ウ
ィ
ッ
ク(

A
l
n
w
i
c
k
)

で
生
ま
れ
た
。

七
歳
の
と
き
に
仕
事
に
出
て
、

一
五
歳
の
時
ま
で
い
ろ
い
ろ
な
方
而
の
仕 

班
に
つ
い
た
そ
し
て
同
じ
く
そ
の
年
に
、
ニ
ユ
ー
キ
ャ
ス
ル

.
オ
ン

.
タ
イ
ン
へ
移
り
、
そ
こ
で
ゲ

|
ッ
へ
ッ
ド
の
鉄
エ
所
、

ホー

ク
社
に
入
っ
た
。
；こ
こ
で
、
チ
ャ 

丨
テ
イ
ス
ト
や
そ
の
他
の
進
歩
的
な
運
動
に
加
わ
り
、，
一
八
四
ニ
年
に
、
そ
の
製
鉄
業
の
組
合
を
結
成
し
ょ
ぅ
と
し

.た
が
、
失
敗
に
終
っ
た
。|

八

六

三

年

ま

で

永

^

的

な
組
合
と
.い
う
も
の
は
つ
く
ら
れ
な
か
っ
た
。
そ
し
て
一
八
六
八
年
に
、
合
同
製
鉄
労
働
者
組
合
が
全
国
的
な
盛
盤
で
形
成
さ
れ
た
，と
き
、
ジ

ョ

ン

.

.ヶ
ィ
ン
は
、
常
任 

書
記

.と
な
り
、

一
八
七
六
年
三
月
、
そ
の
死
に
至
る
ま
で
、
そ
の
地
位
を
し
め
た
の
で
あ
る

.(Webb, 

ibid., 

p. 

240)
。

こ
の
短
い
記
述
の
な
か
に

' 
わ
れ
わ
れ
は
鉄
工 

組
合
の
組
織
上
の
困
難
と
ま
た
そ
の
結
果
と
し
て
と
も
な
う
と
こ
ろ
の
彼
の
悲
劇
性
を
み
る
こ
と
が
で
き
よ
う

。

.

.

.

.

(

6) 

W
e
b
b
,

 ibid., 

pp. 

340—
3
4
L

し
か
し
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
鉄
鋼
業
に
お
い
て
、
そ
の
よ
う
な
労
資
協
議
制
が
機
構
的
に
確
立
し
、
労
資
協
調
の
思
想
が
根
強
く
な
っ
て 

い
っ
た
必
然
的
な
背
景
を
理
解
す
る
た
め
に
は
独
占
資
本
成
立
の
中
核
と
し
て
の
鉄
鋼
業
に
お
け
る
生
産
資
本
の
存
在
形
態
を
基
準
と
し
な
け
れ 

ば
な
ら
な
い
。
生
産
資
本
の
存
在
形
態
と
独
占
資
本
の
成
立
と
の
_
係
に
つ
.い
て
い
え
ば
、
前
者
が
、
生
産
の
集
積
の
結
果
と
し
て
、
異
な
っ
た 

種
類
の
生
産
諸
工
程
の
結
合
と
い
う
形
態
か
ら
、
大

規

模

な

縦

断

的
結
合
へ
、
す
な
わ
ち
い
わ
ゆ
る
ヵ

ル

テ

ル

•.ト
ラ
ス
ト
の
段
階
か
ら
コ
ン
ッ 

ヱ
ル

ン

に

ま

で

発

展

し

て

い

き

、

こ
の
よ
う
な
大

規

模

な

縦

断

的
統
合
が
、
重
機
械
工
業
と
鉄
鋼
業
と
を
統
轄
し
た
意
味
で
の
重
工
業
の
頂
点
に 

位
置
す
る
よ
う
な
程
度
に
至
る
こ

と

を

も
っ
て
、
独
占
資
本
が
生
成
し
た
と
み
な
す
こ

と

が

、
.
一
応
許
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
。

そ
し
て
一
八
九
〇
年
代
に
、
ィ
ギ
，リ
ス
鉄
鋼
業
は
、
ま
さ
に
そ
の
よ
う
な
段
階
に
到
達
し
、
こ
れ
に
対
抗
す
る
も
の
と
し
て
の
労
働
組
合
運
動 

も
転
機
に
直
面
し
た
，の
で
あ
っ
た
。
こ
の
よ
う
に
鉄
鋼
業
の
も
つ
独
占
資
本
と
し
て
の
性
格
と
し
て
、
労
資
協
調
的
な
政
策
が
支
配
し
て
い
た
と 

し
て
も
、
そ
こ
に
鉄
鋼
業
に
特
殊
な
労
働
運
動
の
類
型
を
見
出
す
こ
と
が
で
き
る
.の
で
は
な
か
ろ
う
か
。
こ
れ
に
つ
い
て
考
察
す
る
•な
ら
ば
、
 

お
そ
ら
く
産
業
革
命
期
に
お
け
る
鉄
工
業
の
存
在
形
態
、
賃
労
働
お
よ
び
労
働
者
組
織
の
問
題
に
さ
か
の
ぼ
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。

初
期
の
鉄
工
の
組
織
は
、
機

械

工(
e
n
g
i
n
e
e
r
s
)

水
車
大
工(millwright)

-
-H

場
の
機
械
を
と
り
つ
け
る
労
働
者
、

刃

物

エ(
c
u
t
l
e
r
s
)

の
間

に
I
、
ク
ラ
フ
ト
•
ユ
ニ

オ
ン
が
恒
常
的
に
存
在
し
て
い
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

断
続
的
に
し
か
存
在
せ
ず
、

た
と
え
、ば

炉

前

エ(blastfur- 

n
a
c
e
m
e
n
)

や
煉
鉄
工(

p
u
d
d
l
e
r
)

も
、

一
八
六
〇
年
以
前
に
は
永
続
的
な
組
織
を
も
た
ず
、
そ
の
歴
史
を
一
八
〇
九
年
に
さ
か
の
ぼ
り
う
る
鋳
鉄

(

3)

. 

.

エ

組

合(
i
r
o
n
f
o
m
l
d
e
r
s
j
o
c
i
e
t
y
)

さ
え
も
鋳
型
エ(moulders

)

に

限
定
さ
れ
て
い
た
こ
と
が
注
目
さ
れ
る
。.
一
八
五
一
年
に
結
成
を
み
た
機
械
工 

組
合
の
場
合
の
よ
う
に
、
製
鉄
工
の
全
国
的
な
職
能
別
組
合
が
存
在
し
え
ず
、
の

ち

に

み

る

よ

う

に

、

し
ば
ら
く
の
間
、
地
方
的
な
熟
練
労
働
者 

独
占
形
成
期
に
お
け
る
労
資
関
係
と
労
働
組
合
運
動(

そ
の 

一)

■
 

七

(

一
〇

一
三)



の
組
織
と
し
て
と
ど
ま
っ
た
と
い
う
事
実
は
、

一
#
何
に
由
来
す
る
の
で
あ
ろ
う(

か)

。.
：

、

'

讓

の

繁

栄

は

、
い
う
ま
で
も
な
く
一 

八
五
〇
年
代
のV

ギ
リ
ス
資
本
主
義
の
相
対
的
安
定
の
は
，じ
ま
り
、
そ
し
て
こ
れ
に
と
も
な
う
鉄
道 

建

設

機

械

金

属H

業Q

発
展
に
よ
っ
て
支
^
!ら
れ
て
い
た
が
、
そ
れ
と
同
時
に
、
.南
北
戦
争Q

結
末
な
ど
に
.よ
っ
て
大
打
撃
を
う
け
な
け
れ
ば 

な
ら
な
か
っ
た
の
で
あ
る
。
従
っ
て
、
潰
気
の
不
安
定
介
一
八
六
0
年
代
に
お
い
て
は
、
リ
|
ズ
、

ス
タ
ブ
.ォ
ド
シ
ア
お
よ
び
ノ
丨
ス
•
ス
タ
フ 

ォ
ト
、、

s

ア
ー
皆
に
は
ス
ト
ラ
イ
キ
や
.ロ
ッ
ク
•
.ア
ゥ
ト
が
つ
づ
き
、

一
八
六
五
年
に
は
、
リ
ヴ
ア
ブ
丨
ル
の
マ
丨
ス
イ
鉄
鋼
会
社
.の
よ
う
な
大 

工
場
に
お
し
て
も
大
規
模
な
ス
ト
ラ
イ
キ
が
勃
発
し
た
。
ミ
ッ
ド
ル
ボ
p 

I地
区
の
全
部
に
及
ん
だ
と
こ
ろ
の
北
東
海
岸
地
帯
の
こ
S

ト
ラ
イ 

キ
は
六
ヶ
月
に
も
及
ほ
う
と
し
た
。
鉄
の
生
産
と
輸
出
が
、
増
大
す
る
生
産
能
力
を
伴
わ
ず
、
同
時
に
安
価
な
銑
鉄
と
鉄
棒
め
時
期
が
、
あ
た 

か
も
食
糧
価
格
の
高
騰
を
は
じ
め
と
す
る
全
般
的
な
物
価
高
の
時
代
と
な
っ
た
た
め
、
生
計
費
が
高
ま
り
、
雇
主
は
賃
金
き
り
下
げ
を
も
っ
て
こ 

れ
に
対
処
し
よ
う
と
し
、
こ
こ
に
当
然
は
げ
し
い
ス
ト
ラ
イ
キ
の
波
が
お
し
よ
せ
る
に
至
っ
た
の
で
あ
る
。
し
か
し
一
方
に
お
い
て
、
賃
金
き
り 

下
げ
に
反
対
し
て
、
大
規
模
な
ス
ト
ラ
イ
キ
が
敢
行
さ
れ
る
大
企
業
と
は
対
照
的
に
、
こ
の
時
期
、.
す
な
わ
ち
、

一
八
六
六
丨
七
年
の
時
期
に 

は
、

マ
ン
チH

ス
タ
I

f
ゾH

フ
イ
I
ル
ド
、
と
く
に
シh

フ
イ
-
ル
ド
に
お
い
て
は
、
小
資
本
を
も
っ
て
事
業
を
経
営
し
、
み
ず
か
ら
も
働
く 

刃
物
師
が
多
く
、
，従
っ
て
労
働
組
合
に
た
い
す
る
偏
見
と
反
撥
が
根
強
か
っ
た
。
こ
の
よ
う
な
小
経
営
者
に
た
い
し
て
、
六
〇
も
の
小
規
模
な
地
. 

域
的
な
労
働
組
合
が
、.
鉄
讓
の
さ
ま
ざ
ま
な
職
種
、
す
な
わ
ち
炉
前
ェ
、
鋳
鉄
工
、
鋳
型
ェ
、
讓

ェ

、
製
鉄
工
、
庄
延
ェ
な
ど
の
間
に
存
在 

し
同
時
に
こ
れ
に
関
速
す
る
と
こ
ろ
の
刃
物
業
お
よ
び
そ
の
他
の
完
成
品
製
造
の
職
種
に
も
組
合
が
存
在
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
非
組
合
員
の 

雇
用
を
権
利
と
し
て
主
張
す
る
雇
主
と
、
こ
れ
に
■は
げ
し
く
抵
抗
す
る
労
働
者
と
の
間
に
、
暴
力
行
為
を
さ
え
と
も
な
う
と
こ
ろ
の
争
議
が
、

k 

企
業
中
心
の
労
働
運
動
と
は
到
底
比
較
に
な
ら
ぬ
ほ
ど
の
陰
惨
な
形
を
と
っ
て
勃
発
せ
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
の
で
$>
7)

る
。

(

1)

こ
こ
で
い
う

「

生

震

本

」

と
い
う

概
念
は
、
個
別
的
労
働
力
商
品
が
、
他
の
労
働
力
商
品
と
結
合
さ
れ
て
結
合
労
働
力
と
さ
れ
、
生
産

I

と
結
合
さ
れ
た
場
合
 

に
生
ず
る

I

の

進

を

い
三

荒

又

、'
前

糧

、
五
六

I
五
七
頁

。)
. 

す

S

(

2

)

こ
れ
に
つ
い
て
は
、
入
江
節
次
郎「

イ
ギ
リ
ス
道
エ
業
の
独
占
贺
本
の
構
造
的
な
特
徴——

独
占
資
本
の
坐
成
期
に
お
け
る—

」
(

同
志
社
大
学
人
文
科
学
研
究
所 

紀
：欺
第
八
号——

一
九
六
四•

六
月
I

所
S

を
参
照
。

(

3) 

H. 

J. 

Fyrth, 

T
he F

o
u
n
d
r
y

 Workers, 

A

 Trade 

Union History, .1959, 

Manchester, 

p. 

l'6

a}.

(

4

>

製
鉄
工
の
組
織
化
が
異
常
に
お
く
れ
た
原
因
と
し
て
は
、
い
ろ
い
ろ
.な
こ
と
が
あ
げ
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
。
ま
ず
第
一
に
、

一

八
世
紀
の
偉
大
な
製
鉄
業
者
の
ひ
と
り 

で
あ
っ
た
ア
イ
.ザ
ー
ク
•
ゥ
ィ
ル
キ
ン
ソ
ン(Isaac Wilkinson)

の
：：：H

涯
が
象
徴
す
る
よ
う
に
、
産
業
革
命
期
に
は
、

小
農
民——

製
鉄
工一

■

熟
練
し
た
技
術
者——

 

製
鉄
所
の
経
常
渚
と
い
う
よ
う
な
社
会
的
な
身
分
の
上
昇
転
化
の
可
能
性
が
、
一
九
世
紀
初
頭
に
至
る
ま
で
' 

わ
ず
か
で
は
あ
っ
て
も
存
在
し
得
た
と
い
う
こ
と(studi

es 

in the Industrial devolution, 

presented 

to T. 

S. 

Ashton, 

edited b
y

 L.'s. 

Pressnell, 

1960, 

London, 

p. 

24ff. 

w
.

 

H. 

Chaloner, 

4saac 
Wilkinson, 

p
o
t
f
o
u
n
d
e
r
o

ま
た
コ
ー
ト
が
、
き
わ
め
て
適
切
に
の
べ
て
い
る
よ
う
に
、.「

ヴ
ィ
ク
ト
リ
ア
時
代
の
労
働
者
が
も
っ
て
い
た
動
カ
^

機
械
發
^

ド
汰
し 

た
支
援
の
程
度
が
誇
張
さ
れ
易
い
こ
と
.は
い
う
ま
で
も
な
い
。…

…

大
多
数
の
労
働
者
は
機
械
化
が
そ
れ
ほ
、ど
進
ん
で
お
ら
^

い
所
で
働
い
て
い
た
わ
け
で
あ
る
。
也
の 

大
多
数
の
工
業
の
基
礎
と
な
っ
て
い
る
石
炭
業
に
お
い
て
は
、
数
個
の
非
常
に
巨
大
な
企
業
と
、
か
な
り
の
大
い
さ
の
多
く
の
炭
坑
と
が
あ
っ
.た…

…

。
工

業

の

嵇

類

に 

よ
っ
て
、
そ
の
条
件
が
非
常
に
異
な
っ
て
い
た
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
。
ま
だ
一
工
業
の
内
部
に
お
い
て
も
，部
門
に
よ
っ
て
異
な
っ
て
い
た
。
イ
ギ
リ
ス
王
国
の
嵇
々
の 

地
方
に
お
い
て
は
、例
え
ば
南
ス
タ
フ
ォ
ド
シ
ア
.
の
ブ
ラ
ッ
ク
•
ヵ
ン
ト
リ

!]
や
バ
ー
ミ
ン
ガ
ム
に
お
け
る
如
く
、多
く
の
工
業
が
一
九
世
紀
末
の
四
半
期
.に
な
っ
て

も
ま 

だ
、
ジ
ョ
ー
ジ
三
世
時
代
に
通
常
あ
っ
た
以
上
に
な
ん
ら
か
の
機
械
設
備
と
い
う
形
で
労
働
者
に
資
本
を
与
え
て
お
ら
な
い
地
方
が

あ

っ

た

g

g

丨

sano Court, A

 Concise wconomic History of writain

WJ
r
o
m
 1

7
5
0

け o JRecent; Times 

(1954)
，

o-
a
m
b
r
i
d

OQ
e
. 

w •
コ 

Iト

「

イ
ギ
リ
ス

/E
弋
経
济 

u
/
_

一
七
五
〇
年
よ
り
现
代
ま
で」

、
矢
ロ
孝
次
郎
監
修
、
荒
井
政
治
、
天
川
潤
次
郎
訳
、

一
六
五
七
年
、
ミ
ネ
ル
ヴ
ァ
書
房
、
ニ

一

四
頁)

。
.
こ
う
し
た
イ
ギ
リ
ス
鉄
工
業
の 

も
つ
特
殊
性
が
、
鉄
工
を
し
て
小
生
産
者
意
識
の
な
か
に
閉
じ
込
め
、
そ
の
地
方
的
分
散
性
と
結
び
つ
い
て
、
階
級
意
識
の
発
展
を
に
ぶ
ら
せ
、
そ
の
組
織
の
.
形
成
を
11 

害
し
た
驳
因
と
な
っ
た
と
考
え
ら
れ
る
。
だ
が
、

こ
の
点
を
も
っ
と
も
印
象
的
に
の
べ
て
い
る
の
は
、

モ
ー
リ
ス
•

ド
ッ
ブ
で
あ
ろ
う
。

「

家
内
制
て
業
や
マ
ニ
ュ
フ
ァ 

ク
ト
リー

の
形
態
が
、

一
九
世
紀
の
後
半
ま
で
残
存
し
た
こ
と
は
、
労
働
生
活
や
産
業
労
働
者
に
た
い
し
て
あ
る
重
要
な
影
響
を
あ
た
え
た
が
、
そ
の
影
#
の
意
笼
太
ま 

と
ん
ど
ま
っ
た
く
認
識
さ
れ
て
い
な
い
。
こ
の
意
味
は
、

一
九
-̂

紀
の
第
四

•

四
半
期
に
い
た
っV

は
じ
.
め
て
、
労
働
者
階
級
が
工
場
プ
ロ
レ
タ
リ
ァ
ー
ト
と
.い

う

同

：背 

的
な
性
格
を
も
ち
は
じ
め
た
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
そ
れ
ま
で
は
、
大
多
数
の
労
働
者
は
そ
め
惯
習
や
利
害
に
お
い
て
も
、
雇
用
関
係
の
性
質
や
搾
取
の
忒
況
に
お
い
て 

も
、
初
期
の
資
本
主
義
の
特
微
を
と
、ど
め
て
い
た
。
永
続
的
な
組
織
を
設
け
る
と
か
、.
長
期
的
な
見
透
し
の
上
に
立
っ
て
政
策
を
た
て
る
と
か
い
っ
た
%

力
ま
、

ま
だ
S

■

，達
し
て
い
な
か
っ
た
。
だ
か
ら
利
害
関
係
の
視
野
は
、
階
級
と
い
う
よ
り
は
む
し
.ろ
、

一
産
業
部
門
と
か
、

さ
ら
に
は
一
地
方
と
か
の
範
囲
に
か
ぎ
ら
れ
が
ち
で
あ
っ 

た
。
ま
た
み
ず
か
ら
ひ
と
を
や
と
う
親
方
の
身
分
に
な
り
た
い
と
い
う
野
心
を
も
っ
た
職
人
や
職
工
の
個
人
主
義
的
な
伝
統
が
残
っ
て
い
た
の
で
，
過
級
意
識
の
成
立
太

も
と

.よ
り
の
こ
と
、

労
働
組
合
主
.義
の
着
樊
に
し
て
広
巩
な
成
長
を
ば
、
な
が
い
あ
い

.だ
、
さ
ま

.た
げ
た
の
で
あ
る

-
。
そ
の
の
ち
、」

匕
3

年
に

x

っ
て
も

ま

だ
、
多
数
の
労
働
者
•
を
直
接
や
と
っ
て
い
た
の
は
大
資
本
家
■で
は
な
く
て
、
み
ず
か
ら
雇
用
人
で
あ
る
と
同
時
に
自
分
で
も
少
数
の
労
働
者
の
雇
用
主
で
あ
る

.□.
出
^

ょ 

下
請
業
潘
で
あ
っ
た
。
梁
実
、

一
九
世
紀
の
な
か
ほ
ど
の
熟
練
労
働
者
と
い
う
の
は
、
あ
る
程
度
ま
で
、
下
請
業
潘
で
あ
り
が
ち
で
あ
っ
て
、
.
.か

れ

ら

の

•
心

现

火

琅

尹

も

独
占
形
成
如
に
お
け
る
労
資
^

係
と
劣
働
組
合
運
動(

そ
の 

一) 

• 

.

;1

こ
3

ー
 

H
V



一〇
'.(

一
 

0 
一
 

六)

の
の
考
え
方
か
ら
い
っ
て
も
、
こ
の
身
分
の
痕
跡
が
残
っ
て
い
た
。.
•

…

：
製
鉄
炉
で
は
、
鎔
鉱
炉
の
生
産
高
の
ト
ン
数
に
し
た
が
っ

'て
、
.資
本
家
が
ら
賃
金
を
受
け
と 

り
、
炉

o
装
塡
や
、
铸
造
の
管
理
の
た
め
に
參
く
の
男
子
、
婦
人
、
少
年
、
馬
を
や
と
っ
て
い
た
請
負
人
や
下
請
人
が
い
た(

モ
ー
リ
ス

.
ド
ッ
ブ
、前
掲
街
、
六
九
丨
七 

〇
頁)

。
製
鉄
労
働
者
の
組
織
化
を
阻
止
し
た
大
き
な
要
因
と
し
て
、
エ
場
制
エ
業
の
段
階
に
お
い
て
さ
え
根
強
く
残
存
し
た

^
-^'
^]
'
1^
'
の
も
つ

IE
要
な
意
味
を
考
え
な 

け
れ
ば
な
ら
な
い

。

.

■

•

(

5)

鉄
道
建
設
が
、
投
資
と
愈
エ
業
に
た
い
し
て
も
つ
重
要
性
に
つ
い
て
、

や
は
り
ド
ッ
ブ
は
つ
ぎ
の
よ
う
に
指
摘
す
る
。

「

わ
れ
わ
れ
が
一
九
世
紀
中
葉
の
こ
の
ニ

〇 

年

ni
l
を
、『

鉄
道
時
代』

と
銘
う
つ
と
き
で
す
ら
、

鉄
道
建
設
が
こ
の
期
の
経
済
発
展
に
し
め
た
独
自
の
戦
略
的
な
重
要
性
を
ば
、
じ
ゅ
う
ぶ
ん
に
評
肺
し
え
な
い
こ
と 

が
よ
く
あ
る
の
で
あ
る
。
.鉄
道
と
い
う
も
の
は
、
お
び
た
だ
し
く
資
本
を
吸
収
す
る
と
い
う
、
資
本
主
義
に
と
っ
て
は
は
か
り
知
れ
な
い
有
利
性
を
も
っ
て
い
る
。

こ
の 

点
に
か
け
て
は
、
鉄
道
に
ま
さ
る
も
の
は
た
だ
近
代
戦
の
軍
備
だ
げ
で
あ
り
、
近
代
の
都
市
建
築
も
、
こ
れ
に
比
肩
す
る
こ
と
は
む
つ

.が
し
い
ぐ
ら
い
な
も
の
セ
あ
る」 

(

ド
ッ
プ
、
前
掲
書
、

一
一
五
頁)
。
 

.

(

6) 

Carr.and Taplin, .ibid., pp. 

62-63. 

.
 

* 

•

(

7)
「

シH

フ
イー

ル
ド
の
暴
行」

(the she
ajeld o

u
t
r
a
g
e
s
)

と
知
ら
れ
る

^
件
は
、

シ
ェ
フ
イ
ー
ル
ド
刃
物
業
に
お
け
る
非
組
合
員
に
対
す
る
久
し
い
問
の
一
速
の 

暴
カ
沙
汰
が
湏
点
に
達
し
た
も
の
で
あ
り
、「

ね
ず
み
の
い
た
ず
ら」

す
な
わ
ち
組
合
と
よ
い
関
係
に
な

.い
労
働
者
の
車
輪
带(wheel-band

)

や
そ
の
他
の
道
具
を
も 

っ
て
い
く
と
い
う
よ
う
な
や
り
方
は
、
多
数
の
小
工
場
が
激
し
く
競

^
し
て
い
る
よ
う
な
工
業
部
門
で
は
、
身
勝
手
に
行
わ
れ
る
規
排
の
方
法
と
し
て
、
長
い
間
用
い
ら 

れ
て
き
た
行
為
で
あ
っ
た
。
だ
が
、
こ
れ
が
す
べ
て
で
は
決
し
て
な
い
。
何
年
か
の
間
、
折
に
ふ
れ
て
の
暴
力
行
為
が
生
じ
、
そ
れ
は
一
八
六
六
^

一
 
〇
月
、
あ
る
労
働 

渚

の

家

が

，
爆̂さ
れ
た
さ
い
に
頂
点
に
達
し
た
。
全
国
の
新
聞
は
た
だ
ち
に
こ
の
犯
行
を
、

シ
ヱ
フ
イ
ー
ル
ド
の
特
殊
な
地
方
的
状
況
に
よ
る
も
の
で
な
く
、
む
し
ろ
労 

働
組
合
と
い
う
社
会
的
運
動
一
般
に
よ
る
も
の
だ
と
い
っ
て
攻
撃
し
た」

(Henry Pelling, A

 H
i
s
t
o
r
y

2,British Trade 

Unionism, 

1965, 

p. 

58
.

大
前
朔
郎
訳 

「

イ
ギ
リ
ス
労
働
組
合
運
動
史」

〔

一
九
六
五
年
、

東
洋
経
済
新
報
社〕
'六
七
丨
六
八
頁
参
照
。
但
し
、

必
ず
し
も
訳
文
に
よ
ら
な
い
。

な
お
こ
の
問
題
に
か
ん
し
て 

は
、We

b
b
, 

History, 

P. 

2
5
9
.ま
た
こ
の
問
題
の

3£
耍
性
を
、
た
ん
に
こ
の
事
件
が
、
労
働
運
動
の
弾
庄
に
利
用
さ
れ
た
/と
い
う
点
に
の
み
見
出
す
の
で
は
な
く
、

一
 

世
紀
以
上
に
及
ぶ
シ
ヱ
フ
イ_

ル
ド
の
小
規
模
な
産
業
部
門
の
労
働
組
合
に
お
け
る
古
い
職
業
上
の
慣
習
の
墨
守
、
法
制
上
の
徒
弟
制
度
の
廃
止
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
実
質 

的
に
は
そ
の
頑
固
な
残
花
、
そ
の
上
で
の
.労
働
組
合
員
の
力
が
、
し
ば
し
ば
親
方
の
団
体
に
た
い
し
て
優
越
し
た
地
位
に
あ
っ
た
上
い
う
事
実
、
そ
こ
か
ら
、
大
企
業
の 

労
働
者
と
は
異
な
っ
た
意
識
が
お
の
ず
か
ら
生
ま
れ
た
と
い
う
事
実
に
注
目
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。(G.LH,.L10yd, 

T
h

のCutlery Trades, 

A
n

 

Historical Essay 

in 

the Economics 

of Small-scale Production, 

1913, 

London, 

pp. 

26

00-270.)

以
上
の
考
察
か
ら
、
わ
れ
わ
れ
は
つ
ぎ
の
よ
う
な
推
察
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
。
す
な
わ
ち
、
鉄
工
業
の
地
域
性
の
差
か
ら
も
く
る
と
思
わ
れ 

る
の
で
あ
る
が
、
鉄
鋼
を
主
と
す
る
縦
断
的
統
合
の
支
配
す
る
大
企
業
と
、
そ
れ
を
原
料
と
し
て
.完
成
品
の
生
産
を
主
と
す
る
中
小
企
業
と
の
間

の
規
模
別•

職
業
別
賃
金
格
差
の
存
在
、
従
っ
て
労
働
^
件
の
面
で
の
い
ち
じ
る
し
い
企
業
間
^
差̂
の
問
題
が
あ
る
。
つ
ぎ
に
、
労
働
市
場
お
よ
び 

製
品
販
売
市
場
に
お
け
る
大
企
業
の
压
倒
的
優
越
と
そ
の
支
配
の
確
立
、
そ
の
結
果
と
し
て
も
っ
と
も
階
級
意
識
の
尖
鋭
な
重
工
業
労
働
者
の
独

占
的
大
企
業
へ
の
定
着
化
現
象
と
企
業
内
封
じ
込
め
政
策
の
強
化
、
こ
の
よ
う
な
現
象
が
、
独
占
形
成
期
に
至
っ
て
次
第
に
あ
ら
わ
れ
ざ
る
を
え
な

.(

1)

い
の
は
法
則
的
な
事
実
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
し
か
し
そ
れ
は
い
か
に
し
て
実
証
さ
れ
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
.わ
れ
わ
れ
は
、
そ
の
た
め 

の
も
っ
と
も
^

^
な
甚
'.盤
を
、
シ
ヱ
フ
イ
ー
ル
ド
に
お
い
て
認
め
る
こ
と
が
で
き
る
。
何
故
な
ら
ば
、
シ
ェ
フ
イ
ー
ル
ド
こ
そ
、
刃
物
業
を
中

、い 

と
す
る
軽
工
業
と
鉄
鋼
業
を
主
と
す
る
重
工
業
と
の
い
ち
じ
る
し
い
対
比
が
、
ま
さ
に
独
占
形
成
期
と
呼
ば
れ
る
一
八
七
三
年
恐
慌
以
後
に
み
ら 

れ
る
よ
う
に
な
り
1^
者
の
対
恨
が
実
に
鮮
や
力
な
形
を
と
っ
.て
あ
ら
わ
れ
た
か
ら
で
あ
る
。_
そ
こ
で
ま
ず
、
シ
.工
フ
イ
ー
ル
ド
に
お
け
る
軽
エ 

業
の
労
働
者
の
組
織
に
つ
い
て
考
察
す
る
な
ら
ば
、

一
八
五
一
年
か
ら
九
三
年
ま
で
の
時
期
に
お
い
て
、
労
働
組
合
の
性
格
は
、
基
本
的
な
変
化 

を
示
さ
ず
、
少
数
の
一
地
域
に
局
限
さ
れ
た
組
合
員
と
、
地
方
的
な
ク
ラ
ブ
の
強
さ
と
を
も
つ
小
規
模
な
も
の
と
し
て
と
ど
ま
っ
て
い
た
。
そ
ft 

は
高
度
の
組
合
員
の
加
入
率
を
保
持
し
つ
つ
も
、
.
財
政
的
な
基
盤
は
不
安
定
で
あ
り
、
そ
の
管
理
も
ま
た
拙
劣
で
あ(

0 2
た
。

一
八
六
七
I
七
一
年 

に
至
っ
て
、
全
国
的
な
労
働
組
合
運
動
と
密
接
に
接
触
す
る
.に
至
っ
た
と
き
、
労
働
市
場
の
統
轄
の
必
要
上
、
入
職
制
度
の
強
化
'
大
規
模
な
共 

済
手
当
制
度
の
維
持
、
機
械
化
に
た
い
す
る
反
対
と
職
業
上
の
不
正
手
段
の
排
除
、
ク
H

I
ズ

ド

•
.シ
ョ
ッ
プ
制
の
採
用
な
ど
の
必
要
が
感
じ
ら 

れ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

一
八
九
〇
年
代
の
初
頭
ま
で
、
組
合
は
変
化
し
つ
つ
あ
る
諸
条
件
に
有
効
に
対
処
し
え

ず

、

た
と
え
ば
、
四
〇

の
組
合 

を
調
査
し
た
結
果
に
よ
れ
ば
、
三
ニ
の
組
合
が
、
徒
弟
を
組
合
員
の
息
子
に
の
み
限
定
し
、
ニ
組
合
、
す
な
わ
ち
テ
ー
ブ
ル
•
ナ
イ
フ
の
锻
冶
X 

や
や
す
り
の
目
た
て
師
の
組
合
.の
み
が
、
七
年
以
内
の
徒
弟
期
間
を
許
容
す
る
と
い
う
点
を
み
て
も
明
ら
か
で
あ
ろ(

う
。
，.多
く
の
職
種
は
、
そ
の 

よ
う
な
徒
弟
^

f

の
強
化
が
、
現
実
に
は
あ
ま
り
役

立

、た
ず
、
む
し
ろ
不
熟
練
労
働
者
の
増
大
し
つ
つ
あ
る
な
か
で
、
そ
の
規
則
が
形
式
的
に
維
持 

さ
れ
て
い
る
と
こ
.ろ
に
問
題
が
あ
っ
た
。
し
か
し
婦
人
労
働
者
が
導
入
さ
れ
、
シ
ヱ
フ
イ
ー
ル
ド
の
軽
工
業
に
従
事
す
る
婦
人
労
働
者
六
、
三
〇 

〇
人
の
う
ち
、
約
四
〇
パ
ー
セ
ン
ト
に
及
ぶ
ニ
、
〇
八
九
人
が
銀
製
品
お
よ
び
こ
れ
に
関
連
す
る
製
造
業
に
働
い
て
い
た
と
い
う
こ
と
は
、>
不
熟 

独
占
形
成
期
に
お
け
る
労
資

関
係
と
労
働
組
合
運

動

(

そ

の

一) 

一

一(

一
〇
一
七)



練
労
働
者
の
増
加
を
物
語
る
も
の
で
あ
っ
た
。
婦
人
労
働
力
の
導
入
は
、
す
で
に
一
.八
六
〇
年
代
に
は
じ
ま
っ
て
お
り
、
家
具
製
造
、

ハ
ン
ド
ル
 

製

造

ス

フ

リ

ン

ク

•
ナ
イ
フ
の
.柄
の
製
作
、
雜
の
目
立
て
や
す
り
の
製
作
な
ど
、

一
般
に
手
の
こ
ん
だ
細
か
い
仕
事
に
お
い
て
早
く
か
ら
み
ら 

れ
、

す
べ
て
の
出
来
高
払
い
で
あ
っ
た
し
'

包
装
、
.給
油
な
ど
を
は
じ
め
多
く
の
倉
庫
内
の
仕
事
は
、

き
わ
め
て
低
い
賃
率
で
請
負
わ
l
eて
い 

た
。
そ
の
場
合
、
工
場
法
は
、
大
企
業
に
お
い
て
は
比
較
的
容
易
に
適
用
さ
れ
た
の
に
反

.し
、
.社
外
エ
や
家
内
労
働
者
の

よ
う
な
小
企
業
の
労
働
 

若
に
た
い
し
て
は
、
し
ば
し
ば
死
文
に
と
ど
ま
っ
て
い
た
。
こ
の
よ
う
な
労
働
力
構
成
の
変
化
が
、
賃
金
水
準
に
大
き
な
影
響
を

与
え
、
労
働

組 

合
の
政
策
に
も
か
な
り
の
変
化
を
お
よ
ぼ
す
と
と
も
に
、
他
方
、
従
来
の
伝
統
を
破
る
粗
悪
品
の
製
造
お
よ
び
こ
れ
に
伴
う
と
こ
ろ
の
商
品
の
不
 

正
標
示
の
問
題
が
お
こ
ら
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
の
で
あ
る
。

(

1)

こ
の
点
に
か
ん
し
て
、
徳

永

重

良「
イ
ギ
リ
ス
賃
労
史
の
研
究

—

帝
国
主
義
段
階
に
お

.け
る

労
働
問
題
の
展
開」

、
法
政
大
学
出
版
局
、
ニ
九
六
七
年
、

「

第
二
章 

帝
国
主
義
段
階
の
労
資
関
係」

に
お
い
て
、
興
味
あ
る
示
唆
を
見
出
す
こ
と
が
で
き
る

•

(

2) 

Sidney Pollard, A

 History of Labour in SheSield, 

1959, 

Liverpool,PD.134-135.

(

3

) 

Ibid., 

p
.

 

135.

(

4

) 

Ibid., 

p
.

 

139.

労
働
組
合
は
す
で
に
商
品
の
不
正
標
示
に
た
い
し
て
強
い
閨
心
を
示
し
、
シ
ヱ
フ
ィ
I
ル
ド
商
品
の
海
外
に
お
け
る
評
価
を
損
う
よ
う
な
行
為

 

に
た
し
し
.
指
導
的
な
雇
主
と
協
力
し
て
そ
の
防
止
に
全
力
を
つ
く
し
、
そ
の
結
果
は
、
一
八
八
七
年
の
商
標
登
録
法(Merchandise 

M
a
r
k
s

 Act) 

と
な
っ
て
あ
ら
わ
れ
た
の
で
あ
る
が
-'
:
'そ
れ
自
体
、
独
占
資
本
主
義
の
矛
盾
を
象
徴
す
る
も
の
で
あ
り
、
熟
練
労
働
力
と
不
熟
練
労
働
力
と
の
対 

立
を
背
景
と
す
る
大
企
業
と
中
小
企
業
と
の
矛
盾
相
剋
を
胚
胎
せ
し
め
た
と
こ
ろ
の
現
象
に
•ほ
か
な
ら
な
•か
っ
た
。
組
合
は
こ
の
運
動
と
な
ら
ん 

で
、
職
能
別
組
合
の
基
礎
を
揺
る
が
す
と
こ
ろ
の
機
械
化
に
た
い
す
る
反
対
運
動
を
行
っ
た
の
で
あ
っ
.て
、

と
く
に
労
働
組
合
に
と
っ
て

重
要
な 

の
は
べ
ッ
セ
マ
ー
製
鋼
法
の
も
た
ら
し
た
結
果
で
あ
っ
た
。
イ
ギ
リ
ス
鉄
鋼
業
は
、
錬
鉄
生
産
の
長
い
歴
史
の
上
に
発
展
し
て
き
た
の
で
あ
る 

が
、

一
八
五
六
年
へ
ン
リ
I 
•
ベ
ツ
セ

マ
ー

w
e
n
r
y

 

B
e
s
s
e
m
e
r
)

の
発
明
し
た
転
炉
製
鋼
法
に
よ
っ
て
変
革
さ
k
、、
こ
れ
に
よ
っ
て
鋼
の
大
量
生

産
が
可
能
と
な
っ
た

。

錬
鉄
は
不
均
質
で
圧
力
に
弱
か
っ
た
の
に
た
い
し
'
一
 
〇
分
な
い
し
.四
〇
分
間
で
、
銑
鉄
か
ら
鋼
鉄
へ
の
転
化
を
可
能
に
し 

た
べ
ッ
セ
マ
ー
法
は
、
ま
こ
と
に
画
期
的
と
い
う
べ
き
で
あ
っ
た
。
そ
の
た
め
、
軌
条
'
ボ
イ
ラ
ー
板
、
そ
の
他
、
圧
力
に
耐
え
る
必
要
の
あ
る 

製
品
は
、
次
第
に
錬
鉄
に
代
っ
て
鋼
が
用
い
ら
れ
る
に
至
っ
た
。
ベ
ッ
セ
マ
ー
転
炉
製
鋼
法
の
普
及
は
、
機
械
工
業
の
い
ち
じ
る
し
い
発
展
を
促 

し
、

例
え
ば
精
密
計
器
と
精
密
機
械
の
大
規
模
な
実
用
化
を
は
じ
也
て
可
能
な
ら
し
め
た
の
で
あ
る
が
、
し
か
し
そ
の
こ
と
は
同
時
に
、
錬
鉄
を 

扨
料
と
し
、
手
工
業
を
基
礎
と
し
、
少
量
生
産
を
特
徴
と
す
る
従
来
ま
で
の
軽
工
業
に
重
大
な
脅
威
と
な
っ
た
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
そ
こ 

で
シH

フ
ィー

ル
ド
の
労
働
組
合
評
議
会
は
、
べ
ッ
セ
マ
ー
鋼
、
銑
鉄
お
よ
び
鋳
鉄
を
、
刃
物
、
や
す
り
な
ど
の
製
造
に
使
用
す
る
こ
と
に
反
対 

す
る
強
力
な
運
動
を
展
開
せ
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
。
だ
が
、
そ
の
よ
う
な
反
対
運
動
が
、
お
よ
そ
有
利
な
結
果
を
お
さ
め
得
な
い
こ
と
は
当
然
で 

あ
っ
て
、

一
方
に
お
い
て
機
械
化
の
進
展
と
、
こ
れ
に
と
も
な
う
賃
金
の
切
り
下
げ
が
お
し
す
す
め
ら
れ
、
各
ク
ラ
フ
ト
.
ユ
ニ
オ
ン
は
こ
れ
に 

た
い
し
て
闘
わ
ざ
る
を
え
な
い
立
場
に
お
い
こ
ま
れ
た
。

一
八
六
六
年
、
賃
金
に
つ
い
て
の
労
資
.の
不
一
致
か
ら
発
生
し
た
大
争
議
は
、
や
す
り 

鍛

冶

ェe
e
s
m
i
t
h
)
、

研
磨
ェ
s
e bi

n
d
e
r
)

を
中
心
と
す
る
ー
奔
ス
ト
ラ
イ
キ
と
四
、
〇
〇
〇
人
の
婦
人
'お
よ
び
成
人
労
働
者
を
ま
き
こ
む
全
部 

門
の
ロ
ッ
ク
.
ア
ゥ
ト
と
な
っ
た
が
、
こ
の
背
後
に
は
、
機
械
の
導
入
を
め
ぐ
る
労
資
の
対
立
が
あ
っ
た
。
結
局
一
六
週
間
に
わ
た
る
ス
ト
ラ
イ 

キ
の
結
果
、
組
合
は
破
れ
、

つ
い
に
熟
練
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
機
械
作
業
に
つ
く
こ
と
を
条
件
と
し
て
妥
結
し
た
の
で
あ
っ
'た
。
ス
プ
リ
ン
グ
.

.ナ
イ
フ
、
テー

ブ
ル
•
ナ
イ
フ
部
⑶
、
剃
刀
製
造
部
門
、
鋸
鍛
冶
工
、
草
刈
り
鎌
、
銀
器
製
造
業
な
ど
の
諸
部
門
に
お
い
て
は
、
機
械
化
に
抵
抗
し
つ
つ
、

T)

こ
れ
に
対
応
し
、
そ
の
な
か
で
新
し
く
組
織
を
再
編
成
し
、
や
が
て
そ
れ
ら
は
、

一
八
六
六
年
七
月
、...シ
ヱ
フ
ィ
ー
ル
ド
に
お
け
る
全
国
労
働
組 

合

速

合(united 

K
i
n
g
d
o
m

 

Alliance 

of Organized 

T
r
a
d
e
s
)

の
成
立
と
な
り
、

の
ち
に
T

.

u

.

c

•

の
事
実
上
の
先
駆
渚
と
な
っ
た
の
で
あ
.る
。

い
ま
、

シヱ

フ
ィ
ー

ル
ド
の
軽
工
業
に
お
け
る
労
資
関
係
の
特
徴
を
要
約
す
る
な
ら
ば
、
大
体
、

つ
ぎ
の
よ
う
に
い
う
こ
と
が
で
き
る
で
あ
ろ 

う
。
自
由
競
争
段
階
を
前
提
と
す
れ
ば
、
第
一
に
、
主
要
産
業
で
あ
る
刃
物
工
業
を
中
心
と
し
て
、
小
規
模
企
業
が
圧
倒
的
な
割
合
を
し
め
て
い 

た
こ
と
、
そ
し
て
そ
の
よ
う
な
状
態
の
も
と
で
、
技
術
水
準
は
一
般
に
低
く
、

一
八
五
〇
年
前
後
に
お
い
て
は
、
蒸
気
力
よ
り
は
水
力
が
動
力
と 

独
占
形
成
期
に
お
け
る
労
資
関
係
と
労
働
組
合
運
動(

そ
の
C

.
 

一

三(
一

3
一
九)



一

四(

一
〇
ニ 

o)

し
て
.の
主
要
な
源
泉
を
な
し
て
お
り
、
こ
れ
に
照
応
.し
て
、
労
資
関
係
は
き
わ
め
て
複
雑
な
様
を
呈
し
た
こ
と
が
窺
わ
れ
る

。

.

.
(A
大

製

造

業

者

と
い
っ
て
も
数
人
の
雇
用
労
働
者
の
規
模
に
す
ぎ
な
い
が
一一

に
直
接
雇
用
さ
れ
て
い
る
勞
働
者
、
こ
^
は
い
^f

v
H

 

代
的
な
エ
場
労
働
者
で
あ
り
、
常
用
エ
と
し
て
の
プ
ロ
レ
タ
リ
-'
7
丨
ト
で
あ
っ
た
。
.

.
㈤
し
か
し
こ
の
近
代
的
プ
ロ
レ
タ
リ
ァ

ー
ト
の
数
は
比
較
的
少
な
く
、
大

部

分

は「

賃
貸
職
人」

C

よen
a
n
t
s
o

と
呼
ば
れ
る
労
働
者
で
あ 

り
労
働
力
の
基
幹
荀
分
を
な
し
、
雇
主
と
の
関
係
に
お
い
て
、
す
な
わ
ち
自
立
度
に
応
じ
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
類
型
が
存
主
し
^
と
^
わ
外
る
。
 

彼
ら
と
並
ん
で
、
仕
事
場
と
動
力
と
を
賃
借
り
し
、
も
っ
ぱ
ら
募
自
身
の
材
料
を
使
っ
て
外
部
の
人
々
の
要
求
に
応
じ
て
働
い
た
独
立
>
生
産 

.者
と
し
て
の
形
を
つ
よ
く
も
っ
て
い
る
場
合
も
少
く
な
か
っ

た
の
で
あ
る
。

幻

つ

ぎ

に

社

外

エ(
o
u
t
-
w
o
r
k
e
r
)

と
い
ぅ
も
の
の
存
在
が
注
目
さ
れ
る
。
こ
れ
は
製
造
業
者
が
経
営
す
る
大
工
場
の
ほ
か
に
、

所
有
者
が
、
 

週
賃
貸
料
を
と
っ
て
、
そ
の
賃
貸
職
人(artisan t

e
n
a
n
t
s
)

に
た
い
し
、
仕
事
場
と
動
力
と
を
供
給
し
た
も
の
で
、
輪
器
作
業
場
お
よ
び
よ
り
h 

さ
い
仕
事
場
で
働
く
と
こ
ろ
の
労
働
者
で
あ
っ
た
。
彼
ら
は
必
ず
し
も
ひ
と
り
の
親
方
に
緊
縛
さ
れ
て
い
た
の
で
は
な
く
、
同
時
に
数
人
の

親
方 

の
仕
事
を
6

f
け
て
い
た
。
企
業
心
の
旺
盛
な
社
外
エ
は
、
>

ず
か
ら
原
料
も
し
く
は
半
製
品
を
買
い
人
れ
、
そ
れ
を
完
成
品
に
仕
上
げ
て
製 

造
業
者
に
売
る
こ
と
が
で
き
た
。
さ
ら
に
重
要
な
こ
と
は
、
.彼
は
い
く
つ
か
の
水
槽
、
仕
事
台
あ
る
い
は
炉
な
ど
を
貸
り
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
数 

人
め
徒
弟
を
は
じ
め
絜
練
労
働
者
を
,%
雇
ぅ
こ
と
が
で
き
た
の
で
あ
る
。
彼
ら
は
し
ば
し
ば
親
方
に
な
る
た
め
の
第
一
段
階
に
い
た
わ
吁
で
あ 

り
そ
の
た
め
に
分
が
厲
用
す
る
人
々
の
使
用
す
る
道
具
を
購
人
す
る
た
め
に
若
干
の
資
本
を
必
要
と
す
る
こ
と
が
あ
っ
ヒ
。

(

1)

入
江
節
次
.郎

「

独
占
資
本
ィ
ギ
リ
ス
へ
の
道」

五
八
頁
。

(

2)

市
川
広
勝「

鉄
鋼」

(

岩
波
新
書)

ニ
ー
，頁
*

(

3) 

Pollard, 

ibid., 

p. 

1

4

P

-

(

4) 

Ibid., 

pp. 

142-145.

(Lo
)

1

♦
 

u 
•
 
c 
.
の
.発

展

の

歴

史

に

つ
..：，

て
は 

0.
 

Roberts, 

T
h
e

 

Trades U
n
ion Congress, 

1
3
6
2
9
2
1
,

 

1958, 

Lond
o
n 

が
興
味
深
い
。
な
お
、
T
-
u
.

c 

.
の
.歴
史
に
つ
し
て
物

®i

的
に
ま
と
め
た
も
■の
と
し
て
は
、
T 

.
u
* C •

発
行
の 

Seventy Years of T
r
a
d

fl>

a
B.
cB.
i
、186

00-1938, 
•

1938, 

L
ondon 

が
あ 

る
が
最
近
こ
.の
最
r
版
と
も
し
う
へ
き 

T
h
e

 History of the 

T
.
uo
. 

1
8
6

00—

^
0>
<»
>Pictorial 

Survey of 

a 

Social 
Revolution 

illustrated 

with 

Contemporary 

P
r
i
n
t
s
o
o
c
u

 
日 ents a

nd 

p
t̂
2.
c
g
r
a
p
h
s
, 

1
9
600
.
は
興
味
深
く 
必
読
の
文
献
で
あ
る
。

こ
れ
を
要
す
る
に
シ
ヱ
フ
ィ
ー
ル
ド
に

.お
い
て
は
、

賃
労
働
者
か
ら
製
造
業
者
へ
の
上
昇
の
可
能
性
は
少
い
と
し
て
も

残
さ
れ
て
お
り
、

そ
れ 

が
シ
ヱ
フ
ィ
ー

ル
ド
に
お
け
る
資
本
•
賃
労
働
関
係
の
特
徴
を
な
し
て
い
た
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
シ
ヱ
フ
ィ

ー
ル
ド
の
軽
工
業
に
お
け
る

労
働
者
は
、
か
な
り
複
雑
な
構
成
を
示
し
た
の
で
あ
っ
て
、
た
と
え
ば
、
い
わ
ゆ
る
半
農
半
エ
的
な
労
働
者
も
ー
九
|1
1:
紀
和
頃
に
は
か
な
り
存
在

(

1)

.
し
た
こ
と
か
ら
も
推
察
し
う
る
で
あ
ろ
う
。
以
上
の
よ
う
な
労
資
関
係
の
も
と
で
の
労
働
者
組
織
は
、
単
一
の
地
方
的
な
同
業
仲
間
に
狭
く
限
定 

さ
れ
、
お
互
い
に
親
し
く
接
触
し
て
い
る
者
か
ら
成
り
、
労
働
組
合
と
し
て
の
一
般
的
な
産
業
的
機
能
の
み
な
ら
ず
、
多
く
の
社
会
的
な
ら
び
に 

政
治
的
な
機
能
を
行
う
こ
と
が
で
き
、
組
合
が
そ
の
産
業
全
体
の
統
制
に
か
ん
し
て
広
く
参
加
す
る
こ
と
を
要
求
す
る
と
い
う
よ
う
に
、
労
働
組 

合
は
熟
練
度
の
高
い
労
働
者
の
同
職
組
織
と
し
て
発
展
し
た
も
の
で
あ

っ(

/C
2)

。
そ
の
職
種
は
普
通
、
製
品
の
種
類
に
よ
っ
て
区
別
さ
れ
た
の
で
あ 

っ
て
、
た
と
え
ば
等
し
く
研
磨
エ
.

(

グ
ラ
イ
ン
ダ
ー)

と
い
っ
て
も
、
ヤ
ス
リ
、
飛
出
し
ナ
イ
フ
、
テ
ー
ブ
ル
•
ナ
イ
フ
、
剃
刀
、
鋏
、
鋸
、
鋼
製 

フ
ォ
ー
ク
な
ど
、
そ
の
製
品
の
異
な
る
ご
と
に
別
個
に
組
合
を
形
づ
く
る
と
い
う
細
分
状
態
で
あ
り
、
そ
れ
ら
が
と
き
と
し
て
速
合
体
を
つ
く
る 

こ
と
も
あ
っ
た
が
、
長
く
存
在
し
つ
づ
け
る
こ
と
は
き
わ
め
て
稀
で
あ
っ
た
。.
し
か
し
こ
の
よ
う
な
ギ
ル
ド
と
労
働
組
合
と
の「

混
合(

佩」

と
し 

て
の
シH

フ
ィ
ー

ル
ド
の
初
期
労
働
組
合
も
、

一
八
七
三
年
恐
慌
を
契
機
と
す
る
独
占
の
形
成
段
階
に
至
っ
て
、
当
然
大
き
.な
変
化
を
蒙
ら
ざ
る 

を
え
な
く
な
っ
た
。

•一
 

般
に
、
独
占
形
成
が
進
展
す
る
に
伴
っ
て
、.
大
企
業
に
た
い
す
る
中
小
企
業
の
被
支
配•

従
属
の
関
係
の
深
化
、
下
請
化
の
発
展
、
.と
く
に 

重
工
業
部
門
の
優
越
と
軽
工
業
部
門
の
後
退
と
い
う
現
象
が
支
配
的
と
な
る
点
は
.、

一
般
に
指
摘
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
シ
ヱ
フ
ィー

ル
ド 

に
お
け
る
軽
工
業
の
場
合
も
例
外
で
は
な
く
、
雇
用
関
係
に
も
い
ち
じ
る
し
い
.変
化
が
み
ら
れ
た
。
も
ち
ろ
ん
一
九
世
紀
後
半
に
な
っ
て
も
、
シ
ヱ 

フ
ィ
I
ル
ド
に
お
い
て
は
大
企
業
は
や
は
り
例
外
的
な
存
在
で
あ
り
、
こ
こ
で
は
大
企
業
に
た
い
す
る
中
小
企
業
の
従
属
的
な
下
請
企
業
と
い
う 

独
占
形
成
期
に
お
け
る
労
資
関
係
と
労
働
組
合
運
動(

そ
の
一) 

' 

1

五

(

一o

ニ
ー)



• 

' 

(

4) 

一

六(

ー
〇
ニ
ニ)

形
で
、
依
然
と
し
て
古
：

S

形
の
雇
用
関
係
が
存
続
し
た
と
は
い
え
、
.次
第
に
新
し
い
変
化
が
み
ら
れ
る
に
至
0
た
。
そ

れ

！

U

つ
い
て
は
す
で
にSF

摘
し
た
と
こ
ろ
で

I

が
、
要
す
る
に
七O

年
代
に
は
じ
ま
る
不
況
と
技
術
_

の
波
は
、
ギ
ル
ド
的
.
伝
統
的
な
手H

業
的
生
産Q

4

に
立
つ 

労
資
関
係
に
も
大
き
な
影
響
を
与
含
じ
め
、
不
況
の
長
期
化
と
と
も
に
、
露
組
合
の
伝
統
的
な
雇
用
政
策
に
お
け
る

欠
脑

が

、

次
第
に
意
識 

さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
い
わ
ゆ
る
チ

ー

ム

•
マ
ス
タ

Iが
、

多
数
の
半
熟
練
労
働
者
を
も
っ
て
，
労
働
市
場
を
充
満
せ
し
め
た
結
果
と
し
て
、 

組
合
の
労
働
力
対
策
は
次
第
に
そ
の
意
味
を
失
い
は
じ
め
、
徒
弟
制
度
の
衰
退
と
と
も
に
銀
関
連
職
種
以
外
の
労
働
者
は
、

そ
の
職
業
勺
利
益
の 

防
衛
手
段
と
し
て
、
工
場
法
に
依
存
せ
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
の
で
あ
る
。
 

•

(

1)
Pollard, 

ibid., pp. 

200
-
8
9
.

(

2) 

I2:
d
.
, 

p

-.65.
(

3

) 

Ibid., 

p. 

6
7

.

'

(
』

、

ン

ィ

匕

^

^

^

の

^

^

指

摘

し

て

レ

る「
工
場
調
查
官
の
報
告
に
よ
れ
ば
、

一
九
世
紀
末
に
お
け
る一

五
、

九
七
〇
人
の
一
〇
歳
以
上
の
刃
物H

業
労
働
者 

丨

ニ

七

三

ニ

？

缪

て

働

い

て

お

り

、
平
均
す
る
と
五
人
の
學
と
一
人
の
享
労
働
者
が
一
事
業
所
で
働
い
て
い
た
こ
と
に
な
る」

と

、..わ
れ
て
い
る

P

I
 

182)
。

こ
の
産
業
で
は
、

一
九
世
紀
末
に
至
る
ま
で
、
小
親
方
層
の
存
在
が
そ
の
生
産
組
織
に
お
け
る
特
徴
を
成
し
て
い
た
が
、
小
親
方
層
と
い
っ
て
も

S
 

グ
格
は
さ
ま
さ
ま
で
あ
り
、

み
ず
か
ら
問
霸
ポ
機
能
を
営
む
資
本
家
的
地
位
の
も
の
か
ら
、

妻

上

、

賃
労
働
者
の
地
位
に
あ
る
も
の
ま
で
を
含

ん

ひ

い

」

こ
。

I
 

は
、
W

模
の
問
屋

t

て
，
下
請
労
雪
を
利
用
し
て

I

を
行
f

小
親
方
で
あ
り
、
彼
ら
は
み
ず
か
ら
は
仕

f

せ

ず

原

料

言

っ

て

そ

れ

を

下

靈

讲

こ

，
B 

し

大

<
;
1

お
よ
は
な
い
よ
う
な
低
い
価
格
で
地
方
都
市
に
そ
の
製
品
を

f

さ
ば
い
た
。
こ
の
.よ
う
な
I

I

能
を
も
つ
小
親
方
に
，̂

し
て
、
生
|

と
し
て
" 

彳

格

を

®

く

も

ちI今
.
身̂
も
二
人
か
ら
ナ
人
く
ら
し
の
労
雪
と
一
緒
に
働
く
小
親
方
が
あ
っ
て
、
彼
ら
は
仕
事
場
と
し
て
連
物
の
部
屋
を
接
皆
り
し
、
大
爸
 

衆

1
 
ノ

商

人

の

下
：？1

仕

f

し
て
い
た
。
こ

こ

で

麗

な

の

は

、
後
者
ず
な
，わ
ち

_

上
の
賃
労
働
者
的
な
地
位
に
あ
る
小
親
方
層
で
、
彼
ら
丈
、

.一
方
こ
ね
、

屋

I

い
压
迫
を
う
け
名
と
同
時
に
諸
篇
を
製
品
価
格
か
ら
さ
し
ひ
か
ね
ば
な
ら
ず
、
従
っ
て
興
常
な
低
賃
金
で
労
働
者
を
屑
用
し
、
そ
の
よ
う
な
チ
丨

;;
• 

I

M
 

の
マ
ス
タ

-
と
し
て
大
企
業
の
下
請
仕
事
を
も
ひ
き
う
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た
。.
そ
し
て
こ
の
よ
う
な
生
産
組
織
は
、

一
九
世
紀
末
ま
で
も
残
有
し
つ
づ
け
た
。
こ 

〖

問

1
の
研
究

5

い
て
，

刃
物
業
の
場
合
は
、
前
記
の
口
ィ
ド
の
研
究
が
先
駆
的
で
倉
が
、
わ
、I

で
は
、
外

池

正

治「

英
国
産
業
化
過

f

小

l

」
(

i

大 

学

」

経
済
学
研
究J

C
O
)

お
よ
び
同
氏「

中
小

.企
業
問
題
の
国
際
的
研
究

I

ィ
ギ
リ
ス
産
議
度
化
過
程
に
お
け
る
小
工
業
•
家

内

工

業

の

研
究」

(
「

経

済

驚

と

中 

W

衆」
〔

日

本

経

済

の

現

状

と

麗

、

第

I

〕

一
九
六
六
年
、
春
秋

S

が
有
益
で
あ
る
。
な
お
、
中
小
工
業
麗
の
理
論
と
し
，て
こ
の
問
題
を
把
醒
し
よ
う
と
し
た
先 

駆
I

業
績
と
し
て
、
北
原

®

「

資
本
の
集
横
へ
集

t

分

裂

.
分
散」

(

三
田
学
会
雑
誌
第
五
〇
巻
第

I

、
お

よ

び

伊

蕃

吉

「

日

本

小
企

業

問
題
の
国

祭

比

較

」

,
;

(

三

田

学

，会

霞

、

•第
五
ニ
卷
第
四
号)

、
同

「

中
小
企
業
論」

.

(

日
本
評
論
社
、一.

九
五
七
年)

、
同
'「

国
際
的
に
み
た

日
本
中
小
企
業
問

題

の

，
特

質

」
(

経
済
評
論
、
第 

八
卷
第
十
号)

。
な
お
独
占
形
成
期
に
お
け
る
兔
働
問
題
と
し
て
と

.り
あ
げ
た
も
め
と
し
て
は
、

高
橋
克
嘉「

一
九
世
紀
末
イ
ギ
リ
ス
賃
労
動
の

嘴
造
変
動
へ
の
一

接
近」 

(

一
橋
論
叢
第
四
三
卷
第
二
号)

が
示
唆
的
で
あ
る
。

以
上
の
よ
う
な
軽
工
業
の
状
態
に
関
速
し
て
、
独
占
形
成
期
に
お
け
る
重
工
業
.の
状
態
に
つ
い
て
簡
単
な
考
察
を
試
み
る
こ
と
に
し
よ
う
。
鉄 

鋼
業
の
中
心
地
と
し
て
の
シ
.
ェ
フ
イ
ー
ル
ド
は
、
他
の
中
心
地
.と
は
異
な
る
特
色
を
も
ち
、
他
の
地
域
が
、
普
通
の
鉄
に
代
る
と
こ
ろ
の
大
量
の
鋼 

生
産
.で
あ
っ
た
の
に
た
い
し
、
シ
ェ
フ
イー

ル
ド
鋼
は
、
そ
れ
を
是
非
と
%■
必
要
と
す
る
と
こ
ろ
の
特
殊
な
用
途
も
し
く
は
高
性
能
の
鉄
に
代
る 

も
の
と
し
て
の
特
殊
鋼
の
生
産
が
主
要
な
形
態
を
な
じ
て
い
た
。
そ
の
結
果
と
し
て
、
.
シ
ェ
フ
イ
ー
ル
ド
に
お
い
て
は
、
軌
条
、
鉄
製
け
こ
、

M
W 

舶
用
鋼
板
な
ど
の
生
産
は
、
.長
い
間
盛
ん
に
な
ら
な
か
っ
た
が
、
他
方
、
特
殊
な
質
の
鋼
材
料
も
し
く
は
特
殊
鋼
は
、
五
0 ,
ポ
シ
ド
の
坩
禍
が
、

五
〇
ト
ン
の
熔
鉱
炉
に
代
っ
た
と
き
で
さ
え
つ
く
ら
れ
つ
づ
け
た
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
、
シ
ェ
フV

—

ル
ド
は
、
そ
の
特
殊
鋼
の
生
奢
他
と 

し
て
の
優
越
し
た
地
位
に
よ
っ
て
、
地
理
上
の
不
利
を
克
服
す
る
こ
と
が
で
き
た
の
で
あ
る
。
し
か
し
の
ち
に
普
通
鋼
，の
生
産
も
盛
ん
と
な
り
、
 

大
企
業
が
進
出
し
は
じ
め
、

一
八
五
八
年
か
ら
九
年
に
か
け
て
は
、
ベ
ッ
セ
マ
ー
が
シ
ヱ
フ
イ
ー
ル
ド
.に
そ
の
工
場
を
建
て
た
の
を
は
じ
め
、

I 

八
六
〇
年
に
は
、

ジ
ョ
ン
.
ブ
ラ
ウ
シ

.会

社

(John B
r
o
w
n

か
.

C
o
.
)

が
四
基
の
.大
転
炉
を
据
え
づ
け
、
こ
れ
に
よ
づ
て
、
'シ
ヱ
フ
イ
ー
ル
ド
が
蒙 

っ
て
い
た
不
利
益
は
な
く
な
り
、

ベ
ッ
セ
マ
.丨

鋼
は
、

大
量
に
.そ
の
用
途
に
供
せ
ら
れ
る
に
至
.っ
.た
。

.、ゾ
ー
メ
ン
ズ
の
復
熱
式
熔
鉱
炉
も
、

早 

く
か
ら
シH

フ
イ
ー
ル
ド
の
琳
禍
式
溶
鉱
法
に
適
用
さ
れ
、
.シ
ー
メ
ン
ズ
=
=マ
.
.丨
テ
イ
ン
.式
平
^
を
と
り
つ
け
る
チ
ヤ
ー
ル
，ス

•
キ
ヤ
ム
メ
ル 

(Charles c
a
m
m
e
l
l
.)

、
：
'シ
ョ

ン
•
ブ

ラ

ウ

ン

：(John-Browli)
、

ト
ー
.マ

ス
•
-フ
ァ
ー
ス(T

h
o
m
a
s

 F
i
r
t
h
)

の
諸
企
業
が
存
在
し
て
お
り
、

ー'八
五 

0
年
代
の
シ
ェ
フ
イ
ー
ル
ド
で
は
ま
だ
送
風
式
熔
鉱
炉(

衝
風
炉)

は
実
用
化
し
な
か
っ
た
が
、
そ
の
後
一
八
五
七—

八
年
に
、
錬
鉄
炉
が
、
ジ
ョ 

ン

•
ブ
ラ
ウ
ン

に
お
い
て
、.：.さ
ら
に
そ
の
後
キ
ヤ
ン
メ
ル
に
据
え
つ
け
ら
'れ
.た
の
で
あ
っ
.た
。.
.こ
の
よ
う
.に
し
て
新
式
製
鋼
技
術
を
導
入
す
る
.大 

企
業
が
次
第
に
シ
ヱ
フ
イ
ー
ル
ド

に
進
出
す
る
と
と
も
に
、
軌
条
生
產
の
よ
う
な
初
期
の
生
産
物
は
、英
国
内
の
鉄
.道
の
.軌
条
が
ほ
と
ん
ど
整
備
さ 

れ
た
段
階
で
、
そ
0
市
場
を
海
外
に
侬
存
し
な
け
れ
ば
.な
ら
ぬ
条
件
の
な
か
で
、
海
岸
，か
ら
離
れ
て
い
る
と
い
う
地
理
的
も
し
く
は
輸
送
上
の
不 

独
占
形
成
期
に
お
け
る
労
資
関
係
と
労
働
組
合
運
動(

そ
の
こ 

.
一
七
、
一
〇
ニ
ご
1

)



■ 

: 

■
 

1

八

(

ー
〇
ニ
四)

利
の
.た
め
に
次
第
に
衰
え
、
こ
れ
に
代
っ
て
、
：五
0
年
代
か
ち
六
〇
年
代
に
か.け
て
，装
甲
鉄
板
が
、
た
と
え
ば
ロ
ー
ザI
ラ

ム

(

w

a

r

&

s
、
 

•ジ
ョ
ン
>•
ブ

ラ

ゥ
ン
、
キ
ャ

ム
メ
ル
：
に
よ
っ
て
製
^
さ
れ
、
最
初
は
^
^
:
で

あっ
：
た
.が
.の
ち
に
堅
牢
な
.鋼
板
が
用
い
ら
れ
る
に
至
っ
^

。
と
く
に 

ヴ

ィ

ッ

ヵ

ー

ズ

社(yickers).

は
、. 一

八
八
八
年
装
甲
板
の
製
造.に
め
り
出
し
、
，，折
か
ら
起
り
つ
つ
あ
づ
た
艦
隊
建
設
計
画
'に

よ

っ

て
、
製
鋼
業
 

は
飛
躍
的
な
発
展
を
と
げ
た
の
で
あ
る
t
 

: 

v 

V
.

H

ブ
ィ
ー
ル
ド
は
、
鍊
鉄
を
材
料
と
す
る
さ
ま
ざ
ま
の
軽
工
業
と
重
工
業
と
し
て
の
鉄
鋼
業
と
な
ら
ん
で
、：
当
然
に
ま
た
巨
大
な
機
械
エ
樂 

の
中
心
と
も
な
っ
た
。

3
1

ク
シ
ア
•
エ
ン
ジ
シ
会
社(Yorkshire 

wn.gi.ne

0
9)

、
デ
I
ヴ
ィ
•ブ
ラ
ザー

ズ

0

1

w
3
t
h
e
r
s
)

、
'■ハ
ッ
ド
フ
ィ
I 

ル

ド(HadAeld)、

エ
ド
ガ
I 

•ア
レ
ン(

g
oq
g Alien)、

ク
レ
イ
ヴ
ン•

ブ
ラ
ザー

ズ

(craven Brothers)、

w 

. 

•
レ
イ
コ
ッ
ク(Laycock) 

な
ど
の
諸
大
企
業
が
た
と
え
ば
起
重
機
、
市
街
電
車
建
造
、.
鉄
道
車
輛
の
製
造
な
ど
に
進
出
し
た
。
そ
れ
ば
か
り
で
は
な
い
、
独
占
資
本
主
等 

=

帝
国
主
義
の
発
展
は
、
軍
需
予
算
の
増
大
、.
.従
っ
て
軍
備
の
増
大
を
も
た
ら
し
、
重
工
業
は
軍
需
産
業
と
密
接
な
関
連
を
も
つ
に
至
っ
た
。
兵 

器
の
製
造
は
、
す
で
に
一
八
五
一
一
年
に
フ
ァ
！
ス
社
に
よ
っ
て
は
じ
め
て
と
り
あ
げ
ら
れ
、

一
八
六
五
年
に
新
し
い
鉄
砲
工
場
が
完
成
し
、
こ
れ 

に
つ
つ
L
て
シ
ョ
ン
•
フ
ラ
ゥ
ン
，
キ
ャ
ム
メ
.ル
の
諸
工
場
の
建
設
が
相
つ
ぐ
と
と
も
に
、

一
八
八
八
年
に
は
、
ヴ
ィ
ッ
ヵ
ー
ズ
e
丈
、
铁
^
、
 

砲
塔
お
よ
び
軍
艦
の
建
造
が
は
じ
め
ら
れ
弾
九
お
よ
び
砲
弾
の
製
造
が
、
フ
ァ
ー
ス

や
ハ
ッ
ド
フ
ィ
ー

ル
ド
の
諸
工
場
に
よ
っ
て
，大
規
模
に
i 

じ
め
ら
れ
た
こ
と
が
特
徴
的
で
あ
る
。
重
工
業
の
発
展
が
、

一
般
に
軍
需
産
業
と
結
び
つ
く
こ
と
に
よ
っ
て
鉄
鋼
業
は
大
規
模
化
し
、

資
本
お
よ 

び
労
働
量
に
お
い
て
も
巨
大
な
も
の
と
な
り
、

一
方
に
お
い
て
臈
大
な
利
潤
の
一
部
が
必
要
な
資
本
と
し
て
蓄
積
さ
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

一
九 

[»
*
紀
末
に
は
す
で
に
匡
大
工
場
は
有
限
責
任
に
も
と
づ
^

^
式
公
開
に
ふ
み
き
り
、
資
ー
本
調
達
が
は
る
.か
に
容
易
に
な
っ
た
の
で
あ
っ
て
、
也 

方
に
お
い
て
そ
れ
を
、
軽
工
業
か
ら
決
定
的
に
区
別
す
る
こ
と
と
な
っ
た
の
で
あ
る
。
資
本
の
集
積
•
集
中
の
結
果
は
、
当
然
に
労
動
力
の
面
で 

も
、
集

中

•
集
f

-
も
た
ら
さ
ず
に
は
お
か
な
い
。
そ
れ
は
應
大
|

雪

Q

管
理
、
す
な
わ
ち
労
務
管
理
の
問
f

ひ
き
お
こ
さ
ず
に
は
お
か 

な
い
。

一
八
五
六
年
、
ニ
〇
〇
人
の
労
働
者
を
雇
用
し
て
い
た
ジ
ヨ
ン
•.ブ
ラ
ウ
ン

社
は
、

一
八
六
三
年
に
は
一
一
、

五
〇
〇
人
、

一
八
七
ニ
年
に

は
五
、
〇
〇
〇
人
の
労
働
者
を
雇
用
し
て
い
た
し
、
フ
ァ
ー
ス
社
は
、

一
八
四
ニ
年
に
わ
ず
か
ニ
〇
人
か
ら
三
〇
人
の
小
企
業
で
あ
っ
た
に
も
か 

.
か
わ
ら
ず
-'
一
八
九
〇
年
に
は
、

一
一
、
〇
〇
〇
人
を
擁
す
る
大
企
業
と
な
っ
た
。

そ
の
.他
、
，キ
ャ
ム

メ

ル
や
ハ
ッ
ド
フ

イ

ー
ル
ド
に
し
て
も
、 

ニ
、
〇
〇
〇
人
も
し
く
は
四
、
〇
〇
〇
人
の
従
業
員
を
雇
用
す
る
大
企
業
に
成
長
し
、
い
わ
ゆ
る
労
務
管
理
が
重
要
な
問
題
と
な
る
に
至
っ(

M
。

.
い
う
ま
で
も
な
く
、

一
九
世
紀
中
頃
か
ら
七
〇
年
代
に
か
け
て
は
、
シ
ヱ
フ
イ
I
ル
ド
の
労
働
者
は
'

下

請

(sub-contract)
.

と
団
体
作
業 

(team 

w
o
r
k
)

に
よ
っ
て
管
理
さ
れ
た
の
で
あ
る
が
、

一
九
世
紀
末
に
な
る
と
、
直
接
的
な
労
務
統
轄
の
新
し
い
技
術
が
導
入
さ
.れ
、
管
理
層
の 

増
大
、
部
門
別
の
会
計
の
普
及
な
ど
が
、
.最
大
の
企
業
に
つ
.い
て
も
、
中
央
集
権
的
管
理
を
許
容
す
る
に
.至
っ
た
◊
こ
の
よ
う
に
し
て
ゝ
大
企
業 

の
労
働
者
対
策
、
そ
の
労
務
管
理
政
策
は
、
労
働
組
合
の
雇
用
政
策
と
矛
盾
し
、
と
く
.に
合
同
機
械
工
組
合
が
強
力
な
労
働
市
場
の
統
轄
を
確
立 

し
つ
つ
あ
っ
た
段
階
に
お
い
て
、
両
者
は
は
げ
し
く
矛
盾
し
、
賃
金
問
題
を
め
ぐ
っ
て
対
立
し
た
。
と
く
に
シ
ヱ
フ
イ
ー
ル
ド
に
お
い
て
は
、
大 

多
数
の
鋳
聖
エ(moulders)、

仕
上
げ
工(Auers)、

平
削
盤
お
よ
び
木
型
製
作
エ(planers a

nd 

pattern, m
a
k
e
r
s
)

の
賃
金
は
、
労
働
組
合
の 

き
め
た
標
準
賃
率
よ
り
も
一
〇
％
も
少
い
額
で
支
払
わ
れ
て
お
り
、
こ
れ
を
補
完
す
る
も
の
と
し
て
、
超
過
労
働
時
間
お
よ
び
賃
請
負
仕
事
が
利 

月
さ
れ
て
お
り
こ
^
に
.た
1
し
入
8

£
は
は
げ
し
く
反
対
し
た
。
こ
の
よ
う
に
し
て
、
労
働
組
合
運
動
は
、

一
方
に
お
い
て
さ
ま
ざ
ま
な
日
常 

耐
久
財
を
生
産
す
る
軽
工
業
労
働
者
の
運
動
、
そ
し
て
さ
ら
に
人
8

£
に
典
1
}
|的
に
み
ら
れ
る
と
こ
ろ
の
機
械
エ
の
運
動
が
、
さ
ま
ざ
ま
な
複
雑 

な
利
害
関
係
を
絡
ま
せ
な
が
ら
発
展
す
る
の
で
あ
る
。
.す
な
わ
ち
、
賃
金
お
よ
び
労
働
時
間
の
面
で
の
格
盖
が
、
ひ
と
.つ
に
は
、'
労
働
市
場
の
.掌 

握
の
強
弱
か
ら
く
る
交
渉
力
の
差
異
の
結
果
と
し
て
あ
ら
わ
れ
、
い
ま
ひ
と
つ
は
、
重
工
業
と
軽
工
業
と
の
矛
盾
•
対
立
の
関
係
か
ら
く
る
も
の 

と
し
て
、
ま
さ
し
く
独
占
形
成
期
労
働
運
動
の
特
徴
を
な
す
も
の
と
し
て
あ
ら
わ
れ
る
。
そ
こ
で
以
下
に
そ
れ
が
、
ど
の
よ
う
に
し
て
展
開
し
た 

か
を
具
体
的
に
み
る
こ
と
に
し
よ
う
。

(

4) 

pollard,, ibid.'P'.159..

(

2) 

Ibid., p. 

161... 

-

独
占
形
成
期
に
お
け
る
労
資
関
係
と
労
働
組
合
運
動
.

(

そ
の 

一) 

一
■̂

、
一
 
〇

j一.五
ノ
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ニ
〇

(

ー
〇
.ニ
六)
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(

•3) 
...Ibid:, ...p. 162.

((

4)
，n
b
,
.
; 

In.dustrial. Democracy, 

1920, 

London, p. 

291.

，
.
.鉄
鋼
嘴
働
者
階
級
の
運
動
の
独
占
形
成
期
に
お
け
る
特
徵
に
つ
き
、
わ
れ
わ
れ
は
.、
そ
の
組
織
の
脆
弱
性A

J

い
う
も
の
に
気
が
つ
く
。
本
来
、
 

.近

-^
:
的

-^
働
者
.階
級
の
典
型
で
あ
.り
、
.階
級
意
識
が
も
っ
と
も
尖
鋭
.で
：あ
る
と
こ
ろ
の
労
働
者
の
組
合
と
.し
て
の
製
鉄
工
組
合(Ironworkers、 

.union)

，.が
、
大
恐
慌
の
年
、

一
八
七
三
年
に
、
三
五
、
〇
〇
〇
人
の
組
合
員
を
擁
し
て
い
た
に
も
か
か
わ
ち
ず
、

五
年
後
の
一
.八
七
八
年
に
五
、
 

o
〇
〇
人
足
ら
ず
に
減
少
し
て
し
ま
っ
'*
:
と
.い
う
事
実
は
、

一
体
何
を
物
語
る
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
そ
こ
に
は
、
い
ろ
い
ろ
な
原
因
が
考
え
ら
れ 

る
，で
あ
ろ
う
。
.
■
え
ば
、
有
能
な
指
導
者
ジ
ョ
シ」

ヶ
ィ
ン
の
：.一
八
七
六
年
に
お
け
る
死
と
い
う
よ
う
な
偶
然
的
な
事
実
も
無
視
し
え
な
い
と
し 

て
も
、
そ
れ
が
決
定
的
な
も
の
で
あ
る
と
い
う
と
と
は
い
え
な
い
よ
う
な
気
が
す
る
。
何
と
い
っ
て
も
こ
の
時
期
が
独
占
形
成
期
で
あ
り
、
労
動 

組
合
の
支
配
.の
強
化
に
対
抗
し
て
独
£
資
本
の
組
合
対
策
が
ー
層
強
力
に
お
し
す
す
め
ら
れ
、
.労
務
管
理
政
策
の
.強
化
と
相
ま
っ
て
、
独
占
企
業 

の
側
.か
ら
す
る
労
働
組
合
分
断
政
策
、
労
働
者
の
企
業
内
封
じ
込
■め
政
策
が
、
産
業
別
組
合
の
支
配
を
阻
ん
だ
と
い
う
視
点
か
ち
考
察
で
き
る
よ 

う
に
思
う
。
も
ち
ろ
ん
鉄
工
と
.い
っ
.て
も
そ
の
職
種
は
.さ
ま
ざ
ま
で
運
動
.の
中
心
を
な
す
も
の
.は
炉
前
エ
.で
あ
り
、

合
同
鉄
工
組
合
の
な
か
で 

も
、
も
づ
と
も
戦
闘
的
な
部
分
を
構
成
し
た
。
し
か
し
な
が
ら
炉
前
エ
は
、
.労
働
条
件
が
き
び
し
く
.、
大
体
に
お
い
て
週
八
四
時
間
労
働
で
ニ
交 

替
制
、'
し
か
も
終
末
に
は
.ニ
四
時
間
と
い
う
苛
酷
な
労
働
を
酷
熱
の
な
か
で
課
せ
ち
れ
な
が
ら
、
賃
金
は
低
か
っ
た
た
ぬ
、
鉄
工
の
な
か
で
も
比 

較
的
恵
ま
れ
て
い
た
錬
鉄
工
と
.は
相
い
れ
ず
、
全
国
的
な
合
同
の
組
織
と
し
て
統
一
.さ
れ
る
.に
は
、
い
ろ
い
ろ
な
問
題
が
存
班
し
た
。
そ
の
た
め
、
 

鉄
，エ
組
合
の
衰
亡
と
と
も
に
、
そ
れ
ら
の
組
織
は
地
方
的
な
も
の
と
し
て
発
展
し
、
と
く
，に
炉
前
エ
，の
組
織
と
し
て
は
、

一
八
九
八
年
タ
リ
ー
ヴ 

ラ

ン
ド

炉
前
ェ
組
合(Cleveland Association of B

i
a
s
t
f
u
r
n
a
c
e
m
e
n
)

が
結
成
さ
れ
、
こ
れ
に
対
抗
す
る
も
の
と
し
て
の
ク
リ
ー
ヴ
ラ
ン
ド

鉄
工

親

方

組

合a
leveland Ironmasters* A

s
s
o
c
i
a
t
i
o
n
)

と
の
間
に
、

ス
ラ
イ
デ
ィ

ン

グ

，

ス

ヶ

ー
ル
の
協
約
が
結
ば
れ
、
労
資
関
係
は 

一
Vし
の

安
定 

を
保
つ
こ
と
が
で
き
た
の
で
あ
っ
た
。
カ
ン
パ
ー
ラ
ソ
ド
の
雇
主
の
賃
金
切
り
.下
げ
政
策
に
反
対
し
て
闘
ぅ
た
め
、
力
ン
バ
ー
ラ
ン
ド
炉
前
エ
組 

合
は
、
ク
リ
I
ヴ
ラ
ン
ド
の
同
志
と
と
も
に
炉
前
エ
の
全
国
組
合
を
結
成
す
る
に
至
っ
た
。
か
く
し
て
、

.一
八
九
〇
年
ま
で
に
、
五
地
方
に
炉
前 

エ
の
組
合
が
結
成
さ
れ
、

一
八
九
ニ
年
に
は
、
ク
リ
ー
ヴ
ラ
ン
.ド
、
ダ
ー
ラ
ム
、
カ
ン
バ
ー
ラ
シ
ド

、
.
ラ
ン
カ
シ
ア
、
ノ
ッ
テ
ィ
ン
ガ
ム
シ
ア
、

ダ
I
ビ
シ
ア
、
ノ
 
I
ス

•
ス
タ
フ

.ォ
I
ド
シ
ア
、
シ
ユ
ロ
ッ
プ
シ
ア
、.
リ
ン
カ
ン
シ

ア
お
ょ
び
ス
コ
ッ
ト
ラ

ン
ド
を
も
含
め
て
、
約
\
、
0

0

3
 

名
の
会
員
を
獲
得
し
た
と
い
わ
れ
る
。

一
般
に
ス
コ
ッ
ト
ラ
ン
ド
に
お
.い
て
は
雇
主
.の
圧
迫
ば
、
•度
重
な
る
組
合
無
視
の
態
度
と
な
っ
て
あ
ら
わ 

れ
、
炉
前
エ
.の
組
合
は
、.
し
ば
し
ば
団
体
交
渉
を
拒
否
さ
れ
、

全
国
炉
前
エ
組
^
!
は
ス
コ
ッ
ト
ラ
ン
ド
支
部
の
闘
争
を
支
援
し
た
の
で
あ
っ
た 

が
、

失
敗
に
終
り
、
労
働
条
件
は
き
わ
め
て
劣
惡
な
ま
ま
の
状
態
に
お
か
.れ
へ
た
。
 

、

(

1)
Carr a

nd Taplin, 

ibid., 

p. 

136.

独
占
形
成
期
に
お
け
る
労
資
関
係
と
労
働
組
合
運
動(

そ
の 

一) 

ニ

ー

(

一
 
〇
ニ
ヒ)



ニ
ニ 

(

一
 
〇
ニ
八)

(
2)

前
掲
の
表
を
参
照
せ
よ
。
.(pollard, 

ibid., pp. 

339-340.
こ
の
表
を
み
る
と
、
独
占
形
成
期
と
い
わ
れ
る
一
八
八

o
年
以
後
、
重

H

I
実
質
賃
金
も
不
安
定
：で
、
学

し

も

上

識

向

を

管

ず

、
軽H

業
に
比
べ
て一 

い
の
み
な
ら
ず
、
好
景
気
の
と
き
で
さ
え
生
計
費
に
及
ば
な
い
こ
と
も
注
目
を
ひ
く
。 

'

(

3) 

Carr and Taplin, 

ibid., p. 

136.

(

4)

-.
炉
前H
組
合
は
、

ス
コ
ッ
ト
ラ
ン
ド

支
部
を
結
成
し
た
。

し
か
し
な
が
ら
そ
れ
は
、

残
業
手
当
お
よ
び
長
い
週
末
の
交
替
に
た
い

す
る

五
〇
パ
ー
セ

ン
ト
の
割
：
 

を
要
求
し
て
、
二
三

週
間
に
わ
た
る
ス
ト
ラ
イ
キ
を
行
な
っ
た
が
失
敗
し
た
。

.
所

有

者

た

ち
は
仲
裁
を
拒
否
し
、
グ
ラ
ス

ゴ
ゥ
労
働
組
合
評
議
会
は
、
：
組
合代
表
に
彼
ら 

を
合
わ
せ
よ
う
と
し
た
が
失
敗
し
た
。
ス
ト
ラ
イ
キ
に
よ
っ
て
、
ス
コ
ッ
ト
ラ
ン
ド
の
六
つ
の
熔
鉱
炉
の
火
が
消
え
、

全
国

炉
前
エ
組
合
は
、

ニ
ー
、
.
五
o
〇
ポ
ン
ド
の 

資
金
を
組
合
に
消
費
さ
せ
る
結
果
と
な
っ
た
。
資
金
は
涸
渴
し
、

労
働
者
た
ち
は
''
ト

ン
当
り
賃
金
率
一
一
〇パ
ー
セ
ン
ト
.の
切
り
下
げ
と
い
う
雇
主
の
条
件
を
受
け
な

け 

れ
ば
な
ら
な
か
っ

た
。
そ
の
後
、
組
合
は
、

ス
コ
ッ
ト
ラ
ン
ド
に

足
場
を
え
よ
う
と
企
て
た
の
で
あ
る
が
、

不
成
功
に
終
り
、
労
働
諸
条
件
は
、
長
年
の
間
、

t

め
て 

劣
恶
の
ま
ま
に
と
ど
ま
っ
た
。

労
働
時
間
は
、
と
く
に
週
末
に
お
い
て
、
他
の
い
か
な
る
地
域
よ
り
も
長
か
っ
た
の
で
あ
っ
て
、
労
働
者
の

.な
か
に
太
、
交
替
寺
、
ニ
六

.
時
間
も
働
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た…

…
。」

(Carr a
nd T

a
p
l
F

 

ibid., P
.
137.) 

.

北
部
イ
ン
グ
ラ
ン
ド
に
お
い
て
も
、
資
本
の
攻
勢
が
強
ま
り
、
こ
れ
に
た
い
し
て
組
合
の
闘
争
力
が
弱
化
し
た
一
八

七

六
年
か
ら
 
一
.
W

六
年 

の 

一
o
年
間
に
、
残
存
し
て
い
た
北
部
イ
ン
グ
ラ
ン
ド
調
停
委
員
会(North of England Conciliation Board)

が
、
労
働
運
動
に
微
妙
な
影
を
投 

じ
つ
つ
あ
っ
た
。
こ
れ
は
す
で
に
の
ベ
た
よ
う
に
、

一
八
六
〇
年
代
か
ら
の
も
の
で
あ
り
、

一
八
七
五
年
の
ダ
ー
ビ
ー
，
ス
ヶ

ー
ル
の
廃
棄
以
资
、

一
八
七
九
年
の
終
末
ま
で
に
、
賃
金
率
の
そ
れ
ぞ
れ
の
変
化
が
一
八
七
九
年
の
終
り
ま
で
に
仲
裁
に
よ
っ
て
き
め
ら
れ
た
も
の
で
あ
っ
/C
1

。
か
く 

し
て
一
八
八
〇
年
以
後
、
労
の
速
合
委
員
会
は
、
そ
の
機
構
む
強
化
さ
れ
、

「

調
停
お
よ
び
仲
裁
委
員
会
.

」

と
そ
の
名
称
が
変
更
さ
れ
た
こ
と 

か
ら
も
臥
ら
か
な
よ
う
に
、
鉄
工
の
運
動
は
こ
れ
に
よ
っ
て
大
き
な
制
約
を
う
け
た
こ
と
が
明
ら
か
で
あ
る
。

た
と
え
ば
、

「

サ
ゥ
ス
•
ス
タ
フ 

ォ
I
ド
シ
ア
工
場
お
よ
び
鉄
工
.場
賃
金
委
員
会」

(south Staffordshire Mill and Forge W
a
g
e
s

 Board)

が
そ
の
t
表
^
な
も
の
で
あ
り
、
^
ヱ 

丨V

パ
レ
ン
の
政
策
の
も
と
で
、
新
し
い
ス
ラ
.イ
デ
ィ
ン
グ
•
ス
ゲ
丨
ル
が

■一
 

八
八
〇
丨

八
ニ
年
の
間
、
適
用
さ
れ
た
の
で
あ
っ
た
。
ご
の
委
員 

会
の
決
定
は
た
ん
に
ブ
ラ
ッ
ク•

ヵ
ン
ト
リ
ー
一
帯
を
覆
っ
た
の
み
な
ら
ず
、
そ
の
近
隣
の
地
方
に
ま
で
影
響
を
及
ぼ
し
、

一
八
八
六
年
に
は 

そ
れ
は
、
ミ
ッ
ド
ラ
ン
ド
鉄
鐦
賃
金
委
員
会(Midland Iron and Steel W

a
g
e
s

 B
o
a
r
d
)

と
し
て
再
編
或
さ
れ
た
の
で
あ
っ
3へ
。
こ
の
委
貢
会
を

実
際
に
構
成
し
た
労
資
の
メ
ン
バ
—

し
て
は
、
サ
ゥ
ス

•
ス
タ
フ

ォ
ー
ド
シ
ア
，

ズ
—

ス

ト

，
ゥ
ー
ス
タ

シ
ア
の
諸
企
業
に
大
体
に
お
い
て
限
. 

萣
さ
れ
て
い
た
と
は
い
え
、
そ
の
影
響
力
は
き
わ
め
て
大
き
く
、
そ
れ
ら
の
諸
地
域
の
ほ
か
に
、
シ
ュ
ロ
ッ
プ
シ
ア
、
ラ
ン
ヵ
シ
ア
、
ダ
ー
ビ
シ. 

ア
そ
'L
て
サ
ゥ
ス
お
よ
び
ゥH

ス
ト
•
ョ
ー
ク
シ
ア
を
含
む
バ
ー
.ミ
ン
ガ
ム
一
帯
の
地
域
の
鉄
鋼
業
の
賃
金
を
決
定
し
た
の
は
き
わ
.め
て
重
要
で 

あ
る
。
す
で
に
み
た
よ
、
う
に
、
他
の
産
業
に
お
い
て
も
何
裎
か
の
発
展
を
み
た
も
の
の
、
鉄
鋼
業
に
お
い
て
は
、
労
働
組
合
の
賃
金
政
策
に
と
っ 

て
代
る
ほ
ど
の
力
を
、
調
停
委
員
会
な
い
し
賃
金
.委

.M
会
の
.決
定
が
も
ち
え
た
と
い
う
事
実
は
、
，き
わ
め
て
印
象
的
で
あ
る
。
-わ
れ
わ
れ
は
こ
こ 

で
、
鉄
鋼
業
が
イ
ギ
リ
ス
重
工
業
に
お
い
て
し
め
る
地
位
の
重
要
性
、
と
ぐ
に
輸
出
産
業
と
し
て
は
、
か
つ
て
き
わ
め
て
大
き
な
力
を
も
っ
て
い 

た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

一
八
七
三
年
恐
慌
以
後
、
イ
ギ
リ
ス
資
本
主
義
の
独
占
の
崩
壊
に
よ
っ
て
、
そ
の
勢
力
を
失
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た

.(

4)

歴
史
的
な
背
景
、
と
り
わ
け
ド
イ
ッ
お
よ
び
ア
メ
リ
ヵ
合
衆
国
の
新
興
産
！
^
と
し
て
の
鉄
鋼
業
の
お
そ
る
ベ
き
競
^
力
に
注
目
し
な
け
れ
ば
な
ら 

な
い
。
そ
の
た
め
に
、

一
般
に
、
鉄
鋼
生
産
を
基
礎
と
す
る
と
こ
ろ
の
輸
出
用
耐
久
財
の
価
格
に
、
至
大
な
影
響
力
を
も
つ
も
の
と
し
て
、
鉄
鋼 

労
働
者
の
傾
向
は
、
支
配
階
級
に
と
っ
て
も
っ
と
も
切
実
な
関
心
の
的
と
な
っ
た
。
す
な
わ
ち
鉄
鋼
業
の
労
資
関
係
の
帰
趨
は
、
イ
ギ
リ
ス
資
本 

主
義
の
将
来
、
少
く
と
も
そ
の
輸
出
貿
易
の
盛
衰
を
決
定
的
に
制
約
す
る
も
の
と
し
て
認
識
さ
れ
た
の
は
当
然
で
あ
っ
た
。
こ
の
場
合
、
問
題
提 

起
を
し
て
お
く
な
ら
ば
、

つ
ぎ
の
三
つ
の
問
題
が
、
独
占
形
成
期
に
お
け
る
労
働
組
^
:運
動
の
焦
点
と
な
る
で
あ
ろ
う
。
す
な
わ
ち
、
_
の
お
よ 

び
国
^
:に
お
け
る
は
げ
し
い
競
争
を
乗
り
切
る
た
■め
の
労
働
組
合
対
！̂

の
強
化
政
策
の
ニ
面
性
、
す
な
わ
ち
一
方
に
お
け
る
労
働
組
合
の
分
断
.政 

策
の
推
進
と
、
他
方
、
労
務
管
理
に
よ
る
企
業
内
あ
る
い
は
地
域
的
封
じ
込
め
政
策
の
導
入——

そ
の
結
果
と
し
て
新
組
合
運
動
の
昂
揚
.の
一
時 

期
の
あ
と
で
の
退
潮
期
に
お
け
る
資
本
家
攻
勢
の
激
化
、

そ
の
場
合
、
.鉄
鋼
業
も
そ
の
び
と
つ
の
支
柱
と
し
て
の
地
位
を
し
め
て
い
た
。

第
二 

に
、

一
方
に
お
い
て
、
以
上
の
よ
う
な
条
件
の
も
と
で
の
圧
迫
の
強
北
と
な
ら
ん
で
、
こ
れ
を
緩
和
す
る
胗
で
の「

労
働
貴
族」

と
し
て
の
地
位 

の
確
立
。
' つ
.ぎ
.に
、
第
二
の

問
題
と
^
連

し

て

、
も

っ
と
も
階
級
意
識
の
尖
鋭
な
る
べ

き

鉄
鋼
労
働
者
は
、
独
占
形
成
期
の
社
会
的

•

経
済
的
変 

動
の
.な
か
に
、
先
進
的
な
役
割
を
ほ
と
ん
ど
果
し
え
な
か
っ
た
と
い
う
事
実
こ
そ
童
要
で
'あ
ろ
う
。
こ
の
事
実
は
と
く
に
強
く
意
識
さ
れ
な
け
れ 

独
占

形
成
期
に
お
け
る
労
資
関
係
と

労
働
組
合
運

動

(

そ

の

一) 

ー
ー
三
へ
一
〇

ニ

九

)
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ニ

四(

一
〇
三
〇)

S
 

,
0§ 

I
- 

i
.
.
- 

 ̂

0
 

.
 

‘

(1

と

深

馨

g
f
盤

g
の

注

文

の

中

.

.

.

て

は

'な
お
さ
ら—

6

じ

よ

う

数

年

間

に

、

ィ

ギ

リ

ス

の

輸

出

は

、

数

量

S
い
て
I
価
値
に
お
い 

•

,

.

は
，
輪
出
総
額
は

、

-

-

 

M

I

^

U

,

 

I

.三
年
に

.

'

輪
出
は
、
ト
ン

.数
で
三
分
の
一
、
馨

四

〇
パ

—
セ
ン
ト
以
上
も
減
退
し
た
，(

ドッブ、邦訳、前

^

^

四
“

P

け
の
輪
.出
I

半
減
し
、
鉄
と
鋼
の

r

リ
ア
ム
•
オ
-
コ
r

i

l

l
を
議
長
、H.

ド

了

ド

.
ト
ラ
ゥ

I

 
!

を
書
記
と
し
て
結
成
さ 

れ
ナ
|

鉄
鋼

|

者
組

合

速

合

(

A

l

l
 

r
 

I
 

l

 

f

 

0
. 

G

l
 

B

I

は
、：
そ
の
名
の
示
す

よ
う
.に
、
そ
の
范
囲
を
鉄
鋼 

象
全
休
に
t

拡
け
よ
う
と
す
る
讓

別

I

へ
の
意
I

示
す
も
の
で
あ
つ
た
が

.
、
.親
方
の
下
で
雇
わ
れ
る
賃
労
働
者
の

組
織
と
し

て

、

ス
.
コ
 

、>
ト
ラ
ン
ト
を
中
心
と
し
てお
こ
つ
た
鉄
鋼

製
錬
エ

組

合

(
B
r
i
l

 

f

l

s
l
e
r
s
:
A
I
I
)

は
、

一
八
八
八
年
、

ス
コ
ッ
ト

ラ
ン
ド
、六
、
 

ィ
ン
ク
ラ
ン
ト

A

ゥ

r

ル
、ス、
六
、

合
計
ニ 

o
支
部
の
組
合
員

、
‘七
五
〇

名
を
擁
し
、
代
表
者
会
讓
を

開
い
た
。
そ

の

結

果

、

3
調
停

よ

ひ

猛

賣

含

霞

を

囊

す

る

璧

へ

の

接

近

、
當

雰

働

の

廃

止

を

確

保

す
る
た
め
の
行
動
、

f

ン
グ
ラ
ン
ド

北
部
に

「

地

の
結
成

I

I

」

と
、
I

I

昇
進
方
法
の
よ
り
よ

I

、
す
な
わ
ち
、

i

l

l

!

 

f

 

一
二
掌
と
し
て
少
く
と
も

一

年
の
経
験
を
有
す
べ
き

」

と
、
そ
し

I

ら
に
炉
を
ひ
き
う
け

5」

と
が
で

m

、
ニ 

番
手
と
し
て
、
少
く
と
も
ニ
年
間
の
屢
を
有
す
べ
き
で
あ
る
と
い
う
よ
う

i

f

改
正
す
べ
き

」

と
、
以
上
四
項

I

決
|
ヾ)

た
の
で
あ

っ

て

.
こ
こ
に
は
指
導
者
ジ
ョ
シ
•
ホ
ツ
ジ(

J
o
h
n
H
O
I

の
す
ぐ
れ
た
判
断
力
と
指
導
力
な
ら
び
に
政
治
性
を
.み
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。
す
な 

わ

ち

ス

コ

,、

ラ

ン

』

基
礎
を
お
.く
こ
の
組
合
は
雇
主
の
専
制
的
支
配
か
ち
労
働
者
を
離
脱
せ
し
め
，
労
働
組
合
の
労
働
市
場
統
轄
へ
ヮ 

ズ
向
を
意
図
し
た
も
の
と
し
て
注
雪
れ
る
。
卓
越
し
た(

I

力
5

っ
て
、
そ

の

貪

を

二

、
七
0

0
名
i

犬
さ
せ
る
と
い
う
異
常
な
成
功 

に
も
力
力
わ
ら
す
、
組
合
速
合
は
、
.や
が
て
次
第
に
請
負
エ)

(

I

I

)

と
い
わ
れ
る
囊
金
の
熟
練
労
雪
に
よ
っ
て
支
配
さ
れ
る
に
至
っ 

た
ホ
ツ
ジ
の
役
割
は
、
こ
の
請
負
制
塵
止
の
方
向
を
打
ち
出
し
た
こ
と
で
あ
り
、

そ
の
.た
め
に
彼
は
、

ス
コ
ツ
ト
ラ
ン
ド
の
鉄
鋼
会
社
の
支 

配
人
ジ
r

ム
ズ
.
リ

リ—

 

f

 

I)

.
を
し
て
そ
の
廃
止
の
効
用
を
説
き
、

労
働
組
合
運
動
に
お
け
る
ー
大
矛
^ 3
に
挑
戦
し
た
こ
と
で
あ 

っ
た
。■
第
一
に
、
ス
ラ
イ
デ
ィ
ン
f

ス
T

ル
方
式
に
よ
る
賃
金
麗
の
I

、
_

負
制
度
の
問
題
、
：

0

調
停
お
よ
び
仲
裁
證
の
存
在
意 

義
で
あ
り
、
こ
れ
ら
を
い
か
に
解
決
す
る
か
が
、
讓

別

I

と
し
て
の
鉄
鋼
I

s

の
麗
と
な
っ
て
い
た
。
そ
し
て
こ
の
困
難
な
雲
関 

係
の
問
題
は
、
ま
さ
：し
く
鉄
か
ら
鋼
へ
の
生
産
の
転
換
が
急
速
な
勢
い
で
進
ん
で
い
た
と
こ
ろ
I

I

塵
を
認
め
る
こ
と
が
で
き
る
で
あ
ろ 

う
。
以
下
、
こ
の
問
題
に
つ
い
て
論
ず
る
こ
と
に
し
よ
う
。

■

ス

ラ

イ

テ
ゾ

ク

•
ス
T

ル
に
た
V

る
労
靈
動
の
姿
勢
は
、
炭
鉱
労
働
者
と
鉄
鋼
労
働
者
と
を
比
較
す
る
と
き
、
き
わ
立
っ
た
特
徴
を 

4 m)

出
す
.こ
と
が
で
き
る
。
周
知
の
よ
う
に
、
そ
の
導
入
に
際
し
て
は
、

一
八
六
0
年
代
の
炭
鉱
労
働
者
が
最
初
に
そ
の
口
火
を
き
っ
た
も
の
で
あ 

り
や
ガ
て
製
鉄
業
に
も
と
り
い
れ
ら
れ
る
に
至
.っ
た
の
だ
が
、
一
八
七
'三
年
恐
慌
以
後
の
炭
価Q

騰
落
の
過
程
で
、
組
合
は
次
第
に
そ
の
不
利
益 

を
L

し
や
力
て
そ
の
撤
廃
を
反
主
に
迫
る
運
動
が
爆
さ
れ
た
の
で
あ
る
。
と
こ
，ろ
が
、
鉄
鋼
業
の
組
合
の
場
合
は
、
か
な
り
異
な
っ
た
逢 

過
i

っ
た
。
ま
ず
第
一
に
、
石
炭
の
場
合
、
ス
ラ
イ
デ
ィ
ン
グ
，
ス
ヶ
丨
ル
は
先
物
契
約
で
あ
る
た
め

、

不
況
期
に
は
と
く
に
競
争
が
激
甚
と 

な

り

S

を
お
し
下
げ
、
そ
の
結
果
と
し
て
賃
金
を
お
し
下
げ
る
こ

と

と

な
っ
た
。
と

こ

ろ

が

鉄

讓

養

I

そ
れ
は
行
わ
れ
ず
、
従
っ
. 

て
製
鉄
業
者
は
，
炭
鉱
所
有
者
よ
り
も
、
よ
り
有
利
な
売
価
を
維
持
す
る
こ
と
が
で
き
た
。
炭
鉱
業
.に
お
け
る
ス
ラ
イ
デ
ィ
ン
v

r
ス
ヶ
丨
ル
も 

し
く
は
そ
れ
に
た
い
す
る
炭
鉱
労
働
組
合
と
の
麗
に
つ
い
て
は
、

別
の
機
含
ふ
れ
る
と
し
て
、
こ
こ
で
は
鉄
鋼
業
に
お
け
る
そ
れ
に
限
定
す

独
占
形
成
期
に
お
け
る
労
資
関
係
と
労
働
組
合
運
訪(

そ
の
一)

1 

.
ニ

五

(
一

o
三一 .)



炭
鉱
労
御
組
合
は
も
ち
ろ
ん
.
炭
鉱
経
告
者
で
さ
え
も
：.ス
ラ
イ
一
.ア
ィ
ン
グ•

ス
ヶ
ー
ル
を
最
善
.の
方
法
と
考
え
な
.か
っ
た
こ
の
時
期
.に
、
鉄 

鐧
業
者
が
こ
れ
を
固
執
し
て
そ
の
変
更
を
欲
し
な
が
っ
た
理
由
と
し
て
は
、
何
よ
り
も
.そ
れ
が
、
不
況
期
に
お
け
る
賃
金
庄
下
の
も
っ
と
も
有
力 

な
武
器
で
あ
り
、「
.賃
金
率
と
い
う
も
の
は
製
品
の
売
価
と
と
も
.に
変
動
す
る」

と
い
う
原
則
を
確
信
し
、

組
合
の
指
導
者
も
敢
え
て
こ
1
に
反 

対
し
な
か
っ
た
こ
と
に
よ
っ
て
い
る
:0
こ
の
理
論
の
本
質
は
、
も
ち
ろ
ん
、

一
般
の
組
合
員
大
衆
.に
よ
っ
て
把
握
さ
れ
な
か
っ
た
と
は
い
え
、
賃 

金
決
定
に
か
ん
す
る
地
方
的
な
調
停
委
員
会
の
権
限
に
も
と
づ
い
て
、
組
合
指
導
者
は
、
批
判
的
な
組
合
員
に
強
制
す
る
こ
と
が
で
き
た
し
、
こ 

の
賣
会
の
決
定
に
服
し
な
い
労
働
者
は
解
雇
さ
れ
、
そ
の
補
充
は
、
組
合
と
雇
用
者
と
の
間
で
き
め
ら
れ
た
ほ
ど
で
あ
^

。
こ
の
よ
う
に
、
ス 

ラ
イ
デ
ィ
ン
グ
A

ヶ
丨
ル
の
問
題
は
、
い
わ
ば
労
資
協
調
の
麗
で
あ
り
、
こ
れ
と
：の
関
連
に
お
い
て
調
停
委
員
会
の
性
格
に
か
ん
す
る
麗 

で
も
あ
っ
た
。
と
同
時
に
ま
た
、
勞
働
組
合
の
本
質
に
根
ざ
す
問
題
で
も
あ
っ
た
の
で
あ
る
。

本
来
、
労
働
者
の
経
済
的
利
益
の
擁
護
者
と
し
て
の
組
合
が
、
調
停
委
員
会
に
お
い
て
、
雇
主
则
と
深
い
利
害
の
共
通
性
を
感
じ
、

ス
ラ
イ
デ 

ィ
ン
ク
•
ス
ヶ
ー
ル
の
問
題
を
通
，じ
て
そ
の
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
た
の
は
、

鉄
鋼
労
働
者
の
組
合
自
体
に
そ
も
そ
も
問
題
が

あ
っ
た
と
い
わ
な 

け
れ
は
な
ら
な
、

す
な
わ
ち
、
そ
れ
は
、
ほ
と
ん
ど
請
負H
か
ら
成
っ
て
お
り
、
.こ
の
比
較
的
高
い
賃
金
の
藤
労
働
者
は
、
低
賃
金
労
働
者 

が
、

短
期
的
な
景
気
変
動
に
た
い
し
て

絶
え
ず
敏
减
に
反
応
す
る
の
と
は
逆
に
、
そ
の
高
賃
金
労
働
者=

労
働
貴
族
と
し
て
の

地
位
の
喪
失
を
b 

そ
れ
る
あ
ま
り
、

調
停
委
員
会
へ
の
依
存
を
深
め
、
労
働
組
合
自
体
を
一
種
の
特
権
的
な
機
関
た
ら
し
め
る

傾
向
を
生

み

出

し

た

の

で

あ

る

。

し
か
し
な
が
ら
こ
の
よ
う
な
ス
ラ
イ

デ
ィ
ン
グ
•
ス
ヶ
ー
ル
と

い
う
も
の
が
、
問
題
の
す
べ
て
を
解
決
す
る
と
こ
ろ
の

も
の
で
は
な
か
っ
た 

こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
北
東
地
域
に
お
け
る
鉄
か
ら
鋼
へ
の
転
換
は
、
ス
コ

ッ
ト
ラ
ン
ド

西
部
と
と
も
に
'
ミ
ッ
ド
ラ
ン
ド
を

も
主
要
な
鉄

 

鋼
の
生
産
地
た
ら
し
め
、
鋼
の
唐
が
压
倒
的
と
な
っ
た
と
き
、
若
干
の
工
場
は
閉
鎖
さ
れ
、
労
働
者
が
解
雇
さ
れ
る
と

い
う
合
理
化
の
資
が

 

み
ら
れ
は
し
た
も
の
の
、
鉄
鋼
労
働
者
に
と
っ
て
全
く
不
利
益
と
い
う
わ
け
で
は
な
か
っ
た
。
組
合
は
、
鉄
か
ら
銅
へ
の
生
産
の
転
換
を
と
げ
た

證

で

も

な

お

、
、
職
場
に
お
け
る
主
導
権
を
握
っ
て
お
り
、
翕
化
に
対
抗
し
う
る
力
を
蓄
え
て
い
た
の
で
あ
る
が
、
た

だ

麗

は

、
.
S

t

 

者
の
な
か
に
は
そ
の
本
来
の
組
合
す
な
わ
ち
組
合
連
合
と
は
異
な
っ
た

型
の
組
合
、
す
な
わ
ち
鉄
鋼
製
錬
ェ
組
合
か
ら
の
は
げ
し
.い
競

争

に
さ

ら
 

さ
れ
た
こ
と
で
あ
る
。
ほ
ぼ
同
じ
よ
う
な
体
裁
を
有
し
、
そ
の
養
に
お
い
て
も
や
や
似
た
関
係
に
あ
っ
た
と
こ
ろ
の
こ
の
両
者
の
競
合
関

係
 

は
生
産
体
制
の
賛
に
も
と
づ
く
も
の
と
み
な
す
こ
と
が
で
き
よ
う
。
す
な
わ
ち
製
鉄
と
製
鋼
両
部
門
に
お
け
る
請
負
ェ
の
役
割
の
貧
が
強 

く
產
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
鉄
の
場
合
も
.

も
、
請
負H

は
輩
位
で
支
払
わ
れ
、.
前
者
は
、：
各h

程
に
お
い
て
指
導
的
な
役 

割
を
演
ず
るQ

は
請
負
ェ
で
あ
り
、•
不
熟
練
の
日
雇
賃
金
労
働
者
を
雇
っ
て
い
る
の
で
あ
っ
て
、
他
方
、：
後
者
の
場
合
に
は
、
請
負
ェ
は
、
そ
の 

貪

が

、
日
給
で
雇
わ
れ
る
職
場
I

揮

す

る

露

者

と

、
そ
の
指
揮
に
従
う
労
働
者
を
も
っ
S

完
し
合
1

こ
ろ
の
多
く
の
震
炉
を
通
常 

も
っ
て
レ
る
ひ
と
つ
の
製
錬
所
全
体
を
寒
す
る
の
で
あ
っ
て
、
雪
お
よ
び
圧
延
工
場
に
お
い
て
は
、
請
負
ェ
は
、
労
働
者
の
グ
ル
丨
プ
を
率 

し
て 

一‘ 

ニ
な
I
し
三
工
場
を
契
約
の
対
象
と
し
.た
の
で
あ
る
。
従
っ
て
一
般
の
鉄
工
は
、
請
負
制
度
の
廃
止
に
関
心
を
も
ち
、
そ
の
た
め
の 

運
動
を
展
開
し
た
の
で
あ
っ
て
、
そ
の
運
動
の
先
頭
に
立
っ
た
者
が
、
ジ
ョ
ン
.
ホ
ツ
ジ
で
あ
っ
た
こ
と
は
す
で
に
指
摘
し
た
と
お
り
で
あ
る
。
 

ク
ォ
ノ
.
一
 

八
九
〇
年
代
の
^
•は

に

は

そ

の

存

立

の

簾

を

失

い

、
シ
ヱ
フ
ィ
丨
ル
ド
な
ど
一
部
を
除
い
て
は
廃
止
さ
れ
た
の
で
あ
る
が
、

し 

か
し
そ
れ
自
体
は
、
組
合
Q

I
を
か
I

もQ

で
は
な
か
っ
^

。
す
な
わ
ち
、
組
合
は
依
然
と
し
て
、
労
働
者
を
規
制
す
る
有
力
な
武
器
で
あ 

っ
た
の
で
あ
り
、
ホ
ツ
ジ
は
む
し
ろ一

屈
主
と
協
力
し
て
資
本
と
労
働
の
調
和
を
は
か
っ
た
の
は
そ
の
限
界
を
示
す

も
の
で
あ

っ

た

。

一
般
に
、
命
議
が
起
る
と
、
そ
れ
が
小
規
模
な
争
議
で
あ
っ
た
場
合
、
ま
ずH

場
レ
ヴH

ル
で
の
合
同
委
員
会
で
解
決
さ
れ
る
の

が

一
般
的
で
 

あ

っ

た

.
尚
と
し
て
ホ
ツ
ジ
が
組
合
代
表
と
と
も

に
出
席
す
る
こ
と
は
あ
っ
た
と
し
て
も
、

工
場
レ
ヴH

ル
で
の
争
議
解
決
へ
の
途
が
開
か
れ
た 

と〜

こ
と
は
逆
に
ぃ
え
は
、
独
占
的
大
企
業
に
お
い
て
、
労
働
者
が
企
業
内
に
封
じ
込
め
ら
れ
つ
つ
あ
っ
た
傾
向
を
物

語

っ

て

い

る

と

い

え
 

な
し
た
ろ
う
力
そ
う
で
あ
る
限
り
、
産
業
別
組
合
の
力
は
次
第
に
弱
め
ら
れ
、
逆
に
資
本
の
攻
勢
が
強
化
さ
れ
る
，の
で
あ
っ
て
、
一
八
九
五
年
、
 

大
抵
の
企
業
が
、

一
八
七
四
年
の
賃
率
表
で
賃
金
を
支
払
っ
て
お
り
、

企
業
に
よ
っ
て
は
ニ
五
。ハ
I

セ
ン
ト
の
賃
下
げ
を

行
っ
た
と

い

わ
，
，

る

。

独
占
形
成
期
に
お
け
る
雲
関
係
と
労
働
組
合
運
動(

そ
の 

一) 

ニ

ヒ

(

一
〇
一，
i



二
八

.(

i

s
 

‘

組
合
ガ
、
そ
の
賃
率
表
を
要
求
し
て
、
：
ゼ
ネ
ラ

ル

.
ス
ト

ラ

イ
キ
を
行
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
失
敗
に
終
0
た
ほ
K 2
経
営
者
が
強
力
で
あ
づ
た 

と
I

I
実
は
こ
の
産
業
の
イ
ギ
リ
ス
独
占
資
本
主
義
の
危
機
的
状
況
の
深
刻
さ
を
物
語
る
も
の
と
.し
て

記
憶
さ
れ
な
け
れ
ば
な

ら

な

ベ

つ 

ぎ
に
鉄
響
働
者
の
運
動
の
麗
を
示
す
も
の
と
し
て
、
労
働
時
間
の
問
題
が
あ
げ
ら
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。

■

-

.

.

.
全

国

炉r
H
組

合(National 

A

l

l
 of B

l
u
r
n
a
c
e
m
e
n
)

は

、

一
八
八
一
.一

年

ま

で

に

.
、
ク
リ
丨
ヴ
ラ
ン
ド
、，ダ
丨
ラ
ム
、

.カ
ム
，'
、

.

ラ

ン

.ノス

•.ラ
ン
カ

シ

ア

ノ
ッ
テ
イ
ン
ガ
ム
シ
ア
、

ダ
i
ビ
シ
ア
へ
ノ

I
ス
•
ス
タ
フ
才

I

ド
シ
ア
、
シ
ュ
卩
ッ
プ
シ
ア
、

リ

ン

カ

ン

へ
、
ア
お
よ
び
ス
コ
ソ
ト
ラ
r

を
ふy

め
て
七
、'
8

0
人

の

貪

を

擁

し

、

そ
の
最
大
の
関
心
事
は
、

労
働
時
間
の
短
縮
で
あ
っ
て
、

ー
投

 

に
、：
日

ホ

二

時

間

、
麗

の

夜

間

労

働

.で
は
、

.一
三
時
間
が
普
通
で
あ
っ
た
。
し
か
し
.一
八
九
七
年
、
タ
リ
丨
ヴ
ラ
ン
.ド
の
若
干
I

社
が
、
. 

八
時
間
労
働
制
を
譲
歩
す
る
に
至
っ
て
、
そ
の
協
約
は
全
地
域
に
拡
大
適
用
さ
れ
る
に
至
っ

た
。
こ
れ
は
当
時
お
|

つ
つ
あ
っ
た

新
組
合

|
 

の
発
展
の
な
ヵ
マ
賃
金
麗
な
ど
に
比
較
す
る
な
ら

ば
、
か
な
り
闘
い
易
い
問
題
と
い
う
べ
き
で
あ
っ

た
.

.姐
占
形
成
期Q

.
I

業
の
労
働
組
翕
動
を
通
じ
て
い
い
う
る
こ
と
は
、
資
本
の
側
に
主
導
権
を
奪
わ
れ
、
組
合
は
そ
の
指
導
者
を
媒
介
と
し 

て
、
調
停
制
度
を
お
し
す
す
め
、
逆
S

本
の
側
の
労
働
力
統
轄
の
下
請
簾
と
化
す
危
険
性
が
あ
っ
た
こ
と

I

る
。

そ
れ
を
可
能
こ
し
た
と 

こ
ろ
の
主
体
的
条
件
は
、
鉄
鋼
業
労
働
者
間
の
職
種
的
な
利
害
の
対
立
が
、
考
彥
れ
る
最
大
の
理
由
2

1

、
い
ま
ひ
と
つ
は
新
技
術
の
導 

ノ

->

新

I
状
勢
の
I
展
の
广
力
で
各
企
業
の
競
争
が
は
げ
し
く
、
と
く
に
鉄
か
ら
鋼
へ
の
転
換
の
過
程
で
、
労
働
者
が
讓
い
企
業 

I

豪
を
植
え
つ
け
ら
れ
た
と
い
う
客
観
的
条
件
が
無
視
さ
れ
て
は
な
ら
な
い
。.
し
か
し
そ
れ
だ
け
I

十
分
で
は
な
い
。
請
負
制
度
を

中
兹 

，こ
し
た
労
雪
階
級
内
部
の
矛
盾
の
麗
こ
そ
も
っ
と
も

重
要
で
む
っ
て
、
I

の
側
の
労
務
管
理
は
、：
こ
の
藤
を
縫
っ
て
強
力
に

お
し
す
す 

め
ら
れ
た
の
で
あ
る
。
そ

の

繁

、
鉄
簾
の
労
働
組
合
の
労
働
市
場
霧
は
、
き
わ
め
て
不
充
分
な
も
の
.に
な
ら
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
の
は
偶 

然
で
は
な
い
。
階
級
豪
の
も
っ
と
も
尖
鋭
な
る
べ
き
近
代
プ
P

タ
リ
ァ_

ト

が
、
独
占
資
本
主
義
形
成
期
に
.お
い
て
妥
協
的
で
あ

り

、

労
働 

貴
族
^
:
な

裳

と

化

し

し

て

，
わ
れ
わ
れ
は
鉄
鋼
業
雷
者
を
あ
げ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
か
し
逆
に
こ
の
.時
期
に
、
労
動
市
場
の

完
全
I

f

 .と
に
篇
的
な
地
位

.を
築
き
あ
げ
、
チ

丨

プ

•
レ
丨

f

l

諸

I

I

者
と
は
対

I

、

強
力
な
運
動
を
展

開

し

ナ

も

の

と

し

て

合
同
？！
械
ェ
組
合
が
あ
っ
た
。
独

占

形

通

に

容

る

鉄
鋼
業
労

働

者

の

運

證

、
そ
.’の
意
味
で
ま
こ
と
に
特
異
な
も

の

と

、， 

ぅ
こ
と
が
で
き
る
で
あ
ろ
ぅ
。
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