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完
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晴

内
容
目
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し

が

き
 

I

序
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理
論
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説
と
調
莶
の
設
計
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n
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業
別
賃
金
交
渉
と
賃
金
比
較
行
動(

以
上
前
号)

(

以
下
本
号)

 

m

賃
金
比
較
の
領
域
と
貨
金
波
及
の
構
造 

IV

結
.

語
—

調
杳
結
果
の
含
意

ff
l

賃
金
比
較
の
領
域
と
賃
金
波
及
の
構
造 

f
f
l 

♦

1

貨
金
比
較
関
係
の
網
の
目
は
ど
こ
で
も
一
様
で
あ
る
わ
け
で
は
な
い
ハ
ら
、
 

形
状
V

疎
密
な
ど
の
質

•

量
的
相
違
に
従
っ
て
、
い
く
つ
か
の
領
域
も
し
く
は 

階
層
に
分
け
ら
れ
よ
う
。
こ
れ
ら
の
領
域
は
そ
れ
ぞ
れ
、
そ
の
.内
部
構
成
単
位 

間
に
何
ら
か
の
同
質
性
が
あ
る
と
い
う
点
で
.は
共
通
す
る
で
あ
ろ
う
が
、
そ
の 

内
部
同
質
性
は
領
域
間
で
は
相
互
の
異
質
性
の
も
と
と
な
ろ
う
.。
，ゥ
れ
わ
，0

ま

貨
金
比
較
行
動
と
賃
金
波
及
の
構
造
⑵
•

完

こ
う
し
た
比
較
関
係
の
領
域
と
構
造
を
追
求
す
る
た
め
、

一
ニ
項
目
か
ら
成
る 

比
較
理
由
の
殽
問
を
行
っ
た
。
表
12

は
そ
の
結
果
を
産
業
大
分
類
別
に
整
理
し 

て
提
示
し
た
も
の
で
あ
る
。

.

調
査
結
果
は 

一
ニ
項
目
へ
の
回
答
が
、
会

社
•

組
合
、
産
業
、
企
業
規
模
、
 

産
業
の
内
と
外
と
い
っ
た
多
次
元
の
枠
組
の
中
に
散
ら
ば
る
と
い
う
C

み
入
っ 

た
'も
の
な
の
で
一
つ
の
小
表
に
ま
と
め
る
に
際
し
て
は
若
干
の
工
夫
を
行
っ 

た
。
同
業
内
及
び
産
業
間
比
較
の
双
方
と
も
、
合
計
分
だ
け
具
体
的
回
答
率
を 

も
っ
て
示
し
、
各
産
業
に
つ
い
て
は
、
回
答
率
の
高
い
項
目
か
ら
原
則
と
し
て 

上
位
三
つ
を
選
び
特
殊
記
号
で
あ
ら
わ
し
た
の
で
あ
る
。
な
お
回
答
.

を
•

辱
た
.頂 

目
が
ニ
つ
以
下
の
場
合
、
同
率
三
位
が
多
数
あ
る
場
合
、

,

二
位
に
.く
ら 

へ

.
た
と
え
ば
三
位
以
下
が
無
視
し
う
る
ほ
ど
に
か
け
は
な
れ
て
低
水
準
に
あ 

る
な
ど
の
場
合
に
は
必
ず
し
も
三
つ
に
固
執
し
な
か
っ
た
。
I

I

の

震
 

は
、
同
業
比
較
、
産
業
間
比
較
を
そ
れ
ぞ
.

れ
丸
印
、
三
角
印
と
し
、
そ
の
う
ち 

大

企

業

(

従
業
員
一
〇
〇
〇
人
以
上)

を
黒
色
、

中
小
企
業(

従
業
員 

一
0
0
0 

人
未
満)

を
白
色
に
塗
り
分
け
た
の
で
、

つ
ご
う
四
種
の
記
号
を
用
い
る
こ
と 

と

な

る

。
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際
立
っ
た
も
の
を
三
.つ
ひ
ろ
え
ば
企
業
規
模
階
層
に
代
表
さ
れ
る
企
業
特
性
の 

r

似
招
組
合
組
織
連
関
、
そ
し
て
企
業
の
競
^
関
係
を
あ
ら
わ
す
生
産
物
市 

坺

籠

で

あ

る

。
交
渉
主
体
に
よ
っ
て
意
識
さ
れ
る
こ
れ
ら
の
主
要
な
連
関
の 

顔
ぶ
れ
が
、
わ
ず
か
に
f

fl
j

で
は
組
合
組
織
連
関
重
視
の
震
が
高
ま
る
と 

い
う
点
を
除
け
ば
、
会
社
側
と
組
合
侧
と
で
殆
ど
一
致
し
て
い
る
こ
と
は
興
味 

を
惹
く
。
企
業
別
組
合
と
会
社
と
の
意
識
構
造
に
お
け
る
類
似
性
は
こ
こ
に
も 

反
1»
1

さ
れ
て
I

る
も
の
と
見
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。

産
業
別
に
分
け
て
丸
印
を
跡
づ
け
て
見
る
と
、
鉱
業
、
運
輸
、
公
益
関
係
が 

組
合
連
関
を
重
視
す
る
一
方
、
逆
に
生
産
物
市
場
連
関
を
重
視
せ
ず
他
と
は
異 

っ
た
型
を
示
し
て
い
る
。
卸
小
売
、
サ
ー
ビ
.
ス
、
.金
融
と
い
っ
た
い
わ
ゆ
る
ホ 

ヮ
ィ
ト
ヵ
ラ
ー
部
門
で
は
労
使
共
に
企
業
規
模
を
は
じ
め
、
収
益
性
、
労
務
構 

成
と
い
っ
た
企
業
特
他
連
関
を
重
視
す
る
傾
向
が
見
え
る
。

次
に
規
模
を
ニ
区
分
し
て
見
る
と
、
会
社
侧
で
は
運
輸
•
公
益
部
門(

主
な 

標
本
は
私
鉄
で
あ
る)

に
お
い
て
規
模
に
よ
る
差
異
が
か
な
り
顕
著
で
あ
る
こ 

と
を
除
け
は
全
体
に
規
模
に
よ
る
ち
が
い
は
大
き
く
な
い
の
に
く
ら
べ
、
組
合 

側
で
は
全
般
に
規
模
に
よ
る
か
な
り
の
相
遠
が
見
ら
れ
る
。
大
企
業
の
組
合
は 

会
社
と
類
似
し
て
い
る
が
一
〇
〇
〇
人
未
満
規
模
企
業
の
組
合
の
比
較
理
由
は 

会
社
側
と
は
相
遠
し
て
い
る
。
わ
け
て
も
、
大
企
■業
の
組
合
は
会
社
側
と
同
様 

に
企
業E

E

競
3

陕
係
を
7!
1

祝
し
て
い
る
の
に
対
し
、
中
小
で
は
殆
ど
意
1|
.し
て 

い
な
ぃ
。

さ
て
、
他
産
業
と
の
比
較
関
係
に
目
を
転
じ
よ
う
。
表
10

で
は
三
角
印
で 

友
ら
-

^

し
産
樂
G

J-
1

較
.と
名
つ
け
た
も
の
が
そ
れ
で
あ
る
が
、.
合
計
を
見
る
と 

会
：^

側
の
比
較
理
山
と
'L

て
は
代
表
的
産
梁
*た
か
ら
、
代
表
的
会
社
だ
か
ら
と

貨
金
此
較
冇
働
と
货
金
波
及
の
構
造
⑵
•

完

L

う
，>
わ
ば
広
域
連
関
と
、
同
一
地
域
と
い
う
地
域
的
も
し
く
は
労
働
市
場
速 

関
が
群
を
抜
い
て
い
る
。
一
方
、組
合
側
で
は
組
合
組
識
連
関
が
強
調
さ
れ
て
い 

る
こ
と
は
当
然
の
こ
と
と
い
え
る
が
、
単
に
組
織
上
め
連
関
と
は
い
い
切
れ
な 

V

代
表
的
組
合
へ
の
志
向
が
強
く
見
ら
れ
る
。
こ
う
し
た
傾
向
は
、
代
表
；

S

産 

業
を
注
視
す
る
と
い
っ
た
広
域
連
関
の
比
重
が
極
め
て
高
い
こ
と
が
全
体
を
つ 

う
じ
て
見
ら
れ
る
傾
向
で
あ
る
こ
と
を
思
え
ば
容
易
に
納
得
し
う
る
こ
と
で
あ 

る

即

ち

、
所
厲
組
織
の
賃
金
政
策
の
影
響
を
受
け
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
.で
あ 

る
が
、
単
に
そ
れ
だ
け
で
な
く
絶
え
ず
社
会
的
な
代
表
例
を
志
向
し
追
随
す
る 

と
い
う
傾
向
が
、
企
業
レ
ベ
ル
の
組
合
で
は
濃
厚
に
見
出
さ
れ
る
の
で
あ
る
。

い
ま
一
歩
、
産
業
間
比
較
の
内
容
に
立
ち
入
っ
て
見
る
と
、
い
ず
れ
の
産
業
' 

に
も
ひ
と
し
く
認
め
ら
れ
る
代
表
的
事
例
志
向
の
広
域
連
関
の
か
げ
に
同
一
也 

域
、
同
一
企
業
規
模
、
そ
し
て
さ
ら
に
資
本
系
列
と
い
っ
た
連
関
も
認
め
ら
れ 

る
こ
と
に
気
づ
く
。
注
意
深
く
見
れ
ば
、
広
域
連
関
の
網
の
目
に
入
っ
て
い
る 

の
は
大
企
業
な
い
し
大
企
業
組
合
で
あ
り
、
そ
れ
に
属
さ
な
い
中
小
規
模
会
土 

組
合
は
む
し
ろ
地
域
的

(

労
働
市
場)

連
関
や
資
本
系
列
連
関
に
組
み
こ
ま
れ 

て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
表
12

で
は
産
業
に
よ
る
相
違
の
ほ
か
に
規
模
ニ
区
分
に 

よ
る
相
違
が
見
出
さ
れ
た
が
、
こ
れ
を
表
13

に
示
さ
れ
る
よ
う
に
標
本
数
の
多 

い
製
造
業
に
限
.っ
て

五
区
分
し
、
さ
ら
に
く
わ
し
く
調
べ
て
み

よ

う

。

黒
色
の
記
号
を
追
っ
て
、
会
社
回
答
の
内
容
を
見
る
こ
と
と
し
よ
う
。
全
規 

模
階
層
に
共
通
す
る
の
は
同
業
内
比
較
で
.は
会
社
競
爭
関
係
、
他
産
業
比
較
で 

は
同

r

地
域
で
あ
る
。
こ
れ
を
言
い
換
え
る
な
*

ら
、
主
要
な
速
関
は
と
り
も
な 

お
さ
ず
生
産
物
市
場
速
関
な
ら
び
に
労
働
市
場
速
関
の
一
一
つ
で
あ
る
と
言
う
こ 

と
も
出
来
よ
う
。
大
企
業
に
ひ
と
き
わ
明
ら
か
I

関
は
代
表
的
会
社
、
代
表
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製 造 業

A

ふ
A A O ©

A A

A

(395)

<237)

▲-
•

〇

〇

A  O®

A

▲

(21)

<15) <5)

(458)

<303)

A  ® 
〇•

o
〇

A A O

A A

A A

八
ニ 

(

七
九
八

)

あ
る
業
種
に
属
す
る
会
社 

な
い
し
組
合
が
ど
の
業
種
の 

会
社
や
組
合
と
の
比
較
を
行 

う
か
、
す
な
わ
ち
比
較
の
方 

向
に
よ
り
、
同
業
内
と
他
産 

業
と
に
分
け
る
こ
と
が
で
き 

る
が
、
そ
う
し
た
比
較
に
お 

け
る
強
さ
の
程
度
あ
る
い
は 

さ
ら
に
広
く
解
釈
し
た
関
心 

の
強
さ
は
、
会

社•

組
合
の 

い
ず
れ
の
場
合
に
も
、
同
業 

内
で
の
比
較
の
方
が
産
業
を 

超

え

て

の

比

較

よ

り

も

上

，ま 

わ

つ
X

V

る
の
で
あ
る
。

-=
-

ロ

い
換
え
れ
ば
、
同
業
内
で
は 

.

産
業
間
に
お
け
る
よ
り
も
、
 

よ
り
密
接
な
比
較
関
係
の
網 

が
は
り
め
ぐ
ら
さ
れ
て
い
る 

と
言
う
こ
と
も
で
き
よ
5

0

そ
の
網
は
い
か
な
る
連
関
な 

い
し
類
縁
関
係
に
沿
っ
て 

張
ら
れ
て
い
る
の
で
あ
ろ
う 

か
。
同
業
内
比
較
に
つ
い
て



表 1 3 比 較 の 理 由 ⑴ （上 位 3 っ )
製造菜 • 規模 5 区 分 • 同柒内•産栗間 . %

員 規模
〜99人 100~ 500~ 1,000〜 5, 000~

会 社 計 組 合 計

同業内 ( • ) 産業間 ( ▲ ) 同業内 ( o ) 産業間 (厶）
1 代表的会社 ' -------------------- ----

A  ▲ A 17.5 11. 4 * 12.4 11- 6 *
2 . 同 一 i j i 逢

• A O A O  • A O  • 27. 8 * 5.3 33. 2* 12. 4 *

3. 組合同一組綠 A O A ▲ 15.4 4.6 21,0 9.2
4• 収 益 性

• O  • 22.0 2.5 22.5 4.8
5 - m 争 m 係 • • 〇 • O  • 36. 5 * 2.8 26. 9 * 1.7
6• 規  模

A O A # A O  • O 34.9 10.9 29. 9 * 11.1
7 . 労 務 構 成 O 15.2 4.1 17.5 3.9 ;

8■ 同 一 地 域 厶 ▲ ▲ ▲ ▲ 11.4 15. 4* 8.3 9.8
9- 資 本 系 列

- 5.3 5.3 6.8 5.9
10. 代 表 的 産 業

A  ▲ A  ▲ A  ▲ 2.5 11. 9* 9.8 14. 0 *  i

11• 苺 集 条 件 2.3 0.8 1.3 0.2
• あ っ せ ん

1.8 2.3 1.5 1-7

集 計 会 社 数 (64) (94) ( 178) (59) (395)

集 計 組 合 数 ⑵ 1 (58) (95) (219) (84)
(458)

/
E3

广

メ

C
C

.:
的

産

業

と

い

づ
 

:'
た

広

域

連

関

や
 

或
は
ま
た
単
産
. 

の
つ
な
が
り
で 

あ
り
、
こ
れ
に 

対
し
て
中
規
模 

'

以
下
の
企
業
で 

は
収
益
性
や
企 

業
規
模
と
い
っ 

た
企
業
特
性
連 

関
が
目
立
つ
0.
,

1

方
、
白
記 

。
号
を
追
っ
て
組

照参
合
回
答
の
内
容 

I

を

見

る

と

企

業 

^

 

.規

模

に

ょ

る

差 

I

異
は
一
層
あ
ざ 

om

や
か
に
あ
ら
わ 

^

れ
て
い
る
。
即 

|

ち
、
代
表
的
産 

6C
J

業
や
組
合
を
志 

I

.
向
す
る
の
は
大 

企
業
労
組
で
あ

ゥ
組
合
連
関
で
も
中
規
模
以
上
は
同
一
単
産
と
い
.う
類
縁
関
係
を
自
覚
す
る 

の
に
対
し
、
規
模
の
小
さ
い
'

と
こ
ろ
で
は
必
ず
し
も
同
一
軍
産
で
は
な
、，
司
一 

.

組

合

組

，織

に

沿

っ

て

関

連

す

る

。
；生

産

物

市

場

の

競

命

関

係

が

大

企

業

労

& *
に 

よ
っ
て
自
覚
さ
れ
る
の
に
対
し
、
収
益
性
や
労
務
構
成
と
い
っ
た
企
業
特
性
は 

中
規
模
以
下
の
組
合
で
は
よ
り
強
く
意
識
さ
れ
る
。
し
か
も
小
規
模
レ
べ
ル
で 

は
同
一
地
域
連
関
が
根
強
く
影
響
す
る
。

こ
れ
ら
の
観
察
事
実
を
整
理
す
れ
ば
企
業
規
模
の
ち
が
い
を
軸
と
す
る
比
較 

丨
波
及
関
係
の
構
造
に
関
す
る
一
応
の
仮
説
的
見
解
を
導
く
こ
と
が
で
き
そ
う 

で
あ
る
。
そ
れ
は
以
下
の
よ
う
で
あ
る
。

/

.

比
較
関
係
の
構
造
は
企
業
規
模
五
〇
〇
〇
人
以
上
の
巨
大
大
手
企
業
、
五
〇 

〇
人
以
上
の
大
な
い
し
中
規
模
企
業
、
五
〇
〇
人
未
満
の
中
な
い
し
小
企
業
の 

三
階
層
に
類
型
化
し
う
る
。

ひ
ろ
く
産
業
を
超
え
た
相
互
比
較
関
係
の
網
は
若
干
数
の
主
導
的
巨
大
企
業 

の
間
に
緊
密
S

開
し
て
お
り
、
そ
れ
に
つ
づ
く
多
数

Q

大
な
ら
び
に
中
堅
企
. 

業
群
は
無
論
こ
う
し
た
主
導
大
手
.

へ
の
志
向
性
を
も
も
つ
と
，は
い
え
基
本
的
こ 

は
生
産
物
市
場
競
争
関
係
を
軸
と
す
る
比
較
関
係
に
組
み
込
ま
れ
、
.組
合
の
速 

絡

関

係

も

こ

れ

に

対

応

す

る

。

と

こ

ろ

が

規

模

別

産

！
^
構

造

の

底

部

に

位

置

す 

る
中
小
企
業
階
層
で
は
、
大
手
に
見
ら
れ
た
広
域
連
関
と
の
つ
な
が
り
は
断
ち 

切
ら
れ
産
業
^
連
関
が
弱
ま
る
一
，方
、.
他
産
業
と
の
比
較
、
連
絡
関
係
は
む
し 

ろ
地
域
内
と
い
う
連
関
を
つ
う
じ
て
、
あ
る
意
味
で
は
労
働
市
場
速
関
を
媒
介 

に
し
て
保
た
れ
る
、
と
い
う
三
つ
の
類
型
で
あ
る
。
こ
の
階
層
構
造
は
賃
金
決 

定
の
場
と
し
て
の
労
働
市
場
の
階
層
構
造
を
反
映
す
る
も
と
考
え
ら
れ
る
0

表 1 5 企 業 規 模 に よ る 労 働 市 場 要 因 の 影 響 の 相 淳

製 造 業 ♦規 模 5 区分

〜 99人 1 0 0 - 5 00〜 1 , 0 0 0  〜 5 , 0 0 0  〜

初 任 ： 給 、水 準  

労 働 力 確 保 の 必 要 性

1 7 .4
9 ,3

1 5 .8  

6 . 1
1 1 . 4  

3. 7
5 . 2
1 . 3

労 働 市 場 要 因 2 6 .7 2 1 . 9 1 5 . 1 6 . 5

産業大分類 • 1000人以上規模
| 製造業 •規模 5 区分

鉱 栗 迚設$ 製造聚
卸小技
サ-•ピス 金融 運輸

公益 1 削.
〜99人 100 500 1000 5000

会 社 m 常 '状 撤 

他 社 粍 n 状您

■ .... r''~'
②

④

④ ③ ④ ④ ③ ③ 14,8% 
1.5

③ ③ ③ ③ ③ 16. 0% 
1.6  
0.5 
1,7
0.8 
1.0  
3.5 

④ 12.7 
4 °

経常側結來状態 0.7
交 換 労 拗 条 件 2.2
組 介 上 部 団 体 0.8
組合執行部の態勢 

組合员货上げ意 ^ : <5)
1.0
3.4

初 任 給 水 準  

労拗確保の必匪性

③ ④ ① ③ ④ ®  14.2 
4.6

④ ④ ④

物 価 水 準  

一 般 景 気  

斡 旋 • 調 停

② ① ② ② ① ① ② 24.3 
6.0 
1.2

① ② ② ②

④

② 23.6 
7.0  
1.2 

① 26.2世 問 相 場 ① ② ③ ① © (D 25.2 ② ① © ：| ①

計 100.0 100.0

表 14 .貨 上 げ の 要 因 （順 位 ） み外

み
を
産
業
別
及
び
規
模
別
に
示
す
に
と
ど
め
た
。
表
14

で
は
主
要
四
項
目
ま
で 

を
順
位
番
号
を
つ
け
て
示
し
て
あ
る
。
規
模
五
区
分
別
の
意
識
構
造
の
相
違
は 

わ
れ
わ
れ
の
関
心
に
答
え
て
い
る
。
即
ち
、
規
模
に
ょ
る
明
白
な
三
.階
層
が
そ 

.

こ
に
描
か
れ
て
い
る
。
大
•

中

規

模

(

五
〇
〇
人
以
上
、
五
、
〇
〇
〇
人
未
満)

 

階
層
で
は
世
間
相
場
、
物
価
、
経
営
状
態
、
初
任
給
水
準
の
順
で
重
視
さ
れ
て 

い
る
が
中
規
模
以
下

(

五
〇
〇
人
未
満)

に
众
る
と
世
間
相
場
と
物
価
の
順
位 

0~
.2
.3
.5

が
入
れ
替
る
。.
規
模
が
小
さ
い
も
の
ほ
ど
、
社
会 

^

-,

0

6

的
に
ひ
ろ
く
広
が
っ
た
波
及
関
係
の
網
の
目
は
疎 

m

 

r

 

4

 

7

M

に
な
り
、
と
も
す
れ
ば
広
域
連
関
の
糸
は
断
た
れ 

規「

00
11
.

3.
15
.

る
こ
と
に
も
な
り
易
い
。
逆
に
著
し
く
異
っ
た
パ

違
.業
-

-

-

-

-

-

j

-

-

-

-

-
1

タ

ン

を

見

せ

る

の

は

五
-'
.
〇

〇

〇

人

以

上

の

主

導

_

0~
15
.

6.
21
.

大
手
で
あ
る
。
そ
こ
で
は
世
間
相
場
の
比
重
が
大

|

 

U

_

_

_

_

_

_

_

_

_

I

き
い
だ
け
で
な
く
、
社
会
的
相
場
な
る
も
の
の
水

~ 

.

74
V

9.
3

6.
7

準
を
左
右
す
る
一
般
景
気
状
態
が
前
面
に
登
場
し 

|

10」

.

て
く
る
。
そ
れ
に
く
ら
べ
て
弱
ま
っ
て
い
く
の
は 

il
r

f

f

9A

労
働
市
場
の
連
関
で
あ
る
。
こ
こ
に
は
も
は
や
労 

労

~ 

働
力
需
給
関
係
逼
迫
の
ィ
ム
パ
ク
卜
さ
え
、
深
刻 

ょ

.

:

,

準

性

因

'.
な
压
カ
と
し
て
は
及
ん
で
こ
な
い
か
に
見
え
る
の 

I

 

;
水
|

耍
で
あ
る

。

.

|

 

’

給的場それでは労働市場連関の影響度について 

ハ止
.

'
 

:

確
市
い
ま
一
歩
立
ち
入
っ
て
調
べ
て
見
ょ
ぅ
。
表

14

で 

^
 

.

.

任

i

働
は
初
任
給
の
要
因
は
第
四
位
に
あ
っ
た
が
、
こ
れ

券 

勿

労

労

.

1

こ.：

にぎ似する項目としてゎれゎれは労働カ確

八
五

(

八〇
一

)

.
規
模
に
よ
る
か 

か
る
相
違
は
、
賃 

.
上
げ
要
因
の
認
識 

の
構
造
に
も
共
通 

し
て
見
出
さ
れ
る 

よ
ぅ
で
あ
る
。
表 

14

は
、
賃
上
げ
の 

要
因
が
何
で
.あ
る 

と
し

う
こ
と 

を
い
か
に
認
識
し 

て
い
る
か
を
問
ぅ 

た
も
の
で
あ
る 

が
、
会
社
回
答
と 

.
組
合
回
答
の
各

 々

の

分
布
の
型
は
す 

で
亿
述
べ
た
よ
ぅ 

に
極
め
て
類
似
し 

て
い
る
の
で
ど
ち 

ら
か
一
方
を
見
れ 

ば
他
方
を
類
推
す 

る
こ
と
が
容
易
で 

あ
る
た
め
、
こ
こ 

.で
枝
会
社
回
答
の

貨
金
比
較
行
動
と
貨
金
波
及
の
描
造
⑵
.
完



表 1 6 会 社 間 妥 結 額 申 し 合 せ 遵 守 の 程 度

製 渴 業 • 規 模 5 区 分 • %

〜 9 9 人 1 0 0 〜 5 0 0 - 1 , 0 0 0 ~ 5 ,0 0 0  〜 計

3 0 . 2  

6 1 . 9  

7 . 9

1 . よ く 守 ら れ た

2 . ほ ぼ 守 ら れ た

3 . 守 ら れ な か っ た

1 6 . 7

7 5 . 0

8 . 3

(12)

L 4

( 2 7 , 6  

6 5 . 5  

6 . 9

6 0 . 0

4 0 . 0

集 計 数 ⑶ ( 7 ) (29 ) ( 1 5 ) (63 )

⑴ 0 . ま た は 0 % は 省 略

大
手
で
は
実
に
過
半
の
六
〇
％
が
よ
く
守
ら
れ
た
と
答
え
て
い
る
の
で
あ 

る
。
い
わ
ゆ
る
大
手
間
で
は
企
業
間
の
相
互
作
用
関
係
が
い
か
に
安
定
的
に
確 

立
し
定
着
し
て
い
る
か
を
こ
の
事
実
は
明
ら
か
に
し
て
い
る
と
言
つ
て
よ
い
の 

で
あ
る
。
表
W

に
も
見
ら
れ
る
よ
う
に
こ
う
し
た
相
互
作
用
は
全
般
に
会
社
間 

よ
り
も
組
合
間
の
方
が
強
い
よ
う
で
あ
る
が
、
さ
ら
に
同
業
内
と
産
業
間
と
に 

分
け
て
相
互
作
用
を
規
模
別
に
見
る
と
同
業
内
で
は
規
模
が
大
き
い
ほ
ど
作
n

 

が
強
ま
っ
て
い
る
の
に
対
し
、
産
業
間
で
は
む
し
ろ
逆
に
規
模
が
小
さ
い
ほ
ど 

相
互
の
働
き
か
け
が
強
く
見
ら
れ
る
。
こ
れ
は
一
見
矛
盾
す
る
傾
向
の
よ
う
に 

思
わ
れ
る
が
実
は
そ
う
で
は
な
い
。
表
U

ム
の
考
察
か
ら
示
さ
れ
た
こ
と
の 

一
つ
は
づ
規
模
^

層
に
お
い
で
地
域
連
関
が
強
い
と
い
う
こ
と
で
あ
っ
た
。
 

即
ち
、
そ
う
し
た
階
層
で
は
大
企
業
労
組
と
は
必
ず
し
も
直
結
し
な
い
労
働
姐 

合
地
域
組
織
を
媒
介
と
し
て
、
或
は
労
働
市
場
を
共
通
に
す
る
地
域
的
類
縁
関 

係
に
従
っ
て
か
な
り
密
接
な
比
較
や
相
亙
連
絡
行
動
が
と
ら
れ
て
い
る
こ
と
が 

推
察
さ
れ
る
の
で
あ
る
。

.

規
模
に
関
す
る
上
記
の
仮
説
は
こ
う
し
た
側
面
か
ら
も
裏
づ

け

を

得

た

も
の 

と
見
.

て
よ
い
だ
ろ
う
。

次
に
そ
う
し
た
比
較
が
ど
れ
ほ
ど
の
強
さ
を
も
つ
も
の
で
あ
っ
た
か
を
調 

ベ
て
見
よ
う
。
設
問
で
は
強
さ
の
程
度
を
五
段
階
に
分
け
た
。
弱
い
順
に
一
、
 

他
の
例
を
考
慮
せ
ず
、
ニ
、
参
考
に
す
る
だ
け
、
三
、
.

か
な
り
考
慮
に
\

れ 

た
、
四
、

一
定
の
幅
を
つ
け
て
他
に
従
う
、
五
、
同

一

額
決
矩
、
の
五
つ
で
あ 

る
強
弱
に
関
す
る
こ
の
五
段
階
区
分
は
回
答
と
要
求
と

い
う
ち
が
い
が
あ
る 

と
は
い
え
、
会
社
側
、
組
合
側
に
同
様
に
適
用
し
う
る
も
の
で
あ
る
。
比
狡
の

-

,2
.9
9

 

o

 

保
の
必
要
性
を
も
質
問
選
択
項
目 

.

%

削

3

 

6

 

7

(6

の
中
に
掲
げ
て
お
い
た
。
そ
れ
ゆ

,

V

.

.

o
 

o
 ~

え
こ
の
ニ
項
目
を
合
わ
せ
て
見
れ 

区

,0
0

60
40
.

(1
.

.

.
ば
一
層
、
労
働
市
場
連
関
の
影
響

模

一j

-

-

-

-

-
-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

 

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
が
で
'き

•1
00
0

27
,

65
.

6.
(2
9

る
。
こ
れ
を
規
模
別
に
見
た
も
の

§

 

—

^

_

«
_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

が
表
15

で
あ
る
。
こ
れ
を
一
見
し

廋

製

0~
1.
4

8.
6

7)

て
判
る
よ
ぅ
に
規
模
別
に
一
貫
し

の

_
_
_
_j  

_

_

_

_

_
 

.
た
ぼ
向
が
.

.

見
事
に
そ
こ
に
は
-現

料

0~
a7
5.
0

8.
3

2)

わ
れ
て
い
る
。
即
ち
、
労
働
市
場 

|

 

^

1

7

 

(

要

因

の

麗

の

程

度

は

企

業

囊 

^

9A■—

略

が

*/
>

さ
く
な
る
に
従
い
、
六

.
五 

■

 

~ 

省
数
％から

ニ
六
•

七
％
ま
で
急
角
度

f

 

歷

7

 

S
I

S
!

_
 

の
！

、
小
規
11
1:

業

/

 

%
料

ぬ

た

内

働

市

場

要

因

を

g

覚
せ
ざ
る
を
得 

m

 

.

従
/
 

-

i<
破
料

一

討

Z

 

{

な
い
か
ら
労
働
市
場
連
関
も
必
然

.

/

 

一
 

)

)

的
に
強
ま
る
と
も
言
え
よ
ぅ
。

/

1.
2.
3.
t

u

 

は 

.

^

^

„

—

 

1

方
比
較
な
い
し
波
及
関
係
の

網
の
目
は
大
規
模
企
業
間
に
お
け
る
ほ
ど
密
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
が
上
.に
掲 

げ
る
表
16

は
そ
ぅ
し
た
事
態
を
明
白
に
物
語
る
も
の
と
い
え
よ
ぅ
。
即
ち
、j；

反 

も
強
い
相
互
作
用
と
し
て
妥
結
額
の
申
し
合
せ
が
会
社
間
で
行
わ
れ
た
場

合

、
 

そ
の
遵
守
の
程
度
は
規
模
が
大
き
い
も
の
ほ
ど
高
い
。
五
、
〇
〇
〇
、

4

上
の

産

■業

間

1 . 情 報 交 換

2 . お お ま か な 了 解

3 . 共 通 最 高 限 度

4 . 同 一 妥 結 額

集 計 数 ⑴

9 3 . 3

6 . 7

( 1 5 )

100 .0

( 3 )

8 5 . 3

8 . 8
2 . 9

2 . 9

(3 4 )

⑴ （ ） 内 は 集 計 実 数  

で ， こ れ を 1 0 0 % とし 

て あ る 。

(2) 0 ま た は 0 % は 省 略

6 2 . 5

1 2 . 5

1 2 . 5

1 2 . 5

( 8 )

8 7 . 5

1 2 . 5

( 8 )

単 産 内 ク ル •一 フ そ の 他

4 1 . 9

1 7 . 1

3 1 . 8

9 . 3

4 4 . 3  

1 5 . 6  

2 7 . 9

1 2 . 3

7 6 . 6

4 . 3  

1 2 . 8

6 . 4

( 1 2 9 ) ( 1 2 2 ) (9 4 )

相

互

組

合

相

互

最

終

段

階

会 社 相 互

1 . 情 報 交 換

2 . お お ま か な 了 解

3 . 明 確 な 站 準

集 計 数 ⑴

同 業 内

7 6 . 3

1 8 . 3  

5 . 3

( 1 6 9 )

産 業 問

9 4 .7

3 . 5

1 .8

組 合 相 互

, (57 )

1.
2.

3.

情 報 交 換  

妥 結 H標 調 整  

共 通 妥 結 H 標

举 産 内

4 1 . 4

3 3 . 3

2 5 . 3

集 計 数 ⑴ (99 )

従 業 員 規 模 -9 9人 100 - 5 0 0 - 1，000-

堪 産 内
グル一プ

4 5 . 2  

22.6 
3 2 . 1

(8 4 )

5, 000-

交

会

社

同

業

内

1 . 愦 報 交 換

2 . お お ま か な 了 解

3 . 共 通 最 高 限 度

4 . 同 一 妥 結 额

7 5 . 4

1 1 . 5  

3 . 3  

9 . 8

5 1 . 9  

11.1 

3 . 7  

3 3 . 3

7 3 . 8

1 1 . 7

3 . 4

11.0

集 計 数 ⑴ ( 1 8 ) (39 ) ( 6 1 ) (2 7 ) ( 1 4 5 )

表 1 7 交 渉 過 程 に お け る 労 • 使 そ れ ぞ れ の 相 互 作 用 の 内 容

' _________ 製 造 業 • 規 模 5 1 2 分 • （％ )

換  

整  

準  

結 額

交

調

兹

妥

報
.互
低

情

相

最

同 

1
 

0

 ̂

3
 

4

数丨計集

交

渉

開

始

前

|

_
_
_
_

_
_ 

ill-

賃
金
比
較
行
動
と
賃
金
波
及
の
構
造
⑵
.

完

程
度
が
強
け
れ
ば
強
い
ほ
ど
t

よ
り
顕
著
な
も 

し
く
は
よ
り
明
瞭
な
賃
金
波
及
現
象
が
そ
の
上 

に
展
開
す
る
も
の
と
期
待
さ
れ
る
こ
と
は
い
う 

ま
で
も
な
い
。
ま
た
、
こ
こ
で
も
比
較
の
方
向 

に
従
っ
て
、
同
業
内
と
他
産
業
比
較
と
を
分
け 

て
質
問
を
行
っ
た
が
、
か
か
る
比
較
の
方
向
と 

強
さ
の
程
度
と
を
結
び
つ
け
る
と
、
い
わ
ば
比 

較
関
係
の
構
造
が
そ
こ
に
浮
き
彫
り
に
さ
れ
る 

で
あ
ろ
う
。
こ
の
比
較
関
係
の
網
の
：：

n

は
、
そ 

れ
が
波
及
現
象
の
迤
底
と
.な
っ
て
い
る
と
い
う 

意
味
に
お
い
て
賃
金
波
及
の
構
造
を
あ
る
程
度 

ま
て 
'明
ら
ヵ
.に
し
う
る
も
の
と
考
え
る
こ
と
が 

で
き
る
。

比
較
の
強
さ
の
分
析
は
こ
の
点
を
明
ら
か
に 

し
よ
う
と
い
う
意
図
を
含
む
も
の
で
あ
る
。
ま 

ず
規
模
別
に
考
察
し
よ
う
。
表
18

は
比
較
の
強 

さ

を
比
較
の
方
向

(

同
業
内
ま
た
は
産
業
問)

別
、
会

社
•

組
合
別
に
示
し
た
も
の
で
あ
る
。. 

同

業

内

比

較

と

.産

業

間

比

較

と

を

く

ら

ベ

る 

.

と

、.
そ
こ
に
，明

ら

か

な

差

異

が

見

出

さ

れ

る

。 

そ
れ
は
強
さ
の
程
度
が
'

同
.

業
^
:
比
較

と

他

産

業 

比
較
と
で
は
ニ
段
階
以
上
相
違
し
て
い
る
こ
と 

で
あ
る
。
即
ち
、
第
四
の
幅
つ
け
、
五
の
同

j

八

七

(

八
〇
三

)



產 業 間 比 校

〜99人 1 0 0 - 500〜 1,000 5,000
計

1 18 .3 15.7 19 .0 14 .0 17 .4
61 .7 73 .5 65.6 71 .9 . 6 7 . 8

I 16 .7 8.4 14.7 1 4 .0 13 .5

j
3 .3 1 .4

(60) (83) (163) (57) (363)

4 .1 14 .1 12 .2 19 .1 12 .8
75.5 64 .1 60.5 60 .3 63 .2
18 .4 21 .8 24.4 20.6 22 .3
2 .0 2 .9 1 .6

(49) (78) (172) (68) (367)

表 1 8 比較の強さ
ftll VJi 进 . r> r-ノ ..

同 菜 内 比 鉸

計
17i

3 1 . 9̂  
53 .4̂  
4 .7  
5 .2*

29.0* 
51.6*  
1.6 

16.1*

(423)(62)

4.4
23.3*
52.2*
8 .9

11. 1*

24.3* 
60.5* 
6.5*

500

5 .7* 
38.7* 
50.9*

85)06)

28.8* 
54.0* 
6. 2*

100へ

10.0 
4 4 .3' 
40.0, 
4 .3

99人

ず
考
撤
け
額

.

 

せ
考

つ

な

考
参か
幅
同

7.3* 
34.4* 
55 .2*

44.8*  
43.1*  
3 .4
5 .2*

(58)

ず
考
虚
け
額 

せ
考 

想

つ

な

考
参
か
檑同 

1
 

2

3.
4.
5,

会

社

合

) 内は集計実数 

印は上位 3 っ

たは 0 % は省略，〜9 9 人規模組合は集計数が少ぃた め 省略

⑴

⑵

⑶

額
設
定
、
と 

い
っ
た
強
い 

比
較
な
い
し 

波
及
関
係
は 

同
業
内
で
は 

そ
れ
ぞ
れ
五 

%
前
後
認
め 

ら
れ
る
の
に 

対
し
、
他
産 

.業
と
の
間
に 

は
例
外
的
に 

見
出
さ
れ
る 

に

過

ぎ

な 

ぃ
。
同
一
額 

決
定
に
至
っ 

て
は
皆
無
で 

あ
る
。
逆
に 

影
響
関
係
が 

な
か
つ
た
と 

見

ら

れ

る 

一、
、
考
慮
せ 

ず
、
は
同
業 

内
で
は
五
％ 

.

八

八

(

八
〇
四

)

前
後
に
と
ど
ま
る
が
、
産
業
間
で
は

j 

ニ〜

一
七
％
に
及
ん
で
い
る
。

従
っ 

て
、
回
答
の
最
も
多
か
っ
た
項
目
は
、
同
業
内
で
は
、
三
の
〃
か
な
り
考
傲
，
、
 

,

で
あ
っ
て
五
割
以
上
の
回
答
が
集
中
し
て
い
る
が
、

産
業
間
で
は

六
割
以
上 

が
、
ニ

の
"

参
考
に
す
る
だ
け
.

だ
っ
た
"

、

と
篇
え
て
い
る
。

そ
れ
ゆ
え
、
八匕 

屢
階
層
を
通
観
す
れ
ば
同
業
内
で
は
具
体
的
波
及
現
象
を
I

お
こ
す
ほ
ど 

の
濃
密
な
比
黯
係
が
行
き
わ
た
っ
て
お
り
、
.
事
実
か
な
り
強
い
相
互
比
較
や 

相
互
作
用
行
動
が
と
ら
れ
た
の
に
対
し
、
.他
産
業
と
の
間
で
は
広
く
比
較
が
行 

わ
れ
た
と
は
い
え
、
そ
れ
は
必
ず
し
も
具
体
的
な
波
及
効
果
を
呼
び
起
す
ほ

ど
 

の
強
い
もQ

で
は
な
か
っ
た
と
言
え
よ
う
。

さ

て

、

ひ

と

.ま

ず

同

業

内

の

比

較

関

係

に

焦

点

を

合

せ

て

規

模

に

よ

る

相
莖 

を
見
よ
う
。
§

比
重
の
高
い
方
か
ら
上
位
三
項
百
S

印
を
つ

け

て

見

る

と
 

1

つ
の
明
瞭
な
傾
向
が
見
出
さ
れ
る
。
言
う
ま
で
も
な
く
、
.企
業
規
模
が
大
き 

.し
も
の
ほ
ど
比
較
の
程
鹿
が
.
.強
ま
る
の
で
あ
る
。
こ
.
う
し
た
傾
向
は
、
h

規
模 

の
組
合
の一

部
に
強
->

比
較
力
見
ら
れ
る
こ
と
を
除
け
ば
、
会

社
•

組
合
双
方 

に
共
通
し
て
い
る
と
言
っ
て
.
よ
い
。
さ
ら
に
、
ひ
と
き
わ
目
立
つ
こ
と
は
五
、

0

0

◦

人
以
上
規
模
の
大
手
で
は
会
社
•
組
合
と
も
に
同
一
額
決
定
と
い
う
最 

も
強
V

比
較
を
行
っ
て
い
る
も
の
が
か
な
り
あ
る
こ
と
で
あ

り

、

そ
の
比
率
太 

そ
れ
ぞ
れ

I

六
％
強
、

一
一
％
強
に
も
達
し
て
い
る
。
相
互
比
較
行
動
が
定

着
 

化
し
比
較
関
係
の
網
の
目
も
し
く
は
波
及
の
経
路
が
よ
り
蹇

的

に

成
立
し 

て
V

る
と
推
察
さ
れ
る
同
業
内
に
お
い
て
、
こ
.の
結
果
は
そ
れ
が
大
規
模
階
層 

に
い
た
る
ほ
ど
濃
密
で
あ
る
こ
と
を
察
知
せ
し
め
る
の
で
あ
る
。

次
に
産
業
間
比
較
の
関
係
に
目
を
移
そ
う
。
こ
こ
で
も
規
模
に
よ
る
右
の
よ 

う
な
傾
向
は
見
出
し
う
る
で
あ
ろ
う
か
。
△

調
査
繁
は
否
で
あ
る
。
規
模
に
よ

表1 9 主要産業別会社•組合集計数 規模2 区分

会 社 組 合，

規模1，000人以上
規模1，000人未溝

企業規模 1,000人以上
企業規模 1，000人未潢

1 . .食 品 . 14 22 19 14
2. 锇 維 17 10 22 8
3 . 紙 パ 10 8 12 5

f4. 化 学 41 28 56 31
5. 石 油 7 3 7 2
6. 窯 業 15 5 25 8
7. 鉄 銅 18 ' 5 33 10
8- 非鉄金属 9 10 8 8
9. 金属製品 6 7 5 8

10: 機 械 19 30 23 30
11. 電気機器 32 19 41 11
12. 輪送用機器 40 10 39 12
13. 精密機 器

---------------------- -
13 7 11 4

1 計 241 164 301 151

は
な
い
の
で
、
こ
こ
に
は
加
工
し
た
結
果
の
み
を
図
示
す
る
に
と
ど
め
る
。
特 

掲

一

三
産
業
及
び
そ
れ
を
構
成
す
る
会
社
、
組
合
標
本
数
は
表
19

に
見
ら
れ
る 

通
り
で
あ
る
。

加
工
は
類
型
分
析
の
一
方
法
で
あ
る
プa

フ
ァ
ィ
ル
.
ア
ナ
リ
シ
ス
に
盛
づ 

V

て
行
つ
た
。
切
ち
、
前
掲
表
18

の
表
側
に
示
し
た
強
さ
の
五
段
階
を
签
準
と 

し
て
、
四
階
層
に
グ
ル
ー
プ
分
け
を
し
、
次
に
同
業
内
比
較
な
ら
び
に
産
業
間 

比
較
に
関
し
て
そ
れ
ぞ
れ
得
ら
れ
る
こ
の
四
階
層
分
類
を
両
軸
と
し
て
タ
ピ
ュ

八

九

(

八
〇
五

)

る

I

貫
し
た
相
違
の
傾
向
は
見
出
せ
な
い
よ
う
で
あ
る
。
強
い
て
い
え
ば
小
規 

模
で
は
大
規
模
よ
り
も
む
し
ろ
強
い
比
較
関
係
が
現
わ
れ
て
い
る
。
こ
の
傾
向 

は
全
般
的
に
比
較
程
度
の
よ
り
高
い
組
合
側
に
お
い
て
一
層
顕
著
で
あ
る
。
こ 

う
し
た
結
采
は
、

一
見
、
同
業
内
で
の
傾
向
と
矛
盾
す
る
か
の
よ
う
な
印
象
を 

与
え
る
。
し
か
し
、
産
業
間
比
較
の
構
造
を
規
模
別
に
見
れ
ば
、
そ
れ
は
必
ず 

し
も
矛
盾
す
る
も
の
で
.

は
な
い
こ
と
が
明
ら
か
と
な
る
。
表
12

.
表
13

か
ら
示 

唆
さ
れ
た
こ
と
の
一
つ
は
中
小
規
模
階
層
に
お
い
て
地
域
連
関
が
強
い
と
い
う 

こ
と
で
あ
っ
た
。
即
ち
、
そ
の
階
層
で
は
大
企
業
労
組
組
織
と
は
必
ず
し
も
直 

結
し
な
い
地
域
組
織
を
媒
介
と
し
て
、.
或
は
労
働
市
場
を
共
通
に
す
る
地
域
的 

類
縁
関
係
に
従
っ
て

、

か
な
り
密
接
な
比
較.

連
絡
行
動
が
と
ら
れ
て
い
る
こ 

と
を
推
察
せ
し
め
る
の
.

で
あ
る
。

こ
れ
ら
の
結
银
は
前
述
の
観
察
事
実
と
合
致
し
て
お
り
、
規
模
に
よ
っ
て
一
 

貫
し
た
相
遠
が
あ
る
と
い
う
わ
れ
わ
れ
の
仮
説
を
苒
び
立
証
す
る
も
の
と
い
っ 

て
よ
ぃ
。

m 

•
 

2

こ
れ
ま
で
の
考
察
は
、
製
造
業
を
中
心
と
す
る
規
模
別
の
相
違
に
関
し
て
行
. 

わ
れ
て
き
た
。
こ
こ
で
さ
ら
に
進
ん
で
、
主
要
産
業
別
の
類
型
分
析
に
入
る
こ 

と
-

に
し
よ
う
。
主
要
産
業
は
標
準
産
業
分
類
の
中
分
類
レ
ベ
ル
か
ら
選
び
出
し 

た
も
の
で
あ
る
。
比
較
行
動
あ
る
い
は
波
及
関
係
の
考
察
に
は
、
こ
の
よ
う
な 

産
業
に
よ
る
類
型
的
特
性
を
無
视
し
え
な
い
の
で
あ
る
。

類
型
分
析
は
、
中
分
類
特
掲
ー
三
産
業
別
に
見
た
〃

比

較

の

強

度

"

に

関

す
 

る
见
削
結
ダ
を
加
エ
し
て
行
う
。
集
；

u
s

結
果
を
そ
の
ま
ま
掲
載
す
る
ス
ぺ
ー
ス

貨
金
比
較
行
動
と
貨
金
波
及
の
1

造

⑵
•完



分 析 テ 一 ブ ル 解 説

(図 3 参 照 )

産業間比較(波及）の程度

強 中 弱

強 n m

中
強比較型

自 産 業  

志 向 型

] IV

姐

他 産 業  

志 向 型
弱比較型

1

一.
つ
で
あ
る
。
こ
う
し
て
得
ら
れ
た
四
グ
ル
ー
プ
の
比
較
の
強
さ
の
内
容
は
次 

の
よ
う
に
表
現
す
る
こ
と
が
で
き
る
だ
.

ろ
う
。

一
、
強
比
較

(

波
及)

l

i

掛 

比
較
が
最
高
段
階
で
あ
る
第
五
段
階
，に
あ
り
、

モ
ー
ド
が
低
く
と
も
第
三
段
階 

ま
で
に
あ
る
も
の
、
ニ
、
中
比
較

(

波
及)

-—

最
強
比
較
が
第
四
段
階
.に
あ 

り

、

モ

ー

ド

が

第

二

，段

階

以

上

に

あ

る

も

の

(

第

四

段

階

に

最

強
比
較
回
答
が
な
- 

く
と
も
、
 

第
三
段
階
に
モ
ー
ド
に
次
ぐ
回
答
の
集
中
が
見
ら
れ
る
場
合
も
こ
れ
に
加 

え
た)

、

三
、
弱

比

較

(

波
及
：^—

■

最
強
比
較
が
第
四
段
階
以
上
に
は
な
く
、
 

第
三
段
階
で
行
わ
れ
.

て
い
る
も
の
、
四
、
無
波
及_

.

比

較

が

.第

二

段

階

ま 

で
に
と
ど
ま
り
第
三
段
階
以
上
に
回
答
の
な
.

い
も
の
。
以
上
で
あ
る
。

次
に
分
析
テ
ー
ブ
ル
の
内
容
を
図
解
し
よ
う
。
こ
の
分
析
テ
ー
ブ
，ル
で
分
類

さ
れ
る
比
較
の
類
型
は
次
の 

.

四
つ
で
あ
る
。
そ
の
内
容
を 

略
述
す
れ
ば
、

I

他
産
業
志
向
型——

同 

業
内
比
較
は
弱
く
他
産
業 

比
較
は
強
い
。
 

n

強
比
較
型_

_

同
業
内 

比
較
、
他
産
業
比
較
の
い
ず

れ
も
^

い
。

m

自
産
業
志
向
型——

同
業
内
比
較
は
強
い
が
他
産
業
比
較
は
弱
い
。

IV

弱
比
較
型
I

同
業
内
、
他
産
業
の
い
ず
れ
の
比
較
%'

弱
い
。

特
掲
ー
三
産
業
の
分
析
結
果
は
図
3

に
示
さ
れ
て
い
る
。
そ
こ
で
は
即
ち
、

一
三
産
業
の
比
較
の
型
が
以
上
の
四
類
型
に
大
別
さ
れ
て
示
さ
れ
て
い
る
わ
け

図 2

レ
ー
シ
ョ
ン
：を
行
い
、

か
く
し
て
比
較
の
方
向

(

同
業
内
と
産
業
間)

と
強
度 

と
の
組
合
せ
か
ら
成
る
比
較
関
係
構
造
の
類
型
分
析
用
具
を
作
成
し
た
の
で
あ 

る
。
タ
ピ
〒
レ
ー
シ
3

ン
は
第
一
次
、
第
二
次
に
分
け
て
行
っ
た
。
第
一
次
で 

は
四
つ
の
表
を
作
成
し
た
。
こ
れ
ら
は
会
社
侧
回
答
、
組
合
側
回
答
を
、
さ
ら 

に
大
規
模

(

従
業
員
-:

〇
〇
〇
人
以
上)

と

中

規

模

(

従
業
員
一
、
〇
〇
〇
人 

未
満)

に
分
け
て
そ
れ
ぞ
れ
分
類
作
業
を
行
っ
た
も
の
で
あ
る
。
第
二
次
は
第 

一
次
の
四
枚
の
テ
ー
ブ
ル
か
ら
得
ら
れ
た
分
析
結
果
を
組
合
せ
て
ニ
つ
の
テ
ー 

ブ
ル
に
集
約
を
行
っ
た
。

第
一
次
の
.

分
析
結
果
を
示
す
ま
え
に
、
そ
こ
で
用
い
ら
れ
た
比
較
強
度
の
四 

階
層
分
類
と
分
析
用
具
と
し
て
の
テ
！
ブ
ル
の
内
容
を
説
明
し
て
お
か
ね
ば
な 

る
ま
い
。

先
ず
、

' 

四
階
層
へ
の
分
類
は
，次
の
ょ
う
に
行
わ
れ
た
。
産
業
別
の
回
答
を
先
_ 

に
述
べ
'

た
比
較
強
度
の
五
つ
の
基
準
に
照
ら
し
て
見
る
と
、
産
業
ご
と
に
回
答 

数
が
、
強
度
の
高
い
方
に
偏
る
か
ま
た
は
低
い
方
へ
寄
る
か
あ
る
い
.は
中
間
的 

な
強
さ
に
最
も
集
中
す
る
と
か
い

った
ょ
う
な
、
そ
れ
ぞ
れ
独
自
の
分
布
の
型 

を
も
つ
こ
.

と
が
判
る
。
こ
う
し
た
さ
ま
ざ
ま
の
分
布
型
が
い
わ
ゆ
る
。フ
ロ
フ
ァ
. 

ィ
ル
で
あ
る
。
次
に
.、
類
型
分
析
の
目
的
に
従
っ
て
そ
の
プ
ロ
フ
ァ
ィ
ル
を
一 

定
の
序
列
に
並
べ
る
必
要
が
あ
る
。
そ
こ
で
わ
れ
わ
れ
は
二
つ
の
分
類
基
準
に 

も
と
づ
い
て
、.
さ
ま
ざ
ま
な
分
布
型
を
ほ
ぽ
強
さ
の
順
に
従
っ
て
3

つ
の
階
層 

(

プ
ロ
フ
ァ
ィ
ル
.

グ
ル
ー
プ)

に
分
類
し
た
わ
け
で
あ
る
。

ニ
つ
の
基
準
と 

は
、
一
、
回
答
の
最
も
集
中
し
て
い
る
の
は
五
段
階
の
う
ち
ど
れ
か(

回
答
分 

布
の
モ
I

ド
に
相
当
す
る)

、
ニ
、.
回
答
の
得
ら
れ
た
各
段
階
の
う
ち
最
強
の
も 

の
は
何
段
階
目
か
そ
し
て
そ
の
最
強
段
階
に
属
す
る
回
答
数
は
い
く
つ
か
、
の

図 3 貨金比較における志向の類型

一（I )一

窯業
機械
金属製品:f 
— —— (IV)

粘機

産 業 間 比 較

強 中 ：• 弱  無

会 社  

(大規挞)

強

同

業 ' 中

比 弱

較

無

会 社  

(中規模)

同

業

由

強

中

(n)-
嫌1

織維

食品

金厲製品

(ra)-

組 合  

(大規模）
産 栗 間 比 較

強 中 弱 無

同

m

内

比

較

強

中

弱

化学
鉄鋼
輸送;n機

臟I 織推

(n)-
食品，機(m) 
械，紙パ，
非鉄，石油，
金属製品

锫機

j ) ---------
( IV )-

組 合  

(中規模)
産 業 間 比 較

強 中 弱

鉄
窯
石

\
1
/

紙パ 
笟機
輸送用機

弱

無

比

較

無中強

石油，非 
鉄，織維 
輪送用機

(m:
品
機 
食
m

鮮i

賃
金
比
較
行
動
と
貨
金
波
及
の
擀
造

⑵
.

完

(DI]

石汕

業 ,
IV)

鉄
パ
習
_ 

,

,

,

，紙
®
!

用
 

一
学
機
維
属
品
，
機
送 

化
馄
戡
金』

食
_
精
輪

非鉄

機械

強

中

弱

同

業

内

比

較

無

で
あ
る
。
こ
の
図
を
見
れ
ば
判
る
よ
う
に
、
そ
こ
に
は
ひ
と
つ
の
明
瞭 

な
論
理
が
示
さ
れ
て
.

い
る
で
あ
ろ
う
。
即
ち
、
各
産
業
の
比
較
行
動
が 

•

お
互
い
に
類
似
し
て
い
る
-と
い
う
事
実
の
背
後
に
は
ひ
と
つ
の
明
ら
か 

.

な
説
明
も
し
く
は
回
答
が
用
意
さ
れ
て
い
.

2>
.よ
う
に
見
え
る
の
で
あ 

:

る
。
そ
の
回
答
と
は
、
比
較
行
動
は
、
産
業
間
に
存
在
す
る
い
く
つ
か 

の
連
関
も
し
く
は
類
縁
関
係
を
媒
介
と
し
て
類
似
し
て
く
る
傾
向
が 

あ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

つ
ま
り
、
背
後
の
こ
う
し
た
構
造
的
連
^

 

縁
や
類
関
係
の
作
用
は
全
く
不
規
則
な
の
で
は
な
く
、
か
な
り
規
則
的 

に
各
産
業
の
.比
較
行
動
の
型
を
支
配
す
る
よ
う
に
見
え
る
と
い
う
こ
と 

で
あ
る
。
も
し
、
こ
う
し
た
規
則
性
が
是
認
さ
れ
•
う
る
な
ら
ば
、
諸
連 

関
、
即
ち
雇
用
労
働
力
構
成
の
型

(

女
子
構
成
比
、
男
子
定
着
労
働
力 

の
構
成
比)

、
産
業
の
生
産
技
術
特
性
、
産
業
の
構
造
的
特
性(

生
産
物 

市
場
に
お
け
る
競
争
関
係
の
構
造
を
含
む)

、
労
働
組
合
の
.
組

織(

組
織
系 

列
別
の
差
異
を
含
む)

な
ど
の
連
関
の
複
合
作
用
に
注
目
し
、
比
較
行
動 

の
里
を
こ
れ
ら
の
各
々
の
側
面
か
ら
解
析
す
る
こ
と
も
可
能
で
あ
る
。

こ
う
し
た
観
点
か
ら
、
図
3

に
示
さ
れ
た
事
実
の
含
意
を
考
え
て
見 

よ

う

。

会
社
側
の
類
型
と
組
合
側
と
を
対
比
さ
せ
て
見
れ
ば
明
ら
か
な
よ
う 

に
そ
れ
ぞ
れ
会
社
侦
あ
る
い
は
組
合
側
内
部
で
の
大
規
模
—

g.

規
模 

関
係
よ
り
も
、
規
模
階
層
を
分
け
て
捉
え
た
大
規
瑕
の
会
社
と
組
合
関 

係
、
中
規
模
の
会
社
と
組
合
関
係
の
方
が
は
る
か
に
類
似
性
が
顕
著
で 

.あ
る
こ
と
が
判
る
。
こ
の
こ
と
は
、
す
で
に
く
々
か
え
し
見
て
き
た
よ 

う
に
、
会
社
、
組
合
の
い
ず
れ
を
問
わ
ず
規
模
が
ち
が
え
ば
行
動
の
相

九

一

(

八
o

七

)



違
も
少
く
な
い
が
、
同
一
交
渉
単
位
内
の
対
応
す
る
労
•

使
の
間
に
は(

即
ち 

同
規
模
階
層
に
属
す
る
会
社
と
組
合
と
い
う
対
応
関
係
で
も
あ

る

)

著

し

い
相
違 

力

殆
ど
認
め
ら
れ
な
I

と
い
う
事
実
と
合
致
し
て
い

る

。

大
規
模
階
層
を
見
る
と
、
化
学
、鉄
鋼
と
い
っ
た
と
こ
ろ
は
プ
ロ
セ
ス
•
オ
ー 

ト
メー

シ
ョ
ン
の
進
行
し
つ
つ
あ
る
.

装
置
産
業
的
技
術
特
性
を
も
ち
、
寡
占
体 

制
の
も
と
に
主
導
的
企
業
群
が
形
成
さ
れ
、
賃
金
決
定
に
お
け
る
産
業
内
で
の 

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
も
こ
こ
十
数
年
来
の「

春
闘
1_
を
中
心
と
し
た
賃
金
交
渉
慣 

行
の
な
か
で
か
な
り
ハ
ッ
キ
リ
と
定
着
し
て
い
る
と
い
っ
て
よ
い
.

が
、
こ
の
菏 

者
は
^

比
較
型
と
な
っ
て
あ
ら
わ
れ
て
い
る
。
こ
と
に
取
り
.挙
げ
ら
れ
た
標
本 

は
い
わ
ゆ
る
主
導
收
な
大
手
企
業
な
ら
び
に
同
企
業
組
合
で
あ
る
か
ら
、
寡
占
. 

体
制
下
で
同
業
内
で
の
密
接
な
相
互
依
存
関
系
を
も
つ
だ
け
で
な
く
、
ひ
ろ
く 

IL

産

業

に

も

わ

た

る

比

較

関

係

の

網

の

目

の

.重

要

地

点

に

位

置

す

る

で

あ

ろ

う 

こ.
と
は
、
す
で
に
吟
味
し
た
観
察
事
実
の
.

な
か
に
う
か
が
わ
れ
る
。
従
っ
て
、
 

同
業
内
、
他
産
業
の
い
ず
れ
の
方
向
に
も
強
い
比
較
を
行
っ
て
い
る
と
い
う
こ 

の
結
果
は
充
分
に
う
な
ず
け
る
も
の
で
あ
る
。
こ
れ
は
ま
た
、
グ
ル
ー
プ
•

リ
 

—

ダ
ー
を
ィ
ン
フ
ォ
I

メ
ィ
シ
ョ
ン
•

ネ
ッ
ト
ヮ
I

ク
の
中
央
に
位
置
す
る
も 

の
と
考
え
る
社
会
心
理
学
上
の
概
念
に
対
応
す
る
も
の
と
見
る
こ
と
も
出

来

る
 

で
あ
ろ
う
。

次

に

、
.自

産

業

内

部

で

の

み

比

較

を

行

う

型

と

し

て

挙

げ

ら

れ

て

い

る
の 

は
、
会
社
側
で
は
織
維
、
食
品
、
紙
パ
、
石
油
、.
電
機
、
非
鉄
、
輸
送
用
機
器 

で
あ
り
、
弱
比
較
型
は
機
械
、
金
属
製
品
、
精
機
、
セ
メ
ン
ト
等
で
あ
る
。
組 

合

识

で

は

こ
れ
ら
の
す
べ
て
は
m

型
に
集
中
し
て
い
る
。
自
産
業
志
向
型
に 

見
ら
れ
る
特
徴
は
女
子
労
働
力
屑
用
比
率
が
高
く
、
ま

た

、

軽
工
業
で
あ
る
か

九
ニ 

(

八
〇
八
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或
は
近
年
急
速
に
成
長
し
つ
つ
あ
る
産
業
で
労
働
組
合
組
織
の
強
固
な
伝
統
が 

築
か
.れ

て

い

な

い

と

い
っ
た
点
で
あ
る
。
そ
し
て
積
極
的
比
較
を
行
っ
て
、
_

<£
:
 

い

と

こ

ろ

で

は

、

市

場

構

造

が

複

雑

な

競

争

関

係

を

内

^

し
つ
つ

未

だ

寡

占

本 

制
を
確
立
し
え
ず
、
組
合
組
織
も
n

型
と
は
異
っ
て
多
数
系
列
の
錯
綜
状
態
で 

あ
.̂

点
が
特
徴
的
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
大
規
模
階
層
に
見
ら
れ
る
産
業
別
類 

型
の
分
布
は
:'

従
業
，員
規
模 

一
、
0

0

0

人
未
満
の
階
層
に
至
る
と
様
相
を
一 

変
し
て
い
る
。

.

際
立
っ
た
相
違
を
挙
げ
れ
ば
、

一
つ
は
、
機
械
、
非
鉄
金
属
、
精
機
と
い
っ 

た
産
業
が
、
大
規
模
階
層
で
は
弱
比
較
型
に
分
類
さ
れ
て
い
た
の
だ
が
、
中
規 

模
以
下
め
階
層
で
は
他
産
業
志
向
型
.
な
い
し
強
比
較
型
に
あ
ら
わ
れ
て
き

て

い
 

る
こ
と
.

で
あ
る
。
こ
の
点
を
解
釈
す
る
に
は
、
表
12
*

13
.

18

等
で
の
分
析
に 

際
し
て
注
目
し
た
中
小
規
模
階
層
に
お
け
る
地

域

連
関
の
作
.用

を

考

慮

に

入

れ
 

る
こ
と
が
必
要
と
思
わ
れ
る
。
い
ま
一
つ
は
、
大
規
模
階
層
で
は
強
比
較
で
あ 

っ
た
鉄
，
化
学
が
中
疆
以
下
で
は
そ
れ
ぞ
れ
弱
比
較
.
皇
業
志
向
型
に
あ 

ら
わ
れ
た
こ
と
で
あ
る
。

規
模
に
よ
る
上
記
の
よ
う
な
相
違
は
し
か
し
全
く
不
規
則
的

に

あ

ら

わ

れ

て
 

L

る

も

の

と

は

思

わ

.れ

な

い

産

業

構

造

上

の

何

ら

か

の

特

性

を

反

映

す

る

も 

の
と
思
わ
れ
る
。
従
っ
て
、
.こ
の
点
を
綜
合
し
て
考
察
す
る
の
が
次
の
第
二
次 

分
析
の
課
題
で
あ
る
。

さ
て
、
第
二
次
の
分
析
に
移
ろ
う
。
第

j

次

分

析

(

図
3

参
照)

で
は
規
模
^

 

層
を
分
け
て
考
察
し
た
が
、
こ
こ
.

で
は
そ
れ
を
綜
合
し
、
産
業
構
造
特
性
を
も 

反
映
し
う
る
よ
う
に
苒
編
成
し
た
も
の
で
あ
る
。
そ
の
結
果
は
図
4

に
示
さ
れ
. 

る
。
図
4

で
用
い
ら
れ
る
分
析
テ
ー
ブ
ル
の
意
味
内
容
は
両
軸
の
I

 

.
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図 4 産業別賃金比較め措造

組 合

— -----------------------------------------------
中 規 模

I n m N

大

規

模

I

n
! 化 学 鉄 飼  

輪 送 用 機

m
機 械 非 鉄 堪 機  

織 維

金 属 製 品

食 品 ， 精  

機 ，紙 パ , 
石 油 , 窯 業

IV

会 社
'‘ 中  规  模

I n m N

大

規

模

I

n
化 学 鉄

m
非 鉄 織 推 ， 

食 品

職 , 石 油

紙 パ

輸 送 用 機

IV
機 械 精 機 金 属 製 品

.

IV
-

の
内
容
が
図
3

と
全
く 

同
一
で
あ
る
か
ら
、
こ
こ
で 

は
再
度
の
説
明
を
要
し
な
い 

で
あ
ろ
う
。
分
析
結
果
を
通 

観
す
る
と
、
ま
ず
類
型
別
の 

産
業
分
布
が
会
社
と
組
合
の 

間
で
不
思
議
な
ま
で
に
一
致 

し
て
い
る
こ
と
が
判
る
で
あ 

ろ
う
。
こ
う
し
た
分
布
型
の 

も
つ
意
味
は
お
ょ
そ
次
の
ょ 

う
な
も
の
で
あ
ろ
う
と
思
わ 

れ
る
。

.

.

ま
ず
第
一
に
東
北
方
に
位 

置
す
る
の
は
鉄
鋼
、
化
学
等 

で
あ
る
。
東
北
方
の
座
標
が 

意
味
す
る
も
の
は
、
大
手
は 

あ
ら
ゆ
る
方
向
に
強
度
の
比 

，較

.を

行

っ

て

い

る

が

中

規

模 

以

下

は

弱

い

比

較

か

、

せ
い 

ぜ

い

自

產

業

内

に

そ

.の
比
較 

方
向
が
限
ら
れ
て
い
る
と
い 

う

タ

ィ

プ

の

産

業

で

あ

る

-と 

V

う
こ
.

と
で
あ
る
。
こ
こ
'か

賃
金
比
較
行
動
と
賃
金
波
及
の
構
造
2)

•完

ら

推
察
さ
れ
る
こ
と
は
寡
占
体
制
の
確
立
し
.て
い
る
大
手
階
層
と
そ
れ
以
外
し 

で
は
生
産
物
市
場
に
お
け
る
競
争
関
係
だ
け
で
な
く
、
労
働
組
合
の
組
織
状
、

9

 

.も
さ
ら
に
は
規
模
に
よ
る
生
産
技
術
内
容
の
相
違
と
い
つ
た
側
面
に
お
い

 ヾ

も
、著
し
い
質
的
な
.

相
違
が
あ
り
、そ
れ
が
こ
う
し
た
比
較
行
動
の
差
異
と
な
ハ 

て
反
映
し
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
中
規
模
企
業
は
賃
ふ 

決
定
に
際
し
他
産
業
事
例
と
の
比
較
な
ど
を
行
う
い
と
ま
も
な
く
、
む
し
ろ
寬 

占
体
制
に
直
結
す
る
系
列
枠
組
に
制
約
さ
れ
、
主
体
性
を
充
分
に
発
揮
し
え
め 

ま
ま
主
導
大
手
に
追
随
し
て
行
く
。
従

つ
て
、
大
手
の
よ
う
に
産
業
を
こ
え
1
 

広
い
相
互
比
較
関
係
の
網
の
中
に
位
置
づ
け
ら
れ
る
わ
け
で
も
な
い

か

ら

、

皿 

者
比
較
性
向
が
強
く
形
成
さ
れ
る
余
地
さ
え
充
分
に
は
存
在
し
な
い
も
の
と
若 

え
ら
れ
る
。

第
二
に
、
正
反
対
の
西
南
方
に
位
匱
す
る
機
械
、
非
鉄
金
属
、
あ
る
い
は
錯 

密
機
器
製
造
業
な
ど
で
は
事
態
は
ま
さ
し
く
こ
の
逆
で
あ
る
と
い
つ
て
よ
い
。
 

す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
機
械
金
属
製
品
部
門
は
生
産
物
市
場
の
構
造
が
複
雑
に 

,

錯
綜
し
て
お
り
、
組
合
組
織
系
列
も
ま
た
産
業
別
に
整
理
さ
れ
て
い
な
い
だ
け 

で
な
く
な
お
未
組
織
の
分
野
も
少
な
か
ら
ず
残
さ
れ
て
い
る
。
そ
し
て
、
市
場 

-

に
お
け
る
寡
占
体
制
も
、
安
定
的
に
確
立
し
て
は
い
な
い
。
か
か
る
事
態
の
も 

と
で
は
、大
企
業
は
他
を
殆
ど
顧
み
る
こ
と
な
く
独
自
に
賃
金
決
定
を
行
う
か
、
 

あ
る
い
は
せ
い
ぜ
い
所
属
す
る
産

業

部

門

.の

動

向

を

参

考

と

ず

る
程
度
に
と
ど 

ま
る
で
あ
ろ
う
し
、
他
方
、
組
合
組
織
が
広
く
統
一
的
に
形
成
さ
れ
て
い
な
い 

限
り
、
労
働
組
合
も
ほ
ぽ
同
様
な
態
度
を
と
る
で
あ
ろ
う
。
次
に
中
小
企
業
な
：
 

ら
び
に
中
小
労
組
で
は
、
相
互
の
速
絡
や
組
織
化
が
強
い
規
制
力
を
伴
つ
て
行 

わ
れ
な
い
だ
け
に
賃
金
交
渉
に
際
し
て
は
地
域
連
関
を
媒
介
に
し
て
他
者
と
の

九

三
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比
較
、
連
絡
を
密
に
す
る
余
地
も
、
ま
た
必
要
も
あ
る
で
あ
ろ
う
。
ま
た
、
こ 

れ
ら
は
労
働
力
需
給
関
係
逼
迫
の
影
響
を
強
く
蒙
ら
ざ
る
を
え
な
い
立
場
に
あ 

る
か
ら
、
な
お
さ
ら
同
一
地
域
即
ち
同
一
労
働
市
場
内
他
者
の
賃
上
げ
動
向
を 

注
視
し
、
或
は
ま
た
強
い
比
較
行
動
に
出
な
く
て
は
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。

第
三
、
東
南
方
に
位
置
す
る
の
は
、
繊
維
、
食
品
、
電
機
や
紙
パ
、
石
油
な 

ど
で
あ
る
が
、
こ
れ
ら
は
大
規
模
も
中
小
規
模
も
.弱
い
比
較
か
せ
い
ぜ
い
自
産 

業
内
比
較
を
行
う
も
の
で
あ
る
。
な
か
ん
ず
く
注
目
さ
れ
る
も
の
は
繊
維
を
は 

じ
め
食
ロ
 s

m

機
と
■

い
っ
た
グ
ル
ー
プ
.

で
あ
る
が
、
こ
れ
ら
ば
大
規
模
及
び 

中
規
模
以
下
を
含
め
て
常
に
自
産
業
の
内
部
比
較
の
み
を
行
っ
て
い
る
。
こ
れ 

ら
に
共
通
す
る
こ
と
は
労
働
力
構
成
の
特
異
性
で
あ
る
。
即
ち
、

女
子
構
成
比 

が
高
く
、
定
着
的
男
子
労
働
力
に
多
く
を
依
存
す
る
製
造
業
他
部
門
と
は
必
ず 

し
も
共
通
の
質
金
比
較
遊
準
を
も
ち
え
な
い
。
し
か
も
組
合
の
組
織
系
列
は
近 

年
ま
す
ま
す
定
着
し
つ
つ
あ
る
か
に
見
え
る
春
季
賃
金
闘
争
の
組
織
的
中

核

か
 

ら
は
離
れ
て
い
る
。
わ
け
て
も
繊
維
の
場
合
に
は
、
組
合
の
賃
金
政
策
は
い
わ 

ゆ
る
べ
ー
ス

•

ア
ッ
プ
式
に
必
ず
し
も
依
存
す
る
，こ
と
な
く
独
自
の
方
式
を
採 

用
し
て
い
る
の
で
あ
る
。

以
上
の
よ
う
な
類
型
別
分
類
が
可
能
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
。
こ
れ

ら

の

分

類
 

は
、
か
く
て
次
の
よ
う
な
連
関
や
類
縁
関
係
に
ほ
ぽ
対
応
し
て
い
る
こ
と
が
以 

1

の
考
察
に
よ
っ
て
明
ら
力
と
な
っ
た
で
あ
ろ
う
。
そ
れ
ら
は
.、
広
義
の
労
動 

力
類
型
も
し
く
は
労
働
力
構
成
、
産
業
構
造
な
ら
び
に
生
産
物
市
場
競
争
関 

係
、
労
働
組
合
組
織
化
の
程
度
と
組
織
系
列
関
係
、
生
産
技
術
特
性
、
な
ど
で 

あ
る
。

こ
の
よ
う
な
類
型
化
は
、
さ
ら
に
表
20

に
示
さ
れ
る
よ
う
な
産
業
別
の
比
較 

貨

金

比

較

行

動

と

賃

金

波

及

の

構

造

⑵

•

完
.

理
由
の
分
布
型
に
も
あ
て
は
ま
る
よ
う
で
，あ
る
。

即
ち
、
食

品

•
戡
难
、
化 

学

•

鉄
鋼
、
機
械
揭
係
な
ど
に
分
類
し
て
比
較
理
由
分
布
の
類
型
化
を
行
う
こ 

と
が
可
能
で
あ
る
が
、
こ
れ
ら
の
グ
ル
ー
プ
と
、

先
に
類
型
化
し
た
グ
ル
ー
プ 

と
の
間
に
：^

互
に
対
応
関
係
が
見
出
さ
れ
る
の
で
あ
る
。

IV
.

結

語

——

調奄結果の含意

市
場
に
お
け
る
労
働
力
の
需
給
関
係
が
変
化
す
る
に
つ
れ
て
、
そ
こ
で
成
立 

す
る
価
格
が
い
か
に
変
動
す
る
か
を
見
る
の
に
、
最
も
直
接
的
に
は
例
え
ば
初 

給
水
準
の
変
^

を
追
跡
す
る
方
途
が
あ
ろ
う
。
年
々
の
新
規
学
卒
者
数

の

変 

■a

ま
た
は
労
働
力
人
口
の
変
動
分
と
雇
用
労
働
者
数
の
変
動
と
を
関
連
づ
け
て 

初

任

給

水

準

の

変

動

を

説

明

す

る

.こ

と

は

さ

ほ

ど

困

難

で

は

な

い

ば

か

り

で

は 

な
く
賃
金
分
析
の
有
益
な
一
側
面
で
あ
る
。
し
か
し
、
問
題
は
な
お
解
決
さ
れ 

た
と
は
い
え
な
い
.

。
な
ぜ
な
ら
、
初
任
給
は
賃
金
構
造
の
一
部
分
を
占
め
る
に 

す
ぎ
な
い
か
ら
で
あ
る
。
他
の
大
部
分
は
す
で
に
職
に
就
い
て
い
る
労
働
者
の 

賃
金
で
あ
る
。
即
ち
在
籍
者
の
賃
金
で
あ
る
が
、

一
般
的
な
価
格
体
系
変
動
を 

も
た
ら
す
経
済
変
動
の
過
程
に
お
い
て
は
在
籍
者
賃
金
は
、
労
働
力
需
給
の
接 

点
で
あ
る
労
働
市
場
と
は
や
や
離
れ
た
と
こ
ろ
に
お
い
て
不
断
の
改
矩
を
要
請 

さ
れ
る
。
い
う
ま
で
も
な
く
"
現
代
社
会
の
内
部
に
も
は
や
制
度
化
さ
れ
た
か 

に
見
え
る
労
働
組
合
の
勢
力
が
こ
れ
に
関
与
す
る
。
か
く
て
在
籍
者
分
の
賃
金 

変
動
の
メ
ヵ
ニ
ズ
ム
は
交
渉
に
よ
る
団
体
的
賃
金
決
定
制
度
の
枠
組
の
う
ち
に 

編
み
込
ま
れ
て
し
ま
う
。
従
っ
て
、
価
格
決
定
諸
力
の
作
用
を
追
求
す
る
た
め 

に
は
、
や
や
ま
わ
り
道
の
よ
う
に
思
わ
れ
る
か
も
知
れ
な
い
が
、
こ
う
し
た
制 

度
的
枠
組
の
構
造
を
ま
ず
は
じ
め
に
明
ら
か
に
し
て
か
か
る
必
要
が
あ
る
の
で

九
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4
る
6

わ
れ
わ
れ
の
関
心
は
、
交
渉
賃
金
決
定
制
.度
の
含
意
•を
個
別
交
渉
単
位
レ
ベ 

ル
で
と
ら
え
る
の
で
は
な
く
、
社
会
的
な
貨
金
変
動
と
の
関
連
に
お
い
て
、
広

.
 

い
視
蚜
か
ら
と
ら
え
る
こ
と
に
あ
る
。
従
っ
て
、
制
度
的
構
造
と
は
そ
こ
で
賃 

金
準
拠
関
係
や
賃
金
波
及
現
象
の
基
底
と
な
る
べ
き
社
会
的
な
制

度
的
構
造
で 

•f
c
り
、
本
調
査
の
主
た
る2H

的
.は
こ
れ
を
解
明
す
る
こ
と
で
あ
っ
た
。
調
杳
；結 

果
の
詳
細
は
本
文
|
=
3
.
]1
1
に
お
い
て
尽
く
さ
れ
て
い
る
の
で
、
こ
こ
で
は
そ
こ 

か
ら
省
察
さ
れ
た
若
干
の
点
を
ま
と
め
る
こ
と
に
と
ど
め
^'
い
。

. 

.

本
調
査
で
洱
確
認
さ
れ
た
こ
.と
は
わ
が
固
の
賃
金
交
渉
制

度

が

企
.業
別
交
渉 

を
迤
本
と
し
て
い
る
こ
と
で
あ
っ
た
。
こ
の
車
実
か
ら
二
つ
の
系
論
が
導
出
さ 

れ
る
が
、
そ
の
ニ
.つ
は
い
ず
れ
も
本
調
査
結
果
に
よ
っ
て
実
証
的
な
裏
づ
け
を 

得
た
と
い
え
る
。
そ
れ
は
、

一
、
個
別
交
渉
単
位
を
構
成
す
る
経
営
侧

、
労
働
. 

組
合
側
双
方
が
単
に
彼
等
の
代
表
す
る
組
織
莲
盤
の
^
囲
に
と
ど
ま
ら
ず
、
意 

霧

造

、
態
度
、
相
互
作
用
に
見
せ
る
行
動
内
容
に
至
る
ま
で
む
し
ろ
驚
く
ベ 

き
ー
致
な
い
し
同
質
性
を
示
し
て
い
る
こ
と
で
あ
り
、
ニ
、
交

渉

単

位?)
'
個

別 

企
業
毎
に
独
立
分
散
的
で
あ
る
た
め
に
、
例
え
ば
交
渉
単
位
が
大
き
な
ひ
ろ
が 

り
を
も
ち
個
々
の
産
業
全
体
を
ヵ

バ
ー
す
る
中
央
集
権
的
機
構
の
も
と
に
交
渉 

制
度
が
形
成
さ
れ
る
と
い
っ
た
琪
態
と
は
逆
に
、
規
模
の
小
さ
い
交
渉
単
位
相 

互
の
関
係
は
比
較
的
ィ

ン
フ
ォ
ー

マ
ル
な
も
の
と
な
ら
ざ
る
を
え
な
い
が
、
そ
. 

ぅ
し
た
相
互
関
係
の
上
で
強
い
比
較
行
動
が
と
ら
れ
、
あ
る
場
合
に
は
個
々
の 

賃
金
決
定
に
具
体
的
影
響
を
及
ぽ
す
相
互
作
用
ま
で
が
行
わ
れ
る
。
十
余

年
に 

わ
た
る
か
か
る
行
動
の
積
み
重
ね
の
結
果
、
社
会
的
な
賃
金
決
定
機
構
の
内

部

に
は
そ
う
し
た
相
互
関
係
の
網
の
目
が
一
定
の
構
造
を
も
っ
て
張
り
め
ぐ
ら
さ
. 

れ
て
い
る
か
に
思
わ
れ
る
の
で
，あ
る
。

：

.

.

.

..

.以
上
の
ニ
つ
を
前
提
と
し
て
、
わ
が
国
の
賃
金
決
定
機
構
の
社
会
制
度
的
構 

造
に
つ
い
て
次
の
よ
う
に
.

一
つ
の
概
略
図
を
描
く
こ
と
が
で
き
よ
う
。

経
営
、
労
働
組
合
の
い
ず
れ
の
側
に
も
多
数
の
交
渉
主
体
を
網
羅
す
る
比
較 

(reference)

相
互
作
用(inter-action)

関
係
の
網
の
目
が
張
り
め
ぐ

ら

さ
-1
1

、
 

し
か
も
そ
れ
ら
の
行
.動
を
支
配
す
る
原
理
は
企
業
別
交
渉
制
度
を
迤
本
と
す
る 

わ
が
国
の
場
合
に
は
ほ
ぼ
同
質
的
な
も
の
と
見
做
し
う
る
。
従
っ
て
、
圣
営
侧 

あ
る
い
は
労
働
側
に
各
交
渉
主
体
.を
編
み
込
む
相
互
関
係
の
網
の
目
が
張
ら
れ 

.て
い
る
状
態
、
言
い
か
え
れ
ば
二
重
の
網
が
交
渉
単
位
に
お
け
る
労

使

の

対

応

関
係
を
媒
介
と
し
て
重
ね
合
せ
ら
れ
て
い
る
状
態
と
表
現
す
る
こ
と
も
出
来
よ 

.

5

0

そ
れ
で
は
、
そQ

網
の
中
で
労
.
使
各
々
の
比
較
や
相
互
作
用
行
動
を
支
配 

す
る
原
理
は
何
か
。
こ
れ
は
取
純
な
も
の
で
は
な
く
、
お
そ
ら
く
多
元
的
な
も 

の
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
そ
れ
ら
の
各
次
元
を
構
成
す
る
い
く
つ
か
の
基
售 

が
当
然
存
在
す
る
だ
ろ
う
。
そ
れ
ら
は
相
互
の
結
び
つ
き
を
よ
り
密
接
に
さ
せ 

る
、
い
わ
ば
向
質
的
領
域
を
形
成
さ
せ
る
質
的
連
関
も
し
く
は
類
縁
関
係
を
規 

定
す
る
基
準
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
速
関
に
よ
っ
て
結
び
つ
け
ら
れ
た
交
渉
單 

位
群
か
ら
成
る
同
質
的
領
域
こ
そ
、
そ
の
上
に
賃
金
波
及
現
象
が
展
開
し
て
く
 

る
条
件
で
あ
り
、
基
盤
を
な
.す
も
の
と
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
基
準
を
例
示 

す
れ
ば
、一
、
企
業
規
模
と
雇
用
制
度
、
ニ
、
雇
用
労
働
力
の
主
要
類
型
の
組 

み
合
ぜ
、
三
、
産
業
の
生
産
技
術
特
性
、
四
、
生
産
市
場
の
構
造
と
産
業
の
構 

造
的
特
性
、
五
、
労
働
組
合
の
組
織
率
と
、
.組
織
系
列
な
ら
び
に
組
合
の
®
金

政
策
、
な
ど
で
あ
る
。
わ
れ
わ
れ
の
調
査
分
析
で
は
こ
れ
ら
の
寒
準
を
用
い
つ 

つ
交
渉
主
体
間
の
相
互
関
係
の
構
造
、
従
っ
て
賃
金
波
及
関
係
の
蠡
の
構
造 

を
組
織
的
に
解
明
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
た
の
で
あ
る
。

考
察
の
結
果
は
、
次
の
一
一
側
面
に
大
別
し
て
述
べ
る
こ
と
が
便
利
で
あ

る

。

r

l
は
労
働
矿
變
の
^ :
造
に
対
応
す
る
側
面
で
あ
る
。
こ
れ
は
主
に
本
文n

 

In
•
1
で
考
察
し
た
こ
と
が
ら
で
あ
る
が
、
相

係

の

特

性

が

企

業

規
模
別 

に
見
た
階
層
区
分
に
見
_
に
対
応
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
わ
が
国
り 

劣
倒
市
場
の
描
造
が
企
業
規
模
別
階
層
に
照
応
す
る
非
可
逆
的
階

層

構
造
を
成 

し
て
い
る
と
い
う
こ
と
は
、
氏

原

仮

説

(「

京

浜

工

業

地

帯

に

お
け
る
労
働
市
場
の

模

型」
『

京

浜

工

業

地

帯

調

査

報

告

書

-
産
業
労
働
各
論

-』

昭
和
一
一
九
年
ノ

以
来
、
つ
と
に
指
摘
さ
れ
て
き
た
こ
と
で
あ
る
が
、
個
別
産
業
の
構
造
的
特 

性
を
超
え
て
、
む
し
ろ
企
業
規
模
階
層
に
ょ
る
共
通
な
相
違
が
見
出
さ
れ
る
と 

い
う
こ
と
が
広
く
認
め
ら
れ
て
い
る
。
企
業
規
模
別
階
層
を
莲
準
と
し
て
選
び 

な
が
ら
、
敢
え
て
こ
れ
を
労
働
市
場
と
直
i

連
せ
し
め
た
理
由
は
そ
こ
に
あ 

る

と
は
い
え
、
労
働
市
場
の
階
層
構
造
と
い
う
条
件
が
か
加
る
相
互
関
係—

 

波
及
構
造
の
企
業
規
模
階
層
特
性
を
形
成
す
る
必
要
か
つ
充
分
条
件
で
あ
る
か 

西
か
の
吟
味
は
ま
だ
尽
く
さ
れ
て
は
い
な
い
。

I
察
さ
れ
る
と
こ
ろ
に
ょ
れ
ば
、
階
層
は
三
階
層
の
構
成
を
も
っ
て
い
る
も 

の
と
思
わ
れ
る
。

一
つ
は
各
産
業
に
お
い
て
寡
占
的
支
配
力
を
有
す
る
と
思
わ 

れ
る
い
わ
ゆ
る
大
手
の
階
層
で
あ
り
、
こ
こ
に
は
産
業
を
超
え
た
密
接
な
相
互
.
 

比
較
関
係
の
網
が
観
察
さ
れ
る
。
.ニ
つ
は
大
も
し
く
は
中
規
模
階
層
で
あ
り
、
 

産
業
内
の
生
産
物
市
場
競
争
関
係
が
相
互
比
較
関
係
の
網
を
大
き
く
規

定

し

て
 

貨

金

比

較

行

動

と

賃

金

波

及

の

構

造

⑵

•
完

L
る
か
に
見
え
る
。.
無
論
、
同
時
に
支
配
的
大
手
に
対
す
る
上
方
志
向
も
な
い 

わ
け
で
は
な
L

三
つ
は
中
な
い
し
小
規
模
階
層
で
あ
る
。
こ
こ
で
は
上
 ̂

ら
の
議
別
讀
の
糸
は
細
く
な
り
時
に
は
断
ち
切
れ
て
い
る
よ
う
に

さ

え

思 

わ
れ
る
。
比
較
関
係
を
支
え
る
も
の
は
、
む
し
ろ
同
ー
地
域
内
の
労
働
市
場
1 

関
、組
合
の
地
域
組
織
連
関
が
有
力
で
あ
る
。
こ
の
階

層

で

は

、
大

規

模

企
業
と 

対
応
す
る
労
組
を
中
心
と
し
た
賃
金
決
定
機
構
の
制
度
的
影
響
と
労
働
市
場
需 

給
パ
ラ
ン
ス
変
動
の
強
力
か
つ
直
接
的
ィ
ム
パ
ク
ト
と
が
そ
の
ま
ま
接
し
、
混 

ざ
り
合
っ
て
い
る
も
の
と
見
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。
こ
れ
よ

り

小
規
模
の
階

層
 

に
至
れ
ば
制
度
的
影
響
が
稀
薄
と
な
る
一
方
、
需
給
変
動
は
さ
ら
に
強
い
雪 

力
を
も
つ
こ
と
に
な
る
と
思
わ
れ
る
。
注
意
す
べ
き
こ
と
は
わ
れ
わ
れ
の
調
査 

対
象
は
こ
の
愿
大
な
小
規
模
企
業
階
層
を
殆
ど
捉
え
て
い
な
い
こ
と
で
あ
る
。

こ
こ
で
は
従
.っ
て
、
小
規
模
階
層
の
傾
向
に
関
し
て
は
中
規
模
階
層
中
の
^
ト 

規
模
層
の
観
察
事
実
か
ら
の
推
察
で
あ
る
こ
と
を
断
っ
て
お
か
ね
ば
な
ら
な 

い
。
な
お
以
上
の
考
察
で
は
先
に
例
示
し
た
菡
準
の
う
ち
、
と
く
に 

一
、
ニ
、

三
、
四
が
用
い
ら
れ
た
。

第
二
は
産
業
特
性
で
あ
り
、
本
文
冚
• 

2で
集
中
的
に
考
察
さ
れ
た
側
面
で 

あ
る
。
上
記
の
基
準
の
う
ち
、
ニ
、
三
、
四
、
五
等
に
基
い
て
い
く
つ
か
の
類 

型
へ
の
グ
ル
ー
プ
分
け
が
行
わ
れ
た
。
こ
れ
ら
の
類
型
は
製
造
業
の
中
分
類
レ 

ベ
ル
の
十
数
産
業
に
関
し
て
得
ら
れ
た
も
の
で
あ
る
か
ら
無
論
賃
金

交

渉

の

行
 

わ
れ
て
い
る
各
種
の
産
業
の
全
て
を
つ
く
す
%■
の
で
は
な
い
が
、
そ
の
結
书
太 

重
要
な
示
唆
を
含
ん
で
い
る
。
そ
れ
は
、
賃
金
交
渉
を
め
ぐ
る
交
渉
主
体
の
相 

互
比
較
行
動
の
強
さ
、
方
向
、
そ
し
て
そ
の
綜
合
作
用
の
結
果
つ
く
り
出
さ
れ
.
 

る
比
黯
係
の
網Q

_
Q

構
造
が
か
な
り
体
系
的
に
上
記
の
基
準
に
示
さ
れ
る

九

七

(

八
一
三)



類
縁
関
係
に
対
応
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
類
型
の
内
容
に
つ
い
て
は
ff
l

, 

2

 

に
く
わ
し
く
.述

べ

た
の
で
こ
こ
で
は
；
述
は
避
け
る
が
、
通
観
す

れ

ば

、

わ

け
 

て
も
第
二
及
び
第
：五
栽
準
が
主
た
る
規
定
.

的

役

割

を

演

ず

.る
か
に
見
え
る
。_
し 

か
し
、
こ
れ
ら
の
諸
連
関
の
作
用
が
い
か
に
複
合
し
て
い
る
か
は
な
お
.今
後
の 

迆
求
に
ま
つ
べ
き
課
題
で
あ
る
。

.

付
記
本
稿
を
ま
と
め
る
に
あ
た
っ
て
、
面
倒
な
製
表
'
作
図
作
業
に
多
大
の

助 

力

を

し

て, 1
'

た
だ
い
た
、
本
塾
産
業
研
究
所山
ロ
紀
子
さ
ん
に
感
謝
す
る
。

は

じ

め

に

は 諸 諸 形 新 マ  
法 概 式 达 * ル  

じ 則 念 的 典 ク
の の な 派 ス  

X A 新 明 対 の の  
击 確 応 理 理
M 化 嗎 論 論  

に 派 係  
的

• 解 
釈

現
在
ま
で
の
と
こ
ろ
、「

純

粋」

な
意

味

で

の

経

済理
論
は
、
興
な
っ
た
接
近 

法
と
.独
自
の
用

語
法

を

持

つ
い
く
つ
か
の
タ
ィ
プ
に
分
類
す
る
こ
と
が
で
き 

る
も
ち
ろ
ん
同
一
の
経
済
現
象
に
対
し
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
理
論
的
取

り

汲
. 

い
方

が
あ
り
う
る
し
、
ま
た
、
そ
う
あ
る
こ
と
が
当
然
で
、
む
し
ろ
望
ま
し
い 

こ
と
た
と
云
え
る
の
で
あ
る
が
、
た
だ
ァ
プ
ロ
ー
チ
の
し
方
が
異

な

り

、

そ

の
 

た
め
I

使

す
る
概

念

や
形
式
が
興
な
る
と
い
う
だ
け
で
、
相

互

間

の

理

論

的
 

6

交

^

や
方
r

が
.

妨
げ
ら
れ
る
こ
と
が
あ
る
な
ら
ば
、
そ
れ
は
科
学
の
真
の
発 

展
に
と
っ
て
绍
ま
し
い
こ
と
で
は
な
い
。
そ
の
よ
う
な
傾

向

が

多

少

な

り
と
も 

觅
ら
れ
る
場

合

に

、ま
ず
必

耍
と

さ

れ

る

の

は

、

異

な

っ

た

理

論

.グ

ル

ー

プ

問

の
ア
ブ
ロ
ー
チ

の

類

似

点

•
相

違

点

を

批

判

的

に

検

討

し

合

う

こ

と

で

あ

ろ

う

。
 

経
済
理
論
が
現
実
に
観
察
可
能
な
現
象
に
出
会
う
そ
の
接
点
に
お

い

て

、

実
^

 

的
に
同一

の
事
態
を
意
味
す
る
形
式
や
概
念
が
、
異
な
っ
た
ア

ブ

ロ

ー

チ

を

と 

る
グ
ル
丨
プ
の
中
に
■育
っ
て
い
る
に
違
い
な
い
か
ら
、
そ
れ
を
手
が
か
り
に
し 

て
、
相
互
の
批
判
的
検
討
が
原
理
的
に
は
可
能
な
は
ず
で
あ
る
。
し
か
し
、
実 

際
に
は
実
質
的
に
同

T

の
概
念
を
見
出
し
、
相
互
に
そ
れ
ぞ
れ
の
言
葉
で
翻 

訳
す
る
こ
と
さ
え
も
、
さ
ま
ざ
ま
の
理
由
か
ら
予
想
以
上
：に
困
難
で
あ

る

。

主 

要
な
理
由
の一

つ
は
、
同

I

■

の
用
語
が
、
興
な
っ
た
グ
ル
ー
プ
の
間
で
、
実
質 

的
に
ま
っ
た
く
異
な
っ
た
意
味
を
持
つ
場
合
が
多
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
 

「

資
.

本」
「

労

働」
「

利

潤」
「

賃

金」

こ
れ
皆
し
か
り
で
あ

る

。

.

本
稿
は
特
に
代
表
的
な
近
代
理
論
で
あ
る「

新
古
典
派」

理
論
と
マ
ル
ク
. 

ス
の「

資
本
論」

に
お
け
る
主
張
と
を
、
出
来
る
限
り
両
者
の
考
え
方
に
忠
実 

に
整
理
し
直
し
て
対
応
さ
せ
る
こ
と
を
自
的
と
し
て
い
る
。
そ
れ
こ
ょ
っ
て
、
 

j

見
ほ
と
ん
ど
共
通
点
を
持
た
な
い
ょ
う
な
理
論
的
‘

ア
ブ
口 ー

チ
か
問
.

に
も
、
 

注
意
し
て
見
る
な
ら
ば
、

実
質
的
に
共
通
の
事
態
を
意
味
す
る

形
式
や
概

念

が
 

存
在
し
う
る
と
い
5
こ
と
を
示
し
、
そ
れ
を
通
じ
て
、
相
互
の
理
論s

な
交
流

マ‘
ル
ク
ス
i

法
則
と
新
痛
派
理
論
 

九

九

C

八
一
五〕

マ

ノレ

ク

ス

的

諸

則

と

新

古

派

理

宮 論

尾

尊

弘


