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五
〇
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六
六)

労
働
組
合
主
義
者
の
限
ら
れ
た
政
治
活
動
の
成
果
に
つ
い
て
の
喜
び
は
、
現
実
に
ば
さ
し
迫
る
危
勝
に
対
ず
る
予
想
か
ち
く
る
苦
悩
に
変
っ
て
ハ

っ
た
6

こ
の
期
間
に
お
け
る
A

F

Lの
政
治
活
動
を
通
じ
て
認
め
ら
れ
る
こ
と
は
.、■
実
質
的
な
立
法
上
の
効
果
を
ぅ
む
こ
と
に
は
失
敗
し
た
が
、
ア
メ 

リ
ヵ
に
.お
け
る
労
働
者
党
の
出
現
を
妨
げ
て
、
こ
れ
を
未
然
に
解
消
さ
せ
、
労
働
運
動
の
ア
メ
リ
ヵ
的
特
殊
性
を
莶
礎
づ
け
た
点
で
，は
成
功
し
た 

の
で
あ
'る
。

(

59)

社
会
主
義
の
活
動
に
つ
い
て
は
別
稿
を
予
定
。
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司
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ゎ
が
国
賃
金
決
定
機
構
の
計
量
分
析
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序
説

n

フ
イ
リ
ブ
ス
•
力ー

ブ
を
め
ぐ
る
議
論 

f
f
lわ
が
国
貨
金
変
化
率
の
計
量
分
析 

卩
結
語I

序

説

本
稿

は「

わ
が
_
賃

金

決

定

機

構

の

計

量

分

析

(-
)」

(

島
ff
l
晴
雄『

三
田
学
会
雑
誌』

六
、一
巻
五
号
、
昭
和
四
三
年
五
S

に
続
く
も
の
で
あ
る
。
前
稿
で 

は
、
私
た
ち
の
研
究
の
目
的
や
賃
金
決
定
機
構
の
制
度
的
構
造
に
つ
い
て
述
べ
る
と
と
も
に
、
わ
が
国
賃
金
決
定
機
構
に
つ

い

て

若
干
の
計
量
分 

析
を
行
な
っ
た

。

そ
の
分
析
は
わ
が
国
の
春
闘
相
場
の
決
定
要
因
を
探
る
も
の
で
、
主
要
産
業
大
企
業
の
春
闕
に
お
け
る
賃
上
げ
の
決
定
方
程
式 

を
計
測
し
た
。
こ
の
稿
は
同
じ
線
に
そ
っ
た
研
究
で
あ
る
け
れ
ど
、
特
に
こ
こ
で
明
ら
か
に
し
よ
ぅ
と
し
た
こ
と
は

次
の
諸
点
で
あ
る
。

H

物
価—

賃
金—

雇
用
と
い
ぅ
一
速
の
経
済
マ
ク
ロ
的
な
関
係
が
あ
る
。
特
に
貨
幣
賃
金
変
動
率
の
決
定
に
関
す
る
計
測
を
一
括
し
てr

フ 

リ
フ
ス
•
力
ー
フ」

と
呼
ば
れ
る
が
本
稿
は
こ
の
フ
ィ
リ
プ
ス•

ヵ
ー
ブ
に
视
点
を
お
い
て
若
干
の
位
置
づ
け
と
計
測
を
行
な
い
た

い

と

思
 

わ
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貨
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萣
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*
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析
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う
。
た
だ
し
、
物
価
の
問
題
.ま
で
含
め
る
と
余
り
大
き
く
な
る
の
で
、
第
'

1

次
接
近
は
賃
金
変
化
そ
れ
を
説
明
す
る
変
数
の
'関
係
を
中
心
に
取

•
 

:

.
 

.

: 

.
 

: 

:

.り
扱
う
。

M

W
こ
れ
ま
で
私
た
ち
の
春
闘
の
ベ
1
ス
•
ア
ッ
プ
決
定
方
程
式
は
主
と
し
て
賃
上
げ
率
で
な
く
賃
上
げ
額
に
.つ
い
て
行
な
っ
た
。
と
_れ
は
労 

使
の
交
渉
が
率
タ
ー

ム
ょ

り

■
■タ
ー
ム
で
な
さ
れ
て
い
る
と
..い
う
経
験
認
識
と
、
若
千
の
ケ

ー

ス

に
っ

い
て
額
と
率
の
両
方
で
測
定
し
た
と
こ
ろ 

額
の
方
が
良
好
な
結
果
を
示
し
て
い
た
か
ら
で
あ
る
。
し
か
し
、
こ
れ
ま
で
の
フ
ィ
リ
プ
ス
•
ヵ

ー

ブ

の

議

論

は

す

べ

て

率

タ

ー

ム

で

，な

さ

れ

て 

い
る
し
、
さ
ら
に
経
済
変
量
の
測
定
や
分
析
や
計
画
な
ど
が
多
く
の
場
合
率
タ
ー
A
で
行
な
わ
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
本
稿
は
賃
金
上
昇
率
の
決 

定
の
み
を
扱
う
こ
と
に
す
る
。

1

フ
ィ
リ
ブ
ス
•
力
ー
ブ
を
め
ぐ
る
議
論

.
貨
幣
賃
金
の
変
化
率
と
失
業
率
が
長
期
間
に
わ
た
っ
て
安
定
し
た
逆
相
関
の
関
係(

t
r
a
d
e
-
o

HJ)

が
あ
る
と

と
を
一
九
五
八
年
に
フ
ィ
リ
プ
ス
が

J

.

.
発
見
し
た
。
こ
の
力
ー
ブ
を
フ
ィ
リ
プ
ス
•
力
ー
ブ
、
ま
た
は
そ
の
後
リ
ブ
セ
イ
が
若
干
理
論
づ 

.け
を
拡
充
し
.て
い
る
こ
と
か
ら
フ
ィ
リ
プ
ス—

リ
プ
セ
イ
.
力ー

ブ
と
呼
ん
で
い
る
。

A 

.
W
. 

フ
ィ
リ
プ
ス
は
、
長
期
時
系
列
資
料
で
、
貨
幣
賃
金
の
上
畀
率
が
高
い
と
き
に
は
失
業
率
の
水
準 

■
が
低
く
、
失
業
率
が
高
い
場
合
に
は
賃
金
の
上
昇
率
が
高
く
な
い
、
そ
し
て
そ
の
関
係
は
線
型
で 

は
な
く
逆
数
的
関
係
で
あ
る
こ
と
を
発
見
し
た
。
こ
れ
は
一
般
に
財
や
用
役
の
価
格
が
そ
の
需
給 

関
係
に
ょ
っ
て
決
ま
り
、
そ
し
て
そ
の
速
度
は
需
要
と
供
給
の
ギ
ャ
ッ
プ
の
大
き
さ
に
依
存
す
る 

と
い
う
議
論
を
貨
幣
賃
金
の
変
化
に
も
当
て
は
め
た
も
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
超
過
労
働
需
要 

が
大
き
い
ほ
ど
、
賃
金
の
上
界
率
は
大
き
い
。
超
過
労
働
需
要
の
大
き
さ
は
失
業
率
で
計
れ
る
か

失業肖

ら
、
賃
金
の
変
化
を
失
業
率
で
説
明
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
し
か
し
な
が
ら
貨
幣
賃
金
の
変
化
を
説
明
す
る
に
は
失
業
率
だ
け
で
は
十
分
で
な

く
、
労
働
需
要
が
増
加
す
る
局
面
に
あ
る
か
、
減
少
す
る
局
面
に
あ
る
か
と
い
ぅ
こ
と
が
第
二
の
要
因
で
あ
る
。
景
気
の
上
昇
過
程
で
労
働
需
要

が
仲
び
、
し
た
が
っ
て
失
業
率
が
低
下
す
る
と
き
に
は
企
業
は
強
気
に
な
り
労
働
力
の
価
格
も
釣
り
上
げ
よ
ぅ
と
す
る
。
反
対
に
失
業
が
増
加
し

> 

'
 

>

て
い
る
と
き
は
、
企
業
は
賃
上
げ
を
容
認
し
難
く
な
る
"
そ
れ
ゆ
え
失
業
率
の
変
化
率
を
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
さ
ら
に
第
三
の
要
因
と 

し
て
フ
ィ
リ
プ
ス
は
小
売
物
価
の
変
化
率
を
考
え
る
。
こ
れ
は
賃
金
の
生
計
費
調
整
の
要
因
で
、
賃
金
の
変
動
は
実
質
賃
金
を
あ
る
程
度e

安
に 

し
て
い
る
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
。

R

.

G

•リ
プ
々
イ
は
、
こ
の

フ
ィ
リ
プ
ス
の
発
見
を
さ
ら
に
理
論
的
に
整
理
し
、
分
析
を
拡
充
し
た
。
フ
ィ
リ
プ
ス
丨
リ
ブ
セ
イ

•
力
ー
ブ 

と
し
て
イ
ギ
リ
ス
で
見
出
さ
れ
た
こ
の
経
験
的
事
実
は
、

そ
の
後
い
く
つ
か
の
側
面
で
発
展
し
た
。

こ
の
理
論
が
大
き
な
注
目
を
あ
つ
め
た
の 

は
、
第
二
次
大
戦
後
、
戦
後
の
回
復
期
を
除
い
て
、

多
く
の
国
々
で
経
験
し
た
コ
ス
ト
•
イ
ン
フ
レ
ー
ツ
ョ
ン(

タ
リ
I
ピ
ン
グ•

イ
シ
フ
レ
ー
シ
ョ 

ン
、
ゥ
_
H
ィ
ジ
.
ィ
ン
フ
レ
ー
シ
ョ
ン

)

の
問
題
と
結
び
つ
い
た
か
ら
で
あ
っ
た
。

す
な
わ
ち
、

貨
幣
賃
金
の
変
化
と
、
失
業
率
と
、.
物
価
の
変
化
率 

と
が
こ
の

フ
ィ
リ
プ
ス•

力
ー
ブ
に
よ
っ
て
明
確
な
一
義
的
な
関
係
に
あ
る
と
考
え
ら
れ
た
の
で
あ
る
。
本
稿
で
は
こ
の
物
価
の
問
題
を
一
応
切 

り
離
し
て
フ
ィ
リ
プ
ス
•
力
！
ブ
を
検
討
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
る
。
さ
て
フ
ィ
リ
プ
ス
•
力
ー
ブ
は
、
リ
プ
セ
イ
の
あ
と
、
E

、

A
 
•
ク 

ス
カ

〔

4 3〕

、

B 

•コ
リ
！
と
D 
•
レ
イ
ダ
ー〔

4 7〕

ら
に
よ
っ
て
、

よ
り
一
般
的
な
理
論
的
説
明
が
加
え
ら
れ
た
。

一
方
、

フ
ィ
リ
ブ
ス
•
力 

丨
ブ
の
検
証
や
、

フ
ィ
リ
ブ
ス
I

リ
ブ
セ
イ
の
意
味
し
た
失
業
仮
説
に
基
づ
く
賃
金
の
調
整
関
数
の
計
測
は
、
各
国
で
数
限
り
な
く
行
わ
れ
て
い 

る
。
い
ま
こ
れ
を
内
田
論
文〔

61〕

に
よ
り
紹
介
す
れ
ば
、
.次
頁
の
と
お
り
で
あ
る
。
こ
•の
結
果
を
み
る
と
次
の
こ
と
が
い
え
る
。

.

㈠

フ
ィ
リ
プ
ス
•
力
！
ブ
の
原
型
、

つ
ま
り
失
業
率
が
貨
幣
賃
金
の
変
化
を
説
明
す
る
変
数
と
し
て
は
、
有
意
な
場
合
と
有
意
で
な
い
場
合 

が
混
在
し
て
い
る
。

㈡

ど
の
国
で
も
失
業
率
だ
.け
で
な
く
、
消
費
者
物
価
と
か
利
潤
率
と
か
、
他
の
変
数
と
組
み
合
わ
せ
た
方
が
説
明
力
が
高
い
。
特
に
計
測
例 

わ
が
国
货
金
決
定
機
構
の
計
量
分
析O

 

\ 

. 

五

三(

七
六
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.

.
の
多
い
ア
メ
リ
カ
で
は
、
第
二
次
大
戦
後
に
な
る
と
失
業
率
単
独
の
説
明
力
が
落
ち
て
い
る
こ
と
が
ほ
ぼ
明
ら
か
で
あ
る
。

㈢

料
や
測
定
の
対
象
が
異
な
る
と
は
い
え
、
全
く
矛
盾
す
る
測
定
結
果
を
統
.一
的
に
説
明
す
る
仮
説
や
計
測
例
は
未
だ
な
い
。
 

そ
れ
ゆ
え
に
こ
そ
、

フ
ィ
リ
プ
ス
•
力
ー
ブ
は
尚
、
新
し
い
議
論
の
種
に
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
こ
こ
で
は
ぼ
う
大
な
計
測
結
果
の
山
か
ら 

離
れ
て
、
賃
金
決
定
理
論
の
線
に
沿
っ
て
若
干
の
検
討
を
加
え
た
い
と
思
う
。
こ
れ
ら
の
計
測
は
、
す
べ
て
賃
金
決
定
理
論
に
接
近
す
る
意
図
を 

も
ち
、
そ
の
上
物
価
の
問
題
を
も
解
決
せ
ん
と
す
る
意
欲
に
燃
え
て
い
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
。
け
れ
ど
も
単
に
測
定
上
の
当
て
は
ま
り
の
良 

さ
だ
け
を
求
め
て
、
理
論
的
な
意
味
づ
け
が
は
っ
き
り
し
て
い
な
い
、
あ
る
い
は
論
文
の
中
に
そ
れ
を
明
確
に
示
し
て
い
な
い
も
の
も
少
な
く
な 

い
。H

コ
ノ
メ
ト
リ
ッ
ク
.
モ
デ
ル
の
計
測
の
一
環
と
し
て
の
場
合
は
、
特
に
こ
の
傾
向
が
強
い
。
先
ず
ア
グ
リ
ゲ
I
ト
•
レ
ベ
ル
で
の
失
業
^ , 

説
対
利
潤
仮
説
の
問
題
を
論
じ
：
次
に
産
業
や
地
域
に
デ
ィ
ス
ア
グ
リ
ゲ
ー
ト
し
た
、
少
し
く
詳
細
な
分
析
結
果
を
紹
介
し
よ
う
。

.

フ
ィ
リ
プ
ス
丨
リ
プ
.セ
イ
が
失
業
率
に
よ
っ
て
賃
金
の
変
化
を
説
明
し
よ
う
と
し
た
の
は
、

失
業
率
が
労
働
の
超
過
需
要
の
良
き
指
標
で
あ 

り
、
そ
し
て
貨
幣
賃
金
の
決
定
は
®
本
的
に
労
働
市
場
の
需
給
バ
ラ
ン
ス
と
密
接
な
閨
係
が
あ
る
と
考
え
た
か
ら
で
あ
っ
た
。
こ
れ
を
失
業
仮
説 

と
呼
ぼ
う
。
フ
ィ
リ
プ
ス
ら
が
労
働
市
場
の
制
度
的
な
側
面
や
労
働
組
合
圧
力
を
ど
う
評
価
し
た
か
は
そ
れ
ほ
ど
は
っ
き
り
し
て
い
な
い
が
、
現 

存
の
諸
条
件
の
下
で
は
、
そ
し
て
こ
の
諸
条
件
は
長
期
間
に
わ
た
っ
て
相
当
安
定
し
て
い
る
の
だ
が
、
.労

働

市

場€>
•
需

給

の

状

態

が

賃

金

決

定

要 

因
と
し
て
觅
要
で
あ
る
こ
と
を
強
調
し
て
い
る
こ
と
は
確
か
で
あ
る
。
こ
の
失
業
仮
説
の
強
味
は
、

フ
ィ
リ
ブ
ス
ら
に
よ
っ
て
一
世
紀
に
近
い
長 

期
間
の
賃
金
変
動
が
失
業
率
を
中
心
に
し
て
説
明
さ
れ
、
そ
の
後
も
他
の
国
や
他
の
時
期
に
つ
い
て
こ
れ
を
支
持
す
る
結
果
が
少
な
か
ら
ず
出
て 

い
る
こ
と
で
あ
る
。
失
業
仮
説
は
、
市
場
の
需
給
ギ
ャ
ッ
プ
を
調
整
す
る
よ
う
に
価
格
が
変
動
す
る
と
い
う
極
め
て
競
争
的
な
市
場
メ
カ
一
一
ズ
ム 

•を
想
定
し
て
い
る
の
に
対
し
て
、
賃
金
は
団
体
交
渉
で
き
ま
り
、
市
場
の
需
給
関
係
と
は
独
立
で
あ
る
と
い
う
仮
説
が
現
わ
れ
た
。
カ
ル
ド
ア
に 

よ
れ
ば〔

7

〕

、
賃
金
が
労
働
の
超
過
需
要
に
よ
っ
て
の
■み
変
化
す
る
と
い
う
よ
り
、

賃
金
は
組
合
と
使
用
者
の
団
交
で
決
ま
る
と
考
え
る
方
が 

よ
り
現
実
的
で
あ
る
。
そ
う
す
る
と
賃
金
の
決
定
は
相
対
的
介
交
渉
力
に
よ
っ
て
決
ま
る
。
相
対
的
力
関
係
は
前
年
の
利
潤
に
よ

っ
て
決
ま
る
。

わ
が
国
貨
金
決
定
機
構
の
計
贵
分
析
㈡
 

五

五

(

七
七
一)

1950—1963

1930—1 9 5 9 【失業率】，価格の変動 

1929—1 9 6 4 失菜率，物価，組合の交渉力（ダミ

1953—1 9 6 4 失栗率,消找者物肺 

1955—1 9 6 5 【失業率】，消奴者物価

1867—1957 
1923—1957 
1870—1958 
1948—1956 
1946—1956

1960—1965
x地域

1893—1961

失業率，失業率の変化率,[消赀者物価上昇率】

失業率，消資者物価上昇率

【利潤】

失業率, 物価変動，【生産性変化】,【利潤率】

労螂の超過需要の指標（失業.求人統計にも 
く推計)，消找者物価指数，【労餳组合圧

力】

スt•ル . オヴァ，失業率の変動

$ 致者物做，[失業率】,組織率の変化率，組矮
率の水準'.

1946—1 9 5 8 失栗率の水孽，失栗率の変化率，消费老粉砲 
の変動

1947—6 2 失業率の水準，失業率の変化率，生産性，消 
找者物価，【スビル••オヴァ】，【利潤率】（以 
上を組織率の高い部門と低い部門について検 
討）

イギリス

フイリブス 

リプセイ

リ プセイ - ス テ ュア 一  

ク ラ イ ン - ボール 

デ イ ッ ク ス ー ミ ロ  ダウ

コ ウ リ ン グ ー ナ ッ トカーフ 

ハインズ

力 ナ ダ  

カリ .スキー

ヴアンダカンプ

ニュージーランド

ブラウンリ • ハ ンプトン

日 本  

クライン- 新開 

渡 辺

内 田 -栗 林 -矢 奐 -渡 辺  

内 田 （光穂）

測 定 渚 出 所 測 定 期 間

アメリカ

クライン

ク フ イ ン — ゴ ー ル ド バ 一 ガ 一

ヴ ア ラ ヴ ア ニ ス _
ダンロップ

サ ム ェ ル ソ ン —ソ ロ ー  

一ティァ

一ティァ 

ウェン

ウ ェ ン 一 ベ リ 一

ェ ク ス タ イ ン - ウ イ ル ソ ン

ぺ リ 一

ボドキン

フ ル ッ キ ン グ ス • モデル 

ク一

有意に測定された説明変数
【】内は有窓に測定されなかったもの

注 1 1 9 2 1 —1 9 4 1 当期の失菜，前期の失業，前期の货幣貨金,
タイム• トレンド

注 2 1929—1 9 5 2 当期の失業，如期の一般物価揩数の変化,タ
イム*トレンド

注 3 1869—1 9 5 3 就業率，一般物师指数の変化，組合紐铵率

注 4 1929—1 9 5 2 前押の失菜率，前期の法人粗利潤率（対売];: 
M)

〔13〕 失業串

〔16〕 1900—1 9 5 8 【失業率の水準:!，【失栗率の変化率】，消费者
物価の変化率 .

〔24〕 1935—1 9 5 9 利潤の水準，利潤の変化率

〔10〕 1947—1 9 5 9 失 栗 （ただし期間を3期に分割した;^期の場
合について）

〔27〕 1900—1 9 5 8 失業率の変化率，失栗率の水準（循環的失苹
の代理変数として）

〔25〕 1948—1 9 6 0 失業率，利潤率，[生産性】，【消费者物価の変
動率】（ただし甚幹産業について）

〔34〕 1947—1 9 6 0 失業率， 1期前の生計奴の変動， 1期前の利
润率，利益率の壻分

〔38〕 1898—1 9 5 7 失策および消找者物価の変動量，タィム•ト
- レソド，【利潤】，生産性（货金ドリフトの決

定要因）

〔37〕 1948—1 9 6 0 失業率， 利潤率， 物価の変化率（1期のラ
ダ)，過去 1年間の货金の変'化率

〔49〕 1950—1960 4  産性

五
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五

六(

七
七
ニ 

)

U

I

I

髪

|

_

与
え
る
と
し
て
も
、
'そ
れ
は
利
潤
を
通
し
て
で
t

、

l

率
I

奢

よ

り
利

潤

I

l

f

 

&

空

べ

タ

丨
.で
あ
る
I

ル
ド
ア
は
言
っ
て
い
る
。
こ
れ
は
失
業
仮
説
に
対
立
す
る
仮
？

し
て
、
利
■
仮
説
と
呼
ば
れ
て
い
る
。
利

濃
 

説
に
よ
れ
は
、
.灌
は
支
払
能
力
を
示
し
、
利
潤
が
大
き
く
な
れ
ば
企
業
の
ス
ト
ラ
イ
キ
に
対
す
る
コ
ス
ト
が
大
き
く
な
る

し

、

一
方
支
払
能
力 

が
増
え
れ
ば
労
働
章
一
般
大
衆
の
賃
上
げ
圧
力
も
大
き
く
な
る
だ
ろ
う
。
何
れ
に
し
て
も
利
潤
が
大
き
い
ほ
ど
賃
金
増
5

大
き
い
だ
ろ
う
と 

い
う
。
ヵ
ル
ド
ア
は
仮
説
を
提
示
し
た
だ
け
だ
が
、
そ
の
後
..イ
ギ
リ
ス
の
資
料
に
よ
っ
て
リ
ブ
セ
イ
丨

ス
テ
ュ
T

 

§

が
利
間
仮
説
1

か 

め
る
た
めQ

計
測
を
行
な
っ
た
。
.
し
か
.し

繁

は

、
賃
_

|

醫

す
る
に
は
裂
よ
り
_

率
の
方
が
良
く
効
く
と
V

こ
と
で
、

失

が
あ
が
っ
た
。
し
か
し
な
が
ら
ア
メ
リ
ヵ
の
資
料
に
よ
る
と
、
多
く
の
測
定
の
試
み
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
失
業
仮
説
は
い
つ
も
検
証
さ 

れ
f

で
は
な
い
。
初
め
て
こ
れ
ら
両
対
立
仮
説
I

て

計

測

し

た

の

.は
マ

テ

ィ

ブ

兄

シ

〕

で
あ
る
。
こ
こ
で
は
、
肇

の

水

準

 

や
失
業
率
の
変
化
率
の
代
り
に
利
潤
の
水
準
や
利
潤
の
変
化
率
が
賃
金
変
化
を
有
意
に
説
明
し
て
い
る
。
そ
の
後
、

ハ
イ
ン
ズ「

3

〕

な
ど
の
よ 

う
に
失
業
仮
説
を
墓
す
る
結
果
も
あ
，る
が
、
そ
の
代
り
に
利
潤
仮
説
の
み
を
支
持
す
る
と
V

も
の
も
余
り
な
い
。

こ
れ
ら
を
対
立
反
説

と

み 

る

よ

り

も

、

醫

変

数

を

増

や

し

て

，
醫

力

を

高

め

る

と
い
う
方
向
で
、

失
業
率
も
利
潤
も

両
方
共
を
醫

靈

に

用

い

る

こ

と

が

多
0
な

っ 

f

一
方
物
価
は
失
業
仮
説
利
濃
説
と
も
第
二
の
説
明
変
数
と
し
て
と
り
入
れ
て
い
る
場
合
が
多
い
。

こ
の
マ
ク
ロ 

•
レ
ベ
ル
の
フ
ィ
リ
ブ
ス
•
力
丨
ブ
を
め
ぐ
る
讓
論
で
は
、
驚

の

と

こ
ろ
こ
れ
以
上
の
麗
は
余
り
見
ら
れ
な
い
で
あ

ろ

う

。

説 

明
力
を
高
め
る
た
め
に
の
論

I

I

数
を
増
や
せ
ば
I

的
に
わ
け
の
わ
か
ら
な
い
も
の
に
I

し
、

マ
ク
ロ
で
こ
れ
ら
変
数
間

の

関

係

が
 

完
全
に
独
立
で
あ
る
と
い
う
こ
と
も
難
し
い
。
計
量
経
済
モ
デ
ル
を
組
立
て
て
こ
の
問
題
を
回
避
す
る

の

も
一
つ
の
方
向
で
あ
る
が
、.

現
状
1

 

利
用
可
？

タ
4

方
程
式

Q

間
S

つ
ま
を
合
わ
せ
る
の
に
精
一
杯
で
、
賃
金
決
定
方
程
式
と
し
て
納
得
の
行
く
も
の
を
組

み

込

め

る

段
 

階
で
は
な
い
。

一
方
、
I

仮
説
の
よ
っ
て
立
つ「

労
働
の
超
過
需
要」

に
し
ろ
、利
潤
仮
説
の
利
濶
が
代
表
す
べ
き

「

支

払

能

力

」

に

し

ろ

、非

常
 

に
鑛

度

の

高
い
概
念
で
、
実
際
の
指
標
に
何
を
と
る
か
が
計
測
結
果
を
左
右
す
る
問
題
と
な

る

。

デ
イ
ク

ス

！

、

i

ダ

ウ〔

s

〕

の
超
過
需
要
の
指
標
と
し
て「

失

肇

」

は
不
適
だ
と
し
て
い
る
。
よ
し
ん
ば
失
業
仮
説
の
よ
う
に「

失
業
率」
、
利
潤
仮
説
の
よ
う
に「

利
潤」 

を
と
る
と
し
て
も
、
こQ

 

.「

失
業
率」

や

「

利
潤」

も

讓
に
よ
り
、
計
り
方
に
よ
り
、
相
当
大
き
く
変
化
す
る
菌
で
あ
る
。
そ
れ
ゆ
え
、
理 

論
上
の
整
合
性
を
保
ち
な
が
ら
、
議

の

■指
標
と
し
て
の
機
動
性
を
発
揮
で
き
る
よ
う
な
関
係
式
を
組
ま
な
け
，れ
ば
な
ら
な
い
。
な

お

、

こ
れ
ま 

で
の
I

で
失
業
仮
説
、
利
潤
仮
説
に
含
ま
れ
な
い
変
数
の
効
果
に
つ
い
て
簡
単
に
ふ
れ
る
。
物
価
、
消
費
者
物
価
、
生
計
費
は
多
く
の
測
宁 

.
供
で1

応
考
慮
さ
れ
て
い
る
が
、
そ
の
意
味
づ
け
と
な
る
と
余
り
は
っ
き
り
し
て
い
な
い
。

意
味
づ
け
が
述
べ
ら
れ
て
い
る
範
囲
で
分
類
す
る 

と
三
つ
に
分
け
ら
れ
る
。
第
一
は
比
較
的
初
期
の
タ
イ
プ
で
、
賃
金
と
い
う
の
は
貨
幣
賃
金
で
な
く
実
質
賃
金
に
こ
そ
意
味
が
あ
る
か
ら
、
貨 

幣
賃
金
の
調
整
項
と
し
て
物
価
を
考
え
ね
ば
な
ら
な
い
と
V

Q

で
あ
る
。
フ
ィ
リ
ブ
K

i

プ
セ
イ〔

00、：

ど
は
こ
の
観
点
に
立
っ
て
い 

.た
。
第
二
は
エ
ク
ス
タ
イ
ン
丨
ゥ
ィ
，ル
ソ
ン
§

の
よ
う
に
、
物
価
の
役
割
を
杏
定
す
る
立
場
で
あ
る
。

彼
ら
は
急
激
な
イ
ン
フ
レ
期
を
別
に 

す
れ
は
労
働
者
側
は
常
に
同
じ
.よ
う
に
即
座
に
物
価
に
対
し
て
反
応
す
る
わ
け
で
は
な
い
し
、
企
業
側
は
物
価
が
上
界
し
た
か
ら
と
い
っ
て
賃 

金
を
引
き
上
げ
る
必
然
性
は
ど
こ
I

な
い
。
そ
れ
ゆ<

物
価
S

動
が
賃
金
の
変
化
を
説
明
す
べ
き
理
論
的
根
拠
ば
全
然
な
い
と
し
て
い
る
。
 

第
三
の
立
場
は
禾
、沿
仮
説
の
意
味
つ
け
と
共
通
し
て
い
る
が
、
労
働
組
合
の
.压
カ
が
大
き
い
場
合
ほ
ど
、
消
費
者
物
価
に
強
く
感
応
す
る
。
こ

れ
 

は
組
合
ヵ
賃
上
け
f

に
物
価
を
用
い
た
り
、

エ
ス
ヵ
レ
i
タ
丨
条
項
を
結
ん
だ
り
す
る
と
い
う
讓
の
組
合
行
動
に
基
づ
い
.て
い
る
。
こ
れ
を 

は
っ
き
り
表
明
し
て
い
る
の
は
、
後
述
す
る
が
ヴ
ァ
ン
ダ
ヵV

フ

§

で
あ
A

さ
ら
に
も
う一

つ
の
仮
説
は
ク
I 

S

が
強
調
す
る
生
産 

性
仮
説
で
あ
ろ
う
f

 

■

側
湯
要
曲
線
を
変
動
さ
せ
る
要
因
と
し
て
生
儘
を
導
人
し
、

失
業
仮
説
や
利
潤
仮
説
よ
り
良
い
測

定

繁 

を
H
し
て
I
る
勝
柯
を
考
え
た
の
は
す
が
初
め
て
で
は
も
ち
ろ
ん
な
い
が
、.
失
業
仮
説
す
な
わ
ち
市
場
£

攀

に
よ
る
調

整

馨

定

す
る 

の
I

定
す
る
の
力
.、
ま
た
利
渦
仮
説
の
よ
う
に
賃
金
は
交
渉
力
で
決
ま
る
と
い
う
の
か
、
賃
金
理
論
上
の
議
咖
全
く
は
っ
き
り
し
な
い
。

さ
て
、
以
上
の
よ
う
な
マ
ク
ロ
.
レ
べ
ル
の
議
論
は
、今
日
、限
界
に
来
た
感
が
す
る
。
説
明
変
数
間
の
独
立
性
を
保
つ
た
め
に
別
の
工
夫
が
必 

要

に

な

る

し
も

っ
と
詳
細
に
分
析
し
な
い
と
資
料
の
信
び
ょ
う
性
に
も
問
題
が
あ
る
。
今
ま
で
被
説
明
変
数
の
賃
金
変
化
率
に
つ
い
て
は
ふ
れ 

わ
が
I

金
決
產
f

l

分
析o

 

五

七

(

七
七
三)



, 

.

五

八(

七
七
四)

な
力
っ
た
力
、
ア
グ
リ
ゲ
ー
ト
し
た
平
均
賃
金
が
« '
金
务
概
念
と
乖
離
す
る
事
情
は
ど
こ
の
国
で
も
同
じ
で
あ
る
。
労
働
力
の
構
犮
が
変
る
と
個 

別
の
賃
金
率
は
変
ら
な
く
と
も
平
均
賃
金
が
変
る
し
、
残
業
労
働
時
間
が
変
っ
て
も
平
均
賃
金
が
変

る

。
.

こ
の
よ
う
な
状

況

の

下

で

比

較

的

景
迁 

は
、デ
ィ
ス
ア
グ
リ
ゲ
ー

ト
し
た
レ
ベ
ル
で
の
興
味
深
い
分
析
が
幾
つ
か
あ
る
。

マ
ク
ロ
か
ら
離
れ
た
と
き
、
こ
れ
を
フ
ィ
リ
プ
ス

•
力

ー

ブ

奚
 

展
と
I'
T
ん
で
よ
い
力
ど
う
か
わ
か
ら
な
い
が
、
賃
金
変
化
の
決
定
要
因
を
探
ろ
う
と
す
る
フ
ィ
リ
ブ
ス
は
じ
め
そ
の
後
の
研

究

者

達
の
意
図
か
ら 

す
れ
は
、
こ
れ
ら
は
ま
さ
にe

的
に
一
歩
近
付
く
も
の
と
い
え
る
。
ま
た
マ
イ
ク
ロ 

•
レ
べ
ル
、
あ
る
場
合
は
ケ
ー
ス
•
ス
タ
デ
ィ
に
お
い
て
も
、

賃
金
決
定
の
蠢
的
研
究
は
こ
れ
ま
で
も
相
囊
み
重
ね
ら
れ
て
い
る
。

た
だ
し
こ
れ
ら
は
計
量
経
済
的
霍
で
学
し
も
な

さ
れ
て
な
い
け
れ 

ど
も
。
そ
し
て
袁
の
こ
と
な
が
ら
物
偭
と
の
関
速
で
と
ら
え
ら
れ
て
い
な
い
け
れ
ど
も
。
こ
こ
で
は
範
囲
を
狭
く
す
る
た
め
、

マ
ク
ロ

.

レ
、'、
 

ル
か
ら
デ
ィ
ス
ア
グ
リ
ゲ
丨
ト

し
て
行
な
っ
た
計
量
的
分
析
の
み
に
限
っ
て
紹
介
す
る
。
し
か
し
内
容
は
マ
イ
ク
ロ 
•

レ
べ
ル
か
ら
の
計
量
的
分 

析
と
ほ
と
ん
ど
接
す
る
ま
で
に
な
っ
て
い
る
。
.
こ
れ
は
特
に
ア
メ
リ
カ
の

現
象
で
あ
る
が
、
フ
ィ
リ
ブ
ス
•

カ
丨
ブ

意
識
蓮
づ
く
経
済
学
者
の 

研
究
と
、
労
使
関
係
論
に
も
片
足
を
突
込
ん
で
い
る
労
働
経
済
学
者
の
研
究
が
結
び
つ
く
こ
と
は
、
お
互
い
に
大
き
な
貢
献
と
な
ろ
う
。

さ
て
こ
こ
で
挙
げ
る
デ
ィ
ス
ア
グ
リ
，ゲ
ー
ト
し
た
分
析(

構
造
的
ア
プ
ロー

チ)

は
㈠

エ
ク
ス
タ
イ
ン
丨
ウ
ィ
ル
ソ
ン〔

25〕

、
㈡

コ
ウ
リ
ン
グ—

メ 

- '
ト
カ
ー
フ〔

44〕

そ
し
て
㈢
ヴ
ア
ン
ダ
カ
ン
プ〔

42〕
の
も
の
で
あ
る
。

こ
こ
で
興
味
深
い
の
は
、
.何
れ
の
研
究
も
賃
金
の
ス
ピ
ル
•
オ
ヴ 

ア(

貨
金
が
他
の
部
門
へ
波
及
す
る
こ
と

)

を
考
え
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。

ス
ピ
ル
•
才
ヴ
ア
仮
説
と
い
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。

こ
の
賃
金
波
及
現
象 

は
労
働
市
場
の
調
整
メ
力
ニ
、、ス
ム
と
は
一
応
別
箇
に
考
え
ら
れ
る
か
"
あ
る
い
は
失
業
仮
説
を
も
内
に
含
む
も
の
と
し
て
考
え
る
か
は
別
に
し
て 

も
、
団
体
交
渉
の
制
度
的
役
割
に
基
い
て
設
定
さ
れ
る
か
ら
、
荆
潤
仮
説
に
近
い
と
言
え
る
。
た
だ
利
潤
仮
説
と
違
う
点
は
、
ス
ピ
ル
•
オ
ヴ
ア 

を
す
る
部
門
と
さ
れ
る
部
門
に
分
け
、
い
わ
ゆ
る
基
幹
産
業
部
門
で
は
利
潤
仮
説
が
当
て
は
ま
る
け
れ
ど
、
ス
ピ
ル
•
オ
ヴ
ア
さ
れ
る
と
こ
ろ
で 

は
恶
幹
部
門
の
賃
金
決
定
に
追
随
す
る
と
考
え
る
。
そ
れ
ゆ
え
、
こ
の
仮
説
で
は
団
体
交
渉
の
役
割
を
積
極
的
に
認
め
、

パ
タ
ン
•
、、ハ
丨
ゲ
ニ
ン 

ク
の
考
え
方
に
も
つ
な
が
っ
て
い
る
。
失
業
仮
説
や
利
潤
仮
説
と
矛
盾
す
る
か
重
複
す
る
か
は
別
に
し
て
、

マ
ク
ロ
か
ら
一
歩
進
ん
で
.よ
り
現
^

モ ^ ス 色^ヒニウ ィルソンによる計測結染

WV*==5. 74+. 73fft —. 56 Ut (R2 = 0. 9975)
(.98) (. 04) (.06)
:時間当り貨金（残業など.を除く）の年平均増加率 

nt:税引き後の自己資本利益率 

U,:産業別雇用変動に趣づいて推計した失業率 

w=5
自由度：2 (1948— 1960年を5 期に分類）

重相関係数は1 % 水準で有意

エク ス タ イ ン - ウ イ ル ソ ン 〔25〕 p. 389.
再計箅の結染

单純相関係数 Ut
W,* 0. 88 一  0.75
ri/ —o.6i

W(*= - 5 .  74+. 7 3 n ,-0 . 56Ut (R2 = 0. 850)
(.38) (.55)

相関係数は5 %水準でも有意でない。

キイ • グループの賃金決定

五

九(

七
七
五)

，仮
説
2

生
産
物
市
場
、
：労
働
市
場
の
双
方
が
賃
金
決
定
に
影
響
を
与
え
る
。

.
仮
説
3

賃
金
増
加
率
の
変
動
の
大
部
分
は
利
潤
お
ょ
び
失
業
率
で
説
明
さ
れ

.

.

.

.る
。

仮
説
4

重
工
業
グ
ル
ー
プ
の
賃
金
決
定
は
相
互
依
存
的
で
あ
る
。

仮
説
5

賃
金
は
ゥ
ヱ
イ
ジ
•
ラ
ゥ
ン
ド
に
お
い
て
決
定
さ
れ
る
。

以
上
の
仮
説
に
従
っ
て
、
重
工
業
部
門
の
賃
金
変
化
率
が
、
ゥH

イ
ジ
•
ラ
ゥ 

ン
ド
を
增
位
と
し
て
当
該
部
門
の
失
業
率
と
利
潤
率
で
決
定
さ
れ
る
と
い
ぅ
計
測 

を
試
み
た
。
こ
の
罰
測
結
果
は
サ
ン
プ
ル
•
サ
イ
ズ
が
極
め
て
小
さ
い
と
は
い
え 

(

n

=

5

)

、
m
相
関
係
数
や
偏
回
掃
係
数
の
標
準
誤
差
か
ら
し
て
一
応
統
計
的
に 

有
意
で
あ
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
し
か
し
こ
の
結
果
が
論
文
中
に
示
さ
れ
て
い 

る
デ
ー
タ
に
比
べ
て
余
り
皮
過
ぎ
る
ょ
ぅ
に
思
わ
れ
た
の
で
、
私
は
再
計
算
を
行 

な
っ
た
。
そ
の
結
果
、
彼
ら
の
計
算
に
間
違
い
の
あ
る
こ
と
を
発
見
し
た
。
こ
の 

部
分
は
彼
ら
の
仮
説
を
検
証
す
る
の
に
決
定
的
に
重
要
な
個
所
で
あ
る
の
で
、
下 

わ
が
国
賃
金
決
定
機
構
の
計
量
分
析
㈡

に
即
し
た
仮
説
と
い
え
る
。

B

エ
ク
ス
タ
イ
ン

I

ウ
ィ
ル
ソ
ン

•

モ
デ
ル

〔

25〕
(

ア
メ
リ
カ

)

キ
イ
•
グ
ル
ー
プ
の
賃
金
が
決
ま
る
と
そ
れ
が
非
キ
イ
•
グ
ル
ー
プ
に
波
及
す
る
と
い
ぅ
ス
ピ
ル
•
オ
ヴ
ァ
仮
説
に
迤
づ
く
モ
デ
ル
で
あ
る
。
 

そ
し
て
キ
イ
.

グ
ル
ー
プ
の
賃
金
を
決
め
る
仮
説
は
す
で
に
知
ら
れ
て
い
る
が
、
洱
述
す
る
と
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

仮
説
1

賃
金
は
交
渉
に
ょ
っ
て
決
ま
る
。



六
〇

(

匕
七
六)

.”

掲
げ
る
。
露

S

霞

す

ょ
I

戀

I

慶

I

f

f

」

ミ

失

霧

8

i

l

l

さ
ざ
る

タ
U

 
一
r

t o
l

l

l

l

り
に
も
小
さ
く
、
：間
違
い
i

さ
ら
に
I

係
数 

\

こn

と

"

く
:;

- 

^

れ
も
有
意
で
な
く
な
る
。
綜
合
し
て
、

エ
ク
ス
タ
イ
ン
丨
ゥ
ィ
ル
ソ
ンr

モ
デ
ル
は
利
潤
率
の
影
響
が
プ
ラ
ス 

丨
き
く
と〜
以

外

統
l

l

i

果
と
は
言
い
難
い
。
た
だ
、
統
計
的
測
定
窶
と
は
別
に
、
彼
ら
の
I

I

め
て
示
唆
こ
富
み
、
 

そ
の
後
i

研
究
に
少
な
か
ら
ぬ
影
響
を
与
I

こ
と
を
高
く
評
価
し
た
い
。
 

,

㈡

ヴ
ァ
ン
ダ
カ
ン
プ
•

モ
デ
ル〔

42
-〕

(

カ
ナ
ダ)

失
業
率
に
し
ろ
、
労
働
生
産
性
に
し
ろ
、

消
費
者
物
価
に
し
ろ
、

そ
れ
が
団
体
交
渉
の
労
使
の
交
f

i

響
を
与
え
る
と
い
ぅ
意
味
で
、
ヴ 

ン
タ
カ
ン
フ
は
賃
金
囊
化
の
決
定
要
因
と
し
て
採
用
し
て
い
る
。

純
粋
の
市
場
要
因
と
し
て
だ
け
で
な
く
、

賃
金
決
定
I

 

“

て
交
”

の

対

證

っ

て

い
J

f

馨

用

い

る
f

.

て
い
る
。
震

い

で

労
|

<

.

I

f

入
し
て
し
る
産
業

(

鉱
業
、
製
造
業
、
運

簾

、
疆

業

、
電
気
•

ガ
ス.

水

議

)

と
、
組
合
組
織
幕
の
低
い
產
業(

農
林
業
、
爾

鑫

策

、

す
る
。
そ

し

て

蒙

、
—

i

、
靈

I

変
化
、
'

l

i

i

麗

靈

と

し

て

、

係
f

.、

を
行
な
っ
た
。
こ
れ
ら
部
門
を
今
、
組
織
部
門
と
未
組
織
部
門
と
呼
ぶ
と
、
失
業
率
と
消
費
者
物
価
の
変
動
の
. 

金

d

r

 

。
I

I

価
は
、
未
I

門
で
係
数
が
有
意
に
出
ず
、
こ
の
こ
と
は
消
費
者
物
価
と
賃 

匕
“

-、
、、
き

タ

f
擎
の
力
を
通
し
て
な
さ
れ
て
い
る
こ
と
禀
す
。
さ
ら
に
生
産
性
と
失
業
率
与

い

て

、
組
織
部
門
で
は
生
産
性
の
変

—

I

蒙

I

靈

i

奪

な

く

、
產

I

門

で

簾

率

i

l

l

る

星

_

の

奮

裏

で

な

い

。ノ

ゥ
ン
タ
カ
シ
フ
は
二
つ
の
声
で
期
待
の
効
果
が
違
ぅ
こ
と
、
.す
な
わ
ち
未
組
織
部
門
の
期
待
ば
失
業
率
の
変
化
に
依
存
し
て

い
る
の
に
対，

て
、
組
織
部
門
で
は
生
産
性
の
変
化
が
そ
れ
を
表
わ
し
て
い
る
。
さ
ら
に
彼
は
エ
ク
ス
タ
イ
ン
I

ゥ

ィ

ル

ソ

ン

•
モ
デ
ル
に
従
っ
て
、

利
閏
率
の

I

を
I

と

I

磨

な

か

つ

た

。
そ
し
5

ら

Q
K

ピ

ル

ふ

ヴ
I

を
、
農

龍
Q

霊

1

が

未

湯

龍

奚

金

決

定

に

影
響
を
与
え
る
と
い
う
形
で
確
か
め
よ
う
と
し
た
が
、
こ
れ
も
有
意
に
測
定
さ
れ
な
か
っ
こ
。

㈢

コー

リ
ン
グ—

ナ
ッ
ト
力
ー
フ
•
モ
デ
ル〔

44〕
(

イ
ギ
リ
ス)

地
域
別
の
資
料
を
用
い
て
彼
ら
は
三
つ
の
モ
デ
ル
を
考
え
た
。
モ
デ
ル
I
で
は
地
箭
の
賃
金
変
化
率
を
地
域
別
の
失
業
率
と
そ
S

化
率 

(

そ
し
て
地
f

i

で
醫
す
る
と
仮
定
す
る
。
し
か
し
一
地
域
s

i

化
は
I

域Q

業

率

と

I

的
S

立
で
な
い
か
ら
、
失

擊

の 

変
化
率
は
そ
の
ま
ま
残
し
て
、地
域
別
の
失
業
率
の
代
り
に
全
国
の
失
業
率
を
用
い
る(

モ
デ
ル
fi
。
モ
デ
ル
ff
l
は
モ
デ
ル
I
に
代
替
す
る
仮
兑
で
、
 

労
働
需
要
の
伸
び
の
高
い
地
域
の
賃
金
変
化
は
そ
の
地
域
の
労
働
の
需
給
、、ハ
ラ
ン
ス(

失
業
率)

に
よ
っ
て
決
ま
る
け
れ
ど
も
、
露
需
要
の
伸
び 

力
低
り
地
域
の
賃
金
は
、
そ
の
地
域
の
失
蒙
の
み
な
ら
ず
、
労
働I

I

要
の
伸
び
の
大
き
い
地
域
の
賃
金
も
ス
ピ
ル
•
才
ヴ
ァ
効
果
を
与
え
る
と 

〜

の
で
あ
る
こ
れ
ら
三
つ
の
モ
デ
ル
に
つ
い
て
検
証
を
行
な
っ
た
結
果
、

賃
金
の
変
化
と
失
輩
の
変
化
と
の
間
に
強
い
関
係
が
認
め
ら 

れ

失

業

#

の
水
^p

に
つ
V
て
は
有
意
な
結
果
が
出
な
か
っ
た
。
し
か
し
な
が
ら
労
働
需
要
の
伸
び
の
相
違
に
よ
る
賃
金
の
波
及
効
果
は
、
失
業 

率
の
水
準
を
別
に
す
れ
ば
一
応
有
意
に
測
定
さ
れ
て
い
る
。
結
論
と
し
て
そ
れ
ほ
ど
積
極
的
に
ど
の
仮

説

(

失
業
仮
説
か
ス
ピ
ル

.
ォ
ヴ
ァ
仮
説
か

？) 

を
支
持
し
、
賃
金
決
定
理
論
に
ど
の
よ
う
な
貢
献
を
す
る
の
か
は
明
ら
か
で
な
い
け
れ
ど
も
、
地
或
と
い
う
レ
''、
レ
で
デ
ィ
ス
ァ
グ
リ
、T

ト

. 

て
失
業
率
の
地
域
間
の
分
散
ガ
賃
金
変
動
の
分
散
よ
り
大
き
い
点
な
ど
を
指
摘
し
て
い
る
の
は
^

^
'5
T
3木
、
。

.
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October,

S
6
7
..

n

わ
が
国
賃
金
変
化
率
の
計
量
分
析

わ
が
国
に
お
け
る
フ
ィ
リ
プ
ス
V
カ
ー
ブ

わ
が
国
の
フ

(

注
6)

4

。フ
ス
•

力
I

フ
の
測
定
は
、
前
節
の
.5

表
に
あ
る
と
お

り

、

数
に
お
い
て
は
少
な
く
な
い
。
今
、
こ
の
中
か
ら
ク

ラ

ィ

ン

y
 
9 

\
 *

 
声 

\
 

V
I
/ 

(
 

>

新
開
、
渡

辺

§

、
.小

野〔

60〕
、
内

田

(

光
穂)

§

の
四
つ
の
計
測
を
紹
介
し
ょ
ぅ
。

丨 

へ主5

ン
 

.

㈠

ク
ラ
イ
ン—

新
開
モ
H

失
業
仮
説
を
採
用
し
て
価
格
の
変
動
と
失
業
率
の
二
つ
の.
変
数
を
用
い
て
、

一
九
三
〇
|
五
九
年(

一
I

I

五
0
年
を
除
く)

の
I

の
賃
金 

変
動
率
を
説
明
し
よ
う
と
し
た
。
し
か
し
失
業
率
の
係
数
は
有
意
で
な
く
、
全
体
の
フ
ィ
ッ
卜
ネ
ス
I

く

な

か

つ

，こ
。

㈡

渡
辺
モ
デ
ル0

B
〕

ク
ラ
ィ
ン
丨

新
開
•
モ
.デ
ル
と
異
な
つ
て
、
渡
辺
モ
デ
ル
で
は
戦

前(

昭
和
四
丄
四
年)

と
戦
後(

昭
和
三
〇
丨
三
九
年)

を
別
箇
に
計
測
し
て
い 

る

失

業

率
.

(

戦
前
は
失
業
状
況
靈
月
報
、
戦
後
は
失
業
保
靈
務
統
計)
と
消
費
者
物
価
に
よ
つ
て
貨
幣
賃
金
変
化
率

(

常
用
労
働
雲
金
指
数)

を
説
明 

し

た

両
f

と
も
ニ
変
数
が
有
意
に
獲
さ
れ
て
い
る
が
、
裏
項
と
失
業
率
の
賃_

|

対
す
る
影
響
力
は
戦
前
と
戦
後
5

な
っ
て
、，
 

る
。
そ
し
て
戦
後
の
方
が
失
業
仮
説
に
よ
.る
賃
金
変
化
が
硬
直
的
に
な
つ
て
い
る
。
こ
れ
は
労
働
組
合
の
力
に
よ
る
養
と
い
え
る
か
ど
う
か
。. 

渡
辺
は
組
合
組
肇
や
労
働
争
屢
加
人
員
比
率
を
用
い
て
こ
の
差
を
説
明
し
よ
う
と
し

た
が
、
成
功
し
て
い
る
と
は
い
4

、
と
述

べ
て

、

r
D 

o

㈢

小
野
モ
デ
ル〔

60〕

被
説
明
変
数
で
あ
る
賃
金
に
つ
.い
て
、
先
ず
労
働
力
構
成
の
変
化
の
影
響
を
除
く
た
め
に
、
固
定
ゥ
ェ
ィ
ト

(

産
業
•

年
齢.

性
•

規
模)

.

に
よ
る 

製
造
工
業
の
賃
金
指
数
を
推
計
し
た
。
そ
し
て
説
明
変
数
と
し
て
⑴
製
造H

業
の
売
上
高
利
益
率
の
変
化
率
、
⑵
製
造H
業
の
資
本
利
益
率
の
変 

化
率
、
⑶
製
造
工
業
の
売
上
高
利
益
率
の
水
準
、.
⑷
製
造
工
業
の
時
間
当
り
価
値
生
産
性
指
数
の
変
化
率
、
⑶
全
都
市
消
費
者
物
俯
霞
の
変
化 

率
、
⑶
製
造H

業
の
論
参
加
率
、S

殺
到
率
を
霊
し
た
.

(

一
九
五
四
'
ハ
三
年
、
年
別)

。
そ
の
結
果
、
労
働
争
議
の
効
果
は
.物
価
、
労
動
力
の
需 

給
バ
ラ
ン
ス
、
支
払
能
力
、
労
働
者
構
成
に
く
ら
べ
て
、
圧
倒
的
に
大
き
い
こ
‘と
が
わ
か
っ
た
。

㈣

内

田(

光
穂)

モ
デ
ル〔

61〕

昭
和
三
〇
丨
四
〇
年
の
デ
ー
タ
で(

四
半
期
別)

一
人
当
り
雇
用
者
所
得
の
伸
び
率
を
完
全
失
業
率(

労
働
力
調
査)

と
消
費
者
物
価
変
化
率
と
労 

獨
生
産
性
の
伸
び
率
で
説
明
し
た
。
三
説
明
変
数
と
も
統
計
的
に
満
足
す
ベ
き
説
明
力
を
も
っ
て
い
る
。
し
か
し
内
由
は
こ
の
期
間
を
唱
和
三
四 

年
以
前
と
高
度
成
長
期
に
人
っ
た
三
五
年
以
後
に
分
け
、
各
期
間
の
内
で
も
同
じ
関
係
が
見
ら
れ
る
か
ど
う
か
を
検
討
し
た
。
す
る
と
三
0

1
三 

四
年
も
、
三
五
I
四
〇
年
も
、
失
業
率
と
労
働
生
産
性
伸
び
率
の
係
数
が
有
意
で
な
く
、
辛
う
じ
て
消
費
者
物
価
変
動
率
の
み
が
合
格
す
.る
に
過 

ぎ
な
い
。
さ
ら
に
重
相
関
係
数
も
五
％
水
準
で
有
意
で
な
い
。
そ
れ
ゆ
え
彼
は
、
本
来
無
相
関
で
あ
る
は
ず
の
も
の
を
、
デ
ー
タ
を
プ
ー
ル
す
る 

こ
と
に
よ
っ
て
、
見
せ
か
け
の
相
関
を
導
き
出
し
て
い
る
か
も
し
れ
な
い
。
い
ず
れ
に
し
ろ
、
諸
外
国
と
同
じ
よ
う
に
わ
が
国
で
も
第
二
次
大
戦 

後
は
失
業
仮
説
の
説
明
力
が
極
め
て
低
い
。
こ
れ
は
労
働
組
合
の
マー

ケ
ッ
ト
•
パ
ヮ
ー
が
増
大
し
た
こ
と
と
対
応
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
、が
、
 

こ
の
点
に
つ
い
て
は
さ
ら
に
詳
細
な
分
析
が
必
要
で
あ
る
と
結
ん
で
い
る
。

ニ
、
わ
が
国
に
お
け
る
計
測
例
の
問
題
点 

. 

’

わ
が
国
で
も
ま
た
、
対
象
時
期
や
デ
ー
タ
や
変
数
の
組
み
合
わ
せ
に
よ
っ
て
異
な
っ
た
結
果
が
出
て
い
る
。
.共
通
し
た
安
定
し
た
関
係
が
観
察 

わ
が
国
赁
金
決
定
機
構
の
計
量
分
析
㈡ 

六

三(

七
七
L
V



六

四(

七
八
〇)

さ
れ
る
の
は
消
費
者
物
価
ぐ
ら
い
.の
も
の
で
、
.失
業
仮
説
は
支
持
さ
れ
る
場
合
.

(

渡
超
、
小
野)

.

.と
支
持
さ
れ
な
い
場
合(

ク
ラ
イ
ン
丨

新
開
、
内
田)

力
I

し
て
い
る
。'
イ
t

.

ス
で
て
リ
J

•

力
I

ブ
が
初
め
て
問
題
I

っ
たg

一
九
五
八
年
で
、
そ
れ
以
後
こ
の
種
の
研
究
が
積
み
重

ね
ら
れ
て
来
た
が
、
わ
が
国
で
こ
の
よ
う
な
測
定
が
行
な
わ
れ
始
め
た
の
は
よ
う
や
く
一 

九
六
五
年
以
降
で
あ
る
。
先
駆
的
研
究
を
利
用
で
き
る

H

る
に
し
て
も
ノ
ア
メ
リ

.力

.

イ
ギ
リ
ス
の
レ
ベ
ル
ま
で
に
は
未
だ
ギ
ャ
ッ
プ
が
あ
る
と
言
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。

失
業
仮
説
な
ど
に
対
し

て

互

I
に
矛
届
す
る
諸
結
果
が
出
て
い
る
点
は
諸
外
国
で
も
同
じ
で
あ
る
が
、
当
面
、
埋
め
る
べ
き
ギ
ャ
ッ
プ
に
.つ
い
て
ニ
、
三
の
点
を
皆
•闻 

.
し
た
い
.
。
. 

- 

, 

.

㈠

矛
浒
仮
説
や
ス
ピ
ル
•
オ
ヴ
ア
仮
説
な
ど
を
積
極
的
に
テ
ス
ト
し
よ
う
と
い
う
試
み
は
余
り
な
さ
れ
て
い
，な
い
。
と
い
う
こ
と
は
、
フ
ィ 

ノ

プ

ス

力

フ
そ
し
て
賃
金
変
動
の
ス
ヵ
ー1

ズ
ム
に
つ
い.
て
、.

理
論
的
な
検
討
が
弱
い
と
い
う
こ
と
に
も
つ
な
が
っ
て
い
る
。

特
に
賃
金
決
定
' 

に
お
け
る
労
働
組
合
の
力
、
団
体
交
渉
の
役
割
に
つ
い
て
は
ど
の
モ
デ
ル
も
全
く
さ
じ
を
投
げ
た
と
V

状
態
で
あ
る
。

し
か
し.
ア
メ
リ
ヵ

欠
ど 

で
.

^

こ
の
よ
う
な
点
に
つ

し

て

わ
が
国
よ
り
多
く
の
研
究
成
果
が
量
的
分
析
に
つ
い
て
も
質
的
分
析
に
つ
い
て
も
あ
る
。
フ
ィ
リ
プ
ス

•
力
ー 

フ
の
機
械
的
な
計
■

だ
け
を
輸
人
せ
ず
、
そ
の
背
後
に
I

賃
金
決
定
理
論
に
お
け
る
意
味
も
考
え
る
べ
き
で
あ
る
。

賃
金
決
定
に
対
す
る
労 

働
組
合
の
効
果
、
さ
ら
毒

f

.
る
べ
き 

一
S

社
会
制
度
面Q

構
造Q

影
響
を
計
る
た
め
に
は
、

マ
ク
ロ
経
済
学
的
な
分
析
ば
か
り
で
な
く
、
 

マ
イ
ク
ロ 

•
制
度
的
な
研
究
と
も
大
い
に
結
び
つ
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
：う
。

H

次
に
麗
な
の
は
資
料
.で
あ
る
。
先
の
小
野
モ
デ
ル
で
は
賃
金
の
系
列
や
醫
変
数
の
計
り
方
に
つ
い
て
も
若
干
の
検
討
が
行
な
わ
れ
て

し
る
力
一
般
に
資
料
の
検
討
が
弱
い
。
こ
れ
は
一

.面
で
理
論
上
の
麗
で
も
あ
る
。
賃
金
変
化
率
は
：ど
の
.範
囲
の
}
^
賃
金
に
つ
い
て
と
る
ベ.

き
な
の
か
。
不
完
全
就
業
が
多
い
と
い
わ
れ
る
わ
が
国
で
、
労
働
市
場
の
需
給
状
況
を
示
す
に
は
ど
の
よ
う
な
襲
を
と
る
べ
き
な
.の
か
。
ま
た

諸
統
計
の
間
で
同
じ
よ
う
な
変
数
•の
系
列
に
は
全
く
差
が
な
い
か
、
あ
る
と
す
れ
ば
何
故
か
。
I

的
資
料
を
賃
金
変
動
機
構
の
分
析
用
に
整
備 

す
る
こ
と
が
早
急
に
望
ま
れ
る
。

三
、
労
働
市
場
の
機
能
と
賃
金
決
定

賃
金
変
動
機
構
に
関
連
し
て
、
賃
金
決
定
の
理
論
的
な
ス
キ
ー
ム
を
簡
単
に
述
べ
る
と
'

O'
ぎ
の
と
お
り
で
あ
る
。
た
だ
し
こ
こ
で
は
二
、
ク
ロ
で 

な

く

、

産

業

別

に

デ

ィ

ス

ア

グ

.!
;

ゲー

ト

し

た

段

階

を
考
^
^
。
 

■

H

労
働
市
場
が
、
経
済
学
で
想
定
す
る
完
全
競
争
の
状
態
に
あ
れ
ば
、

つ
ま
り
労
働
力
が
完
全
に
流
動
的
で
あ
り
、

一

切
の
.ま
さ
つ
要
因
が
. 

な
い
と
す
れ
ば
賛
金
の
き
ま
り
方
は
単
純
で
あ
る
。
労
働
力
の
価
格
で
あ
る
と
こ
ろ
の
：賃
金
は
労
働
の
.需
給
の
パ
ラ
ン
'ス
.で
の
み
決
ま
り
、
同
一 

の
労
働
に
か
ん
し
て
は
ま
っ
た
く
等
し
く
な
る
。
静
態
的
な
意
味
で
需
給
の
バ
ラ
ン
ス
が
，変
わ
れ
ば
、
即
座
に
賃
金
と
雇
用
量
が
変
わ
る
。
超
過 

需
要
に
ど
の
よ
う
な
速
度
で
調
整
が
.起
こ
る
か
を
別
に
す
れ
ば
、
霧
曲
線
が
シ
フ
ト
す
る
と
賃
金
は
一
義
的U

変
化
す
る
と
い
う
関
係
に
あ 

る
。
フ
ィ
リ
ブ
ス
ら
は
本
来
、
失
業
仮
説
を
動
態
的
プ
口
セ
ス
と
考
え
た
。
そ
の
意
味
で
は
本
来
、
静
態
的
な
利
潤
仮
説
と
必
ら
ず
し
も
対
立
し 

な
V .

し
か
し
一
方
失
業
仮
説
も
静
態
的
に
.扱
う
こ
と
が
で
き
る
。
需
給
バ
ラ
ン
ス
と
賃
金
と
い
う
意
味
で
考
え
る
と
、
個
別
産
業
、
固
別
爸 

業
で
は
な
く

全
経
済
.の
需
給
状
態
が
賃
金
に
影
響
を
与
え
る
と
考
え
ら
れ
る
。
そ
し
て
重
要
な
こ
と
は
、
労
働
者
が
ど
こ
の
産
業
、
ど
の
k
業
に 

雇
用
さ
れ
よ
う
と
も
賃
金
は
全
経
済
に
対
応
す
る
労
働
市
場
の
需
給
関
係
で
か
か
変
動
ず
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
利
潤
仮
説
も
ス
ピ

ル

•
オ
ヴ 

ァ
仮
説
も
完
全
競
争
，下
で
は
こ
の
意
味
で
理
論
的
に
成
り
立
ち
得
な
い
。

㈡

と

こ

ろ

が

麗Q

労
働
市
場
は
完
含
流
動
的
で
あ
り
得
な
い
。
労
働
力
の
移
動
を
阻
害
す
る
要
因
は
労
働
力
が
他
の
財
と
異
な
り
本
来 

移
動
性
が
低
い
と
い
う
他
に
、.
経
済
社
会
の
発
達
と
結
び
つ
い
て
阻
害
要
因
が
強
ま
る
。
そ
れ
は
経
済
技
術
的
な
要
請
か
ら
労
働
力
の
企
業
へ
の 

定
着
が
高
ま
り
、
.
一
方
で
労
働
組
合
や
そ
の
他
の
経
済
制
度
の
発
達
も
、
労
働
力
の
定
着
性
を
高
め
て
い
る
か
ら
■

で
あ
る
。
生
産
の
基
幹
的
労
働 

力
は
単
純
な
仕
事
を
す
る
労
働
力
に
比
べ
て
定
着
性
，が
高
い
。
ま
た
.熟
練
職
種
の
場
合
、
ど
こ
で
も
通
用
す
る
よ
う
な
技
術
を
持
て
ば
流
動
的 

で
あ
る
が
、
企
業
内
で
養
成
さ
れ
る
よ
う
な
企
業
独
自
の
タ
イ
プ
の
労
働
力
は
、
い
か
に
技
術
レ
べ
ル
が
高
く
と
も
流
動
的
に
な
ら
な
い
。
現
実 

わ
か
国
貨
金
決
定
機
構
の
計
量
分
析«
.
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六

六(

七
八
ニ)

の
労
働
市
場
は
決
し
\て
完
全
競
争
的
な
市
場
で
な
い
.こ

と

は

容

易

：に

わ

か

る

。

し

か

し

重

要

な

の

は

、

す
べ
，
て

の

労

働

力

が

：一
様
.に

非

流

動

的

な 

の
で
は
な
く
て
、
非
常
に
響
的
な
層
と
非
常
.に
流
動
的
な
層
と
を
両
極
と
し
て
、
さ
ま
ざ
ま
の
霞
が
讓
的
に
観
察
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
で 

あ
る
。
そ
し
て
定
着
的
な
場
合
ほ
.ど
労
働
市
場
の
需
給
関
係
の
影
響
が
間
接
的
か
つ
時
間
の
遅
れ
を
も
っ
て
賃
金
に
与
え
ら
れ
る
。
さ
ら
に
個
別 

産
業
や
倨
门
ヵ
企
業
の
条
件
は
定
着
的
労
働
力
に
つ
い
て
の
方
が
強
く
リ
ン
ク
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。
こ
の
場
合
に
は
失
業
仮
説
の
有
弔
生 

が
下
力
る
と
姒
待
さ
れ
る
利
漼
仮
説
や
ス
ピ
ル•

オ
ヴ
ァ
仮
説
を
導
入
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
、'-
こ
の
定
着
的
労
働
カ
が
団
体
交
渉
關
度 

と
結
び
つ
い
た
場
合
で
あ
る
。

.

.

H

穷
倒
计
場
の
位
造
を
一
般
に
考
え
る
と
き
、高
賃
金
の
大
企
業
の
労
働
力
や
男
子
の
签
幹
労
働
力
と
、小
企
業
の
労
働
力
や
女
子
準
純
乍
業 

労
働
力
が
あ
る
定
着
的
労
働
力
が
多
く
の
場
合
団
体
交
渉
で
賃
金
が
決
ま
る
と
す
る
と
、
流
動
的
労
働
力
は
労
働
市
場
の
需
給
関
係
で
賃
金
が 

決
ま
る
と
い
う
よ
う
に
単
純
化
で
き
る
か
も
し
れ
な
い
。
各
産
業
間
、
企
業
間
の
交
渉
賃
金
は
、
パ
タ
シ
：
バ
ー
ゲ
ニ
ン
グ
の
構
造
を
知
る
こ
と 

に
よ
っ
て
そ
の
賃
金
決
定
機
構
を
明
ら
が
に
す
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。
し
か
し
定
着
的
労
働
力
で
も
労
働
市
場
の
競
争
の
影
響
と
全
く
独
立
で
は 

あ
り
得
な
い(

も
ち
ろ
ん
流
動
的
労
働
力
の
貨
金
も
ス
ピ
.ル
•

ォ
ヴ
ァ
の
影
響
を
受
け
な
い
こ
と
は
あ
り
得
な
い)

。
こ
の
意
味
で
失
業
仮
説
の
検
討
も
必
要
に
U

よ 

る
。不

完
全
0

4
下
の
価
格
決
定
は
経
済
理
論
的
に
本
来
不
確
定
で
あ
る
。
こ
の
不
確
定
性
を
解
明
す
る
讓
論
は
、
労
働
力
の
価
格
に
つ
い
て
も
っ 

>
も
発
展
し
て
.い
る
か
も
し
れ
な
い
。
以
下
で
は
、
春
闘
の
中
核
と
い
う
べ
き
一
三
産
業
の
大
企
業
い
わ
ゆ
る
キ
ィ
•
グ

ル

ー

プ

.の

賃

金

変
化
-を 

扱
う
が
、
こ
れ
は
宠
菥
的
な
労
働
力
層
で
、
そ
の
賃
金
は
、
労
働
市
場
の
需
給
関
係
か
ら
一
応
離
れ
た
、
団
体
交
渉
の
枠
組
の
中
で
決
ま
る
と
想 

定
さ
れ
る
。
こ
の
意
味
で
ヵ
ル
ド
ア
の
利
潤
仮
説
に
■
づ
く
が
、
同
時
に
パ
タ
ン
•
バー

ゲ
ニ
ン
グ
の
構
造
か
ら
も
明
ら
か
な
と
お
り
、
こ
の
部 

門
の
内
部
で
も
ス
ピ
ル•

才
ヴ
ァ
現
象
が
あ
る
か
ら
ス
ピ
ル•

オ
ヴ
ァ
仮
説
を
も
採
用
す
る
。
さ
ら
に
労
働
市
場
の
需
給
状
態
の
影
響
も
何
ら
か 

の
指
標
を
用
い
て
計
ろ
う
と
考
え
る
か
ら
失
業
仮
説
の
検
証
も
含
ま
れ
る
。

四
、
賃
金
変
化
率
の
決
萣
要
因

通
名r

の
フ
ィ
リ
フ
ス
•
力
-
フ
で
魅
定
す
る
よ
う
な
ア
グ
リ
ゲ
I

ト
し
た
平
均
賃
金
の
変
化
率
で
は
な
く
、
春
闘
に
参
加
し
て
、
わ
が
国
交
渉 

賃
金
建
で
主
導
的
役
割
を
演
ず
る
大
企
業
定
着
的
労
働
力(

主
と
し
て
男
子)

の
賃
金
変
動
に
つ
い
て
分
析
す
る
。
私
た
ち
は
今
ま
で
に
も
賃
金 

変
化
に
つ
い
て
若
干
の
作
業
を
行
な
っ
た
が〔

g

 

•

 

g

 

• g
〕
、

こ
れ
は
そ
れ
ら
を
進
め
た
も
の
で
あ
る
。

今
ま
で
の
分
析
に
加
え
て
こ
こ
で
特 

に
取
り
扱
い
た
か
っ
た
の
は
、
H
賃
金
上
界i

で
は
な
く
賃
金
上
昇
を
の
変
動
メ
ヵ
ニ
ズ
ム
、u

団
体
交
渉
賃
金
決
定
に
お
け
る
労
働
市
場
需
給 

関
係
の
影
響
、m

物
価
上
蒙
の
効
果
の
吟
味
、
變
払
能
力
指
標
の
吟
味
、®

昭
和
三
五
年
以
前
の
再
吟
味
、
で
あ
る
。

.こ
こ
で
失
業
率
に
つ
い
て
一
言
述
べ
て
お
き
た
い
。
失
業
率
が
超
過
労
働
霧
を
示
す
篇
か
ど
う
か
に
つ
い
て
は
、
フ
ィ
リ
ブ
ス
ら
の
肯
定 

側
と
、
ヵ
ル
ド
ア
に
よ
っ
て
代
表
さ
れ
る
否
定
側
の
主
張
を
す
で
に
述
べ
た
。
わ
が
国
の
.場
合
に
限
っ
て
少
し
考
え
て
み
當
。
戦
後
の
失
業
率 

労
恨
カ
調
查」

に
よ
る「

完
全
失
業
率」

と
、「

失
業
保
険
受
給
率」

が
あ
る
。
両
者
の
動
き
は
図
1
に
示
さ
れ
て
い
る
。
わ
が
国
の
失
業 

率
の
水
準
は
、
他
Q

I
醫

y

比
較
し
て
極
端
に
低
い
。
失
業Q

讓

、
測
り
方
が
麗
で
あ
る
が
、
一
驚
労
働
者
で
あ
る
.ベ
f

の
が
完
全 

に
無
収
入
の
状
態
と
い
う
先
進
型
の
議
者
と
い
う
の
は
恐
ら
く
わ
が
国
で
は
非
常
に
特
殊
な
タ

イ

プ

で

あ

ろ

う

。
' 

一
•
四
％
と

〇

人

％
の
間 

を
変
動
す
る「

完
全
失
業
率」

が
何
を
示
す
の
か
。

一
方「

失
業
保
険
受
給
率」

の
内
容
に
つ
い
て
は
、
議

す

る

享

と

、
季
節
労
働
者
の
受 

給
が
大
き
I

合
を
占
め
て
い
る
こ
と
が
わ
か
っ
て
い
る
。
こ
の
方
が
ど
ち
ら
か
と
V

と
景
気
変
動
の
波
に
近
い
。
先
の
渡
辺
モ
デ
ル(

賃
金 

の
指
標
は「

海
勤」

の
貨
金
変
化
S

で
は
こ
の
.「

失
業
保
険
受
給
率」

を
用
い
て
失
業
仮
説
を
証
明
し
た
。，
他
の
モ
デ
ル
は「

完

全

失

肇」

を
使 

っ
て
寥
な
繁
ヵ
出
な
か
っ
た
。
，こ
れ
は
賃
金
の
変
化
率
が
、
景
気
変
動
に
相
塞
接
.に
対
応
し
て
い
る
か
ら
で
も
あ
る
。
労
働
雾
政
局
調 

ベ
の
民
間
平
均
賃
上
げ
率
と
、
失

蒙

と

.の
単
純
相
関
係
数
は
、「

失
業
保
険
受
給
率」

に
対
し
て
〇
ニ
ハ
八
+:
*
、「

完
全
失
業
率」

に
対
し
て
〇 

•
五
四
三(

昭
和三

：！
—

四一

年
の
年
別
、
一
ー
ヶ
年)

で
あ
っ
た
。「

完

全

失

肇」

と
の
相
関
は
有
意
で
な
く
、「

失
業
保
険
受
給
率」

に
対
し
て
.は 

五
％
水
準
で
有
意
で
あ
る
。
こ
I

い
が
先
の
モ
デ
ル
で
失
業
仮
，I

支
持
さ
れ
る
か
ど
う
か
I

め
て
い
る
の
か
も
し
れ
な
い
。
と
す
る
と
渡 

わ
が
国
貨
金
決
定
機
構
Q

I
分
析
：

0
： 

、
，て
コ
こ
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辺
モ
デ
ル
.
.の「

失
業
保
険
受
給
率」

の
代
り
に
、
.も
っ
と
景
気
変
動
に
敏
感
な
指
標
、
例
え
ば
利
潤
な
ど
を
使
え
ば
平
均
賃
金
変
化
率
の
場
合
で 

も
よ
り
良
い
結
果
が
得
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
。
こ
れ
は
力
ル
.ド
ァ
の
フ
ィ
リ
プ

ス
批
判
に
も
通
ず
る
も
の
で
、
労
働
市
場
を
：

V

う

見

る

か

に

，も

よ

る 

け
れ
ど
、
理
論
的
に
よ
り
適
切
で
な
い
と
は
言
え
な
い
。
 

’

_

こ
こ
で
は
労
働
市
場
の
需
給
状
態
の
影
響
を1

般
的
な
失
業
率
概
念
で
計
る
こ
と
を
や
め
て
、H

ク
ス
タ
イ
ンー

ゥ
ィ
ル
ソ\

ら
の
産
業
別
失 

業
お
に
あ
る
意
味
で
対
応
す
る
、雇
用
の
変
化
を
と
り
上
げ
る
。
す
な
わ
ち
、労
働
市
場
の
需
給
状
態
の
影
響
を
受
け
る
の
は
新
規
雇
用
を
通
し
て 

で
あ
り
、雇
用
増
加
の
小
さ
い
企
業
は
、雇
用
増
加
の
大
き
い
企
業
に
比
べ
る
と
労
働
市
場
の
影
響
は
小
さ
い
は
ず
で
あ
る
と
考
え
る
。
こ

れ

も

•も 

ち
ろ
ん
不
完
全
な
指
標
で
あ
る
。
企
！T

が
雇
用
の
増
加
を
欲
し
な
が
ら
賃
金
上
昇
が
急
激
な
た
め
新
規
採
用
を
あ
き
ら
め
た
と
す
る
と
、
こ
の
企 

業
は
雇
^
1 ；
の
増
加
が
少
な
い
こ
と
に
な
り
労
働
市
場
の
影
響
は
余
り
受
け
な
か
っ
た
.こ
と
に
な
る
。
.し
か
し
こ
の
期
間
、
大
企
業
群
で
、
労
働 

の
需
要
が
賃
金
水
準
に
あ
ま
り
感
応
的
で
な
い
と
想
定
す
る
こ
と
は
、
そ
れ
ほ
.ど
非
現
実
的
で
は
な
い
と
も
考
え
ら
れ
る
。
そ
れ
ゆ
え
産
業
別
雇 

用
の
伸
び
率
を
産
業
別
の
労
働
市
場
需
給
要
因
の
.指
標
.に
用
い
る
こ
と
に
す
る
。

こ
の
場
合
，

一
産
業
の
み
の
ヶ
ー
ス
だ
が
、

図
2
に
示
す
よ 

う
に
伸
び
率
の
.測
り
方
を
賃
金
変
動
に
も
っ
と
も
合
う
よ
う
に
前
前
年
度
下
期
末
対
前
年
度
下
期
末
の
雇
用
の
伸
び
■率

を(

全
産
業
に
わ
た
っ
て
同 

じ
期
間
の
伸
び
率)

用
い
る
こ
と
に
し
た
。

利
潤
仮
説
と
ス
ピ
ル•

ォ
ヴ
ァ
仮
説
に
基
い
て
、
団
体
交
渉
に
お
け
る
賃
金
決
定
に
影
響
を
与
え
る
要
因
を
考
え
て
み
よ
う
。
定
着
労
働
力
の 

場
合
、
個
別
産
業
や
個
別
企
業
の
経
営
状
態
の
影
響
を
受
け
る
こ
と
が
多
い
と
述
べ
た
。
し
か
し
個
別
産
業
と
い
っ
て
も
、
厳
密
に
，い
う
と
一
つ 

の
経
営
単
位(

こ
こ
で
は
企
業)

の
範
囲
を
越
え
た
と
こ
ろ
の
経
営
状
！
の
影
響
を
受
け
る
の
は
、
支
払
能
力
と
い
う
よ
り
ス
ピ
ル
•
オ
ヴ
ァ
と
い 

う
べ
き
か
も
し
れ
な
い
。
さ
ら
に
考
え
る
と
、
支
払
能
力
の
異
な
る
も
の
で
も
、
労
働
市
場
が
同
一
で
競
争
が
あ
る
と
考
え
れ
ば
、
ス
ピ
ル•

オ 

ヴ
ァ
と
い
わ
な
く
て
も
、
労
働
市
場
の
競
争
状
態
で
説
明
で
き
る
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
こ
こ
で
は
労
働
市
場
の
競
争
は
、
実
際
の
労
働
者
の 

出
入
り
を
通
し
て
計
る
の
が
も
つ
と
も
有
効
と
考
え
る
。
 

、

さ
ら
に
こ
こ
で
は
産
業(

大
体
中
分
類)

が
訐
测
の
堆
位
で
あ
る
か
ら
、
産
業
内
.の
賃
金
波
及
は
捨
象
し
て
、
E
業
別
賃
金
変
化
は
産
業
別
利
潤 

が
支
払
能
力
を
示
し
、
全
産
業
の
利
潤
は
支
払
能
力
で
は
な
く
波
及
効
果
を
表
わ
す
も
の
と
す
る
。
中
分
類
利
潤
を
支
払
能
力
の
、
全
産
業
利
潤 

を
波
及
効
果
の
指
標
と
す
る
の
は
、
両
者
を
対
比
さ
せ
た
と
き
に
言
え
る
こ
と
で
、
ど
ち
ら
か
だ
け
を
用
い
る
と
き
に
は
適
当
な
指
標
で
な
い
だ 

ろ
う
。
そ
し
て
利
潤
を
示
す
指
標
は
、
他
の
変
数
と
は
逆
に
あ
ま
り
に
多
く
の
計
り
方
の
可
能
性
が
あ
っ
て
、
ど
れ
を
選
ぶ
か
を
決
め
る
の
が
問 

題
に
な
る
で
あ
ろ
う
。
こ
れ
に
対
し
て
は
理
論
的
に
ア
プ
リ
オ
リ
に
決
め
る
と
い
う
よ
り
、

賃
金
変
化
率
を
も
.っ
と
も
良
く
説
明
す
る
よ
う
な 

系
列
を
選
ん
だ
。
こ
れ
は
図
3
に
よ
っ
て
示
さ
れ
る
。
利

潤

は「

当
期
純
利
益」

と

「

総
資
本
収
益
率」

の
二
通
り
を
考
え
た
。「

当
期
純
利
益」 

の
増
加
率
の
方
が
、
賃
金
増
加
率
に
対
応
す
る
と
考
え
ら
れ
た
が
、
中
分
類
産
業
で
こ
れ
の
増
加
率
を
算
出
す
る
と
技
術
的
な
問
題
で
あ
る
が
、
 

マ
イ
ナ
ス
が
出
て
ス
ム
ー
ス
.に
行
か
な
い
。
そ
れ
で
、
増
加
率
で
は
な
い
が
、
諸
外
国
の
利
潤
の
指
標
に
も
っ
と
も
近
い「

純
資
本
収
益
率」

を 

全
産
業
と
中
分
類
産
業
で
用
い
る
こ
と
に
し
た
。
そ
し
て
図
3

に
よ
っ
て「

当
期
純
利
益」

は
斯
|
年
度
下
期
対
斯
年
度
下
期
の
増
加
率
を
、「

純 

資
本
収
益
率」

に
は
前
年
度
下
期
の
そ
れ
を
使
っ
た
。

た
だ
し
こ
こ
で
興
味
あ
る
こ
と
で
あ
る
が
、

ど
の
利
益
指
標
を
と
っ
て
も
、

三
七
年
頃 

を
境
に
し
て
、
利
益
に
対
す
る
反
応
の
速
度
が
変
っ
た
よ
う
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
三
六
年
以
前
の
利
益
増
加
率
に
対
す
る
賃
金
変
化
は
、
三
七
年 

以
後
よ
り
も
長
い
調
整
期
間
を
要
し
た
よ
う
で
あ
る
。
そ
れ
ゆ
え「

当
⑽
M
利
益」

増
加
率
は
、
三
六
年
以
前
に
つ
い
て
は
前
1 '
1
年
度
下
期
に 

対
す
る
前
前
年
度
下
期
の
増
加
率
を
用
い
、境

い
！！：！

に
当
た
る
三
七
年
に
つ
い
て
は
そ
の
前
と
後
の
方
法
の
平
均
値
を
用
い
た
。

さ
ら
に
物
価
に
つ
い
て
ふ
れ
る
。
こ
の
場
合
は
交
渉
下
の
賃
金
の
決
定
で
あ
る
か
ら
、
労
働
市
場
の
条
件
や
支
払
能
力
や
他
の
交
渉
の
波
及
と 

同
様
に
、
物
価
も
独
立
の
一
要
因
と
考
え
る
。
こ
れ
も
こ
れ
ま
で
の
幾
つ
か
の
研
究
で
指
摘
さ
れ
て
い
.る
よ
う
に
、
団
体
交
渉
が
あ
る
か
ら
こ
そ 

生
計
費
の
変
化
が
よ
り
敏
感
に
賃
金
に
反
映
す
る
と
も
考
え
ら
れ
る(

ヴ
ァ
ン
ダ
ヵ
ン
プ〔

42〕

参
照)

。
し
か
し
こ
こ
で
は
組
合
の
な
い
場
合
の
賃
金 

変
動
の
決
定
と
比
較
す
る
た
め
の
作
業
は
行
な
わ
れ
て
い
な
い
。
 

’

さ
い
ご
に
被
説
明
変
数
で
あ
る
賃
金
変
化
率
に
つ
い
て
述
べ
る
。
こ
こ
で
は
産
業
別
に
デ
ィ
ア
グ
リ
ゲ
ー
ト
し
て
い
る
が
、.
ア
グ
リ
.ゲ
I
ト
し 

わ
が
国
货
金
決
定
機
構
の
計
盘
分
析
㈡ 
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た
平
均
賃
金
の
塵
を
塵
す
る
た
め
に
、
も
つ
ぱ
ら
|

に
よ
る
賃
上
げ
率
を
用
い
た
。'
|

|

合
レ
べ
ル
|

結
し
た
賃
金
引
上
げ
額 

の

産

業別
；：；

和

平

於

で

あ

る
賃
上
げ
率
のn

R

母
と
な
つ
て
し
る
蒙

賃

金

が

加

睪

均
で
あ
る
か
ら
、
平
均
賃
金
の
問
題
を
完
全
に
回
避
し 

て
.い
な
い
.。
さ
ら
に
賃
上
げ
額
の
個
人
労
働
者
へ
の
配
分
は
必
ず
し
も
一
律
で
な
い
か
ら
、
最
終
的
に
賃
金
引
き
上
げ
率

I

働
者
の
引
き
上
げ

率 

の
平
均)

が
ど
う
な
る
か
も
わ
か
ら
な
い
。
し
か
し
、

た
と
え
ば
毎
月
勤
労
統
計
の
平
均
賃
金
よ
り
は
.る
か
に
賃
金
率
概
念
に
近
い
し
、
定
着
り 

労
働
力
の
交
渉
賃
金
決
定
の
資
料
そ
の
も
？

あ
る
か
ら
、
こ
の

労

馨

I

局
調
査
に
よ
る
賃
金
上
昇

率
を
用
い
た
。

.

r

 

先
ず
変
数
間
の
#
純
相
関
係
数
を
み
る
と
七
0

5

1

り
で
あ
る
。
こ
れ
に
よ
り
変
数
の
組

み

合

わ

せ

を

ニ

ー

一

通

り

作

り

、

時

系

列

と

ク

ロ 

ス
•
セ
ク
シ
ョ
ン
を
プ

I

ル
し
て
、
各
変
数
の
係
数
を
最
小
梟
法
に
よ
り
推
定
し
た
。
そ
の
結
果
は
七」

頁
の
表
に
示
さ
れ
る
。

こ
れ
に
よ
り
明
ら
か
に
.な
つ
た
こ
と
は
次
の
よ
う
に
要
約
さ
れ
よ
う
。 

；

‘
.

㈠

労
®
市
場
要
因
で
あ
る
中
分
類
雇
用
増
加
率
は
大
体
裏
に
き
い
て
い
る
。
倉

業

よ

り

中

分

麗

用

の

方

が

屢

觀

す

る

か
ら
よ
り 

有
意
に
き
く
は
ず
で
あ
る
。
こ
れ
を
確
め
る
た
め
に
両
者
I

ベ
て
用
い
た
が
、

こ
れ
も
大
体
期
待
通
り
、

全
産
業
遷
増
加
率
は
負
の
効
果
f 

出
た
り
し
て
、
中
分
類
の
そ
れ
に
比
べ
て
は
る
か
に
惡
い
。
 

;

o

雙

効

f

蟹

す

る

た

めQ
、

全

讓

の

利

潤

議

は

、
全
産
業
総
資
本
収
益
率
よ
り
純
利
益
増
加

率
の
方
が
皮
好
で
あ
る
。
た
だ
し
、
中
分
類
総
資
本
収
益
率
を
用
い
て
支
払
能
力
効
果
を
測

る

た

め

に

は

、
.
全 

讓
の
場
合
も
_

本
収
益
率
を
用
い
ね
ば
な
ら
な
い
だ
ろ
う
。

そ
し
て
こ
の
測
り
方
で
の
支
払
能
力
の

影

響

- 

は
比
較
的
良
好
に
出
て
い
る
と
い
え
る
。
 

^

©

物
価
上
界
率
も
次
体
有
意
に
測
定
さ
れ
て
い
る
。
特
に
物
価
を
新
た
に
加
え
た
と
き
、
全
体
の
フ
ィ
；

ト
ネ
ス
が
大
幅
に
改
善
さ
れ
る
。
た
だ
し
三
六〜

七
年
以
降
の
み
を
と
.る
と

物
価
は.
効
か
な
い
。

ニ
ー
一
ヶ
ス
の
f
犯
^
の
中
相
対
的
に
良
好
な
結
果
を
示
す
ヶ
ー
ス
3
と
ヶ
ー
ス
8 (
三
六
年
以
降
の
み)

標準化

0.48  
0. 22 
0. 38昇

ス 3
産 業 利 益 増 加 率  

分 類 雇 用 増 加 率  

伽 上 率

0 .17
0. 35 
0. 33

ス 8
産業総資本収益率 

分類総資本収益率 

分 類 雇 用 増 加 率

全』

中:

物

全i 

中づ 

中づ

の
場
合
の
、
各
回
帰
係
数
の
相
対
的
大
い
さ
を
み
る
と
前
頁
の
と
お
り
で
あ
る
。

.
注(

C
O
)

以
下
の
議
論
.は
次
の
文
献
で
詳
細
に
論
じ
ら
.れ
て
い
る
。
佐
野
陽
子「

パ
タ
ン
•
バ

丨
ゲ
ニ
ン
グ
と
貨
金
の
平
準
化」

『

三

田
学
会
雑
訪』

第

六
十
卷
第
四
号
、
召 

和
四

ニ
年
四
月
。
 

- 

I

(

3

彼
ら
の
よ
う
な
産
業
別
の
失
業
率
と
い
う
概
念
は
、
労
働
市
場
が
産
業
別
に
形
成
さ
れ
て
い
な
い
限
り
理
論
的
に
理
解
し
難
い
も

の

で
あ
る
。

し
か
し
ア
メ
リ
カ
ゥ 

よ
う
に
シ
ニ
オ
リ
テ
ィ
に
從
っ
て
一
時
解
雇
や
雇
入
が
行
わ
れ
る
と
き
、

一
般
的
な
失
業
率
よ
り
適
切
が
も
し
れ
な
い
。
こ
れ
は
産
業
別
の
雇
用
の
変
化
塞
に
し
て

.

F

結

■

わ
ガ
国
に
お
け
る
フ
ィ
リ
ブ
ス

•
力
ー
ブ
の
測
定
の
一
環
と
呼
ん
で
よ
.い
か
ど
う
か
分
ら
な
い
が
、
春
闘
交
渉
に
お
け
る
キ
イ
.
グ
ル
ー
プ
の 

賃
金
の
上
界
率
を
決
め
る
メ
カ
ニ
ズ
ム
が
少
し
く
明
ら
か
に
な
.っ
た
。FN

ィ
リ
ブ
ス
ら
の
失
業
仮
説
を
、
こ
こ
で
は
静
態
的
に
取
り
上
げ
、
労
働 

場
の
需
給
状
況
を
失
業
で
あ
ら
わ
す
も
の
と
し
た
。
し
か
し
実
際
に
労
働
市
場
の
タ
イ
ト
ネ
ス
が
交
渉
賃
金
に
影
響
を
与
え
る
の
は
、
新
規
雇 

用
の
流
入
を
通
し
て
で
あ
り
、
そ
の
意
味
で
雇
用
の
増
加
を
市
場
の
競
争
状
態
の
指
標
と
し
た
。
こ
れ
は
失
業
仮
説
と
い
う
よ
り
、
労
働
経
済
学 

の
分
野
で「

競
争
仮
説」

(competitive hypothesis)

と
呼
ば
れ
て
い
る
も
の
に
あ
た
る
。

さ
て
結
果
を
要
約
す
る
と
、
わ
が
国
の
キ
イ
•
セ
ク 

タ
丨
の
賃
金
謹
は
、
利
潤
仮
説
を
も
含
め
た
ス
ピ
ル
•
オ
ヴ
ァ
仮
説
に
競
争
仮
説
を
加
味
し
た
仮
説
で
、
も
っ
と
も
良
好
に
説
明
さ
れ
る
と
い 

え
る
。
し
か
し
全
体
の
中
の
競
爭
仮
説
の
ゥ
ヱ
イ
.ト
は
、
戦
後
の
ア
メ
リ
カ
な
ど
で
明
ら
か
に
な
っ
た
と
同
様
に
、
わ
が
国
の
キ
イ
.
バ
ー
ゲ
ニ 

ン
グ
の
場
合
も
相
当
獲
小
さ
い
と
言
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
物
価
に
つ
い
て
は
小
さ
.か
ら
ぬ
効
果
が
測
定
さ
れ
た

。

し
t

こ
れ
は
消
費
者
物
価
.
 

が
交
渉
を
通
じ
て
賃
金
決
定
に
影
響
を
与
え
て
い
る
と
V

意
味
で
あ
り
、
反
対
に
賃
金
©
変
動
が
物
価
に
影
響
を
与
え
る
と
V

こ
と
で
は
な 

I

こ
の
分
析
は
あ
く
.ま
で
も
賃
金
変
動
の
決
定
要
因
に
限
っ
，て
い
る
こ
と
を
西
言
す
る
。

わ
//
国
货
金
決
矩
機
構
の
，0-
|
^.
分

析

⑵ 

匕
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、

ゴ

\
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図 2 貨金上界率と屉用増加率
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賃
金
比
較
行
動
と
賃
金
波
及
•の

構

造

⑵
•
完

.

島

B 9
晴

内
容
目
次 

は

し

が

き
 

I

序
説—

理
論
仮
説
と
調
莶
の
設
計
. 

n

企
業
別
賃
金
交
渉
と
賃
金
比
較
行
動(

以
上
前
号)

(

以
下
本
号)

 

m

賃
金
比
較
の
領
域
と
貨
金
波
及
の
構
造 

IV

結
.

語
—

調
杳
結
果
の
含
意

ff
l

賃
金
比
較
の
領
域
と
賃
金
波

及

の

構

造 

ff
l
* 

1

貨
金
比
較
関
係
の
網
の
目
は
ど
こ
で

も

一様
で
あ
る

わ
け
で
は
な
い
ハ
ら
、
 

形
状
V

疎
密
な
ど
の
質•

量
的
相
違
に
従
っ
て
、
い
く
つ
か

の

領
域
も

し

く

は
 

階
層
に
分
け
ら
れ
よ
う
。
こ
れ
ら
の
領
域
は
そ
れ
ぞ
れ
、
そ
の
.内
部
構
成
単
位 

間
に
何
ら
か
の

同
質
性
が
あ
る
と
い

う

点

で

.は

共

通

す

る

で
あ
ろ
う
が
、

そ
の 

内
部
同
質
性
は
領
域
間
で
は
相
互
の
異
質
性
の
も
と
と
な
ろ
う
.。

，ゥ
れ
わ
，0

ま

貨
金
比
較
行
動
と
賃
金
波
及
の
構
造
⑵
•
完

こ
う
し
た

比
較
関
係
の
領
域
と
構
造
を
追
求
す
る
た

め
、
一
ニ
項
目
か
ら
成
る 

比
較
理
由
の
殽
問
を
行
っ
た
。
表
12

は
そ
の
結
果
を
産
業
大
分
類
別
に
整
理
し 

て
提
示
し
た
も
の
で
あ
る
。.

調
査
結
果
は 

一
ニ
項
目
へ
の
回
答
が
、
会
社
•

組
合
、
産
業
、

企
業
規
模
、
 

産
業
の
内
と
外
と

い
っ
た
多
次
元
の
枠
組
の
中
に
散
ら
ば
る
と
い
う
C

み
入

っ 

た
'も
の
な
の
で
一
つ
の
小
表
に
ま
と
め
る
に
際
し
て
は
若
干
の
工
夫
を
行
っ 

た
。同
業
内
及
び
産
業
間
比
較
の
双
方
と
も
、
合
計
分
だ
け
具
体
的
回
答
率
を 

も
っ
て
示
し
、
各
産
業
に
つ
い
て
は
、
回
答
率
の
高
い
項
目
か
ら
原
則
と
し
て 

上
位
三
つ
を
選
び
特
殊
記
号
で
あ
ら
わ
し
た
の
で
あ
る
。
な
お
回
答.
を•
辱
た
.頂 

目
が
ニ
つ
以
下
の
場
合
、
同
率
三
位
が
多
数
あ
る
場
合
、

j
、

二

位

に

.
く

ら 

へ
.た
と
え
ば
三
位
以
下
が
無
視
し
う
る
ほ
ど
に
か
け
は
な
れ
て
低
水
準
に

あ 

る
な
ど
の
場
合
に
は
必
ず
し
も
三
つ
に
固
執
し
な
か
っ
た
。I

I

の

震 

は
、
同
業
比
較
、
産
業
間
比
較
を
そ
れ
ぞ.
れ
丸
印
、
三
角
印
と

し
、
そ
の
う
ち 

大
企
業

(

従
業
員
一
〇
〇
〇
人
以
上)

を
黒
色
、
中
小
企
業(

従
業
員 
一
0
0
0 

人
未
満)

を
白
色
に
塗
り
分
け
た
の
で
、

つ
ご
う
四
種
の
記
号
を
用
い
る
こ
と 

と
な
る
。
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