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ニ
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(

七
三
八)

就
職
先
で
の
こ
の
よ
う
な
辦
情
が
ひ
と
つ
の
原
因
と
な
っ
て
、
大
学
で
の
勉
学
に
、
積
極
性
が
欠
け
て
く
る
。
こ
れ
が
大
学
で
の
勉
学
内
容
の 

現
実
か
ら
め
遊
離
と
か
ら
ま
っ
て
、
両
者
は
惡
循
環
す
る
よ
う

に
み
え
る
。
仕
事
に
望
み
を
失
え
ば
、'
青
年
の
：
工
ネ
ル
ギ
ー
は
そ
の
ほ
か
に
向
け 

ら
れ
る
。
経
済
成
長
に
よ
っ
て
、
生
活
水
準
が
.
次
第
.に
向
上
し
て
き
て
も
、
そ
れ
だ
け
で
い
い
と
い
う
こ
と
に
は
な
ら
な
.
い
。
高
度
化
し
て
く
る 

教
^

:

水
準
に
応
ず
る
よ
う
な
仕
事
を
用
意
し
な
い
と
、
現
在
の
体
制
は
能
力
を
消
化
し
え
な
い
青
年
の
攻
撃
に
さ
ら
さ
れ
る
お
そ
れ
が
あ
る
。
 

人
間
は
パ
ン
の
み
に
よ
っ
て
生
き
る
も
の
で
は
な
く
、
仕
事
の
な
か
に
生
き
甲
斐
を
求
め
て
い
‘
る
。
人
び
と
に
.満
足
を
与
え
る
よ
う
な
仕
事
を
用 

意
す
る
こ
と
が
、
大
企
業
の
社
会
的
責
任
と
し
て
追
及
さ
れ
か
ね
な
'い
.0

生
産
至
上
主
義
を
固
守
し
う
る
時
代
は
、
次
第
に
去
り
つ
つ
あ
る
の
で 

は
な
い
か
。
ま
し
て
や
、
生
産
を
制
限
し
て
で
も
、.
利
潤
だ
け
は
確
保
す
る
と
い
う
経
営
方
針
は
、
.
社
会
的
に
通
用
し
.な
く
な
っ
て
き
つ
つ
あ 

る
。
 

.

市
場
か
ら
組
織
へ
の
移
行
は
、
生
産
や
利
潤
を
自
己
目
的
と
す
る
よ
う
な
時
代
か
ら
、
生
産
が
人
間
欲
求
の
充
足
を
目
的
に
す
る
こ
と
を
明
示 

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
時
へ
の
転
換
を
意
味
し
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
そ
う
で
あ
る
な
ら
ば
、
大
し
て
必
要
で
は
な
い
も
の
を
生
産
す
る
た
め 

に
、
仕
事
を
無
味
乾
燥
な
も
の
に
し
て
し
ま
っ
て
い
い
か
ど
う
か
が
反
省
さ
れ
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
生
産
能
率
を
第
一
義
的
な
も
の
に
し
、
.仕 

_

で
の
満
足
を
そ
れ
に
従
属
さ
せ
る
の
は
、
窮
乏
の
時
代
に
は
や
む
を
え
な
い
だ
ろ
う
。
し
か
し
、
経
済
的
生
活
が
豊
か
に
な
っ
て
く
れ
ば
、
こ 

の
よ
う
な
や
り
方
は
検
討
さ
れ
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
仕
事
の
能
率
で
は
な
く
、
そ
れ
に
従
事
す
る
入
び
と
の
満
足
に
関
心
を
よ
せ
る
場
合
、
能 

率
は
最
も
大
き
く
な
る
と
、
人
間
関
係
論
は
説
く
。
そ
の
よ
う
で
あ
れ
ば
、
問
題
は
出
て
こ
な
い
は
ず
で
あ
る
。
と
こ
ろ
が
、
現
実
に
は
、
’二
者 

の
択
一
を
迫
ら
れ
る
こ
と
が
少
な
く
な
い
。

現
在
の
程
度
の
組
織
社
会
に
お
い
て
は
、
プ
P

フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
リ
ズ
ム
は
一
部
の
人
び
と
の
も
の
に
限
定
さ
れ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
そ
れ 

を
強
調
す
る
こ
と
は
、

エ
リ
ー
ト
主
義
的
な
か
お
り
を
た
だ
よ
わ
せ
が
ち
で
あ
る
。
し
か
し
、
こ
の
論
文
の
結
び
と
し
た
い
の
は
、
高
度
に
組
織 

化
さ
れ
た
社
会
は
プ
ロ
フ
ェ
ツ
シ
ヨ
ナ
リ
ズ
ム
の
普
及
に
よ
っ
て
の
み
実
現
さ
れ
う
る
だ
ろ
う
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
.

独

占

確

立

期

の

A

 

F

 

L

-
-
一
九
〇
0〜

一
九
一
四

-
-

川

田

 

寿

は

じ

め

.
に 

、

一

A

F

L

の
拡
大

ニ
使
用
者
の
労
_
組
合
対
策 

'

三
労
働
組
合
の
組
織
機
構 

四
主
要
ス
ト
ラ
ィ
キ
.
.
.

五

A

F

L

と
政
治
，

.

は

じ

め

に

一
九
〇
〇
年
を
中
心
と
し
て
ァ
メ
リ
力
労
働
運
動
は
、
そ
れ
に
先
行
す
る
十
数
年
間
に
引
続
く
資
本
主
義
の
大
転
換
.
の
渦
中
に
お
か
れ
た
9

そ 

の
結
果
と
し
て
、

一

方
で
は
一
八
九
〇
年
代
に
確
立
さ
れ
た
純
粋
組
合
主
義
は
ま
す
ま
す
そ
の
性
格
を
鮮
明
に
し
て
い
っ
た
。
と
同
時
に
、
こ
れ 

と
対
立
す
る
運
動
の
方
向
も
結
集
さ
れ
て
い
っ
た
。
こ
の
間
、
独
占
資
本
の
発
展
に
伴
っ
て
組
合
運
動
に
動
揺
が
お
こ
っ
た
が
、
組
合
運
動
の
主 

流
は
協
調
政
策
を
固
執
しV

組
織
の
維
持
に
：.つ
と
'
め
、
資
本
の：一 ：.

大
攻
勢
に
当
而
し
な
が
ら
%:

そ
の
組
織
を
維
持
す
る
途
を
求
め
て
い
っ
た
。
そ 

し
て
保
守
的
な
排
他
的
な
狭
■
い
組
合
主
義
.に
お
ち
い
.
っ
て
丨
決
定
的
な
時
機
に
勞
働
者
階
®
の
全
面
的
指
導
を
_

し
、
^
.
♦
目
的
を
失
ぅ
に
い 

独
占
確
立
期
の
A

F

L

'
 

ニーー『

S

二：一
九)
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(
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四
〇)

.

た
っ

た

こ

の
A
 

F

L
主
流
の
動
向
は
内
部
に
左
翼
反
対
派
の
活
動
を
、
外
部
に
：対
立
組
合(dual, unionism)

.

出
現
の
.契
機
を
つ
く
っ
た
。

独
占
資
本
の
強
化
は
.
以
上
の
よ
..ぅ
：に
労
働
運
動
に
反
映
'し
た
が
、.
そ
れ
は
ま
た
知
識
層
の
'
反
独
占
運
動
を
刺
戟
し
、
、労
働
者
の
ほ
か
に
農
民
や 

中
間
層
を
含
む
広
汎
介
人
民
運
動
を
発
展
さ
せ
た
。
こ
の
人
民
運
動
は
保
守
党
に
よ
る
進
歩
主
義
政
策
の
採
用
を
刺
戟
し
て
、
反
独
占
資
本
主
義 

"
の
世
論
を
高
め
た
。

こ
の
よ
ぅ
な
潮
流
の
変
化
は
、
こ
の
時
期
に
.お
け
る
：労
働
運
動
の
様
相
を
.い
ち
じ
る
し
く
複
雑
な
も
の
に
し
た
.0
本
稿
で
は
主
と
し
て
労
働
運 

動
の
主
流
で
あ
っ
た
A

F

L

の
国
際
的
に
も
顕
著
な
特
色
が
形
成
さ
れ
る
過
程
を
中
心
に
論
じ
、
こ
れ
に
対
立
す
る
I

W

W

を
主
と
す
る
同
時
期 

の
左
翼
労
働
運
動
、
経
済
的
社
会
的
背
景
、
労
働
者
状
態
等
に
つ
い
て
は
、
稿
を
改
め
て
と
り
あ
げ
る
こ
と
に
す
る
。

■

一

A

F

L

の
拡
大

前
期
と
の
関
連
と
A
 

F

L

.の

特

質

ナ

ィ

ッ
•

オ
ブ
•
レ
ー
バ
ー
が
调
落
し
、
製
鋼
ス
ト
ラ
ィ
キ
に
破
れ
た
の
ち
の
A

F

L

は
労
働
組
合
主
義 

を
確
立
し
た
。
し
か
し
組
合
運
動
の
方
向
は
統
一
さ
れ
た
も
の
で
は
な
か
っ
た
。

組
合
の
任
務
に
つ
い
て
の
方
針
や
綱
領
は
ま
ち
ま
ち
で
あ
っ 

た
.0

し
か
し
組
合
運
動
の
経
験
や
階
級
斗
争
思
想
、
反
独
占
斗
爭
.

私
有
財
産
制
度
反
対
斗
争
等
に
対
す
る
幻
滅
感
は
高
ま
っ
て
い
っ
た
。
同
時 

に
熟
練
労
働
者
を
中
心
と
す
る
労
働
組
合
が
団
体
交
渉
に
よ
っ
て
日
常
目
的
を
実
現
し
た
事
実
が
、

組
合
主
義
へ
の
関
心
を
高
め
，た
。
そ
の
結 

梁
、
熟
練
労
働
者
の
間
で
は
経
済
要
求
を
中
心
と
す
る
職
能
別
に
結
集
さ
れ
た
集
団
的
利
己
心
を
刺
戟
し
て
、
彼
等
の
排
他
的
な
労
働
組
合
強
化 

の
方
向
が
お
し
す
す
め
ら
れ
た
。
こ
の
組
合
主
義
は
一
八
八
〇
年
代
後
半
の
A

F

L

に
よ
■
っ
て
代
表
さ
れ
た
が
、
そ
れ
は
一
八
九
〇
年
代
の
恐
慌

期
を
通
じ
て
独
占
資
本
と
の
対
決
-
-
-
敗
北
の
経
路
を
へ
て
確
立
さ
れ
た
。

こ
の
経
済
主
義
偏
向
に
対
す
る
強
力
な
少
数
派
の
反
対
は
続
い
た

が
、
大
勢
は
A

F

L

を
中
心
と
し
て
実
務
的
組
合
に
傾
い
て
、
そ
の
ご
長
期
に
わ
た
る
A
 

F

L

の
方
向
を
決
定
し
た
の
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
労
働
組
合
運
動
を
経
済
的
活
動
に
の
み
局
限
す
る
組
合
主
義
は
、

ナ
イ
ツ
と
の
対
決
お
よ
び
独
占
資
本
と
の
対
決
を
通
じ
て
、

一

方
の
崩
壊
と
他
方
へ
の
屈
服
に
よ
っ
て
、
組
合
速
合
体
と
し
て
の
A
 

F

L

の
蓝
本
方
針
と
な
っ
た)

。
こ
の
方
針
は
組
合
主
義
者
の
み
.
で
な
く
、
当 

時
に
あ
っ
て
は
參
く
の
社
会
主
義
者
に
も
支
持
さ
れ
た
。
労
働
者
階
級
と
そ
の
他
の
生
産
者
諸
層
と
の
間
の
同
盟
は
、

一
九
世
紀
を
通
じ
て
数
十 

年
に
わ
た
り
、
し
ば
し
ば
ァ

メ
リ
力
の
全
政
治
経
済
体
制
を
脅
か
し
た
の
で
は
あ
っ
た
が
、
こ
の
多
年
の
経
験
を
通
じ
て
ァ
メ
リ
ヵ
労
働
者
階
級 

は
労
働
者
の
み
の
組
織
を
強
化
す
る
必
要
を
自
覚
し
、
広
汎
な
人
民
層
の
政
治
的
共
同
斗
争
を
良
然
成
長
的
な
頼
り
に
な
ら
な
い
も
の
と
し
て
赉 

定
す
る
よ
う
に
な
っ
た
。
一
ー
〇
世
紀
当
初
の
ァ
メ
リ
力
労
働
者
の
間
に
は
、
特
別
な
共
通
利
害
の
あ
っ
た
場
合
と
，労
_
者
自
身
の
利
害
関
係
か
ら 

必
要
と
さ
れ
る
場
合
と
.
を
除
い
て
、
全
人
民
的
な
斗
争
へ
の
関
心
は
少
な
く
な
っ
て
い
た
。
ま
た
階
級
意
識
も
低
く
、
む
し
ろ
使
用
者
と
労
働
者 

の
利
害
の
調
和
と
い
う
思
想
が
多
か
っ

た

。

そ
れ
故
当
然
社
会
主
義
者
の
主
張
す
る

労
使
間
の
蕋
本
的
階
級
対
立
と
い
う
思
想
は
労
働
組
合
に
は 

欠
け
て
い
た
。
 

.

资
働
組
合
は
、
労
働
者
の
直
接
的
な
経
済
上
の
利
害
関
係
を
！
要
視
し
、
特
に
職
業
支
配
を
意
図
し
た
。
組
織
の
自
然
単
位
は
、
同

一

職
種
に 

厲
す
る
も
の
.、
同
程
度
の
聚
練
度
と
技
術
上
の
知
識
を
有
す
る
労
働
者
群
で
あ
っ
た
。
こ
の
熟
練
労
働
者
間
に
限
ら
れ
、
彼
等
に
よ
•っ
て
強
く
支 

持
さ
れ
た
労
働
組
合
は
、
職

能

•

職
種
別
速
帯
V

職
能
独
占
を
中
心
要
求
と
し
て
排
他
的
に
団
結
し
、
雇
用
^
^
の
低
い
と
き
で
も
使
用
者
に
対
抗 

し
て
交
渉
す
る
力
を
維
持
し
、
ま
た
限
ら
れ
た
！

m

的
を
容
易
に
実
現
す
る
こ
.
と
も
で
き
た
。
こ
の
よ
う
に
、
A

F

L

は
労
働
者
階
級
の
終
局
目
的 

で
あ
る
賃
金
制
度
の
廃
絶
さ
れ
る
理
想
社
会
の
実
現
へ
の
希
望
を
完
全
に
す
て
て
，、；
資
本
主
義
制
度
内
で
手
軽
に
実
現
で
き
る
賃
金
引
上
•
時
間 

短
縮
等
に
主
力
を
向
け
る
こ
と
に
な
っ
た
。
 

.

こ
の
ほ
か
A

F

L

は
同
一
職
嵇
労
働
者
が
重
複
す
る
対
立
組
合
を
つ
く
る
こ
と
を
断
固
と
し
て
排
撃
し
た
。
そ
れ
は
狂
暴
な
資
本
の
反
組
合
主 

義
の
下
で
は
労
働
組
合
を
い
か
に
し
て
維
持
し
存
続
さ
せ
る
か
が
重
大
問
題
で
あ
っ
た
か
ら
で
あ
る
。
そ
こ
で
、

一
つ
の
組
合
が
A

F

L

加
入
を 

艰
認
さ
れ
れ
ば
、
こ
の
組
合
に
対
す
る
同
種
労
働
者
の
競
争
組
合
の
出
現
は
、
A

F

L

に
よ
っ
て
強
力
に
妨
げ
ら
れ
た
。
そ
の
反
面
労
働
組
合
は 

熟
練
労
働
者
の
厲
用
関
係
の
安
定
を
道
視
し
た
か
ら
、
組
合
の
組
織
が
急
速
に
拡
大
す
る
こ
と
を
好
ま
な
が
っ
た
。
組
合
員
に
と
っ
て
は
、
彼
等 

独
占
確
立
期
の
A

F

L

ニ

五

(

七
四
一)
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(

七
四
ニ)

の
職
種
内
め
職
業
は
組
合
共
有
資
産
で
あ
り
、

こ
の
資
產
を
守
り
拡
大
す
る
た
め
に
は
果
敢
な
斗
争
が
行
わ
れ
ぱ
。
.

.

. 

. 

- 

.
■

.

<

^

し
の
経
済
主
義
的
な
姐
合
生
義
は
、
ナ
イ
ッ
の
伝
統
を
受
け
た
急
進
的
斗
争
を
'
お
さ
え
つ
け
、

ス
ト
テ
イ
ギ
や
ボ
イ
コ
ッ
ト
を
制
限
し
、
 

統
制
と
規
律
を
た
も
つ
た
め
に
各
組
合
の
中
央
集
権
を
強
化
.し
て
い

っ
た
。

ま
た
使
用
者
と
交
渉
し
て
労
働
協
約
を
結
び
、
そ
の
協
定
事
項
を
履 

行
す
る
よ
う
努
力
し
た
。
そ
の
た
め
に
協
約
違
反
者
に
対
す
る
除
名
に
い
た
る
内
部
統
制
を
.実
行
し
た
。
組
合
員
の
脱
落
を
防
ぎ
組
織
を
安
定
化 

さ
せ
る
た
め
に
高
額
な
加
入
費
と
組
合
費
を
徴
集
し
、
ま
た
巨
額
の
ス
ト
ラ
イ
キ
^

金
を
積
立
て
た
。
ま
た
組
合
員
の
排
他
的
利
益
.を
守
り
、
組 

合
に
対
す
る
使
用
者
間
の
信
頼
を
高
め
る
二
つ
の
目
的
か
ら
、
雑
多
な
職
種
労
働
者
は
い
う
ま
で
も
な
く
、
同
一
職
種
の
.労
働
者
で
あ
っ
て
も
職 

能
技
術
の
低
い
労
働
者
の
組
合
加
入
を
拒
否
し
.
た
。
 

- 

以
上
の
よ
う
に
特
定
の
労
働
者
の
利
益
の
.み
を
偏
重
す
る
当
然
の
結
果
、
限
ら
れ
た
組
合
員
の
み
の
雇
用
関
係
の
安
定
が
最
も
優
先
的
に
考
え 

ら
れ
、
そ
の
手
段
と
し
て
労
働
協
約
が
組
合
運
動
の
終
局
目
的
と
き
れ
る
に
い
た
っ
た
。
.労
働
協
約
の
中
心
は
使
用
者
に
よ
る
労
働
組
合
の
承
認 

で
あ
り
、
こ
れ
と
交
換
に
組
合
は
資
本
主
義
制
度
を
是
認
し
た
。
そ
の
結
果
、
A

F

L

は
マ
ル
ク
ス
主
義
の
階
級
的
社
会
観
お
よ
び
そ
れ
と
不
可 

分
に
結
び
付
い
て
い
る
社
会
主
義
社
会
実
現
め
理
論
を
否
定
し
た
。
 

.

<

F

L

の
到
達
し
た
労
働
組
合
主
義
は
、
そ
の
特
質
の
当
然
の
結
果
と
し
て
多
く
の
反
.対
'に
当
面
せ
ざ
る
を
得
な
か
っ
た
。
‘そ
し
て
こ
の
対
立
斗 

中
は
、
A

F

L

を
し
て
ま
す
ま
す
頑
強
な
経
済
主
義
に
お
し
や
っ
て
行
く
こ
と
.
に
な
り
、
多
年
に
わ
た
る
ア

メ
リ
力
労
働
運
動
の
立
ち
お
く
れ
の 

状
態
を
も
た
ら
し
た
。
A

F

L

組
合
主
義
に
対
す
る
反
対
の
主
な
る
も
の
は
、資
本
主
義
の
本
質
的
な
性
格
を
無
視
す
.る
な
ら
ば
、
労
働
者
潜
級
の

(

4)

状
態
は
改
善
さ
れ
な
い
.0

ま
た
A

F

L

は
一
部
労
働
貴
族
の
排
他
的
団
結
で
あ
っ
て
近
代
的
大
企
業
の
労
働
構
成
を
無
視
し
て
い
る
か
ら
未
熟
練 

労
働
者
の
反
抗
が
余
儀
な
く
さ
れ
る
■
、等
で
あ
っ
た
。そ
の
結
果
、
A

F

L

内
の
紛
争
と
正
面
か
ら
対
立
す
る
重
複
労
働
組
合
運
動(

d
u
a
l

 

u
n
i
o
n
i
s
m
)

 

の
出
現
は
不
可
避
な
も
の
と
な
っ
て
発
展
し
た
。

,

1

九
〇
〇
丨
一
四
年
間
の
労
働
組
合
の
拡
大
一
'
八
八
六
I

九
七
年
間
に
労
働
組
合
員
数
は
一
〇
〇
方
か
ら
四
五
万
に
減
少
し
た
が
、
そ
の

間

九 一 八 ニ 四  一二  ニー  九•三九 
二 三 一 八 一 五 六 一 八 〇 〇 七 
九 一 五 五 五 三 七 一 五 六 〇 九

(

千)

六
一
一

八
六
九

一
ニ
五 

三
七
六 

九
.

一

四 

〇
七
三 

〇
二
三 

九
〇
八 

〇
八
〇 

一
三
一 

〇
〇
六 

一
四
一 

三
四
三 

-

四
五
ニ 

七
一
六 

六
八
七

労

働

組

合

勢

力

変

化

⑧

I 

黔

M L
増 I

I

 

一
 

I

I
数

第一

表 

I

年

次

一
八
九
九 

I

九
〇
〇 

一
九
〇
一
 

一
九
〇
ニ 

一
九
〇
三 

一
九
〇
四五六 匕八九

一
〇四三

A

F

L

加
入
者
数

(

千〕 

三
四
九

五
四
八

七
八
八

一
、
〇
ニ
四

一
、
四
六
五

一
、
六
七
六

一；

四
九
四

一
、
四
五
四

一
、
五
三
九

一
、
五
八
七

1

、
四
八
三

一
、
五
六
ニ

一
、
七
六
ニ

一
、
七
七
〇

一
、
九
九
六

_ 
一、
〇
一
一一

ち
、
ゴ
ム
パ
.丨
ス
は
恐
慌
の
危
機
を
通
り
抜
け
回
復
期
に
入
れ
ば
直

ズ
7)

ち
に
新
。事
態
の
下
で
有
利
な
条
件
が
把
え
ら
れ
る
、
と
い
っ
た
。
.
果

し
て
、
熟
練
労
働
者
間
に
は
こ
の
恐
慌
期
に
耐
え
た
労
働
組
合
へ
の

大
き
な
期
待
が
拡
、が
り
、
第
一
表
の
示
す
ょ
ぅ
に
大
量
に
組
合
に
加 

(

8) 

、

入
し
た
0

.
組
合
員
は

一

九
一

四
年
ま
で
僅
か
四
年
を
除
い
て
：増
加
を
続
け 

た
。

減
少
し
た
四
年
は
、

一
九
〇
五—

六—

九—

一
四
年
で
あ
っ 

た
。
最
も
大
幅
な
増
加
は
一
九
◦
四
年
ま
で
と
一
九
一
〇
年
以
後
で 

あ
り
、
そ
の
間
は
停
滞
し
た
。：

以
上
は
一
応
組
合
員
の
増
大
で
は
あ
っ
た
が
、

A

F

L

の
み
に
つ 

い
て
み
れ
ば
、
f

の
大
部
分
が
限
ら
れ
た
少
数
の
産
業
内
に
と
ど 

ま
っ
■
て
、
新
分
野
へ
の
組
合
の
拡
大
は
僅
が
で
あ
っ
た
。
組
合
員
の 

半
数
以
上
は
"

炭

坑
•

鉄

道
•

建
築
の
分
野
の
労
働
者
で
あ
つ
た
。

組
合
数
は
引
続
き
急
激
に
増
加
し
た
。
し
か
し
大
多
数
の
組
合
は
組
合
費
が
高
く
、
組
合
員
が
少
な
く
、
ほ
と
ん
ど
何
等
の
活
動
も
な
く
、
僅
か 

に
共
済
活
動
に
専
念
し
た
。
ま
た
全
国
連
合
体
は
恐
慌
期
の
労
働
不
安
と一

部
産
業
間
の
急
進
的
斗
争
の
た
め
に
動
揺
し
て
、
経
済
的
組
合
主
義 

の
存
立
す
ら
危
機
に
さ
ら
さ
れ
た
。
し
か
も
大
企
業
の
反
組
合
主
義
に
災
い
さ
れ
て
、
'
製
鋼
等
の
産
業
で
は
労
働
組
合
が
根
絶
さ
•れ
た
。

一
八
九 

三
年
の
恐
慌
は
多
数
の
ス
ト
ラ
ィ
キ
を
誘
発
し
た
が
、
大
多
数
は
組
合
を
防
衛
し
よ
ぅ
と
す
る
消
極
的
な
も
の
で
あ
っ
た
。
こ
の
よ
ぅ
な
社
会
事 

情
を
反
映
し
て
労
磡
者
の
ぅ
ち
に
は
社
会
主
義
的
な
政
治
行
動
を
要
求
す
る
も
の
が
多
く
な
っ
た
。
こ
の
恐
慌
と
不
安
定
な
時
期
を
通
過
し
て
の

独
占
確
立
期
の
A
F
L

ニ

七

(

七
四
三)



二

八

(

七
四
四)

.

し
か
も
炭
坑
夫
を
除
く
ほ
と
ん
ど
全
部
は
熟
練
労
働
者
で
あ
っ
た
。
そ
れ
故
組
織
率
は
非
常
に
低
く
、
.:

ー
九
ー
〇
年
、
産
業
全
体
を
組
織
し
た
場 

合
で
も
石
炭
•

岩
石
採
掘
.

-M

油
•

ガ
ス
の
ニ
七
•

八
％
、
熟
練
.労
働
者
を
中
心
と
し
た
製
造
工
業
、.
機

械

•
'
建

築

で

は

 

一
一
•

四
％
、
交

通
• 

通
信
で
は
一
九
•

五
％
、

サ
ー
ヴ
ィ
ス
で
は
僅
か
ニ
％
で
あ
ら
1

。
こ
の
点
に
排
他
的
な
■職
能
労
働
者
の
.み
の
利
己
.的
労
働
組
合
の
限
界
が
明
ら 

か
に
さ
れ
て
い
る
。
 

'

.労
働
組
合
の
組
織
率
と
関
速
し
て
重
要
な
問
題
は
移
民
で
あ
っ

た

。

一

九
〇
〇
丨
一
〇
年
間
は
毎
年
八
七
万
、
二
九
一
一ー

一
三
年
間
は
侮
年 

七
五
万
の
主
と
し
て
來
南
ョ
1

P

■ッ
パ
よ
り
の
移
民
が
大
量
に
流
入
し
た
。
新
移
民
の
絶
対
多
数
は
労
働
運
動
の
経
験
も
少
な
く
ま
た
大
量
の
移 

民
が
職
場
に
流
入
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
言
語
の
通
じ
な
い
多
様
民
族
の
組
合
せ
は
、，
A

F

L

の
政
，策
と
相
ま
っ
て
労
働
者
の
団
結
を
著
る
し
く
困 

難
な
ら
し
め
た
。
そ
の
上
ア
メ
リ
ヵ
で
は
労
使
が
民
族
的
人
種
的
に
異
っ
て
い
る
場
合
が
多
く
、
そ
の
た
め
に
使
用
者
の
態
®
も
芾
酷
に
な
り
や 

す
く
労
使
対
立
を
容
易
に
深
め
て
い
っ
た
。

势
時
、
近
代
機
械
の
採
用
が
普
及
し
て
.
い
っ
た
た
め
に
熟
練
労
働
者
の
必
要
度
は
減
少
し
て
い
き
、
'
そ
の
結
果
使
用
者
は
•低
賃
金
に
甘
ん
じ
て 

磡
ら
く
、
そ
し
て
労
働
組
合
と
関
係
の
少
な
い
新
移
尻
労
働
者
を
歓
.迎
し(

过
。
こ
の
事
態
に
接
し
て
労
働
組
合
は
資
本
に
抵
抗
す
る
力
も
な
く
、
 

雄
に
移
民
制
限
運
動
に
の
み
解
決
を
求
め
よ
ぅ
と
し
た
。
他
面
、
労
働
組
合
は
移
民
の
大
量
流
入
に
よ
っ
て
労
働
市
場
に
お
け
る
競
争
が
高
ま
っ 

た
た
め
に
、
未
組
織
地
域
の
労
働
者
を
組
織
す
る
必
要
に
迫
ら
れ
た
。
未
組
織
地
域
の
■
低
賃
金
労
働
に
よ
っ
て
生
産
さ
れ
る
商
品
は
、
組
合
労
働 

者
の
製
品
を
市
場
か
ら
駆
逐
し
て
い
く
。
そ
の
た
め
に
未
組
織
労
働
者
の
手
で
つ
く
ら
れ
た
商
品
に
対
す
る
ボ
イ
コ
ッ
ト
が
組
合
防
衛
手
段
と
し 

て
広
汎
に
拡
大
さ
れ
て
い
っ
た
。
競
爭
市
場
の
拡
大
と
発
展
と
は
工
場
制
度
を
発
展
さ
せ
た
が
、
こ
れ
と
な
ら
ん
で
中
小
工
場
が
多
数
残
存
し
て

2

ノ

い
た
た
め
、
こ
の
中
小
工
場
が
労
働
組
合
に
と
っ
て
困
難
な
問
題
と
な
っ
た
。
工
業
部
門
で
は
労
働
力
の
需
要
増
よ
り
も
は
る
か
に
多
く
の
動
力 

を
利
用
す
る
こ
と
に
な
り
、
労
働
生
産
性
は
增
大
し
^ 1
。

.

.

.

こ
の
期
間
、
企
業
の
集
中
が
進
行
し
、
そ
の
結
果
巨
大
会
社
は
小
会
社
よ
り
も
労
働
組
合
に
強
力
な
抵
抗
が
で
き
た
。
と
き
と
し
て
は
巨
大
企

業
は
利
潤
率
が
高
く
雇
用
関
係
が
安
定
し
て
い
る
点
で
組
合
に
有
利
な
場
合
も
あ
っ
た
が
、

そ
の
大
多
数
は
極
端
な
反
組
合
主
義
で
あ
っ
た
た 

め
、

当
時
の
A
F
L
の
組
織
力
を
も
っ
て
し
て
は
、

A
F
L
は
企
業
の
圏
外
に
お
か
れ
た
。•

こ
の
状
態
を
反
映
し
て
労
働
者
の
生
活
水
準
は
低 

く
、
不

満

は「

進
水
ノ
的
な
叛
乱」

又

は

「

社
会
正
義
の
要
求」

と
な
り
、
ま
た
労
働
立
法
の
要
求
と
も
な
っ
^i

。

(

1)

A

F

Lの
憲
章
前
文
は
"階
級
対
立
の
激
化
の
前
に
労
働
者
階
級
が
労
働
組
合
に
大
同
団
結
す
る
必
要
"
を
強
調
し
て
い
る
。
し
か
し
こ
の
前
文
は
.、一
九
世
紀
末
か 

ら
ニ
〇
世
紀
初
頭
以
来
ー
嵇
の
形
式
的
な
も
の
と
な
っ
て
し
ま
っ
た
。

(

2) 

L
o
r
w
i
n
,

 

L., 

A
m
e
r
i
c
a
n

 

F
ederation 

of 

Labpr, 

5
3
.

(

3) 

P
e
r
l
m
a
n

 

a
n
d

 

Taft, 

H
i
s
t
o
r
y

 

of 

L
a
b
o
r

 

i
n

<-
»
-
h
e

 

U
n
i
t
e
d

 

States, 

v
o
l
.
4
, 

p
p
.

00—

9
.

(

4) 

Foster, 

w... 

H
i
s
t
o
r
y

 

of 

the 

C
o
m
m
u
n
i
s
t

 

P
a
r
t
y
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U
n
i
t
e
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p
.
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(

5) 

Sapos, D. 

ILeftwin

OQ
l
us.
oB.
g
s
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2

0

2
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(

6) 

C
o
m
m
o
n
s

 

a
n
d

 

others, 

H
i
s
t
o
r
y 

of 

L
a
b
o
r

 

in 

the 

d
B.
t
e
d TOtates, 

v
o
l
.
2
, 

pp. 

4
9
5
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4
9
7
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(

7) 

P
e
r
l
m
a
n
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 s.. H
i
s
t
o
r
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of 

け
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U
n
i
o
n

 

in 

U.S.A., 

pp. 

1
3
5
—

1
3
6
, 

i

n
 A.

 

F. 

L., 

C
o
n
v
e
n
t
i
o
n

 

Proceedings, 

100
9
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8)

組
合
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増
加
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お
よ
び
A

F

L加
入
渚
数
はPerlman and Taft, op. cir PP. 

13—
14,

そ
の
他
は
琴
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^
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I
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3

1
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.
16. 

?)

ミ
。ド
 3an, op. 

c
i
r

p. 

118.
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a
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.
0
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I
m
m
i
g
r
a
t
i
o
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,

 

A
n
n
u
a
l

 

report, 

1
9
3
1
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(

11) 

P
e
r
l
m
a
n

 

a
n
d

 

Taft, 

o
pcit.,VOL 

3
, 

p*c
)
. 15—

3
3
.

.(

12) 

B
i
a
n
n
u
a
l

 

C
e
n
s
u
s

 

of 

M
a
n
u
f
a
c
t
u
r
e
,

 

p
p
.
1
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1
9
.

(

13) 

Douglas, 

P. 

H., 

T
h
e
.

 T
h
e
o
r
y

 of 

wage
s
, 

pp. 

1
1
3
—

1
2
1
.

生
産
性
は
増
大
し
た
が
、そ
の
率
は
他
の
時
期
よ
り
低
い
。そ
れ
は
大
量
流
入
し
た
移
民
の
低
賃
金
労
働
力
供
給
の
た
め
に
生
産
性
が
軽
視
さ
れ
た
か
ら
で
あ
っ
た
。

(

14) 

Milliw 
目

。M
o
n
t
g
o
m
e
s
r
y
, 

E
c
o
n
o
m
i
s

a

Labor, V
o
l
.
1
,
pp. 

8
5
I
1
H-*5.

ニ
使
用
者
の
労
働
組
合
対
策

:す
で
に
み
た
よ
ぅ
に
、

一
八
九
〇
年
後
期
以
後
一
九
一
〇
年
ま
で
に
労
働
組
合
員
数
は
約
五
〇
万
か
ら
ニ
〇
〇
万
に
増
大
し
た
。
こ
れ
に
.応
じ 

独
占
確
立
期
の
A

F

L

ニ

九

(

七
四
五)



三
〇

(

七
四
六)

て
全
国
組
合
の
地
方
支
部
に
対
す
る
統
制
力
も
拡
大
し
、
組
合
の
柔
軟
性
.
に
富
ん
だ
統
一
行
動
も
強
力
に
な
っ
た
。：
ま
た
組
合
財
政
も
確
立
し
て 

多
額
の
出
費
を
と
も
な
う
ス
ト
ラ
ィ
キ
に
も
支
援
を
与
え
う
る
よ
う
に
な
っ
た
。
労
働
組
合
の
発
達
は
、
と
き
と
し
て
当
時
は
神
聖
視
さ
れ
て
い 

た
使
用
者
特
権
を
も
屈
服
さ
せ
る
こ
と
も
あ
っ
た
。
こ
の
よ
う
な
状
態
の
も
と
で
、
多
く
の
使
用
者
は
労
働
組
合
を
警
成
し
、
強
力
な
組
合
反
対 

運
動
を
展
開
し
た
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
一
部
の
使
用
者
は
、
団
体
交
渉
と
労
働
協
約
に
も
と
づ
い
て
労
働
関
係
を
処
理
し
て
い
っ
た
。

反
組
合
活
動
.

.j

九
〇

一
年
末
の
状
況
は
組<1

ロ
排
除
活
動
に
有
利
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
た
。
多
く
の
使
用
者
は
労
働
組
合
の
進
出
を
阻
止
し
う 

る
と
信
じ
、少
な
く
と
も
組
合
が
す
で
に
根
を
お
ろ
し
て
い
る
産
業
で
は
組
合
が
更
に
拡
大
す
る
の
を
防
止
す
る
こ
と
は
で
き
る
と
考
え
て
い
た
。
 

反
組
合
活
動
は
、
は
じ
め
中
小
企
業
を
先
頭
と
し
、
大
企
業
が
こ
れ
を
支
持
し
た
の
で
あ
っ
た
が
、
そ
の
う
ち
に
大
企
業
が
支
配
的
地
位
を
占
め 

る
よ
う
に
な
る
に
つ
れ
、
巨
大
企
業
が
徹
底
し
た
反
組
合
活
動
を
展
開
し
て
い
っ(

だ
。

反
組
合
活
動
の
主
な
手
段
は〔

組
合
活
動
家
の
解
雇
、
密
偵
に
よ
る
情
報
鬼
集
と
組
合
破
壊
工
作
の
推
進
、
反
組
合
宣
伝
、
組
合
か
ら
労
®
者 

を
引
離
す
H

的
の
各
種
の
福
利
厚
生
事
業
の
拡
大
等
で
あ
っ
た
。

こ
れ
に
加
え
.て
移
民
の
大
量
流
入
と
貧
困
•

窮
乏
に
も
と
づ
く
労
働
力
供
給
の 

増
大
と
が
、
使
用
者
の
組
合
排
除
運
動
を
有
利
に
推
進
さ
せ
た
。

.

•

使
用
者
の
組
合
排
除
活
動
は
オ
ー
プ
ン
•

シ
ョ
ッ
プ
運
動
と
し
て
展
開
さ
れ
、
運
動
の
進
展
に
応
じ
て
多
数
の
使
用
者
団
体
が
こ
れ
に
参
加
し 

た
。

一
九
〇
〇
年
オ
ハ
ィ
オ
州
デ
ー
ト
ン
に
、

こ
の
運
動
を
目
的
と
し
た
使
用
者
団
体
が
組
織
さ
れ
、
ア
メ
リ
カ
最
初
の
完
全
な
オ
ー
プ
ン
•
シ 

ョ
ッ
プ
都
市
を
つ
く
っ
た
。

一
九
〇
六
年
ま
で
に
は
、
ク
ロ
ー
ズ
ド
.•シ
ョ
ッ
プ
に
徹
底
的
に
反
対
す
る
使
用
者
団
体
の
数
が
増
加
し
、
あ
る
団 

体
は
そ
の
加
盟
者
に
労
働
組
合
と
の
一
切
の
団
体
交
渉
を
拒
赉
さ
せ
た
。

無
数
の
こ
の
、種
使
用
者
団
体
が
全
ア
メ
リ
カ
の
大
小
都
市
に
組
織
さ
れ 

活
潑
な
反
労
働
組
合
十
字
軍
活
動
を
展
開
し
て
い
っ
た
。

全
国
工
業
家
協
％
は
一
九
〇
三
年
頃
、
は
げ
し
い
オ
ー
プ
'

ン

• 

'ゾm

ッ
プ
政
策
を
決
議
採
決
し
、
そ
の
発
意
で
包
括
的
な
反
組
合
活
動
に
専
念 

す
る
た
め
の
ア
メ
リ
カ
市
民
産
業
協
会
を
組
織
し
、
反
組
合
運
動
を
推
進
し
た
。
ま
た
一
九
〇
ニ
年
に
組
饊
ざ
れ
た
ア
メ
リ
カ
•
ボ
イ
コ
ッ
ト
反

対
協
会
は
、
積
極
的
に
反
組
合
活
動
を
行
い
、そ
の
結
果
一
九
〇
八
年
シ
ャ
ー
マ
ン
法
の
規
定
す
る
独
占
的
共
謀
が
労
働
組
合
に
も
適
用
さ
れ
る
、
 

と
い
う
最
高
裁
判
所
の
決
定
を
も
た
ら
し
た
。
、

使
用
渚
の
外
に
、
労
働
者
の
職
業
別
団
体
が
労
働
組
合
と
の
対
立
関
係
か
ら
反
組
合
運
動
を
た
す
け
た
。
.
一
九
0

ー
 

年
1

エ
組
合
か
ら
分
裂 

し
た
全
国
金
属
職
業
協
会
が
、
分
裂
の
一
年
前
か
ら
オ
ー
プ

ン
•

シ
ョ
ッ
プ
制
を
承
認
し
た
全
国
協
約
を
結
ん
で
、
そ
の
後
こ
の
協
約
を
継
続
し 

た
。
ま
た
全
国
鋳
物
エ
協
会
は
、

一
九
〇
四
年
鋳
物
エ
組
合
と
の
提
携
を
拒
否
し
、
そ

の

翌

年

全

麗

設

エ

組

合

が

震

•
建
設
鉄
工
労
働
者
組 

合
と
対
立
し
て
、
前
者
は
オ
ー
プ

ン

：
ゾ
ョ
ッ
プ
の
承
認
を
余
儀
な
く
さ
れ(

だ
。

'

反

組

合

宣

伝

と

戦

術
.一
九
〇
七
年
、
全
国
エ
業
家
協
会
の
働
き
か
け
で
産
業
防
#1

全
国
評
議(

款
が
組
織
さ
れ
、
反
組
合
政
策
の
.実
現
を
意
図 

し
た
政
治
活
動
を
進
め
、
立
法
上
使
用
者
に
有
利
な
条
件
を
つ
く
ろ
う
と
し
た
。
ま
た
一
九
◦
三
年
に
組
織
さ
れ
た
市
民
産
業
協
会
は
オ
ー
プ
ン
，
 

シ
ョ
ッ
プ
宣
伝
家
を
务
数
結
集
し
た
も
の
で
あ
っ
た
。
'

こ
れ
ら
の
団
体
は
多
様
な
反
組
合
戦
術
..を
用
い
た
。
例
え
ば
団
体
加
盟
使
用
者
が
オ
ー
プ

ン
•

シ
ョ
ッ
プ
を
維
持
す
る
こ
と
を
強
要
し
、
こ
れ 

に
反
す
る
も
の
は「

階
級
の
裏
切
者」

又

は

「

ア
メ
リ
カ
め
裏
切
者」

と
さ
れ
、
時
と
し
て
.
は
団
体
加
盟
I
に
際
し
て
ク
ロ
ー
ズ
ド
•

シ
ョ
ッ
プ
ぬ 

約
を
結
ば
な
い
こ
と
を
誓
約
さ
せ
ら
れ
た
。
ま
た
労
働
争
議
に
際
し
て
使
用
者
は
加
盟
団
体
ょ
り
融
資
を
与
え
ら
れ
た
。
労
働
組
合
の
支
持
す
る 

立
法
に
は
積
極
的
に
反
対
し
、

そ
の
上
才
丨
プ
ン
•

シ
ョ
ッ
プ
を
世
論
が
支
持
す
る
た
め
に
直
接
的
間
接
的
な
運
動
が
進
め
ら
れ(

ば
。
そ
の

結 

來
、
使
用
者
•
の
立
場
に
は
立
っ
て
い
な
い
多
数
の
知
名
人
ま
で
が
オ
ー
プ
ン
•

シ
ョ
ッ
プ
運
動
を
支
持
し
た
。

ハ
ー
ヴ
ァ
ー
ド
大
学
総
長H

リ
オ 

ッ
ト
の
如
き
は
、

ス
ト
破
り
労
働
者
を「

视
代
的
英
雄
で
あ
り
、
非
常
に
優
れ
た
型
の
人
だ」

と
さ
え
公
言
し
た
ほ
ど
で
あ(

が)

。
こ
の
ょ
う
に
、
 

企
業
に
対
す
る
労
働
組
合
の
介
入
を
排
除
し
て
使
用
者
の
利
益
を
推
進
す
る
こ
と
は
、
労
働
者
を
も
含
め
た
全
ア
.
メ
リ
.
力
社
会
の
利
益
で
あ
る
、
 

と
い
う
考
え
が
宣
伝
さ
れ
た
。
ま
た
非
組
合
員
の
労
働
す
る
権
利
を
守
る
使
用
者
の
赣
務
に
つ
い
て
も
強
調
さ
れ
た
。

こ
の
使
用
者
団
体
の
反
組
合
運
動
の
繁
、
.
一
八
九
七
年
以
来
前
進
を
続
け
た
労
働
組
合
は
一
九
〇
四
年
以
後
進
出
を
阻
止
さ
れ
た
。
相

囊

独
t
nwr

立
^

の
A

F

L
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(

七
四
八)

の
産
業
や
職
業
に
組
合
が
結
成
さ
れ
た
の
で
あ
っ
た
が
、

そ
れ
以
上
.の
進
展
は
妨
げ
ら
れ
、
か
え
っ

て
オ
ー
プ

ン

•
シ
ョ

ッ
プ
に
後
退
す
る
よ
う
余

(

24)

儀

な

く

さ

れ

た
.0

ま
た
使
用
者
団
体
の
活
動
が
な
け
れ
ば
表
面
化
し
な
か
っ
た
よ
う
な
、
労
働
組
合
に
反
対
す
る
世
論
が
つ
く
ら
れ
て
い
っ
た
。
 

使
用
者
団
体
の
運
動
が
最
も
効
果
的
で
あ
っ
.
た
の
は
農
村
に
囲
ま
れ
た
小
都
市
で
あ
り
、
、そ
こ
で
は
組
合
員
数
の
減
少
よ
り
も
組
合
運
動
が
全
面 

的
に
後
退
し
て
い
っ
た
。
当
時
の
ァ
メ
リ
ヵ
で
は
未
だ
に
大
都
市
よ
り
も
農
村
の
比
重
が
高
く
、
政
治
的
社
会
的
越
盤
は
農
村
に
お
か
れ
、
労
働 

運
動
も
こ
の
趣
盤
で
試
み
ら
れ
、
使
用
者
の
宣
伝
に
よ
っ
て
.

一
種
.
の
外
来
思
想
の
増
大
と
み
ら
れ
る
.
よ
う
に
な
り
、
排
除
さ
れ
る
傾
向
を
強
め
て 

い
.
っ
た
。

九
〇
ニ
苹
頃
は
硬
炭
ス
ト
ラ
ィ
キ
等
で
も
世
論
は
庄
倒
的
に
労
働
組
合
を
支
持
し
て
い
た
の
で
あ
っ
た
，が
、..，
一
九
〇
四
丨
五
年
に
な 

る

と

「

労
働
ト
ラ
ス
ト」

の
巨
大
な
力
が
一
般
国
民
や
個
人
労
働
者
を
庄
迫
す
る
、
と
考
え
る
.
も
の
が
多
く
な
っ
た
。

使
用
者
団
体
に
対
す
る
労
働
組
合
の
抵
抗
.

使
用
者
団
体
.の
反
組
合
運
動
も
、

一
九
〇
八
年
頃
か
ら
抬
頭
し
た
政
治
的
進
歩
主
義
や
反
独
占
気 

運
の
影
響
を
う
け
て
、
世
論
•
の
支
持
を
失
っ
て
い
っ
た
。
同
時
に
労
働
組
合
の
抵
抗
力
も
強
化
し
て
い
っ
た
。
し
か
し
組
合
の
抵
抗
は
持
続
的
統 

一
的
な
も
の
で
は
な
か
っ
た
。

一
九
〇
六
年
、
A

F

L

内
部
の
社
会
主
義
者
や
西
部
の
急
進
主
義
者
は
I

W

W

に
結
集
し
て
い
っ
た
。
彼
等
は
使 

用
者
団
体
の
攻
撃
を
う
け
て
後
退
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い
た
A

F

L

に
対
し
て
、
産
業
所
有
者
の
財
産
権
を
脅
か
さ
ず
に
労
働
者
の
職
業
上
の
安 

矩
を
確
立
す
る
な
ど
と
い
う
組
合
主
義
自
体
の
誤
り
を
実
証
す
.
る
も
の
で
あ
る
、.
と
し
た
。
彼
等
は
ァ
メ
リ
ヵ
の
企
業
代
表
者
が
労
働
組
合
の
示 

し
た
程
度
の
微
温
な
財
産
権
の
制
約
で
さ
え
容
赦
な
く
弾
圧
根
絶
し
よ
う
と
-L

、
労
働
協
約
に
よ
る
労
働
組
合
の
承
認
や
団
体
交
渉
に
も
反
対
す 

る
、
と
断
定
し
た
.
。
そ
れ
故
彼
等
は
、
資
本
攻
勢
の
当
然
の
帰
結
は
、
労
働
者
階
級
に
よ
る
資
本
制
生
産
.の
社
会
関
係
の
破
壊
を
早
め
る
方
向
を 

決
定
づ
け
る
も
の
で
あ
る
、
と
い
う
見
解
を
と
っ
た
。
 

.

A

F

L

内
外
の
保
守
的
組
合
主
義
者
は
、
使
用
者
が
労
働
組
合
を
承
認
す
る
の
は

使
用
者
が
余
儀
な
く
さ
れ
た

と
き
だ

け

で

あ
る
、

と
信
じ
て 

い
た
。
そ
れ
故
彼
等
は
全
国
組
合
と
そ
の
速
合
団
体
で
あ
る
A

F

L
の
中
央
に
集
中
さ
れ
た
力
を
強
化
し
、
経
済
斗
争
の
戦
術
を
強
化
し
、
規
律 

を
骹
逭
に
し
、

ス
ト
ラ
ィ
キ
迤
金
増
如
や
そ
の
他
の
活
動
を
強
め
る
と
と
に
よ
っ
て
、
如
何
な
る
場
合
に
も
組
合
の
団
結
を
増
進
さ
せ
る
.こ
と
が

菊*3

,

で
き
る
と
考
え
た
。
こ
の
立
場
か
ら
、

一
方
で
は
組
合
の
経
済
斗
争
を
妨
げ
る
司
法
権
の
介
入
を
除
去
す
る
立
法
運
動
を
盛
ん
に
し
、
ま
た
他
方 

で
は
経
済
斗
争
を
強
化
す
る
と
と
も
に
、
労
働
協
約
を
誠
実
に
履
行
し
、
抜
打
ス
ト
ラ
イ
キ
や
悪
意
の
斗
争
を
禁
じ
て
、
使
用
者
の
組
合
に
対
す 

る
信
頼
を
高
め
よ
う
と
努
め
た
。
こ
れ
は
使
用
者
の
オ
ー
プ
ン
.

シ
ョ
ッ
プ

運
動
を
激
し
く
.し
た
一
部
理
由
に
は
少
数
の
組
合
が
余
り
に
も
無
責 

任
で
あ
っ
た
事
実
の
あ
る
こ
と
も
反
省
し
た
た
め
で
あ
る
。

協
調
主
義
団
体
の
設
立
A

F

L

指
導
者
は
資
本
攻
勢
に
対
す
る
防
衛
手
段
と
し
て
、
団
体
交
渉
や
労
働
協
約
以
外
の
手
段
に
よ
る
よ
り
広
汎 

な
階
級
協
調
の
場
を
求
め
た
。
こ
の
方
針
は
左
翼
陣
営
か
ら
は
階
級
斗
争
の
原
則
を
放
棄
し
.
た
も
の
と
し
て
攻
撃
さ
れ
た
。

こ
の
協
調
主
義
を
最 

も
よ
く
あ
ら
わ
し
て
い
る
も
の
と
し
て
は
、
ゴ
ム
パ
ー
ス
以
下
多
数
組
合
指
導
者
が
全
国
公
民
連(

肥
を
積
極
的
に
支
持
し
、
こ
れ
に
参
加
し
た
事 

実
が
あ
る
。
公
民
速
盟
は
一
八
九
〇
年
代
の
産
業
混
乱
期
に
、
労
.
.
使

•

そ
の
他
人
道
主
義
者
が
労
働
問
題
に
つ
い
て
多
く
の
共
通
す
る
利
害
関 

係
を
有
す
る
の
で
あ
る
か
ら
、
労
使
は
共
に
公
共
利
益
の
た
め
協
調
し
て
平
和
的
な
関
係
を
つ
く
ら
ね
ば
な
ら
な
い
、
と
い
う
仮
定
の
下
に
設
立 

さ
れ
た
。
こ
の
速
盟
は
ス
ト
ラ
イ
キ
と
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
回
避
さ
る
べ
き
で
あ
り
、

労
使
関
係
は
労
働
協
約
匕
よ
っ
て
調
整
さ
れ
る
べ
き
で
あ 

り

、

さ

ら

に

緊

急

事

に

，
お

い

.て
は
労
使
間
の
紛
争
は
調
停
制
度
に
よ
っ
て
調
整
さ
る
べ
き
で
あ
る
、
と
い
う
綱
領
を
か
か
计
た
。

.

使
用
者
団
体
の
攻
勢
で
弱
体
：
^

し
た

労
働
組
合
は
こ
の
連
盟
の
よ
う
な
団
体
を
.通
じ
て
、
斗
争
を
回
避
し
な
が
ら
使
用
者
の
承
認
や
労
働
協
約 

の
締
結
に
つ
と
め
た
。
ま
た
使
用
者
と
し
て
も

市
場
の
拡
大
が
続
く
限
り
、
無
用
の
斗
^
^
に
よ
ら
な
い
で
も
労
働
組
合
が
協
約
に
誠
実
で
あ
る
な 

ら
ば
、
労
働
組
合
に
あ
る
程
度
の
譲
歩
を
し
て
も

充
分
な
利
潤
が
保
証
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

労
働
組
合
の
協
調
主
義
は
ナ
イ
ッ
お
よ
び
社
会
主
義
者
と
の
対
立
を
通
じ
て
、
さ
ら
に
使
用
者
の
反
組
合
活
動
に
よ
っ
て
A

F

L

主
流
の
重
要 

な
政
策
と
な
っ
た
。
そ
の
嚼
果
保
守
的
労
働
組
合
主
義
は
'
漸
次
使
用
者
に
よ
っ
て
う
け
入
れ
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
'勿
論
オ
ー
プ
ン
•
シ
ョ
ッ

プ
運
動
を
支
持
す
る
使
用
者
は
多
か
っ
た
の
で
は
あ
る
が
、
，全
国
公
民
連
盟
の
活
動
に
よ
っ
て
組
合
を
承
認
す
る
よ
う
に
な
っ
た
使
用
者
も
相
当 

数
に
達
し
た
。

独
占
確
立
期
の
A
F
L 

三

三

(

七
四
九)



三

四

(

七
五
〇)

•
 

(

8)

労
使
協
調
を
画
策
し
た
公
民
連
盟
は
斡
旋
機
関
を
各
州
に
設
け
て
労
使
関
係
の
調
整
を
は
か
っ
て
、
あ
谷
程
度
成
果
を
あ
げ
た
。
し
か
し
、
連

盟
は
そ
の
反
面
労
働
組
合
が
戦
斗
性
を
排
除
す
る
こ
と
を
要
求
し
た
。
当
時
の
ァ
メ
リ
力
で
は
組
織
が
甚
だ
低
か
つ
た
の
で
、
激
し
い
斗
学
な

し
に
は
組
合
勢
力
の
拡
大
強
化
は
殆
ん
ど
不
可
能
な
状
態
に
お
ち
い
っ
て
い
た
。
こ
の
点
で
ば
ゴ
ム
パ
ー
ス
は
じ
め
保
守
的
組
合
指
導
者
は
、
当

時
の
産
業
支
配
者
に
屈
服
し
て
、
彼
等
の
歓
心
を
求
め
る
余
り
、
-T
メ

リ

力
労
働
運
動
を
徹
底
的
に
沈
滞
さ
せ
て

し
.
ま
っ
た
こ
と
に
も
な
る
。

列
え
ば
、
ク
ラ
フ
ト
.

ユ
一
一
オ
ン
の
多
く
は
、

一
応
使
用
者
に
承
認
さ
れ
望
ま
し
い
団
体
と
さ
れ
る
に
い
た
っ
た
が
、
そ
の
結
果
進
歩
に
対
す

る
意
識
を
失
い
、
組
織
の
拡
大
に
よ
っ
て
労
働
者
間
の
窮
乏
状
態
に
対
.す
る
斗
争
を
推
進
す
る
こ
と
を
放
棄
し
、
ま
た
未
熟
練
労
働
者
大
衆
を
組

織
の
外
に
放
置
し
て
少
数
の
熟
練
労
働
者
の
み
の
職
業
の
安
定
と
好
条
件
の
推
持
の
み
を
偏
重
し
所
-!
1

,

他
的
|̂

己
主
義
で
固
ま
っ
た
労
働
^

族

,1
の
形
获
と
そ
の
地
立
の
維
持
に
専
念
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。

そ
の
.結
果
A

F

L

は
使
用
者
の
弾
圧
に
屈
し
て

協
調
主
義
を
体
質
に
と
り
入

■ 

• 

(

29)

れ
、
社
会
的
展
望
を
変
え
'

そ
の
戦
斗
性
を
放
棄
し
、
甚
だ
し
く
保
守
的
な
政
治
経
済
思
想
を
労
働
運
動
内
に
拡
大
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。

労
働
協
約
の
増
加
こ
の
時
代
か
ら
A

F

L

は
経
済
的
基
礎
の
確
立
を
重
要
視
し
た
の
で
、
労
働
協
約
の
締
結
に
最
大
の
関
心
を
し
め
じ
た
。. 

協
約
は
使
用
者
に
よ
る
組
合
承
認
の
終
局
的
な
形
で
も
あ
っ
た
。
協
約
の
内
容
に
も
ら
れ
る
.労
働
条
件
や
保
護
規
則
の
範
囲
が
使
用
者
に
よ
る
そ 

の
包
括
的
権
利
の
一
部
を
労
働
組
合
へ
譲
渡
し
た
も
の
と
理
解
さ
れ
た
。
そ
し
て
雇
用
条
件
や
そ
の
他
の
協
約
条
項
の
履
行
に
関
す
る
協
定
は
、
 

団
体
交
渉
目
的
の
成
功
と
さ
れ
た
。
そ
れ
故
こ
の
観
点
よ
り
す
れ
ば
、

一
九
〇
〇
|

一.
四
年
間
の
労
働
協
約
の
増
加
は
A

F

L

発
展
の
重
要
な
部 

分
を
占
め
る
。

(

o
 
ノ

一
八
九
〇
年
以
前
に
も
協
約
は
労
使
当
事
者
間
の
直
接
交
渉
で
結
ば
れ
た
。
し
か
し
、
そ
れ
は
例
外
的
な
も
の
で
あ
っ
た
。
.一
八
九
〇
年
ガ
ラ 

ス
容
器
産
業
は
年
一
度
の
団
体
交
渉
に
よ
る
全
国
搞
約
制
度
を
確
立
し
た
。
ま
た
一
八
力
一
年
に
は
鋳
物
ス

ト

ー
ヴ
組
合
は
全
国
協
約
を
結
ん
で 

協
約
の
発
達
に
多
く
の
特
色
を
も
た
ら
し
へ
7t
3)

。
そ
の
ご
一
八
九
三
年
以
後
の
恐
慌
期
に
は
協
約
関
係
は
停
滞
し
た
が
、

一
八
九
七
年
の
好
況
期
の 

與
現
と
と
も
に
多
く
の
産
業
で
栖
体i

父
渉
が
盛
ん
に
た
っ
た
。

一
八
九
七
年
に
始
ま
っ
tc

軟
歲
ス
ト

ラ
イ
キ
は
九
九
年
の
協
約
締
結
で
終
結
し

た
。

こ
の
協
約
は
国
際
合
同
委
員
会
を
設
け
て
団
体
交
渉
の
場
と
す
る
こ
と
を
規
定
し
た
。

こ
れ
に
続
い
て
硬
炭
分
野
で
も
労
働
協
約
が
結
ば
れ 

た
'建

築
産
業
で
は
一
八
八
〇
年
代
よ
り
職
業
別
組
合
と
使
用
者
間
に
紛
争
調
整
の
制
度
が
設
け
ら
れ
、
各
職
業
別
の
労
働
協
約
を
都
市
別
に
統

一
 

す
る
方
向
が
と
ら
れ
た
。
常
に
最
も
保
守
的
な
実
務
組
合
主
義
を
守
っ
た
印
刷
工
組
合
は
一
八
九
八
年
多
年
の
計
画
の
後
に
使
用
者
側
と
交
渉
し 

て
、
九
時
間
労
働
、
賃
金
の
地
域
差
を
少
な
く
す
る
こ
と
、
不
公
正
競
争
を
排
除
す
る
こ
と
、
を
内
容
と
す
る
協
約
を
結
ん
だ
。
こ
の
組
合
は
一 

九
〇
八
年
に
は
協
約
に
よ
っ
て
八
時
間
制
を
実
現
し
た
。
鉄
道
関
係
労
働
組
合
も
一
八
九
〇
年
以
前
か
ら
協
約
を
結
ん
で
い
た
。
そ
の
ご
鋳
物
、
 

新
聞
、
ス
ト
ー
ヴ
、
青
銅
磨
エ
、
機
械
工
、
陶
工
、
作
業
服
エ
、
内
陸
荷
役
労
働
者
等
も
労
働
協
約
を
結
ぶ
こ
と
に
な
り
、
労
働
協
約
は
増
加
し 

た
の
で
あ
る
が
、
組
合
運
動
の
範
囲
を
反
映
し
て
そ
の
分
野
は
著
る
し
く
局
限
さ
れ
て
い
た
の
で
、
全

ア
メ
リ
ヵ
の
労
使
関
係
か
ら
み
れ
ば
極
く 

一
部
に
す
ぎ
な
か
っ
た
0

労
働
協
約
は
一
方
で
労
.

組
合
を
安
定
さ
せ
、
他
方
で
は
そ
の
戦
斗
的
性
格
を
失
う
方
向
を
た
ど
ら
せ
た
。
他
方
、
急
進
的
労
働
組
合
は
極
端 

に
協
約
関
係
を
排
斥
し
て
、
原
則
と
し
て
協
約
は
斗
争
の
自
由
を
拘
束
し
、
労
働
組
合
を
堕
落
さ
せ
る
も
の
で
あ
る
、
と
い
う
考
え
方
を
も
つ
よ 

う
に
な
っ
た
。
そ
し
て
こ
の
考
え
方
は
そ
の
ご
数
十
年
間
に
わ
た
っ
て
一
部
組
合
の
間
で
支
持
さ
れ
て
い
っ
I

。

.
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op. 

c

i
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Taylor, 

A. 

p
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The National Association o
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g
p 目 faaurors. 

University of Illinois Studies in Social
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Science, Vol.. 15..

こ
の
経
営
渚
団
体
は
一
八
九
五
年
組
織
さ
れ
、
当
初
は
産
業
発
展
の
た
め
の
経
済
政
策
関
係
圧
力
団
体
と
し
て
活
動
し
た
が
、

一
九
〇
三
年
以
後
反
組
合
活
動
を
祯
極
的 

に
行
っ
た
。
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citizen

™-*Industrial Association of America.
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Loewe 

V
,

 L
a
w
l
o
r

十

$

件
、
ダ
ン
べ
リ
ー
帽
子
エ
rv
件
の
使
川
者L

o
e
l

が
、
.組
合
の
ボ
ィ
コ
ッ
ト
に
反
対
す
る
団
体
結
成
を
決
意
し
、
一
九
〇
三
年
の
N
A
M 

大
会
で
ボ
ィ
コ
ッ
ト
反
対
協
会
を
創
設
し
た
。
の
ち
にLeague for Industrial W

i
g
h
t

と
改
称
し
た
が
、
反
組
合
關
争
の
た
め
の
経
営
志
団
体
で
あ
る
。Perlman

独
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and .Taft, op. 
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i
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こ
の
種
の
運
動
は
職
能
組
合
の
活
動
が
、
外
部
労
働
者
を
排
除
す
る
こ
■
と

か

ら

，お

こ
.り
、
.こ
の
点
で
使
用
者
の
.right to w

o
r
k

.と
’
い

ぅ

主

張

が

労

働

老

間

の

反 

組
合
活
動
に
と
り
入
れ
ら
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
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c
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A
F
L
内
部
の
社
会
主
義
者
の
ゴ
ム
パー
ス
批
判
が
、
ゴ
ム
パ
ー
ス
の
反
階
級
的
行
動
を
制
限
し
た
と
み
る
も
の
も
あ
る
が
、
そ
の
反
対
に
こ
の
対
立
が
彼
を
極
端 

な
保
守
主
義
と
協
調
主
義
に
走
ら
せ
た
と
す
る
も
の
も
あ
る
。

(

3 0) 

National Labor delations 

g
oぢ
户 Written Trad
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collective, wargaining,1

の 40, p. 
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Perlman and Taft, 
o
p 

c
i
r
§
l-
Jfe
ふ
公
♦
こ
の
協
約
は
当
事
者
間
で
解
決
で
き
な
い
紛
争
の
処
理
に
つ
い
て
各
級
機
関
を
設
け
、
紛
争
継
続
中
は
原
状
を
維 

持
す
る
ょ
ぅ
定
め
た
。
こ
の
規
定
に
ょ
っ
て
同
産
業
で
は
多
年
に
わ
た
っ
て
労
使
閲
係
を
平
和
的
に
調
整
し
た
。

(
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-
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United Mine Workers Journal, February,. 3
,
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34)

こ
の
傾
向
は
M

l

-

H

a

a

r

H

a

E

L

等
の
左
興
組
合
に
代
表
さ
れ
た
。

三
労
働
組
合
の
組
織
機
構

職
能
別
組
織
当
時
は
炭
鉱
夫
の
ょ
ぅ
に
職
能
の
境
界
が
明
ら
か
で
な
い
場
合
を
除
.
い
て
、
大
多
数
の
組
合
指
導
者
が
職
能
別
の
組
織
形
態
を 

最
も
®

然
な
も
の
と
考
え
て
い
た
。

ナ
イ
ツ
の
経
験
か
ら
総
括
的
に
労
働
者
を
組
織
す
る
こ
と
は
、
職
業
上
の
日
常
直
接
の
利
益
を
守
る
た
め
に

は
効
果
が
な
い
、
と
い
う
考
え
で
あ
る
。
.

そ
れ
故
職
能
の
別
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
は
職
能
別
に
組
合
が
結
成
さ
れ
、
労
働
組
合
の
連
合
体
も
結
局 

は
熟
練
職
能
労
働
者
の
職
業
上
の
利
益
を
守
る
た
め
に
団
結
を
維
持
し
て
い
く
こ
と
を
主
目
的
と
し
て
い(

过
。■

一
九
世
紀
末
か
ら
ニ
〇
世
紀
初
頭
に
か
け
て
、
職
能
組
合
の
弱
点
は
し
ば
し
ば
表
面
化
し
た
。
組
合
員
数
が
増
加
し
、
未
組
織
労
動
者
が
組
合 

に
加
入
し
て
く
る
と
、
そ
れ
ら
の
労
働
者
が
ど
の
職
能
組
合
に
属
す
べ
き
か
の
問
題
が
多
く
な
っ
た
。
実
際
に
は
産
業
の
近
代
化
に
つ
れ
て
既
成 

の
管
轄
境
界
で
は
割
り
切
れ
な
い
よ
う
に
職
能
労
働
者
の
作
業
内
容
が
変
っ
て
い
く
の
で
、
特
定
の
職
業
を
ど
の
組
合
の
管
轄
に
所
属
さ
せ
る
か 

に
つ
い
て
、
M

張
り
争
い
が
お
こ
っ
た
。
ま
た

建
築
産
業
の
よ
う
に
多
数
の
it

能
組
合
が
同
—-

産
業
に
あ
る
.
■
.

八
ロ
に
は
、
各
組
合
間
の
労
働
条
件 

の
格
差
を
少
な
く
し
統
一
す
る
こ
と
が
困
難
と
な
っ
た
。
ま
た
職
能
組
合
は
、
熟
練
労
働
者
の
み
を
組
織
し
て
、
未
熟
練
労
働
者
を
ば
全
く
無
視 

し
た
た
め
に
、
.多
数
の
未
熟
練
労
働
者
か
ら
敵
視
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
 

'

組
合
機
構
改
革
の
問
題
上
述
し
た
職
能
別
組
合
の
混
乱
や
弱
点
は
労
働
組
合
の
発
展
を
阻
害
す
る
と
い
う
反
省
が
高
ま
り
、
各
種
の
組
合
機 

偁
改
革
案
が
つ
く
ら
れ
た
。
そ
の
結
果
、
関
連
職
能
組
合
の
合
同
を
進
め
て
：
各
職
能
の
狭
い
粋
を
は
ず
し
、
職
能
の
範
囲
を
拡
げ
、
近
接
し
て 

い
る
組
合
間
の
紛
争
を
少
な
く
し
た
-o

ま
た
、
.
各
職
能
別
組
合
間
の
連
絡
機
関
を
設
け
て
、
各
•組
合
の
対
使
用
者
交
渉•

労
働
協
約
•
労
働
条
件 

の
改
善
等
の
経
済
目
的
の
実
現
を
促
進
し
よ
う
と
し
た
。
.こ
の
後
者
が
市
評
議
会
や
州
連
合
会
で
あ(

M
。

.

産
業
の
近
代
化
に
立
ち
お
く
れ
た
職
能
組
合
組
織
改
革
.問
題
は
、
下
部
組
合
で
は
な
く
全
国
組
合
に
よ
っ
て
全
国
組
合
の
連
合
体
A

F

L

に
お 

い
て
と
り
あ
げ
ら
れ
た
。
全
国
的
な
組
合
の
統
合
が
行
わ
れ
れ
ば
、
弱
小
組
合
は
大
組
合
に
吸
収
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
、
し
た
が
っ
て
A

F

L

の 

加
盟
組
合
の
自
治
と
い
う
原
則
に
反
す
る
こ
と
に
な
る
か
ら
、
容
易
に
は
実
現
さ
れ
な
い
。
そ
れ
故
職
能
別
組
合
の
乱
立
に
よ
る
非
能
率
と
そ
れ 

か
ら
起
る
縄
張
り
紛
争
と
を
革
め
る
こ
と
は
多
年
に
わ
た
っ
て
実
現
不
可
能
で
あ
っ
.
た
。
近
代
産
業
に
対
応
で
き
る
よ
う
な
労
働
組
合
の
組
織
は 

産
業
別
で
あ
る
が
、
任
意
団
体
の
A

F

L

と
し
て
は
、
問
題
の
.加
盟
組
合
に
拒
否
さ
れ
れ
ば
統
合
整
理
の
成
立
は
不
可
能
に
な
っ
た
.0
し
か
し
一 

九
〇
〇
年
の
A

F

L

大
会
で
は
、狭
い
職
能
組
合
の
自
治
が
放
棄
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
、と
強
調
さ
れ
た
。
そ
の
翌
年
も
同
様
に
同
一
産
業
内
の
最 

独
占
確
立
期
の
A

F

L
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39)

大
組
合
に
系
列
組
合
が
吸
収
合
同
さ
れ
る
改
革
方
式
が
と
り
あ
げ
ら
れ
た
。
そ
れ
に
も
拘
ら
ず
、
合
同
の
強
行
は
大
会
に
よ
っ
て
拒
否
さ
れ
た
。
 

合
同
を
促
進
す
る
改
苹
を
断
行
す
れ
ば
内
部
の
反
対
と
混
乱
が
お
こ
り
、
こ
れ
を
放
置
す
れ
ば
産
業
の
近
代
化
に
対
応
で
き
な
く
な
る
、
と
い
う 

ニ
律
背
反
の
矛
盾
に
直
面
し
て
、
A

F

L

は
保
守
的
伝
統
に
屈
服
し
た
の
で
あ
っ

た

？

そ
れ
故
に
'
多
年
に
わ
た
っ

て
近
代
産
業
労
働
者
大
衆
は 

A

F

L

の
組
織
外
に
放
置
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

職
能
組
織
の
弱
点
ア
メ
リ
ヵ
労
働
組
合
の
機
構
が
職
能
労
働
者
偏
重
で
あ
っ
た

た

め

に

、

抬
頭
し
た
近
代
産
業
に
対
応
す
る
に
は
多
く
の
弱 

点
が
表
面
化
し
た
。
そ
の
た
め
に
A

F

L

は
幾
多
の
手
段
を
講
じ
て
ご
の
弱
点
を
除
去
し
よ
う
と
し
た
。
し
か
も
そ
の
場
合
、
各
組
合
の
自
治
権 

を
侵
さ
ず
.に
職
能
別
組
合
の
利
益
を
保
護
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
っ
た
。

こ
れ
は
矛
盾
を
そ
の
ま
ま
に
し
て
お
い
て
、
そ
の
矛
盾
か
ら
派
生
す
る 

欠
陥
を
除
去
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
不
可
能
に
ち
か
い
問
題
で
あ
っ
た
。
こ
の
難
問
題
に
対
し
て
A

F

L

と
加
盟
全
国
組
合
の
指
導
者 

は
、
実
務
.的
組
合
主
義
者
特
有
の
日
和
見
主
義
の
態
度
に
終
始
し
て
事
態
を
糊
塗
し
て
い
っ
た
。
 

•

A

F

L

指
遵
者
は
ま
ず
一
九
〇
五
年
以
#

、
組
合
員
の
新
加
入
を
制
限
し
て
組
合
員
の
増
加
を
お
さ
え
た
。
そ
の
た
め
縄
張
り
争
い
は
少
な
く 

な
っ
た
。
ま
た
一
九
〇
〇
年
代
初
期
、
各
職
能
別
組
合
を
集
め
た
職
能
評
議
会
を
つ
く
っ
て
各
種
.の
組
合
間
紛
争
を
解
決
し
よ
う
ど
し
た
。
例
え 

ば
組
合
間
の
調
整
を
は
か
り
、
新
移
民
に
も
関
連
の
あ
る
半
熟
練
•

未
熟
練
労
働
者
を
も
組
織
す
る
方
向
が
と
ら
れ
た
。
ま
た
、
A

F

L

産
業
部 

を
設
け
て
加
盟
組
合
の
機
構
改
革
を
促
進
す
る
手
段
を
講
じ 

こ
の
産
業
部
は
同
一
産
業
内
の
職
能
別
組
合
と
複
合
職
能
組
合
が
自
治
権
を
も 

っ
た
ま
ま
A

F

L

幹
部
の
仮
決
定
に
も
と
づ
い
て
、
連
絡
し
統
一
を
保
つ
方
向
を
つ
く
り
だ
し
た
。
こ
れ
は
A

F

L

最
高
幹
部
の
日
和
見
主
義
的 

な
態
度
を
批
判
ず
る
下
部
組
合
の
圧
力
の
結
果
実
現
し
'
た
も
の
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
内
部
斗
争
を
緩
和
し
、
そ
の
上
近
代
産
業
に
対
抗
し
う
る
よ
う
な
産
業
別
統
一
組
織
を
意
図
し
た
各
種
の
手
段
も
、
実
際
に
運
営 

さ
れ
る
こ
と
に
な
る
と
さ
ほ
ど
成
果
は
あ
が
ら
な
か
っ
た
。

(

35) 

.Lorwin, 

L., op. 

c
i
r
w
.

cn
co
.

(

3 6) 

wlum, 

s.. Jurisdictional Disputes 
却 suiting from. Structural

けiffesnces in America. Wlntney, .N. K
,

 .Jurisdiction in America 

w
u
ipr
i
noq
- 

H
r
a
d
s

 unions.

(

3 7) 

State Councils, State Federations.

3 8)

 

national D
e
p
a
r
t
m
e
n
t

を
設
立
し
て
職
能
組
合
の
統
合
が
試
み
ら
れ
、
全
国
組
合
は
積
極
的
で
あ
っ
た
が
A 

F
Lは
冷
や
か
で
あ
っ
た
の
で
、
改
革
は
実
現
し
な 

か
っ
た
。

(

3 9) 

P
r

8
eedings

aA
nnual Convention of 

A
!
F
L
,

 

1900, 

1901.

(

4 0)

機
械
工
と
大
工
の
両
職
能
組
合
は
は
げ
し
い
管
轄
紛
争
を
続
け
た
が
、
各
々
勢
力
拡
張
を
は
か
っ
て
組
合
費
を
引
下
げ
た
。
婦
人
服
組
合
は
職
能
範
囲
を
拡
げ
る
改 

革
を
行
い
、
一
九
一
〇
年
頃
に
は
産
業
別
合
同
組
合
と
な
っ
た
。

(

4 1)

産
業
部
は
一
九
〇
八
年
姐
築
関
係
に
つ
く
ら
れ
、
引
続
き
金
属
、
鉄
道
の
部
が
加
え
ら
れ
た
。Perlman 

and Taft, 

cp. 

c
ir

お
よ
び

S
B
S- 

and Montgomery, op. cit., p. 

1
0
5
.

四
主
要
ス
ト
ラ
イ
キ

.

巨
大
独
占
資
本
に
屈
服
し
た
A

F

L

は
、
全
国
公
民
速
盟
の
労
資
協
調
力
ま
に
組
織
存
続
の
途
を
求
め
た
。
そ
の
結
果
一
九
〇
〇
丨
一
九
一
四 

年
は
A

F

L

の
指
導
す
る
ス
ト
ラ
イ
キ
斗
爭
は
む
し
ろ
減
少
し
て
い
っ
た
。
A

F

L

の
協
調
政
策
が
強
く
前
面
に
お
し
だ
さ
れ
て
く
る
と
、
保
守 

的
組
合
主
義
に
反
対
す
る
労
働
運
動(

I

W

W)

が
抬
頭
し
急
進
的
な
斗
争
、が
彼
等
の
手
で
推
進
さ
れ
て
い
っ
た
の
で
あ
る
が
、
こ
こ
で
は
主
と
し 

て
A

F

L

の
性
格
形
成
を
示
す
よ
ぅ
な
主
流
組
合
の
ス
ト
ラ
イ
キ
に
限
定
す
る
。

'

A

F

L

主
流
組
合
の
斗
争
は
一
九
〇
〇
年
当
初
に
は
前
よ
り
続
く
好
況
下
の
労
働
攻
勢
で
あ
り
、

石
炭
、

印
刷
、

シ
ヵ
ゴ
荷
扱
労
働
者
、

鉄 

鋼
、
衣
服
等
の
.

一
速
の
ス
ト
ラ
イ
キ
が
代
表
的
で
あ
る
。‘
こ
れ
に
刺
戟
さ
れ
た
使
甩
者
団
体
の
反
撃
が
展
開
さ
れ
労
働
組
合
は
全
面
的
に
後
退
し 

た
。
こ
の
全
面
的
後
退
期
に
急
進
主
義
が
抬
頭
し
た
の
で
あ
る
。

.

.

. 

-

炭
抗
夫
ス
卜
ラ
イ
へ
托
.
前
世
紀
か
ら
組
合
運
動
の
盛
ん
で
あ
っ
た
炭
坑
夫
は
、

I

八
九
◦
年
代
の
苦
難
の
斗
争
を
通
じ
軟
炭
分
野
の
労
働
協
約 

締
結
に
成
功
し
て
い
た
。
硬
炭
分
野
で
は
一
八
九
七
年
以
後
の
ス
ト
ラ
イ
キ
に
破
れ
て
一
九
〇
〇
年
斗
争
が
苒
燃
し
た
。
硬
炭
坑
夫
も
合
同
坑
夫 

独
占
確
立
期
の
A

F

L
 

三

九

(

七
五
五)



. 

四
〇
■

(

七
五
六)

組
合
に
加
入
し
た
の
で
ミ
ッ
チ
工
ル
の
指
導
で
ス
ト
ラ
イ
キ
は
斗
わ
れ
た
。
ミ
ッ
チ
ユ
ル
は
当
時
の
国
民
世
論
が
労
働
組
合
を
無
責
任
な
斗
争
主 

義
と
し
，て
や
や
と
も
す
れ
ば
非
難
し
が
ち
で
あ
っ
た
点
を
重
要
視
し
て
、
、使
用
者
の
組
合
弾
圧
•

排

斥

政

策

に
.%

拘
ら
ず
、
常
に
協
調
的
な
態
度 

を
も
っ
て
協
約
尊
重
と
斗
争
回
避
、.
第
三
者
に
よ
る
調
停
仲
裁
：に
よ
る
紛
争
解
決
等
を
主
張
し
続
け
た
。
彼
の
慎
重
な
指
導
が
炭
坑
夫
組
合
の
一 

連
の
斗
争
を
有
利
に
導
き
勝
利
を
も
た
ら
し
た
、
と
し
て
歴
史
的
に
高
く
評
価
さ
れ
、
労
使
関
係
.の
解
決
に
新
し
い
方
向
を
与
え
た
も
の
と
さ
れ 

て
い
る
。

一
九
〇
〇
年
、
硬
炭
坑
夫
は
、
採
坑
用
火
薬
価
格
引
下
げ
、
会
社
医
療
費
引
下
げ
、
賃
金
の
月
二
回
現
金
支
払
、
組
合
側
立
.会
に
よ
る
採
炭 

の
正
確
な
計
量
、

作
業
の
公
平
な
分
配
、
賃
金
引
上
げ

(

一
，
五
〇
ド
ル
以
下
ニ

.〇
%
、
一
 

•

五
〇
丨
.
一
.

七
五
ド
ル
は
!

五
％
.、
そ
の
他
一
〇
%)

を
要
求
し 

た
。
. 

-

最
初
組
合
は
協
調
的
態
度
を
堅
持
し
た
が
、
使
用
者
が
強
硬
に
組
合
を
無
視
し
た
の
で
、’
組
合
は
逆
に
ス
ト
ラ
イ
キ
に
入
り
、
当
時
は
硬
炭
坑 

夫
は
従
^

^

の
英
国
系
労
働
者
の
ほ
か
に
約
半
数
の
中
.

南
ョ
ー
口
ッ
パ
移
民
労
働
者
か
ら
混
成
さ
れ
.
て
い
た
が
、

一
五
万
に
近
い
全
硬
炭
坑
夫
の 

八
割
以
上
が
職
場
に
入
る
こ
と
を
拒
否
し
た
。

ス
ト
ラ
イ
キ
参
加
者
は
日
毎
に
増
加
し
、
僅
か
の
就
労
者
を
ス
ト
ラ
イ
キ
に
参
加
さ
せ
る
た
め
に 

ピ
ケ
ッ
ト
が
張
ら
れ
た
。
あ
る
地
域
で
ピ
ケ
ッ
ト
と
治
安
官
代
理
の
間
に
衝
突
が
お
ご
り
、

一
名
の
坑
夫
が
.殺
さ
れ
多
数
の
労
働
者
が
負
傷
し 

た
。
し
か
し
こ
れ
は
唯
一
の
藜
力
事
件
で
あ
.
っ
た
。
 

.

ミ
ッ
チ
ユ
ル
は
個
々
の
使
用
者
と
の
交
渉
.で
は
解
決
さ
れ
な
い
と
と
を
知
り
、
.

J
 

.

‘
P
 '
モ
ル
ガ
ン
と
面
接
し
て
交
渉
し
た
。
そ
の
結
果
一
律

(

3
 

ノ

一
〇
％
の
賃
上
げ
と
紛
争
を
労
使
双
方
よ
り
選
出
さ
れ
た
委
員
会
に
か
け
て
処
理
す
る
方
針
を
決
定
し
て
ス
ト
ラ
イ
キ
を
中
止
し
だ
。
そ
の
翌
年 

に
は
、
同
じ
協
約
の
効
力
が
延
長
さ
れ
、
そ
の
ご
労
働
協
約
を
結
ん
で
争
議
は
解
決
し
た
。

一
九
〇
ニ
年
組
合
側
は
西
度
の
要
求
を
提
出
し
た
が
、
使
用
者
側
は
強
硬
に
反
対
し
た
。
.
組
合
は
直
ち
に
執
行
部
に
ス
ト
ラ
イ
キ
権
を
移
譲
し 

た
が
、
組
合
は
全
国
公
民
連
盟
に
た
よ
っ
て
平
和
的
解
決
を
期
待
し
た
。

こ
の
期
待
は
使
用
者
の
調
停
拒
否
に
よ
っ
て
裏
切
ら
れ
、
組
合
は
ス
ト

ラ
イ
キ
に
突
入
し
た
。
使
用
者
は
商
店
に
働
き
か
け
て
争
議
労
働
者
に
掛
売
を
中
止
さ
せ
、
ま
た
臨
時
の
州
警
官
千
六
百
名
を
雇
入
れ
た
。
そ
の 

後
組
合
は
消
防
夫•

ポ
ン
プ
係
•

技
術
者
等
の
賃
上
げ
を
要
求
し
た
処
、
使
用
者
が
拒
否
し
た
の
で
、
彼
等
に
ス
ト
ラ
イ
キ
命
令
を
出
し
、
‘
そ
の 

八
^n

が
初
日
に
罷
業
し 

' 

こ
れ
に
参
加
す
る
^

働
者
は
増
し
て
い
っ
た
。

使
用
者
は
黎
カ
事
件
の
な
い
の
に
多
数
の
警
備
員
の
募
集
を
公
然
と
行
い
、
罷
業
労
働
者
に
住
宅
よ
り
立
退
く
よ
ぅ
命
じ
た
。
こ
の
よ
ぅ
な
強 

硬
態
度
は
、
ス
ト

ラ
イ
キ
開
始
後
五
〇
日
位
た
っ
，て

か

ら

罷

業

労

働

者

を

激
昂
さ
せ
、炭
坑
や
ス
ト
破
り
に
対
す
る
襲
撃
が
始
ま
っ
た
。
こ
の
こ
ろ 

坑
夫
組
合
の
全
国
大
会
が
召
集
さ
れ
、

ス
ト
ラ
イ
キ
援
助
の
た
め
全
組
合
員
毎
週
一
ド
ル
の
賦
課
金
と
全
組
合
幹
部
の
俸
給
ニ
五
％
を
徴
集
す
る 

決
定
が
な
さ
れ
た
。
し
か
し
軟
炭
坑
夫
の
全
国
的
同
情
ス
ト
ラ
イ
キ
は
協
約
履
行
の
立
場
か
ら
ミ
ッ
：チ
ェ
ル
が
極
力
反
対
し
て
決
定
よ
り
除
い
た
。

争
議
開
始
よ
.り
約
ニ
ヶ
月
半
頃
か
ら
暴
力
行
使
が
増
加
し
て
い
っ
た
。
坑
夫
は
ス
ト
破
り
雇
用
を
阻
止
す
る
決
意
を
か
た
め
、
各
地
に
襲
撃
事 

件
が
増
し
、
多
数
の
死
傷
者
を
だ
し
た
。：
こ
れ
に
対
応
し
て
州
兵
が
出
動
し
た
の
で
、
組
合
幹
部
は
社
会
秩
序
の
維
持
を
組
合
員
に
訴
え
た
が
、
 

こ
の
種
の
事
件
は
次
々
と
起
り
、

一
西
名
の
死
者
•

六
四
名
の
重
傷
者
等
多
数
の
死
傷
の
ほ
：か
、
建
物
焼
却
•

橋
や
列
車
の
破
壊
、
ス
ト
破
り
に 

関
係
あ
る
教
師
に
対
す
る
学
童
ス
ト
ラ
イ
キ
等
炭
坑
地
域
全
体
の
社
会
不
安
が
続
い
た
。

長
期
ス
ト
ラ
イ
キ
は
遂
に
貯
炭
の
欠
亡
状
態
を
、
た
ら
し
、
大
統
領
の
.
争
議
介
入
と
な
っ
た
。
大
統
領
は
労
使
双
方
の
代
表
者
と
労
働
関
係
行 

政
官
を
集
め
て
協
議
し
、
.当
事
者
に
対
し
特
殊
委
員
会
を
設
け
そ
の
審
理
に
基
づ
く
裁
定
に
服
す
る
こ
と
を
条
件
と
し
て
争
議
の
即
時
中
止
を
求 

め
た
。.
こ
の
提
案
を
ミ
ッ
チ
ヱ
ル
は
直
ち
に
承
諾
し
た
が
使
用
者
は
拒
否
し
た
。：
争
議
状
態
は
続
い
て
、
冬
に
向
っ
て
石
炭
不
足
が
社
会
不
安
を 

高
め
た
。
.
各
地
の
争
議
解
決
要
望
に
と
も
な
っ
て
、
い
ろ
い
ろ
な
解
決
案
が
提
出
さ
れ
た
が
ま
と
ま
ら
ず
に
、
苒
度
大
統
領
の
介
入
と
な
っ
た
。
 

大
統
領
は
J
 

• 

P
 

.
モ
ル
ガ
ン
と
会
談
し
た
結
果
、
使
用
者
も
大
統
領
提
案
に
服
す
る
こ
と
を
承

認

し

た

。
.
.
そ

の

結

果

五

月

一

四

日
に
開
始
し
た 

硬
炭
ス
ト
ラ
イ
キ
は
五
ヶ
月
余
の
長
期
，斗
争
を
陣
容
を
崩
さ
ず
に
続
け
て〔

一
〇
月
ニ
一 

日
職
場
復
帰
に
よ
っ
て
終
結
し
た
。

大
統
領
指
名
の
委
員
会
は
、

一
九
〇
三
年
三
月
、

一
0

%

賃
上
げ
、
.各
種
紛
争
を
処
理
す
る
た
め
の
輯
旋
委
員
会
設
置
、
採
炭
量
測
定
に
組
合 

独
占
確
立
期
の
A

F
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立
会
人
設
置
、.
運
搬
車
の
公
.
平
な
配
置
、

組
合
所
属
如
，何
に
ょ
る
差
別
待
遇
禁
止
、
.治
安
官
代
理
灰
使
用
者
が
雇
入
れ
る
制
度
の
批
判
を
裁
定

(

4 
ノ

し
た
。
し
か
し
、
組
合
の
要
求
し
た
組
，合
承
認
は
除
外
さ
れ
た
。

「

.

そ
の
ご
一
九
〇
四
年
使
用
者
の
賃
下
げ
に
対
し
興
度
ス
ト
ラ
ィ
キ
の
危
機
が
あ
っ
た
が
、
ミ
ッ
チ
ュ
ル
達
は
こ
れ
を
回
避
し
た
。
ま
た
炭
坑

夫
.

、5)

は

一
九 

一
二
、

一
九
一.六
年
の
ス
ト
ラ
ィ
キ
を
通
じ
て
八
時
間
労
働
を
確
立
し
た
。
ノ

こ
の
ょ
ぅ
な
炭
坑
夫
組
合
の
運
動
に
対
し
て
、

ユ
ー
ジ
ン
•

デ
ッ
プ
ス
等
急
進
主
義
者
は
、
ミ
ッ
チ
ュ
ル
等
の
協
調
主
！
^
政
策
が
広
汎
な
同
情 

ス
ト
を
抑
压
し
、
解
決
に
大
統
領
の
介
入
を
許
し
、

つ
い
で
斗
争
す
る
こ
と
な
く
賃
下
げ
を
承
認
し
た
点
を
攻
撃
し
た
。
そ
し
て
ミ
ッ
チ
ェ
ル
は

46)

自
分
自
身
と
と
も
に
階
級
を
売
渡
し
た
と
非
難
し
た
。

印
刷
工
の
八
時
間
労
働
獲
得
斗
争
印
刷
工
は
最
も
保
守
的
な
指
導
者
の
も
と
に
遅
々
と
し
て
前
進
を
続
け
た
。
労
働
組
合
が
存
続
し
発 

展
す
る
た
め
に
は
組
合
員
の
利
益
を
実
_証
的
に
守
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
.
一
九
〇
〇
年
印
刷
工
組
合
は
八
時
間
労
磡
実
現
の
長
期
|1

画
を
た 

て
、
そ
の
た
め
の
斗
争
莲
金
積
立
を
決
定
し
た
。

一
九
◦
ニ
年
に
は
八
皞
間
委
員
会
を
設
け
一
九
〇
五
年
一
〇
月
一
日
以
後
に
わ
た
る
八
時
間
以 

上
の
労
働
を
承
認
す
る
協
約
締
結
を
禁
止
す
る
決
定
を
な
し
た
。

.

一
九
〇
四
年
組
合
長
リ
ン
チ
が
使
用
者
団
体
大
会
に
出
て
八
時
間
労
働
実
施
を
_

入
れ
た
が
全
面
的
に
拒
否
さ
れ
た
。
そ
の
結
果
組
合
大
会
は 

先
の
期
日
を
一
九
〇
六
年
一
月
ま
で
延
期
し
て
、
そ
の
期
間
さ
ら
に
斗
争
^

金
積
立
を
行
ぅ
こ
と
と
し
た
。

こ
の
組
合
の
戦
斗
準
饊
に
ょ
っ
て
労 

使
間
の
対
立
は
激
化
し
、

一
九
〇
五
年
八
月
大
企
業
は
非
組
合
員
を
雇
入
れ
は
じ
め
た
。
こ
れ
は
正
面
か
ら
組
合
の
ク
ロ
ー
ズ
ド
•
シ
ョ

ッ
プ
政 

策
へ
の
.
桃
戦
で
あ
っ
た
。

こ
れ
に
対
し
て
組
合
は
ゼ
ネ
ス
ト
準
備
に
入
っ
た
が
、
慎
重
に
も
斡
旋
解
決
の
最
後
的
努
力
と
し
て
使
用
者
団
体
と
協
議
を
試
み
た
が
拒
否
さ 

れ
た
。
そ
の
結
果
、

一
九
〇
六
年
一
月
を
期
し
て
全
国
一
斉
に
八
時
間
労
働
を
要
求
す
る
指
令
が
だ
さ
れ
た
。
雄
侦
恶
金
の
た
め
に
多
ぎ
の
賦
課 

金
が
決
宠
さ
れ
、
同
時
に
A

F

L

執
行
部
も
全
組
合
員
の
応
援
賦
課
金
徴
収
を
決
定
し
た
。

'

ス
ト
ラ
イ
キ
は
予
定
通
り
全
国
六
九
都
市
で
開
始
さ
れ
た
。
は
じ
め
か
ら
長
期
斗
争
が
予
定
さ
れ
た
が
、
四
ヶ
月
後
に
は
全
組
合
員
約
三
万
の 

う
ち
一
万
六
千
名
が
八
時
間
労
働
を
実
現
し
た
。
ま
た
争
議
中
他
の
印
刷
工
組
合
が
八
時
間
労
働
を
要
求
し
、
オ
|

プ

ジ

•
シ
ョ
ッ
プ
を
条
件
と 

し
て
艰
認
さ
れ
た
。
争
議
中
先
の
組
合
は
屢
々
交
渉
を
求
め
、
遂
に
一
九
〇
八
年
使
用
者
団
体
も
八
時
間
労
働
を
承
認
す
る

こ

と

と

な
っ
た
。

こ
の
争
議
は
ニ
年
余
に
わ
た
り
、

四
百
万
ド
ル
以
上
の
失
費
と
大
都
市
の
大
企
業
と
数
千
に
お
よ
ぶ
小
都
市
の
企
■業
の
組
織
を
犠
牲
に
し
た
. 

が
、
強
硬
な
使
用
者
に
対
抗
し
て
、
過
去
ニ
〇
年
に
わ
た
る
組
合
の
宿
願
を
達
成
し
た
。
ク
ラ
フ
ト
：
ユ
ニ
オ
ン
の
利
己
的
経
済
主
義
に
固
ま
っ 

て
い
る
組
合
が
、
こ
の
よ
う
な
計
画
的
斗
争
を
巨
大
な
規
模
で
団
結
を
崩
さ
ず
に
敢
行
し
得
た
歴
史
的
事
実
は
、
彼
等
の
多
く
の
欠
点
に
も
拘
ら 

ず
そ
の
存
在
を
軽
視
で
き
な
い
こ
と
を
示
し
た
。

シ
ヵ
ゴ
荷
扱
労
働
者
ス
ト
ラ
イ
キ
一
九
〇
五
年
シ
ヵ
ゴ
市
の
衣
服
エ
の
ス
ト
ラ
イ
キ
を
応
援
す
る
た
め
に
、
そ
の
当
事
者
で
あ
る
使
用
者
の 

貨
物
運
送
を
.拒
否
し
、
争
議
を
拡
大
し
た
荷
扱
夫
組
合
は
敗
北
し
た
。
こ
の
争
議
に
は
弱
小
組
合
を
A

F

L

の
市
連
合
会
が
支
援
し
て
統
一
斗
爭 

を
発
展
さ
せ
、
こ
れ
に
対
抗
し
て
使
用
者
側
が
共
同
戦
線
を
つ
く
り
組
合
員
を
雇
わ
な
い
運
送
店
を
つ
く
っ
.
た
の
で
、
非
組
合
員
の
作
業
を
阻
止 

す
る
各
種
の
暴
カ
行
為
が
横
行
す
る
に
い
た
っ
た
-'
°

組
合
は
刑
事
訴
訟
に
問
わ
れ
な
が
ら
も
、
長
期
に
わ
た
っ
て
斗
争
を
続
け
た
。
し
か
し
、
結 

局
は
団
結
が
崩
れ
、
ゴ
ム
パ
ー
ス
等
の
説
得
で
妥
協
し
、

ス
ト
ラ
イ
キ
は
終
結
し
た
。
こ
の
ス
ト
ラ
イ
キ
は
無
準
備
ス
ト
の
典
型
と
さ
れ
、
そ
の 

ご
保
守
的
組
合
主
義
者
が
極
力
回
避
し
よ
う
と
し
た
も
の
と
な
っ
た
。

製
鋼
ス
卜
ラ
イ
へ

I
r

一
 

九
八
八
年
か
ら
一
九
〇
一
.
年
に
わ
た
る
鉄
鋼
関
係
の
企
業
合
同
が
モ
ル
ガ
ン
の
手
で
す
す
め
ら
れ
、
遂
に
巨
大
独
占
企

51)

業
U
 

• 

S

,•
ス
テ
ィ
ー
ル
会
社
が
成
立
し
た
。
こ
の
巨
大
企
業
の
成
立
は
製
造
工
程
の
大
変
革
を
も
た
ら
し
、
従
来
の
熟
練
労
働
者
を
陳
腐
化 

し
、
そ
の
代
り
未
熟
練
労
働
者
を
補
充
し
て
い
っ
た
。
従
来
労
働
組
合
は
熟
練
労
働
者
を
中
心
と
し
た
組
織
方
針
で
あ
っ
た
か
ら
、
こ
の
企
業
合 

同
の
進
行
は
、
組
合
に
と
っ
て
致
命
的
な
も
の
と
な
る
。
組
合
は
企
業
の
合
同
に
先
立
ち
一
九
〇
〇
年
に
合
同
の
結
果
ど
の
組
合
に
困
難
が
お
こ

52) 

.
 

'

ろ
う
と
も
、
全
組
合
は
そ
の
解
決
ま
で
罷
業
す
る
こ
と
を
決
議
し
た
。

独
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確
立
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当
時
鉄
鋼
労
倒
組
合
は
ホ
ー
ム
ス
テ
ッ
ド
争
議
以
来
弱
体
化
の
道
を
た
ど
っ
て
い
た
。
そ
れ
に
も
拘
ら
ず
；
^
 

. 

S
 •
ス
テ
ィ
ー
ル
も
合
同
直
後 

の
融
資
や
世
論
等
を
考
慮
し
て
真
正
面
か
ら
組
合
と
対
立
す
る
こ
と
を
不
利
と
判
断
し
、
労
使
関
係
は
系
統
内
含
に
分
散
し
て
取
扱
わ
せ
る
こ 

と
と
し
た
。
そ
し
て
当
時
の
鉄
鋼
組
合
が
強
大
企
業
と
の
協
約
で
組
合
承
認
工
場
と
並
ん
で
オ
ー
プ
ン
•
シ
ョ
ッ
.プ
工
場
を
認
め
て
い
た
点
に
、
 

会
社

側
は
組
合
弱
体
化
の
足
が
か
り
を
求
め
た
。

組

合

と

し

て

は

.紛

争

時

に

は

組

合

承

認

工

場

の

み

が

閉

鎖

さ

れ

オ
ー
プ
ン
•

シ
ョ
ッ
プ

工
場
は
操
業
を
続
け
、
組
合
が
根
絶
さ
れ
る
危
険
か 

ら
の
が
れ
る
た
め
に
、
ど
う
し
て
も
企
業
系
列
の
全
工
場
に
組
.合
を
承
認
さ
せ
る
こ
と
が
必
要
で
あ
っ
た
。
会
社
側
の
オ
ー
プ
ン

•

シ
ョ
ッ
プ
を 

並
，列

さ

せ

る

方

針

と

組

合

の

方

針

は

対

立

し

た

。

ニ
、
三
‘
の

会

社

に

お

け

る

ご

の

対

立

は

結

局

組

合

の

ス
ト
ラ
イ
キ
突
入
に
ま
で
発
展
し」

こ
0.

系 

統
三
社
の
労
働
者
の
う
ち
四
万
八
千
が
ス
ト
ラ
イ
キ
に
参
加
し
た
。
そ
の
結
果
.-
'
調
停
者
が
モ
ル
ガ
ン
、
ガ
ー
レ
イ
等
の
鉄
鋼
王
と
組
合
の
間
を 

斡
旋
し
た
が
、
双
方
当
事
者
と
も
根
本
的
な
対
立
を
変
更
せ
ず
に
決
裂
し
た
。'
し
か
し
力
の
関
係
に
屈
服
し
た
組
合
は
ス
ト
ラ
イ
キ
の
実
1

に
応 

じ

た

協

約

切

ち

ス
ト
ラ
イ
キ
に
立
た
な
か
っ
た
工
場
は
オ
ー
プ
ン
•
シ
ョ
ッ
プ
と
す
る
—

を
承
認p

た
。

こ
の
経
験
を
通
じ
て
.組
合
の
危
機
に
直
面
し
た
指
導
者
は
ゴ
ム
パ
ー
ス
に
入
か
し
の
総
カ
を
傾
け
て
巨
大
独
占
資
本
と
対
決
す
る
必
要
を
申
入 

れ
た
。
ゴ
ム
パ
ー
ス
は
全
面
的
に
こ
れ
を
拒
否
し
た
。
組
合
は
執
行
委
員
会
を
開
い
て
協
議
し
た
結
果
、
U

.

S

.
ス
テ
ィ
ー
ル
会
社
全
体
の
ゼ 

ネ
ス
ト
突
入
を
決
定
し
た
。
こ
の
報
告
に
接
し
て
、
ゴ
ム
パ
ー
ス
が
斗
争
中
心
地
ピ
ッ
ツ
バ
ー
グ
に
急
行
し
，た
と
こ
ろ
、
組
合
長
に
要
請
さ
れ
、

A

F

L

の
財
政
的
十
乂
持
を
申
出
で
た
。
そ
こ
で
ス
ト
ラ
イ
キ
決
行
に
参
加
し
た
労
働
者
は
六
.万
ニ
千
名
に
達
し
た
。
し
か
し
ス
ト
ラ
イ
キ
参
加
労 

使
者
数
は
た
ん
/C
ん
と
減
少
し
ス
ト
ii
り
は
大
*
に
中
心
地
に
送
り
こ
ま
れ
た
。.

.

こ
.の
よ
う
に
し
て
会
.社
側
の
.地
位
は
ま
す
ま
す
有
利
に
な
っ 

て
い
っ
た
。

こ
の
組
合
彻
の
弱
体
化
の
機
を
み
て
全
国
公
民
連
盟
は
争
議
前
の
原
状
に
よ
る
解
決
を
提
案
し
、
炭
坑
夫
組
合
長
ミ
ッ
チH

ル
は
こ
の
案
を
使 

>T

者
が
拒
^

レ
す

れ

ば

坑

夫

枕

^

議

に

参

加

し

て
ゼ
ネ
ス
ト
を
断

行

す
る
こ
と
を
宣
ー
5,

し
女
、
と
伝
え
ら
れ
た
。
し
か
し
こ
の
提
案
^

!
用
划
か
ら

拒
^
さ
れ
、
ス
ト
ラ
イ
キ
は
続
け
ら
れ
た
。
こ
.れ
に
対
し
て
会
社
は
つ
ぎ
つ
ぎ
と
オ
ー
プ
ン
•
シ
ョ
ッ
プ
の
領
域
を
拡
げ
て
い
き
、
ま
た
ス
ト
ラ 

イ
キ
の
脱
落
者
は
増
加
し
て
い
っ
.た
。
追
い
つ
め
ら
れ
た
組
合
は
、
従
業
者
の
作
業
を
妨
害
す
る
も
の
は
解
雇
す
る
、
ま

た

一
切
の
組
織
活
動
を
，
 

禁
止
す
る
等
の
労
働
組
合
の
存
在
を
根
本
か
ら
否
定
す
る
少
数
の
組
合
承
認
工
場
と
多
数
の
オ
ー
プ

ン

•
シ
ョ
ッ
プ
を
認
め
る
協
約
を
結
ん
で
解 

決
す
る
よ

う

余
儀
な
く
さ
れ
た
。
 

'

労
働
組
合
の
決
定
的
敗
北
を
め
ぐ
っ
て
多
く
の
論
議
が
斗
わ
さ
れ
た
。

A
F
L
の
指
導
部
こ
と
に
ゴ
ム
パ
ー
ス
に
対
す
る
非
難
は
大
き
か
っ 

た
。
当
時
の
世
論
は
独
占
資
本
に
対
し
て
批
判
的
で
あ
っ
た
た
め
、
巨
大
独
^
企
業
の
労
働
組
合
締
出
し
政
策
に
対
す
る
組
織
労
働
者
の
強
大
な 

統
一
斗
争
が
発
展
す
れ
ば
、
鉄
鋼
労
働
組
合
は
必
ず
し
も
完
全
な
敗
北
に
，追
い
や
ら
れ
な
か
っ
^i

、

と
い
う
考
え
は
圧
倒
的
に
.支
持
さ
れ
た
。
こ 

れ
ら
.の
非
難
に
対
し
て
鉄
鋼
労
働
組
合
は
協
約
違
反
の
ス
ト
ラ
イ
キ
を
行
っ
た
た
め
支
持
が
困
難
.で
あ
っ
た
'

と
ゴ
ム
パ
ー
ス
達
は
主
張
し
た 

の
で
あ
っ
た
。

.
し
か
し
そ
の
結
末
は
、
鉄
鋼
労
働
組
合
を
全
滅
さ
せ
、
さ
ら
に
そ
の
他
重
要
産
業
の
労
働
組
合
が
根
絶
さ
れ
る
ほ
ど
に
使
用
者
の
オ
ー
プ
ン
•
 

シ
ョ
ッ
プ
運
動
を
刺
戟
し
発
展
さ
せ
る
契
機
を
つ
く
っ
た
の
で
あ
る
。
そ
れ
故
こ
の
点
で
A
F
L
自
体
の
発
展
を
そ
の
指
導
者
が
中
断
し
た
と
も 

い
わ
れ
て
い
る
。
こ
と
に
全
国
公
民
連
盟
に
多
大
の
期
待
を
よ
せ
、
協
調
主
義
の
代
償
と
し
て
巨
大
な
金
融
資
本
と
企
業
よ
り
組
合
承
認
を
与
え 

ら
れ
る
と
信
じ
た
労
働
運
動
の
指
導
者
た
ち
は
、
労
働
者
の
抵
抗
し
よ
う
と
す
る
決
意
を
支
持
す
.る
代
り
に
.争
議
の
不
拡
大
と
早
期
解
決
を
焦
っ 

て
、
協
約
上
の
義
務
履
行
を
偏
重
し
す
ぎ
致
命
的
な
敗
北
を
も
た
ら
し
た
の
で
あ
っ
^i。

し
か
も
ゴ
ム
パー

ス
は
労
働
陣
営
内
の
モ
ル
ガ
ン
の
親 

•友
で
あ
る
と
の
.印
象
を
残
し
た
。

モ
ル
ガ
ン
が
労
働
組
合
に
対
し
て
当
時
何
を
考
え
て
い
た
か
に
つ
い
て
は
;
そ
の
十
年
後
に
明
ら
か
に
さ
れ 

た
。
そ
れ
忆
よ
れ
ば
、
製
鋼
ス
ト
ラ
イ
キ
直
前
に
会
社
の
重
役
会
は
、
労
_
組
合
の
拡
大
を
絶
対
に
排
除
す
べ
く
断
固
た
る
立
場
を
と
る
こ
と
、

.
を
モ
ル
ガ
。ン
の
提
唱
.に
も
と
づ
い
て
決
議
し
て
い
.た
の
で
あ
っ
た

。

.

_

た
し
か
に
企
業
の
大
幅
な
機
構
お
よ
び
技
術
の
革
新
.に
対
し
て
、.
労
働
組
合
が
過
去
の
狭
い
組
織
に
止
ま
っ
て
い
た
の
で
は
対
等
の
斗
争
を
期 

独
占
確
立
期
の
A

F

L

四
五
，(

七
六」

)



I

V

待
す
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
。
し
か
し
抬
頭
す
.る
組
合
粉
砕
の
方
針
が
明
示
さ
れ
た
と
き
、
組
合
を
あ
げ
て
消
滅
の
運
命
を
待
つ
よ
り
は
、

労 

働
者
階
^

g

全
力
を
結
集
し
て
斗
う
途
の
み
が
残
さ
れ
て
い
た
の
で
あ
る
。

ア
メ
リ
カ
労
働
者
階
級
に
と
っ
て

一
九
〇

一
年
は
、
こ
の
決
定
的
斗 

争
の
絶
好
の
と
き
で
あ
っ
た
。
当
時
モ
ル
ガ
ン
は
世
論
を
お
そ
れ
、
決
戦
を
回
避
し
よ
う
と
し
て
い
た
の
で
あ
っ
た
。
労
働
組
合
は
確
定
的
な
勝 

利
を
約
束
さ
れ
て
は
い
な
か
っ
た
と
し
て
も
、
勝
利
の
可
能
性
は
充
分
に
存
在
し
て
い
た
。
組
合
は
危
険
を
は
ら
む
と
は
い
えV

こ
の
斗
争
を
回 

避
す
べ
き
で
は
な
か
っ
が
と
い
う
論
議
が
多
い
。

こ
の
敗
北
に
続
い
て
機
械
工
組
合
は
金
属
業
協
会
と
対
決
し
て
オ
ー
プ
ン
•
シ
ョ
ッ
プ
の
領
域
を
拡
大
さ
れ
た
.。

つ
い
で
都
市
交
通
労
働
組
合 

は
御
用
第
二
組
合
を
つ
く
る
使
用
者
の
戦
術
に
よ
っ
て
讓
し
た
。
そ
れ
ら
i

い
て
全
国
に
わ
た
っ
て
使
用
者
の
組
合
に
対
す
る
攻
撃
が
く

り

 

ひ
ろ
げ
ら
れ
た
。
そ
の
結
果
、
'ア
メ
リ
カ
基
幹
産
業
は
少
数
の
例
外
を
除
い
て
完
全
な
オ
ー
プ
ン
.
シ
ョ
ッ
プ
を
確
立
し
、
の
ち
の
ニ
ユ
ー
•
デ 

ィ
ー
ル
期
に
い
た
る
ま
で
労
働
組
合
を
こ
れ
ら
産
業
か
ら
一
掃
す
る
こ
と
に
成
功
し
た
。
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A

F

L

と
政
治

A

F

L

の
苦
情
表
一
九
〇
〇
年
代
初
頭
に
、
A

F

L

を
独
立
政
治
行
動
へ
進
出
さ
せ
よ
う
と
す
る
社
会
主
義
者
の
活
動
が
失
敗
し
、

A

F

L

(

9) 

，

は
ま
す
ま
す

経
済
主
義
を
堅
持
す
る
こ
と
と
な
っ
た
。

そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
情
勢
の
変
化
は
労
働
組
合
が
政
治
を
い
つ
ま
で
も
無
視
し
つ
づ 

け
る
こ
と
を
困
難
に
し
て
い
っ
た
。
こ
の
場
合
で
も
A

F

L

は
政
党
と
直
結
す
る
こ
と
を
拒
み
、
ニ
大
政
党
の
.間

に

介

在

し

て
.'
そ

れ

ら

の

政

策
 

を
支
持
し
ま
た
は
反
対
し
て
組
合
の
主
張
を
実
現
し
よ
う
と
し
た
。

し
か
し
、
使
用
者
の
反
組
合
活
動
が
強
化
す
る
に
つ
れ
て
、
多
く
の
組
合
員
は
A

F

L

幹
部
の
経
済
活
動
偏
重
と
政
治
的
中
立
主
義
に
疑
問
を 

も
つ
よ
う
に
な
っ
た
。
と
く
に
当
時
の
労
働
運
動
の
中
心
で
あ
っ
た
職
能
別
組
合
に
参
加
す
る
資
格
の
な
い
未
組
織
労
働
者
の
大
多
数
は
、
労
働 

者
保
護
の
諸
立
法
の
成
立
を
要
望
し
て
い
た
。
ま
た
い
わ
ゆ
る「

進
歩
的
革
命」

の
潮
流
は
、
知
識
人
の
反
独
占
思
想
を
中
心
と
し
た
も
の
で
あ 

っ
た
が
広
汎
な
立
法
改
革
の
活
動
を
展
開
し
て
い
た
し
、
ィ
ギ
リ
ス
で
は
一
九
〇
六

年

労

活

動

が

活

潑

と

な

り

、
そ
の
翌
年
労
働
争
議
法
が 

成
立
し
た
。
こ
の
よ
う
な
国
内
国
際
の
情
勢
は
多
数
の
ァ
メ
.
.
リ

ヵ労
働
組
合
指
導
者
の
政
治
的
関
心
を
高
め
る
に
役
立
っ
た
。
そ
の
上
、
当
時
ほ

と
ん
ど
す
ベ
て
の
重
大
な
ス
ト
ラ
ィ
キ
が
裁
判
所
の
差
止
命
令
に
よ
っ
て
禁
止
強
圧
さ
れ
、
労
働
組
合
が
違
法
な
独
占
的
共
謀
と
み
な
さ
れ
た
の 

61)

で
あ
っ
た
。

- 

.

独
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四

八

(

七
六
四)

こ
ナ
ら
多
く
の
条
f

労
働
組
合
の
政
治
的
関
心
を
高
め
て
い
つ
た
結
果
、
全
国
ま
た
技
国
際
組
合
や
親
労
働
者
的
な
赢
者
の
A

E

批
判 

I

 

く
な
り
、
そ
の
压
カ
の
ぼ
ゴ
ム
パ
丨
ス
は
.|

九
〇
六
年
各
售
組
合
の
幹
部
を
集
め
て
政
治
問
題
を
討
讓

し
た
。
討
議
の
結
果
、
労
働
組 

合
久
要
望
す
る
霊
法
を
苦
情
表
と
し
て
大
統
領
お
よ
び
上

V

下

両

院

贊
.

S

出
し
た
。

.こ
の
苦
情
表
に
は
労
働
立
法
と
政
治

I

上
の
改
舉 

r
弟
力
の
'
'へ
ら
れ
了
レ
る
そ
の
主
■
な
も
の
は
.

ナ
ィ
ッ
が
要
求
し
続
け
た
年
少
者
労
働
立
法
、■
無

料

公

立

学

校

、

婦

人

参

政

権

、

民

麗

行

の

.発 

券
業
務
禁
止
等
の
外
に
、
当
時
の
進
歩
的
改
良
唐
者
の
產
で
あ
っ
た
。

後
者
は
、

移
民
制
限
、

囚

人

労

霞

品

の

販

讓

止

、

八
時
間
労 

侧
政
府
雇
用
者
賃
金
を
一
般
賛
金
水
準
に
ま
で
引
上
げ
る
こ
と
、

労
働
差
止
命
令
の
禁
止
、' 

労
働
組
合
へ
の
反
独
占
法
適
用
除
外
等
で
あ
っ 

た
.

そ
し
て
議
員
が
こ
れ
ら
の
要
望
を
無
視
す
れ
ば
選
挙
行
動
に
訴
え
る
と
い
ぅ
態
度
を
.明
ら
か
に
し
た
。

：
.
，

.選
挙
活
動
こ
の
苦
情
表
に
も
ら
れ
た
A

E

の
立
法
要
請
は
法
案
と
し
て
国
含
上
提
さ
れ
た
が
、
議
員
の
関
心
は
よ
せ
ら
れ
ず
に
、
全
然 

無
視
さ
れ
て
し
ま
っ
た
。

そ
の
結
果
、

C

F

L

は
中
奎

義

を

.す

て

て

政

治

活

動

を

開

始

せ

ざ

る

を

得

な
く
な
っ

た
。

一
九
〇
六
p

、

. 

A
P
L 

執

行

賣

会
は
露

代

議

出

委
員(

I

を
設
け
、

加
盟
組
合
と
友
好
的
な
団
体
や
個
人
に
む
か
っ
て
、

民

主

•
共
和
党
候
補
決
定
の
I

選
挙 

に
%

た

り

親

露

1
1

を
支
持
す
る
65
>
-ー
と
を
麗
し
た
。
そ
の
た
め
に
、
反

露

者

的

馨

I

I

減
じ
、
g

の
I

主
I

が
当
選 

し
た
。

、n
ム
パ~

K

等
は
勝
利
を
誇
示
し
が
が
、
皮
I

こ
と
に
は
こQ

舊

含

露

者

が

関

心

を

よ

せ

て

い
た
麗

案

に
対
し
て
旧
I

よ 

り
も
反
労
働
者
的
と
な
っ
た
。

1

九
〇
六
年
の
A

F

L大

含

、
ゴ
ム
。ハ
丨
ス
等
の
政
治
活
動
に
よ
っ
て
、

独
立
政
党
へ
の
進
出
を
阻
止
し
た
，
保
守
政
党
に
対
す
る
労
雪 

間
の
反
感
の
高
ま
り
は
、
A

F

L内
に
あ
っ
た
社
会
主
義
者
の
年
来
の
主
張
を
支
持
す
る
も
の
を
増
加
さ
せ
て
い
っ
た
の
で
は

あ
る
が
、
多
数
の 

保
守
丨
組
合
ま
#
者
は
こ
の
運
0
を
通
じ
て
社
含
義
者
が
.
A

F

L内
で
進
出
す
る
こ
と
に
な
り
、
労
働
組
合
の
経
済
活
動
が
混
乱
さ
せ
ら
れ
る 

と
し
ぅ
伝
統
的
.な
恐
：̂
か
ら
し
て
、従
来
の
無
党
派
中
奎
義
を
支
持
し
た
。
そ
れ
故
、
A

F

Lの
政
治
活
動
は
S

に
酬
い
敵
を
罰
す
る)

旧
い
方
式 

のi
r

で
の
み
活
撥
に
な
'つ
た
に
過
ぎ
な
い
。
し
か
し
、
時
代
の
変
化
は
労
働
組
合
に
政
治
手
段
を
無
視
し
つ
づ
け
る
こ
と
を
許
さ
な
い
段
階
に
立

入
っ
た
こ
と
を
明
ら
力
に
し
た
。
そ
し
て
一
九O

六

年

以

後

会
L

は
初
期
の
政
治
的
無
関
心
の
状
態
を
再
現
す
る
こ
と
は
不
可
能
で
あ
っ
た
。

觉
働
差
止
命
令
禁
止
法
案

j

九
〇
八
年
の
ダ
ン
ベ
リ
-
-
帽
子
工
事
件
判
決
の
直
後
、

A
 

F

L
執
行
部
は
反
独
占
法
を
露
組
合
弾
圧
の
手
段 

と
し
た
点
に
対
し
て
労
働
組
合
役
員
と
農
民
団
体
代
表
の
杭
議
集
会
を
召
集
す
る
こ
と
を

強
調
し
た
。
同
年
、

A

F

L

は
最
初
の
全
国
選
挙
活
動 

を
展
所
し
広
沉
な
農
民
が
支
持
し
て
い
た
ブ
ラ
イ
.
ア
ン
を
応
援
し(

过
。

一
九 

一
ニ
年
に
も
同
様
活
動
を
く
り
か
え
し
て
、
遂
に
ゥ
ィ
ル
ソ
ン
大 

統
領
が
選
出
さ
れ
た
。
そ
し
て
一
九
一
四
年
に
は
反
独
占
法
の
修
正
法
と
し
て
の
ク
レ
丨
ト
ン
法
が
成
立
し
ぜ
。

ク
レ
I

ト
ン
法
の
成
立
を
労
働
組
合
は
最
大
の
立
法
目
的
の
達
成
と
信
じ
、
.労
働
差
止
命
令
か
ら
の
解
放
、
反
独
占
法
適
用
除
外
、
労
働
組
合 

の
合
法
性
と
そ
の
存
在
を
保
障
す
る
争
議
戦
術
を
行
使
す
る
権
利
の
確
立
が
実
現
し
た
も
の
と
信
じ
た
の
で
あ
っ
た
。

ゴ
ム
パ
ー
ス
は
同
法
を
労 

如

の

「

大
I

章」

ま

た

は「

人
権
宣
言」

と
呼
ん
で
、
こ
れ
を
.異
常
に
高
く
評
価
し
た
。
そ
の
た
め
に
従
来
の
労
働
者
階
級
.に
よ
る
独
立
政
党
の 

支
持
者
は
、
C

E

指
導
者
と
S

争
に
あ
た
っ
て
甚
だ
'不
利
な
立
場
に
立
た
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

し
か
し
、
こ
の
労
働
の「

大
憲
章」

は
、
そ
の
後
一
九
三
〇
年
代
に
い
た
る
ま
で
、
最
高
裁
判
所
の
条
理
解
釈
に
よ
っ
て
、
こ
の
立
法
以
前
に 

选
沒
行
為
と
さ
れ
た
す
べ
て
の
労
働
組
合
行
為
と
同
様
な
事
例
を
二
つ
た
り
と
も
合
法
と
し
て
保
護
す
る
こ
と
が
な
か
っ
た
。

こ
-

^

は
立
法
紙
関
で
あ
る
国
会
が
反
如
占
法
の
場
合
と
全
く
同
様
に
使
用
者
の
侧
に
立
っ
て
お
り
、
国
民
大
衆
ま
た
は
労
働
者
大
衆
の
^

烈
な 

要
求
を
法
文
化
し
て
表
而
的
に
は
こ
れ
裏
現
す
る
が
、
法
の
効
力
が
発
生
し
な
い
よ
う
な
技
術
的
に
巧
み
な
仕
組
を
ほ
ど
こ
し
て
い
た
か
ら
で 

あ
る
。
そ
れ
故
、
ク
レ
ー
ト
ン
法
第
六
条
の「

人
間
労
働
は
商
品
で
は
な
い」

と
.
い
う
労
働
者
に
友
好
的
な
文
言
は
、
何
等
労
働
者
団
体
の
存
在 

と
活
動
と
を
禁
止
す
る
こ
と
を
妨
げ
て
は
い
な
い
。
ま
た
同
法
第
二
〇
条
の
労
働
差
止
命
令
制
限
に
つ
い
て
も
、「

財
産
権
に
加
え
ら
れ
る
回
復 

し
が
た
い
損
害
を
防
止
す
る
必
要
が
な
い
限
り
1-
-

命
令
が
発
動
さ
る
べ
き
で
な
い
、■
と
が
、
：
労
働
の
中
止

や

「

平

和

的

な

合

法

手

段

」

に

よ

る
 

ハ
ィ
取
を
#

誘

し

「

合
法
的
m

的
の
た
め
に
合
法
的
手
段
で」

「

平
和
的
に」

集
会
を
開
く
こ
と
を
差
止
命
令
で
禁
止
す
べ
き
で
は
な(〗

)

、
と
し
て 

い
る
。
し
か
も
複
雑
な
労
使
関
係
で「

合
法
的」

、「

平
和
的」

、
.

と
は
何
で
あ
る
か
に
つ
い
て
は
全
く
解
明
さ
れ
て
い
な
い
。

こ
の
よ
う
に
し
て 

.
独
占
確
立
期
の
A

F

L
 

四

九

(

七

六

五)



五
〇

S
六
六)

労
働
組
合
主
義
者
の
限
ら
れ
た
政
治
活
動
の
成
果
に
つ
い
て
の
喜
び
は
、
現
実
に
ば
さ
し
迫
る
危
勝
に
対
ず
る
予
想
か
ち
く
る
苦
悩
に
変
っ
て
ハ

っ
た
6

こ
の
期
間
に
お
け
る
A

F

L

の
政
治
活
動
を
通
じ
て
認
め
ら
れ
る
こ
と
は
.、■
実
質
的
な
立
法
上
の
効
果
を
ぅ
む
こ
と
に
は
失
敗
し
た
が
、
ア
メ 

リ
ヵ
に
.
お
け
る
労
働
者
党
の
出
現
を
妨
げ
て
、
こ
れ
を
未
然
に
解
消
さ
せ
、
労
働
運
動
の
ア
メ
リ
ヵ
的
特
殊
性
を
莶
礎
づ
け
た
点
で
，は
成
功
し
た 

の
で
あ
'
る
。

(

59)

社
会
主
義
の
活
動
に
つ
い
て
は
別
稿
を
予
定
。

(

60) 

Report on the Royal Commission on- Trade Dispute® 

and Trade 

Combinations Act., 

(

1
9
0
6
, Cd. 

200
2
5

)

(

61) 

L
o
i

 v. Lawlor, Danbery Hatters case.

末
弘
博
士
紀
念
論
文
集
〃
団
結
権
の
研
究
"
拙
稿
。
.

(

62) 

Bill of Grievance. Perlman and. Taft, op. 

c

i

rl—
>cn
2 〜

253.

(

63)

.
'
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m
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ゴ
ム
パ
ー
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等
A
F
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を
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と
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た
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織
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广』
)

Perlman and Taft, op. cit.,
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ド

s
.

(

65) 

Lorwin, L., op. 

c
i
r
p
.の

0.

66) 

Ibid., pp. 

116-122.

67) 

Clayton Act, 38 stat. L. 

730. 
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.
(

68) 

Clayton 

Act 

の
司
法
解
釈
に
つ
い
て
.の
多
く
の
文
献
が
あ
る
。Millis s
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M
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n
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ゎ
が
国
賃
金
決
定
機
構
の
計
量
分
析

=:
)

佐
.

野
.

陽

子

I

序
説

n

フ
イ
リ
ブ
ス
•
力ー

ブ
を
め
ぐ
る
議
論 

f

f

l
わ
が
国
貨
金
変
化
率
の
計
量
分
析 

卩
結
語

I

序

説

本

稿

は「

わ
が
_

賃

金

決

定

機

構

の

計

量

分

析

(-
)」

(

島
ff
l

晴
雄『

三
田
学
会
雑
誌』

六
、一
巻
五
号
、
昭
和
四
三
年
五
S

に
続
く
も
の
で
あ
る
。
前
稿
で 

は
、
私
た
ち
の
研
究
の
目
的
や
賃
金
決
定
機
構
の
制
度
的
構
造
に
つ
い
て
述
べ
る
と
と
も
に
、
わ
が
国
賃
金
決
定
機
構
に
つ
い
て

若
干
の
計
量
分 

析
を
行
な
っ
た
。

そ
の
分
析
は
わ
が
国
の
春
闘
相
場
の
決
定
要
因
を
探
る
も
の
で
、
主
要
産
業
大
企
業
の
春
闕
に
お
け
る
賃
上
げ
の
決
定
方
程
式 

を
計
測
し
た
。
こ
の
稿
は
同
じ
線
に
そ
っ
た
研
究
で
あ
る
け
れ
ど
、
特
に
こ
こ
で
明
ら
か
に
し
よ
ぅ
と
し
た
こ
と
は

次
の
諸
点
で
あ
る
。

H

物
価—

賃
金—

雇
用
と
い
ぅ
一
速
の
経
済
マ
ク
ロ
的
な
関
係
が
あ
る
。
特
に
貨
幣
賃
金
変
動
率
の
決
定
に
関
す
る
計
測
を
一
括
し
てr

フ 

リ
フ
ス
•
力
ー
フ」

と
呼
ば
れ
る
が
本
稿
は
こ
の
フ
ィ
リ
プ
ス

•

ヵ

ー

ブ

に

视

点

を

お

い

て

若

干

の

位

置

づ

け

と

計

測

を

行

な

い

た
い
と
思 

わ
が
国
貨
金
決
萣
機
構
の
計
*
;
分
析
«

. 

.

五

一

(
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