
Title 賃金比較行動と賃金波及の構造（1）
Sub Title Wage comparison and spillover : an empirical analysis of wage determination in Japan, 1
Author 島田, 晴雄

Publisher 慶應義塾経済学会
Publication year 1968

Jtitle 三田学会雑誌 (Keio journal of economics). Vol.61, No.6 (1968. 6) ,p.684(56)- 698(70) 
JaLC DOI 10.14991/001.19680601-0056
Abstract
Notes 研究ノート
Genre Journal Article
URL https://koara.lib.keio.ac.jp/xoonips/modules/xoonips/detail.php?koara_id=AN00234610-19680601-

0056

慶應義塾大学学術情報リポジトリ(KOARA)に掲載されているコンテンツの著作権は、それぞれの著作者、学会または出版社/発行者に帰属し、その権利は著作権法によって
保護されています。引用にあたっては、著作権法を遵守してご利用ください。

The copyrights of content available on the KeiO Associated Repository of Academic resources (KOARA) belong to the respective authors, academic societies, or
publishers/issuers, and these rights are protected by the Japanese Copyright Act. When quoting the content, please follow the Japanese copyright act.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


/ 

• 

五

六

(

六
八
四)

賃
金
比
較
行
動
と
賃
金
波
及
の
構
造
1)

内
容
目
次

は

し

が

き

.

I

序
説——

理
論
仮
説
と
調
齑
の
設
計 

n

企
業
別
貨
金
交
渉
と
货
金
比
較
行
動

•

(

以
上
本
号) 

m
锊
金
比
較
の
領
域
と
貨
金
波
及
の
構
造 

]v
結
語
—

調
进
結
采
の
耍
約
と
含
意

は

.
し

が

き
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今
日
、
日
本
経
済
の
急
速
度
な
成
長
下
で
貨
金
問
題
が
さ
か
ん
な
論
議
を
喚 

ん
で
い
る
。
わ
け
て
も
注
目
さ
れ
て
い
る
こ
と
は
時
系
列
分
析
に
お
い
て
観
測 

さ
れ
る
賃
金
変
動
の
下
方
硬
直
性
で
あ
り
、
ま
た
横
断
而
分
析
に
と
ら
え
ら
れ 

る
賃
金
変
動
分
の
平
準
化
現
象
で
あ
る
。
こ
れ
ら
は
い
ず
れ
も
、
企
業
経
営
の 

み
な
ら
ず
一
国
経
済
全
体
が
経
済
変
動
に
対
し
て
柔
軟
な
適
応
性
を
失
い
つ
つ 

あ
る
兆
候
で
あ
る
と
し
て
警
戒
す
る
論
者
も
あ
る
。
こ
ぅ
し
た
事
態
は
、
さ
ら 

に
す
す
ん
で
貨
金
決
定
の
理
論
的
関
心
か
ら
す
れ
ば
、
賃
金
決
定
が
货
来
の
経

.

島

田

晴

雄

，

済
理
論
体
系
で
ど
こ
ま
で
説
明
さ
れ
う

る

か
に
つ
い
て
あ
ら
た
め
て
疑
を
投 

げ
か
け
る
も
の
の
よ
う
に
見
え
る
。

わ
れ
わ
れ
は
価
格
分
析
の
用
具
と
し
て
權
築
さ
れ
錬
磨
さ
れ
て
き
た
経
济
理 

論
体
系
を
こ
の
問
題
領
域
か
ら
直
ち
に
放
棄
す
る

と

い
っ

た
軽
挙
は
慎
し
ま

ね
 

は
な
ら
な
い
。
と
は
い
え
、
賃
金
決
定
と
賃
金
変
動
に
お
け
る
こ
う
し
た
新
た 

な
局
面
が
い
か
な
る
制
度
的
構
造
の
上
に
展
開
し
て
き
た
の
か
と
い
う
制
度 

的
、
社
会
心
理
学
的
疑
問
点
は
、
も
は
や
こ
れ
を
等
閑
視
す
る
こ
と
は
で
き
な

い
の
で
あ
る
。

各
日
の
わ
が
固
.賃
金
^
定
ic
,lr
に
関
す
る
包
括
的
な
実
証
研
究
を
志
し
て
、
 

わ
れ
わ
れ
が
共
同
調
逾
研
究
活
動
を
開
始
し
て
か
ら
早
く
も
一
一
年
に
な
ろ
.
5
と 

し
て
い
る
。
佐
野
陽
子
、
小
池
和
男
、
石
田
英
夫
、
井
関
利
明
、
井
上
詔
三
の 

各
氏
な
ら
び
に
筆
者
の
グ
ル
I
プ
が
そ
れ
で
あ
る
。
共
同
研
究
の
進
行
過
程
で 

す
で
に
関
連
す
る
諸
成
果
が
い
く
つ
か
発
表
さ
れ
て

き

な
か
ん
ず
く

こ
 

れ
ま
で
に
進
め
ら
れ
て
き
た
主
•要
な
調
杳
研
究
は
わ
が
国
賃
金
決
定
に
関
し
、
 

主
要
企
業
、
労
組
に
対
し
て
行
わ
れ
た
質
問
紙
調
杳
で
あ
る
。
同
調
迹
の
中
出

集
；̂
結
染
は
す
で
に
慶
大
産
研「

貨
金
決
定
機
構
に
関
す
る
調
签
報
告
書」

の 

形
で
昨
年
末
発
表
さ
れ
た
が
、
こ
れ
は
調
，资
結
果
分
析
作
業
の
ご
く
一
.部
で
あ 

り
、
本
報
告
は
他m

出
版
の
予
定
と
な
っ
て
い
る
。
本
小
稿
は
筆
者
の
関
心
か 

ら
当
調
密
•結
果
の
一
部
を
利
用
し
て
そ
の
考
察
を
試
み
た
も
の
で
あ
る
。
そ
れ 

は
わ
が
国
賃
金
決
定
機
構
に
お
い
て
、
賃
金
波
及
現
象
が
い
か
な
る
構
造
を
も 

っ
て
い
る
の
か
と
い
う
い
わ
ば
制
度
的
特
性
に
対
す
る
関
心
で
あ
る
。

従
っ 

て
，
共
同
調
齑
の
結
课
に
依
拠
す
る
と
は
い
え
、
本
稿
の
分
析
に
誤
り
が
あ
れ 

ば
そ
の一

切
の
責
任
は
筆
者
が
負
う
も
の
で
あ
る
。
な
お
、
筆
者
ら
は
、
先
に 

わ
が
国
の
貨
金
決
定
機
構
に
関
し
て
華
の
計
測
作
業
を
行
っ
た(

ぬ
、
そ
こ
で 

採
;[
1
さ
れ
た
仮
説
の
制
度
的
側
而
は
本
稿
で
こ
れ
か
ら
述
べ
る
観
測
事
実
の
示 

唆
に
負
う
と
こ
ろ
が
大
き
い
。
こ
の
点
を
と
く
に
記
し
て
お
き
た
い
と
思
う
。

注(

1)

佐
野
腸
子「

パ
タ
ン
•
パ
ー
ゲ
_
ン
グ
と
赁
金
の
平
準
化」

『

三
田
学
会 

雑
誌』

六
〇
巻
四
号
、

一
九
六
七
年
四
月
、
石
m
英
夫「

鉄
鋼
大
手
瓦
社
の
団 

体
交
渉
I

交
渉
戦
術
の
考
察
I

」
『

三
田
学
会
雑
誌』

六
一
巻
二
号
、
一
 

九
六
八
年
一
一
月
、
岛
1T
I
晴

雄

「

わ
が
国
赁
金
決
定
機
構
の
計
觉
分
析
.(

一)」 

『

三
川
学
会
雑
認』

六
ー
卷
五
号
、

一.九
六
八
年
五
月
。

.

(

2)

慶
應
義
塾
大
学
産
業
研
究
所『

M
金
決
定
機
.構
に
か
ん
す
る
調
沲
報
告 

伊

i

九
六
七
年
ニ
ー
IJ
。

(

3)

前
出
注(

1)

、
拙
稿
参
照
。

I

序

説

-

-
理
論
仮
説
と
調
杳
の
設
計

交
渉
賃
金
決
定
を
め
ぐ
る
労
働
組
合
の
行
動
を
雇
用
、
賃
金
を
指
標
と
す
る 

効
用
極
大
化
を
め
ざ
す
経
済
合
理
性
の
原
理
に
ょ
っ
て
，

し
っ
く
す
こ
と
は

货
金
比
較
行
動
と
货
金
波
及
の
構
造
⑴

困
難
で
あ
り
、
政
治
的
意
志
決
定
主
体
■で
あ
る
労
働
組
合
の
機
能
か
ら
見
て
、
 

組
合
幹
部
と
一
般
組
合
員
と
の
内
部
的
な
ら
び
に
他
の
組
合
と
の
外
部
的
諸
関 

係
の
政
治
的
相
互
作
用
が
賃
金
政
策
の
策
定
に
と
っ
て
む
し
ろ
規
定
的
な
役
割 

す
場
合
が
少
く
な
い
と
い
う
こ
と
が
、
A
* 
ロ
ス
に
よ
っ
て
唱
え
ら
れ
て 

以
来
、
-政
治
的
カ
関
係
の
理
論
を
驻
礎
的
分
析
枠
組
と
す
る
賃
金
決
定
問
題
へ 

の
接
近
方
法
は
多
べ
の
支
持
者
を
得
る
に
至
っ
て
い(

M
。
か
か
る
接
近
方
法
は 

必
然
的
に
社
会
心
理
学
的
な
分
析
体
系
と
隣
接
な
い
し
融
合
す
る
こ

と

に

な

る
 

が
、
こ
う
し
た
理
論
体
系
を
背
景
と
し
て
は
じ
め
て
、
今
日
で
は
な
か
f

Tl
r
lf
L
、
 

と
な
っ
た
公
正
比
較(equitable-comparison)

、

強

制

比

較

(coersive 

c
o
m
p
a
r
i
s
o
n
)

と
い
っ
た
概
念
も
、
分
析
用
具
と
し
て
の
正
当
な
理
論
的
地
位 

を
与
え
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。
最
近
の
賃
金
決
定
理
論
の
発
展
は
賃
金
決
定
に 

関
す
る
実
証
研
究
の
豊
富
な
蓄
積
に
も
と
づ
い
て
〃
賃
金
波
及
：

14̂
"

の
仮
説 

を
産
み
出
す
に
至
っ
て
い
る
が
、
そ
こ
で
は
上
記
の
視
角
を
継
承
す
べ
き
行
動 

理
論
に
よ
る
裏
付
け
が
な
お
充
分
‘で
は
な
い
と
は
い
え
、
現
代
社
会
に
お
け
る 

賃
金
汄
定
の
饱
度
的
枠
組
を
重
視
す
る
基
本
的
態
度
に
お
い
て
ロ
ス
ら
に
代
表 

さ
れ
る
5/
-
究
の
系
譜
に
属
す
る
も
の
と
い
っ
て
よ
い
。

汇
年
わ
が
国
に
お
い
て
、
主
要
労
働
組
合
の
賃
金
政
策
も
し
く
は
貨
金
交 

渉
戦
#
が
産
業
別
統
一
闘
♦
を
意
図
し
つ
つ
積
極
的
に
展
開
さ
れ
る

よ

う

に
k 

っ
て
以
来
、

わ
が
国
の
货
金
決
定
機
構
も

新
た
な
段
階
を
迎
え
た
と
言
え
よ 

う
。
即
ち
、

一
方
に
お
け
る
組
織
的
賃
金
闘
爭
の
ひ
ろ
が
り
と
、
他
方
に
お
け 

る
賃
金
交
渉
経
験
の
積
み
重
ね
の
な
か
か
ら
交
渉
主
体
間
の
横
の
関
係
が
賃
金 

決
定
に
対
し
て
茁
要
な
意
味
を
带
び
て
く
る
と
い
う
社
会
的
莪
盤
が
形
成
さ
れ 

て
き
た
の
で
あ
る
。
そ
こ
で
は
他
者
と
の
公
正
比
較
が
賃
金
の
決
矩
に
際
し
て 

• 

五

七

(

六
八
五)



こ
の
上
も

な

く
重
要
な
働
き
を
演
じ
、
そ
う
し
た
比
較
行
動
や
比
較
の
相
互
関 

係
が
社
会
的
に
一
般
化
す
る
だ
け
で
な
く
、
安
定
化
し
定
着
化
す
る
、
即
ち
制 

.度
化
し
て
き
て
い
る
も
の
と
見
ら
れ
る
。
こ
う
し
た
問
題
は
な
に
も
組
合
側
に 

限
ら
れ
る
こ
と
で
は
な
い
。
質
金
交
渉
の
各
単
位
に
お
い
て
対
手
と
な
る
経
営 

渚
相
•互
に
も
多
か
れ
少
な
か
れ
か
か
る
横
の
比
較
関
係
の
網
の
目
が
張

り

め

ぐ 

ら
さ
れ
て
い
る
と
推
察
さ
れ
る
の
で
あ
る
。

団
体
的
賃
金
交
渉
制
度
の
社
会
的
一
般
化
を
前
提
と
し
た
上
記
の
仮
説
は
わ
. 

が
国
貨
金
決
定
機
構
に
お
け
る
波
及
現
象
の
構
造
を
解
明
す
る
た
め
の
接
近
方 

法
の
一
つ
と
し
て
採
用
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
賃
金
決
定
に
お
け
る
波
及
現
象 

と
は
、
あ
る
交
渉
堆
位
に
お
け
る
交
渉
の
経
過
も
し
く
は
妥
結
の
結
果
が
他
の 

交
渉
舉
位
に
強
い
影
響
を
及
ぼ
し
、
追
随
す
る
交
渉
準
位
に
お
い
て
も
先
導
的 

交
渉
単
位
に
お
け
る
も
の
と
同
等
も
し
く
は
同
質
内
容
の
賃
金
改
定
が
達
龙
さ 

れ
る
こ
と
を
言
う
。

そ
し
て
か
か
る
現
象
が
生
起
し
う
る
背
景
に
は
、
交
渉
主
体
相
互
に
密
接
な 

比
較
行
動
が
と
ら
れ
て
い
る
と
い
う
琪
態
が
容
易
に
察
せ
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
 

あ
る
い
は
む
し
ろ
、
こ
う
し
た
相
互
比
較
関
係
が
安
定
的
に
成
立
し
て
い
な
い 

と
す
れ
ば
波
及
現
象
そ
の
も
の
が
そ
こ
に
は
生
じ
え
な
い
と
い
う
べ
き
か
も
し 

れ
な
い
。
そ
れ
ゆ
え
、
波
が
一
体
ど
れ
ほ
ど
の
強
さ
で
、
ど
の
よ
う
な
経
路
を 

il
l

っ
て
社
会
的
に
行
き
わ
た
っ
て
い
く
か
を
知
る
た
め
に
は
、
そ
の
恶
礎
と
な 

る
べ
き
比
較
や
相
互
作
用
の
諸
関
係
が
ど
の
く
ら
い
0
密
度
を
も
っ
て
い
か
な 

る
領
域
の
も
と
に
ひ
ろ
が
っ
て
い
る
の
か
と
い
う
、
い
わ
ば
相
互
比
較
関
係
の 

社
会
的
構
造
が
明
ら
か
に
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。
本
調
査
の
主
要
目
的
は
こ
の

五

八

(

六
八
六)

点
を
解
明
す
る
こ
と
に
あ
る
。

以
上
の
理
論
仮
説
の
も
と
に
調
査
の
詳
が
行
わ
れ
た
。
そ
の
概
要
を
摘
記

し
て
お
こ
ぅ
。

わ
れ
わ
れ
は
本
調
崙
の
設
計
に
入
る
に
先
立
ち
、
主
要
な
関
心
^
を
具
体
的 

質
問
項
目
に
成
型
す
る
た
め
、
若
干
の
パ
ィ
ロ
ッ
ト
調
査
を
各
レ
ベ
ル
の
労
. 

使
双
方
に
対
し
て
行
い
必
要
な
情
報
を
得
た
。
当
初
の
問
題
意
識
を
そ
れ
ら
と 

つ
き
合
せ
つ
つ
、
修
正
、
吟
味
を
重
ね
、
次
の
ょ
ぅ
に
調
杳
は
設
計
さ
れ
た
。

一
、
調
査
方
法
と
形
式

調
査
は
質
問
紙
法
を
採
用
し
た
。
賃
金
交
渉
当
_
者
に
対
し
、
八
頁
一
八
問 

か
ら
成
る
質
問
紙
を
発
送
し
回
答
記
入
と
返
送
を
依
頼
し
た
の
で
あ

る

。

若

干
 

の
寒
例
に
つ
い
て
は
必
要
に
応
じ
さ
ら
に
面
接
聴
取
調
查
を
行
っ
て
補
足
す
る 

こ
と
と
し
た
。
対
象
は
、
経
営
側
と
し
て
は
東
京
証
券
取
引
所
市
場
第
一
部
、

. 

第
二
部
上
場
の
全
会
社
に
.塞
生
命
保
險
会
社
を
加
え
た 

一
ニ
六
四
社
、
労
働 

組
合
側
と
し
て
は
こ
れ
ら
各
企
業
の
従
業
員
を
組
織
す
る 

一
ニ
五
九
の
単
位
労 

衝
組
合
を
選
定
し
た
。
多
_
業
所
企
業
で
あ
っ
て
、
複
数
の
舉
組
が
存
在
す
る 

場
合
に
は
単
組
ご
と
に
質
問
紙
を
発
送
し
た
。
発
送
時
点
は
昭
和
四
ニ
年
二
月 

で
あ
る
。
質
問
紙
は
会
社
向
け
な
ら
び
に
組
合
向
け
の
一
一
種
類
を
作
成
し
た
が 

予
備
調
査
の
結
果
に
も
と
づ
き
、
各
質
問
の
内
容
は
同
一
で
あ
る
か
も
し
く
は 

完
全
に
対
応
し
た
も
の
と
し
た
。

ニ
、
質
問
内
容

質
問
内
容
を
大
別
す
れ
ば
、

一
、
賃
金
交
渉
制
度
、
ニ
、
賃
上
げ
め
要
因
、

三
、
貨
金
比
較
行
動(
強
度
と
範
囲)

、
四
、
交
渉
過
程
に
お
け
る
相
互
作
用(

強

\ \ 従槊眞規模
〜99人 100〜 500〜 1,000〜 5, 000〜 合 計

非 加 盟 21 23 45 25 116
総 Iff 1 21 35 81 23 163
同 盟 1 11 18 53 30 116
新 産 別 3 9 1 13
中 立 労 連 1 7 16 42 43 109
独 立 組 合 2 3 23 16 45
非 全 国 組 合 11 13 11 3 39
無 加 盟

1
8 11 33 6 60

合 計
H i ]

83 122 300 147 666

⑴不明は記載しなかったが合計には含まれる

表 2 産業大分類⑵別会社集計数⑴（実数)
\\\従菜員規模

〜99人 100〜 500〜 1,000 〜 5, 000 〜 合 計

鉱 業 1 2 2 5 7 17
建 設 業 6 3 17 3 29
製 造 業 77 111 191 62 442
卸小売サービス 3 11 8 15 4 41
金 融 不 働 産 2 2 24 14 42
運 輸 •公 益 4 11 5 18 13 51

合 t\ 8 109 131 270 103 622

⑴不明数は記載しなかったが，合計には含まれる。

⑵ 但 し ， 6 グ ル ー プ に 苒編した。

表 1 上部団体別労働組合集計数⑴（突数)

貨
金
比
較
行
動
と
賃
金
波
及
の
構
造
[!
)

問
4

一
 

時
金
年
間
臨
給
協
定
の
有
無 

問
5

経
営
協
議
会
•
労
使
協
議
会
の
有
無
、
経
協
.

労
協
の
賃
金
交
渉
に
お
け
る
役
割 

問
6

貨
上
げ
額
変
化
の
要
因(

前
固
妥
結
結
果
と
く 

ら
ベ
て)

問
7

他
者
考
慮(

比
較)

の
程
度 

問
8

他
者
考
慮
.(

比
較)

の
理
由 

問
9

.
他
者
考
慮(

比
較)

の
焦
点 

問
10
他
者
考
慮(

比
較)

の
安
定
性 

問
11
考
慮
相
手(

比
較
先)

.の
具
体
名 

問
12
比
較
先
の
労
•
使
間
一
致
性 

問
13
他
者
へ
の
影
響
、
影
響
を
与
え
た
他
者
具
体
名 

問
14
競
^
関
係
に
あ
る
他
者
具
体
名 

問
15
交
涉
開
始
前
の
相
互
作
用(

具
体
額
の
め
や
す 

速
絡
有
無)

、
速
絡
範
囲
'
速
絡
先
具
体
名
、
速
絡 

範
囲
の
労
•
使
一
致
性 

問
16

交
渉
最
終
段
階
の
相
互
作
用
、
連
絡
有
無
、
速 

絡
範
囲
、
連
絡
先
具
体
名
、
速
絡
範
囲
の
労
•
使

五

九

(

六
八
七)

度
と
内
容)

、

五
、
貨
上
げ
額(

及
び
交
渉
経
過)

の
五
つ
で
あ
る
。
な
お
、
こ 

こ
で
货
金
と
亂
し
た
が
質
問
は
全
て
、
定
期
給
与
と
一
時
金
と
に
関
し
て
5- 

わ
れ
た
。
本
小
稿
で
の
考
察
は
そ
の
ぅ
ち
定
期
給
与
分
の
み
に
限
ら
れ
た
が
、

一
時
金
に
関
す
る
も
の
は
他
に
比
較
し
う
る
こ
れ
ま
で
の
調
査
も
な
く
未
踏
の 

分
野
で
あ
る
。

以
下
、質
問
紙
の
各
質
問
の
主
題
を
筒
単
_に
列
記
し
て
お
く
こ
と
と
し
よ
ぅ
> 

問
1

賃
金
交
渉
の
有
無
、
交
渉
形
態
、
交
渉
出
席
者
、
賃
上
げ
交
渉
と
配 

分
交
渉
の
区
別
.

問
2

定
期
昇
給
制
の
有
無
、
賃
上
げ
交
渉
と
定
昇
と
の
関
速 

問
3

長
期
賃
金
協
定
の
有
無
.
.



図 1 般終回答月卩丨別会社数

—1

C

—J

最終回答月 
(10日区分:

回
収
回
答
数
は
会
社
侧
六
三
〇
、
組
合
側
六
七
五
で
あ 

り
"
い
ず
れ
も
五
〇
％
を
こ

え

る

高
い
回
収
率
を
お
さ
め 

る
こ
と
が
で
き
た
。
こ

.
の
内
訳
を
示
せ
ば
表
1

•
表
2

の 

と
お
り
で
あ
る
。
か
く
て
、
得
ら
れ
た
標
本
は
わ
が
国
の 

大

•

中
規
模
企
業
な
ら
び
.に
そ
れ
ら
の
従
業
員
を
組
織
す
. 

る
労
働
組
合
の
各
層
を
ほ
ぼ
網
羅
的
に
代
表
し
て
お
り
、
 

こ
れ
ら
の
階
層
に
お
け
る
賃
金
交
渉
制
度
、
賃
金
決
定
を 

め

ぐ

る

労

•
使
の
意
識
、
態
度
、
行
動
の
大
略
を
あ
ら
わ 

す
も
の
と
考
え
て
よ
い
。
'

最
後
に
賃
金
交
渉
の
時
期
に
つ
い
ぃ
て
ふ
れ
て
お
か
ね
ぱ 

な
ら
な
い
。
予
期
さ
れ
て
い
た
こ
と
で
は
あ
る
が
、
定
'W 

給
与
改
定
の
交
渉
に
関
し
て
最
終
回
答
の
出
さ
れ
た
時
点 

を
集
計
す
る
と
、
や
は
り
四〜

五
月
前
後
の
時
期
に
高
い 

集
中
傾
向
が
見
出
さ
れ
た
。
即
ち
、
会
社
側
デ
ー
タ
に
よ 

っ
て
見
れ
ば
、
不
明
を
除
く
記
入
の
あ
っ
た
も
の
四
七
八 

社
の
う
ち
三
月
一
日
以
降
六
月 

一
0
日
ま
で
に
最
終
回
答 

を
行
っ
た
も
の
は
四
ニ
ー 

社
で
あ
り
、
組
合
側
デ
ー
タ
で 

は
五
四
六
組
合
の
う
ち
同
期
間
に
最
終
回
答
を
得
た
も
の
は
四
六
八
組
合
に
達 

し
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
の
期
間
内
に
お
け
る
回
答
時
期
の
集
中
の
程
度
を
会 

社
個
デ
ー
タ
に
よ
っ\

て
図
示
す
れ
ば
図
1
の
よ
う
に
な
る
。

わ
が
国
で
は
近
年
、
多
く
の
労
使
交
渉
単
位
を
つ
う
じ
賃
金
交
渉
が
侮
年
く 

り
か
え
さ
れ
る
こ
と
が
憤
行
化
し
た
か
の
観
が
あ
る
が
、
こ
れ
ら
の
交
渉
が
図 

1
に
見
ら
れ
る
よ
う
に
比
較
的
短
期
間
に
集
中
し
て
い
る
こ
と
は
、
以
下
の
調

^ 0〜

%

%〜

%
 

篇
丨̂
 

%

〜

%

〒

知
 

%〜

^

会
社
数
15
0

00
50

i

致
性
、
速
絡
内
容(

中
し
合
せ
遵
守
の
程
度——

会
社
側)

問
17
過
去
五
力
年
間
の
各
年
貨
上
げ
額 

問
18

最
近
の
賃
金
交
渉
経
過 

な
お
、
問
17
を
除
く
す
べ
て
は
原
則
と
し
て
昭
和
四
ー
年(

暦
年)

の
経
験
に 

対
す
る
設
問
で
あ
る
。

嵛
分
析
結
染
を
理
解
す
る
上
に
見
逃
し
え
な
い
m
要
な
点
で
あ
る
。即
ち

、俗

に
 

い
わ
ゆ
る「

泰
闘」

を
中
心
と
す
る
#
季
賃
金
交
渉
の
制
度
的
特
質
の
内
で
、
 

赁
金
の
比
較
行
動
や
交
渉
過
程
に
お
け
る
相
互
作
用
が
展
開
さ
れ
て
い
る
こ
と 

に
留
意
す
る
必
要
が
あ
る
の
で
あ
る
。
と
は
い
え
、
こ
れ
ら
の
観
察
_
実
を
、
 

わ
が
国
質
金
決
矩
機
構
の「

型」

と
し
て
直
ち
に
定
型
化
し
得
る
も
の
と
即
断 

は
で
き
な
い
。
こ
れ
ら
は
昭
和
四
一
年
の
特
定
な
諸
条
件•

環
境
の
も
と
に
生 

起

•
展
開
し
た
雄
实
の
姿
で
あ
る
。
多
年
に
わ
た
る
慣
行
.の
積
み
重
ね
の
中
か 

ら
、
宠
着
し
て
く
る
も
の
が
制
度
で
あ
り
、

一
方
こ
れ
に
よ
っ
て
賃
金
決
定
機 

構
の
饱
度
的
側
面
が
形
成
さ
れ
る
も
の
と
す
れ
ば
、
わ
れ
わ
れ
の
捉
え
た
事
実 

は
、
こ
う
し
た
過
程
の
一
特
定
時
点
に
お
け
る
横
断
而
図
な
の
で
あ
る
。
観
察 

事
実
に
与
え
ら
れ
た
か
か
る
位
置
と
限
定
は
、
以
下
、
行
論
を
つ
う
じ
絶
え
ず 

銘
記
す
ベ
き
も
の
で
あ
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。

注(

4)

か
か
る
視
角
か
ら
す
る
最
も
画
期
的
著
作
は
g
E
c
p ^ 

I

 

DeUrminati<m 

Under Trade 

Unions, 

original 

e
d
.
1944, 

reprinted 

1966, 

A
u
g
u
s
t
u
s

 M
.
w
e
l
l
e
y

 

で
あ
ろ
う
®

(

5) 

Eoss, 

A
N
, 

Trade 

Union 

W
P
Q
P Policy, 

1948,

邦
訳
古
米
淑
郎
訳 

『

労
働
組
合
の
貨
金
政
策』

ミ
ネ
ル
ヴ
ァ
ti
l
房
一
九
六
ニ
年
参
照
。

(

6)

仅
え
は 

Lipset, s. M
.

 

a
n
d

 

T
r
ow, 

M., 

Reference 

G
r
o
u
p

 T
h
e
o
r
y

a
n
d

 T
r
a
d
e

 

U
n
i
o
n

 

W
a
g
e

 Policy, 

K
a
m
a
r
o
s
k
y

 ed.. C
o
m
m
o
n

 

Frontiers

o/ the Social Sciences, 

T
h
e

 F
re
e 

Press, 

1957 

に
よ
る
立
|1
づ
け
を
見 

J:
*
: 

‘

(

7)

本
誌
前
号
拙
稿(

本
稿
注(

1)
)

の
n
に
お
い
て
簡
ii
i
な
解
説
が
あ
る
。
 

合
わ
せ
て
同
稿
末
尾
参
考
文
献
参
照
。

貨
金
比
較
行
動
と
貨
金
波
及
の
構
造
⑴

n

企
業
別
賃
金
交
渉
と
賢
金
比
較
行
動 

n 

•

1

賃
金
決
定
に
お
け
る
他
者
比
較
行
動
は
賃
金
が
具
体
的
に
は
労
•
使
の
交
渉 

に
よ
る
取
り
決
め
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
を
前
提
と
し
て
い
る
。
 

い
い
か
え
れ
ば
、
团
体
交
渉
制
度
と
切
り
は
な
し
て
賃
金
比
較
行
動
を
論
じ
て 

も
意
味
が
な
い
わ
け
で
あ
る
。
そ
れ
ゆ
え
、
賃
金
の
団
体
交
渉
制
度
の
構
造
を 

概
観
す
る
こ
と
か
ら
始
め
る
こ
と
と
し
よ
う
。

ま
ず
、
交
渉
形
態
を
見
よ
う
。
表
3
は
産
業
大
分
類
別
に
交
渉
形
態
の
相
違 

を
見
た
も
の
で
あ
る
。
第
一
に
目
を
惹
く
こ
と
は
会
社
対
企
業
単
組
の
と
り

く
 

み
の
ぽ
㈣

的
比
蜇
で
あ
ろ
う
。
会
社
回
答
の
合
計
に
よ
れ
ば
会
社
対
企
業
単
組 

の
と
り
く
み
が
七
三
•
九
％
を
占
め
そ
の
他
で
は
会
社
対
企
業
速
の
一
四
. 

四
％
が
は
る
か
に
低
い
が
こ
れ
に
次
ぐ
。
会
社
対
泰
業
所
組
合
の
五•

七
％
、
 

事
業
所
対
事
業
所
組
合
の
ニ•

八
％
は
こ
れ
ら
の
形
態
が
列
外
的
な
若
干
数
に 

と
ど
ま
る
に
す
ぎ
な
い
こ
と
を
示
す
も
の
と
言
え
よ
う
。

産
業
別
の
相
違
は
ど
う
か
。
右
の
傾
向
は
最
も
標
本
数
の
多
い
製
讓
の
傾 

向
に
支
配
さ
れ
て
い
る
が
、
こ
れ
と
著
し
く
相
違
す
る
の
は
石
炭
産
業
を
主
と 

す
る
鉱
業
と
い
わ
ゆ
る
ホ
ヮ
ィ
ト
•

ヵ
ラ
ー
を
M
用
す
る部

！：

で
あ
る
金
融
業 

で
あ
る
。
前
者
が
企
業
連
と
の
交
渉
形
態
を
多
く
挙
げ
る
の
に
対
し
、
後
者
は 

企
業
単
組
と
の
交
渉
が
一
〇
〇
％
で
あ
る
。
し
か
し
い
ず
れ
も
交
渉
が
企
業
レ 

ベ
ル
で
あ
っ
て
、
翦
業
所
や
支
部
段
階
で
行
わ
れ
る
例
は
稀
で
あ
る
。
ま
た
、
 

規
模
に
よ
る
差
異
を
最
も
標
本
の
多
い
製
造
業
に
つ
い
て
示
し
た
も
の
が
表

六 

一

2

ハ
八
さ



鉱

速

業

当組合出身 
でない上部 

j 甩産役員

! 37.5
設

製 • 造 業 2.5 4.6
卸小売サ一 ビス 9 .1 9 .1
金 融 7.7
運 輪 • 公 益 19.4 12.9

計⑶

〜9 9人 
1 0 0〜 

5 0 0 〜 

1，000〜 

5,000 〜

4.4

当組合出身 
の上部iji産 
役良

43.8

事業所段階役 
员でない企業 
段階組合役員

62. 5
50.0
52.8
59.1
80.8 
51.6

46.2

市業所段階役 
員を兼ねる企 
業段階役員

1.5 4.6 21.5 I 30.8
3.0 5.0 27.7 j 32.7
2.6 3.9 4 6 .1 1 54. 7
2.2 6.5 69.6 | 47.8

4.7 43.3 45.5
⑴表記法は表 5 に同じ9 同表脚注⑴，

四ロは极数選択法によつているため，各数字は集計会社数に対する回答数の％をあら 
わすが，その行合計は100%をこえる。

⑵ （ ）内は集計実数。

⑶ただし合計は従業員 1，000人未満規模をも含む総計。
⑷ 0 または0 %は省略。

表 6 貨 金 交 渉 出 席 者  

____________  _________ 組合 • （幻⑴

屯栗所段階 

の組合役負

| 31.3
1 5.0
I 18.2
| 27.3

3.8 
3.2

22.9

100.0

36.9
41.6 
17.2
20.7

25.8

加盟邸体 

阴 係 者
社- 長

労務拟当  

本社関係名

労務以外の 

本社丨对係劣

労務抱当 
m 栗所 
m 係 米

労務以外 
の水業所 
関 係 漭

集 計  
会社数 

(2)

仝
鉱 業 25.0 16.7 100.0 8.3 25.0 8.3 (12)

産-
業

1,000 
人以上

迚 設  

製 造  

卸小売サ-  
金

業

業

ビス

融

2.8
5.9

19.0 
5.6

2 1 .1

9 4 .1 
96.0 
94.4 

100.0

35.3 
27.8
44.4 
31.6

11.8
42.3
38.9
2.6

5.9
8.5 
5. 6
2.6

(17) 
(248)
(18) 
(38)

運 輸 • 公 益 29.0 6.5 93.5 19.4 9.7 3.2 (31)
計⑶ 4.3 19.9 93.4 31.0 33.6 10.6 (578)

製
〜9 9人
1 0 0 〜 1.4 33.3 88.9 37.5 34.7 15.3 (72)

造 5 0 0 〜 2.8 22.6 86.8 38.7 43.4 - 20.8 (106)
業 1，000〜 2.7 20.3 96.3 32 .1 43.3 9.1 (187)

5, 000〜 3.3 14.8 95.1 14.8 39.3 6. 6 (61)

計 2.6 22.3 92. 5 32.2 41.3 12.7 (426)

(643)

(2 )
(65)

(101)
(232)

(92)

(492)

表 5 n 金 交 渉 出 席 渚

会社 • (%)⑴

‘
丄
 

-

-
-
 

…

 

-
i

貧

全
1!
業

00
以

| 

|
|

製

造

業

_
_

_
.
!
: 

1 

ll

¥

i
(1
6
)

(2
0
)

(3
24
)

s

賃
金
比
較
行
動
と
賃
金
波
及
の
構
造
⑴

琳業所対 
市業所組合

8.3
5.9
2.8

3.2

f f業所組合

4.4
5.6

⑴ .0 %は番略した。各行合計が必ずしも100% 
いてあるため。

(2) ( ) 内は集計会社または組合実数。

表 4 貨 金 交 渉 形 態

製造業 • 規模5 区分 • (%)d)------_

会 社 対 会 社 対 |事業所対 会 社 対 集 計 数
従業員規模 企業単組 企 業 連 |事業所組合 事業所組合 ⑵

〜9 9人 ( 0 )
会 1 0 0 〜 75.0 9.7 ■ 1.4 11.1 (72)

5 0 0〜 92.6 14.2 4.7 8.5 (106)
1,000 〜 74.3 16.6 2.1 5.9 (187)

社
5, 000 〜 67.2 21.3 4.9 (61)

計 73.0 15.5 3,1 6.6 (426)
〜99人 50.0 50.0 ( 2 )

組 1 0 0 〜 80.0 9.2 1.5 10.8 (65)
5 0 0〜 80.4 9.8 1.0 7.8 (102)

1,000 〜 82.8 12.4 1.3 2 .1 (233)
合

5, 000 〜 66.0 24.5 1.1 4.3 (94)

計 78.6 13.9 1.2 4.8 (496)
⑴ 表 3 の脚注⑴参照。

⑵ （ ）内は集計会社または組合実数。

表 3 貨 金 交 渉 形 態

産業大分類• 規模2 区分. （％)⑴

( 4 )
( 3 )

(178)
(11)

(16)

18.

12.

(578)5.7 I

4.8

2.

(649)

にならないのは不明その他を省

六
ニ 

(

六
九
〇)

^
で
あ
る
。
規
模
に
ょ
る
唯
一
の
傾
向
的
差
S

企
業
連
と
の
交
渉
の
比
？

が
、
大
規
模
企
業
ほ
ど
議
所
数
の
ふ
免
る
企
業
が
多
い
と
す
れ
ば
、
そ
こ
で 

觅
出
さ
れ
る
。
規
模
が
大
き
い
も
の
ほ
ど
そQ

比
豪
ふ
え
て
い
る

の

で

あ

る

対
企
業
速
交
渉Q

役
割
が
増
大
し
て
く
る
の
は
け

だ

し

農

で
あ
ろ
ぅ
。



-
方
、
表
3
な
ら
び
に
表
4
に
明
ら
か
な
と
お
り
、
組
合
回
答
の
傾
向
は
全 

般
的
に
会
社
囘
答
の
傾
向
に
類
似
し
て
い
る
が
、
質
問
が
客
観
的
翦
実
そ
の
も 

の
を
飢
ね
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
こ
う
し
た
類
似
性
は
も
と
よ
り
予
想
さ
れ 

な
い
こ
と
で
は
な
か
っ
た
。
け
れ
ど
も
、
こ
こ
で
注
意
す
べ
き
こ
と
は
回
収
さ 

れ
た
標
本
の
ヵ
バ
ー
す
る
範
囲
は
会
社
と
組
合
と
で
は
少
な
.か
ら
ず
異
る 

(

会
社
側
六
三
〇
、
組
合
側
六
七
五
の
標
本
の
う
ち
、

ヵ
バ
ー
す
る
範
囲
の
一
致
す 

る
も
の
、
即
ち
互
に
対
応
し
て
一
交
渉
雄
位
を
形
成
す
る
も
の
は
三
六
七
単
位
に
と 

ど
ま
る)

に
も
拘
ら
ず
、

か
く
も
強
い
類
似
性
が
見
出
さ
れ
た
こ
と
で
あ
る
。

こ
れ
ら
の
事
実
は
、
わ
が
国
の
賃
金
交
渉
制
度
の
全
般
に
わ
た
っ
て
企
業
別 

交
渉
が
圧
倒
的
に
支
配
的
な
形
態
で
あ
る
こ
と
を
.明
瞭
に
物
語
っ
て
い
る
。

わ
れ
わ
れ
は
さ
ら
に
こ
の
意
味
内
容
を
た
し
か
め
る
た
め
交
渉
出
席
者
に
関 

す
る
質
問
を
用
意
し
た
。
こ
こ
で
は
企
業
レ
べ
ル
な
ら
び
に
事
業
所
レ
ベ
ル
の
. 

経
営
側
関
係
者
や
組
合
幹
部
の
ほ
か
に
も
、
賃
金
交
渉
に
お
け
る
産
業
別

組

織
 

も
し
く
は
団
体
の
役
割
を
調
べ
る
た
め
、
準
‘産
の
あ
る
い
は
加
盟
団
体
関
係
者 

の
か
か
わ
り
合
い
に
注E

I

し
た
。
こ
れ
ま
で
に
、
交
渉
出
席
者
に
ま
で
立
ち
入 

っ
て
、
贵
的
に
調
齑
し
た
も
の
は
殆
ど
な
い
の
で
、
こ
の
質
問
の
調
査
結
果
は 

表
5 

. 

6
に
や
や
く
わ
し
く
掲
げ
る
こ
と
に
し
よ
う
。

会
社
、
組
合
の
い
ず
れ
の
調
査
結
果
に
も
共
通
に
言
え
る
こ
と
は
、
企
業
レ 

ベ
ル
の
会
社
関
係
者
も
し
く
は
組
合
関
係
者
の
出
席
す
る
場
合
が
き
わ
め
て
多 

い
こ
と
で
あ
る
。
労
務
担
当
本
社
関
係
者
は
全
産
業
で
九
三

•

四
％
、
製
造
業 

で
は
九
ニ
.
.五
％
に
達
し
て
い
る
が
、
非
労
務
担
当
本
社
関
係
者
を
加
え
れ
ば 

す
べ
て
の
賃
金
交
渉
に
は
必
ず
一
人
も
し
く
は
二
人
以
上
の
本
社
関
係
者
が
出

六
四

(

六
九一

1)

席
し
て
い
る
こ
と
に
な
る
。
こ
の
事
情
は
組
合
侧
で
も
ほ
ぼ
同
様
で
あ
る
。
た 

業
段
階
の
組
合
役
員
の
出
席
す
る
交
渉
例
は
全
産
業
八
八
.
.三
％
、
製
造
業
八 

八
.
八
％
に
及
ぶ
。
こ

.

れ
ら
の
.事
実
の
含
意
は
企
業
レ
ベ
ル
以
外
の
代

表

者

の
 

出
席
度
合
と
対
比
す
れ
ば
自
ら
明
ら
か
で
あ
ろ
う
。
_
業
所
関
係
者
の
出
席
す 

る
ヶ
ー
ス
は
労
務
担
当
と
そ
れ
以
外
の
者
と
を
合
せ
て
も
、
全
体
の
四
丨
五
劄 

で
あ
る
。
即
ち
半
数
も
し
く
は
過
半
数
の
交
渉
に
は
歌
業
所
関
係
者
は
出
席
し 

弋
い
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
組
合
側
に
い
た
っ
て
は
事
業
所
段
階
役
員
の 

出
席
す
る
事
例
は
全
体
の
三
分
の
一
，
に
さ
え
達
し
な
い
ほ
ど
で
あ
る
。

一
方
it
盟
団
体
関
係
者
や
組
合
上
部
団
体
役
員
の
出
席
す
る
例
は
、
ほ
と
ん 

ど
無
視
し
う
る
ほ
ど
の
少
数
で
あ
る
。
こ
れ
は
個
々
の
企
業
レ
ベ
ル
に
お
け
る 

具
体
的
な
賃
金
交
渉
に
関
し
て
産
業
別
組
織
の
規
制
力
が
そ
れ
ほ
ど
実

質

的

な
 

効
果
を
も
ち
え
な
い
こ
と
の
一
つ
の
要
因
と
見
.る
こ
と
も
出
来
そ
う
で
あ
る
。

か
く
し
て
、
日
本
の
賃
金
交
渉
は
そ
れ
が
主
に
産
業
レ
ベ
ル
で
行
わ
れ
る
と 

は
い
え
ず
、
さ
り
と
て
作
業
現
場
の
具
体
的
諸
条
件
を
哿
景
と
し
た
事
業
所
レ 

ベ
ル
の
交
渉
で
煮
つ
め
ら
れ
る
わ
け
で
も
な
く
、
結
局
、
主
耍
な
役
割
は
企
業 

レ
ベ
ル
の
幹
部
交
渉
に
委
.ね

ら

れ

て

い

る

と

い

う

実

態

が

こ

こ
に
観
察
さ
れ
た 

と
い
え
ょ
う
。
こ
の
結
論
は
目
新
し
い
も
の
で
は
な
く
、
戦
後
の
賃
金
交
渉
に 

つ
い
て
早
く
か
ら
指
摘
さ
れ
て
き
た
こ
と
で
は
あ
る
が
、
わ
れ
わ
れ
の
調
逾
に 

ょ
っ
て
、
最
近
時
点
に
お
竹
る
か
か
る
爽
態
が
再
確
認
さ
'れ
た
わ
け
で
あ
る
。
 

そ
し
て
、
こ
こ
に
確
認
さ
れ
た
事
実
か
ら
、
以
下
の
分
析
を
進
め
る
上
で
の
进 

要
な
条
件
が
ニ
つ
導
か
れ
る
こ
と
に
な
る
の
で
あ
る
。

1

つ
は
、
交
渉
単
位
ご
と
に
見
た
経
営
側
と
組
合
側
の
相
似
性
で
あ
る
。
企

業
別
交
渉
制
度
の
一
般
化
は
交
渉
堆
位
が
企
業
ご
と
に
形
成
さ
れ
る
が
ゆ
え 

に
、
交
渉
が
企
業
の
数
だ
け
分
散
的
に
行
わ
れ
る
こ
と
を
意
味
す
る
が
、
こ
れ 

は
同
時
に
、
交
渉
当
事
者
で
あ
る
経
営
•
労
働
の
い
ず
れ
の
侧
も
、
そ
れ
ら
が 

各
々
代
表
す
る
範
囲
は
個
別
企
業
の
枠
内
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
こ
と
を
も
意
味 

す
る
わ
け
で
あ
る
。
従
っ
て
一
方
が
個
別
企
業
で
あ
る
の
に
対
し
て
、
他
方
が 

産
業
別
組
織
あ
る
い
は
、
職
種
を
軸
と
し
て
ひ
ろ
く
横
に
ひ
ろ
が
る
組
織
で
あ 

る
と
い
っ
た
食
い
違
い
は
な
く
、
労

.
使
が
組
織
の
領
域
も
ひ
ろ
が
り
も
相
対 

応
す
る
一
組
と
し
て
捉
え
ら
れ
る
の
で
あ
る
。

こ
の
ょ
う
な
、
交
渉
関
係
に
あ
る
労

•
使
の
組
織
範
囲
の
対
応
性
、
共
通
性 

を
^
礎
と
し
て
、
彼
等
相
互
の
類
似
性
が
.一
層
高
度
の
も
の
に
進
め
ば
、
そ
-H 

は
^
に
組
微
範
If
f
lに
と

ど

ま

ら

ず

、

意
識
構
造
か
ら
態
度
や
行
動
に
至
る
ま 

で
、
ひ
ろ
く
及
ぶ
も
の
と
推
測
さ
れ
る
。
そ
し
て
、
も
し
こ
う
し
た
強
い
類
以 

性
ガ
交
渉
；

=r

位
の
^

•
使
間
に
認
め
ら
れ
る
と
す
れ
ば
、
賃
金
交
渉
を
め
ぐ
る 

相

互

比

較

、
.
相

互

作

用

の

諸
関
係
に
は
組
合
同
志
、
経
営
同
志
の
い
ず
れ
の
場 

合
に
も
、
大
差
な
い
同
様
な
原
則
が
適
用
で
き
る
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
。

二
つ
は
貨
金
汄
定
に
お
L
て
労
.
使
を
問
わ
ず
自
由
な
相
互
比
較
行
動
ひ 

担
う
役
割
が
き
わ
め
て
大
き
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
賃
金
交
渉
が
ひ
5

く
産 

業K

のT
T

央
集
権
的
交
渉
形
態
の
な
か
で
.行
わ
れ
る
の
で
は
な
く
て
t
個
別
企 

業
レ
べ
ル
で
，
多
分
に
独
立
分
散
的
に
進
め
ら
れ
る
と
い
う
現
状
の
も
と
で
は 

賃
金
改
定
交
渉
や
交
渉
結
衆
の
波
及
は
組
織
上
の
速
関
に
沿
っ
た
形
式
的
に
も 

確
立
し
た
経
路
を
见
っ
て
行
き
つ
く
す
の
で
は
な
く
、
む
し
ろ
形
式
七
さ
\ 

ず
、
明

文

化

さ

れ

え

，，な

い

す

ぐ

れ

■.て
実
態
•的
慣
行
と
し
て
の
比
較
行
動
の
結
果 

赁
金
比
較
行
動
と
貨
金
波
及
の
構
造
⑴

と
し
て
あ
ら
わ
れ
る
こ
と
に
な
ろ
う
。
今
日
観
察
さ
れ
る
賃
上
げ
額
の
強
い
平 

準
化
傾
向
の
背
後
に
は
、
わ
が
国
の
赁
金
決
定
が
高
度
に
組
織
化
さ
れ
た
中
央 

集
権
的
機
構
に
ょ
る
も
の
で
は
な
い
だ
け
に
、
' 交
渉
単
位
間
に
張
り
め
ぐ
ら
さ 

れ

た

緊

密

な

比

較

関

係

の

.網

の

目

が

と
り
わ
け
®
耍
な
役
割
を
演
じ
て
い

る

の
 

で
は
な
い
か
と
推
察
さ
れ
る
の
で
あ
る
。

こ
れ
ら
の
系
論
は
、
比
較
関
係
構
造
丨

波
及
関
係
構
造
の
分
析
の
前
提
と
し 

て
重
要
な
意
味
を
も
つ
か
ら
、
次
に
、
そ
の
論
点
の
実
証
的
妥
当
性
を
検
討
し 

て
お
く
こ
と
と
し
よ
う
。

.

n 

•
 

2

企
業
別
交
渉
制
度
の
も
と
で
は
対
応
す
る
労•

使
相
互
の
組
織
領
域
が
同
一 

で
あ
る
こ
と
を
先
に
指
摘
し
た
が
、
こ
の
他
の
側
面
に
お
い
て
も
両
者
の
類
似 

性
は
少
く
な
い
の
で
あ
る
。
賃
上
げ
額
変
動
の
娈
因
と
し
て
い
か
な
る
理
由
を 

挙
げ
る
か
、
つ
ま
り
具
体
的
な
賃
金
決
定
の
鉴
準
と
し
て
何
を
意
識
し
て
い
る 

か
を
労
使
双
方
に
問
う
た
結
果
を
ま
と
め
る
と
図
2
の
ょ
う
に
な
る
。

一
三
項 

目
の
う
ち
、
主
た
る
要
因
と
目
さ
れ
る
も
の
は
世
間
相
場
、
物
価
、
会
^:
経
営 

状
態
、
初
任
給
な
ら
び
に
組
合
員
賃
上
げ
意
欲(

い
ず
れ
も
変
化)

で
あ
る
が
、
 

最
後
の
要
因
を
除
く
四
要
因
は
全
て
、会
社
、組
合
共
通
で
あ
り
、
し
か
も
図
2 

に
明
瞭
に
示
さ
れ
る
ょ
ぅ
に
会
社
‘.
組
合
相
互
に
そ
れ
ら
の
順
位
も
し
く
は
評 

価
の
程
度
ま
で
、が
驚
く
ベ
き
一
致
性
を
見
せ
て
い
る
。
組
合
関
係
要
因
評
価
程 

度
の
多
少
の
差
興
に
ょ
っ
て
は
じ
め
て
、
両
者
の
識
別
が
可
能
と
な
る
に
す
ぎ 

ぬ
ほ
ど
の
強
.い
類
同
性
が
看
取
さ
れ
る
の
で
あ
る
。
こ
ぅ
し
た
傾
句

は

産

業

別 

で
も
規
模
別
^
も
、域
故j

時
金
に
関
し
て
も
同
様
で
あ
る
た
め
、
こ
こ
で
は
そ

六

五
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表 8 比較の確定性（比較先具体名記入の有無）

_______  製造栗 • 規換5 区分• （％)⑴

従 菜 員 規 模 j
一 —

へ、

— 一 - --------------- ---------- --------------

〜 9 9 人 100〜 500〜 1,000 〜 1 5 ,000~
|

計

ム 同

業

あ  り 

な  し

75.4
24.6

88.6
11.4

89.6
10.4

98. 3 
1.7

88.6 ; 
11.4 i

狼 計 会 社 数 ⑵ (57) (88) (173) (59)
j i

(377) 丨

社

産

業

問

あ  り 

な  し

74.4
25.6

72.0
28.0

79.8
20.2

8 6 .1 
13.9

78.2 j
21.8 I

集 訏 会 社 数 (43) (50) (114) (36) (243)

組

:

同
あ  り 

な  し

86.8
13.2

88.5
11.5

96.7
3.3

100.0 94.5
5.5

M 計 組 合 数

— -----------------------------------------------------
⑵ (53) (87) (210) (81) (433)

産 あ  り 70.5 71.6 85.2 92.7 81.5
合

業

問

な  し 29. 5 28.4 14.8 7.3 18.5
集 計 組 合 数 (44) (67) (142) (55) (308)

⑴ 0 %または0 は省略，なお〜99人規模組合は集計数が小いた;^劣略 
⑵ （ ）内は突数。

表 9 比 較 の 安 矩 性

製造業 • 規模5 E 分 • （％)⑴•. —-

〜従業員規模

____________

〜 9り人 100〜 500〜 1,000〜
1

5, 000 〜 計

会
同 i
業 1

い つ も 同 じ  

時により興る

50.0
50.0

74.4
25.6

72.8
27.2

8 3 .1 
16.9

71.5
28.5

\H ! 集計会社数 ⑵ . (52) (82) (169) (59) (362)
!!

社丨

m !
m  1

い つ も 同 じ  

時により興る

31.6
68.4

30.0
70.0

44.2
55.8

35.5
64.5

37.7
62.3

| i.'ii 丨
集 計 会 社 数 (38) (40) (95) (31) (204)

!

m  j
m | 
m  |

い つ も 同 じ  

時により異る
59.2
40.8

46.4
53.6

64.2
35.8

78.8
21.2

63.0
37.0

!. 内丨 集 計 組 合 数 (41) (84) (201) (80) (416)

J
m  [
業 [
ih] r

い つ も 同 じ  

時により興る

32.3
67.7

35.2
64.8

32.8
67.2

42.2 | 
57.8 |

35.0
65.0

i 集 計 組 合 数 | (31) (54) (116) (45) | (246) !
(0 0 %または0 は省略。

⑵ ( ) 内は集計実数。

.
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賃
金
比
較
行
動
と
貨
金
波
及
の
借
造
U

比 較 交渉最後段階 
の相互作用

組合侧と一致した会社
86.4 
(346)⑵

83.0
(147)

会社側と一致した組合 74.9
(426)

71.1
(242)

^  表 7 比較，相互作用範囲の一致したも

^  の （会社組合間）

り 製造業• （％)⑴

図 2 会社，組合側の货金決矩耍因の 

相 違 （全産業）

合
社 

組
会

致したと答えたものの集計実数に対する割合<
内に集計実数,

\/ 

\
)
» 

1 

2

た
と
す
る
も
の
は
わ
ず
か
に
一 

五
％
乃
至
ニ
五
％
て
い
ど
存
在
す 

る
に
す
ぎ
な
い
。

こ
の
ょ
う
に
企
業
別
交
渉
制
度 

の
も
と
で
は
、
比
較
や
相
互
作
用 

行
動
に
関
し
て
も
対
応
す
る
労• 

使
間
に
は
顕
著
な
相
違
は
認
め
ら 

れ
な
い
ば
か
り
か
、
む
し
ろ
両
者 

を
同
一
視
し
う
る
ほ
ど
の
類
同
.性 

に
塗
り
つ
ぶ
さ
れ
て
い
る
と
さ
え 

言
え
そ
う
で
あ
る
。
そ
れ
ゆ
え
、
 

こ
の
両
者
の
行
動
を
ひ
と
し
く
左 

右
す
る
か
に
見
え
る
賃
金
波
及
現 

象

こ

そ

、

今
！：：！

の

わ

が

国

の

賃

金
 

決
定
機
構
を
解
き
明
か
す
有
力
な

乙

な
る
と
思
わ
れ
る
の
で
あ
るO

_
世

間

相

場

-

斡
旋
•調停
 

.

贽
.

気
 

•

物 

価
 

丨労働力確保 

‘

初
任
.
給
 

.組合員货上意欲
 

-

紐
合
執
行
部 

•

組合上部団体
 

•交

換

条
件 

•
経
営
側
結
朿
状
態 

-

他
社
経
営
状
態 

,
会
社
経
営
状
態
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さ
て
、
次
に
相
互
比
較
の
茁
要
性
の
問
題
に
進
も
う
。
ま
ず
第
一
に
、
強
調 

さ
れ
る
ほ
ど
に
相
互
比
較
が
実
.際
の
賃
金
決
定
に
お
い
て
蜇
要
な
地
位
を
占
め 

て
い
る
の
か
、
も
し
く
は
そ
れ
は
一
般
的
に
言
い
う
る
こ
と
な
の
か
ど
う
か
と 

い
う
点
を
確
か
め
て
お
か
ね
ば
な
る
ま
い
。
表
8
を
見
る
こ
と
と
し
よ
う
。

わ
れ
わ
れ
は
比
較
が
確
定
性
を
も
つ
て
い
る
か
否
か
を
知
る
手
が
か
り
と
し 

て
、
比
較
先
の
具
体
名
を
訊
ね
た
。
漠
然
と
、
他
社
、
も
し
く
は
他
組
合
を
参

れ
ら
を
詳
述
せ
ず
に
全
産
業
平
均
の
デ
ー
タ
の
み
を
図
示
す
る
に
と
ど
め
た
。

経
営
、
組
合
間
の
類
似
性
は
こ
ぅ
し
た
意
識
の
侧
而
に
限
ら
ず
賃
金
比
較
、
 

相
互
作
邛
と
い
っ
た
志
向
の
方
向
.
態
度
お
ょ
び
積
極
的
行
動
の
側
面
に
ま
で 

お
ょ
ん
で
い
る
。
そ
の
一
例
と
し
て
表
7
を
掲
げ
た
。
こ
れ
は
、
賃
金
の
他
者 

比
較
或
ば
交
渉
最
終
段
階
の
相
互
作
用
に
お
い
て
比
較
先
或
は
働
き
か
け
先
の 

範
囲
が
、

一
対
を
な
す
経
営•

組
合
間
で一

致
し
て
い
る
か
杏
か
を
両
者
別
 々

に
聞
い
た
結
果
で
あ
る
。

一
致
し
た
と
答
え
た
も
の
は
組
合
で
は
七
割
以
上
、

. 

合
計
で
は
八
割
以
上
に
も
達
し
て
い
る
。
合
計•

組
合
が
そ
れ
ぞ
れ
独
自
の
類 

縁
関
係
に
沿
っ
た
速
関
を
も
っ
て
い
れ
ば
比
較
や
相
互
作
用
の
領
域
は
む
し
ろ 

異
る
の
が
一
般
的
常
態
で
あ
ろ
ぅ
が
、
事
実
は
逆
で
あ
っ
て
、

一
致
し
な
か
っ



( 1 ) 数子は相互作用のあったものの集計実数に対する割合。

( 2 ) ( ) 内は集計実数。

⑶ 0 または0 %は畨略，〜 99人規模組合は集計数が少いため省略

表1 0 比 較 の 焦 点 ⑴

全産業 . 規模2 区分. （％)⑵

同 業 内 丨■ 座 * 業 間

\ 従業員規模
- 9 9 9  A 1 , 0 0 0  〜 計 ! i 〜9 9 9 人 1 , 0 0 0  〜 ! 計

1 . 赁 上 げ 額 6 3 . 9 氺 8 6 . 0 * 7 7 . 8 *

’丨 ________
!j 3 2 . 7 * 4 0 . 9 *

!_______
3 7 .  8 *

2 . 貨 上 げ 率 1 4 . 9 2 0 . 9 1 8 . 6
1
ii. 8 . 7 1 5 . 4 1 2 . 8

3 • 初 給 上 げ 額 2 4 . 0 3 7 .  7 * 3 2 . 5 *
H 1

j! 1 1 . 5 1 5 . 9 * 1 4 . 3

4 . 初 給 上 げ 率 7 . 2 5 . 8 6 . 3 !| 2 . 4 3 . 5 3 . 1

社
5 . 個 別 赁 金 2 8 . 8 * 3 3 . 9 3 2 . 0 j 1 3 . 5 * 1 5 . 7 1 4 . 8 *

集 計 会 社 数 ( 2 0 8 ) ( 3 4 5 ) ( 5 5 3 ) j ( 2 0 8 ) ( 3 4 5 ) ( 5 5 3 )

1 . M 上 げ 額 6 5 . 3 * 7 3 .  5 * 7 0 . 9 * i 3 1 . 6 * 3 7 . 0 * 3 5 . 3 *

組 2 . 貨 上 げ 率 8 . 9 1 4 . 1 1 2 . 5 j 6 . 8 1 2 . 7 1 0 . 8

3 . 初 給 上 げ 額 1 7 . 4 2 7 . 7 2 4 . 5 7 . 9 1 0 . 5 9 . 7

4 . 初 給 上 げ 率 3 . 2 2 . 4 2 . 7 1 . 1 2 . 4 2 . 0

合
5 . 個 別 賃 金 3 0 .  0 * 3 5 . 5 * 3 3 . 8 *

I
2 0 . 5 * 1 5 . 8 * 1 7 . 3 *

___ 集 計 組 合 数 ( 1 9 0 ) ( 4 1 1 ) ( 6 0 1 ) | ( 1 9 0 )  | ( 4 1 1 ) ( 6 0 1 )

⑴ 比 較 点 5 選択項目のうち， 1 ， 2 はいずれも平均の額ならびに率， 5 は性，勤続年 

数，年齢別等の賃金。

⑵選択は非単一選択なので，％の合計は100:をこえることがある。％.は各項丨3別集計数 

に対する回答数。

⑶ * 印は上位2 つ。

(分 ( ) 内は会社または組合実数。

表1 1 交渉過程において労• 使それぞれ相互作用のあったもの⑴

、従業員規模
〜9 9人 100〜 500〜 1,000〜 5, 000 〜 計

丨f交 
け渉 
，開

会 社
40.6
(69)

41.3
(104)

4 5 .1 
(182)

44.1
(59)

43.2
(414)

始
前 組 合

44.6
(65)

32,0
(100)

40.7
(226)

4 1 .1 
(90)

39.8
(483)

交
渉
最
終
段
階

会 社
30.4
(69)

39.8
(103)

34.6
(182)

47.4
(57)

39.0
(411)

組 合
3 1 .1 
(61)

51.0
(100)

61.9
(218)

64.9
(94)

56.4
(475)

六
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製造業•規模5 区分

貨
金
比
較
行
動
と
貨
金
波
及
の
楷
造

考
に
す
る
*
.
と
い
う
だ
け
で
も
そ
れ
な
り
の
比
較
が
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
を
意 

味
す
る
が
、
具
体
名
を
記
入
し
う
る
ほ
ど
で
あ
れ
ば
そ
の
比
較
は
か
な
り
確
か 

な
も
の
で
あ
る
だ
け
で
な
くV

比
較
す
る
と
い
う
行
動
そ
の
も
の
が
定
着
し
た 

も
の
と
見
て
よ
い
.。
比
較
先
を
同
業
と
他
産
業
と
に
分
け
て
聞
い
た
と
こ
ろ
、
 

会
社
は
そ
れ
ぞ
れ
八
八
•
六
％
、

七
八
•
ニ 
％
、

組
合
は
九
四
*
五
％
、

八 

一
•
五
％
が
具
体
名
を
挙
げ
た
。
企
荣
規
模
が
大
き
い
ほ
ど
具
体
名
記
入
率
が 

高
ま
る
傾
向
が
か
す
か
に
見
え
る
が
、
総
じ
て
八
—

割

つ

ま

り

殆

ど

す

：ベ
て 

の
交
渉
主
体
が
こ
れ
ほ
ど
確
か
な
比
較
を
行
っ
て
い
る
と
い
う
事
実
は
予
期
し 

え
ぬ
こ
と
で
は
な
か
っ
た
と
は
い
え
、
注
目
に
値
す
る
こ
と
で
あ
る
。

し
か
も
、
こ
の
比
較
行
動
は
表
9

に
見
ら
れ
る
よ
う
に
高
い
安
定
度
を
示
し 

て
い
る
。
そ
れ
は
、
比
較
先
が
過
去
数
年
間
い
つ
も
同
じ
で
あ
っ
た
か
、
時
に 

よ
っ
て
異
っ
た
か
と
い
う
設
問
で
あ
る
が
、
同
業
内
で
は
比
較
方
向
に
関
し
高 

度
の
安
宠
性
が
認
め
ら
れ
る
。
即
ち
、
比
較
関
係
の
安
宠
的
構
造
が
確
立
し
て 

い
る
も
の
と
察
せ
ら
れ
る
。
逆
に
他
産
業
に
対
し
て
は
時
に
よ
り
比
較
方
向
が 

変
動
す
る
傾
向
が
強
い
が
，
そ
の
理
由
の
一
半
は
年
々
の
賃
金
交
渉
集
中
期
に 

お
^>
る
主
導
的
相
場
設
定
者
が
必
ず
し
も
毎
年
、
同
一
の
企
業
で
は
な
い
こ
と 

に
よ
る
も
の
で
あ
ろ
う
。

し
か
し
半
面
、
後
の
分
析
で
明
ら
か
に
.な
る
よ
う 

に
、
企
業
規
模
が
小
さ
い
ほ
ど
顕
著
と
な
っ
て
い
く
か
に
見
え
る
*
同
地
域
内 

の
他
産
業
で
し
か
も
同
規
模
階
層
に
厲
し
て
い
る
他
企
業
へ
の
志
向
性
と
い
う 

傾
向
が
あ
る
が
、
こ
れ
は
必
ず
し
も
右
の
理
由
と
は
一
致
し
な
い
。
こ
の
点
の 

吟
味
，は
今
後
に
進
め
る
さ
ら
に
詳
細
な
分
析
に
ま
つ
ほ
か
は
な
い
。
さ
ら
に
規 

模
別
に
は
、
規
模
が
大
き
い
ほ
ど
安
定
性
が
高
ま
る
傾
向
が
観
察
さ
れ
る
。

強
く
、
し
か
も
か
な
り
安
定
し
た
比
較
慣
行
が
定
着
し
て
い
る
こ
と
が
か
く

六

八

(
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九
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.

て
明
ら
か
と
な
っ
た
が
、
そ
う
し
た
比
較
は
賃
金
の
い
か
な
る
点
を
め
ぐ
っ
て 

な
さ
れ
る
の
か
。
表
10
は
、
そ
の
焦
点
を
、
比
較
の
方
向
に
し
た
が
っ
て
同
業 

内
と
他
産
業
、
な
ら
び
に
比
較
主
体
に
し
た
が
い
会
社
と
組
合
に
つ
い
て
示
し 

て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
分
け
て
も
、
そ
の
ど
の
場
合
に
も
主
要
な
比
較
の
焦
点
. 

は
同
様
で
あ
る
。
即
ち
、
圧
倒
的
関
心
は
平
均
賃
上
げ
額
に
注
が
れ
て
い
る
。
 

い
う
ま
で
も
な
く
、
こ
こ
十
年
来
の
べ
ー
ス
•
ア
ッ
プ
賃
上
げ
交
渉
方
式
の
所 

産
で
あ
る
。
そ
し
て
、
重
視
の
強
さ
は
こ
の
半
分
以
下
で
あ
る
と
は
い
え
こ
れ 

に
狄
い
’で
勸
続
、
年
齢
別
等
の
個
別
賃
金
が
関
心
を
集
め
て
い
る
こ
と
は
注
目 

さ
れ
よ
う
。
こ
の
傾
向
は
ど
ら
ち
か
と
い
え
ば
組
合
側
に
顕
著
で
あ
る
。.
と
い 

う
の
は
、
会
社
側
で
は
一
、
〇
〇
〇
人
規
模
以
上
の
と
こ
ろ
で
は
初
任
給
引
上 

げ
額
に
対
す
る
関
心
が
第
二
位
に
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
こ
れ
は
あ
た
か
も
大
規 

模
企
業
の
方
が
、‘
初
任
給
引
上
げ
の
ィ
ム
パ
ク
ト
を
強
く
う
け
て
い
る
か
の
よ 

う
な
印
象
を
与
え
る
が
、
そ
の
ま
ま
そ
れ
を
受
け
取
る
と
今
日
の
班
態
を
見
誤 

る
危
険
が
な
い
で
は
な
い
。
表
10
の
数
字
は
初
任
給
の
大
幅
上
畀
が
界
給
曲
線 

の
再
調
整
を
は
じ
め
と
す
る
貨
金
体
系
苒
編
成
の
深
刻
な
問
題
を
呼
び
起
こ
し 

て
い
る
中
規
模
以
下
の
企
業
に
お
い
て
は
、
初
任
給
の
上
昇
は
も
は
や
企
め
よ 

う
に
も
止
ま
ら
な
い
自
明
も
し
く
は
所
与
の
こ
と
が
ら
で
あ
っ
て
、
む
し
ろ
在 

籍
者
の
個
別
賃
金
率
が
他
で
は
ど
う
な
っ
て
い
る
の
か
と
い
う
こ

と

こ

そ
道
大 

な
関
、屯
事
と
な
っ
て
い
る
と
解
す
べ
き
で
は
な
か
ろ
う
か
。

と
は
い
え
、
い
ず
れ
の
場
合
に
お
い
て
も
、
い
わ
ゆ
る
べ
.
ア
額
が
最
大
の 

焦
点
で
あ
る
こ
と
に
変
わ
り
は
な
い
。
そ
し
て
企
業
別
の
平
均
値
で
問
題
が
把 

握
さ
れ
、
ま
た
処
理
も
さ
れ
る
と
い
う
こ
の
事
実
は
、
今
日
の
賃
金
交
渉
が
産 

業
で
も
.な
く
、

ま
た
寒
業
所
レ
ベ
ル
の
細
密
な
討
議
に
付
さ
れ
る
の
で
も
な



く
、
企
業
レ
ベ
ル
の
幹
部
交
渉
に
.任
せ
ら
れ
て
い
る
こ
上
と
無
関
係
で
は
な

%
 o 

I
V

最
後
に
、
交
渉
過
程
に
お
け
る
側
面
に
目
を
移
そ
う
。
賃
金
交
渉
過
程
に
お 

い
て
比
較
行
動
が
強
ま
り
交
渉
主
体
で
あ
る
経
営
側
、
あ
る
い
は
労
働
側
で
の
‘ 

相
互
関
係
が
高
度
に
緊
密
化
す
れ
ば
、
彼
等
は
単
な
る
比
較
を
こ
え
て
各
々
他 

社
や
、

他
組
合
と
の
間
に
相
互
速
絡
、
交
渉
戦
術
調
整
な
ど
の
積
極
的
行
動 

.
に
出
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
。

こ
れ
を
労
♦
使
そ
れ
ぞ
れ
の
"相
互
作
用
" 

(inter-acticn)

と
総
称
す
れ
ば
、
果
し
て
ど
れ
だ
け
の
労
ま
た
は
使
が
相
互
作 

用
関
係
の
下
に
あ
る
で
あ
ろ
う
か
。
表
ll
は
相
互
作
用
の
あ
っ
た
も
の
の
割
合
. 

を
示
し
て
い
る
。
こ
れ
に
よ
れ
ば
交
渉
主
体
の
四
割
乃
至
五
割
に
お
よ
ぶ
多
数 

が
相
互
作
用
と
い
う
最
も
強
度
の
比
較
を
行
っ
て
い
る
こ
と
が
明
ら
か
と
な 

る
。
，交
渉
開
始
前
の
準
備
段
階
と
交
渉
妥
結
直
前
の
最
終
段
階
に
分
け
、

一
歩 

立
ち
入
っ
て
内
訳
を
見
る
と
前
段
で
は
会
社
の
四
割
強
、
組
合
の
四
割
弱
が
相 

互
作
用
を
し
て
い
る
が
、
後
段
に
至
る
と
会
社
は
や
や
減
少
し
て
四
割
弱
と
な 

る
の
に
く
ら
べ
、
組
合
は
五
割
以
上
に
増
大
す
る
。

こ
の
差
異
は
後
掲
表
17
■
 

.

(

本
誌
次
号
^
:稿
掲
載)

の
相
互
作
用
内
容
に
も
見
ら
れ
る
よ
う
に
、
会
社
側
は 

情
報
交
換
な
ど
の
予
備
的
、
準
備
的
相
互
速
絡
は
殆
ど
す
ベ
て
が
こ
れ
を
行
う 

け
れ
ど
も
、
回
答
に
関
す
る
統
一
雄
；準
設
定
な
ど
の
相
互
調
整
は
比
較
的
少
い

七
〇

(

六
九
八)

の
に
対
し
て
、
組
合
側
は
交
渉
集
約
に
至
る
ま
で
要
求
額
の
最
低
基
準
を
統
一 

的
に
保
ち
つ
づ
け
る
と
い
っ
た
両
者
の
行
動
の
機
能
上
の
相
違
に
も
と
づ
く
も 

の
と
思
わ
れ
る
。

以
上
の
ょ
ぅ
な
観
察
事
実
に
ょ
っ
て
、
賃
金
波
及
現
象
の
基
礎
に
相
互
比
較 

行
動
と
比
較
関
係
の
網
の
目
を
考
え
る
、
わ
れ
わ
れ
の
理
論
仮
説
を
そ
の
根
底 

に
お
い
て
支
え
る
莶
本
前
提
が
、わ
が
国
の
賃
金
交
渉
と
労
•使
の
行
動
の
実
態 

に
照
ら
し
て
充
分
に
妥
^
!性
の
あ
る
こ
と
が
明
.ら
か
に
さ
れ
た
わ
け
で
あ
る
。

そ
の
前
提
と
は
企
業
別
賃
金
交
渉
制
度
下
に
お
け
る
次
の
ニ
点
で
あ
る
*

一
 

つ
は
労
•
使
の
行
動
の
類
同
性
で
あ
り
、
他
の
一
つ
は
賃
金
決
定
に
お
け
る
相 

互
比
較
•
作
用
行
動
の
一
般
ぎ
と
蜇
要
性
で
あ
っ
た
。
こ
の
ニ
つ
の
^
実
に
も 

と
づ
き
、
わ
れ
わ
れ
は
経
営
と
労
働
の
各
々
の
側
に
展
開
さ
れ
る
二
重
の
比
較 

関
係
の
網
の
目
の
構
造
を
追
求
す
る
こ
と
に
な
る
。
そ
の
作
業
は
、
労
、
使
各 

主
体
の
類
縁
関
係
を
規
定
し
て
く
る
諸
基
準
、
も
し
く
は
諸
速
関
を
分
析
の
手 

が
か
り
と
し
、
こ
れ
ら
め
連
関
の
複
合
作
用
が
相
互
比
較
関
係
->

波
及
関
係
の 

領
域
を
い
か
に
か
た
ち
づ
く
っ
て
い
る
か
を
分
析
す
る
こ
と
を
意
図
し
て
い 

る
。
次
節
以
下
で
そ
れ
を
行
ぅ
。
.

(

以
下
次
号)

.

学

界

展

望

西
ド
ィ
ツ
に
お
け
る

都
市
発
生
の
段
階
規
定
論
争

±)

——

C
 •

ハー

ゼ

「

ヴ
エ
ス
ト
フ
ァ

I

レ
ン

諸
都
市
の
発
生」

を
め
ぐ
っ
て

寺

尾

誠

私
は
先

に「

社
会
経
済
史
学」

卄

九

卷

二
号
に「

ド
ィ
ッ
に
お
け
る
中
世
後 

期
の
農
村
都
市
研
究
動
向」

と
題
す
る
学
界
展
望
を
書
い
た
。
そ
の
中
で
最
近 

朽
£
さ
れ
る
法
如
51
的
设
究
の
一
つ
と
し
て
H 
•

シ
ュ
ト
^
^プ
の
論
文「

半
^
 

市

M
i
n
d
e
r
s
t
l
e
——

後
期
中
世
の
都
市
発
生
の
諸
形
態」

を
紹
介
し
た)

。
 

こ
の
論
文
で
シ
ュ
ト
ー
プ
は

、

中
世
ド
ィ
ッ
の
都
市
発
生
の
諸
段
階
を
次
の
四 

段
階
と
し
て
い
る
。

A

十
一
、
十
二
世
紀
の
親
都
市M

u
t
t
e
r
s
t
a
d
t

の
発
生
。
こ
れ
ら
の
都
市
は 

元
来
都
市
領
主
の
飽
そ
の
他
と
商
人
定
住
と
い
ぅ
一
一
つ
の
定
住
核
か
ら
成
っ 

て
い
た
が
、
十
'—
.
一

)

世
紀
中
に
は
統
一
し
た
都
市
共
同
体
と
な
り
、
中
世
都
市 

の
規
範
と
な
，つ
た
。

学

界

展

望

B

十
二
世
紀
に
始
ま
る
大
建
設
都

市G
r
o
B
e

 
G
r
i
i
n
d
u
n
g
s
s
t
a
d
t

の
発
生
。

こ
の
強
力
な
都
市
共
同
体
は
、
沿
主
と
商
人
の
協
働
の
産
物
で
k

M
。

C

領
邦
諸
侯
に
ょ
り
十
三
世
紀
に
本
格
的
に
建
設
さ
れ
た
小
都
市
の
発
生
。

こ
れ
ら
の
都
市
は
、
城
砦
を
中
心
と
す
る
ラ
ン
デ
ス
へ
ル
の
行
攻
の
拠
点
で

あ
り
、
同
時
に
近
隣
市
場N

a
h
m
a
r
k
t

が

開

設

さ

^

^

。

D

こ
の
段
階
は
次
の
四
つ
の
類
型
の
諸
都
市
が
並
行
し
て
発
生
す
る
。

⑴

小
都
市
の
継
続
的
発
生
。
こ
れ
は
領
邦
分
裂
の
激
し
い
地
域
に
み
ら 

れ
、
都
市
領
主
の
介
へ
ひ
の
下
に
極
め
て
戯
画
化
し
、
制
限
さ
れ
た
都
市
共 

同
体
し
か
実
現
し
な
い)

。

⑵

い
j

)

ろ
の
原
因
で
建
設
又
は
発
生
し
た
発
育
不
全
型
都
市K

U
m

丨
 

m
o
r
s
t
a
d
t。

⑶

半
都
市M

i
n
d
e
r
s
t
a
d
t
.

の
発
生
。
こ
れ
は
実
質
的
に
は
都
市
法
な
ど 

都
市
と
し
て
の
実
質
を
も
つ
が
、
特
許
状
で
はWeichbild, 

FYeiheit, 

へ

T.a)l, 

M
a
r
k
t

等
都
市S

t
a
d
t

と
は
区
別
さ
れ
た
称
号
を
与
え
ら
れ
て
い 

る
。

⑷

農
村
同
様
の
定
住
形
態
を
も
つ
市
場
町F

l
e
c
k
s
o
.

^ ?)

と
こ
ろ
で
シ
ユ
ト
ー
プ
は
以
上
の
段
階
規
矩
を
西
南
ド
イ
ツ
か
ら
衆
欧
の
植 

民
地
域
に
妥
当
す
る
も
の
と
し
て
い
る
。
し
か
し
都
市
発
生
の
諸
段
階
が
、
同 

じ
ド
イ
ツ
で
も
、
夫
々
の
地
域
に
ょ
っ
て
多
様
で
あ
る
こ
と
は
三
|«
学
会
誌
五 

十
六
卷
三
号
の
拙
稿「

近
代
初
頭
中
部
ド
イ
ツ
の農
村
都
市
、
市
場
町
に
つ
い 

て
㈠」

掲
載
の
第
一
、
第
二
、
第
三
、
第
四
表
に
お
い
て
、
確
認
し
ぅ
?>
9)

。

か
か
る
都
市
発
生
段
階
の
地
域
的
特
殊
性
を
、
具
体
的
に
ヴH

ス
ト
フ
ァ
ー 

レ
ン
州
に
限
定
し
て
、
検
証
し
た
の
が
、

C •

ハ
ー
ゼ
の
研
究
で
あ
る
。
本
研

七

一

(

六
九
九)


