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鼎

.
r

は
し
が

き

•

一.
.一
企
業
別
組
合
と
横
断
組
合
.
.

三
、
労
働
運
動
と
労
働
組
合
運
動

四
、労
働
運
動
に
ぉ
け
る
自
然
発
生
性
と
目
的
意
識
性
に
っ
ぃ
て 

.

わ
れ
わ
れ
は
、
露

_

と
い
う

.言
S

よ
っ
て
ど
の
よ
う
な
内
容

I

意
し
よ
う
と
す
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
そ
れ
は
し
ば
し
ば
さ
ま
ざ
ま
な 

•意
味
に
理
解
さ
れ
る
。
反
体
制
的
な
運
動
や
社
含
義
運
動
を
一
義
的
に
讓
す
る
よ
う

，
I

え

る

者

も

少

く

な

い

反

面

、

労

働

組

合

を

中

、
レ

と
 

す
る
労
資
間

Q

響

的

擧

の

麗

|

び
し
く
瞿
し
よ
う
と
す
る
流
れ
も
大
|

カ
を
も
っ
て
い
|

い

え

る

で

翁

う

。
あ
る
い
は

ひ

ろ

 

く
労
働
者
階
級
運
動
と
し
て
、
そ
の
両
者
を
包
括
し
、
あ
る
い
は
統
一
的
に
把
握
し
よ
う
と
す
る
試
み
も
ま
た
な
さ
れ
て
い
る
。
そ
れ

.

^
み 

な

.そ
の
正
当

I

主
張
し
、
囊
ま
た
そ
れ
な
り
の
根
拠
が

.あ
る
の
で
あ
っ

.

.て
、
た

と

え

ば

邦

語

で

は

、
露

運

f

い
っ
て
も
、
讓

で

は

労
働
運
動
論
研
究
に
か
ん
す
る
一
試
論

 

.

丨
丨 

1
(

六11

九)



ニ 

(

六
三
.〇)

trade union m
o
vement, "trade unionism, 

labour m
ovem

e
n
t
, 

working-class m
o
v
e
m
e
n
t

 

と
い
う
よ
5
に
、
さ
ま
ざ
ま
な 
ニ 

ユ
ア
ン 

ス
を
も
っ
て
語
ら
れ
且
つ
書
き
つ
づ
ら
れ
る
こ
と
か
ら
も
明
ら
か
で
あ
ろ
う
。
こ
の
よ
う
.に
、
労
働
運
動
の
複
雑
岐
な
理
解
が
生
ま
れ
た
理
由 

は
、
ひ
と
，つ
に
は
、
そ
れ
が
、
あ
る
い
は
政
治
的
に
も
ま
た
経
済
的
に
も
世
論
を
揺
り
動
か
す
強
大
な
力
で
あ
り
、
世
界
：の
大
勢
、
例
え
ば
、
大 

き
く
い
え
ば
、「
戦
争
か
平
和
か
.

」

と
.

い
う
よ
う
な
問
題
に
た
い
し
て
、

決
定
的
な
役
割
'を
演
じ
、
高
度
に
発
展
し
た
独
占
資
本
主
義
の
機
構
の 

な
か
で
、
支
配
階
級
と
い
え
ど
も
無
視
す
る
こ
と
の
で
き
な
い
力
、
い
わ
ば
ひ
と
つ
の
制
度
と
し
て
の
地
位
を
強
固
に
築
い
て
し
ま
っ
た
と
い
う 

琪
実
と
無
関
係
で
は
な
い
。
そ
し
て
こ
の
点
が
、
同
時
に
脆
弱
な
面
に
つ
な
が
る
の
で
あ
る
が
、
と
も
か
く
、
今
日
、
労
働
運
動
が
体
制
の
な
か 

に
し
っ
か
り
と
根
を
張
っ
て
い
る
と
い
う
事
実
は
、
何
人
も
認
め
ざ
る
を
え
な
い
で
あ
ろ
う
。
従
っ
て
そ
の
結
果
、
労
働
者
階
級
の
運
動
の
形
態 

や
要
求
も
き
わ
め
て
多
様
な
も
の
と
な
り
、
そ
れ
が
極
度
に
圧
迫
さ
れ
、
禁
庄
さ
れ
て
い
た
自
由
競
争
段
階
の
資
本
主
義
む
も
と
で
の
労
働
運
動 

と
は
到
底
比
較
に
な
ら
ぬ
ほ
ど
の
規
模
と
ひ
ろ
が
り
を
も
つ
こ
と
は
け
だ
し
当
然
で
あ
ろ
う
。
そ
れ
ゆ
え
、
労
働
運
動
の
理
解
に
か
ん
し
て
も
、
 

さ
ま
ざ
ま
な
立
場
が
生
ま
れ
る
の
で
あ
る
が
、
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
問
題
は
、
わ
れ
わ
れ
が
、
い
ま
、
何
故
、
ど
の
よ
う
に
労
働
運
動
を
学
ば 

ね
ば
な
ら
ぬ
か
と
い
う
意
識
が
、
わ
が
国
の
現
状
の
具
体
的
な
認
識
の
上
に
立
っ
て
正
し
く
行
な
わ
れ
て
い
る
と
い
え
る
か
ど
う
か
と
い
う
点
で 

あ
る
。

わ
れ
わ
れ
は
た
ん
に
，：

m

己
の
問
題
領
域
に
お
け
る
趣
味
的
な
観
点
か
ら
、
あ
る
い
は
外
国
の
労
働
運
動
史
に
か
ん
す
る
一
種
の
憧
憬
と
い 

う
よ
う
な
気
持
か
ら
、
た
ん
な
る
歴
史
的
事
実
と
し
て
眺
め
よ
う
と
す
る
傾
向
に
と
も
す
れ
ば
お
ち
い
り
が
ち
で
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
労
働 

問
題
は
、
す
ぐ
れ
て
現
実
に
密
接
し
た
問
題
で
あ
り
、
労
働
運
動
も
そ
う
し
た
現
実
の
労
働
者
階
級
の
生
活
の
な
か
か
ら
問
題
を
与
え
ら
れ
、
そ 

の
解
決
を
求
め
て
展
開
し
て
い
く
も
の
で
あ
る
以
上
、
労
働
運
動
の
歴
史
を
語
り
、
そ
の
研
究
に
志
す
者
は
、
つ
ね
に
鋭
敏
な
時
代
感
覚
と
現
実 

に
た
い
す
る
切
実
な
関
心
を
も
つ
こ
と
を
不
断
に
要
請
さ
れ
る
の
で
あ
る
。
そ
こ
で
筆
者
は
、
わ
が
国
の
労
働
運
動
研
究
に
お
い
て
、
何
が
問
題 

で
あ
り
、
ど
の
よ
う
な
こ
と
が
最
も
莶
本
的
で
あ
る
の
か
と
い
う
点
を
中
心
に
、
比
較
労
働
運
動
論
の
立
場
か
ら
接
近
す
る
こ
と
に
し
よ
う
。

(

1)

こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
渡
辺
徹「

方
法
論
を
め
ぐ
っ
て——

民
主
主
義
運
動
と
社
会
主
義
運
動
の
関
係——

」
(

社
会
政
策
学
会
年
報
第
15
集
、
御
茶
の
水
書
房
、
一

九
六
八
年
参
照
。

)

ニ

労
働
、f

v

§

、
I

れ
I

、
そ

量

簾

f

し
て
の
ィ
1

義

、
そ
こ
で
Q

I

產

靈

の

着

さ
ま
さ
ま
I

I

.
つ
い
I

奢

の

が

つ

.ね
で
あ
る
が
、
し
t

何
と
い
っ
て
も
、
ィ
ギ
リ
ス
へ
の
関
心
と
い
ぅ
点
で
、
わ
れ
わ
れ
の
^

を

り
く
も
の
は
$

に
お
け
る
わ
力
§

露

S

t
翼

S

货

な

か

で

哲

さ

れ

た

と

こ

ろ

の「

企

著

」

の
問
題
意
識 

て
あ
ろ
ぅ
。
わ
が
国
の
労
働
組
翕
動
の
特
殊
性
に
関
す
る
讓
は
、
第
ニ
次
世
界
大
戦
後
の
も
っ
と
も
早
い
時
期
に
す
で
に
產
さ
贷

 

一

L , 

五
五
年
以
後
し
わ
ゆ
る
麗
i

霞

の

も

と

で

益

占

資

本

S

ち
な
f

お
ょ
びle

霞

の

還

に

お

け

る

l

i

の

激
化
に
対
芯
し 

て
労
働
戦
線
の
統
ニ
と
強
化
の
要
求
と
と
も
に
、
に
わ
か
に
曇
な
問
題
と
し
て
研
究
者
の
間
に
謹
さ
れ
る
に
至
っ
た
の
で
あ
ゼ 

、、
“

f

合
わ
れ
わ
れ
の
問
題
視
角
は
、
西
ョ
丨
ロ
ッ
パ
に
お
い
て
は
、そ
の
組
合
の
組
織
形
態
と
し
て
、
個
別
企
業
の
枠
を
越
え
た
横
断
組
織 

力
f

的
で
あ
り
、
従
っ
て
産
業
別
に
統
一
交
渉
の
償
行
が
樹
立
さ
れ
、
い
わ
ゆ
る
横
断
賃
率
が
協
定
と
し
て
と

り

結
文
れ
た
の
こ

•こ
、
し

、
3

1 1
1
の

靈

<

1
靈

I

さ
れ
、

f

 

i

職
I

f

一
 

蒙

I

I

が

簾

で

|

差

ら

、
労
;
市

ナ
は
f

秦

的

に

分

I

れ
、
囊

別

S

一
 

寒
が
不
可
能
芝
と
は
も
ち
ろ
ん
、塞

を

は

じ

め

、労
働
I

I

に

つ

い

て

、
.
企

業

規

货
 

别
f

ち
じ
る
し
い

格
差
が
み
ら
れ
、
全
体
と
し
て
の
労
働
者
階
級
の
運
動
の
前
進
を
妨
害
す
る
要
因
と
な
っ
て
い
る
。

そ
こ
で
多
く
の

研〗

者 

の
間
に
企
業
別
組
合
の
特
殊
性
と
は
何
か
I

企

霊

龛

服

の

諸

条

件

に
つ
い
て

の
I

S

I 3
が
た
か
ま
っ

た
の
は
裏
で
あ
っ
た
。

O A
年

fs s

m
正

;

運J
」

のぉ

"け本る的
組

を

ミ

戦5

は
じ
め
て
分
析
！

 

I

労
働
組
龛
動
史」

.(

一
九
五 

1

般
I

色」

こ

て

C
、「

一
、
^

l

i

後
k

け
る
組
合
波
重
の
ノ

#的
叙
述」

Q
「

第
一
一
節
戦
後
日
本
の
労
働
組
合
の
組
織
麗
に

お

け

る

繁

と

興
る

労
働
運
勦
論
研
究
に
か
ん
す
る
一
試
論 

.

.
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(
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四

(

六
三
ニ)

と
ん
ど
な
く
1
チ
二
オ
ン
：
ゾ
3
.ッ
ブ
が
多
い
、
七
、

一
.般
に
失
業
し
た
組
合
員
の
世
話
を
す
る
習
慣
を
も
.っ
て
い
な
い」

。
以
上
の
諸
点
に
つ
い
て
、
き
わ
め
て
詳
細 

に
兮
Ir
r
し
て
い
る
点
.は
、
当
時
と
し
.て
.は
含
わ
め
て
独
創
的
.で
あ
'0
、
：
ユ-.1

丨
ク
な
も
の
■.で
あ
っ
た
。
思
う
に
、
大
河
内
一
.男
教
授
'の
.

「

企
業
別
組
合
論」

は
、
と
の
末 

弘
迦
論
に
、
S
な
り
多
く
の
も
の
を
負
う
と
思
わ
れ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
に
つ
'
.い
て
ふ
れ
る
こ
と
が
.权
と
ん
ど
な
い
.の
は
き
わ
め
て
奇
異
な
印
象
.を
あ
た
え
る
。

(

2)
一
 

九
五
九
年
四
.月
、「

日
本
労
働
協
会
雑
.誌J

創
刊
号
の
巻
頭
論
文
と
.し
て
掲
げ
ら
.れ
た
：「

日
本
的
労
使
関
係
の
特
質
と
そ
の
変
遷」

'は
、
そ
の
意
味
で
ま
こ
と
に 

.
象
段
的
で
あ
っ
た
。
こ
の
論
文
の
意
義
に
つ
い
て
こ
こ
で
ふ
れ
る
こ
と
は
で
き
な
い
が
、
怖
举
に
い
え
ば
、
そ
れ
は
、
大
河
内
理
論
に
お
け
を「

出
稼
ぎ
型
貨
労
働」

と

い
う
貨
労
働
の
創
出
の
面
か
ら
の
企
業
別
組
合
批
判
か
ら
"
劳
働
力
の
需
要
側
の
要
因
の
重
視
と
い
う
侧
面
へ
の
転
機
を
意
味
し
て
い
る
と
い
っ
て
よ
か
.ろ
う
。

(

3)

.
前
記
の
大
河
内
教
授
の
論
文
に
つ
づ
い
て
、
注
目
す
べ
き
も
の
は
、
高
橋
洸「

日
本
的
労
資
関
係
の
研
究」

(

未
来
社
、

一
九
六
五
年)

が
あ
る
。
こ
れ
は
大
河
内
教 

授
に
批
判
的
な
旗
度
を
と
り
な
が
ら
、「『

日
本
的
労
資
関
係』

を
自
己
完
了
的
な
も
の
で
は
な
く
、
未
組
織
的
労
働
市
場
の
構
造
的
関
速
の
も
と
に
存
立
の
条
件
を
も
っ

て
い
る
と
し
、
.『

企
業
別
組
合』

を
特
殊
日
本
的
な
も
の
と
し
て
と
ら
え
な
が
ら
、
特
殊
日
本
的
な
も
の
の
な
か
に
一
般
的
な
も
の
を
と

ら

え

、.

一
般
的
な
も
の
に
特

.殊
日
本
的
な
も
の
を
解
消
し
な
い
と
い
う
視
点
を
つ
ら
ぬ
く
.

」

と
い
う
立
場
に
立
っ
て
お
り
、
大
河
内
理
論
に
た
い
し
て
ま
さ
に
対
照
的
で
あ
る(

同
書
、
九
頁
、

一
三

一
頁
参
照
。) 

•

こ
の
よ
う
な
問
題
意
識
の
上
に
立
っ
て
.は
じ
め
ら
れ
た
わ
が
国
の
労
働
組
合
運
動
の
研
究
に
は
.、
さ
ま
ざ
ま
な
流
れ
が
認
め
ら
れ
る
.の
で
あ
る 

が
、
そ
の
な
か
で
も
特
に
庄
倒
的
'な
影
響
力
を
.も
.つ
に
至
.っ
た
の
は
、
大
河
内
一
.男
教
授
を
中
心
と
す
る「

企
業
別
組
合
論」

で
あ
っ
た
こ
と
は 

何
人
も
認
め
ざ
る
を
え
な
い
だ
ろ
う
。
こ
の
研
究
は
、
わ
が
国
の「

賃
労
働」

の

「

出
稼
ぎ
型」

と
い
う
規
定
の
上
に
立
ち
、
ョ
ー
口
ッ
パ
と
く 

.に
ィ
ギ
リ
ス
の
職
能
別
組
合
の
発
展
を
ひ
と
つ
の
；「

モ
デ
ル」
.と
し
て
と
ら
え
、
そ
れ
と
の
比
較
に
お
い
て
、
そ
れ
へ
の
偏
差
と
し
て
、
わ
が
国 

の
労
働
組
合
運
動
の
特
質
を
把
握
し
よ
う
と
し
た
と
こ
ろ
に
大
き
.な
特
徴
、が
存
在
し
た
。
そ
の
結
果
と
し
て
、

一
方
に
お
い
て
企
業
別
組
合
に
と 

も
な
う
日
本
的
労
資
関
保
や
労
働
市
場
論
、
企
業
内
福
利
施
設
の
研
究
な
ど
を
大
い
に
促
進
す
る
に
役
立
っ
た
こ
と
は
大
き
な
前
進
で
あ
っ
た
け 

れ
ど
も
、
他
方
に
お
いV

、

外
国
の
横
断
組
合
の
絶
対
视
、
そ
の
理
想
化
と
い
う
観
念
が
固
定
化
す
る
と
い
う
弊
害
を
生
み
出
す
こ
と
に
よ
っ 

て
、
わ
が
国
の
労
働
組
合
運
動
の
前
途
忆
た
い
す
る
悲
観
的
予
測
な
い
し
宿
命
論
的
傾
向
を
、
長
く
学
界
に
定
着
せ
し
め
る
こ
と
と
な
っ
た
こ
と 

は
否
定
で
き
な
い
。
そ
の
問
題
提
起
と
い
う
点
で
は
き
わ
め
て
斬
新
で
あ
り
、
注
目
す
べ
き
も
の
で
あ
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
結
論
的
に
は
企 

業
別
組
合
克
服
の
条
件
の
把
握
と
い
う
点
で
は
充
分
な
力
を
発
揮
し
え
な
か
っ
た
の
は
何
故
で
あ
ろ
う
か
。
思
う
に
そ
れ
は
、
わ
が
国
の
労
働
組

翕

動

m

3

余
り
、
ィ

ギ

リ

ス

露

|

_

の

疆

化

Q
l

g

が
こ
れ
に
大

i

関

f

も
っ
て
い
る
。
従

っ

て

顧

を

疆
 

す
れ
ば
、

つ
ぎ
の
よ
ぅ
に
な
る
。

H
日
本
の
企
業
別
組
合
と
外
国
の
横
断
組
合
の
比
較
の
場
合
、
何
を
ど
の
よ
ぅ
に
比
較
す
る
か
、
⑵
比
較
の

1
 

象
と
し
て
の
ィ
ギ
リ
ス
労
働
組
合
運
動
に
つ
い
て
の
古
典
的
讓
と
し
て
の

t

ッ
ブ
夫
妻
の
研
究
の

I

の

選

、

I

業
別
組
合
の
運
動
の 

限
界
と
そ
の
克
服
の
条
件
の
確
定
の
問
題
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

c i
、

授J

し

^

る
。「

以
上
の
よ
ぅ
な
S

I

働
は
、
I

I

主
義
が
己
れ
の
胎
内
か
ら
生
み
出
し
た
労
働
者
型
で
ぁ
っ 

^
 

f
"
は

退

力

れ

t
本
経
済
に
と
っ
て
は
宿
命
と
し
て
負
わ
さ
れ
た
も
の
で
あ

り

、

一
切
の
労
働
問
題
を
根
本
的
に
制
約
す
る
も
の
で
あ

っ

。

ん

こ

の

古

な

f

動
き
の
と
れ
な
い
固
定
凝
結
し
た
も
の
だ
と
考
え
る
I

は
な
く
、
部
分
的
に
は
解
体
し
つ
つ
あ
る
こ
と
は
い
ぅ
ま
で
も
な
い
が
、

1
 

.

1

今
1

S

I
、

；

し
て
日
本
Q

I

I
を
特
殊
な
、『

日
本
的
な』

も
の
に
つ
く
り
上
げ
て
き
た
と
こ
ろ
の
も
S

、
実
に
こ
の
賃
|

の
特
殊
な
型
ビ 

 ̂

d

L-
A
-
r
t
ら

よ

ぅ

I

摘
す
る
。「

出
稼
I

働
が
、
労
働
条
件
や
霞
市
場
t

本
的
I

成
す
I

本
I

因
な
の
で
I

が
、
そ
れ
と
と
も 

u

k

J;
I
W
I

」

ci
j
n

!

r
t 0
n

l

n

、

ひ
い
I

震

I

I

す
る
も
の
で
I

と
も
、
l

i

i
震

い

.て
、

U

1

謝

l

i

l

l

i

i

は
る

g企
業
を
超f

横
断
的
な
も
の
に
伸
び
な
い
で
、

f企
業
別
に
し
か
作
ら
れ
な
い
こ
と
に
な
る
。
日
本
で『

企
業
別
組 

l

^
ei
E
W

M

ll
r

a 

そ
ん
で
い
る
。

」
「

と
こ
ろ
で
、
統
一
的
な
労
働
市
場
が
で
き
上
ら
ず
、

労
働
者
の
調
達
が
資
本
ご
と
に
思
い
©
い

行

わ

畫

5
隻

i

、
以
f

 

i

i

<

i產

H

i

l

l

る
し
、
従

々
そ
I
バ

レ

”

組
合
の
統
轄
力
は
著
る
し
く
低
い
も
の
に
な
っ
.て
し
f

。
日
本
の
労
働
組
合
組
織
の
_

形
態
が
何
れ
も
企
業
別
で
あ
り
、

精

^

地
I

の
協
I

で
I

と
い
ぅ
S

、
そ
の
根
本
に
お
い
て
、

I

g

l
が

I

型
の
£

で
あ
り
、
従
っ
て
、

X

I
 

•

テ

.
:
^

T

ロ』

を
形
成
せ
ず
、

ま
た
同
じ
こ
と
で
あ
る
が
、

職
業
別
に
横
断
的
な
労
働
組
合
を
組
織
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
か
ら
で
あ
る」

(

大
1

一
男

.

.

四
-

一
五
頁
参
照

)

。
注
！

こ
と
は
、
こ
こ
で
は
、

I

I

I

I
?

!

(

“

ら
n

a

J A
u

f

、
前
記
の
論
文
の
な
か
で
、「

筆
若
は
、
西
洋
社
会
に
お
け
る
労
働
組
合
の
組
織
や
そ
れ
と
結
び
つ
.い
た
労
使
I

を
、
日
本
の
そ
れ
に 

て
ゴ0

」

と
J身

次

の

も
の
と
も
考
え
て
い
な
い
。
そ
ぅ
し
た
価
値
判
断
は
差
し
当
り
は
不
I

で
あ
り
、
ま
た
有
害
で
t

か
も
し
れ
な
い」

と
こ
と
わ
っ 

ク
g

l

仗

匿

の

特

質

と

、
そ

の

変

遷

—

労
働
協
会
雑
誌
創
刊
号
、
三
頁
参
照)

。
し
か
し
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
傾
向
は
全
篇
に
抜
き
難
く 

V 

I
X 

n

Kは八
止
業
別
組
合
対
横
断
組
合
と
い
ぅ
図
式
の
み
で
、
横
断
組
合
の
も
つ
さ
ま
ざ
ま
な
問
題
に
つ
い
て
は
、
全
く
ふ
れ
る
と
こ
ろ
が
な
い
か
ら

靈

動

論

研

究

に

か

ん

す

る

ー

試

論

、
 

五

I

一

)



六

(

六
三
四)

.

.

.で
は
な
か
ろ
う
か
。

.
ま
ず
第
一
の
問
題
に
つ
い
て
。
大
河
内
理
論
に
み
ら
れ
る
ひ
と
つ
の
大
き
な
前
提
、
そ
れ
は
、
西
欧
の
労
働
組
合
は
、
最
初
か
ら
横
断
的
な
職 

能
別
組
織
と
し
て
発
展
し
て
き
た
と
い
う
見
解
が
、
い
わ
ば
無
条
件
で
う
け
い
れ
ら
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
し
か
し
少
し
く
仔
細
に
分
析
し
て 

み
る
と
、
わ
が
国
の
学
界
に
お
い
て
一
般
に
う
け
い
れ
ら
れ
て
い
る
こ
の
前
提
は
、
た
と
え
ば
ィ
ギ
リ
ス
労
働
運
動
を
と
っ
て
み
て
も
、
必
ず
し 

も
無
制
限
に
妥
当
す
る
も
の
で
は
な
く
、
初
期
の
労
働
組
合
組
織
の
時
期
と
も
い
う
べ
き
自
由
競
^
段
階
に
お
い
て
す
で
に
、
そ
れ
を
制
約
す
る 

さ
ま
ざ
ま
な
条
件
が
存
在
し
た
こ
と
に
注
目
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
い
わ
ん
や
自
由
蘼
争
段
階
か
ら
独
占
資
本
主
義
段
階
へ
の
移
行
に
と
も
な 

う
産
業
構
造
の
変
化
、
労
資
閨
係
の
変
遷
に
と
も
な
っ
て
、
労
働
組
合
運
動
は
き
わ
め
て
複
雑
な
様
相
を
呈
す
る
の
で
あ
っ
て
、
そ
う
し
た
場 

合
、
'た
ん
に
企
業
別
組
合
を
自
由
競
争
段
階
I
職
能
別
組
合
と
い
う
定
式
化
と
の
関
連
に
お
い
て
比
較
す
る
と
同
じ
く
、
独
占
資
本
主
義
に
お
け 

る
支
配
的
な
組
織
形
態
と
し
て
の
産
業
別
組
合
と
い
う
.よ
う
に
一
義
的
に
規
定
し
、
企
業
別
組
合
と
産
業
別
組
合
と
の
比
較
を
試
み
る
と
い
う
従 

来
の
分
析
視
角
に
は
大
き
な
疑
問
を
お
こ
さ
ざ
る
を
え
な
い
。

す
な
わ
ち
、
産
業
資
本
主
義
の
段
階
に
お
い
て
、
ク
ラ
フ
ト
*
ユ

ニ
オ

ン

が

、

ィ
ギ
リ
ス
労
働
組
合
運
動
を
全

一
的
に
支
配
す
る
と
い
う
よ
う 

な
公
式
的
•
固
定
的
な
解
釈
に
満
足
す
る
の
で
ば
な
く
、
地
域
と
産
業
と
の
結
び
つ
き
、
お
よ
び
産
業
構
造
と
労
働
者
の
組
織
形
態
と
の
関
係
の 

問
題
を
中
心
に
、
労
働
組
合
そ
の
も
の
の
発
生
の
径
路
を
1具
体
的
に
明
ら
か
に
す
る
こ
と
の
必
要
性
が
痛
感
さ
れ
る
の
で
あ
り
、
そ
う
し
た
と 

き
、
初
期
労
働
組
合
組
織
の
相
貌
が
次
第
に
明
ら
か
に
な
る
の
で
あ
り
、
ィ
•ギ
リ
ス
に
お
け
る
最
初
の
本
来
的
労
働
組
合
の
毛
織
物
業
に
お
け
る 

成
立
と
、
わ
が
国
に
お
け
る
最
初
の
本
格
的
労
働
組
合
の
鉄
工
業
に
お
け
る
成
立
が
、
き
わ
め
て
興
味
あ
る
対
比
と
し
て
、
わ
れ
わ
れ
の
眼
に
映 

ず
る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。

注E

す
べ
き
事
実
は
、
現
在
、
企
業
別
組
合
が
庄
倒
的
で
あ
り
、
そ
の
傾
向
は
、
近
い
将
来
に
変
革
し
え
な
い
ほ
ど
の
重
み
を
わ
れ
わ
れ
に
感 

ぜ
し
め
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
す
で
に
明
治
三
〇
年
代
な
ら
び
に
大
正
期
に
横
断
組
合
が
存
在
し
え
た
の
は
、
ひ
と
つ
に
は
' 
そ
の
条
件
が
完
全

i

卜
，
し
に
し
て
も
界
在
し
た
こ
と
第
二
に
は
、
有
能
な
指
雪
の
力
が
評
腼
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
第
一
の
条
件
と
し
て
は
、
疗
国
栏 

鐘

階

I

f

も
い
う
べ
I

界

資

本

產

Q

I
と
い
う
客
観
的
状
勢
の
な
か
で
、
お
く
れ
て
崖
し
た
日
本
S

本
主

f

、

明

璧

〇

 

年
代
に
至
っ
て
、
産
業
革
命
の
時
期
に
突
入
し
、
プ
ロ
レ
タ
リ
ァ
.丨
ト
の
量
的
震
と
意
識
的
の
面
で
の
向
上
と
い
う
労
雪
階
級
の

側
の
主

本 

的
な
力
、
い
わ
ば
自
然
発
生
性
の
発
動
と
同
時
に
、
第
二
の
条
件
と
し
て
は
、
指
導
者
に
よ
る
上
か
ら
の
理
論
の
注
入
が
有
効
に
な
さ
れ
、
農
 

©
化
の
た
め
の
政
策
の
指
導
を
中
心
と
す
i

的
意
識
の
強
化
が
I

れ
た
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
点
に
お
い
て
は
、
黎
明
期Q

労
靈
動
に
か
ん 

す
る
限
り
、
わ
が
国
と
西
欧
と
で
は
、

一
見
、
羹
が
ほ
と
ん
ど
存
在
し
な
い
か
の
如
く
で
あ
る
が
、
し
t

そ
こ
に
は
越
え
る
こ
と
の
で
き
な 

、
条
件
の
費
が
厳
然
と
し
て
存
在
し
て
い
た
。
い
う
ま
で
も
な
く
、
産
業
資
本
の
自
生
的
な
発
展
が
、
絶
対
主
義
体
制
の
殻
を
打
ち
破
っ
て
、
 

逞
し
く
成
長
し
、
い
わ
ゆ
る
市
民
革
命
か
ら
産
業
革
命
へ
の
途
を
歩
ん
だ
イ
ギ
リ
ス
に
お
い
て
は
、
最
も
古
い
篇
を
誇
る
毛
織
物
業
に
、
早
く 

か
ら
本
格
的
な
露
組
合
が
存
在
し
た
の
は
囊
で
あ
る
が
、
.そ
S

合
、
機
械
化
の
お
く
れ
た
、
す
な
わ
I

I

I

練
に
依
存
す
る
こ
と 

の
比
較
的
多
い
伝
統
的
産
業
に
、
も
っ
と
も
典
麗
な
ク
ラ

7
ト

.
ユ
ニ
才

N

が
皇
的
発
展
を
と
げ
た
こ
と
で
奮

、

そ
こ
で
は
、
そ
れ
は
特 

定

の

簾

者

層

5

っ
て
率
い
ら
れ
る
と
い
う
よ
り
は
、
む

し

ろ

1

般
職
人
た
ち
の
社
交
ク
ラ
ブ
、

あ
る
い
は
相
互
扶
助
的
な
'共
済
的
組
織
と
し 

.て
の
団
体
の
延
長
上
に
あ
る
と
こ
ろ
の
も
の
で
あ
つ
た
。
こ
の
よ
う
な
純
粋
な
ク
ラ
フ
ト

.
ユ
ー

一
才
ン

と
な
ら
ん
で
、
そ
の
背
後
に
あ
つ
て
、
そ 

の
I

の
組
織
を
形
成
し
つ
つ
あ
っ
た
綿
工
業
労
働
者
や
炭
鉱
労
働
者
の
組
^

が
、
そ
の
後
にI

般
労
働
組
合
と
し
て
、
露
運
動
に
お
け
る
ニ 

道
構
造
を
形
づ
く
っ
て
お
り
、
労
働
市
場
は
そ
れ
に
よ
つ
て
微
妙
な
影
響
を
う
け
た
の
で
あ
つ
て
、
こ
こ
に
わ
が
国
の
労
働
運
動
に
は
み
ら
れ
な 

I

t
力

あ
つ
た
。
す
な
わ
ち
、
ク
ラ
フ
ト

.
ユ
ニ
オ
ン
と
企
業
別
組
合
と
の
対
比
の
ほ
か
に
、
ク
ラ
フ
ト

•
ユ
■
ニ
オ
ン
と
ゼ
ネ
ラ
ル

•
ユ
ニ
オ 

ン
、
そ
し
て
企
業
別
組
合
と
ゼ
ネ
ラ
ル
•
ユ
ニ
オ
ン
と
の
関(

i
)

に
つ
い
て
比
較
検
討
す
る
こ
と
の
重
要
性
が
意
識
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

(

1

1
へ
わ
ゆ
る
ク
ラ
フ
ト
.
メ
ン
に
た
い
し
て
、
炭
鉱
労
働
者
、
麗
績
エ
な
ど
の
を
、
.オ
ペ
ラ
テ
ィ
ヴ
c

f
 

t
i
v
e
f

 (

職
工)

と
名
づ
け
、
こ
れ
ら
の
労
働
者
の 

組
合
をo

p
e
r
a
t
l

 u
n
i
o
n

と
呼
ん
だ
の
は
、
フ
ェ
ル
プ
ス
.
ブ
ラ
ゥ
ン
教
授
I

 

p
h
t

 

B
r

i

で
あ
つ
た
。
 

.

-

-

I

運
動
論
研
究
に
か
ん
す
る 

一
I
 

七

g

i



.「

こ
れ
ま
で
わ
れ
わ
れ
は
、
ク
ラ
フ
ッ
.
マ
ン(

熟
練
工)

の
こ
と
を
話
し
て
き
た
。
し
か
し
な
が
ら
.、
熟
練
工
と
同
じ
よ
う
に
、
特
殊
な
才
能
を
も
ち
、
且
つ
早
い 

時
期
に
、
組
合
運
動
を
は
じ
め
た
と
こ
ろ
の
非
常
に
多
く
の
人
々
が
い
た
。
彼
ら
は
、
徒
弟
制
度
に
よ
っ
て
で
は
な
く
、「

直
接
、'
 

工
場
に
通
う
こ
と」

に
よ
っ
て
、
そ
の 

才
能
を
取
得
し
た
。
こ
れ
は
つ
ぎ
の
よ
う
な
こ
と
を
意
味
し
て
い
た
。
す
な
わ
ち
彼
ら
は
、
ク
ラ
フ
ト
••マ
ン
が
徒
弟
の
規
制
を
強
制
す
る
こ
と
が
で
き
た
と
き
も
っ
て 

い
た
職
業
へ
の
加
入
に
た
.い
す
る
コ
ン
ト
.ロ
ー
ル
を
も
っ
て
い
な
い
こ
と
で
あ
っ
た
が
、
し
か
し
彼
ら
は
技
能(skill')

を
も
っ
て
い
た
。
わ
也
わ
れ
は
、
彼
ら
を
、
オ 

ペ
ラ
テ
ィ
ヴ
ズ
と
呼
ん
で
い
い
だ
ろ
う
。
彼
ら
の
組
合
が
、
す
で
に
一
八
世
紀
に
現
わ
れ
は
じ
め
た
の
は
お
ど
ろ
く
に
は
あ
た
ら
な
い
。
彼
ら
の
な
か
で
、
き
わ
だ
っ
て 

い
た
の
は
、
炭
鉱
労
働
者
と
ジ
ヱ 

ニ
 ー

紛
績
エ
で
あ
っ
た」

(E.H.Phelps 

wrown. 

The 

Growth 

of 

writish 

Industrial 

delations, 

A

 

Study 

from the 

.

standpoint of 1906~14, 

London, 1959, 

p 

1
2
3
.

(

2)

わ
が
国
に
お
い
て
は
、
紡
績
業
が
、
ョ
I
P
ッ
パ
に
お
け
る
高
度
化
し
た
機
械
化
の
あ
る
一
定
の
技
術
段
階
に
お
い
て
輪
入
さ
れ
た
た
め
、
女
子
労
働
力
が
充
用
さ 

れ
る
こ
と
が
可
能
で
あ
っ
た
。
し
か
し
そ
の
た
め
に
初
期
労
働
組
合
組
織
が
、
ョ
ー
ロ
ッ
パ
に
み
ら
れ
る
如
く
紡
績
業
に
お
こ
ら
ず
、
こ
の
意
味
で
も
対
照
的
で
あ
る
。

す
な
わ
ち
大
河
内
教
授
に
よ
る
企
業
別
組
合
批
判
は
、
わ
.が
囯
の
.労
働
組
合
に
み
ら
れ
る
労
働
市
場
の
分
断
と
封
鎖
性
を
、
横
断
組
合
と
し
て

の
ク
ラ
フ
ト
.
ユ
ニ
オ
ン
の
開
放
性
、
そ

の「

開
か
れ
た
る
も
の」

の
特
性
と
の
比
較
に
お
い
て
と
ら
え
、
前
者
の
組
織
的
な
脆
弱
性
を
鋭
く
追

求
す
る
の
で
あ
る
が
、
し
か
し
、
横
断
組
合
と
い
っ
て
も
、
す
で
に
指
摘
し
た
よ
う
に
、

一
九
世
紀
前
半
に
は
、
の
ち
の
一
般
労
働
組
合
と
も
い

う
べ
き
も
の
が
存
在
し
た
の
で
あ
り
、
そ
の
意
味
で
は
、
ク
ラ
フ
ト

•
ユ
ニ
オ
ン
が
全
一
的
に
イ
ギ
リ
ス
の
労
働
市
場
を
支
配
し
た
の
で
は
な
か 

(

1

)

っ
た
。
従
っ
て
も
し
、
わ
れ
わ
れ
が
労
働
組
合
の
比
較
的
研
究
を
行
お
う
と
す
る
の
で
あ
れ
ば
、

「

企
業
別
組
合
と
ク
ラ
フ
ト

.•
ユ
ニ
オ
ン」

と 

V

う
単
一.
の
構
想
に
と

ら
わ

れ
る
こ

>
な
く

む
し
ろ
.
ク
ラ
フ
ト

*
ユ
ニ
オ
ン
と
セ
ネ
ラ
ル

•
.
ユ
ニ
オ
ン
と
の
関
#
^
よ
び
ゼ
ネ
ラ
ル

•
ユ

ニ 

オ
ン
と
企
粟
別
組
合
と
の
比
較
に
お
い
て
考
え
ら
れ
る
労
働
問
題
の
意
味
を
探
る
必
要
が
あ
る
。
こ
れ
は
、
労
働
組
合
運
動
の
本
質
に
か
か
わ
る 

問
題
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、「

労
働
条
件
の
維
持
お
よ
び
改
善
を
目
的
と
す
る
賃
金
労
働
者
の
永
続
的
な
組
織」

で
あ
り
な
が
ら
、
 

企
業
別
組
合
と
ク
ラ
フ
ト

•

ユ
ニ
オ

ン

、

そ
し
て
ゼ
ネ
ラ
ル

.
ユ

ニ
オ
ン
の
三
つ
を
比
較
し
て
み
る
と
、
き
わ
め
て
興
味
あ
る
差
異
を
見
出
す
か 

ら
で
あ
る
。

シ
ド

ニ
ー
•
ウ
ェ
ッ
ブ
夫
妻
は
、
労
働
組
合
ぃ
の
機
能
に
つ
い
て
、
㈠
相
互
保
険(mutual insurance)、.

㈡
集
合
取
引(

団
体
交
渉)

(collective

bargaining)

の
方
法
、
㈢
仲
裁
裁
判
制
、
㈣
法
律
制
定
の
方
法
、
㈤
標
準
賃
金
率
、
㈥
標
準
労
働
時
間
、
㈦
衛
生
お
よ
び
安
全
、
㈧
新
工
程
お
よ

び
機
械
、g

雇
用
の
継
続
、
肖
入
職
を
あ
げ
て
い
る
。
こ
の
う
ち
で
も
っ
と
も
重
要
な
も
の
は
、
相
互
保
険
、
団
体
交
渉
、
法
律
制
定
、
標

雲

•金
率
お
よ
び
入
職
で
あ
り
、
そ
の
他
は
こ
.れ
に
附
随
す
.る
も
の
か
、
あ
る
い
は
派
生
的
に
出
て
く
る
と
こ
ろ
の
も
の
で
あ
る
。
従
っ
て
こ
れ
ら
五

つ
の
指
標
に
つ
い
て
労
働
組
合
の
理
論
お
よ
び
政
策
、
そ
し
て
そ
の
組
織
形
態
を
比
較
検
討
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、

ま
た
労
働
運
動
研
究
の

方
法
と
し
て
も
有
効
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
大
河
内
教
授
の
企
業
別
組
合
批
判
に
お
い
て
は
、
こ
の
よ
う
な
具
体
的
な
問
題
提
起
が
十
分
と
は

い
え
ず
、
た
だ
た
ん
に
、
企
業
別
組
合
と
西
ョ
ー
ロ
ッ
パ
の
横
断
組
織
と
の
比
較
が
、

い
わ
ば「

開
か
れ
た
る
も
の」

と

「

閉
じ
込
め
ら
れ
た
る

も
の」

と
の
対
比
に
お
い
て
の
み
、
固
定
的
且
つ
観
念
的
に
と
ら
え
ら
れ
て
い
る
こ
と
が
特
徴
的
で
あ
り
、

そ
の
た
め
に
、
企
業
別
組
合
か
ら
の

脱
皮
と
V
う

題
提
起
は
な
さ
れ
た
け
れ
ど
も
、
そ
の
た
め
の
途
を
切
り
拓
く
と
い
う
点
で
は
、
ほ
と
ん
ど
何
事
も
な
し
え
な
い
宿
命
論
に
お
ち

L
る
こ
と
と
な
る
。
こ
れ
は
教
授
の
日
本
労
働
組
合
論
が
、「

賃
労
働
に
お
.け
る
封
建
性」

と
い
う
日
本
の
労
働
者
階
級
の
類
型
把
握
か
ら
く
る

当
然
の
帰
結
で
あ
り
、
露

運

動

を

、
ひ
た
す
ら
、「

後
進
性」

と

「

先
進
性」

Q

比
較
の
問
題
に
解
消
し
て
し
ま
っ
て
い
る
点
に
、
.致
命
的
な 

欠
陥
が
胚
胎
す
る
。
 

，

(

1)

こ
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
栗
田
健「

ィ
ギ
リ
ス
労
働
組
貪
論」

(

一.九
六
三
年
、
未
来
S

に
お
い
て
も
全
く

無
視
さ
れ
て
い
る
。

(

2)

ff
i
&CD
VJ
i
 

History of T
r
a
d
e

cr
l
s.
og.
l
、
^
0

«
!—
>
.

(

3) 

Ibid., Industrial!D§
§

acy, 

p
p
.
1
5
2

9J
.
高
野
岩
三
郎
訳「

産
業
民
主
制」

一
七
四
頁
以
下
。

三

最
近
の
タ
国
労
働
運
動
史
•が
究
の
な
か
で
、
と
く
に
目
立
っ
て
い
る
傾
向
は
、
.ィ
ギ
リ
ス
に
限
定
す
る
こ
.と
が
も
し
許
さ
れ
る
な
ら
ば
、

シ
ド 

二 

，ゥ
フ
ジ
棄
の
業
績
に
あ
ら
わ
れ
た
方
法
論
に
た
い
す
る
批
判
で
あ
る
。
主

と

し

て「

労
働
史
研
究
会」

.(society for Study of Labour 

H
i
s
t
o
r
y
)

に
集
ま
っ
た
人
々
の
な
か
で
、
従
来
の
労
働
連
動
史
研
究
の
方
法
論
と
し
.て
圧
倒
的
な
影
響
力
を
も
っ
て

.い
た
ゥ
ェ
ッ
プ

的
史
観
に
た 

労
働
運
動
論
研
究
に
か
ん
す
る
一
試
論 

L 

(J

ヽ
三
七
}



•
 

一
〇

_(

六
三
八)

い
す
る
こ
れ
ら
の
研
究
者
の
批
判
の
う
ち
も
っ
と
も
印
象
的
で
あ
り
、
且
つ
、
注
目
す
べ
き
こ
と
は
つ
ぎ
の
点
で
あ
る
。
B
ゥ

H

ッ
ブ
夫
妻
は

、
. 

歴
史
と
い
う
も
の
が
、
連
続
的•

体
制
的
な
組
織(continls formal organization)

の
描
写
を
通
じ
て
書
か
れ
ね
ば
な
ら
な
い
と
い
う

信
念
の
余 

り
、
労
働
組
合
の
萌
芽
的
発
生
の
時
期
と
も
い
う
べ
き
一
八
世
紀
に
お
け
る
非
連
続
的
な
さ
ま
ざ
ま
な
運
動
を
軽
視
す
る
と
い
う
傾
向
を
生
み
出 

し
た
。
す
な
わ
ち
ゥH

ッ
ブ

夫
妻
が
、
労
働
組
合
の
形
式
上
の
•組
織
を
余
り
重
要
視
し
た
た
め
に
、
労
働
組
合
を
め
ぐ
る
客
観
的
な
諸
条
件
つ
ま 

り
経
済
的
な
、
そ
し
て
社
会
的
•
政
治
的
な
諸
要
素——

た
と
え
そ
れ
ら
が
偶
然
的
で
あ
る
に
し
て
も——

を
無
視
し
、
個
人
の
行
動
の
よ
う
な 

比
較
的
蜇
要
で
な
い
要
素——

た
と
え
ば
団
結
禁
止
法
撤
廃
に
お
け
る
フ
ラ
ン
シ
ス•

プ
レー

ス
の
役
割
I

を
強
調
し
た
こ
と
か
ら
お
こ
る
歴 

史
の
歪
曲
、
㈡
さ
き
の
問
題
と
関
連
し
て
、

一
七
九
九
年—

一
八
ニ
四
年
の
団
結
禁
止
法
の
時
期
を
殊
更
に
強
調
し
、
そ
の
た
め
に
そ
れ
以
前
の 

一
八
世
紀
に
お
い
て
、
労
働
者
階
級
を
拘
束
し
て
き
た
き
わ
め
て
多
く
の
弾
圧
立
法
.の
意
義
の
没
却
‘
そ
し
て
さ
ら
に
フ
ラ
ゾ

ス
革
命
の
深
刻
な 

影
響
に
た
い
す
る
不
当
な
ま
で
に
低
い
評
価
、
㈢

一
八
五1

年
に
成
立
を
み
た
合
同
機
械
工
組
合
の
労
働
運
動
史
に
お
け
る
不
当
な
ま
で
の
過
大

評
価
、
す
な
わ
ち
、
新
型
組
合
へ
の
疑
問
と
一
九
世
紀
労
働
組
合
史
に
お
け
る
そ
の
地
位
の
固
定
的
解
釈
へ
の
疑
問
。
大
体
以
上
の
よ
う
で

(

1)

.あ
る
が
、
要
す
る
に
、
労
働
組
合
の
制
度
的
側
面
の
重
視
に
た
い
す
る
痛
烈
な
批
判
で
あ
り
、
重
大
な
問
題
性
を
秘
め
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
も 

ち
ろ
ん
、
こ
の
場
合
、
労
働
運
動
史
研
究
に
お
け
る
組
合
運
動
の
重
要
性
を
忘
却
す
る
も
の
と

し
て
理
解
さ
れ
る
こ
と
は
正
し
く
な
■い)

。

(

1)

こ
の
ほ
か
に
、
さ
ま
ざ
ま
な
面
に
わ
た
っ
て
、
ゥ
ヱ
ッ
ブ
夫
妻
に
た
い
す
る
批
判
が
展
開
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
つ
て
、
筆
者
は
こ
れ
に
つ
い
て
紹
介
し
た
こ
と
が
あ 

る

(

拙
稿「

イ
ギ
リ
ス
労
働
運
動
史
研
究
，の
最
近
の
動
向——

労
働
史
研
究
会
の
活
動
に
つ
い
て——

」

三
田
学
会
雑
誌
、
第
五
六
卷
第
八
号)

。詳
細
に
つ
い
て
は
、
こ 

れ
を
参
照
さ
れ
た
い
。

(

2)

安
川
悦
子
女
史
は
、
雑
誌「

思
想」

ハ
ー
九
六
七
年
一
〇
月)

に
の
せ
ら
れ
た
論
文「

労
働
運
動
と
階
級
意
識——

イ
ギ
リ
ス
労
働
史
研
究
の
旋
回——
」

の
な
か 

,

で
、
つ
ぎ
の
よ
う
に
書
い
て
お
ら
れ
る
。「

日
本
に
お
い
.て
、
イ
ギ
リ
ス
労
働
史
研
究
、
と
く
に
労
働
運
動
史
研
究
の
本
格
的
な
も
の
は(

労
働
組
合
史
は
別
と
し
て)

、

ゥH

ッ
プ
や
コ
！
ル
の
翻
訳
書
的
な
も
の
を
の
ぞ
い
て
は
ほ
と
ん
ど
な
い
。
飯
田
鼎『

イ
ギ
リ
ス
労
働
運
動
の
生
成』

(

有
斐
閣
、

一
九
五
八
年)

、
お
よ
び
飯
田
鼎『

マ 

ル
ク
ス
主
義
に
お
け
る
革
命
と
改
-M』

(

御
茶
の
水
書
房
、

一
九
六
六
年)

の
一
部
は
、
運
動
史
研
究
と
し
て
代
表
的
で
あ
る
。
だ
が
こ
こ
で
は

ゥH

ッ
ブ：=

フH

イ
ビ
ア 

ン
的
労
働
者
把
握
に
た
い
し
て
な
ん
ら
の
方
法
論
的
反
省
の
な
い
ま
ま
に

.」

。

問
題
は
ニ
つ
あ
る
と
思
う
が
、
ひ
と
つ
は
、
安
川
女
史
の
労
働
運
動
把
握
の
問
題
と
、
い
ま
ひ
と
つ
は
、
労
働
史
研
究
会
の
人
々
に
よ
る
ゥH

ッ
ブ=

フH

イ
ビ
ア
ン 

批
判
で
は
な
く
、
正
し
く
安
川
女
史
に
よ
る
そ
の
批
判
は
ど
の
よ
う
に
し
て
な
さ
れ
て
い
る
か
、
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。(

労
働
組
合
史
は
別
と
し
て)

と
こ
と
わ
っ
て
い 

る

力

.一
体
彼
^
は
労
働
組
合
運
動
を
労
働
運
動
史
の
な
か
で
ど
う
と
ら
え
て
い
る
の
か
、
イ
ギ
リ
ス
の
学
界
動
向
を
伝
え
る
こ
の
論
文
の
中
で
は
少
し
も
明
ら
> 

に
さ
れ
て
t
な
t

そ
れ
は
、
彼
女
の
場
合
、
労
働
運
動
史
研
究
を
歴
史
学
研
究
と
い
う
観
点
、
あ
る
い
は
思
想
史
的
視
点
と
い
う
狭
い
枠
に
と
じ
こ
め
ら
れ
て
い
る
か 

ら
で
あ
り
、
そ
れ
ら
を
ふ
ま
え
て
、
さ
ら
に
労
働
運
動
史
研
究
こ
そ
は
、
労
働
問
阶
か
sh
t

i

i

か*:
'
レ

か

い

と

い

う

認

識

が

欠

如

し

て

い

る

こ

と

が

決

定

的

な

弱

点

を 

な
し
て
I
る
の
だ
す
な
わ
ち
、
彼
女
が
、
こ
の
論
文
の
な
か
で
し
ば
し
ば
引
>0
し
て
い
る
と
こ
ろ
の
ホ
ッ
ブ
ス
ボ
ゥ
ム
に
し
て
も
、
穷
働
組
合
運
動
を
軽
視
し
て
い
る 

わ
け
で
は
な
-

> 
し

レ

—

-

1

ン
に
し
て
も
労
働
組
合
運
動
の
逛
要
性
を
指
摘
し
て
い
る
の
で
あ
っ
て
、
こ
の
問
題
を
十
分
な
考
慮
を
払
う
こ
と
な
く
、(
労
働
組
合
史 

は
別
と
し
て)

と
か
ん
た
ん
に
整
理
し
て
し
ま
っ
て
よ
い
の
で
あ
ろ
う
か
。

そ
れ
で
は
あ
ま
り
に
も
無
神
経
で
は
な
か
ろ
う
か
。
た
と
え
ば
彼
女
は
、
賃
労
働
史
の
問
題 

に
も
ふ
れ
て
い
る
が
、
わ
た
く
し
は
、
わ
が
国
に
最
近
現
わ
れ
た
研
究
と
し
て
、
徳
永
m
.
M

「

イ
ギ
リ
ス
賃
労
働
史
の
研
究」

(

一，九
六
七
年
七
月
、
法
政
大
学
出
版
局) 

を
高
く
評
仙
す
る
。(

こ
れ
に
つ
い
て
、
わ
た
く
し
は
■
評
し
た
こ
と
が
あ
る
。
三
11
1
学
会
雑
誌
ー
九
六
八
年
ニ
月
号)

と
こ
ろ
が
、
こ
の
論
文
に
は
ま
っ
た
く
ふ
れ
ら
れ 

て
い
な
い
。
問
題
に
し
な
い
と
い
う
の
か
、
そ
れ
と
も
、
彼
女
の
研
究
と
は
別
個
の
、
無
関
係
の
問
.題
で
あ
る
と
い
う
の
か
そ
の
辺
は
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
も
し
前
渚 

で
あ
る
と
す
れ
は
、
そ
れ
は
彼
女
の
で
あ
る
が
、
内
外
の
研
究
成
报
を
で
き
る
だ
け
摂
取
す
る
と
い
う
実
証
史
学
の
立
場
か
ら
み
て
も
問
題
で
あ
り
、
将
来
の
研
究 

の
幅
を
広
げ
て
い
く
よ
り
は
，
む
し
ろ
狭
め
て
い
く
こ
と
に
な
ろ
う
。
そ
し
て
も
し
後
者
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
こ
れ
は
根
本
的
な
問
題
に
か
か
わ
る
の
で
あ
る
が
、「

何 

の
た
め
に
労
働
運
動
を
学
ぶ
の
か」

と
い
う
兹
本
的
^

^
題
に
つ
い
て
深
刻
な
反
省
が
あ
る
の
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
い
ず
れ
に
し
て
も
労
働
運
動
と
労
動
組 

合
運
動
と
の
関
係
の
理
解
に
か
か
っ
て
く
る
。
 

，

つ
ぎ
に
、
安
川
女
史
に
よ
れ
ば
、
わ
た
く
し
が「

ゥ
ヱ
ッ
ブ=

フ
ヱ
イ
ビ
ア
ン
的
労
働
者
把
握
に
た
い
し
て
何
等
方
法
論
的
把
握
が
な
い」

と
.い
う
よ
う
に
き
め
つ
け 

て
お
ら
れ
る
。
こ
れ
を
読
む
と
、「

お
前
は
何
を
も
た
も
た
し
て
い
る
の
か
、
本
国
の
イ
ギ
リ
ス
で
は
、
お
前
の
よ
う
な
古
臭
い
や
り
方
は
無
効
だ
、
急
げ
急
げ
！」

と 

い
う
よ
う
に
と
れ
る
。
そ
の
気
持
も
わ
か
ら
ぬ
で
は
な
い
が
、
日
本
の
研
究
者
と
し
て
日
本
の
现
実
の
労
働
問
題
の
め
ま
ぐ
る
し
い
動
き
の
な
か
で
呼
吸
し
て
い
る
わ
た 

く
し
、
い
や
わ
れ
わ
れ
に
と
っ
て
ゥ
fエ
ッ
プ
の
把
握
し
た「

ヴ
ィ
ク
ト
リ
ア
型
熟
練
労
働
者
像」

に
つ
い
て
考
え
る
場
合
、
す
ぐ
さ
ま
、
そ
れ
は
問
違
っ
て
い
る
と
い
う 

速
断
で
は
な
く
し
て
、
こ
の
徹
底
し
た
，「

経
済
主
義」

の
労
働
運
動
が
、
も
し
わ
が
国
に
存
在
す
る
と
す
れ
ば
そ
れ
は
ど
う
い
う
も
の
と
し
て
で
あ
ろ
う
か
と
い
う
こ
と
. 

で
あ
る
。
そ
う
し
た
日
本
の
现
実
を
正
し
く
把
握
し
よ
う
と
す
る
迤
本
的
な
姿
勢
が
な
け
れ
ば
、
い
か
に
イ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
ゥH

ッ
ブ
批
判
の
事
情
に
く
わ
し
く
と
. 

も
、
労
働
運
動
史
の
研
究
.に
お
い
て
ゥH 

.ッ
ブ
夫
妻
を
批
判
す
る
こ
と
に
は
な
ら
な
い
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。
正
直
の
と
こ
ろ
、
労
働
運
動
史
の
研
究
に
志
し
て
ニ
〇 

年
、
労
働
運
動
史
研
究
の
»1
5
途
に
立
ち
は
だ
か
る
こ
の
叵
人
か
.ち
学
ぶ
べ
き
こ
と
あ
ま
り
に
も
多
く
、
方
法
論
的
に
は
幾
多
の
疑
問
を
感
じ
つ
つ
も
、
体
系
的
に
こ
れ
を 

批
判
す
る
実
力
は
な
か
っ
た
。
安
川
女
史
と
て
も
、
，|-
:
1己
の
業
績
の
樹
立
に
よ
っ
て
ゥ
ヱ
ッ
ブ
批
判
を
展
開
し
た
の
で
あ
れ
ば
と
も
か
く
、
そ
う
で
な
け
れ
ば
、
筆
者
と 

'I
R
1じ
想
い
で
あ
ろ
う
。
か
つ
べ
、
都
築
忠
七
氏
の
御
好
意
で
お
借
り
し
た「

学
ち
報」

で
、
イ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
ゥH

ッ
ブ
批
判
の
動
向
を
知
っ
た
の
だ
が
、
ト
ル
か
*>
' 

く
ま
で
も
イ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
彼
ら
の
研
究
成
果
を
土
台
に
レ
た
.
判
t
fc
'
り
、
ト

ル

、
ト
か
わ
ト
,

•
<>»
!
'
. 

b
i
!
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)
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'
rc
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一
二 

(

六
四
〇)

な
態
度
を
私
は
と
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
も
ち
ろ
ん
、
傾
聴
し
汲
み
と
る
べ
き
多
く
の
問
題
が
あ
り
、
教
え
ら
れ
る
と
こ
ろ
き
わ
め
て
多
か
.っ
た
の
だ
*
、̂
た
^
、
わ
!>
> 

国
に
お
け
る
^
働
運
勦
の
研
究
に
か
ん
し
て
は
、
ゥ
ヱ
ッ
ブ
夫
妻
か
ら
ま
だ
多
く
の
も
の
を
学
ぶ
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
思
う
。
ま
た
安
川
女
史
は
、
最
迂
の
拙
著『

マ 

ル
ク
ス
主
義
に
お
け
る
革
命
と
改
良』

に

た

い

し

て

、

前
著
■-.
ィ
ギ
リ
ス
労
働
運
動
の
生
成」

と
一
緒
に
し
て
宣
告
を
下
し
て
い
る
が
、
両
者
の
間
に
は
対
象
は
も
ち
ろ 

ん
方
法
論
的
に
も
か
な
り
変
化
が
あ
る
の
で
あ
っ
て
、
前
者
を
.よ
く
読
ん
で
も
ら
え
ば
理
解
さ
れ
る
と
思
う
。

こ
'
.の
点
、「

経
済
学
史
学
会
年
報j

第
五ab 

(

一
九
六
七 

年
一
一
月)
に
掲
載
さ
れ
た
木
村
正
身
氏
の
論
稿「

ィ
ギ
リ
ス
社
会
主
義
思
想」

は
、
そ
の
内
在
的
批
判
に
よ
っ
て
、
こ
の
册
究
の
弱
点
を
深
く
追
求
さ
れ
、
問
題
の
所 

在
を
明
ら
か
に
し
て
戴
い
た
こ
と
.を
こ
の
機
会
に
お
礼
^
上
げ
た
い
。

こ
れ
ら
の
批
判
か
ら
わ
れ
わ
れ
日
本
の
研
究
者
が
く
み
^
る
べ
き
こ
と
は
何
か
。
た
だ
、
こ
れ
を
い
か
か
に
す
る
こ
と
で
は
な
く
、
こ
れ
を
ハ 

か
に
評
価
し
、
且
つ
わ
れ
わ
れ
が
直
面
し
て
い
る
問
題
の
追
求
に
資
す
る
と
い
う
主
体
的
な
態
度
の
確
立
が
必
要
で
あ
ろ
う
。
そ
の
よ
う
な
視
贫 

に
立
つ
な
ら
ば
、
さ
き
に
指
摘
し
た
よ
う
に
、

一
九
世
紀
初
頭
に
' 

職
能
別
組
合
の
確
立
の
觀
後
で
、
そ
れA

J

な
ら
ん
で
、
の
ち
の
一
般
組
合
の 

萌
芽
が
、
す
で
に
炭
鉱
労
働
者
お
よ
び
綿
業
労
働
者
の
組
織
に
す
で
に
現
わ
れ
て
い
た
の
で
あ
っ
て
、
し
ば
し
ば
、
if
:
M !
a ?
^
Eと
し
て
も
っ
と
も 

代
表
的
と
い
わ
れ
る
合
同
機
械
工
同
盟
の
如
き
も
、必
ず
し
も
新
型
組
合
で
は
な
く
、
一
 

般
組
合
の
炭
鉱
夫
お
よ
び
綿
業
労
働
者
に
お
け
る
発
生
こ 

そ
注
目
す
べ
き
も
の
で
あ
り
、
む
し
ろ
、
合
同
機
械
工
組
合
の
一
八
五
一
年
に
お
け
る
成
立
は
、
他
の
ク
ラ
フ
ト
*
ユ
ニ

オ
ン
、
す
な
わ
ち
、m

 

エ
、大
工
、
印
刷
工
の
組
合
と
本
質
的
に
異
る
も
の
で
は
な
く
、
そ
の
意
味
で
は
、
オ
ー
ル
ド
.
ユ
-
オ
ン
の
強
化
で
あ
る
と
す
る
見
解
こ
そ
重 

要
で
あ
る
。
い
ま
比
較
労
働
運
動
史
の
観
点
か
ら
す
る
な
ら
ば
、
企
業
別
組
合
の
運
動
を
中
心
と
し
て
展
開
さ
れ
て
い
る
わ
が
国
の
労
働
運
動
が 

企
業
別
組
合
か
ら
の
脱
皮
、
産
業
別
組
合
へ
の
西
編
成
と
い
う
緊
急
の
課
題
に
迫
ら
れ
て
い
る
と
き
、
大
河
内
理
論
に
お
け
る
よ
う
に
、
い
た
ず 

ら
に
宿
命
的
自
己
嫌
悪
に
.お
ち
い
る
よ
り
は
、
性
格
的
に
は
わ
が
国
の
労
働
組
合
に
近
似
的
で
あ
り
、
且
つ
産
業
別
組
合
へ
の
過
渡
的
形
態
と
し 

て
も
重
要
な
役
割
を
演
じ
た
一
般
組
，合
の
重
要
性
を
想
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
こ
の
よ
う
な
対
比
を
行
う
た
め
の
重
要
な
問
題
こ
そ
、
 

さ
き
に
の
ベ
た
と
こ
ろ
の
ウ
工
ッ
ブ
夫
妻
に
掲
げ
ら
れ
た
諸
指
標
で
あ
る
。
そ
こ
で
わ
れ
わ
れ
は
、
さ
き
の
五
つ
の
指
標
に
つ
い
て
、
各
組
合
組 

織
の
諸
特
徴
を
分
析
し
て
み
る
こ
と
に
し
よ
う
。

L
う
ま
で
も
な
く
、
労
働
組
合
は
、
自
然
発
生
史
的
に
は
、
労
働
者
の
相
互
扶
助
、
相
互
救
済
の
た
め
の
機
関
と
し
て
発
達
し
、
そ
の
政
策
の

上
に
労
働
条
件
改
善
の
た
め
の
団
体
行
動
が
機
能
的
に
作
用
し
、
労
働
時
間
の
と
り
き
め
や
標
準
賃
金
が
労
働
市
場
の
独
占
と
相
ま
っ
て
行
わ

れ
次
第
に
完
成
し
た
姿
を
と
る

に
至
っ
た
の
で
あ
る
。
だ
が
、
こ
の
よ
う
な
理
論
お
よ
び
.政
策
が
も
っ
と
も
よ
く

妥
当
し
え
た
の
は
、
ク
ラ
フ

ト

.
ュ
ニ
オ
ン
に
つ
い
て
で
あ
り
、
綿
業
労
働
者
や
炭
鉱
夫
の
組
合
は
、
そ
の
性
格
上
、
そ
う
し
た
政
策
を
徹
底
的
に
は
と
り
え
な
か
っ
た
し
、

ま
し
て
、
わ
、が
国
の
企
業
別
組
合
が
、
以
上
の
よ
う
な
ク
ラ
フ
ト

.
ュ
一
一
オ
ン
の
理
論
お
よ
び
政
策
か
ら
歷
い
も
の
で
あ
る
こ
と
は
い
う
ま
で

も
な
I

一
 

九

-|
^
紀
の
八
〇
年
代
ま
で
の
ィ
ギ
リ
ス
労
働
運
動
に
、
支
配
的
な
地
歩
を
し
め
た
ク
ラ
フ
ト•

ュ
ニ
オ
ン
の
政
策
を
简
雄
に
整
理
す

る
な
ら
ば
、
つ
ぎ
の
よ
う
な
規
定
は
.、
.
ー
般
に
異
論
が
な
い
で
あ
ろ
う
。
(-
)
構
造
的
に
は
、
全
国
的
な
職
業
別
組
合
の
形
を
と
り
、
定
め
ら
れ
た

f/
1
:# 1
抑
を
修
了
し
.た
者
の
み
に
組
合
員
の
資
格
を
き
び
し
く
制
限
し
た
と
こ
ろ

の
熟
練
労
働
者
の
組
織
、
⑵
そ
の
^

^
は
、
極
度
.に
和d

/
省

省

化
さ
れ
地
方
支
窗
は
、
埚
政
支
出
、
.争
議
な
ど
の
签
本
的
な
問
題
に
つ
い
て
、
中
央
の
承
認
を
必
要
と
し
、
そ
の
指
令
や
指
導
が
田
倒
的
な
役

割
を
果
し
た
こ
と
、
.㈢
週
ー
シ
リ
ン
グ
.に
も
達
す
る
高
額
の
組
合
費
の
醵
出
を
義
務
づ
け
ら
れ
、
そ
れ
ら
は
組
合
基
金
と
し
て
、

ス
ト
ラ
ィ
キ
資

金
お
よ
び
手
当
失
業
お
よ
び
疾
猜
手
当
な
ど
に
充
当
さ
れ
た
が
、
財
政
政
策
の
面
か
ら
、
ス
ト
ラ
ィ
キ
は
、
意
図
的
に
回
避
さ
れ
た
の
で
あ 

る
-0
:
 

-

以
上
の
よ
う
な
政
策
は
、
㈠
労
働
市
場
の
独
占
的
掌
握
と
不
熟
練
労
働
者
お
よ
び
半
熟
練
労
働
者
の
排
除
に
よ
る
熟
練
労
働
力
の
養
成
機
関
な 

'ら
び
に
そ
の
独
占
的
供
給
機
関
と
し
て
の
役
割
を
組
合
に
負
わ
し
め
る
も
の
で
あ
り
、
徒
弟
の
入
職
、
雇
闬
の
継
赁
に
つ

い

て

、

雇
主
こ
た
い
す 

る
強
力
な
圧
力
と
し
て
作
用
す
る
の
み
な
ら
ず
、
職
業
別
の
横
断
賃
率
の
決
定
と
い
う
ま
さ
.し
く
わ
が
国
の
企
業
別
組
合
に
よ
っ
て
は
容
易
に
実 

現
し
え
な
い
と
こ
ろ
の
も
の
が
堅
持
さ
れ
て
き
た
。
㈡
組
合
政
策
の
基
本
が
、
職
業
別
横
断
賃
率
の
維
持
に
あ
り
、
そ
の
た
め
の
手
段
と
し 

て
、
労
働
力
供
給
の
独
占
的
把
握
.が
な
さ
れ
た
た
め
、
労
働
力
の
価
格
は
、
自
由
価
格
よ
り
は
い
わ
ば
独
占
価
格
に
近
い
形
で
決
定
さ
れ
た
の
で 

あ
っ
て
、
し
ば
し
ば
労
働
貴
族
と
呼
ば
れ
た
熟
練
労
働
者
の
高
賃
金
の
原
因
を
な
し
て
い
た
。
㈢
高
賃
金
は
潤
沢
な
組
合
基
金
の
源
泉
で
あ
り
、
.

労
働
運
動
論
研
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か
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一

四(

六
四
ニ)

一
八
七
三
年
恐
慌
の
到
来
ま
で
、
ク
ラ
フ
ト
.
ユ
.
ユ
オ
ン
は
、
そ
の
歷
大
な
組
合
財
政
に
よ
っ
て
、
独
自
の
共
済
組
織
を
つ
く
り
上
げ
た
の
で
あ 

っ
た
。
と
こ
に
お
い
て
、
組
合
の
本
来
的
な
機
能
で
あ
る
と
こ
ろ
の
相
互
救
済
、
相
互
保
険
は
、
十
分
な
展
開
を
み
た
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。

こ
れ
に
比
べ
る
な
ら
ば
、
炭
鉱
労
働
者
や
綿
業
労
働
者
の
政
策
は
、
ま
こ
と
に
対
照
的
で
あ
る
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
両
者
は
、
 

労
働
力
の
養
成
お
よ
び
供
給
に
お
い
て
、
ク
ラ
フ
ト

•
ユ
ニ
オ
ン
の
よ
う
な
強
力
な
独
占
的
な
政
策
の
支
配
を
か
ち
と
る
こ
と
が
で
き
ず
、
労
働 

力
の
供
給
は
、
下
請
的
な
親
方=

徒
弟
制
度
の
も
と
で
、
豊
富
•
低
廉
な
労
働
力
と
し
て
雇
用
さ
れ
、
労
働
者
の
多
く
は
、
工
場
主
な
い
し
は
経 

営
者
の
も
と
で
の
二
重
'雇
用
、
す
な
わ
ち
中
間
搾
取
的
な
親
方
の
も
と
で
、
低
賃
金
労
働
者
と
し
て
と
ど
ま
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た
。
従
っ 

て
そ
の
政
策
の
力
点
は
、
’
入
職
制
度
の
厳
格
な
適
用
に
よ
る
競
争
者
の
排
除
よ
り
は
団
体
交
渉
、
そ
し
て
相
互
保
険
よ
り
は
法
律
制
定
に
重
き
を 

お
か
ざ
る
を
え
な
く
な
る
の
で
あ
る
。

一
八
六
〇
年
代
の
ィ
ギ
リ
ス
繊
維
産
業
、
製
鉄
業
お
よ
び
製
靴
業
な
ど
に
、
団
体
交
渉
の
慣
行
が
定
着
し 

た
の
は
、
こ
の
よ
う
な
条
件
の
も
と
に
お
い
て
で
あ
っ
た
し
、
最
低
賃
金
制
や
八
時
間
労
働
制
が
、
•社
会
主
義
運
動
と
結
び
つ
い
て
ゼ
ネ
ラ
ル
. 

ユ
ニ
オ
ン
の
主
要
な
目
標
と
な
っ
た
の
は
、
主
と
し
て
こ
の
理
由
に
よ
っ
て
い
る
。
そ
れ
で
は
上
の
二
つ
の
組
合
に
た
い
し
て
、
わ
が
国
の
企
業 

別
組
合
は
、
ど
の
よ
う
な
理
論
と
政
策
と
を
も
っ
て
い
る
で
あ
ろ
う
か
。

(

1)

こ
の
見
解
は
、
A

.

E

*マ
ッ
ソ
ン(

M
u
s
s
c
n
)

の

「

ゥ
ヱ
ッ
ブ
夫
妻
と一

.八
三
〇
年
代
の
冏
に
お
け
る
労
働
組
合
発
展
の
局
而」

と
い
う
報
告
に
お
い
て
の
ベ
た 

も
の
で
あ
る
が
、
こ
れ
は
当
時
の
研
究
に
お
い
て
は
通
説
と
な
っ
て
い
た
と
い
え
る
。
た
と
え
ば
、
フ
ヱ
ル
ブ
ス
•
ブ
ラ
ゥ
ン
は
も
ち
ろ
ん
、
タ
ー
ナ
！
の
研
究(Trade 

U
nion 

Growth, 

Structure a
n
d

 Policy, A

 comparative S
t
u
d
y

aCotton U
n
i
o
n
s
,

cr
y H.A. Turner, 

London, 

1
9
6
2
,

や
最
近
の
ク
レ
ッ
グ
、
フ
オ
ッ
ク 

ス * 

タ
ム
ソ
ン
等
に
よ
る
共
同
研
究(

A

 History of writisllHrade

a
s.
i
 

ws-
o
o
soo
p

<!
。卜 

M

s00
9〜

s

s

'or
*
y H.A. 

Clegg, 

A
l
a
n

 

F
o
x

 and .A.R 

T
h
o
m
p
s
o
n
)

も
こ
の
立
場
に
立
っ
て
い
る
。

(

2) 

A
.
r

Morton; 

writisllMabour M
ove

m
e
n
t
,

 

1CO
5
6
, 

I>.

1
0
6
.

す
で
に
知
ら
れ
て
い
る
よ
う
に
、
企
業
別
組
合
の
理
論
は
、
企
業
内
に
閉
鎖
さ
れ
た
自
己
完
結
的
な
労
資
関
係
で
あ
り
、そ
の
上
に
、企
業
速
合 

な
い
し
産
業
的
統
一
の
上
部
団
体
が
存
在
す
る
に
し
て
も
、
そ
の
規
制
力
は
き
わ
め
て
弱
く
、
職
能
別
組
合
や
産
業
別
組
合
の
よ
う
な
横
断
組
織

に
-

^
て
決
定
的
に
不
利
な
立
場
に
立
っ
て
い
る
と
い
え
る
だ
ろ
う
。
ま
ず
第
一
に
企
業
別
組
織
で
あ
る
こ
と
は
、
組
合
の
規
模
が
き
わ
め
て
小 

さ
V
こ
と
を
意
味
し
し
ば
し
ば
大
組
合
と
い
わ
れ
る
組
合
で
す
ら
、
そ
の
規
模
は
ョ
ー
口
ッ
パ
の
横
断
組
合
に
比
べ
る
な
ら
ば
、
問
題
に
な
ら 

ぬ
ほ
ど
小
さ
い
。
小
規
模
2

る
こ
と
は
、
労
働
組
合
の
財
政
的
基
盤
が
脆
弱
で
あ
り
、

一
度
、
争
議
に
突
人
す
る
や
、
戦
闘
力
、
持
久
力
の
点 

で
要
底
資
本
家
側
に
抵
抗
し
え
ず
、
敗
北
に
追
い
込
ま
れ
る
の
が
普
通
で
あ
る
。
そ
れ
ば
か
り
で
は
な
い
。
財
政
的
な
基
礎
の
貧
弱
は
、
労
働 

箱
合
力
本
来
そ
の
機
能
と
し
て
も
つ
こ
と
が
普
通
で
あ
る
と
こ
ろ
の
共
：̂
的
機
能
を
い
ち
じ
る
し
く
制
約
し
、
相
互
保
険
、
共
済
的
な
政
策
の 

面
で
横
断
組
合
と
比
べ
て
非
常
に
劣
り
、
そ
の
た
め
に
遂
に
、
労
務
管
理
政
策
と
し
て
の
資
本
家
的
政
策
"
企
業
内
福
利
施
設
の
政
策
に
包
摂 

さ
れ
る
と
い
う
危
険
な
傾
向
を
生
み
出
す
。

つ
ぎ
に
企
業
別
組
合
の
政
策
と
し
て
、
そ
の
闘
争
方
法
は
、
団
体
交
渉
と
こ
れ
にQ

'

づ
く
ス
ト
ラ
ィ 

キ
で
あ
る
'力
、
こ
の
団
体
交
渉
が
そ
の
粋
を
拡
張
し
て
、
企
業
内
か
ら
企
業
外
へ
、
あ
る
い
は
地
域
的
に
産
業
的
に
ひ
ろ
が
り
を
み
せ
る
の
で
は 

な

く

一 

企
業
単
位
の
狭
い
わ
く
の
な
か
に
と
じ
込
め
ら
れ
て
し
ま
う
の
は
、
根
本
的
に
は
、
資
本
家
側
の
労
働
戦
線
の
•統
一
を
分
断
し
よ
う
と 

す
る
政
策
の
あ
ら
わ
れ
で
あ
り
、
第
二
に
は
、
日
本
資
本
主
義

0
構
_

特
質
と
し

て

の

企

證

模

別
賃

金

重

の

問

題

が

あ

る

。
日
本
資
本
主 

義
に
も
っ
と
も
よ
く
あ
ら
わ
れ
た
と
こ
ろ
の
大
企
業
と
中
小
企
業
と
の
い
ち
じ
る
し
い
.ア
ン
バ
ラ
ン
ス
と
、
こ
れ
を
温
存
し
、
低
賃
金
政
策
を
お 

し
す
す
め
よ
う
と
す
る
資
本
家
の
政
策
と
し
て
は
、
企
業
の
枠
を
越
え
た
横
断
的
•
産

f

統

r

交
渉
は
、
も
っ
と
も
拒
否
し
な
け
れ
ば
な
ら
.ぬ 

と
こ
ろ
の
も
の
で
あ
り
そ
の
政
策
は
、
現
在
ま
で
完
全
に
成
功
し
て
い
る
と
い
え
る
。
そ
の
結
果
と
し
て
、
わ
が
国
の
労
働
組
合
に
と
っ
て 

は

横

,
的
な
標
舉
負
金
率
な
ど
と
い
う
も
の
は
お
よ
そ
問
題
に
な
り
え
な
い
し
、
最
低
賃
金
制
も
、
資
本
家
側
の
一
方
的
な
お
し
つ
け
に
よ
る 

も
の
で
し
か
な
い
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。

以
上
の
よ
う

に
考
え
て
く
る
な
ら
ば
、
わ
が
国
の
労
働
組
盡
動
は
、
企
業
別
組
合
の
克

服

と

い

う

蟹

か

ら

み

る
限
り
、

ま
こ
と
に
容
易
な 

ら
ぬ
も
の
力
右
る
こ
と
力
わ力るし力し

こ
の
よ
う
な
困
難
は
、
わ
が
国
の
組
合
運
動
に
お
い
て
み
ら
れ
る
現
象
で
は
な
く
、

一
般
に
資
本
家 

か
な

合i
v

ィ

攻
勢Q

激

化

と

こ

れU

対
応
す
る
労
靈g

Q
g

g

成
の
時
期
に
は
、
い
ず
れ
の
国
の
労
靈
動
も
悩
ま
な
け
れ
ば
&

ら

ぬ

麗

労
働
運
動
論
研
究
に
か
ん
す
る
一
試
論



’ 

: 

ニ
ハ(

六
四
四)

.

•
で
あ
り
、

一
九
世
紀
末
か
ら
ニ
0
世
紀
初
頭
に
か
け
て
の
1
般
組
合
の
成
立
と
産
業
別
組
合
へ
の
再
編
成
、
あ
る
い
は
、
第
一
次
世
界
大
戦
中
お 

よ
び
そ
の
後
の
は
げ
し
い
経
済
不
安
の
な
か
に
お
い
て
は
、
'ゾ
ョ
ッ
プ
•
ス
テ
キ
ア
ー
ト
運
動
と
し
て
あ
ら
わ
れ
た
闘
争
形
態
は
、
'い
ず
れ
も
大 

衆
の
創
意
と
工
夫
が
運
動
に
生
か
さ
れ
た
例
で
あ
り
"
新
た
な
闘
争
方
式
と
し
て
高
く
評
価
さ
れ
た
も
の
で
あ
っ
た
。
と
く
に
社
会
主
義
政
党
と 

労
働
組
合
と
の
関
係
を
め
，ぐ
っ
て
、

一
般
組
合
お
よ
び
産
業
別
組
合
の
成
立
、
こ
の
運
動
の
な
か
に
、
企
業
別
組
合
運
動
に
大
き
な
限
界
を
感
ず 

る
者
と
し
て
、
学
ぶ
ベ
き
多
く
め
'%
の
を
み
る
の
で
あ
る
。

四

•
 

.
 

•
.

労
働
運
動
の
歴
史
を
み
れ
ば
明
ら
か
な
よ
う
に
、
全
国
的
職
能
別
組
合
の
主
要
産
業
へ
の
浸
透
と
と
も
に
、
労
働
組
合
の
政
策
は
、
そ
の
運
動

の
よ
り
一
.層
の
前
進
の
た
め
に
'
法
律
制
宠
の
方
法
を
駆
使
し
よ
う
と
す
る
。
そ
の
意
味
で
は
、

一
八
六
七
年
お
よ
び
一
八
八
五
年
の
選
挙
法
改

正
は
き
わ
め
て
重
要
な
意
義
を
も
っ
て
い
る
。
も
ち
ろ
ん
、
こ
れ
以
前
に
お
い
て
も
、
た
と
え
ば
、

一
八
三
〇
年
代
か
ら
五
〇
年
代
ま
で
の
間
に

(

1

)

獲
得
さ
れ
た
一
〇
時
間
法
や
一
八
四
三
.年
以
後
、
数
次
に
わ
た
っ
て
制
定
さ
れ
た
鉱
山
取
締
法
の
よ
う
に
、
労
働
運
動
の
強
い
要
求
の
も
と
に
出 

来
上
っ
た
も
.の
も
少
く
な
か
っ
た
が
、
し
か
し
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

一
八
六
七
年
の
第
二
次
選
挙
法
を
契
機
と
す
る
労
働
運
動
の
伸
張
は
、

一
八
七
一
年
の
労
働
組
合
法
の
制
定
と
こ
れ
に
つ
づ
く
一
連
の
労
働
組
合
立
法
に
よ
っ
て
決
定
的
な
も
の
と
な
っ
た
の
で
あ
る
。
し
か
しj

八
七 

一
年
法
は
、
い
わ
ば
労
働
者
階
級
の
自
主
的
団
結
の
組
織
を
そ
の
権
利
主
体
と
し
て
認
め
、
団
体
交
渉
お
よ
び
争
議
権
の
発
動
に
と
も
な
う
ス
ト 

ラ
.ィ
キ
に
、

一
応
の
法
的
基
礎
を
あ
た
え
た
と
い
う
に
と
ど
ま
り
、
あ
く
ま
で
も
ブ
ル
ジ
ョ
ア
的
な
法
体
系
を
構
成
す
る
も
の
と
し
て
、
労
働
法 

を
確
認
し
た
に
と
ど
ま
っ
た
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
団
体
交
渉
、
標
準
賃
金
率
、
.標
準
労
働
時
間
、
調
停
な
ら
び
に
仲
裁
制
度
の
制
度
化
の
た 

め
に
、
重
要
な
意
味
を
も
っ
て
い
た
の
で
あ
る
が
、
そ
こ
に
は
自
然
発
生
的
に
生
成
し
て
き
た
労
働
組
合
に
た
い
し
、
市
民
法
体
系
の
軌
範
に
よ 

つ
て
そ
の
な
か
に
封
鎖
し
、
資
本
主
義
的
諸
制
度
の
枠
の
中
に
は
め
こ
も
う
と
す
る
政
策
で
あ
っ
た
し
、
ま
た
、
当
時
、
労
働
貴
族
化
し
つ
つ
あ

っ
た
全
国
：̂
職
能
n力
組
合
.の

聲

者

た

ち

.は
、
こ
の
方
法
を
万
能
と
心
得
て
、
自

婁

の

驚

に

付

じ

て

、
露

者
階

級

全
体
の
利
益
に
、
.
ブ
ル 

ジ
ョ
ァ
階
級
の
利
益
を
優
先
さ
せ
た
の
で
あ
3 ?
>
。
労

働

組

翕

動

が

改

良

產

的

運

動

と

い

わ

れ

、
労
ft
'
運
動
に
お
け
る「

臭

発

生

生

，
の
み 

を
醫
す
る
こ
と
と
な
る
と
い
う
所
以
で
あ
る
。

こ
こ
に
、
.
こ
れ
に
対
抗
し
て
：
一
般
労
働
組
合
と
社
会
塞
運
動
の
一
八
八
〇
年
代
に
お
け
る
発 

展
が
必
然
化
す
る
匿
が
あ
る
。
そ
れ
に
よ
れ
ば
、
法
律
制
定
の
方
法
も
、
ク
ラ
フ
ト
•
ユ
ニ
オ
ン
の
.「

労
働
力
の
供
給
制
限」
を
窮
極
目
的
と 

す
る
と
こ
ろ
の
狭
い
セ
ク
ト
的
な
も
の
と
は
別
の
独
自
の
も
の
と
な
る
の
で
あ
っ
て
、
そ
こ
に
は
、
社
会
襄

の

ィ
デ
才
ロ 

T

と
い
う
意
識
性 

力
自
然
発
生
性
を
克
服
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
一
八
八
〇
年
代
の

「

社
会
主
義
の
復
活

」

を
迎
え
る
の
で

あ
る
。

(

1)
s. 

a
nd B. 

W
e
b
b
, 

Industrial D
e
m
i
c
y
,

 

L
i
n
,

 

1920, 

PP. 

2
6
1
〜
2
6
3
.

高
野
岩
三
郎
訳
、
三
〇
个

三

一

〇
頁
。

S

こ
れ
に
つ
い
て
は
、
片
岡
界「

英
国
労
働
法
理
論
史」

5

斐
_
、一

九
五
六
年)

を
参
照
。
 

_

(

3

)

レ
I 

ニ
ン「

何
を
な
す
べ
き
か」

、
邦
訳
全
集(

大
月
版)

第
五
巻
四
〇
三
-
四
〇
阻
頁
。

. 

. 

■ 

■

. 

. 

. 

..

た
力
現
在
企
業
別
組
合
主
義
の
克
服
と
い
う
歷
を
担
う
わ
れ
わ
れ
に
と
っ
て
、
労
働
運
動
に
お
け
る

「

息
発
生
性

」

と

「

R

的
意
識 

性」

と
は
ど
の
よ
う
に
考
え
ら
れ
る
べ
き
で
あ
ろ
.う
が)

.レ
丨
ニ
ン
に
よ
.っ
て
謙
さ
れ
た
こ
の
廳

は
、
わ
が
国
の
運
動
史
を
も
含
め
て
、
労

靈

動

研

究

爹

わ

め

て

藝

な

豪

を

も

つ

も

の

で

あ

る

が

、
.そ

S

合
、
わ
S

Q

露

運

動

Q

上
S

く
の
し
か
か
っ
て
い
.る
企
業
別
狙

合
の
問
題
が
強
く
意
識
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
る
。

わ
I

に
お
け
る
労
働
運
動
の
開
始
は
、
：
.一

般

八

九

0
年
代
に
は
じ
ま
る
と
い
わ
れ
る
が
、
し
か
し
そ
の
本
格
的
展
開
は
、

|

九

四

筆

贫

二

次

大

糞

の

日

本

霞

義

.

Q

i羞

主

化

過

S

な
か
で
、
馨

軍

、Q

ち
.

U
K

メ

リ

ヵ

占

肇Q

去

ら

.

Q
I

方
に
お
け
る
指
導
と

他
方
に
S

る
統
制Q

も
と
で
す
す
め
ら
れ
た
.の
で
あ
り
.
そ

I

味
で
は
、
自
然
発
生
性
と
S

I

識
性
の
8

は
、

一
定
の
枠
の
中
で
存
在 

I-
L
た
と
考
え
ら
れ
な
け
れ
は
な
ら
な
い
。
.
も
ち
ろ
ん
敗
戦
と
こ
れ
.に
と
も
な
う
ィ
シ
プ
.レ
I
シ

3
ン
の
昂
進
、
生
活
必
需
品
を
は
じ
め
と
す
る
物

伽
の
暴
騰
、
食
震
と
い
う
よ
う
な
日
常
I

を
I

I

か
す
よ
う
_銮

活

.の
_

が
、

一
如
.

1
雪

の

讓

裏

f

も
の
と
し
た
こ
と 

労
働
運
動
論
i

か
ん
す
る
藝 

.一
七
I



" 

一
A

(

六
四
六)

は
^
実
で
あ
る
。
.■そ
し
.て
多
く
の
人
々
.が
労
働
組
合
運
動
に
ひ
か
れ
て
い
っ
た
こ
と
.は
疑
い
え
な
い
。
し
か
し
な
が
ら
、
そ
の
よ
う
な
.労
働
運
動 

に
お
け
る
自
然
発
生
性
の
強
力
な
発
現
が
強
固
な
目
的
意
識
に
.つ
，な
が
る
も
の
で
は
な
か
っ
た
。
む
し
ろ
_占
領
政
策
と
い
う
上
か
ら
'の
権
威
を
も 

,っ
て
す
る
助
長
や
コ

ン
ト
ロ
ー
ル
が
、
大
衆
の
.不
満
を
組
合
運
動
の
組
織
化
に
役
立
た
し
め
た
と
い
う
状
況
.の
な
か
で
、
こ
れ
.へ
の
理
論
の
注
入 

や
指
導
が
、
充
分
に
組
織
的
に
行
な
わ
れ
な
か
っ
た
こ
と
は
問
題
で
あ
る
。
も
ち
ろ
ん
共
産
党
に
よ
っ
て
指
導
さ
れ
た
産
別
会
議
の
よ
う
な
横
断 

組
合
が
、一

時
期
発
展
し
た
こ
と
は
あ
っ
て
も
、
そ
の
後
間
も
な
く
凋
落
し
て
し
ま
い
、
：
日
本
全
体
の
労
働
運
動
に
は
横
断
組
合
の
大
規
模
な
発 

展
が
望
み
え
な
く
な
っ
た
の
は
、
レ
ー
ニ
ン
の
い
う
よ
う
に
、
大
衆
の「

自
然
発
生
性」

へ
の
拝
跪
、
経
済
主
義
へ
の
闘
争
を
拋
棄
し
て
し
ま
っ 

た
指
導
者
の
責
任
な
の
で
あ
ろ
う
か
。
問
題
は
二
つ
あ
る
と
思
う
。
第

一

に
、「

自
然
発
生
性」

が
わ
が
国
に
お
い
.て
真
に
強
か
っ
た
か
、
第
二 

に
、
労
働
運
動
に
お
け
る
目
的
意
識
性
の
認
識
の
問
題
で
あ
る
。
こ
れ
に
つ
い
て
考
え
る
前
に
、
' ま
ず
、
レ
ー
ー
ー
ン
の
労
働
運
動
論
に
お
け
る
つ 

ぎ
の
よ
う
な
言
葉
に
注
目
し
よ
う
。

「

わ
れ
わ
れ
の
運
動
の
実
情
に
す
こ
し
で
も
通
じ
て
い
る
人
な
ら
、

マ
ル
ク
ス
主
義
の
広
範
な
普
及
に
伴
っ
て
、
理
論
的
水
準
が
あ
る
程
度

低
下
し
た
こ
と
に
気
づ
か
な
い
で
は
い
ら
れ
な
い
。
運
動
が
実
践
的
な
意
義
を
も
つ
よ
う
に
な
り
、
実
践
的
成
功
を
お
さ
め
た
の
で
、
理
論
的

訓
練
に
ひ
ど
く
乏
し
い
人
々
、
そ
れ
ど
こ
ろ
か
、
全
然
そ
う
し
た
訓
練
の
な
い
人
々
ま
で
が
多
数
に
運
動
に
参
加
し
て
き
た
。」

今
日
の
わ
れ
わ
れ
に
と
っ
て
も
、
き
わ
め
て
示
唆
的
な
こ
の
評
言
は
、

CE
-
ン
ゲ
ル
ス
の
社
会
主
義
鎮
圧
法
下
の
ド
イ
ツ
社
会
民
主
党
に
与
え
た 

(

3)

最
大
限
の
評
価
と
き
わ
め
て
対
照
的
で
あ
り
、
こ
こ
に
ま
た
、

一
八
七
〇
年
代
の
ド
イ
ツ
と
ニ
〇
世
紀
初
頭
の
口
シ
ア
の
状
況
の
差
異
が
反
映
し 

て
い
る
の
だ
が
、
同
時
に
そ
こ
に
は
、
ド
イ
ツ
社
会
民
主
党
と
レ
ー 

>ー
ン
の
党
と
の
組
織
原
則
の
差
異
が
横
た
わ
っ
て
い
る
。
そ
れ
と
同
時
に
、
 

こ
こ
に
は
、「

自
然
発
生
性」

の
問
題
が
大
き
く
と
り
あ
げ
ら
れ
て
い
る
。
レー

 

ニ
ン
は
、

一
八
九
〇
年
代
の
中
頃
に
お
け
る
ロ
シ
ア
の
工
業
プ 

P
レ
タ
リ
ア
ー
ト
の
覚
醒
と
、

ロ
シ
ア
の
先
進
的
な
青
年
層
に
お
け
る
マ
ル
ク
ス
主
義
の
流
行
、
ス
ト
ラ
イ
キ
の
頻
発
と
い
う
自
然
発
生
性
の
高 

ま
り
に
た
い
し
て
、
そ
の
な
か
に
、
本
質
上
、
意
識
性
の
萌
芽
形
態
に
ほ
か
な
ら
な
い
と
こ
ろ
の
も
の
を
見
出
し
な
が
ら
も
、
そ
れ
ら
が
理
論
的

贯
練
の
な
乂
々
の
な
か
で
行
わ
れ
る
た
め
に
、
そ

れ

ら

の

攀

は

、
た
と
え
ば
組
合
主
義
的
攀
と
し
て
の
ス
ト
ラ
ィ
キ
も
、

結
局
は
、
純
粋

に
息
発
生
的
な
運
動
の
範
囲
を
出
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
V

こ
と
、
す
な
わ
ち
法
律
制
定
の
意
識
の
枠
を
出
る
こ
と
が
で
き
な
い
点
を
強
調

し
て
I
る
の
で
あ
っ
て(

4)

そ
の
た
め
に
は
外
f

ら
の
社
会
主
義
の
学
説
の
騰
的
注
入
に
よ
る
目
的
意
識
性
の
息
発
生
言
/」

1

す
る
克
収 

が
必
要
と
な
る
の
で
あ
る
。

_

讓

^

=

^

」

|

|

,

8 :
_

ー1?
”

卜

蒼

(

3し
ぎ
い

: ?
。ル
い
は
|

^

^

!

の̂
べ
て
ぃ
る
。「

奇
襲
の
時
代
、

す
な
ゎ
ち
意
識
の
な
ぃ
大
衆
の
先
頭
に
た
っ
た
意
識
ぁ
る
少
数
者
が
遂
行
し
蹇
叩
の
時
代
は

M 

の
国
て
な
に
i

こ
ろ
う
と
ト
ィ
ッ
社
会
民
主
党
は
特
別
な
立
場
を
も
っ
て
お
り
、
し
た
ミ
て
す
く
な
く
と
も
さ
し
も
こ
っ
H

寺 

如
の
任
務
を
も
っ
て
い
る
の
だ
。
同
党
が
投
票
所
£

く
る
二
百
万
人
の
選
挙
人
、

f
び
非
選
挙
人
と
し
て
彼
ら
の
背
含
い
1

$
よ
び

1
”

、

レ
ノ
メ
リ
i

最
多
数
、
最
強
国
の
1

あ
り
、
決
定
的
な
I

P

で
あ
る
：
.
.
.
.
こ
m

で

に
は
一
社
会
の
中
間
層
の
大
部
分—

小
市
民
も
小
農
I

得
し
て
、
国
内
の
決
定
的
勢
力
に
成
長
し
、
他
の
す

べ

て

の

勢

力

”
、 

こ
れ
に
屈
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
る
。
こ
の
成
長
を
不
断
に
進
行
さ
せ
て
、
つ
い
に
は
お
の
ず
か
ら
現
在
の
支
配
p

i
台

M

け

鲁

ノ

i

u

s

い
で
I

暴

|

|

て
|

と
、

て
あ

る

(

マ
ノ
ク
ス=

エ
ン
ゲ
ル
ス
選
集
、
'大
月
版
璧
卷
、「

フ
ラ
ン
ス
に
お
け
.る
階
級
關
争」

序
文
、

一
七

四
丄
七
六
頁)

.

「
，

1'_
一
^
は？

ヵ
ゥ
ッ
T

が
す
ス
ト
リ
ア
社
会
民
秦
の
新
綱
領
草
案
に
つ
い
て
の
ベ
た
つ
ぎ
の
一
節
I

I
も
Q

t
て
引
A
し
て
い
る
。

が
'

ま
ら
、う

^
1に
1

れ
|

、
,社
会
產
的
意
識
は
、
プ
ロ
レ
タ
リ
ア
的
階
級
闘
♦
の
、
.

1的
な
、
直
接
の
結
果
で
あ
る
か
の
よ
う
に
み
え
る
。
だ 

デ

、

ま

,

?

-

，

る

-

と

学

説

と

し

て

の

社

会

襄

は
、
プ
ロ
レ
タ
リ
ア
f
ト
の
階
級
闘
争
と
同
じ
く
、
こ
ん
に
ち
の
経
済
関
係
の
う
ち
こ

根
ざ
し
て

L O
社
会
主
義
が
意
識
は
た
だ
深
遠
な
科
学
的
洞
察
を
も
と
と
し
て
は
じ
め
て
生
ま
れ
る
。
実
際
、
こ
ん
に
ち
の
経
済
科
学
は
、
た
と
え
5
ノ
し
ん
こ
ち
の
技
術
よ
ど
と〗

 

•し
よ
高
社
会
囊
的
生
産
の
一
前
提
条
件
を
な
す
も
？

！

が
、
し
か
し
プ
ロ
レ
タ
リ
ア—

ト

は
、

の
ぞ
；̂

U

でm

u

靈
動
論
研
究
に
か
ん
す
る
一
試
論 

一

九(

六
I



'
••
:
,
.
. 

.

一

」

〇

(

六
四
八)

を
も
自
分
で
ら
く
り
だ
す
こ
と
は
で
き
な
い
。
そ
れ
ら
は
、双
方
と
も
*
こ
ん
に
ち
.の
社
会
過
程
の
う
ち
か
ら
生
ま
れ
て
く
る
;.
:°
と
こ
ろ
で
、
科
学
の
担
い
手
は
、
プ
.13
レ 

タ

リ

ア

I

ト

で

は
な
く
、
ナ
か
，い
3>
ハ
*
心
い
1ハ
卜
^>
い

ッ

ィ

7'(

傍

点

ヵ

ゥ

ッ
キ

'

で
あ
る
。
近
代
社
会
主
義
も
、
や
は
り
こ
の
層
の
個
々
の
成
員
の
頭
脳
に
^
ま 

れ
、..彼
ら
に
よ
っ
て
ま
ず
.は
じ
め
に
知
能
の
す
ぐ
れ
，た
プ
ロ
レ

タ

リ

.

ア
た
ち
に
つ
た
え
ら
れ
' 

つ
い
で
こ
れ
ら
の
プ
ロ
レ
：タ
リ

，

ア
が
、
事
情
の
ゆ
る
す
と
こ
ろ
で
、
プ
ロ 

.レ

タ

リ

ア

ー

ト

の
階
級
闕
争
の
な
か
に
そ
れ
を
■も
ち
こ
む
。
.だ
か
ら
、
■社
会
主
義
的
意
識
は
、プ
ロ
レ
タ

リ

ア

ー

ト
の
階
級
闘
争
の
な
か
へ
ィ
目A

i
e
n

 hineingetra— 

g
e
n
s

 (

外
部
か
ら
も
ち
こ
.ま
れ
S

或
る
も
©
で
あ
.っ
.て
、.
こ
の
階
級
闘
争
の
な
か
か
ら
、
1̂
^
&
异

(

原
生
的
..に)

生
ま
れ
て
き
た
も
の
で
は
な
い
.

(

全
集
第
五
卷
四 

.〇
五
I
四
〇
六
頁)
。

.
一
八
九

〇
年
ぼ
に
レ
ー

ニ
ン
が
、
ロ
.シ
ア
の
労
働
運
動
に
つ
い
て
の
べ
た
と
こ
ろ
の
こ
と
は
、企
業
別
組
合
か
ら
の
脱
皮
と
横
断
組
合
へ
の
?1
|
編 

成
へ
の
1
を
模
索
し
苦
悩
す
る
わ
が
国
の
労
働
運
動
に
と
っ
て
も
考
え
る
べ
き
多
く
の
こ
と
を
示
唆
し
て
い
る
よ
う
.に
思
わ
れ
る
。

マ
ル
ク
ス
主 

義
が
、
今
日
の
わ
が
国
ほ
ど
普
及
し
、
そ
の
研
究
は
、
ソ
ヴ
ヱ
ー
ト
を
も
抜
い
て
世
界
第
一
級
の
：マ
.ル
ク
ス
主
義
研
究
の
国
と
な
り
つ
つ
あ
り
、
 

マ
ル
ク
ス
的
教
養——

そ
の
深
浅
の
度
合
は
し
ば
ら
く
お
く
と
し
て
も一

^
を
身
に
つ
け
た
人
々
が
、
プ
ロ
レ
タ
リ
ア
ー
ト
と
し
て
、
か
く
も
火 

衆
に
労
働
市
場
に
供
給
さ
れ
る
国
は
少
な
い
。
し
か
し
そ
れ
匕
も
か
か
わ
ら
ず
、
労
働
運
動
に
お
け
る
目
的
音
心
識
性
は
、
そ
.の
自
然
発
生
的
傾
向 

を
克
服
で
き
な
い
現
状
に
あ
る
の
で
あ
っ
て
、
た
と
え
ば
企
業
別
組
合
主
義
の
克
服
と
い
う
問
題
も
、
た
ん
に
大
衆
の
自
然
発
生
性
に
ま
つ
の
み 

で
は
永
久
に
解
決
で
き
な
い
。
そ
も
そ
も
横
断
組
合
の
結
成
は
、
独
占
資
本
主
義
の
段
階
に
至
っ
て
極
度
に
激
化
す
る
諸
矛
盾
の
大
衆
へ
の
転 

嫁
、
賃
金
お
よ
び
労
働
諸
条
件
の
全
般
的
恶
化
、
慢
性
的
な
ィ
ン
フ
レ
ー
シ
ョ
ン
.政
策
を
中
心
と
す
る
大
衆
収
奪
お
よ
び
帝
国
主
義
戦
争
の
.危
険 

の
#
大
な
ど
に
よ
る
生
活
の
危
機
に
対
応
す
る
も
の
と
し
て
出
現
し
た
こ
と
は
歴
史
的
経
験
の
示
す
と
こ
ろ
で
あ
っ
た
。
ョ
ー
口
ッ

パ
の
先
進
資 

本
主
義
国
に
お
け
る
労
働
者
階
級
の
生
活
防
衛
は
、.
こ
の
よ
う
な
産
業
別
組
合
を
中
心
と
す
る
闘
い
に
よ
っ
て
行
な
わ
れ
た
の
で
あ
り
、
最
低
賃 

金
制
や
社
会
保
障
の
確
立
は
、
ま
さ
に
こ
の
よ
う
な
労
働
者
階
級
の
統
一
的
な
闘
い
に
よ
っ
て
獲
ち
得
ら
れ
た
も
の
で
あ
っ
た
。
そ
の
場
合
、
大 

衆
の
自
然
発
生
的
な
動
き
が
、
は
げ
し
く
現
わ
れ
た
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
.い
が
、
む
.し
ろ
こ
れ
を
指
導
す
る
運
動
家
の
な
か
に
、
は
っ
き
り
と 

そ
の
目
的
が
意
識
さ
れ
、
社
会
主
義
的
ィ
デ
ォ
ロ
ギ
ー
を
も
っ
て
武
装
さ
れ
た
と
い
う
事
実
こ
そ
重
要
で
あ
る
。

一
九
世
紀
末
か
ら
ニ
〇
世
紀
初 

頭
に
^
け
て
の
マ
ル
ク
ス
主
義
の
復
活
、
'ア
ナ
ル
コ
•
サ
ン
デ
ィ
カ
リ
ズ
ム
の
勃
興
お
よ
び
ギ
ル
ド
社
会
主
義
の
諸
潮
流
を
、
た
ん
な
る
イ
デ
オ

ロ
キ
ー
運
動
と
し
て
と
ら
え
る

の
で
は
な
く
、
労
働
者
階
級
の
運
動
の
理
論
と
し
て
と
ら
え
ら
れ
ね
ば
な
ら
な
■い
の
は
、

こ
の
た
め
で
あ
る
。

ひ
る
が
え
っ
て
わ
が
国
は
ど
う
力
。
囊
に
発
展
し
た
独
占
資
本
義
国
で
あ
る
こ
と
は
何
人
も
異
論
が
な
か
ろ
う
。
そ
の
高
度
成
長
政
策
の 

ス
ロ 

I
ガ
ン
の
も
と
に
、
国
民
の
多
く
は
、
〃
豊
か
な
生
活
"
の
幻
想
に
つ
つ
ま
れ
、
f

と
に
次
第
に
ひ
ろ
、が
っ
て
い
く
空
洞
に
気
が
つ
か
な 

I

労
側
運
動
も
い
ま
や
体
制
の
禅
の
な
か
に
し
っ
か
り
と
は
め
込
ま
れ
、
こ
れ
を
打
破
し
ょ
う
と
す
る
努
力
、客
さ
れ
な
い
ば
か
り
か
、
f
近 

て
は
企
業
n力
f
合
の
連
合
体
と
も
い
う
べ
き
組
織
も
次
第
に
そ
の
組
織
を
ほ
り
く
ず
さ
れ
、
労
働
戦
線
の
統
一

は
一
層
の
困
難
に

直
面
し
て
ノ 

る
企
業
別
組
合
か
ら
囊
別
組
合
へ
の
脱
皮
は
、
革
新
政
党
の
統
一
戦
線
を
签
軸
と
し
て
の
み
発
展
す
る
の
で
あ
る
が
、
組
合
が
政
党
の
下
請 

ぎ
存
在
と
し
て
そ
の
系
刃
下
に
入
っ
て
相
互
に
そ
の
覇
権
を
争
っ
て
い
る
現
状
で
あ
る
。
共
産
党
は
、

一
部
の
組
合
を
除
い
て
は
ほ
と
ん
ど
労 

働
運
動
に
強
い
影
響
を
も
ち
え
ず
、
社
会
党
は
官
公
労
お
ょ
び
民
間
の
大
企
業
労
組
を
中
心
と
す
る
総
評
と
相
互
依
存
の
関
係
に
あ
る
。
中
>
企 

業
の
労
働
者
は
、

そ
の
多
く
の
部
分
が
未
組
織
の
状
態
に
あ
り
、
民
社
党
の
支
配
下
の
同
盟
系
の
農
に
編
入
さ
せ
ら
れ
、
ま
た
同
盟
は
、
総
評 

力
ら
の
組
合
ひ
ぎ
は
な
し
政
策
に
全
力
を
ふ
る
い
、
第
一
一
組
合=

ス
ト
ラ
ィ
キ
破
り
に
異
常
な
努
力
を
傾
け
つ
つ
あ
る
。
そ
し
て
最
近
で
は
公
明 

党
も
、
組
合
運
動
に
の
り
出
そ
う
と
し
て
い
る
。
労
働
者
階
級
が
、
統
一
目
標
を
掲
げ
て
団
結
す
る
ど
こ
ろ
か
、
分
裂
の
状
態
は
ま
す
ま
す
ひ
ど 

く
な
り
、
各
政
党
の
系
列
下
に
分
断
さ
れ
て
、
そ
の
力
を
次
第
i

め
ら
れ
つ
つ
あ
る
。
社
会
党
と
共
産
党
と
の
統
一
戦
線
i

成
、
そ
し
て
こ
.
 

れ
を
刺
と
し
て
、
労
働
運
動
の
戦
線
統
一
I

か
り
、
中
小
企
業
に
お
け
る
労
働
組
合
の
襲
を
お
し
す
す
め
、
産
業
別
組
合
へ
Q

S

成
を
な 

し
と
げ
る
以
外
に
道
が
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
努
力
は
f

ん
ど
な
さ
れ
て
い
な
い
。E

的

意

證

の

•弱
さ
に
原
因
が
あ
る
の
で
あ
ろ
う 

か
。
社
会
主
義
政
党
の
主
導
権
争
い
、
指
導
性
の
弱
さ
に
の
み
、
そ
の
責
任
が
帰
せ
ら
れ
.る
、、

〈

き
で
.あ
ろ
う
か
。
思
う
に
自
然
発
生
性
の
弱
さ
、
 

労

働

謹

.に
お
け
る
主
体
性
の
欠
如
こ
そ
麗
な
の
で
あ
る
。
強
い
自
然
発
生
性
の
発
現
が
あ
っ
.て
.は
じ
め
て
、
こ
れ
を
克
服
す
る
も
の
と
し
て 

の
強
力
な
簾
性
、
目
的
意
識
性
が
生
ま
れ
て
く
る
の
で
あ
る
が
、
わ
が
国
の
場
合
、
臭

證

性

の

弱

さ

が

、
目
的
讓
性
の
弱
さ
に
相
応
す 

る
と
こ
ろ
に
大
き
な
問
题
が
あ
る
。
自
然
発
生
性
の
.弱
さ
と
は
、
，云
い
か
え
れ
ば「

経

済

襄

j

の
弱
さ
で
あ
り
、
徹
底
し
た
経
済
主
義
的
立
場 

.
労
働
運
動
論
研
究
に
か
ん
す
る

一
試
論 

ニ
.一(

六
四
L
ノ



ニ
ニ 

01

ハ
五
〇)

に
、
労
働
者
階
級
が
立
っ
た
こ
と
の
な
い
弱
さ
で
あ
る
。
そ
の
意
味
で
、
た
と
え
.ば
一
九
世
紀
ヴ
ィ
ク
ト
リ
ア

型

労
働
者
像
は
未
だ
確
立
さ
れ
た 

こ
と
が
な
か
っ
た
の
で
あ
る
0 

.

第
二
次
大
戦
後
、
四
半
f

に
な
ん
な
ん
と
し
て
い
る
。
そ
の
間
、
幾
十
万
の
マ
ル
ク
ス
主
義
的
青
年
が
、
労
働
市
場
に
お
く
り
出
さ
れ
た
。
 

今
日
、
組
織
さ
れ
た
労
働
者
は
一
千
万
人
を
超
え
、

マ
ル
ク
ス
主
義
は
流
行
と
な
り
、『

資
本
論』

，は
長
期
的
な
ベ
ス
ト

*
セ

ラ

ー

と

な

り

、
そ 

の

こ

と
を
日
常
茶
飯
^
で
あ
り
、
当
然
と
し
て
誰
し
も
怪
ま
な
い
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
マ
ル
ク
ス
の
精
^
:
は
今
日
で
は
労
働
運
動
に
お
い 

て
は
死
滅
し
て
い
る
。
そ
れ
は
、

マ
ル
ク
ス
が
た
ん
な
る「

う
わ
べ
だ
け
の」

教
養
に
と

ど

ま

り

、
真
に
労
働
者
階
級
の
精
神
の
血
と
な
り
肉
と 

な
っ
て
い
な
い
か
ら
な
の
だ
。
知
識
が
思
想
の
糧
と
な
り
、
思
想
が
行
動
と
な
ら
な
い
か
ら
で
あ
る
。

マ
ル
ク
ス
主
義
の
広
は
ん
な
普
及
は
、
理 

論
的
水
準
を
低
め
、
そ
れ
を
俗
悪
化
さ
せ
，る
の
で
あ
っ
て
、
た
ん
な
る
教fi

人
の
輩
出
は
、
む
し
ろ
労
働
運
動
に
目
的
意
識
を
鼓
吹
す
る
ど
こ
ろ 

か
、
逆
に
そ
れ
を
稀
薄
化
す
る
結
果
を
も
た
ら
す
。

そ
れ
で
は
、
日
本
の
労
働
運
動
は
行
き
づ
ま
り
の
状
態
と
い
う
ほ
か
な
い
の
で
あ
ろ
う
か
と
い
う
疑
問
が
わ
い
て
く
る
。
企
業
別
組
合
に
か
ん 

す
る
限
り
、
そ
の
ょ
う
に
し
か
考
え
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
し
か
し
、
い
ま
や
資
本
の
自
由
化
に
と
も
な
う
固
際
独
占
資
本
の
圧
力
は
、
.わ
ガ
国 

の
労
働
運
動
が
企
業
別
組
合
を
も
っ
て
闘
う
こ
と
の
不
利
を
次
第
に
感
じ
さ
せ
つ
つ
あ
る
。
そ
れ
を
も
っ
て
し
て
は
、
有
効
に
闘
い
え
な
い
段
階 

に
わ
れ
わ
れ
は
き
て
い
る
。
客
観
的
な
諸
条
件
は
、
労
働
組
合
の
産
業
別
再
編
成
を
不
可
欠
の
要
請
と
し
て
わ
れ
わ
れ
に
迫
っ
て
き
て
い
る
。
問 

題
は
、
わ
れ
わ
れ
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
に
お
い
て
、
い
か
に
そ
の
主
体
的
条
件
を
確
立
す
る
か
に
か
か
っ
て
い
る
。

I

一
九
六
八
.
四

ニ

四

I

社
会
主
義
経
済
に
お
け
る

.
 

.

「

価
値」

•「

価
格」

と

「

地
代」

平

野

絢

子

㈠

.前
稿
で
ふ
れ
た
よ
う
に
古
典
的
理
解
に
よ
れ
ば
、「

ブ
ロ
レ
タ
リ
ア
ー
ト
が
国
家
権
力
を
掌
握
し」

、

「

社
会
が
生
産
手
段
の
所
有
者
と
な
り
、
 

生
産
の
た
め
の
直
接
的
結
合
に
お
い
て
生
産
手
段
を
使
用
す
る
や
い
な
や
、
各
人
の
労
働
は
、
そ
の
特
殊
な
有
用
性
が
ど
ん
な
に
ち
が
っ
て
い
よ 

う
と
も
、
最
初
か
ら
直
接
的
に
社
会
的
，な
労
働
と
な
る
。
そ
の
ば
あ
い
に
は
、

一
生
産
物
に
ふ
く
ま
れ
る
社
会
的
労
働
の
量
は
、
ま
わ
り
道
を
し 

た
う
え
で
確
定
さ
れ
る
こ
と
を
要
し
な
い」

(

F 

•ヱ
ン
ゲ
ル
ス)

。「…
…

こ
こ
で
は
生
産
物
に
つ
い
や
さ
れ
た
労
働
は
、
こ
の
生
産
物
の
価
値
と
し 

て
も
、
す
な
わ
ち
こ
の
生
産
物
の
有
す
る
物
的
特
性
と
し
て
も
あ
ら
わ
れ
る
こ
と
は
な
い
。
な
ぜ
な
ら
い
ま
や
資
本
主
義
社
会
と
は
反
対
に
、
個 

人
的
労
働
は
、
も
は
や
間
接
に
で
な
く
、
直
接
に
総
労
働
の
構
成
部
分
と
し
て
存
在
し
て
い
る
か
ら
で
あ
る」

K
，
マ
ル
ク
ス)

と
ざ
れ
て
い
る 

こ
と
は
周
知
の
如
く
で
あ
る
。

し
か
し
プ
ロ
レ

タ
リ
ア
政
権
が
確
立
し
、
ソ

ビ

エ

ト

で

は
基
本
的
生

産

手
段
を
社

会

化

し

て

も(

土
地
国
有
化一
九
一
七
年
、
驻
幹
產
業
一
九
一
八
年

)

、 

周
知
の
如
く
私
的
資
本
主
義
的
所
有
の
企
業
、
又
小
農
民
的
経
営
が
広
沉
に
残
存
し
た
。：
ネ
ッ
プ
の
採
用
さ
れ
た
一
九
二
〇
年
代
前
半
か
ら
、
集 

社
会
主
義
経
済
に
お
け
る「

価
値」

.「

価
格」

と「

地
代」

㈡ 

一
一
主(J、

五
一)


