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®
す
る
こ
と
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由

国
の
実
質
所
得
を
最
大
に
す
る
所
以
で
あ
る
。

こ
の

措 

置
は
資
本
移
動
の
抑
制

(

ま
た
は
助
成

)

を
少
し
も
含
む
も
の
で
は

な
い
。
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道
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「

資
本
移
動
と
対
外
政
策

」

い

『

三
田
学
会
雑
誌
％

第
六
〇
巻 

1

九
六
八
年
四
月
号

)

一ー

三
九
頁
。

ニ
ュ

ー

•

エ
コ
ノ
ミ

ク

ス

の

経

済

政

策
.

.

藤

田

至

孝

は

し

が

き

一
九
六
五
年
頃
か
ら
ァ
メ
リ
力
で
は

フ

|
ュ

I
.
エ
コ
ノ
ミ
ク
ス

の
実
験

」

、
 

「

ニ
ュ

I 

•エ
コ
ノ
ミ
ク
ス

の
勝
利」

な
ど
ニ
ュ

ー

•
エ
コ
ノ
ミ
ク
ス
と

い
う
こ

と
ば
が
広
く
使
わ
れ
る
よ
う
に
な

っ

た

。

一
九
六
六
年
の
大
統
領
経
済
諮
問
委

員
治

(

C
E
A

)

年
次
報
告
が
ニ
ュ
ー

.H

コ
ノ
ミ
ク
ス
に
つ
い
て
そ
の
特
徴
を

説
明
し
、

ゥ

オ
ル
タ
ー

.w

.
へ
ラ
ー
が
同
じ
く
 j

九
六
六
年
に

ニ
ュ
ー
•
エ
コ

(

fl
-
:
3

)

ノ
ミ

ク
ス
に
つ
い
て
の
著
書
を
だ
し
、
ポ
ー
ル

.
A 

•サ
ミ
ュ
エ
ル
ソ
ン
が

」

九
六
七
年
の

「

経
済
学」

第

七
版

で

多

ミ

e
c
o
n
o
m
i
c
s

 

at 

W
o
r
k

の
項hi: 

を
如
え

■る
、

な
ど
の
例
を

み
る
と
、

そ
れ
は
必
ら
ず
し

も

俗
語
に

と
ど
ま
る
も 

の
で
は
な
い
よ
う
で
あ
る
。

い
う
ま
で
も
な
く
、

ニ
ュ

I 

•
エ
コ
ノ
ミ
ク
ス
は
も
と
も
と

S • 

E 
•
へ
リ 

ス
に
よ
っ
て

一

九
四
〇
年
代
に
ケ
イ
ン
ズ
の
経
済
学
に
対
し
て
与
え
ら
れ
た
名 

称
で
あ
る

(
S
e
y
m
o
u
r

 E. H
a
r
r
i
s
,

a
.,
 

N
e
w

 Economies, 

1947
)
。

へ
ラ 
I 
も
、
 

今
日
の

i

一
ュ
ー

•

ヱ
コ
ノ
ミ

ク
ス
は

新
し
い
経
済
理
論
を
意
味
す
.るも
の
で
は 

な
く
、

ケ
イ
ン
ズ
の

一.般
理
論
が
世
に
で
て
三
〇
年
後
の

い
ま

ケ
イ
ン
ズ
革
命 

-1

ュ
！

エ
コ
ノ
ミ

ク
ス
の

経
済
政
策

(

注
5)

が
完
了
し

.た
こ
と
を
意
味
す
る
、
と
述
べ
て
い
る
。

ヶ
イ
ン
ズ
罾
罾
学
の
有
効
需
要
決
定
理
論
は
戦
後

の
世
界

各
国
に
お
い
て
多 

か
れ
少
か
れ
経
済
政
策
の
基
礎
を
な
し
て
い
た

.と
い
え
ょ
う
。
ァ
イ
ゼ
ン
ハ
ゥ 

ァ
ー
共
和
党
政
権
下
の
経
済
政
策
の
場
合
も
例
外
で
は
な
か
っ
た
。

そ
れ
が
一 

九
六
一
年
以
降
の
ヶ
/不
デ
ィ
ー
ジ
ョ
ン
ソ
ン
民
主
党
政
権
に
お
け
る
経
済
政
策 

の
ッ

I
ル
が
ニ

ユ
I 
•
エ
コ
ノ
ミ
ク

ス
と
し
て
区
別
さ
れ
る
の
は

そ
こ
に

何
ら 

か
の
変
化
が
み
ら
れ
る
か
ら
で
あ
ろ
う
。

前
記
の
三
つ
の
書
物
は
そ
の
変
化
を
示
し
て
お
り
、
有
益
で
あ
る
。

し
か 

も
、

ヘ
ラ

I
、

サ
ミ
ユ
エ

ル
ソ
ン
共
に
全
く
同
じ

N
e
w

 

E
c
o
n
o
m
i
c
s

 

at 

W
o
r
k

と
題
す

る

節
を
設
け

ノ 

ニ
ユ
ー

• H

コ
ノ
ミ

ク
ス
の

特
徴
を
説
明
し
て 

い
る
が
、'両
者
の
間
に
は
意
見
の
ち
が
い
は
ほ
と
ん
ど
み
ら
れ
な

い
。

ニ
ユ
 

I

• 

H

コ
ノ
ミ
ク
ス
に

つ
い
て
は
コ
ン
セ
ン
サ
ス
が
成
立
し
て

い
る
ょ
う

に
思 

え
る
。

ヘ
ラ
ー
、
サ
ミ
ユ
エ
ル
ソ
ン
が
ニ
ユ
ー
♦
エ
コ
ノ
ミ
ク
ス
の
中
核
と
な
る
新 

し
い

概
念
、

な
い
し
新
し
い
政
策
の

ッ
I
ル
.と
し
て
あ

げ
て
い
る
の
は
、
⑴ 

G
a
p
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n
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n
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surplus 

(

へ
ラ
ー
は
ほ
と
ん
ど
の
場

<11
、

七
五

(

五
八
一

)



Fml-employm.ent 

o
r

Brgh-employlnenl: surplus 
.
と

使
い
、

■サ

ミ

.
ュ

エ

ル

ソ

ン
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F
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l
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t

 budget surplus 

の
用
語
を
使
う

)

、
⑶

aCQ
o
a
l

 

d
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a
g

4) 

Fiscal 

dividends

(5.
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qs.
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の

六
つ
で
あ
る
。

一
九
四
〇
平
代
の
ニ
ュ
ー
.
；

コ
ノ
ミ
ク
ス
の

「

ニ
ュ
ー

-，
が
そ

れ
以
前
の
経
済
学
に
対
す
る
ヶ
ィ
ン
ズ
経
済
学
を
意
味
し
た

.と
す
れ
ば
、
今
日

に
お
け
る
ニ
ュ
ー

•
エ
コ
ノ
ミ
ク
ス
の

「

ニ
ュ
ー
«_

は
以
上
の
六
つ
の
一
九
六

一
年
以
降
に
と
ら
れ
た
経
済
政
策
の
新
し
い
考
え
方
を
指
す
、

と
い

っ
て
誤
り 

な

1
ょ
う
で
あ
る

0

本
稿
のS

的
は
以
上
の
六
つ
の
う
ち
、

と
く
に

ガ
ィ
ド
ボ
ス

ト
政
策
に

^
点 

を
お
い
て
ニ
ュ

I •

千n 
ノ
ミ
ク
ス

の
経
済
政
策
.を
み
て
み

ょ
う
と
す

る
も
の 

で
あ
る
。

一
、

ニ
ュ
ー

•
エ
コ

ノ
ミ

ク
ス

の
特
徴
的
政
策

サ
ミ

ュ
エ
ル
ソ
ン
は
彼
の

r

経
済
学
第
七
版

」
(Paul A. 

Samuelson, 

w
o
o
. 

nomics: 

A
n

 

I
ntrodu

c
t
o
r
y

>

l

2y
e .
g Seventh Edition, 

1
9crl
'
-7)
こ
お
い
て
、

ニ
3-
丨
.
エ
コ
ノ
ミ
ク
ス
と
ー

般
に
呼
ば
れ
る
も
の
の
経
済
分
析
ッ
ー

ル
や

経 

済
政
策
の
主
た
る
概
念
、

特
徴
、

効
果
に
つ
い
て
追
補
し
、

い
ま
ま
で
に
な 

い
大
幅
な
改
訂
を
行
な
っ
て
い
る
。
そ
し
て
、
そ
の
序
の
中
で
、

ニ
ュ
ー

•
エ
 

コ
ノ
ミ
ク
ス
と
は

要
す
る
に
現
実
の
経
済
政
策
が
サ
ミ

ュ
ユ
ル
ソ
ン
ら
の
近
代 

経
済
学
の
理
論
に
下
り
て
き
た
も
の
で
あ
り
、
近
代
経
済
学
の
実
効
性
を
証
明 

し
た
も
の
に
他
な
ら
な
い
、
と
そ
の
感
慨
を
次
の
ょ
う
に
述
べ
て
い
る
。

「
(

ニ
 

ュ
ー

.H

コ
ノ
ミ
ク
ス
に

つ
い
て
の
追
補
を

中
心
と
す
る

)

今
固
の
改
訂
は
.い
ま 

ま
で
の
改
訂
の
な
か
で
は
も
っ
と
も
困
難
な
も
の
で
あ
っ
た
が
、
同
唏
に
私
文

七

六

(

五
八
ニ)

こ
の
版
に
個
人
的
に
も
っ
と
も

大
き
い

喜
び
を

抱
く
も
の
で
あ
る

こ
と
を
か
く 

せ

な

い

現
在
世
間
で

『

ニ
ュ
ー

•
エ
コ
ノ
ミ
ク
ス

』

と
さ
わ
が
れ
て
い
る
も 

の
は
、——

そ
れ
は
経
済
学
者
か
ら
み
れ
ば
少

'L
も
新
し
く
も
変
っ
て
も

い
な 

い_
_

_
、

わ
れ
わ
れ
の
’世
代
が
今
日
ま
で
発
展
さ
せ
、

教
え
て
き
た

マ
ク
ロ
エ 

コ
ノ
ミ
ク
ス

•

ァ
プ
ロ
ー
チ
の
名
誉
あ
る
実
証
に
他
な
ら
な
い
か
ら
で
あ
る
。
 

『

向
然
は
芸
術
を
模
倣
す
る

』

。
.長
い
期
間
を
要
し
た
が
、
世
界
は

い
ま
ょ
ぅ
や 

く
に
し
て
学
者
の
理
論
に
追
い
つ
い
た
。
し
か
し
わ
れ
わ
れ
の
前
途
に
は
な
お 

い
っ
そ
ぅ
大
き
な
課
題

_

-
革
新
へ
の
挑
戦

—

が
待
ち
受
け
て

(

M
M」

。(

力 

ッ
コ
.内
は
筆
者

)

一
九
六
一
年
以
降
ー
贯
し
て
ヶ
ネ
デ
ィ
丨
ジ
ョ
ン
ソ
ン
政
權
に
対
し
て 

outside 

c
o
n
s
u
l
t
a
n
t

と
し
て
協
力
し
、
フ

イ

ス

カ

ル

リ

シ

I
、
ガ

f
ド 

ホ

ス

ー

政

策

固

際

収

支

対

策

救

贫

政

策

(

グ
レ
イ
ト■ 

•サ
サ

X-
テ
ィ
ー
■
プ 

ラ
ン)

な
ど
の
立
案
に
参
画
し
、
い
わ
ば
自
己
の
経
済
学
を
実
験
す
る
機
会
を 

も
っ
た
サ
ミ

H

エ
ル
ソ
ン
に
と
っ
て
、
そ
の
実
験
結
果
を
ニ
ュ

ー

 

•
エ
コ

ノ
ミ 

ク
ス
の
名
称
の
も
と
に
第
七
版
に
収
録
し
え
た
こ
と
は
た
し
か
に
大
き
な
喜
び 

で
あ
っ
た
に
ち
が
い
な
い
。

ま
た
、

一
九
六
一
年
一
月
に
大
統
領
経
済
諮
問
委
員
会
議
長
に
就
任
し
、
ヶ 

ネ
デ
ィ
大
統
領
を
補
佐
し
て

-
ュ
ー♦

エ
コ
ノ
ミ
ク
ス
を

現
実
の
政
策
に

尊

\ 

し
か
つ
ー
九
六
四
年
十
ー
月
ま
で
そ
の
職
に
あ
っ
て

.そ
の
推
進
に
中

[1
'
的
没 

割
を
果
し
た
ゥ
オ
ル
タ

I

.

W

.ヘ
ラ
I
は
、
ニ
ュ

ー

.
エ
コ
ノ
ミ
ク
ス
に

つ

，い
て
の
著
書「
政
治
経
済
学
の
新
次
元

」
(Walter w

.

 Heller, N
e
w

 Dimensions 

of Political 

E
c
o
n
o
m
y
,

 
1
9
6
6
)

に
お
い
て
、

「

ニ
ユー

.
エ
コ
ノ
ミ
ク

ス
の
畔 

徴
は
理
論
の
新
し
さ
に
ぁ
る
の
で
は
な
ぃ
。
そ
れ
は
、
近
代
経
済
学

(
l
e
r
n

g'
o
n
l
k
s
; 

i
ケ
イ
ソ
ズ
及
び
古
典

^-
済
学
の
へ

aIteynes 

a
no.
'
-
?
9:
-
?

sics)

-
の
教
え
が
約
束
す
る
と
こ
ろ
を
実
現
す
る
た
め
に
、
そ
の
教
え
を
斯

し
い
方
法
で
公
共
の
サ
ー
ビ
ス
に
応

J-
r

j

し
た
こ
と
に

^

(

傍
点
筆
者

)

、
と 

述
べ
て
い
る
。
二
ュ
ー

• H 

n 

ノ
ミ
ク
ス
が
理
論
で
は
な
く
、
実
践
を
意
味
す 

る
こ
と
は
叨
ら
か
で
あ
ろ
ぅ
。

ヘ
ラ
ー
が
、

「

近
代
経
済
学
の
約
束
す
る
と
こ
ろ

」

に
よ
っ
て
意
味
す
る
も 

の
は
、
.⑴
人
的
及
び
物
的
資
源
の
完
全
雇
用
、
⑵
急
速
な
経
済
成
長
、
⑶
物
価 

安
矩
、
⑷
国
際
収
支
の
均
衡
で
あ
り
、

「

新
し
い
方
法

」

に
よ
っ
て
意
味
す

る
.
 

も
の
は
、

U
経
済
学
者
が
大
統
領
経
済
顧
問

(presidentwEconomic 

Adviser) 

と
し
て
堆
に
経

.済
分
析
の
資
料
提
供
に
と
ど
ま
る
こ
と
な
く
、
具
体
的
経
済

 ̂

策
を
立
案
し
、
そ
れ
を
大
統
領
を
教
育
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
现
実
化
し
推
進
す 

る
、
⑵

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
の
利
川
に
よ
り
政
策
を
計
量
化
し
、
か
つ
結
果
の
予 

沏
を

3J
i
前
に
十
分
行
な
ぅ
、
⑶
テ
レ
ビ

•
新
聞
等
の
コ
ミ
ュ
一
一
ケ
ー
シ
ョ
ン

•

メ
デ
ィ
マ
 
>
.講
演
会
を

通
し
、

広
く
国
民

一
般
の
コ
ン
セ
ン
サ
ス
を
求
め
る
、
 

こ
と
で
あ
る
。

へ
ラ

?|
把)

よ
れ
ば
、
ニ
ュ

ー
•

エ
コ
ノ
ミ
ク
ス
を
成
立
さ
せ
た
要
素
は
次
の 

通
り
で
あ
る
。

⑴

ケ
イ
ン
ズ
の
一
般
理
論
。

(2
.
ハ
ン
セ
ン
を
先
導
渚
と
す
る
ケ
イ
ン
ズ
経
済
学
の
三
〇
年
に
わ
た
る
ア 

メ
リ
ヵ
国
尻
に
対
す
る
教
育

。
.

3

ク
.ス
ネ
ッ
ッ
の
围
民
所
得
な
ら
び
に

G
N
P計
算
方
法 

⑷

古
典
派
経
済
学
と
ケ
イ
ン
ズ
派
経
済
学
を
統
合
し
、
完
全
雁
用
と
最
適 

资
源
配
分
の
た
め
の
均
衡
政
策
を
導
い
た
サ
ミ
ュ
エ
ル
ソ
ン
の
新
古
典
統

ニ
ュ
ー
.
ュ
コ
ノ
ミ
ク
ス
の
経
济
政
策

合
理
論
。

⑶

コ
ン
ピ

.ュ
ー
.タ
ー
の
利
用
に

よ
っ
て
、

経
済
分
析
と
予
測
に
お
い
て
そ 

の
範
囲
と
信
頼
性
を
い
ち
じ
る
し
く
増
大
さ
せ
る
こ
と
に
成
功
し
た
計
量 

経
済
学

。

.

⑸
に
は
レ
オ
ン
チ

H

フ
に
よ
る
産
業
速
関
分
析
や
政
府
•
民
問
各
機
関
に
よ 

る
景
気
予
測
モ
デ
ル
が
含
ま
れ
る
こ
と
は
い
う
ま
で

.も
な
い
で
あ
ろ
う
。
へ
ラ 

丨
が
と
く
に
遺
要
な

二
ュ
ー

♦
JX
-
コ
ノ
ミ

ク
ス
の
ユ
レ

メ
'ン
ト
と
し
て
指
摘
す 

る
の
は

㈤
で
あ
る
。
確
率
の
高
い
経
済
予
測
や
具
体
的
数
量
に
よ
っ
て
裏
付
け 

さ

れ

た

政

策

(

例
え
ば
突
際
と
潜
在
成
長
率
の
ギ
ャ
ッ
プ
、
卑
位
失
業
渚
当
り
吸 

収
の
た
め
に
必
耍
と
さ
れ
る

0

;
?
?増
加
高
、
ガ
イ
ド
ポ
ス
ト
な
ど

)

は
大
統
領 

や
議
会
を
説
得
す
る
最
大
の

ft

器
で
あ
る
、
と
説
く

。

•

ロ
ン
ド
ン

•
エ
コ
ノ
ミ

ス
ト
の
よ
う
に
、

.グ
レ
イ
ト

•
.サ
サ
ェ
テ
ィ
•
プ
ロ 

グ
ラ
ム

に
着
目
し
て
、

ニ

ュ
ー
•
エ
コ
ノ
ミ

ク
ス
は
ケ
イ
ン
ズ
と
ガ
ル
ブ
レ
イ

ス
の
結
婚
に
よ
っ
て
生
れ
た
。
す
な
わ
ち
、
ヶ
イ
ン
ズ
の
有
効
需
要
創
造
の
経

済
理
論
を
成
長
理
論
に
適
用
し
て
樹
極
的
な
経
済
成
長
を
と
る
一
方
、
ガ
ル
ブ

レ
イ
ス
の
福
祉
理
論
を
導
入
し
て
グ
レ

イ
ト

.
サ
サ
ヱ
テ
ィ
建
設
の
政
策
を
す 

- 

(

注
11)

す
め
よ
う
と
す
る
、
と
み
る
者
も
い
る
。

C
E
A (

大
統
領
経
済
諮
問
委
員
会

)

は
二
ュ
ー

•
ヱ
コ
ノ
ミ
ク
ス
を
、

「

一

九
四
六
年
雇
用
法
に
も
と
づ
く
高
水
準
雇
用
実
現
の
た
め
の
現
段
階
に
お
け
る

経
済
政
策
で
あ
る
。
そ
れ
は
、
過
去
の

.経
験

と

教

訓

(

低
成
長—

高
失
業
率
を

指
す
、
筆
者

)

か
ら
何
を
な
す
べ
き
か
を
解
明
す
る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
■
論

は
新

•
旧
各
理
論
か
ら
多
く
の
耍
素
を
結
合
し
た
も
の
で
あ
る
。
そ
れ
は
、
総

供
給
と
総
需
耍
を
、
調
整
的

•
統
合
的
に
、
均
衡
す
る
よ
う
促
進
し
、
も
っ
て

七

七

(

五
八
三)



高
水
準
履

^
と

物
価
安
定
を
同
時
に

達
成
し
つ
つ
、

持
続
的
に
し
て
堅
実
な
均 

衡
あ
る
成
長
を
は
か
る
こ
と
を
目
的
と
ず

»̂
1)」

と

定
義
し
て
い
る

。
.'

最

後

に

シ
H

ラ
ル
ド
•

ロ

ー

ゼ
ン
は
、
ニ
ユ
ー

•
エ
コ
ノ
ミ
ク
ス

が
今
日 

の
ア
メ
リ
ヵ

社
会
に
受
け
い
れ
ら
れ
た
要
因
に
つ
い
て
ふ
れ
て
い
る
。
彼
に
よ 

る
と
、
ア
ル
ヴ
ィ
ン

•
ハ
ン
セ
ン
が

ケ
イ
ン
ズ

経
済
学
を

ア
メ
リ
ヵ
に

紹
介
し 

て
以
来
ほ
ぼ
三
〇
年
、
今
日
で
は
い
ず
れ
の
世
代
も
近
代
経
済
学
の
洗
礼
を
受 

け
て
い
る
こ
と
、
現
在
の
産
業
界

♦

政
界
の
指
導
者
は
ニ
ュ
ー

•
デ
ィ_

ル
を 

経
験
し
た
者
が
多
く
、
ニ
ュ
ー

.H
コ
ノ
ミ

ク
ス
の
基
調
を
な
す
ケ
イ
ン
ズ
経 

済
学
に
俄
認
を
与
え
て
い
る
人
が
多
い
こ
と
、
た
と
え
ケ
イ
ン

ズ

経
済
学
を
い 

ま
な
お
，；：：！由
企
業
に
対
す
る
脅
威
と
し
て
批
判
す
る
ぞ
れ
ら
指
導
者
層
も
無
音

g 

識g
)

う
ち
に
そ
れ
を
受
け
い
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る

こ
と
、

を
挙
げ
て
い 

る
。
時
間
の
耍
素
も
た
し
か
に

16

:
耍
な
ー
而
で
あ
ろ
う

。

.

以
上
の
諸
説
か
ら
察
せ
ら
れ
る
よ
う
に
、
ニ
ユ
ー

•
ヱ
コ
ノ
ミ
ク
ス
文
、
要 

す
る
に
、
ケ
イ
ン
ズ
以
降
た
え
ま
な
い
発
展
を
と
げ
て
き
た
近
代
経
済
理
論
、
 

統
計
学
諸
調
迹
の
総
合
の
上
に
な
り
た
つ
経
済
成
長

•
安
定

•
平
等
の
た
め 

の
现
段
階

(

ー
九
六
ー
年
以
降

)

に
お
け
る
経
済
政
策
の
ッ
ー
ル
、

と
く
に
は 

じ
め
に
述
べ
た
六
つ
の
方
法
を
さ
す
、
と
い
え
よ
う
。

ニ
ュー

 
•
ヱ
コ
ノ
ミ
ク
ス
の
経
済
政
策
に
お
け
る
虛
点
の
お
き
方
の
听
し 

さ
、
あ
る
い
は
変
化
は
、
ヘ
ラ

I
の
C

E

Dシンポジユゥムにおけるレ
 

か
ら
求
め
れ
ば
以
下
の
よ
う
に
い
え
よ
う
。

従
来
の
経
済
政
策
が
景
気
循
環
の
上
下
運
勦
の
振
幅
を
最
少
に
と
ど
め
る
こ 

と
に
进
点
を
お
い
た
の
に
対
し
、
ニ
ユ
ー
.
エ
コ
ノ
ミ
ク
ス
は
た
え
ず
上
昇
す 

る
経
済
の
潜
在
カ
を
遺
视
し
現
実
に
実
現
さ
れ
た

G

N

Pと
潜
在

。

G
N
P

七

八

(

五
八

Eg)

の
ギ
ャ
ッ
プ
を
埋
め
る
た
め
に
，
人
的

•

物
的
資
源
の
完
全
一
屈
用
又
は
高
水
準 

雇
用
を
達
成
す
る
ま
で
可
能
な
限
り
の
高
い
成
長
を
は
か
る
こ
と
に
觅
点
を
お 

く
こ
と

.で
あ
る(Actual-Potential G

N
P

 gap,'closing 

P3
& grow

t
h
)。

景
気 

'循
環
の
あ
る
一
定
の
ノ
ー
ム
を̂
準
と
す
る
均
衡
を
認
め
な
い
。
均
衡
は
完
全 

雇
用
、
す
な
七
ち
ギ
ャ
ッ
プ
が
埋
め
ら
れ
た
点
で
あ
る
。
そ
し
て
、

一
度
完
全 

雇
用
が
達
成
さ
れ
た
後
は
そ
の
水
準
を
維
持
で
き
る
こ
と
を
強
調
す
る
。
ニ
ュ 

I 
.
エ
コ 

ノ
ミ
ク
ス
は
そ
の
点
で
 

m
a
n
a
g
e
m
e
n
t

 

of 

prosperity, 

m
a
n
a
g
e
-

 

m
e
n
t

 of f
u
l
l
-
e
m
p
l
o
y
m
e
n
t

で
あ
る
。
景
気
循
環
モ
デ
ル
か
ら
犮
長
モ
デ
ル 

へ
の
転
換
と
も
表
現
で
き
よ
う
。
二
ュ

ー

.

.

.エ.
コ
ノ
ミ
ク

‘ス
は
^

く
も
一
化
六 

五
年
ま
で
は
成
長
政
策
一
本
道
を
た
ど
っ
た
の
で
あ
る
。
ジ
ョ
ン
ソ
ン
大
統
贸 

を
し
て
、

「

ア
メ
リ
ヵ
に
は
景
気
循
環
は
さ
け
え
ざ
る
も
の
だ
と
い
う
考
え
丈 

必
要
な
く
な
っ
た

」

、
と
い
わ
し
め
る
ほ
ど
だ
っ
た
の

^
^
1
^
0 

成
長
政
策
の
た
め
に
は
、
単
年
均
衡
予
算
主
義
を
と
ら
ず
、
長
期
均
衡
予
算 

主
義
に
転
換
し
た
。

一
九
六
一
年
以
降
ォ
ー
ヵ
ン
モ
デ
ル
に
よ
っ
て
潜
在

G
N 

P
と
現
実
の

G

N

Pの
ギ
ャ
ッ
プ
を
量
的
に
示
し
、
そ
の
ギ
ャ
ッ
プ
を
埋
め
る 

こ
と
を
政
策
的
課
題
と
し
た
。
そ
の
た

.め
に
と
っ
た
第
一
の
政
策
が
減
税
と
.そ 

の
乗
数
効
果
に
よ
る
需

51
'

^
大
政
策
で
あ
る
。
予
算
が
赤
字

.で
あ
る
の
に
、

ic
'
 

税
を
行
な
う
こ
と
は
従
来
の
理
論
と
は
相
容
れ
な
い
。
そ
れ
を
説
明
す
る
も
の 

と
し
て
経
済
諮
問
委
員
会

(

C
E
A

)

に
よ
っ
て
用
い
ら
れ
た
の
.；̂

完
全
雇73 

(

予
算)
サ
ー
プ
ラ
ス
の
概
念
で
あ
る
。

一
九
六
四
年
の

C

E

A年
次
経
済
報
告 

は
そ
れ
を
次
の
よ
う
に
説
明
す
る
。
す
な
わ
ち
、

ー
九
六
ー
年
に

1!
、

a
%
つ 

失
業
率(

適
正
失
業
率

H
摩
擦
的
失
業

==

三
パ
ー
セ
ン
ト

)

、
適
正
探
業
率

n
 
一
.ハ
 

丨
セ
ン
ト

)

を
下
回
る
こ
と
四
パ
ー
セ
ン
ト
の
不
完
全
屜
用
経
済
活
動
水
準
の

結
果
五
〇
〇
億
ド
ル
の

G

N

Pギ
ャ
ッ
プ
が
存
在
し
た
。
そ
の
た
め
、
税
収
は 

も
し
完
全
雇
用
が
達
成
さ
れ
て
い
た
な
ら
ば
そ
の
時
の
税
率
で
あ
げ
え
た
で
あ 

ろ
ぅ
九
五
〇
億
ド
ル
ょ
り
も

r

五
〇
億
ド
ル
少
い
八
〇
〇
億
ド
ル
に
と
ど
ま
っ 

た
。
そ
の
結
果
、財
政
支
出
八
五
〇
億
ド
ル
に
対
し
、五
〇
億
ド
ル
の
赤
字
を
だ 

し
た
。
も
し
、完
全
雇
用
が
実
現
さ
れ
て
い

.た
な
ら

.ば
、逆
に 

一
0

〇
億
ド
ル
の 

黒

字

(

サ
ー
プ
ラ
ス

)

が
で
て
い
た
は
ず
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
財
政
収
支 

は
、
完
全
雇
用
を
達
成
し
た
と
仮
定
し
た
状
態
に
お
け
る
現
状
，の
耽
率
で
え
ら 

れ
る
税
収
と
、
現
状
の
支
出
と
を
対
比
し
て
赤
字
か
黒
字
か
を
み
な
け
れ
ば
な 

ら
な
い
。
経
済
政
策
の
課
題
は
完
全
履
用
を
達
成
す
る
こ
と
で
あ
る
。

(

そ
の
政 

策
に
つ
い
て
は
別
の
機
会
に
論
じ
た
い

)

.。

,

完
全
雇
用
の
た
め
の
成
長
政
策
と
物
価
安
定
と
の
両
立
の
た
め
に
と
ら
れ
た 

の
が
ガ
イ
ド
ポ
ス
ト
政
策
で
あ
る
。

注(

1)

拙
著

「

ガ
イ
ド
ポ
ス
ト
赁
金
政
策

」

昭
和
四
ニ
年
五
月
、
ダ
イ
ヤ
モ
ン
ド 

社
を
併
せ
参
照
さ
れ
た
い
。

(

2) 
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p
y
g
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§
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矣
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1
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(
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e
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Harvard Univ. press.

(

4) 

p
a
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s
a
m
u
e
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s
o
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E
c
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n
o
m
i
c
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Heller, 
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p
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c
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九
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一
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Report of 
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President

二
ュ
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w
i
t
h 

t
h
e
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目
巨
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<

w
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the 
0

0

§
0
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E
c
o
n
o
m
i
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A
d
v
i
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e
r
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サ
ミ
ユ

エ
ル
ソ
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コ
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サ
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タ
ン
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協
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が
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し
.る
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W
a
l
t
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r

 

W
.
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c
i
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寿
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p
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(

15
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宍
戸
痔
雄
、
前
掲
書
三
一
。へ
ー
ジ
。

ニ
、

ガ
イ
ド
ポ
ス
ト

政
策
の

イ
ン
フ
レ

理
論

次
に
本
稿
の
主
題
で
あ
る
ガ
イ
ド
ポ
ス
ト
政
策
に
つ
い
て
、
そ
の
理
論
と
背 

景
に
あ
る
イ
ン
フ
レ
理
論
に
つ
い
て
ま
と
め
て
み
ょ
ぅ

。

'

ガ
イ
ド
ポ
ス
ト
政
策
の
基
礎
と
な
っ
た
の
は
、
次
の
四
つ
の

J

E

CSt
u
d
y 

P
a
p
e
r

 

で
ぁ
y
。
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コ
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p
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T
r
y
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a
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n
u
f
a
c
t
u
r
i
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Joint 

E
c
o
n
o
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C
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N
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Charles L,schultze:Recent 

InSation in the 

United 

States, 

Joint Economic 
C
o
m
m
ittee 

S
t
u
d
y

 Paper, 
N
p 1

,Sept. 

1959.

T
h
o
m
a
s

 A
.

 W
i
l
s
o
n
:
A
n

 A
n
a
l
y
s
i
s

 of the I
&
a
t
i
o
n

 in M
a
c
h
i
n
e
r
y

 

Prices, Joint e
c
o
n
o
m
i
c

 C
o
m
m
i
t
t
e
e

 S
t
u
d
y

 paper,. N
o
.

 3,1956.

1

エ
ク
ス
タ
イ
ン
•
フ
ロ
ム
の
イ
ン
フ
レ
論

ま
ずH

ク
ス
タ
イ
ン

•
フ
ロ
ム
は
、

鉄
鋼
業
の
一
九
四
七

〜

五
八
年
の
期 

沿

と
く
に
一

九

五
三〜

五
八
年
期

間
に
お
け
る

価
格
と
生
産
性
、
コ
ス
ト
、利 

潤
、
税
金
、
需
要
な
ど
の
へ

!

^
に
つ
い
て
分
析
し
、
鉄
鋼
価
格
上
昇
の
原
因
に 

つ
い
.て

次

の

よ

ぅ

に

結

論

す

1̂
。

U

強
力
な
鉄
鋼
労
働
組
合
と
寡
占
に
も
と
づ
く
強
力
な
市
場
支
配
力
を
も 

つ
鉄
斜
企
業
と
の
間
に

そ
の

力
の
結
果
と
し
て
契
約
さ
れ
る
生
産
性
を
上
回 

る
興
常
に
高
い
賃
金
上
昇
。
ま
た
、
消
費
者
物
価
上
昇
期
に
お
げ
る
ュ

ス
ヵ
レ 

丨
タ
条
項
に
よ
る
自
動
的
賃
金
引
上
げ

も

賃
金
上
昇
を
大
幅
な

も

の

に

す

る

。
 

そ
れ
ら
の
結
果
ひ
き
お
こ
さ
れ
る
堪
位
あ
た
り
賃
金

コ
ス
ト
上
昇
。

⑵

鉄
鋼
企
業
が
利
潤
マ
，丨
ジ
ン
の
維
持
、
引
上
げ
の

目
的
か
ら
、
賃
金

コ 

ス
ト
の
上
昇
を
価
格
に
転
嫁
す
る
。

⑶

必
耍
な
生
産
拡
張
の
た
め
に
耍
す
る
資
金
を
内
部
留
保
に

よ
っ
て
得
よ 

ぅ
と
す
る
経
営
側
の
政
策
と
、
置
換
お
よ
び
生
産
能
力
追
加
設
備
投
資
に
泮
ぅ 

資
本
コ
ス
ト

(

主
と
し
て
減
価
償
却
赀

)

の
唱
大
。

八
〇

(

五
八
六)

(4
ア
ル
ミ

_
ュー

ム
、
合
成
樹
脂

(

プ
ラ
ス
チ
ッ
ク

)

な
ど
に
よ
る
鉄
鏑 

代
替
は
着
な
が
ら
す
す
み
つ
つ
あ
る
が
、
な
お
価
格
変
動
に
対
し
て
非
彈
カ 

的
な
鉄
鋼
に
対
す
る
強

.い
需
要
の
存
在
。
ニ
ク
ス
タ
イ
ン
と

フ

ロ
ム
は
、
前
記 

(study p
a
p
e
r
)

に
お
い
て
、

一
九
四
七
年
以
降
に
お
け
る
総
合
卸
売
物
価
上 

界
の
大
半
は
基
礎
材
で
あ
る
鉄
鋼
価
格
の
上
界
に
よ
る
も
の
で
あ

0
、

も
し
鉄 

鋼
価
格
が
中
立
的

(

総
合
卸
売
物
価
と
等
し
い
動
き

)

で
あ
っ
た
と
す

'1
文
、総
合 

卸
売
物
価
上
昇
率
は
一
九
四
七
年

〜

五
八
年
に
つ
い
て
は
、
四
〇
パ
ー
セ
ン
ト 

/]
ノ
く 

一
 

i

n一

|

一〜

五
八
年
に
つ
い
て
は
五
ニ
パ
ー
セ
ン
ト
少

く
て

す
ん
だ

ろ

.
 

ぅ
と
述
べ
て
い
る
。
ア
メ
リ
ヵ
政
府
が
一
九
六
一
年
以
降
、
鉄
鋼
に
お
け
る
賃 

金
交
渉
や
価
格
引
上
げ

q

動
き
に

•神
経
質
な

itr

と
関
心
を
示
し
、
し
ば
し
ば
ト 

入
す

'る
の
は
こ
の
よ
ぅ
な
認
識
が
根
底
に
あ
る
の
で
あ
る
。

と
く
に
、
鉄
鋼
価
格
上
界
が
、
デ
マ
ン
ド

.
プ
ル
に
よ
る
も
の
で
は
よ
く
、
 

賃
金
コ
ス
ト

•
プ
ッ
シ
ュ
お
よ
び
企
業
の
市
場
支
配
力
に
あ
る
点
.に
つ
い
て 

は
、
次
の
よ
ぅ
に
述
べ
て
い
石
。
 

_

「

鉄
鋼
価
格
の
上
昇
は
、
近
年
に
お
け
る
工
業
完
成
価
格
に
つ
い
て
の

イ
ン
フ 

レ
ー
シ
ヨ
ン
の
重
大
な
る
構
成
要
因
で
あ
る
。

…
…

鉄
鋼
賃
金
の
上

#
に
し
て 

も
需
要
要
因
だ
け
に
よ
っ
て
は
そ
れ
を
十
分
に
説
明
す
る
こ
と
は
不
可
能
で 

あ
る
。
鉄
鋼
業
に
お
け
る
賃
金
、
価
格
の
動
向
は
、
相
当
の
程
度
ま
で
、
労
使 

双
方
の
露
市
場
お
よ

.び
、
製
品
市
場
に
お
け
る
強
大
な
る
支
配
力
の
行
使
に

よ
つ
て
ひ
き
お
こ
さ
れ
た

イ
ン

フ
レ
ー
シ
ヨ
ン

の
重
耍
な
典
型
で
あ

.る
。
こ
の 

型
の
イ
ン
フ
レ
ー
シ
ヨ
ン
は
、
単
な
る
総
嚅
耍
を
制
限
す
る
こ
と
を

0
的
と
す 

る
政
策
に
よ
っ
て
制
御
で
き
る
も
の
で
は

Ŝ
1V')

。」

エ
ク
ス
タ
イ
ン
は
、

ー
九
ー
ハ
ニ
年
の

1

£

0公
聴
会
に
ぉ
ぃ
て
、

一
九
五
五

〜

五
八
年
の
よ
う
な
イ
ン
フ

レ

の
経
験
の
反
復
を
避
け
る
た
め
に
、
次
の
ニ
つ 

(

?
L0̂)

件
が
整
う
た
め
の
政
策
が
具
体
化
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
証
言
し
て 

い
る

。

4

⑴

la
耍
な
鉴
幹
的
団
体
交
渉
に
お
い
て
は
、
貨
上
げ
率
は

1

民
経
済
物
的 

生
産
性
の
長
期
的
上
昇
率
と
見
合
う

.よ
う
に
決
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

⑵

企
業
が

=

標
利
益
率
に

も
と
づ
い
て
価
格
を
き
め
う
る
市
場
支
妃
カ
を 

も
つ
場
合
に
は
、
そ
の
支
配
力
を

'

2
1

制
的
に
行
使
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。

以
上
の

ニ
つ
が
、

ガ
イ
ド
ポ
ス
ト
政
策
の
根
底
に
あ
る
基
本
的
考
え
方
で
あ 

る

。

'
.

. 

2

、
シ
ュ
ル
ッ

—

■ト
ラ
イ
オ
ン
の
イ
ン
フ
レ
論

次

に

シ
ュ
ル
ッ

丨

.

ト
ラ
イ
オ
ン
の

g
sol
y
 

P
a
p
e
r

も
ほ
ぼ
工
ク
ス

タ
イ

ン
ー
フ
ロ
ム
の
分
析
結
果
に
近
い
結
論
を
示
し
て
い
る
。
波
ら
は
、

が

" 

L 

+ 

C
+
B
+ 

I 

. I, 

C

 

B

 

I

ts
}

Z

 

=
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十
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ネ
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厂
 

Z
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粦

略
EE
诞
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.

=

赉 

u 

y プ
 

n

Ĥ>
u
>s
-7
-

o

y

Kx;
, 

A-\
-
vVJ
-x
y
-r
^
o-
>
t
;
o
,
c
=
^
^

了 

s
lv
r
T
m苜
窍
裡
琀)

B

 
i
§
_

, I 

=
遲
搽
激
，
す
な
わ
ち
、趣

‘ 

谇
胀

5
 =： 

y
-r=

4
i

胀

5

咏

u 

y
-T
*
+
被
.碎
胀

V3
-
踏
神

U 

^
ブ
+
輊
碎 

'

胀
ぐ
离
浬
鐘

+
银
薛
胀

^
瑶
搽
漭
と
考
え
る
。
す
る
と
'
単
位
当
り
コ
ス
ト
上 

邦
の
大
半
は
、
質
金
コ
ス
ト
と

粗

企
業
利
潤

(

減
価
愤
却
と
純
利
潤
を

加
え
た

も 

の
。
管
理
価
格
に
お
い
て
は
、

_
窗

+
黑
浬
鐘=

盒
孩
，
す
な
わ
ち
、
原
価
に
純
利 

.潤
を
マ
ー
ク
ァ
ッ
乂
し
た
も
の
が
、
現
代
企
業
の
価
格
決
定
の
驻
準

と
さ
れ
て
い
る 

の
で
、
現
在
の
郯
占
企
業
で
は
純
利
潤
も
一
種
の
コ
ス
ト

的

性
格
を
も
づ
に
い
た
っ 

て
い
る
。)

の
上
昇
に
よ
っ
て
構
成
さ
れ
て
い
る

こ
と
が

わ
か
る
。

二
ュ
ー

• H

コ
ノ
ミ
ク
ス
の
経
済
政
策

.粗
利
潤
の
な
か
で
も
、
と
く
に
減
価
償
却
費
の
上
昇

(

一.九
四
七〜

五
八
年
期 

間
に
お
け
る
全
体
の
コ
ス
ト
の
平
均
上
昇
率
一

四

〇
•

三
八
パ
ー
セ

シ
ト
に
対
し
、
 

減
価
愤
却
费
は
一
一
五
五
•
六

九

パ

ー
セ
ン
ト
の
上
昇

)
■

が
顕
著
で

あ
る
。

シ
■ュ
ル
ッー

ト
ラ
ィ
オ
ン
は
、単
位
当
り
賃
金
コ
ス
ト
上
昇
と
価
格
上
昇
と
が 

相
関
を
も
っ
て
動
い
て
い
る
こ
と
を
分
析
す
る
。
賃
金
上
昇
率
は
各
業
種
問
に 

あ
ま
り
大
き
な
格
差
は
な
い
。成
長
の
速
い
、̂

産
性
上
昇
率
の
大
き
い
産
業
に 

お
け
る
賃
金
上
昇
が
、
衰
退
的
な
、
生
産
性
上
昇
率
の
低
い
業
極
に
お
い
て
も 

ぬ
得
さ
れ
て

_>

る
し
た
が
っ
て
、後者の賃金コスト

It
迫
は
前
者
の
場
合 

よ
り
も
大
き
い
。
そ
し
て
、
衰
退
業
種
が
必
ず
し
も
需
要
の
少
な
い
業
種
と
は 

限
ら
な
い
。
し
か
も
衰
退
業
嵇
に
お
い
て
も
寡
占
は
成
立
し
て
い
る
。

そ
こ 

で
"
後
者
の
業
種
を
中
心
に
賃
金
コ
ス
ト
増
丨
価
格
増
が
起
こ
る
。
犮
長
部

1
 

の
賃
上
げ
が
少
な
け
れ
ば
、
そ
の
部
門
の
賃
上
げ
の
波
及
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ 

る
後
者
の
部
門
の
貨
上
げ
は
少
な
く
、.
し
た
が
っ
て
賃
金
コ
ス
ト
皮
迫
も
弱
く 

て
す
む
。
い
ず
れ
に
せ
よ
、

.'
製
品
単
位
当
り
賃
金
コ
ス
ト
の
変
動
は
、
そ
の
業 

種
の
生
産
性
上
昇
率
の
大
小
に
よ
っ
て
左
右
さ
れ
る
こ
と
に
注
意
す
る
必
驳
が 

あ
る
。
雄
位
当
り
賃
金
コ
ス
ト
を
決
定
す
る
も
の
は
、
賃
金
上
昇
そ
の
も
の
で 

は
な
く
、
生
産
性
上
昇
率
の
動
向
な
の
で
あ
る
。
た
だ
し
、
賃
金
上
昇
そ
の
も 

の
が
単
位
当
り
賃
金
コ
ス
ト
を
引
上
げ
る
ほ
ど
大
き
か
っ
た
業
種
が
五
つ
あ 

る
。
タ
バ
コ
、

一
次
金
属
、
繊
維
、
衣
服
、
皮
靴
の
業
種
で
あ
る
。

ご
れ

ら
の 

業
種
に
は
全
米
タ
バ

n

労
組

'

(

C
I
U

)

、
全
米
鉄
鋼
労
組

(

U
S
W

)

、合
同
織 

維

労

組

(

T
W
A

)

、
全
米
織
維
労
組

(

T
W
U

)

全
米
婦
人
衣
服
組
合

(

I
L 

G
W
U

)

、合
同
衣
服
労
組

(

A
C
W
A

)

全
米
皮
靴
労
組

(

I
F
L
W
U

)

な
ど
、
 

い
ず
れ
も
強
力
な
組
合
が
存
在
す
る
。
シ
ュ
ル
ッ

-M

フ
ィ

オ
ン
が
言
外
に
い

八

一

(

五
八
七)



わ
ん
と
す
る
こ
と
は
、
あ
る
部
門
で
は
、
組
合
の
強
い
団
体
交
渉
力
が
生
産
性

を
上
回
る
賃
上
げ
を
結
果
し
、
そ
れ
が
単

^

当
り
賃
金

コ
ス

ト

高

.
^
価

格

高

の

一
つ
の
耍
因
と
な
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

ま
た
、
彼
ら
は
全
体
の
賃
金
コ
ス
ト
の
う
ち
、
直
接
製
造
部
門
に
.お
け
る
エ

員
の
そ
れ
よ
り
は
、
間
接
部
門
に
お
け
る
職
員
の
給
与
コ
ス
ト
の
増
大
が
著
し

い
と
指
摘
す
る
。
そ
の
こ
と
は
、
賃
金
コ
ス
ト
の
性
格
を
固
定
化
す
る
傾
向
を

強
め
、
操
業
度
低
下
の
も
と
に
お
け
る
一
定
の
利
潤
の
確
保
に
よ
る

「

利
潤
コ

ス
ト」

の
固
定
費
化
と
並
ん
で
、
景
気
停
滞
期
に
お
け
る
単
位
当
り
賃
金
コ
ス

(
注
21) 

、

ト
上
昇
の
一
因
と
な
っ
て
い
る
と
結
論
す
る

(

生
産
減
退
期
に
は
ァ
メ
リ
カ
で
は

レ
イ
オ
フ
制
度
に
よ
り
労
働
者
は
減
少
す
る
。
そ
れ
は
直
接
部
門
工
員
に
は
容
易
で

あ
る
が
、
営
業
，
管
现
、
研
究
開
発
な
ど
の
部
門
の
ホ
ヮ
イ
ト
カ
ラ

I
の
仕
事
は
，

生
産
活
動
が
少
な
く
な
っ
た
か
ら
と
い
っ
て
減
ら
せ
る
も
の
は
少
な
い
。
従
っ
て
、

ホ
ヮ
イ
ト
カ
ラ
ー
が
多
け
れ
ば
多
い
程
貨
金
は
固
定
化
の
傾
向
を
帯
び
る
の
で
あ

る

)

。ま
た
シ
ュ
ル
ッ
は

J
E

Cに
対
す
る
別
の
報
告

wecent 

Inflation i
n

けhe 

United States, 

S
t
u
d
y

 Paper, .
N
o
.
1

の
中
で
一
九
五
三

〜

五
七
年
期
間 

に
お
け
る
価
格
変
動
と
コ
ス
ト
変
動
の
分
析
を
行
な
い
、
資
金
コ
ス
ト
と
サ
ラ 

リ

I
コ
ス
ト
の
上
昇
が
価
格
上
昇
の
大
半
を
説
明
す
る
と
述
べ

.て
い
る
。

な
お
、
ロ
ス
は
こ
の
シ
ュ
ル
ッ
の

S
t
u
d
y

 Paper, N
o
.
1

を
ガ
イ
ド
ポ
ス 

ト
政
策
の
迤
礎
理
論
を
提
供
し
た
も
の
と
し
て
は
挙
げ
て
い
な
い
が
、
ダ
ン
ロ 

ッ
プ
は
そ
れ
を
一
つ
の
通
要
な
ガ
イ
ド
ポ
ス
ト
を
導
い
た
理
論
と
し
て
挙
げ
て 

い
る
の
で
こ
こ
で
取
り
あ
げ
て
お
こ
う
。

彼
の
理
論
は
、
需
要
構
成
変
化
イ

ン
フ

レ
ー
シ

ヨ

ン

香

^
0 

f
,

八
ニ 

(

五
八
八)

t
i
o
n
)

あ
る
い
は
部
分
的
超
過
需
耍
ィ
ン
フ
レ
ー
シ
ョ

ゾ

f
a
Q
J
a
l 

d
ema

n
d

 

pressure inAation)

と
し
て
わ
が
国
に
も
ょ
く
知
ら
れ
て
い
る
。

彼
は
、

一
九
五
五

〜

五
七
年
に
お
い
て
は
景
気
は
停
滞
状
態
に
あ
り
、
総
需 

要
超
過
が
な
か
っ
た
の
に
、
物
価
水
準
が
上
昇
し
た
の
は
な
ぜ
か
、
と
問
題
を 

提
起
し
そ
の
回
答
と
し
て
、
総
需
要
超
過
が
な
く
と
も
需
要
構
成
の
急
激
な
変 

化
が

.起
こ
り
、
経
済
の
特
定
部
門
に
超
過
需
要
が
発
生
す
る
と
、
全
般
的
な
物 

価
上
昇
を
も
た
ら
す
と
仮
定
す
る
。

一

九
五
五

〜

五
七
年
の
ア
メ
リ
ヵ
に
お
け 

る
物
価
上
昇
は
、
ま
さ
に
そ
れ
に
該
当
す
る
。
同
期
間
に
は
、
資
本
財
及
び
そ 

の
関
連
^
業
以
外
に
は
超
過
需
耍
が
存
在
し
な
か
っ
た

の
で
あ
る
が
、
こ
の
部 

門
の
超
過
需
：要
か
ら
発
生
し
た
価
格
上
昇
圧

.力
が
経
済
全
体
に
波
及
し
、
全
体 

の
物
価
水
準
を
押
し
あ
げ
た
。
そ
の
プ

|3
セ
ス
は
次
の
通
り
で
あ
る
。

ま
ず
そ
の
超
過
需
要
産
業
部
門
で
価
格
と
賃
金
が
上
昇
す
る
。
需
要
超
過
は 

価
格
を
つ
り
上
げ
、
利
潤
を
増
す
。
労
働
組
合
は
利
潤
の
増
大
を
理
由
に
大
幅 

賃
上
げ
を
要
求
し
、
企
業
の
支
払
能
力
増
加
は
そ
れ
に
応
じ
さ
せ
る
。
他
方
、
 

超
過
需
要
の
存
在
し
な
い
部
門
で
も
、
あ
る
い
は
需
獎
亦
減
退
し
つ
つ
あ
る
産 

業
で
も
、
超
過
需
要
部
門
に
お
け
る
大
幅
賃
上
げ
に
影
響
さ
れ
て
、
労
働
組
合 

は
組
合
幹
部
の
他
組
合
と
競
争
的
対
抗
及
び
均
衡
維
持
の
要
請
か
ら
，
そ
の
産 

業
の
生
産
性
上
昇
を
上
回
る
大
幅
賃
上
げ
を
要
求
す
る
。
企
業
は
寡
占
体
制
に 

ょ
る
市
場
支
配
力
を
背
景
に

.賃
上
げ
に
応
じ
、
利
潤
を
前
の
水
準
に
維
持
す
る 

必
要
か
ら
価
格
を
引
上
げ
る
。
ま
た

-.
高
い
生
産
性
上
昇
率
部
門
の
大
幅
賃
上 

げ
に
影
さ
れ
て
、
高
い
賃
上
げ
を
組
合
に
譲
歩
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
低
い 

生
産
性
上
昇
率
部
門
は
、
コ
ス
ト
圧
迫

4
倒
産
を
避
け
る
た
め
に
価
格
を
引
上 

げ

る

(

生
産
性
格
差
イ
ン
フ
レ

)

。
こ
う
し
て
賃
金
と
価
格
の
上
昇
は
全
体
に
及

び
、

一
般
物
価
水
準
は
上
昇
し
、
イ
ン
フ
レ
が
招
来
さ
れ
る
、
と
説
明
す
る
。

シ
ュ
ル
ッ
の

S
t
u
d
y

 

P
a
p
e
r

 N
o
.
1

に
お
け
る
イ

ゾ

フ
レ
原
因
論
に
対
す 

る
貢
献
は
、
も
う

一

つ
あ
る
。
そ
れ
は
、

.経
済
発
展
の
高
度
化
に
伴
う
販
売
、
 

広
告
宣
伝
、
管
理
、
琪
務
、
研
究
開
発
な
ど
の
活
動
の
著
し
い
増
加
及
び
設
備 

投
資
の
大
型
化
と
そ
れ
に
対
す
る
内
部
金
融
の
た
め
の
減
価
償
却
費
の
増
大
は 

間
接
費
用

(overhead c
o
s
t
)

を
大
幅
に
増
大
し
た
。
そ
の
ォ
ー
バ
ー
へ
ッ
ド

. 

コ
ス
ト
は
、
生
産
高
が
ー
峙
的
に
減
少
し
た

と
し
て
も
、

た
だ
ち
に
は
削
減
し 

得
な
い
性
質
の
も
の
で
あ
る

9
そ
れ
は
今
日
で
は
固
定
費
的
性
格
が
強
い
。
生 

産
活
動
が
低
水
準
で
あ
れ
ば
あ
る
程
、
製
品
単
位
当
り
ォ
ー
バ
ー
へ
ッ
ド
•
コ 

ス
ト
は
高
く
な
る
。

一
九
五
五

i
五
七
年
の
リ
セ
ッ
シ

S
ン
期
に
お
い
て
は
、
 

こ
の
よ
う
に
し
て
上
昇
し
た
単
位
当
り
間
接
費
を
回
収
す
る
必
要
か
ら
、
企
業 

は
価
格
の
引
上
げ
を
企
て
た
の
で
、
物
価
水
準
の
上
昇
は
加
速
さ
れ
た
、
と
不 

況

时

に

お

け

る

「

新

し

.いイ
ン
フ
レ

」

を
生
産
者
侧
の
経
営
費
用
構
造
の
変
化 

か
ら
説
明
す
る
。

以
上
の
特
定
部
門
の
超
過
需
要

—

そ
の

.部
門
の
大
幅
賃
金
上
昇

4
他
の
部
門 

の
労
働
組
合
の
競
争
的
賃
金
耍
求

I
寡
占
体
制
の
も
と
で
の
市
場
支
配
力
に
基 

づ
く
企
業
の
賃
金
コ
ス
ト
上
昇
に
対
す
る
利
澗
回
復
の
た
め
の
価
格
引
上
げ 

と
、
高
生
産
性
部
門
に
お
け
る
大
幅
賃
上
げ
の
波
及
を
受
け
て
大
幅
賃
上
げ
を 

行
な
わ
ざ
る
を
得
な
い
低
生
産
性
部
門
の
倒
産
を
ま
ぬ
が
れ
る
た
め
の
俪
格 

引
上
げ—

一
般
物
価
水
準
上
昇
に
せ
よ
、
オ
ー
バ
ー
ヘ
ッ
ド
，
コ
ス
ト
の
絶
対 

的

•

相
対
的
上
昇
丨
，価
格
上
昇
庄
力
に
せ
よ
、
い
ず
れ
も
高
度
に
発
展
し
た
ニ 

〇
世
紀
後
半
に
お
け
る
ア
メ
リ
ヵ
資
本
主
義
の
構
造
的
変
容
の
結
果
で
あ
る

,
 

「

し
の
び
寄
る
イ
ン
フ
レ

」

が
成
熟
資
本
主
義
段
階
で
は
な
か
な
か
避
け
難
い

ニ
ュ
！

エ
コ
ノ
ミ
ク
ス
の
経
済
政
策

も
の
で
あ
る
こ
と
を
知
ら
さ
れ
る
の
で
あ
る
。
シ
ュ
ル
ツ
は
、
マ
イ

.ル
ド
•
イ 

ン
フ
レ
ー
シ
ヨ
ン
は
、
費
用

、
'
 
価
格
が
下
方
硬
直
性
を
も
つ
経
済
が
資
源
を
配 

分
す
る
方
法
で
あ
り
、
技
術
変
化
、
産
業
構
造
変
化
の
急
速
な
動
態
経
済
に
お

(

注
22)

い
て
は
た
え
ず
発
生
す

る

傾
向
を
持
つ
で
あ
ろ
う
と
述
べ
て

い
る
。

部
分
的
超
過
需
要
イ
ン
フ
レ
、
オ
ー
バ

ー

へ
ッ
ド
.，

コ
ス
ト
イ
ン
フ
レ

、
生 

産
性
格
差
イ
ン
フ
レ
、
い
ず
れ
も
わ
が
国
の
物
価
上
昇
の
原
因
に
対
す
る
示
唆 

は
大
き
い
も
の
が
あ
ろ
う
。

3
、
ウ
イ
ル
ソ
ン
の
イ
ン
フ
レ

論

ウ
イ
ル
ソ
ン
の

J

E

Cに
対
す
る
報
告

.

S
t
u
d
y

 Paper, No.. 3

は

、
.
シ
ュ 

ル
ッ
の
資
本
財
.な
ら
び
に
そ
の
関
速
部
門
産
業
を
発
生
源
と
す
る
部
分
的
需
要 

イ
ン
フ
レ
、

H

ク
ス
タ
イ
ン
丨
フ
ロ
ム
の
鉄
鋼
価
格
上
昇
が
全
体
の
卸
売
価
格 

.
を
引
上
げ
た
と
す
る
二
つ
の
理
論
を
、
分
析
対
象
を
機
械
産
業
だ
け
に
し
ぼ 

っ
て
、
そ
れ
が
誤
り
で
な
い
こ
と
を
い
っ
そ
う
詳
細
に
分
析
し
、
実
証
し
た
ん 

の
で
あ
る
。

一
九
四
七

〜

五
七
年
に
お
け
る
機
械
産
業
の
製
品
価
格
は
、
自
動 

車
お
よ
び
労
働
節
約
的
合
理
化
投
資
の
た
め
の
産
業

•

建
設
機
械
を
中
心
と
す 

る
需
要
の
堅
調
に
加
え
て
、
材
料
で
あ
る
鉄
鋼
価
格
引
上
げ
の
影
響
に
よ
っ
て 

主
と
し
て
上
昇
し
た
。
鉄
鋼
価
格
引
上
げ
は
、
な
か
で
も
自
動
車
、
そ
の
他
の 

運
送
機
械
、
お
よ
び
暖
冷
房
機
具
の
価
格
に
影
響
を
与
え
た
。

一
九
五
五

〜

五 

七
年
の
景
気
後
退
期
に
は
、
賃
金
コ
ス
ト
、
減
価
償
却
コ
ス
ト
の
圧
迫
が
価
格 

を
硬
直
的
に
し
た
お
も
な
要
因
で
あ
る
。
機
械
産
業
に
お
け
る
資
本
財
製
品
価 

格
上
昇
の
、
他
の
完
製
品
製
造
部
門
価
格
に
対
す
る
影
響
も
大
き
く
、
物
価
水 

準
上
昇
の
プ

口
セ
ス
は
、

基
礎
材
で
あ
る
鉄
鋼
価
格
上
昇

4
機
械
な

ど
の

資
本

八

三

(

五
八
九)



財
価
格
上
昇
丨
完
成
消
費
財

(

工
業
製
品)

価
格
上
昇
で
あ
る
。
ま
た
，
い

っ
た 

ん
物
価
上

#
が
起
こ
る
と
、
そ
れ
は
エ
ス

.カ
レ
ー
タ
条
項
に
よ
っ
て
、
物
価

4
 

貨
金

->

物
価
の
悪
循
環
に
陥
る
。

.
な
お
、
政
策
的
提
言
と
し
て

.、
財
政
.金
融
政 

策
，の
引
締
め
の
機
械
産
業
に
お
け
る
価
格
安
定
に
対
す
る
効
果
は
、
#
要
削
減 

と
し
て
の
限
界
の
み
に
お
い
て
作
用
し
よ
う
が
、
賃
金
コ
ス
ト
、
減
価
償
却 

费
、
利

潤

コ

ス

ト

(

わ
れ
わ
れ
に
は
こ
の
言
葉
づ
か
い
は
ま
だ
奇
妙
に
き
こ
え
る 

が
、-
ア
メ
リ
カ
で
は

そ
う

使
わ
れ
て
い
る

)

，
な
ど
の
コ
ス
ト
而
に
は
効
が
及
ば 

な
い
。，
需
耍
減
退
は
現
代
大
企
業
に
お
け
る
フ
ル
コ
ス
ト
原
則
下
で
は
、
単
位 

当
り
コ
ス
ト
の
上
昇
を
も
た
ら
し
、
寡
占
の
も
と
で
は
か
え
っ
て
価
格
上
昇
を 

結
梁
す
る
可
能
性
が
強
い
。
価
格
安
定
の
た

.め
に
は
競

#
の

導

入

"

と

く

に

新 

し
い
企
業
の
参
入
を
奨
励
す
る
必
要
が
あ
る
と
述
べ
て
い

.る
？

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
イ
ン
ウ
レ
を
め
ぐ
る
論
は
多
い
が
、
政
府
は
以
上
の
実 

証
的
諸
研
究
を
総
合
的
に
認
識
し
、

一
九
六
ニ
年
の
大
統
領
経
济
報
告
の
な
か 

の
ガ
イ
ド
ポ
ス
ト
貨
金
、
価
格
政
策
に
関
す
る
部
分
の
直
前

.で
、
大
統
領
経
済 

諮
問
委
員
会

(

C
E
A

)

は
ア
メ
リ
カ
の
イ
ン
フ
レ
の
原
因
を
次
の
よ
う
に
み
て 

い
る
。

「
一

九
五
五

〜

五
八
年
の
物
価
上
昇
の
重
要
な
原
因
は
、

⑴
経
済
の
特 

足
部
門—

機
械•

資
本
財
産
業

—

に
比
較
的
高
い
需
要
が
存
在
し
た
と
と
、
⑵ 

上
界
す
る

n

ス
ト
の
中
で
、
利
潤
マ
ー
ジ

ゾ

を
確
保
す
る
た
め
に
企
業
が
そ
の 

(

製
品)

市
場
支
配
力
を
行
使
し
た
こ
と
、
⑶
上
昇
し
つ
つ
あ
る
利
潤
の
分
け
ま 

え
を
組
合
員
は
大
幅
に
獲
得
せ
ん
も
の
と
、
労
働
組
合
が
そ
の

S
8

市
場
支 

配
力
を
行
使
し
た
こ
と
、
⑷
以
上
の
労
資
双
方
の
市
場
支
配
力
行
使
に
よ
る
交 

渉
の
結
朵
尻
ぬ
ぐ
い
を
経
済
の
他
の
部
門
に
転
嫁
し
た
こ
と

(

す
な
わ
ち
、
他 

に
対
し
て
価
格
上
界
の
犠
牲
を
背
良
わ
せ
、
そ
の
犠
牲
の
も
と
に
労
使
が
賃
上
げ
と

八

四

(

五
九
〇)

利
潤
を
得
た

)

に
^
?)(

ヵ
ッ
コ
内
は
筆
者
の
加
筆
>
。

」

，

ぃ
要
す
る
に
、
労
使
双
方
め
市
場
支
酑
カ
の
強
い
こ
と
と
、
そ
の
行
使
に
.ィ
シ 

フ
レ
の
主
た
る
原
因
を
見
出
す
の
で
あ
る
，。

4
、
ガ
ィ
ド
ポ
ス
ト
賃
金

•
価

格

政

策

の

理

論

.

以
上
の
認
識
か
ら
で
て
く
る
と
る
ベ
き
政
策
が
ガ
ィ
ド
ポ
ス
ト
賃
金
.•
価
格 

政
策
で
あ
る
が
、
そ
の
往
は
次
の
三
つ
で
あ
る
。

⑴

貴
金
政
策
と
し
て
は
、
労
働
組
合
に
賃
上
げ
を
尚
制
さ
せ
る
。
そ
の
際 

の
自
制
の
目
安
は
、
自
己
が
属
す
る
一
企
業
や
一
産
業
の
，賃
金

n

ス
ト
上 

昇
に
つ
な
が
ら
な
い
ば
か
り
で
は
な
く
、

'七
の

波

及

を

受

け

る

他

の

.一
般 

に
と
っ
て
も
そ
ぅ
な
ら
な
い
よ
ぅ
に
、

国
民
経
済
全
体
の
平
均
的
な
実
質 

(

物
的)

労
働
生
産
性
上
昇
率
の
範
囲
内
で
あ
る
。
物
的
国
民
経
あ
平
均
労 

働
生
産
性
上
昇
率
と
は
、
全
経
済
部
門
に
お
け
る

(

官
庁
の
そ
れ
は
測
定 

‘

が
技
術
的
に
困
難
な
の
で
除
く

)

業
者
一
人
当
り
実
質
労
働
生
産
上
昇
率 

で
あ
り
、
単
に
履
用
者
一
人
当
り
実
質
労
働
生
産
性
上
昇
率
で
は
な
い
こ 

と
に
注
意
を
要
す
る
。
そ
れ
は
、
物
価
水
準

' 
国
民
経
済
生
産
性
、
貨
金 

(

雇
用
者
所
得

)

、

雇
用
者
比
率
、
雇
用
者
所
得
分
配
率
の
間
に
は
次
の
関 

係
が
あ
る
こ
と
か
ら
も
わ
か
る
。
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葙
伞

闺

锻
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油
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1

>-
胀

o -
书
趂
筠
睜

履

用

者

の

.一

人

当

り

貨

金

が

就

業

者

一
人
当
り
所
得
ょ
り
も
上
昇
す
る 

こ
と
は

P (

物
価)

の
上
昇
に
結
び
つ
く
の
で
あ
る
。

⑵

価
格
政
策
と
し
て
は
、
実
質
国
民
経
济
生
産
性
を
上
回
る
労
働
生
産
性 

上
昇
率
を
実
現
し
た
企
業
に
対
し
て
は
、
価
格
引
下
げ
を
要
請
し
、
利
潤 

塯
大
が
貨
上
げ
を
要
求
の
口
実
に
な
る
こ
と
を
防
ぐ
。
実
質
国
民
経
済
生 

產
性
上
昇
率
を
下
回
る
労
働
生
産
性
上
昇
率
し
か
あ
げ
え
な
.か
っ
た
企
業 

に
対
し
て
は
、
価
格
引
上
げ
を
認
め
、
賃
金
コ
ス
ト
上
昇
の
吸
収
を
可
能 

に
さ
せ
る
。

も
ち
ろ
ん
、

政
策
の
目
標
と
対
象
は
前

.者
に
あ
る
。
賃
金
上 

屏
が
超
過
需
要
が
存
在
す
る
部
門
の
産
業
に
お
け
る
利
潤
上
昇
か
ら
火
が 

つ
き
、
そ
の
部
門
で
の
大
幅
賃
上
げ
が

.国
民
経
済
全
体
と
し
て
は
実
質

41 

産
性
を
上
回
る
超
過
賃
上
げ
を
も
た
ら
す
波
及
影
響
を

も
つ
、

と
の
認
識 

.
で
あ
る
か
ら
そ
れ
は
当
然
で
あ
る
。

ヵ
ィ
ド
ポ
ス
ト
価
格
政
策
で
は
、
価

格

(prices)

と
物
価
水
準

(price 

l
e
v
e
l
)

を

峻

別

，す

る

。
物

価

安

定

と

は

全

部

の

価

格

の

固

定

を

意

味

し

な 

い
。
個
々

.の
価
格

.は
、
需
要
や
コ
ス
ト
の
変
動
に
対
応
し
て
変
動
す
る
こ 

と
は
当
然
で
あ
る
。
そ
れ
が
、
資
源
の
最
適
配
分
を
も
た
ら
す
プ
ラ
ィ 

ス

• 
メ
ヵ
ニ
ズ
ム
の
機
能
で
あ
る
。
そ
れ
を
失
っ
て
は
自
由
経
済
で
は
な 

い
。
.
た
だ
個
々
の
価
格
の
集
積
で
あ
る
物
価
水
準
は
安
定
し
て
い
，な
け
れ 

二
ュ
ー
.
.
ヱ
コ
ノ
ミ
ク
ス

の
経
済
政
策

ば
な
ら
な
い
。
す
な
わ
ち
、

一方
に

.お
け
る
伽
格
上
昇
は
、
他
方
に
お
け 

る
偭
格
低
下
に
よ
っ
て
相
殺
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
す
る
。

以
上
の
⑴
⑵
は
、
賃
金
の
社
会
平
準
化
、
コ
ス
ト
構
成
比
率
の
安
定
、
お
よ 

び
利
潤

•
賃
金
間
の
分
配
関
係
の
現
状
維
持
を
前
提
と
し
て
い
る
。
し
か
し
、
 

次
の
⑶
の
よ
う
に
、
分
配
関
係
の
固
定
化
を
求
め
よ
う
と
し
て
は
い
な
い
。

⑶

賃
金
と
利
潤
の
間
の
分
配
は
変
え
て
も
よ
い

=

た
だ
し
、
そ
れ
を
他
へ 

の
犠
牲
の
強
制
、
す
な
わ
ち
価
格
に
転
嫁
し
な
い
こ
と
を
条
件
と
す
る
。
 

こ
れ
に
つ
い
て
は
、
物
価
、
付
加
価
値
率
、
労
働
分
配
率
の
間
に
次
の
よ
う 

な
関
係
が

あ
る

こ
と

に

留
意
す

る

必
要
が
あ

る
。

W

.

.
k
p 

=̂
=

し—

^
'
I 

■+
し
-̂
-十

^

rt
,

r

p

=

#
苜
兴
榇，

0
=

鄕
踐
阼
陳
敔，

L
=

諮
縛
^
辫
，

^
 

け
汰
芬
汾
皿
^

^
，

e

沪
か) 

卩
#
啓
冻 

_
许
_
薛
，

0!
<
}
-
=
{
*4
-笤
苜
^
秘
，
•

=
被
^

^
闺
黹
，

+

=

1 A

 
胀D

书
趂

M
N>

P
を
一
定
と
す
る
た
め
に
は
、
他
の

¥
0

と
界
¥

の
条
件
が
変
わ
ら
な
い 

と
す
れ
ば
、

W

L
の
上
昇
率
を

O
I
Lの
上
昇
率
と
等
し
く
し
な
け
れ
ば
な
ら 

な
い
。

W

L
が
0

L
を
こ
.え
て
上
昇
す

る
と

す
れ
ば
、

V
0

は
長
期
に
わ
た

り
ほ
と
ん
ど
変
わ
ら
な
い
か
ら
、

^
-
:
>を上
げ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
こ

、

\ 

p

と
は

’

(

l—

^

H

—

(

利
潤
率)

.で
あ
る
か
ら
、
利
潤
率
の
減
少
を
結
果
す

八

五

(

五
九一

)



る
の
で
あ
る
。

ま
た

?
と
逆

|
>を
引
上
げ
ず
、

O
I
Lの
上
昇
率
を
上
回
る 

W

L
の
上
界
率
に
対
処
す
る
た
め
に
は
、

企
業
は
⑴

L
の
減
少
、

(2
)

v

oの 

.

.

.上
畀
が
必
要
で
あ
る
。
し
か
し
、

Y
0

は

急

激

に

は

大

幅

に

ふ

や

せ

な

い

，か 

ら
、
結
局
、
企
業
と
し
て
は
乙
の
減
少
の
手
段
で
対
応
し
な
け
れ
ば
な
ら
な 

い
。
こ
の
こ
と
は
、
過
度
の
貨
上
げ
が
失
業
増
大
に
結
び
つ
く
も
の
で
あ
る
こ 

と
を
物
語
っ
て
い
る
。
も
ち
ろ
ん
、
そ
れ
が
生
産
性
上
昇
を
も
た
ら
し
、
質
金 

上
昇
や
輸
出
増
大
を
可
能

.に
し
て
き
た
の
で
あ
る
が
、

.政
府
と
し
て
は
雇

5
=

に 

対
す
る
影
響
に
も
配
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

し
、

貨
金
コ
ス
ト

上
昇
に
も
と 

づ
く
過
度
の
人
員
節
減
や
レ
イ
オ
フ
を
防
止
し
、
完
全
雇
用
を
達
减
す
る
た
.め 

に
は
過
度
の
賃
上
げ
は
抑
制
す
る
政
策
的
要
請
を
受
け
る
わ
け
で
き
、。

以
上
述
べ
て
き
た
よ
ぅ
な
、
ガ
イ
ド
ポ
ス
ト
賃
金
•
価
格
政
策
の
基
礎
と
な 

っ
た
0

£
<
;の
物
価
理
論
は
、
同
じ
政
府
部
内
に
あ
り
な
が
ら
労
働
省
あ
た
り

.. 

に
は
受
け
入
れ
ら
れ
な
い
。
ア
メ
リ
ヵ
労
働
省
は
、
二
九
六

一
年
一

月
の
リ
バ 

ナ
ッ
シ
ュ
報
告
に
端
的
に
示
さ
れ
て

い
る
よ
ぅ

に
、
賃
金
上
昇
の

イ
ン

フ
レ
圧 

力
は
弱
く
、
賃
金
政
策
よ
り
は
む
し
ろ
由
な
団
体
交
渉
を
助
長
す
る
政
策
を 

す
す
め
る
べ
き

で
あ
る
と
.の

立

場

を

と

っ

。
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ア
メ
リ
カ
の
ク
リ

ー

ピ
シ
グ

•
イ
ン
フ
レ
ー
シ
ヨ

.ン
の
原
因
こ
つ
、
て 

は
、
類
型
化
す
る
と
次
の
よ
ぅ
な
見
方
が
あ
る
。

⑴

組
合
の
強
す
ぎ
る
交
渉
力
が
生
産
性
を
上
回
る
大
幅

賃
上
げ
を
獲
得
し
、
 

賃
金
コ
ス
ト
上
昇
を
も
た
ら
し
、
.イ
ン
フ
レ
を
ま
ね
い
た
と
み
る

コ
ス
ト

. 

イ
ン
フ
レ

論

(

代
表
的
主
張
者

ス
リ
ク
タ

ー

、
経
営
洛

)

。

⑵

企
業
の
利
潤
確
保
の
た
め
管
理
価
格
制
度
に
そ
の
因
を
求
め
る
管
理
価
格 

イ
ン
フ
レ
論

(

代
表
的
主
張
者
ミ

ー

ン
ズ
、
労
働
組
合

)

。

⑶

以
上
の
⑴
と
⑵
の
結
合
と
み
る
説

(

代
表
的
主
張
者

H

ク
ス
タ
イ
ン

)

。

⑷

貨
幣
増
発
に
原
因
を
求
め
る
貨
幣

イ
ン
フ
レ

論

(

代
表
的

主
張
者

フ
リ
ー

ド
マ
ン
,

⑴

需
要
が
特
定
部
門
に
集
中
し
、
そ
の
部
門
の
供
給
不
见
に

イ
ン
フ
レ
原
因 

を
求
め
る
部
分
的

デ
マ
ン
ド
.

プ
ル
ま
た
は
ボ
ト
ル
ネ
ッ
ク
•イ
ン
フ
レ

論 

(

代
表
的
主
張
者

ヒ
ッ
ク
マ
ン

)

。

(6
)

以
上
の
⑶
⑴
⑵
の
結
合
と
み
る

説

(

代
表
的

主
張
者

c 

.

L•シ
ュ
ル

ツ)

。

な
お
、
キ
ー
ホ
ー
バ
ー
委
員
会
の
ブ
レ
ー
ン
で
あ
っ
た
ミ
ー
ン
ズ
の
管
理
而 

格
ィ
ゾ

フ
レ
論
も
、
ガ
ィ
ド
ポ
ス
ト
の
茈
礎
理
論
と
し
て
は
茁
要
で
あ
っ
た
と 

私
は
み
る
。

彼
は
鉄
鋼
価
格
に
つ
い
て
次
の
よ
う
に
分
析
し
、

J

E

Cで
も
証
言
し
て
い 

る
。
一
九
五
三
年
よ
り
六
一
年
ま
で
の
問
に
、鋼
材
価
格
の
上
昇
は
三
五
パ

ー

セ 

ン
ト
、
卸
売
物
価
指
数
の
そ
れ
は
八

•

一
パ
ー
セ
ゾ
ト
で
あ
っ
た
。

Qardiner 

c. 

M
e
a
n
s

は
、
鉄
鋼
価
格
の
引
上
げ
こ
そ
明
ら
か
に

一
九
五
三
年
以
降
に
お 

け
る
卸
売
物
価
指
数
の
上
昇
の
お
も
な
原
因
で
あ
る
と
結
論
す
る
。

一
九
五
三 

〜

五
九
年
の
時
期
を
対
象
と
す
る
ミ
ー
ン
ズ
の
詳
細
な
調
进

(pricing 

P
o
w
e
r

 

a
n
d

 

the Public I
n
t
e
r
e
s
t
)

に
よ
れ
ば
、
鋼
材
価
格
の
上
昇
は
三
六
.
一
パ 

I
セ
ン
ト
、金
厲
お
よ
び
金
厲
製
品

(

鋼
材
を
含
む
ご
ニ
 

•六
パー

セ
ン
ト
、卸 

5t
物
価
指
数
八

•
五
パ
ー
セ
ン
ト
、
ま
た
は
金
厲
お
よ
び
金
属
製
品
を
除
く
卸 

売
物
仙
指
数
ー
.
五
パ
ー
セ
ン
ト
の
そ
れ
ぞ
れ
上
昇
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
時
期 

を
通
じ
て
、
卸
売
物
価
指
数
は
主
と
し
て
鉄
鋼
俪
格
の
引
上
げ
に
よ
っ
て
上
昇 

し
た
。
鉄
鋼
価
格
は
な
ぜ
三
六
パ
ー
セ
ン
ト
も
上
昇
し
た
の
か
？

経
営
者
は 

お
も
な
貴
任
が
労
組
側
に
あ
る
と
し
、
労
組
側
は
こ
れ
と
反
対
の
こ
と
を
い 

う
*
ミ
ー
ン
ズ
は
、
祺
位
当
り
労
務
费

(

坐
産
お
よ
び
非
坐
産
労
働
若
を
含
む

)

、
 

操
業
率
、
原
材
料
费
、
労
働
生
産
性
上
昇
率
、
総
原
価
、
鉄
鋼
価
格
、
生
産
者 

の
マ
丨
ジ
ン
、
収
益
お
よ
び
一
九
五
三
年
以
降
の
損
益
分
岐
点
を
調
资
し
た
う 

え
、
三
六
パ

ー

セ
ン
ト
の
鉄
鋼
価
格
上
昇
の
う
ち
、

2

3

パ
ー
セ
ン
ト
分

太 

直
接
に
産
出
一
塔
位
当
り
労
務
费
の
増
加
に
も
と
づ
く

も
の
と
結
論
し
た
。
し 

た
が
っ
て
、

.一
九
五
三
年
以
降
に
お
け
る
鉄
鋼
価
格
の
大
幅
な
上
昇
に
つ
い
て 

の
貴
任
は
主
と
し
て
鉄
鋼
会
社
側
に
あ
る
、
と
結
論
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
 

会
社
収
益
マ
ー
ジ

ゾ

を
拡
大
し
、
い
か
な
る
操
業
度
の
も
と
に
お
い
て
も
仅
益 

を
増
大
さ
せ
る
た
め
に
、
そ
の
市
場
価
格
決
定
力
を
行
使
し
た
•
問
題
の

核
心 

ニ
ュ
！ 

H 

n 

ノ
ミ
ク
ス
の
経
済
政
策

は
価
格
を
管
理
す
る
経
営
側
の
市
場
支
配
力
で

あ
り
、
そ
し
て

一
九
五
三

年
以 

降
に
お
け
る
鉄
鋼
価
格
の
上
昇
は
そ
の
よ
ぅ
な
市
場
支
配
カ
の
行
使
の
叨
白
な 

実
例
で
あ
る

。

.

そ
れ
な
ら
ば
こ
れ
に
対
し
て
い
か
な
る
政
策
を

と
る
べ
き
か
。
ミ
ー
ン
ズ
は 

.1

九
六
ニ
年
の

J
E
C
公
聴
会
で

「

公
共
の
利
益
を
擁
護
す

る
た
め
に
は
、

鉄 

銅

価

格

の

大

幅

な

引

下

げ

お

.よ

び

貨

上

げ

の

ニ

年
間
停
止
が
不
可
欠
で

あ
る

」

 

と
結
論
す
る
。
彼

は

「

こ
の
蓮
に
も
と
づ
い
て
、
三
ヶ
年
の
労
働
協
約
が
結 

は
れ
る
へ
き
で
あ
り
、
協
約
の
一
ー
年
目
お
よ
び
三
年
日
に
お
け
る
鉄
鋼
腼
格
お 

よ
び
賃
金
宇
は
大
統

f'
の

C
九
六
ニ
年

)

年
次
経
济
報
告
に
お
け
る
ガ
イ 

ド
ポ
ス
ト
に
従
っ
て
き
め
る

こ
と
が

望
ま
し
い

」

と
ガ
イ
ド
ポ
ス
ト
支
持
を

 ̂

叨
し
て

V
る
。

次
に
鉄
鋼
労
使
の

イ
ン
フ
レ

論

-^
は
次
の
よ
ぅ
に
ま
と
め
ら
れ
る
。

ま 

ず

経

営

彻

の

.
一

九

五

一

一

ー

六

一

一

年

の

期

間

に
お
け
る

鉄
鋼
業
の

賃
金
•
価
格 

動
向
に

つ
い
て
の
諶
本
的
見
解
は
次
の
と

お
り
で
あ
る
。

⑴
B

L

Sの
下
均
一 

時
間
あ
た
り
収
入
を
も
っ
て

あ
ら
わ
す

鉄
鋼
賃
金
は
、
他
の

い
か
な
る

主
要
産 

業
に
比
し
て
も
上
位
に

あ
る
、

⑵
延
べ

一
時
間
当
り
雇
用
費
の
増
加
は
运
べ

一
 

時
間
当
り

産
出
高

(

生
産
性)

の
増
加
を

は
る
か
に
上
回
っ
て
い
る
、

3)
鉄
钢 

価
格
の
引
上
げ
は

こ
れ
ら

費
用
の
増
加
の
一
部
を
補
っ
て

い
る
に
す
ぎ
な
い
、
 

⑷
イ
ン
フ
レ
I

シ
ヨ
ン

の
驻
本
的
原
因
は

コ
ス
ト
.イ
ン
フ
レ

ー

シ

ヨ
ン
、
 

な
か
ん

ず
く
労
組
の

力
に
よ
り
も
た
ら
さ
れ
る
賃
金
に
よ
っ
て

_

. 1

さ
れ
る
イ 

ン
フ
レ
丨
シ
ヨ
ン

(

琴
s

 I
l
t
i
o
n
)

で
あ
る
。

⑶
鉄
鋼
寒
に

お
け
る

収
益 

の
低
下
は
、
賃
金

イ
ン
フ
レ

*

;N 

3ン
お
よ
び
過
證

租
税

負
姐
を
と
も
な
ぅ 

「

巨
大
な
政
府

」

の
せ
い
で
あ
る
。

最
後
に

(6
)
満
足
な
収
益
こ
そ
経
済
成
長
お 

よ
び
進
歩
を
達
成
す

る
た
め
の
主
要
な
手
段
で
あ
る
、
と

主
張
す
る
。

一
九
五
九
年
ま
で
は
、
経
営
側
は
：

「

新
し
い

イ
ン
フ
レ
ー
シ
ヨ
ン

」

，
の
性
格

八

七

(

五
九
三)



は
货
金
イ
ン
.フ
レ

ー

シ
ョ
ン
ま
た
は
労
働
組
合
を
基
礎
と
す
る
制
度
的
イ
ン
フ 

レ
ー
シ
ョ
ン
と
し
て
強
調
し
た
。
そ
れ
以
後
カ
点
は

「

収
益
の
低
卞

」

に
変
っ 

た
。
.し
か
し
、
収
益
の
低
下
も
イ
ン
ラ
レ
.の
性
格
に
つ
い
て
の
主
張

も
、
そ
の 

迤
調
は
首
尾

.一
賞
し
て
い
た

.の
で
あ
る

.。

.

.

経
済
成
長
の

.た
め
.に
必

.要
な
収
益
と
い
う
こ
と
は
、
経
営
側
の
イ
デ
ィ
オ
ロ 

ギー

の
核
心
で
あ
る
。
.
成
長
は
投
資
に
依
存
し
、
そ
し
て
、
投
資
は
収
益
に
依 

存
す
る
。
こ
う
し
た
意
味
に
お
い
て
収
益
の
縮
小
は
経
済
進
歩
、
ひ
い
て
は
国 

.

尻
の
生
活
水
準
の
向
上
を
阻
害
し
.
経
営
渚
の
社
会
的
责
任
に
も
と
る
こ
と
で 

あ
る
，
と
の
信
念
が
強
い
。

次
に
労
組
側
の
見
解
の
耍
約
は

.次
の
と
お
り
で
あ
る
。

劣
組
側
は
最
近
履
用
確
保
問
題
に
力
を
入
れ
て
い
る
と
は
い
え
、
賃
金
•
価 

格
動
向
に
関
す
る
そ
の
見
解
は
終
始
一
貫
し
て
き
た
と
い
え
よ
う
。
す
な
わ
ち 

次
の
と
お
り
で
あ
る
。
⑴
鉄
鋼
業
は
価
格
の
引
上
げ
を
行
な
う
こ
と
な
し
に
賃 

金
堝
加
を
吸
収
す
る
力

'^
も
っ
て
い

.る
、
⑵
鉄
鋼
業
に
お
け
る
技
術
の
急
速
な 

進
歩
に
も
と
づ
く
生
産
性
の
向
上
が
、
雇
用
コ
ス
ト
の
増
加
を
吸
収
し
え
れ 

ば
、
貨
金
の
増
加
は
イ
ン

フ
レ

ー
シ
ョ
ン

の
原
因
と
は
い
え
な
い
は
ず
で
あ 

る
、
⑶
鉄
鏑
価
格
の
引
上
げ
は
賃
金
の
梢
加
を
上
回
っ
て
お
り
、
急
用
度
に
低 

下
し
た
操
業
率
の
も
と
に
お
い
て
す
ら
、
収
益
は
増
加
し
て
い
る
、
⑷
鉄
鋼
労

. 

組
は
鉄
^
業
の
収
益
と
能
率
を
増
加

さ

せ
る
た
め
に
努
力
し
て
き
た
に
も
か
か 

わ
ら
ず
、
失
業
と
就
職
機
会
の
喪
失
に
よ
っ
て
酬
わ
れ
る
反
面
、
経
営
側
は
長 

期
的
収
益
の
増
加
お
よ
び
損
益
分
岐
点
の
低
下
の
中
で
も
利
益
を
得
て
い
る

9 

⑶
経
済
的
成
長
を
維
持
す
る
た
め
に
は
高
い
実
質
賃
金
が
必
要
で
あ
り
、

ま
た 

完
全
屜
用
を
維
持
す
る

.た
め
週
問
労
働
時
間
の
短
縮
に
つ
い
て
は
、
そ
の
必
要 

性
は
依
然
と
し
て
変
っ
て
い
な
い
。

(

25) 

Economic Report of the President, 

1962, 

p. 

7
L

八

八

(

五
九
四)

(
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Defense against InSation, 

CED, 

1
9
500
, p.

17.

(

27) 

U
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S
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 Bargaining in the Basic 

Steel Industry, 

1
9
6
1
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こ
れ
は
、
ハー

パー

ド
大
学
リ
バ
ナ
ッ
シ
ュ
教
授
を 

長
と
す
る
専
門
調
查
委
員
会
に
よ
っ
て
作
成
さ
れ
た
の
で
、
リ
バ
ナ
ッ
シ
ュ
報 

告
と
い
わ
れ
る

0

そ
の
内
容
は
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

第
一
に
、
経
済
に
お
け
る

一

般
的
な
賃
金
の
動
き
は
、
鉄
鋼
ひ
と
り
の
力
に 

よ
っ
て
い
ち
じ
る

し
く

影
響
さ
れ
て
は
い
な
い
。
鉄
鋼
業
の
影
響
は
近
年
に
お 

け
る一

時
間
当
り
収
入
の
趨
勢
の
み
を
み
る
と
大
き
く
感
じ
ら
れ
る
こ
と
が
あ 

り
う
る
が
、
し
か
し
鉄
鋼
業
に
お
け
る
一
時
間
当
り
収
入
の
趨
勢
が
鉄
鋼
業
以 

外
に
ま
で
影
響
力
を
発
揮
し
た
と
い
う
証
拠
は
な
い
。鉄
鐲
業
は
、

他

に

影

響

を 

.

及
ぼ
す
よ
り
も
、
国
民
経
済
に
お
け
る
主
要
産
業
の
諸
賃
金
の
動
向
に
順
応
し 

て
い
る
よ
う
に
み
え
る
。

し
か
し
こ
う

い
っ
た
か
ら
と
い
つ
て
、
す
べ
て
の
産 

業
に
お
け
る
団
体
交
渉
が
価
格
水
準
に
及
枉
す
結
果
は
す
べ
て
そ
う
で
あ
る
と 

L
う
こ
と
を
意
味
す
る
も
の
で
も
な
け
れ
ば
、
ま
た
は
雇
用
费
の
増
加
が
、

软 

化
す
る
競
争
下
に
お
い
て
、
鉄
鋼
会
社
に
と
っ
て
深
刻
な
関
心
事
を
も
た
ら
す 

も
の
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
を
意
味
す
る
も
の
で
も
な
い
。

第
二
に
経
営
俱
の
贺
任
と

さ
れ
る

「

超
過」

収
益
は
、

鉄
规
価
格
に

^
し 

て
茁
大
な
影
響
を
与
え
て
は
い
な
い
。
減
価
揿
却
の
や
り
方
お
よ
び
内
部
金
融 

が
論
議
の
的
と
な
り
う
る
こ
と
は
了
解
さ
れ
る
。
鉄
鋼
業
が
設
備
更
新
^
に
対 

す
る
ィ
ン
フ

レ

ー

シ

ョ
ゾ

の
影
響
と
い
う
問
題
に
対
処
す

る
と

い
う
困
難
な
仕 

$
を
も
つ
て
い
る
こ
と
は
、
問
題
の
な
い
と
こ
ろ
で
あ
る
。
し
か
し
彼
ら
の
反 

応
は
、
妥
当
な
経
営
態
度
と
い
わ
れ
る
範
囲
を
出
る
も
の
で
は
な
い
。
内
部
金 

融
に
つ
い
て
も

ま
た

批
判
の
余
地
は
な
い
。

第
三
に
、
鉄
鋼
価
格
の
上
昇
は
、
主
と
し
て
雇
用
、
原
料
お
よ
び
資
本
^
の 

不
可
避
的
な
増
加
を
い
ち
じ
る
し
く
反
映
し
て
い
る

コ
ス
ト
の

t
5[
J
に
よ
っ
て

ひ
き
起
こ
さ
れ
た
も
の
で
、
貨
金
の
増
加
に
ょ
っ
て
も
た
ら
さ
れ
た
も
の
で
丈 

な
い
。
戦
後
の
諸
年
に
お
け
る
そ
の
コ
ス
ト
増
を
埋
め
合
わ
せ
る
た
め
に
、
鉄 

辦
柒
と
し
て
は
，
も
し
そ
の
资
本
に
対
す
る
収
益
率
が

ア
メ
リ
ヵ
の

一‘般
的
な 

资
木
収
益
率
と
匹
敵
し

ぅ
る

も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
す
る
な
ら
ば
、
そ 

の
収
益
マ
ー
ジ
ン
を
増
加
す

る

こ
と
が
必
耍
だ
っ
た
の
で

あ
る
。

最
後
に
、
戦
後
の
イ
ン

フ
レー

シ
ョ
ン

に
'対
す
る
鉄
鋼
価
格
の
関
係
は
、
近 

年

や

か

ま

し

い

論

^

の

対

象

と

な

っ

て

い
る
。

本
報
告
は
、
鉄
鋼
の
せ
い
と
さ 

れ
る
賃
金
お
ょ
び
価
格
の
経
済
に
対
す
る
独
立
的
の
影
響
が
、

経
済
の

価
格
構 

造
に
及
ぽ
す
結
朵
は
極
度
に
小
さ
い
も
の
で
あ
る
と
結
論
し
て

い
る
。

こ
の
リ
バ
ナ
ッ
シ
ュ
報
告
は
、
本
稿
で
紹
介
し
た
ェ
ク
ス
タ
イ
ン
や
シ
ュ
ル 

ッ
ら
の
コ
ス
ト

•
プ
ッ
シ
ュ

•
イ
ン
フ
レ
論
と
は
全
く
相
い
れ
な
い
。
賃
金
コ 

ス
ト
イ
ン
フ
レ
論
の
否
定
で
あ
る
。
リ
バ
ナ
ッ
シ
ュ
報
告
は

ア
メ
リ
ヵ

労
働
省 

の
見
解
と
い
わ
れ
る
。
ェ
ク
ス
タ
イ
ン
は

C
E
A委
員

■(

一
九
六
四〜

六)

と 

し
て
ガ
イ
ド
ポ
ス
ト
政

^
の̂
立
案
に
参
加
し
、
実
際
に
担
当
し
た
。
労
使
関
係 

担
当
省

(

労
働
畨)

と
物
価
安
定
担
当
省

(

C
E
A

)

と
の
ガ
イ
ド
ポ
ス
ト
を 

め
ぐ
る
意
兒
の
対
立
は
多
く
の
国
で
み
ら
れ
る
と
こ
ろ
で
ぁ
る
。

ニ
ュ
！

エ
コ
ノ
ミ
ク
ス
の
経
済
政
策
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