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本
贬
究
の
目
的

現
代
吐
会
の
賃
金
決
定
に
お
い
て
労
働
組
合
勢
カ
が
演
ず
る
制
度
的
役
割
が
も
は
や
動
か
す
べ
か
ら
ざ
る
地
位
を
占
め
て
い
る
こ
と
は
否
定
し 

え
な
い
と
こ
ろ
で
あ
る
。

一
方
、
工
業
化
の
進
ん
.だ
今
日
の
.段
階
に
お
い
て
は
一
国
経
済
社
会
の
賃
金
構
造
は
産
業
に
よ
り
、
職
種
に
よ
り
、
あ 

る
-い
は
企
業
規
模
、
さ
ら
に
は
民
間
部
門
で
あ
る
か
政
府
部
門
で
あ
る
か
な
ど
に
よ
っ
て
極
め
て
複
雑
な
展
.開
を
見
せ
て
お
り
、
各
々
の
賃
金
の 

決
ま
り

方
も
、
同
種
の
賃
金
群
に
づ
い
.て
は
同
質
的
で
あ
る
反
面
、
異
種
の
群
又
は
異
っ
た
領
域
の
間
で
は
異
質
的
な
様
相
を
示
す
に
至
っ
て
い 

従
っ
て
賃
金
決
定
の
諸
力
が
、
そ
れ
ら
各
々
の
賃
金
決
定
の
場
の
複
合
的
組
立
て
の
中
で
い
か
に
機
能
し
て
い
る
の
か
、

つ
ま
り
賃
金
決
定 

機
構
は
い
か
な
る
内
容
を
も
っ
か
と
い
う
こ
と
は
市
場
に
お
け
る
価
格
決
定
の
一
元
的
な
理
論
模
型
に
よ
っ
て
こ
れ
を
充
分
に
解
明
す
る
こ
と
は

難
し
い
。
い
い
か
え
れ
ば
、
現
代
の
賃
金
決
定
機
構
の
内
容
即
ち
決
定
諸
力
の
相
互
作
用
関
係
は
そ
の
制
度
的
構
造
を
ぬ
き
に
し
て
は
明
ら
か
に 

ざ
れ
得
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
0

賃
金
が
労
働
力
の
価
格
で
あ
る
と
こ
ろ
か
ら
賃
金
決
定
の
問
題
は
伝
統
的
に
経
済
学
の
価
格
分
析
体
系
の
中
で
取
り
扱
わ
れ
て
き
た
。
賃
金
は 

そ
こ
で
は
市
場
機
構=

価
格
決
定
機
構
に
お
け
る
労
働
力
需
要
と
供
給
の
均
衡
点
に
お
い
て
実
現
す
る
も
の
と
さ
れ
へ
る
。

)
今

！！！、
賃

金

構

造

が

い
 

か
に
複
雑
化
し
団
体
交
渉
を
.軸
と
す
る
賃
金
決
定
の
制
度
的
条
件
が
い
か
に
根
強
く
形
成
さ
れ
た
と
し
て
も
か
か
る
分
析
理
論
体
系
が
签
本
的
分 

析
用
具
提
供
者
と
し
て
の
そ
の
有
効
性
を
失
う
こ
と
は
あ
り
え
な
い
。
.な
ぜ
な
ら
制
度
的
側
面
を
強
調
す
る
あ
ま
り
こ
れ
を
放
棄
す
る
と
す
れ
ば 

そ
の
こ
と
は
賃
金
の
も
つ
価
格
と
し
.て
の
基
本
的
側
面
を
無
視
す
る
こ
と
に
.な
る
か
ら
で
あ
る
。
，し
か
し
な
が
ら
、
理
論
的
奔
合
性
を
追
求
す
る
. 

に
急
な
あ
ま
り
現
代
賃
金
決
定
機
構
の
制
度
的
側
面
を
軽
視
も
し
く
は
無
視
す
る
な
ら
ば
か
か
る
分
析
用
具
の
現
実
説
明
力
は
い
き
お
い
そ
れ
だ 

け
限
ら
れ
た
も
の
と
な
ら
ざ
る
を
え
な
い
で
あ
ろ
う
。
本
来
、
賃
金
決
定
の
制
度
的
側
面
と
自
動
調
節
機
能
を
内
包
す
る
市
場
価
格
決
定
メ
力
一
一 

ズ
ム
と
は
相
互
に
背
反
す
る
も
の
で
は
な
く
綜
合
さ
る
べ
き
も
の
な
の
.で
あ
る
。
し
か
し
こ
れ
は
.充
分
な
予
備
的
実
証
作
業
な
し
に
直
ち
に
実
現 

し
う
る
こ
と
で
.は
な
い
。
.

そ
の
た
め
に
は
ま
ず
、
現
実
の
賃
金
決
定
機
構
の
制
度
的
構
造
の
も
と
で
は
賃
金
決
定
の
諸
力
が
ど
の
よ
う
に
組
み
合 

せ
ら
れ
、
そ
れ
が
い
か
に
作
用
し
て
具
体
的
に
賃
金
を
決
め
て
い
る
の
か
が
明
ら
か
に
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
が
、
さ
ら
•に
そ
の
よ
う
に
交
渉
慣
行 

を
中
心
と
し
て
制
度
化
さ
れ
た
M-
金
決
定
機
構
に
対
し
て
市
場
機
構
が
い
か
に
関
速
し
、
市
場
価
格
の
自
動
調
節
機
能
が
そ
の
な
か
で
ど
の
範
囲 

ま
.で
.ど
の
程
度
強
く
働
く
が
と
い
う
.こ
と
が
解
明
さ
れ
ね
ば
た
ら
な
い
。
こ
れ
ら
は
い
ず
れ
も
経
験
的
観
察
事
実
に
も
と
づ
く
実
証
分
析
に
よ
っ

て
の
み
明
ら
か
に
さ
れ
う
る
こ
と
で
あ
る
パ
本
稿
は
こ
う
し
た
問
題
認
識
に
も
と
づ
く
実
証
分
析
作
業
の
中
間
報
告
で
あ
る
。

.

; 

: 

■
-
-
 

. 

. 

.

貴
金
決
定
機
構
の
制
度
的
側
面
と
は
労
働
組
合
勢
力
の
伸
長
に
伴
う
団
体
的
賃
金
交
渉
制
度
の
普
及
を
一
つ
の
軸
と
し
て
展
開
す
る
も
の
で
あ 

る
.が
、'
.
6れ
は
わ
け
て
も
矩
着
的
労
働
力
に
.依
存
す
る
度
合
の
強
い
産
業
部
門
.

(

わ
が
国
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場
合
、
産
業
の
他
に
企
業
規
模
が
質
的
相
遠
を
区
別
す
る
蜇 
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?)
要
な
基
準
と
な
る)

に
は
よ
り
安
定
的
に
形
成
さ
れ
て
い
る
と
い
え
る
。
.定
着
的
労
働
力
に
つ
：い
て
は
同
一
企
業
内
に
お
け
る
比
較
的
長
期
の
訓
練 

過
程=
熟
練
獲
得
過
程
を
経
て
は
じ
め
て「

ー
入
.前」

.の
労
働
力
に
成
長
す
る
と
い
う
側
面
に
加
え
、
'
企
業
内
年
功
制
あ
る
い
はseniority 

s
y
s
t
e
m

に
よ
っ
て
必
然
化
さ
れ
る
長
期
勤
続
慣
行
の
結
果
、そ
の
需
給
は
価
格(

=

賃
金)

変
化
に
対
し
て
非
弾
力
的
で
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
、個
人 

的
熟
練
に
依
存
す
る
部
門
や
不
熟
練
労
働
力
を
多
く
用
い
る
部
門
で
は
労
働
力
需
給
の
弾
力
性
は
比
較
的
に
高
く
办
る
条
件
が
あ
る
。
わ
が
国
の 

場
合
に
は
前
者
を
大
企
業
階
層
に
、後
者
を
中
小
企
業
階
層
に
典
型
的
な
も
の
と
見
る
こ
と
も
可
能
で
あ
ろ
う
。
し
た
が
っ
て
制
度
的
側
面
を
中
心 

に
考
察
す
る
場
合
、
わ
れ
わ
れ
の
主
た
る
関
心
は
大
企
業
階
層
の
会
社
及
び
組
合
の
ビ
ベ
イ
ヴ
ィ
ァ
！
に
注
が
れ
る
.こ
と
に
な
る
。
そ
し
て
、
必 

然
的
に
、
組
合
組
織
率
の
高
い
大
企
業
階
層
に
お
い
て
、
そ
の
制
度
的
枠
組
の
中
で
行
わ
れ
る
賃
金
決
定
を
最
も
よ
く
説
明
す
る
要
因
は
何
か
と 

い
う
こ
と
が
わ
れ
わ
れ
の
分
析
の
焦
点
と
な
る
わ
け
で
あ
る
。
こ
の
領
域
の
賃
金
交
渉
に
関
し
て
は
こ
れ
ま
で
に
も
か
な
り
豊
富
な
実
態
分
析
の 

成
果
が
あ
る
。
そ
れ
ら
の
殆
ど
す
'、へ
て
は
定
性
的
分
析
で
あ
る
が
、
制
度
的
側
面
に
関
す
る
観
察
事
実
は
わ
れ
わ
れ
の
定
量
的
分
析
に
と
っ
て
も 

極
め
て
参
考
に
な
る
も
の
で
あ
る
。
わ
け
て
も
、
こ
こ
で
は
労
働
組
合
組
織
の
行
き
わ
た
っ
た
社
会
の
賃
金
決
定
機
構
に
特
質
的
な
賃
金
ラ
ゥ
ン 

ド
、
パ
タ
ン
バ
ー
ゲ
ニ
ン
グ
、

賃
金
波
及
な
ど
の

現
象
に
注
目
し
た
い
。

科
学
的
実
証
分
析
に
お
い
て
は
定
性
分
析
と
定
量
分
析
と
は
沐
来
相
互
に
補
間
的
な
役
割
を
果
す
も
の
で
あ
る
が
、
団
体
交
渉
制
を
内
包
す
る 

賃
金
決
定
の
問
題
領
域
に
関
す
る
限
り
事
実
描
写
的
な
定
性
的
研
究
が
か
な
り
古
く
か
ら
の
伝
統
を
も
っ
て
.い
る
の
に
く
ら
べ
定
量
的
分
析
の
成 

果
が
こ
う
し
た
問
題
の
解
明
の
た
め
に
と
り
入
れ
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
の
ば
比
較
的
最
近
の
こ
と
で
あ
る
。

一
国
の
長
期
経
済
変
動
過
程
に
お 

け
る
賃
金
率
変
動
の
要
因
を
失
業
率
の
変
化
と
の
関
連
で
明
ら
か
に
し
た
フ
ィ
リ
ブ
ス
文

献

22〕

•
リ
ブ
セ
イ
文

献

〔

12〕

の
仮
説
が
よ
く
知 

ら
れ
て
い
る
。
こ
の
仮
説
は
そ
の
後
ヵ
リ
ス
キ
文

献

〔

7

〕

、
ペ
リ
ー
文

献

〔

21〕

、
渡
辺
文
献〔

28〕

ら
に
よ
っ
て
英
国
以
外
の
諸
国
で
も
、
経 

験
的
有
効
性
が
た
し
か
め
ら
れ
る
と
同
時
に
改
良
さ
れ
て
き
て
い
る
が
、
こ
れ
は
上
記
の
よ
う
な
賃
金
決
定
機
構
をi
m
p
l
i
c
i
t

に
前
提
し
た
上 

で
需
給
均
衡
点
の
長
期
的
変
動
を
追
跡
す
る
も
の
で
あ
り
各
国
経
済
社
会
の
賃
金
決
定
機
構
そ
の
も
の
を
解
明
す
.
る

も

の

で

は

な

い

.0
従

っ

て

ま

た

各
国
賃
金
決
定
機
桃
の
制
度
的
内
容
の
定
量
的
な
把
握
が
な
さ
れ
て
は
じ
め
て
そ
の
含
意
も
適
切
に
理
解
さ
れ
う
る
わ
け
で
あ
る
。
従
来
量

的
よ
り
は
も
っ
ぱ
ら
質
的
も
し
く
は
I

的
分
析
に
委
ね
ら
れ
I

た

交

渉

賃

衾

定

糧

の
研

究

分

野

で

は

、

靈
的
分
析
の
枠
組
に
も
そ
れ

ら
の
研
究
成
果
を
摂
取
.す
る
必
I

あ
る
が
そ
う
し
た
努
力
は
ま
だ
始
め
ら
れ
た
：ば
か
り
と
.い
っ
て
よ
い
。

そ
れ
ら
の
試
み
と
し
て
は
こ
れ
ま
で

に
エ
ク
ス
タ
イ
ン

丨

ゥ
ィ
ル
ソ
ン
.

文

献

〔

3

〕

、

マ
ク
ガ
イ
ア

I

ラ

ッ

ピ

シ

グ

文

献

〔

15〕

.、

中

村

文

献

〔

17〕
〔

18〕

、

リ
ブ
レ
イ
文
献

.

〔

23〕

、

仏

野

文

献〔

25〕

26〕

ら
の
研
究
を
挙
げ
る
こ
.

と
が
で
き
る
。
.
本
稿
で
は
.賃
金
決
定
機
構
の
も
つ
制
度
的
内
容
と
関
連
さ
せ
つ
つ
こ
れ
ら
の
先

駆

的
業
緻
を
紀
介
し
、
合
せ
て
わ
が
国
賃
金
決
定
機
構
に
対
す
る
わ
れ
わ
れ
の
定
量
的
分
析
作
業
の
第
一
次
報
告
を
行
う
こ
と
と
し
よ
う
。

(

付
記)

.本
研
究
.は
も
と
も
と
本
塾
、
佐
野
陽
子
助
教
授
と
筆
者
と
の
共
同
研
究
の
一
環
と
し
て
は
じ
め
ら
れ
た
も
の
で
あ
る
。

本
稿
を
ま
と
め
る
に
あ
た
っ 

て
、
同
氏
の
御
援
助
に
负
う
と
こ
ろ
が

大
で
あ
っ
た
。

な
お
計
測
作
業
は
本
塾
商
学
部
、
黒
田
.昌
裕
氏
の
御
協
力
に
よ
る
。
こ
こ
に
記
し
て
感
謝
し
た
い
。

注

(

1)

孩
代
賃
金
構
造
の
展
併
と
賃
金
理
論
と
の
関
係
に
つ
い
て
は
0
1
1
1
1
1
0
1

>,?-
'

1
'

，
文

献〔

之〕

の
議
が
示
唆
に
富
む
も
の
で
あ
る
。

(

2)

こ
の

点
に
関
す
る
体
系
的
解
明
を
行
っ
て
い
る
も
の

と
し
て
は

H
i
o
k
s
,

 

J
.
R
,

文

献〔

5

〕

が
代
表
的
で
あ
る
。

(

S)

定
着
性
の
差
異
に
も
と
、、つ
く
労
働
力
類
型
の
相
違
と
交
渉
賃
金
決
定
と
の
謹
を
整
理
し
た
佐
野
文
献
S

を
参
照
さ
れ
た
い
。
.

n

賃
金
決
定
機
構
の
制
度
的
構
造

d
a

体
交
渉
制
度
の
行
き
わ
た
っ
た
社
会
の
賃
金
決
定
機
構
に
見
ら
れ
る
制
度
的
特
質
と
し
て
次
の
三
つ
を
指
摘
す
る
こ
と
が
で
き
よ
14
~

㈠

賃
金
交
渉
の
社
会
的
周
期(

w
a
g
e
T
g
n
d
)

.
賃
金
交
队
は
労
使
一
対
の
交
渉
単
位
ご
と
に
行
わ
れ
る
が
、
あ
る
交
渉
単
位
で
交
渉
が
は
じ
め
ら
れ
て
か
ら
交
渉
が
社
会
；

g

に
一
巡
し
て
最
後 

の
労
使
が
交
渉
を
お
さ
め
る
ま
で
の
期
間
が
賃
金
交
渉
の
ひ
と
.つ
の
社
会
的
周
期
即
ち
一
賃
金
ラ
ゥ
ン
^

で
あ
る
。
.
交
渉
の
単
位
が
極
め
て
小
規 

摸
で
あ
り
、
か
つ
無
数
に
存
在
す
る
よ
う
な
場
合
に
は
自
由
な
賃
金
交
渉
の
多
く
が
画
然
と
ひ
と
つ
の
ラ
ゥ
ン
ド
に
歩
調
を
合
せ
て
行
わ
れ
る
と 

わ
が
国
貨
金
決
定
機
構
の
計
跫
分
析(

一)  

三

ヒ

(

五
四
三)
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三

八

(

五
四
四)

か
ラ
ゥ
ン
ド
ご
と
に
社
会
的
な
賃
金
変
動
が
断
層
的
な
差
違
を
も
つ
と
い
っ
た
傾
向
が
明
白
に
あ
ら
わ
れ
る
こ
と
は
な
い
が
、

.

労
働
組
合
組
織
が 

拡
大
し
、
経
営
が
大
規
模
化
し
、
労
使
両
主
体
の
社
会
的
な
'組
織
化
が
進
む
に
つ
れ
て
、
主
要
な
交
渉
単
位
の
賃
金
協
約
の
有
効
期
間
な
ら
び
に 

交
渉
改
定
賃
金
率
の
階
段
的
上
昇
の
効
果
が
ラ
ゥ
ン
ド
を
つ
う
じ
て
ま
す
ま
す
顕
著
に
あ
ら
わ
れ
.

て
く
る
こ
と
に
.

な
ろ
う
。

.

«

主
導
的
交
渉
I
相

場

設

定(pattern 

b
a
r
g
a
i
n
i
n
g
)

.賃
金
交
渉
慣
行
が
社
会
的
に
積
.み
上
げ
ら
れ
て
く
る
過
程
を
つ
う
じ
て
特
定
の
.労
使
グ
ル
ー
プ
に
お
け
る
交
渉
な
ら
び
に
交
渉
妥
結
の
結
果
が 

そ
れ
以
外
の
労
使
交
渉
単
位
に
と
っ
て
一
種
の
準
拠
迤
準
を
提
供
す
る
と
い
う
い
わ
ば
社
会
的
な
準
拠
の
慣
行
が
形
成
さ
れ
て
く
る
傾
向
が
あ
る 

こ
と
が
知
ら
れ
て
い
る
。
産
業
、
地
域
や
労
働
組
合
の
広
い
組
織
を
共
通
に
す
る
も
の
の
な
か
で
' 
つ
ね
づ
ね
主
導
的
な
役
割
も
し
く
は
相
場
設 

定
者
の
機
能
を
果
す
も
の
が
あ
り
、
他
方
こ
う
し
た
相
場
に
従
う
行
動
を
も
っ
ぱ
ら
に
す
る
も
の
が
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
相
場
設
定
者
と
追
随
者 

と
の
関
係
は
産
業
や
労
働
組
合
と
い
っ
た
何
ら
か
の
関
速
に
よ
っ
て
結
び
つ
け
ら
れ
た
集
団
内
で
あ
て
は
ま
る
ば
か
り
で
は
な
く
、
時
と
し
て
は 

こ
う
し
た
集
団
の
領
域
の
枠
を
こ
え
た
と
こ
ろ
で
も
、
い
わ
ば
ひ
ろ
く
社
会
的
に
も
見
出
さ
れ
る
こ
と
が
少
く
な
い
。
こ
の
場
合
に
は
主
導
的
相 

場
設
定
者
の
影
響
が
ひ
ろ
く
社
会
的
に
及
ぽ
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
が
、

こ
れ
を
個
別
交
渉
単
位
に
限
ら
ず
部
門
間
の
関
係
に
ひ
ろ
げ
て
あ
て
は
め 

る
a
方
も
な
さ
れ
う
る
。
蕋
幹
部
門
と
非
基
幹
部
門
と
い
う
分
け
方
が
そ
れ
で
あ
る
。

©

賃
金
波
及
効
果(spillover 

effect)

あ
る
労
使
グ
ル
ー
プ
も
し
く
は
あ
る
産
業部

！
：

で
形
成
さ
れ
た
賃
金
相
場
が
社
会
的
に
強
い
影
響
力
を
も
つ
と
い
う
こ
と
は
、
賃
金
交
渉
の
過 

程
に
お
い
て
交
渉
単
位
ご
と
に
労
使
が
そ
れ
ぞ
れ
他
の
交
渉
単
位
と
の
間
に
密
接
な
比
較
を
行
っ
て
い
る
こ
と
を
示
唆
す
る
も
の
で
あ
る
。
比
較 

.の
強
度
が
高
ま
れ
ば
そ
れ
は
単
に
他
の
交
渉
を
参
考
に
す
る
に
と
ど
ま
ら
ず
、
他
の
交
渉
結
果
、
い
わ
ゆ
る
相
場
を
見
習
う
か
も
し
く
は
そ
れ
に 

追
随
し
て
自
己
の
決
定
を
行
う
と
い
う
行
動
と
な
っ
て
あ
ら
わ
れ
る
。
あ
る
賃
金
相
場
が
次
々
に
他
の
交
渉
単
位
に
.よ
っ
て
見
習
わ
れ
る
と
い
う 

そ
の
過
程
が
、
あ
た
か
も
賃
金
が
他
に
波
及
し
て
行
く
か
の
よ
う
に
見
え
る
の
で
あ
る
。

こ
れ
が
賃
金
波
及
効
果
と
い
わ
れ
る
も
の
で
あ
る
が
、

波
及
の
型
は
そ
の
強
さ
の
程
度
な
ら
び
に
空
間
的
な
ひ
ろ
が
り
の
ニ
つ
の
側
面
か
ら
通
常
分
類
さ
れ
て
い
る
。
強
さ
の
程
度
の
最
も
高
い
も
の
か 

ら
言
え
ば
、
①
相
場
賃
金
と
同
一
額
の
決
定
を
行
う
同
額
波
及
、
②
相
場
に
わ
ず
か
な
が
ら
一
定
の
格
差(

+
1

5

を
つ
け
て
従
う
条
件
付
波 

及
、
③
格
差
は
必
ず
し
も
一
定
し
な
い
が
強
く
相
場
を
意
識
し
て
決
め
る
不
規
則
的
な
波
及
、
④
他
を
参
考
に
す
る
が
外
見
上
の
波
及
関
係
は
明 

白
で
は
.な
い
微
弱
な
波
及
、
に
分
け
ら
れ
よ
う
。
次
に
波
及
構
造
の
空
間
的
な
ひ
ろ
が
り
を
規
定
す
る
の
は
交
渉
単
位
間
の
共
通
な
何
ら
か
の
関 

速
基
準
で
あ
る
が
、

一
般
的
な
も
の
は
、
①
産
業
も
し
く
は
産
業
内
の
業
種
莲
準(

生
産
物
市
場
関
連)

、
②
企
業
規
模
基
準(

生
産
物
市
場
関
速)

、
 

③
組
合
組
織
系
列
骓
準(

労
働
市
場
関
連)

、
④
地
域
莶
準(

労
働
市
場
関
連)

が
挙
げ
ら
れ
る
が
、

こ
の
他
に
も
資
本
系
列
に
よ
る
制
度
的
波
及
関 

係
の
見
出
さ
れ
る
場
合
も
あ
る
。
次
に
、
次
節
の
定
量
的
分
析
の
前
提
と
な
る
制
度
的
枠
組
を
上
記
の
三
点
を
中
心
に
、
米
国
な
ら
び
に
日
本
に 

つ
1
て
^
観
し
て
お
く
こ
と
と
し
よ
う
。
 

-

〔

米
国
の
例〕

一
九
三
〇
年
代
に
お
け
る
労
働
組
合
勢
力
の
広
汎
な
伸
長
が
見
ら
れ
て
以
降
、
賃
金
決
定
に
対
す
る
交
渉
主
体
と
し
て
の
労
働
組
合
は
も
は
や

一
つ
の
社
会
制
度
と
し
て
安
定
的
に
そ
の
役
割
を
確
保
す
る
に
至
っ
た
。

こ
の
よ
う
に
賃
金
交
渉
慣
行
が 

一
般
化
す
る
に
つ
れ
、
主
導
的
交
渉
を
中
心
と
し
て
交
渉
内
容
や
妥
結
内
容
の
.社
会
的
な
同
質
化
も
し
く 

は
平
準
化
傾
向
が
強
ま
る
こ
と
が
知
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
傾
向
を
パ
タ
ン
バ
ー
ゲ
ニ
ン
ダ
の
一
般
化
と
見 

る
こ
と
も
で
き
よ
う
。
パ
タ
ン
.を
代
表
す
る
賃
金
協
約
の
有
効
期
間
ば
通
例
数
力
年
の
長
さ
を
も
っ
て
い 

る
■た
め
、
パ
タ
ン
、、ハ
ー
ゲ
一一
ン
グ
の
影
響
の
も
と
，に
形
成
さ
れ
る
賃
金
ラ
ゥ
ン
ド
は
、
毎
年
く
り
か
え
さ 

れ
る
の
で
は
な
く
表
1
に
見
ら
れ
る
よ
う
に
数
力
年
の
不
規
則
な
周
期
を
示
し
て
い

こ
の
よ
う
な
交
渉
周
期
は
い
.

わ
ゆ
る
パ
タ
ン
セ
ッ
タ
ー
に
よ
っ
て
導
か
れ
る
も
の
と
見
て
よ
い
が
、
そ 

れ
ら
が
属
す
る
産
業
部
門
が
い
わ
ゆ
る
キ
ィ•

グ
.ル
ー
プ
で
.あ
る
。
キ
ィ
•
グ
ル
.丨
プ
は
表
2
の
よ
う
な 

わ
が
国
赁
金
決
宠
機
構
の
計
置
分
析(

ー) 

三
t

 

(

五
四
五)

米国における戦後の货金ラ表

で年か年

12

12

12

410の区

1950,

1951, 

1954. 

1958. 

191

3〕文献

1948.

1950.

1951. 

1954. 

1958.

stein-Wils

分に



表 2 . キイ.グループと非キイ.グループの分類

キ イ • ク ル 一 フ 非キイ. グル一.:

ゴム製品 食料品

窯業，土石，ガラス タ バ コ

第一次金属 繊維

金属製品 衣服繊維製品

機 械 （除馄機） 木材，木製品

1S気機械 家具

輸送用機器 . 紙

その他機器 印刷

'化学工業 

石油製品 

皮革

⑴ Eckstein-Wilson 文 献 〔3〕p. 4 1 1 より。

'⑵すべて製造業であるため，各項目から「製造 

業j は省いた。

ト
地
域
の
三
大
自
動
車
メ
ー
ヵ
ー
を
除
く
八
五
社
の
賃
金
協
約
分
析
で
あ
る
。

レ 

ヴ
ィ
ン
ソ
ン
は
パ
タ
ン
の
波
及
の
型
を
一
、上
の
せ
、
二
、完
全
同
額

(

同
内
容)

、

三
、
ほ
ぼ
同
額

(

同
内
容)

、
四
、

(

下
方
追
随)

の
四
^ 8

，に
分
け
る
が
、
企
業
規
模 

別
に
見
る
と
大
規
模
ほ
ど
パ
タ
ン
に
対
し
て
ニ
の
タ
イ
プ
が
多
く
、
中
小
規
模
で 

は
三
な
い
し
四
で
一
定
し
な
い
。

一
を
と
る
も
の
は
少
数
か
つ
不
安
定
で
あ
る
。
一
 

ま
た
製
品
種
目
を
共
通
に
す
る
も
の
ほ
ど
波
及
効
果
を
強
く
受
け
る
こ
と
、
な
ど 

を
指
摘
し
て
心
る
。

.
〔

日
本
の
例

〕

. 

,

戦
後
労
働
組
合
が
合
法
化
さ
れ
る
に
と
も
な
い
労
働
組
合
の
組
織
は
急
激
に
一

四
〇

(

五
四
六)

主
に
重
工
業
か
ら
成
る
遊
幹
産
業
部
門
と
考
え
ら
れ
て
い
る
が
、
こ
の
部
門
内
の
賃
金
決
定
に
お
け
る
際
立
っ
た
特
徴
は
そ

の

相

互

依

存

性
で
あ 

る
と
さ
れ
る
。
こ
の
相
互
依
茌
性
は
強
い
相
互
比
較
に
も
と
づ
く
賃
金
济
定
行
動
そ
の
も
.

の
の
：相
互
類
似
性
を
背
後
に
含
む
^

>

の
で
あ
る
が
、そ
の 

結
果
は
各
ラ
ゥ
ン
ド
に
お
け
る
賃
上
げ
額
水
準
の
平
準
化
な
ら
び
に
妥
結
内
容
の
均
質
化
傾
向
と
な
っ
て
あ
ら
わ
れ
て
い
る
。
相
互
依
存
性
を
こ 

の
ょ
ぅ
に
強
め
る
要
因
と
し
て
メ
ー
ャ
ー
文
献〔

14〕

は
、

投
入

—

産
出
の
産
業
連
関
的
つ
な
が
り
、

一
一
、

技
術
的
、

経
済
的
構
造
上
の
頃
似 

性

三
，

労
働
者
の
分
布
状
態

(

-P
1

地
域
に
集
中
し
て
い
る
か
、
大
企
業
も
し
く
は
大
組
合
組
織
内
に
い
.る
か)

、，
四
、
.労
働
組
合
の
連
絡
関
系
の
四
つ 

を
挙
げ
て
い
る
。

甚
幹
剖
P

に
形
成
さ
れ
る\

タ

ン

の
波
及
効
果
は
最
も
ひ
ろ
く
見
れ
ば
、
基
幹
部
門
か
ら
非
基
幹
部
門
べ
と
い
ぅ
形
で
考
え
ら
れ
る
が
、
さ
ら 

に
微
視
的
な
波
及
の
構
造
を
知
る
に
は
レ
ヴ
イ
ン
ソ
ン
文
献〔

10〕

の
研
究
が
参
考
に
な
る
。そ
れ
は
一
九
四
六
年
か
ら
五
七
年
に
至
る
デ
ト
*

 

ロ
イ

般
化
し
た
が
、
賃
金
決
定
に
果
す
そ
の
制
度
的
役
割
も
こ
れ
と
と
も
に
極
め
て
大
き
な
も
の
と
な
っ
た
。
な
か
ん
ず
く
特
筆
さ
れ
る
こ
と
は
g

和 

三
十
年
の
八
単
産
共
闘
に
は
じ
ま
る
産
業
別
統
一
賃
金
闘
争
方
式
が
昭
和
三
十
年
代
に
.

拡
大
定
着
し
て
.き
た
こ
と
で
あ
る
。
総
評
、
中
立
労
連
か 

ら

成

る「

春
齡
共
岡
委
員
会」

の
指
導
の
も
と
に
組
織
さ
れ
る
い
わ
ゆ
る「

春
_

」

を
中
心
と
し
て
、
い
わ
ば
春
季
賃
金
交
渉
期
と
も
形
容
し
う 

，る
交
渉
集
叶
期
が
生
み
出
さ
れ
、
こ
れ
を
画
期
と
し
て
一
つ
の
社
会
的
賃
金
ラ
ゥ
ン
ド
が
形
成
さ
れ
る
に
至
っ
た
。
こ
の
ラ
ゥ
ン
ド
は
一
年
と
い 

う
規
則
的
な
周
期
を
も
つ
点
を
特
徴
と
す
る
。

「

春
闘」

へ
の
参
加
人
員
は
年
を
追
っ
て
増
加
し
て
お
り
昭
和
四
十
ニ
年
に
は
組
合
数
一
五
六
、
：組
合
員
数
五
七
九
万
人(

労
働
省
労
政
局
し
ら 

ベ)

に
達
し
た
が
こ
れ
を
雇
用
労
働
者
数
ニ
九
四
四
万
人

(

四
ニ
年
三
月「

労
働
力
調
査」

)

に
対
比
す
れ
ば
ニ
〇
％
に
近
い
。
こ
の
ニ
〇
％
前
炎
の 

水
準
は
昭
利
三
十
七
、
三
十
八
年
以
降
ほ
ぼ
安
定
し
て
い
る
。
な

お

「

共
闘
委」

に
属
さ
な
い
が
春
季
に
賃
上
げ
交
渉
を
行
っ
た
組
合
の
組
歡
人 

員

一

一
九
万
人
を
如
え
る
と
六
九
八
万
人
と
な
り
雇
用
労
働
者
数
の

一一
四
％
に
達
す
る
。

一
方
、
賃
金
決
定
の
法
制
的
な
枠
組
は
民
間
部
門
、
公 

共
企
業
体
部
門
、
政
府部

！：

の
間
に
は
著
し
い
相
違
が
あ
る
が
、
.最
近
で
は
民
間
部
門
の
春
季
賃
金
交
渉
の
動
向
を
見
定
め
て
か
ら
公
企
体
関 

係
、
公
寶
関
係
の
賃
金
決
豪

證
者
震
の
介
入
も
し
く
は
雪
に
ょ
っ
て
行
わ
れ
る
こ
.

と
が
慣
行
化
し
て
お
り
、
そ
の
意
味
で
民
間
と
公 

企

体

•
政
府
剖
門
と
の
間
に
一
種
の
機
構
制
度
的
な
相
場
設
定—

追
随
と
い
う
関
係
が
形
成
さ
れ
て
い
る
と
見
る
こ
と
も
で
き
ょ
う
。

以
上
は
大
企
業
階
層
を
見
た
も
の
で
あ
る
が
、
中
小
企
業
階
層
で
は
交
渉
周
期
、
相
場
、
賃
金
波
及
と
い
っ
た
春
季
交
渉
を
中
心
と
す
る
制
度 

的
特
質
は
大
企
業
階
層
に
.

お
け
る
ほ
ど
強
く
浸
透
し
て
い
る
と
は
思
わ
れ
な
い
。
ま
ず
第
一
に
、
中
小
企
業
階
層
で
は
規
模
が
小
さ
く
な
る
ほ
ど 

組
合
組
織
率
が
急
減
す
る
こ
と
が
知
ら
れ
て
い
る
が
、
こ
れ
は
賃
上
げ
に
お
け
る
組
合
侧
要
求
の
例
が
少
く
な
り
代
っ

て
会
社
側
発
議
の
比
责
が 

高
‘

ま
ら
ざ
る
を
え
な
い
と
い
う
事
実

(

経
済
企
画
庁
調
査
局「

最
近
の
賃
金
決
定
事
情」

昭
和
三
八
年
、
ニ
七〜

八
頁)

に
反
决
さ
气
る
。
第
ニ
に
<
丨 

ス
•

ア
ッ
プ
の
月
別
実
施
状
況
を
見
て
も
大
企
業
階
層
で
は
表
3

に
見
ら
れ
る
と
：お
り

四〜

六
月
の
春
季
に
集
中
し
て
い
る
の
に
対
し
、

.中
小
企 

業
で
は
そ
れ
ほ
ど
著
し
い
集
中
傾
向
は
見
ら
れ
な
い
。
こ
の
こ
と
は
賃
金
決
定
に
お
け
る
労
働
組
合
の
役
割
が
大
企
業
階
層
の
場
合
ほ
ど
大
き
く 

わ
が
国
貨
金
決
定
機
構
の
計
量
分
析(

一) 

、

四
一

(

五
四
ヒ
ノ



表 3 企業規模別，|；|別べ — ス • ア ツ プ実施率

中小企業 (30〜 99人） 大企業（500人以上）

4 1 年 4 2 年 4 1 年 4 2 年

1 1.5% 2.1% 1.4% 1.4%

2 0.9 1.9 0.9 1.0

3 1.3 2.4 0.6 0.9

4 4.8 6.7 6.8 7.6

5 6.6 • 7.3 22.0 19.9

6 4.3 4.9 12.9 15.6

7 3.9 3.9 6.8 6.2

8 2.9 1.8 6.3 2.7

9 2.8 2.9 2.9 4. 5

10 1.9 4.4 3.1 7.2

11 1.5 一 3.0 —

12 1.5 一 4.3 —

計 33.8 (38. 3) 71.0 (66.8)

⑴ 資 料 ;， 働 省 「_ 月勤労統計調齑J 

⑵ 文 献 1 P. 6 3 より。

⑶力ッコ内は 1〜10月間の合計

il
を
演
じ
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
そ
う
で
あ
る
。
こ
の
部
門
内
で 

は
賃
上
げ
額
の
平
準
化
傾
向
が
近
年
極
め
て
顕
著
で
あ
る
。
大
企
業
で 

は
賃
金
引
上
げ
の
要
因
と
し
て
徙
間
相
場
を
挙
げ
る
も
の
が
図
1
に
見 

ら
れ
る
よ
う
に
最
も
多
い
と
い
う
事
実
が
内
面
か
ら
こ
う
し
た
平
準
化 

傾
向
を
裏
づ
け
て
い
る
。
つ
ま
り
、
賃
金
交
渉
主
体
が
強
く
相
互
比
.較 

を
行
っ
て
お
り
、
賃
金
引
上
げ
の
決
定
に
際
し
て
社
会
的
な
準
撾
戡
準 

卩
世
間
相
場
を
最
も
重
視
す
る
と
い
う
行
動
が
そ
こ
に
推
察
さ
れ
る
の 

で
あ
る
。
こ
の
比
較
の
基
準
が
賃
金
引
上
げ
の
率
で
は
な
く
、
額
を
中 

心
と
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
は
表
4
に
見
ら
れ
る
よ
う
に
額
の
場
合
に 

は
単
産
間
相
関
の
高
.い
例
が
多
く
、
率
の
場
合
に
は
少
い
と
い
う
事
実 

に
明
示
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
こ
と
は
在
籍
者
の
賃
金
改
定
が
い
わ
ゆ
る

四
ニ 

(

五
四
八)

な
く
、
従
っ
て
春
季
賃
金
交
渉
を
中
心
と
し
た
制
度
的
特
質
、か
中
小
企
業
階
層
で
は
そ
れ
ほ
ど
決
定
的
.な
影
響
力
を
も
っ
て
い
な
い
こ
と
を
示

瘦 

す
る
も
の
'

と
い
え
よ
う
。

規
模
に
よ
る
こ
の
相
違
は
賃
上
げ
の
理
由
に
も
あ
ら
わ
れ
て
い
る
。
慶
大
産
研

「

賃
金
決
定
機
構
調

查

(

昭
和
四
一
年 

実
態
分
析)」

に
よ
れ
ば
、
図
1
に
見
ら
れ
る
よ
う
に
企
業
が
賃
上
げ
要
因
と
考
え
る
理
由
の
う
ち
、
規
模
が
小
ざ
い
も
の
ほ
ど
肚
間
相
場
を
挙
げ 

る
も
の
が
少
な
く
、
逆
に
初
任
給
や
労
働
力
確
保
な
ど
労
働
市
場
の
需
給
関
係
を
反
映
す
る
と
考
え
ら
れ
る
理
由
を
挙
げ
る
も
の
が
碧
え
て
い
る 

の
で
あ
る
。
 

、

以
上
の
よ
う
に
、
わ
が
国
の
場
合
、
大
企
業
階
層
と
中
小
企
業
階
層
と
で
は
賃
金
決
定
機
構
の
制
度
的
性
格
を
同
一
視
す
る
こ
と
は
^
き
な
い 

が
、
大
企
業
階
層
で
は
い
わ
ゆ
る「
民
間
大
手」

の
部
門
が
.「

春
闘」

の
強
い
影
響
の
も
と
で
主
導
的
な
役
割
、
い
わ
ば
莲
幹
部
門
と
し
て
の
役

図 1 規模別にみた货金決纪耍因の相違（製造業•会社)

-
世

間

相

場 

,
幹
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調
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気
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労
^
力
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•幼

f-
n

袷

.
一
役
姐
八
上
げ
意
欲

.
組
合
執
行
部 

組
八=

上
部
同
体 

交

換

条

件
 

経
営
測
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状
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他
社
経
営
状
態 

会
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経

営

状

魅
表 4 産業間相関係数の分布 

(ケース数）

ァ率ア額相関係数

10

19

21

13

12

30

05

43

15

105

1 1 より。

年におけるべ. 

の変動について， 

ご105つくり，そ 

3関を計測したも

を

相

p .1
〜 42 
ァ率

卜せ

)き

r~\
1 \__/

ベ

0.
0.

0 .

0.
0 .

0 .

⑴ 文 献  

⑵ 昭 和  

ァ額,- 

産業の組合 

れぞれにつ 

の。

ベ
ー

ス

.
ア
ッ
プ
方
式
に
基
く
.こ
と
に
よ
っ
て
い
る
も
の
と
い
え 

よ
ぅ
。
こ
の
よ
ぅ
に
労
働
組
合
組
織
率
の
高
い
大
企
業
階
層
で
は

賃
金
決
宠
に
際
し
て
の
相
互
依
存
性
が
高
い
こ
と
が
容
易
に
う
か 

(

10)

が
わ
れ
よ
う
。

注 

*

(

4)

一
国
経
済
社
会
の
賃
金
決
定
機
構
と
.い
え
ば
、
そ
れ
は
本
来
、
.一
国
の
賃
金
構
造
を
構
成
す
る
各
階
層
と
分
野
の

各

.

.
々

の
賃
金
の

決
ま
り
方
を

包
括
す
る 

全
体
像
を
意
味
す
る
こ
と
に
な
る
が
、
本
稿
で
採
り
上
げ
る
の
は
わ
け
て
も
露
組
合
の
親
化
が
進
ん
で
お
り
、
労
働
力
S

型
が
比
較
的
定
着
的
な
そ
れ 

で
岁
り
従
つ
て
と

く
に
わ
が
国
の
場
合
に
限
つ
て
言
え
ば
、
大
企
業
階
層
の
い
わ
ば
著
し
く
制
度
化
さ
れ
た
賃
金
決
定
機
構
で
あ
る
と

い
ぅ
こ
と
を
あ
ら
^
; 

じ
め
お
こ
と
わ
り
し
て
お
き
た
い
。
 

，

(

5)

た
と
え
ばM

a
h
e
r,  

J
.  

E
.

文

献〔

14〕

八
頁
の
指
摘
を
見
ょ
。

(

6)

表
1
の
区
分
はL

e
v
in

so
n
,  

H
a
ro

ld

 

M
.

の
研
究
を
も
と
に
し
てw

c
k
s
te

in
-

w
ils

o
n

が
ま
と
.め
た
も
の
で
あ
る
が
、
ラ
ゥ
ン
ド
の
境
苹
ユ
必
ず
し
も 

明
確
に
共
通
の
も
の
で
は
な
く
評
価
の
し
か
た
に
ょ
り
相
遠
が

あ
る
。

、

(

7)  

M
a
h
e
r,  

J
.  

E
.

文

献〔

14〕

五—

七
頁
。

わ
が
国
賃
金
決
定
機
搆
の
計
撒
分
析(

ー)
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四

四

(

五
五
〇)

?

)  
L
e
v
l
l

 

H
.M

.

の
用
語
は
、

一
、a

b
ove 

pattern、

ニ
、exact 

P
a
t
t
i

 

三
、equivalent 

p
a
t
t
e
r
n
,

四
、
I

w pattern 

で
あ
る
。

(

g)

、
慶
產
業
研
究
所
で
は
昭
和
四一

年
中
Q

l

，l

$

s

し
、
質
問
紙
法
に
ょ
る
調
査
を
行
い
東
証
第
一
、
第
二
市
場
上
I

装

m

 

ら
ひ
に
そ
れ
ら
に
対
応
す
I

I

働
組
合
か
ら
各
々
六
一
一3

社
、
六
七
五
組
合
の
有
効
回
答
を
得
て
集
計
を
行
っ
た
。
中
間
報
告
は「

賃
金
I

機
—

，；
 

執

一

月
に
発
表
さ
れ
た
が
、
現
在
、
佐
野
？

、
小
池
和
男
、
石
！

夫
、
们
関
利
明
の
各
I

び
筆
”

ょ

§

相
互
依
存
性
の
高
い
こ

の
領
域
内
で
、
各

讓

毎

に
い

か

な

る賃
金
交
渉
が
行
わ
れ
て
I

か
.に

つ

い

て

は

こ

れ

ま

で

に

も

少
な
か
ら
ぬ
研

究

報

告

が

あ 

る

そ

れ

ら

は主
に
、
産
業
内
の
生
産
物
市
場
に
お

け

る
競
争
関
係
と
労
働
組
翕
織
の
あ

り

方

と

い

ぅ

構

造

的

ニ

侧

而
か
ら
交
渉
と
そ
の
背
景
諸
条

件

と

の
 

け
し
るy
も
と 

1と̂

^

ょ
い
が
、
さ
し
あ
た
り
代
|

も
の
と
し
て
|

献

2

、
大
河
内
編
文
献
§

、
小
野
文
献
§

、
下
lU
I
文
献

In
賃

金

決

定

機

構

の

計

量

分

析

以
下
の
行
論
で
•は
、

ア
メ
リ
カ
産
業
の
賃
金
決
定
機
構
を
定
量
的
に
分
析
し
た
エ
ク
ス
タ
イ
ン
. *

ウ
ィ
ル
ソ
ン
文
献〔

3〕

の
先
駆
的
業
績
を 

叶
心
に
こ
れ
ま
で
の
研
究
成
果
を
紹
介
し
、
次
い
.で
日
本
の
賃
金
決
定
機
構
S

す
る
わ
れ
わ
れ
の
定
量
的
分
析
の
結
果
を
示
そ
ぅ
。

エ
ク
ス
タ
イ
ン•

ウ
ィ
ル
ソ
ン
は
賃
金
決
定
に
関
す
る
経
済
学
的
説
明
体
系
.

(

市
場
に
お
け
る
価
格
決
定
の
分
析
体
系)

を
ア
メ
リ
カ
産
業
賃
金
決
. 

定
機
構
の
制
度
的
枠
組
を
前
提
と
し
て
再
構
成
し
、
制
度
分
祈
体
系
と
め
綜
合
を
め
ざ
し
拉)

。

従
っ
て
彼
等
の
理
論
仮
説
は
こ
の
両
分
析
体
系
か
ら
導
か
れ
る
次

の

五
つ
の

部

分

か

ら

成

る

。
 

i(

制
度
的)

賃
金
率
は
団
体
交
渉
過
程
で
決
定
さ
れ
る
。

U

 (

経
済
的)

崖
物
市
場
な
ら
び
に
労
働
市
場
の
耍
因
が
賃
金
決
定
に
影
響
す
る
。

(

経
済
的)

利

益

率

な

ら

び

に

失

輩Q
I1

変
数
だ
け
で
賃
_

動Q

殆
ど
は
充
分
に
醫
し
つ
く
さ
れ
る
。

.
1\(

带
度
が)

m

-T

業
南
P

に
お
け
る
賃
金
決
定
は
相
互
依
存
的
で
あ
る
。

V
 (

経
済
的)

賃
金
は
賃
金
ラ
ゥ
ン
ド
に
お
い
て
決
定
さ
れ
る
。

そ
し
て
莲
幹
部
門

(

重
工
業
部
門)

の
賃
金
変
動
に
関
し
て
得
ら
れ
た
主
要
な
計
測
結
果
は
次
式
に
示

さ

れ

る

。

(
1
•
1
)

1

5

. 74

 +

 0. 7
3
n
l
o
.
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6
U
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(

0
.
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(

0
0
6

) 

.

N

S
钟
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於！̂か书播浬財樹
 

U
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畛
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K
n
^
H
-
eK
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辦很

こ
の
結
果
は
極
め
て
良
好
で
あ
り
、
上
記
の
理
論
仮
説
と
充
分
に
斉
合
的
で
あ
る
。
な
ぜ
な
ら
、
生
産
物
市
場
と
労
働
市
場
に
お
け
る
ニ
要
因
即 

ち
利
益
率
な
ら
び
に
失
業
率
の
変
動
は
賃
金
率
の
変
動
を
ほ
ぼ
充
分
に
證
し
て
お
り

(

仮
f

.

;

m)

、
そ
れ
が
賃
金
交
渉
の
各
ラ
ゥ
ン
ド
に
対 

応
す
る
期
間
か
ら
得
ら
れ
た
も
の

(

仮
説
.

：

V

)

で
あ
る
だ
け
で
な
く
、
鉴
幹
部
門
の
計
測
に
関
し
て
曳
好
な
結
果

(

仮
説
.

代)

が
得
ら
れ
た
と
い 

う

こ

と

は

上
^

仮
説
が
全
体
と
し
て
証
明
さ
れ
た
と
解
さ
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
と
は
い
え
、
と
く
に
仮
説
！>

に
つ
、，
て
太
.

相
互
欧
存
^

4

<

定
0

 

仮
説
と
狃
立
的
決
定
の
仮
説
と
を
比
較
検
討
す
る
こ
と
な
し
に
た
だ
キ
ィ
•
グ
ル
ー
プ
の
賃
金
変
動
の
計
測
結
果
が
良
い
と
い
う
だ
け
で
は
真

に
 

立
証
さ
れ
た
と
は
い
え
な
.

い
で
あ
ろ
う
。
彼
等
は
そ
こ
で
、

(
1
*
2
)
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わ
が
国
賃
金
決
定
機̂

の
計
量
分
析〈

一) 

、i

て

1

ノ



四

六

(

五
五
ニ)

p
,
u
f.

の
ニ
仮
説
を
立
て
て
計
測
を
行
っ
た
と
こ
ろ
V
 

(
1
.
3
)
'

の
結

果

が
P

.

CV
O)

よ
り
も
皮
好
で
あ
る
の
で
基
幹
部
門
内
の
個
別
産
業
の
賃
金
決
定 

は
相
互
傲
存
的
で
あ
る
と
す
る
仮
説
泠
は
証
明
さ
れ
た
と
す
る
。
 

.

エ
ク
ス
タ
イ
ン
•
ゥ

ィ

ル

ソ

ン

モ
デ
ル
の
背
後
に
は
相
互
依
存
的
な
賃
金
決
定
を
行
う
基
幹
部
門
と
そ
こ
で
設
定
さ
れ
た
パ
タ
ン
が
非
鉴
幹 

部
門
に
波
及
す
る
と
い
う
賃
金
決
定
機
構
の
制
度
的
構
造
が
想
定
さ
れ
て
い
る

の
で
あ
る
が
、
彼
等
は
さ
ら
に
こ
れ
を
検
証
す
る
た

め
に
次
の
よ 

う
な
促
説
を
設
{疋
す
る
。

：

.
 

.

(

ブ

4) 

+

(
1
.
5
)

 

$
=
:
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。+

き
-
v
^
+
s
u
g
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(
1
.
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)

 

象

す

p.
' 

'

u
n:\
a
J
I-i
B
J
猶̂
，
^
辦

-M
.

.

.

S-:

針

測

結

果

は(

て

5

ン

(
1
.
6
)

.に

く

ら

べ(

1
*
4

)

は
有
意
で
.な
い
ヶ
.
1.ス
が
と
く
に
多
い
こ
と
か
ら
_

部
門
か
ら
非
蓝
幹
部
門
へ
の
波
及 

穷
疋
の
存
在
が
傍
証
さ
れ
た
と
し
、
さ
ら
に
こ
の
効
果
は
賃
金
変
化
率
の
横
断
面
産
業
間
分
散
を
小
さ
く
す
る
か
ら
横
断
面
回
帰
分
析
に
よ
る
た 

定
係
数
を
変
勦
の
大
き
い
時
系
列
分
析
の
そ
れ
よ
り
も
概
し
て
低
く
見
せ
る
こ
と
に
も
な
る
と
指
商
し
て
い
る
。

リ
プ
レ
.イ
文

献

〔

23
.

〕

は
、
こ
の
よ
う
な
波
及
関
係
の
制
度
的
構
造
を
検
証
す
る
た
め
に
は
時
系
列
分
析
に
お
け
る
基
幹
部
門
の
賃
金
変
動
の 

説
明
力
の
強
さ
や
横
断
面
分
析
に
お
け
る
賃
金
変
化
率
.の
產
業
間
平
準
化
傾
向
だ
け
で
は
不
充
分
で
あ
る
と
し

、

利

益

率

変

動

の

特

性

に

注
：：：：

す

へ
き
こ
と
を
強
調
す
る
各
変
数
の
変
動
に
つ
き
基
幹
部
們
と
非
基
幹
部
門
に
分
け
て
対
比
さ
せ
つ
つ
統
計
的
に
吟
味
し
た
結
果
、
こ
の
両
者
間 

で
は
わ
け
て
も
利
益
率
の
変
動
に
関
し
て
か
な
り
一
貫
し
た
相
違
の
あ
る
こ
と
直
出
し
た
。
即
ち
、

基
幹
部
門
内
各
議
の
利
益
率
は
か
な
り 

時
点
間
の
変
動
が
激
し
い
と
は
..い
え
、
非
基
幹
部
門
に
比
す
れ
ば
は
る
か
に
高
水
準
に
あ
り
か
つ
非
基
幹
部
門
内
で
は
ち
ら
ば
り
が
大
き
い

の
に 

く

ら

べ

基

幹

_産
樂
ぁ
で
は
す
準
化
傾
向
ガ
著
る
し
^

こ
れ
は
基
幹
産
業
窗
門
内
の
各
産
業
相
互
間
に
密
接
な
投
入
丨

産
出
の
産
業
連 

関
が
あ
る
こ
と
の
反
映
で
あ
り
、
生
.産
物
市
場
面
で
の
こ
う
し
た
連
繫
を
媒
介
に
し
て
賃
金
決
定
に
お
け
る
相
互
依
存
性

も
必
然
的
に
高
め
ら
れ 

る
と
見
る
。
か
く
し
て
彼
は
生
産
物
市
場
構
造
の
側
面
を
強
調
し
つ
つ
、
.基
幹
部
門
と
非
_

部
門
を
分
け
る
と
い
う
エ
ク
ス
タ
イ
ン
ら

の
分
析 

方
法
を
支
持
し
て
い
る
。. 

.

こ
れ
に
対
し
マ
ク
ガ
イ
ヤ
r
ラ
ッ
ピ
ン
グ
文
献〔

16〕

は
エ
ク
.ス
タ
.イ

ン
•
ゥ
ィ
ル
ソ
ン
の
帰
結
に
は
批
判
的
で
あ
る
。
先
に
行
っ
た
報
告
文 

献

〔

1〕

の1_

で

マ

ク

ガ

イ

ヤ

ら

は

賃
金
ガ
労
働
7
^
#の
假
格
队
定
機
構
に
お
け
る
需
給
バ
ラ
ン
ス
の
み
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
る
場
合
と
、
そ 

こ
.に
賃
金
波
及
効
果
が
付
加
さ
れ
た
場
合
と
の
ニ
つ
を
分
け
て
考
察
し
、
後
者
の
方
が
前
者
に
く
ら
べ
賃
金
変
動
の
産
業
間
分
散
が
小
さ
く
な
る 

と
い
う
ア
プ
リ
オ
リ
な
理
論
的
根
拠
は
存
在
し
な
い
こ
と
を
指
摘
す
る
と
と
も
に
、
分
散
は
産
業
分
類
の

レ
べ
.ル
が
小
分
類
か
ら
中
分
類
へ
と
い 

う
ふ
う
に
高
く
な
る
に
応
じ
て
.低
下
す
る
と
い
う
傾
向
が
あ
る
か
ら
集
計
の
仕
方
に
よ
っ
て
は
結
果
は
全
く
信
頼
し
え
な
く
な
る
と
い
う
困
難
性 

の
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
い
た
？
従
っ

て
、文
献〔

16〕

に
お
い
て
、波
及
効
果
の
作
用
を
強
調
す
る
エ
ク
ス
タ
イ
ン
ら
.の
分
析
の
帰
結
に
対
し 

次
の
よ
う
な
批
判
を
行
な
っ
て
い
る
。
一
、
P 

•

1)

式
の
結
果
だ
け
で
は
必
ず
し
も
賃
金
決
定
メ
力
ニ
ズ
ム
を
解
明
し
た
こ
と
に
は
な
ら
な
い
。
な 

ぜ
な
ら
従
属
変
数
を
耐
久
財
の
卸
売
価
格
に
よ

っ
て
代
替
し
て
も
同
様
'に
良
好
な結
果
が
得
ら
れ
る
の
で
あ
っ
て
こ
.の
両
者
の
識
別
が

な
さ
れ
て 

い
な
.い
。
ニ
、
基
幹
部
鬥
と
個
別
産
業
の
賃
金
変
動
の
間
に
相
関
が
高
い
と
い
‘う
こ
と
か
ら
直
ち
に
エ
ク
ス
タ
イ
ン
ら
の
よ
う
に
キ
イ
•'、、
I

,
 

ン
-
>
賃

金

波

及

の

，
図

式

を

導
く
こ
と
は
で
き
な
い
。
.
な
ぜ
な
.ら

労

働需
要
函

数

の変
位
な
ら
び
に
労

働
供
給
の
弾
力
性
の
程

度

如
何
に
よ
っ
て
ま 

わ
が
国
賃
金
決
定
機
構
の
計
量
分
析(

一)  

四
ヒ
.

(

五
五
三

)



、
 

四

八

£

五E!)

.
各

産

業丨
お
け
る
^
衡
点
が
相

互

.
に
同
様
の
軌
跡
を
描
く
こ
，と
が

.あ
り
う
^
が
、’
.こ
の
理
由
に
よ
る
の
か
：そ
れ
と
も
波
及
効
果
に
よ
る
平
準
化
な 

の

力

の

識

別

力

，
行

わ

れ

て

い

：
な

.い
。
さ
ら
に
、
た
と
え
、ば

(

1
‘ 5)

，

.

.：

(

1

.

6
)

式
に
.導
入
さ
れ
た
説
明
変
数
の
W,
を
非
キ
イ
•
ダ
ル
丨
プ
の
平 

均
賃

金
変
化
率
.W

.で
置
き
換
え
て
も
極
め
て
高
い
相
関
が
得
ら
れ
る
こ
と
が
わ
か
る
。
こ
の
こ
と
は
仮
に
波
及
効
果
が
あ
っ
た
と
し
そ
も
、を
X
 

力
常
に
特
定
の
基

幹
部
門
か
ら
の
も
の
で
は
な
く
、
非
基

幹
部
門
で
も
グ
ル—

ピ
ン
ダ
の
仕
方
に
よ
っ
て
は
主
導
部
門
の
役
割
を
果
し
て
い
る
か 

の
よ
う
に
見
え
る
こ
と
を
意
味
す
る
が
'

こ
の
点
.も
、
充
分
に
識
別
さ
れ
て
い
な
い
と
批
判
す
る
。
最
後
の
点
は
波
及
効
果
の
方
向
と
安
定
性
を 

検
討
す
る
上
で
S

大

な

麗

点

で

堂

。
以
上
の
よ
う
に
な
お
検
討
す
ベ
き
余
地
を
残
す
と
は
い
免
、
賃

金
決

定

繼

Q

制
度
的
構
造
裏
量 

的
に
検
証
し
た
'エ
ク
ス
タ
イ
ン
•
ゥ
イ
ル
ソ
ン
の
研
究
は
わ
が
国
の
例
を
考
察
す
る
上
に
も
、
先
述
の
よ
う
に
そ
の
背
景
と
な
る
制
度
的
特
質
に 

類
似
点
が
少
く
な
い
だ
け
に
、
有
益
な
示
唆
に
富
む
も
の
で
あ
る
。

:

• 

' 

.

わ
が
国
の
併
に
つ
^

て
は
中
村
文
献〔

^〕

、〔
2
〕
、

〔
8〕

.に
よ
る
定
^j

的
分
析
を
挙
げ
る
こ
と
が
で
き
る
。
中
村
氏
の
場
合
、
わ
が
国
の
交 

渉
賃
金
決
定
に
つ
い
て
一
、
企
業
別
交
渉
を
単
位
と
し
、
ニ
、
企
業
別
の
平
均
賃
金
の
引
き
上
げ
額
を
決
め
る
ベ
•
ァ
方
式
で
あ
り
、
三
、
こ
の 

へ•

ァ
額
に
は
産
業
間(

単
産
間)

の
平
準
化
傾
向
が
著
る
し
い
と
い
う
制
度
的
特
質
を
念
頭
に
置
き
、
次
の
回
帰
式
を
設
定
し
7̂
1
4

)

。
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囊
別
に
計
測
を
行
な
っ
た
結
果
は(2 

ニ)

、が

(
2
.
2
)

よ
り
も
や
や
良
好
で
あ
る
か
ら
、
説
明
変
数
に
產
業
の
範
囲
を
拡
大
し
た
デ
丨
タ
を 

と

っ

た

場

合

の

方

が

結

果

が

.す

ぐ

れ

て

い
る
こ
と
が

示
さ
れ
た
。
従
.っ
て

、

そ
の
限
り
で
ベ
‘
：
ァ
方
f

平
準
化
傾
向
を
軸
と
す
る

上
記
の
仮
説

最
後
に
わ
れ
わ
れ
.の
；̂
彻
紀
果
を
述
べ
る
こ
と
と

し
よ
う
。

〔

理
論
仮
説〕

.

.

扩
節
に
述
.へ
た
わ
が
国
賃
金
決
定
機
構
の
.制

度

的

構

造

を

念
頭
に
置
き
、

次
の
仮
説
を
設
定
し
た
。

i 

.
交
渉
に
よ
る
賃
金
I

は
べ
丨
ス
•

ァ
ッ
。フ
方
式
に
よ
っ
て
行
わ
れ
、
着

の

改

訂

は

ニ
年
を
周
期
と
す
る

ラ

ゥ

ン

ド

を

も

つ

。

.

H

賃
金
決
定
め
場
と
し
て
の
労
働
市
場
の
構
造
は
大
企
業
階
層
と
中
小
企
業
階
層
と
で
は
異
な
る
。

m

大

企

業

の

賃

金

決

定

を

規

定

す

る

主

要

因

は

支

払

能

力

で

，あ
り
、
従
っ
て
利
益
の
.変

動

が

交

渉

賃

舍

変

動

を

主

に

醫

す
る
。
 

h

今
日
の
賃
金
決
定
の
制
度
的
枠
組
の
な
か
で
は
パ
タV

、

ハ
I

ゲ
ニ
ン
グ
な
ら
び
に
賃

鑫

及

効

果

が

強

く

作

用

す

る
。

右
の
仮
説
の
内
容
を
、
や
や
立
ち
入
っ
て
補
足
し
.て
お
き
た
、，
。 

•

- 

?
 

.

.

.

广

ス
て
フ
方
式
と
は
個
別
企
業
に
お
け
る
一
人
当
り
平
均
賃
金
水
準
を
引
き
上
げ
る
と
い
う

賃
上
げ
方
式
で
あ
る
。

こ
の

.

^

式
丈 

過
去
一
〇
年
余
く
り
か
え
し
経
験
さ
れ
て
き
た
が
、
.今
日
、

倉
わ
け
民
間
部
門
で
は
、

交
渉
が
煮
つ
ま
る
に

つ
れ
引
き
上
げ
絶
対

額

蒙

分
 

を
含
む
も
合
力
多
し)

力
労
使
の
共
通
の
関
心
の
焦
点
と
な
る
と
い
う

傾
向
が
顕
著
に
見
出
さ
れ
る

に

至
っ
.

て
い
る
。

こ
れ
は
い
う
ま
で
も
な
く

I

を
中
心
と
す
る
春

雲

金

讓I

配
f

傾
向
2

|

、
春

雲
渉
へ
Q

I

S
大
企
業
霞
を
つ
う
じ
て
大
き
な
比
重
を
占

め
て
V

る
今
日
、
こ
.

の
方
式
の
も
つ
影
響
力
.は
極
め
て
大
き
い
と
い
.

わ
ね
ば
な
ら
な
い
。

H
 

.我
国
経
済
重
の
二
重
性
を
反
映
し
.て
労
働
市
場
も
二
重
的
階
層
構
造
を
I

、
大

企

業

霞

市

場

と

中

小

企

業

市

間

f

相
互

.

わ
が
国
賃
金
決
定
機
構
の
計
量
分
析(

一) 

‘



五
〇

(

五
五
六)

の
流
通
性
が
，な
い
と
は
、

つ
と
に
指
摘
さ
れ
て
き
た
と
こ
ろ
で
あ
る
：。
近
年
、
中
小
企
業
に
お
け
る
初
任
給
'の
激
し
い
騰
勢
を
起
因
と
す
る
規
模
.

別
.賃
金
格
差
の
.縮
小
傾
向
が
著
し
か
っ
た
と
は
い
え
、
平
均
賃
金
水
準
の
.格
差
は
な
お
解
消
さ
れ
る
こ
と
は
な
か
っ
た
。

こ
の
こ
と
は
一
面
に
お

.

.

. 

- 

- 

-

い
て
規
模
に
よ
る
賃
金
体
系
や
昇
給
曲
線
勾
配
の
著
し
い
差
異
に
も
と
づ
く
が
、
他
面
労
働
力
の
定
着
性
の
差
異
に
も
起
因
す
る
も
の
で
も
あ

(

15) 

.

る
。
 

.

賃
金
決
定
に
及
ぼ
す
労
働
市
場
需
給
バ
ラ
ン
ス
変
動
の
影
響
も
中
小
企
業
階
層
で
は
初
任
給
上
昇
を
つ
う
じ
て
強
く
認
め
ら
れ
る
の
に
対
し
、
 

大
企
業
階
層
で
は
初
任
給
変
動
は
一
般
に
労
働
者
の
定
着
性
の
低
い
中
小
企
業
に
お
け
る
ほ
ど
致
命
的
効
果
を
も
た
な
へ|

ツ
な
ぜ
な
ら
、
そ
れ
は 

企
業
内
労
働
市
場
の
末
端
に
位
置
す
る
新
規
採
用
者
参
入
ロ

.
 (port of e

n
t
r
y
)

で
の
労
働
力
価
格
変
動
で
あ
る
か
ら
、

一，方
に
お
い
て
定
着
者
が 

多
い
限
り
新
採
用
者
の
.比
重
が
そ
れ
ほ
ど
大
き
く
は
な
ら
ず
、
他
方
に
.お
い
て
年
齢
或
は
勤
続
別
昇
給
曲
線
の
勾
配
が
比
較
的
高
い
大
企
業
に
お 

い
て
は
、
こ
う
し
た
価
格
変
動
を
吸
収
し
う
る
余
地
が
大
き
い
か
ら
で
あ
る
。
交
渉
に
よ
る
在
籍
者
の
賃
金
改
定
即
ち
べ
ー
ス
•
ア
ッ
プ
社
、

一
 

定
の
体
系
下
に
あ
る
賃
金
構
造
の
斉
一
.的
上
方
.変
位
を
意
味
す
る
が
、
初
任
給
変
動
を
媒
介
と
す
る
労
働
市
場
需
給
バ
ラ
ゾ

ス
変
動
の
交
渉
賃
金 

改
定
へ
及
ぼ
す
効
果
は
、
右
の
条
件
下
で
は
強
い
直
接
的
ィ
ン
。ハ
ク
ト
と
は
な
り
え
な
い
.で
あ
.ろ
51

~
そ
5

で
あ
る
と
す
れ
ば
、
大
企
業
の
交
渉 

賃
金
決
定
の
規
定
要
因
と
.な
る
も
の
は
、
個
別
企
業
の
独
自
の
.条
件
即
ち
支
払
能
力
な
ら
び
.に
労
使
関
係
の
情
勢
で
あ
ろ
う
。
こ
の
点
は
il
l
、
iv 

で
関
説
す
る
こ
と
に
な
る
が
、
以
上
の
理
解
に
も
と
づ
き
わ
れ
わ
れ
は
労
働
市
場
の
需
給
バ
ラ
ン
ス
の
代
理
指
標
を
直
接
に
説
明
変
数
と
し
て
採 

用
す
る
こ
と
を
避
け
'た
。

il
l

右
に
述
べ
た
よ
う
に
労
働
市
場
要
因
の
影
響
が
機
構
的
に
は
直
接
的
で
な
い
と
す
れ
ば
、
さ
し
あ
た
り
労
使
関
係
バ
ラ
ン
ス
を
一
定
と
見 

: 

な
せ
ば
最
も
重
要
な
賃
上
げ
の
説
明
要
因
は
個
別
企
業
の
支
払
能
力
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
支
払
能
力
の
増
減
は
売
上
高
、
生
産
性
、
利
益
な
ど 

;■
の
変
動
に
よ
っ
て
示
す
こ
と
が
で
き
る
。
先
に
も
見
.た
よ
う
に
、
賃
金
変
動
に
お
よ
ぼ
す
利
益
変
動
の
重
要
性
が
既
■に
多
く
の
実
証
研
究
に
よ
っ 

て
指
摘
さ
れ
て
お
り
、
本
計
測
で
は
一
人
当
り
利
益
額
の
変
動
を
賃
上
額
変
動
に
対
す
る
説
明
要
因
と
し
て
選
択
す
る
こ
と
と
し
た
。

W

耄
の
集
中
的
な
賃
金
I

の

續

运

い

て

は

例

年

い

わ

ゆ

る「

ト

ツ

プ

ム

ツ

タ
I

」

に
他
の
交
渉
者
の
準
拠
基
準
と
な
る
よ

う

な

回
答
が
出
さ
れ
、

こ
れ
が
い
わ
ゆ
る
.「

相
場」

と
し
て
の
役
割
を
果
す
こ
と
が
知
ら
れ
て
い
る
。

こ

れ

を

「

相

雲

定

者」
(

パ
タ
ン
セ
ツ

タ
丨)

と
形
容
し
う
る
が
、
こ
れ
が
存
在
す
る
と
V

C

と
と
、
相
場
が
他
に
.波
及
す
f

と
I

さ
れ
る
よ
う
に
相
場
追
随
的
賃
金
決
定
を
行
う
も

の

が
多
数
存
在
す
る

こ
と
と
は
不
可
分
離
の
関
係
忘

る

。

賃
上
げ
額
の
平
準
化
傾
向
は
こ

う
し
た
賃
金
決
定
行
動
の
結
果
と
見

る

こ

と

も

で

き

る

こ
う
し
た
相
場
の
高
低
は
そ
れ
が
社
会
的
準
拠
肇
と
し
て
の
性
格
を
も
つ
も
の
で
あ
る
だ
け
に
社
会
的
な
景
気
状

態

に

密

接

に

関

連

す

る

も
の
と
室
ら
れ
る
。
そ
れ
f

、
わ
れ
わ
れ
の
仮
説
で
は
、
こ
れ
を
全
讓
平
均
の
一
人
f

利
I

の
I

で
代
表
さ
せ
る
こ

と

と

し

た

。
 

〔

計
測〕

以
上
の
證
に
も
と
づ
い
て
次
の

M

帰
式
が
靈
さ
れ
た
。

(3 •
1
)

彡 n
l
+
a
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丨
x
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y
親
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雄
寒
酿
妹
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珈
篛
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辑
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i
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胀

V3
-
露
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財(
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)

こ
れ
は
年
々
S

金
I

Q

妥
養
と
し
て
の
一
人
f

平
均
賃
金
引
上
げ
f

、
ま
ず
社
会
相
場
s

f

大
き
く
規
定
し
て
く
る
一
般
景
気

f

の
代
！

と
し
て
選
ん
た
全
麵
平
均
一
人
当
り
利
益
水
準
の
動
向
で
證
さ
せ
、

同
時
に
個

遷

，

支
払
能
力
の
多
寡
を
あ
ら
わ
す

各
産
業
別
I

Q

変
動
で
説
明
さ
せ
、
.

そ
I

明
力
の
強
さ
を
見
よ
う
と
意
図
し
た
も
の
で
あ
る
。
計
測
は
I

I

し
て
は

比
較
的
長
い
資
料
系

列
の
得
ら
れ
る
ニ
ニ
単
産
を
と
り
、
こ
れ
に
対
応
す
る
各
謹
の
n

2

の

系

列

、

.な

ら

び

に

以

上

の

時

系

列

期

間

(

昭
和
一一
云
年〜

四
ニ
年)

こ
対
応 

す
る
n

l

の
系
列
を
。フ
I

ル
し
て
行
な
っ
た
。

結
果
は
次
の
通
り
で
'知
る
。

わ
が
国
賃
金
決
定
機
構
の
計
量
分
析
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(

五
五
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こ
れ
は
賃
上
げ
額
の
変
動
を
n
l及
び
n2
の
変
動
が
か
な
り
充
分
に
説
明
し
て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
こ
の
ぅ
ち
、
吓
と
仏
の
説
明
カ
の
相
対 

的
強
さ
を
標
準
化
し
た
回
帰
係
数
の
大
き
さ
に
よ
っ
て
比
較
し
て
見
る
と
そ
れ
ぞ
れ
p
s
o0
P
3
00
00
で
あ
り
全
産
業
平
均
利
益
水
準
の
動
向
が 

個
別
産
業
の
そ
れ
に
く
ら
べ
倍
近
い
説
明
力
を
も
っ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
。
い
い
か
え
れ
ば
、
交
渉
賃
金
の
変
動
は
個
別
産
業
の
支
払
能
力
に 

よ
る
よ
り
も
一
般
景
気
動
向
を
反
映
す
る
社
会
相
場
に
よ

っ
て
決
る
傾
向
が
強
い
と
い
ぅ
こ
と
で
あ
る
。
そ
し
て
重
要
な
こ
と
は
、
こ
ぅ
し
た
関 

係
式
が
既
に
一
〇
年
に
な
ら
ん
と
す
る
交
渉
賃
金
決
定
の
経
験
に
つ
，い
て
安
定
的
に
成
立
す
る
と
い
ぅ

点
で
あ
る
。

と
こ
ろ
で
図
2
を
見
て
も
.明
ら
か
な
よ
ぅ
に
、
構
造
的
に
衰
退
産
業
の
地
位
に
あ
る
石
炭
産
業
で
は
こ
ご
数
年
来
、
炭
労
の
賃
上
げ
額
は
特
異 

な
動
向
を
示
し
て
い
る
。
こ
の
事
実
は
、
上
記
ニ
変
数
の
説
明
力
が
全
体
と
し
て
は
高
い
だ
け
に
炭
労
の
場
合
に
は
そ
れ
ら
に
よ
っ
て
充
分
に
説 

明
さ
れ
な
い
特
異
な
要
因
の
作
用
を
推
察
せ
し
め
る
。
そ
れ
ゆ
え
、
石
炭
産
業
^
場
合
に
の
み
吓
^
ル
以
外
の
特
殊
要
因
が
働
く
も
の
と
仮
定
し 

て
こ
れ
を
代
表
す
る
ダ
ミ
ー
変
数
を
加
え
CS
.
2)

と
同
様
の
計
測
を
行
う
と
次
の
結
果
を
得
た
。
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9
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N
=
1
0
4
,

沏
=
0
.00
4
00

D
:

洚
婢
n
悪

I
蹲
辫

ダ

ミ

ー

変

数

のT
値
は
高
く
有
意
で
あ
り
、
石
炭
産
業
に
関
し
て
は
nx
,
n 2
以
外
の
何
ら
か
の
特
殊
要
因
が
強
く
作
用
し
て
い
る
と
と
が
明
ら
か

に
示
さ
れ
た
わ
け
で
あ
る
。
そ
し
て
、
石
炭
産
業
の
特
殊
条
件
を
こ
ぅ
し
て
導
入
し
た
結
果
、
重
相
関
係
数
値
は
大
幅
に
高
ま
り
、
n
l
.
c
f
に
よ

§

る
全
体
的
な
説
明
力
は
一
層
す
ぐ
れ
た
も
の
と
な

っ
て

い

る

。

こ
の
ぅ
ち
ロ
1

•rl
2

の
相
対
的
な
説
明
力
を
標
準
化
し
た
係
数
に
よ
つ
て
比
較
す
る

と
そ
れ
ぞ
れ

a
6
4
7
,

 

a
2
4
3

で
、
n

l

が
さ
ら
に
強
く
働
い
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
。
即
ち
、
賃
金
決
定
に
お
け
る
社
会
的
な
賃
鑫
及
効
果
の 

強
さ
が
そ
こ
：に
う
か
が
わ
れ
る
の
で
あ
る
。

以
上
の
畏
好
な
結
果
に
よ
っ
て
明
ら
か
な
よ
う
に
四
点
に
分
け
て
提
示
し
た
わ
れ
わ
れ
の
仮
説
は
実
証
分
析
に
よ
っ
て
.定
量
杓
.ニ
.立
証
さ

 ̂

た
。

〔

若
干
の
補
足
的
考
察〕

.か
く
て
賃
金
波
及
を
中
心
と
す
る
制
度
的
要
因
が
こ
の
よ
う
に
重
要
な
役
割
を
演
じ
て
い
る
こ
と
が
一
応
見
出
さ
れ
た
の
で
あ
る
が
、
な
お
追

求
す
べ
き
余
地
は
多
い
。
波
及
の
作
用
の
仕
方
は
景
気
変
動
過
程
で
も
一
定
な
の
か
あ
る
い
.は
変
る
の
か
、
ま
た
パ
タ
ン
、、ハ
ー
ゲ
ニ
ン
グ
と
の
関

連
で
は
相
場
設
定
者
と
追
随
者
の
ビ
へ
ィ
ビ
ァ
ー
の
相
違
を
検
出
し
う
る
か
ど
：う
か
と
い
っ
た
問
題
を
は
じ
め
、
.
賃

上

げ

を

額

で
な
く
率
で
捉
え

た
場
合
に
は
ど
う
か
、
物

価

霞

は

賃

上

げ

黯

を

ど

I

で
説
明
す
る
か
な
ど
の
麗
に
つ
い
て
行

っ

た

蹵

的

な

計

測

窶

を

次

に

示

す

こ 

と
に
し
よ
う
。
 

/
.
.

H

景

気

変

動

と

賃

金

波

及

■- 

、
図
2

に
示
さ
れ
る
よ
う
に
洲
は
ほ
ぼ
景
気
.
.の
波
.立
対
応
す
る
変
動
の
波
を
描
い
て
，い
る
。

一
三
単
産
の|

の
軌
跡
に
つ
い
て
見
る
限
り
V

賃
上 

げ
額
の
対
前
年
差
c

w

l

tx
W

T

X)

が
大
き
く
正
の
値
を
と
る
年
に
は
単
產
間
の
ち
ら
ば
り
は
縮
小
す
る
よ
う
で
あ
る
。
こ
う
し
た
各
年
め
動
句 

に
対
応
し
て
各
年
の
賃
上
げ
額
の
分
散
と
産

茱

別

一

人

当

り

利

益

額

の
分
散
と
の
間

の
相
関
関
係
に
何
ら
か
の
変
化
が
あ
る
か
ど

う

か

し
ら
べ
て 

•^
，よ

う

表
5

は
単
産
別
ぶ
と
仏
と
の
相
関
係
数
を
各
年
次
別
に
計
測
し
た
結
果
で
あ
る
。
こ
れ
に
よ
る
と
賃
上
げ
額
の
対
前
年
差
が
上
昇
し 

賃

上

げ

紙

がピ
ー
ク
に
達
し
た
■

年
に
.は
賃

金

と
利
益
と
の
相
関
が
落
ち
る
と
い
う
傾

向

が
見
出
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
。
こ
れ
は
ま
た
ピ
ー
ク
時
に
丈
. 

賃

上

げ

額

の

暴

間分
散
が
縮
小
I

平
準
化
が
進
む
傾
向
と
合
わ
せ
て
考
え
れ
ば
興
味
お
る
一
つ
の
謹

を

可

能

に

す

る

も

の

と

思

わ

れ

る

。
：
即 

ち
、
賛
金

Q

波
及
効
果
は
一
般
的
好
景
気
状
態
を
背
景
と
し
て
5

げ
額
が
平
準
化
傾
向
を
伴
い
な
が
ら
急
速
に
上
昇
す
る
時
に
は
一
墨

く

®
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表 5 賃上げ額と利益額の相関 年次別計測

年次 n 2 定 数 項 R⑴ N ⑵

昭 3 5 年’ 0 .698 ■ 1565.9 .416 13
(0.372) (177. 5)

36 ， 1.006 2741.2 .353 13 +  1187
(0.611) (278. 3)

37 • 3.198 1802.2 .692林 13 一  455
(0. 920) (265. 0)

38 2.625 1622. 2 * .819 林 13 -278

(0. 519) (159.4)
39 、 1.742 2779. 2 .493 13 十1068

(0.789) (251.2)
40 • 2. 453 2355. 2 794** 13 -2 9 1

(0. 528) • ( 1 5 6 . 6 )
41 1 .961 2538.1 .643* 13 +  259

(0. 637) (254.7)
42 • 1.714 3479. 9 .636* 13 +941

(0. 566) (283. 0)

⑴ 豆 ： 自由度調整済相関係数，* * 9 9 % 水準で有意，* 9 5 % 水準で有意。 

⑵ N : 標本の大きさ。

⑶ — J W m は民間平均，単位円。

く
傾
向
が
あ
り
、
そ
う
し
た
時
の
賃
上
げ
に
は
個
別
企
業(

産
業
}

の
支
払
能
力
ょ
り
も
社
会
相
場
の
影
響
力
が
は
石
か
に
強
ま
る
。

こ
れ
に
対
し
逆
の
状
況
下
で
は
企
業
は
自
己
の
支
払
能
力
に
応
じ

て
賃
上
げ
を
行
う
傾
向
を
強
め
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
仮

説
の
妥
当
性
如
何
は
な
お
今
後
の
実
証
研
究
に
ま
た
ね
ば
な
ら
な 

\ 

0㈡
 

'。ハ
タ
ン
パ
ー
ゲ
ニ
.
ン
グ
I

相
場
設
定
者
と
.追
随
者 

大
企
業
階
層
に
お
け
る
賃
金
決
定
は
相
互
依
存
的
で
あ
る
。
し 

か
し
そ
の
密
接
な
相
互
関
速
の
網
の
目
の
中
で
と
り
わ
け
相
場
設 

定
者
的
役
割
を
果
す
も
の
と
そ
の
他
の
相
場
追
随
者
的
行
動
を
と 

る
も
の
と
の
賃
金
決
定
行
動
の
相
違
は
こ
れ
ま
で
に
体
系
的
に
明 

ら
か
に
さ
れ
て
は
.い
な
い
。
わ
れ
わ
れ
の
賃
金
決
定
行
動
の
方
程 

式
は
社
会
的
波
及
効
果
と
.各
個
別
産
業
の
支
払
能
力
と
を
説
明
変 

数
と
し
て
い
る
が
、
こ
れ
を

産

業(

単
産
別
区
分)

に
適
用
す
る
こ 

と
に
ょ
り
、
そ
の
行
動
の
相
違
を
見
出
し
う
る
も
の
と
期
待
さ
れ 

る
。
表
6 —

 

1
:は
比
較
的
に
IW
の
長
い
系
列
の
得
ら
れ
る
九
単
産 

に
つ

.

い
て
の
計
測
結
果
で
あ
る

。
重
相
関
係
数
は
い
ず
れ
の
産
業

3£
五

(

五
六
一)

わ
が
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賃
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決
定
機
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計
量
分
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.796 .182

.479 .480

• 978 -0.006

.840 .091

.636 .333

• 906 .082

.839 .160

1.079 .408

• 527 .463

表 6— 2 堆産（産業）別標準化 

回掃係数比較

単産 u w )  n ,  , . n 2

鉄

鋼

機

翻

化

汕

.ト

労

労I

, 

/ 

I 

ン

一
 

メ 

. 

■ 

I

私
鉄電屯合石セ炭電

I I
.

カ
に
お
い
て
も
印
を
わ
ず
か
に
上
迴
っ
て
奋
え
い
る
。
い
い
か
.え
れ
ば
賃
金
決
定
に
際
し
そ
世
間

i 

.

|

相
場
に
左
右
さ
れ
る
よ
り
も
自
己
の
支
払
能
力
が
規
定
的
な
働
き
を
す
る
例
で
あ
る
。
鉄
鋼
を
最

.
も
顕
著
な
例
と
す
る
こ
の
型
は
仏
の
働
き
を
軽
視
し
え
な
い
と
い
う
意
味
で
、
電
労
、炭
労
、合
化

へ22)

に

も

共

通

す

る

。

こ

れ

ら

に

，
つ

V
て
言
え
る
こ
と
は
鉄
鋼
の「

一
発
回
答」
に
見
ら
れ
る
よ
う
に 

独
自
の
立
場
：.か
ら
賃
上
げ
額
を
決
定
し
相
場
形
成
者
の
役
割
を
演
ず
る
か
、
あ
る
い
は
少
な
く
と

ノ

も
単
に
相
場
追
随
的
立
場
に
と
と
ま
る
こ
と
が
な
力
っ
た
と
L
う
こ
と
で
あ
る
。
以
上
の
よ
う
に 

わ
れ
わ
れ
の
回
帰
式
は
相
場
設
定
者(

も
し
く
は
非
追
随
者)

と
追
随
者
と
の
行
動
の
相
違
を
あ
る 

て
U
と
明
ら
力
に
し
得
た
と
言
え
よ
う
。

㈢

賃
上
げ
率
の
計
■
結

果

_ 

.

. 

.

わ
れ
わ
れ
の
仮
説
で
は
賃
上
げ
の
波
及
効
果
は
額
を
中
心
と
す
る
も
の
で
あ
っ
た
が
、
.
率

の

変

動

，が

ど

れ

ほ

ど

同

じ

，説

明

変

数

に

よ
っ
て
説
明

さ
れ
る
か
を
検
討
し
よ
ぅ
。
平
準
化
傾
向
が
額
に
お
V
て
顕
著
で
あ
り
率
で
は
明
由
に
見
出
せ
な
い
こ
と
：か
ら
こ
の
式
に
よ
っ
て
充
分
な
説
明
か

得
る
こ
：と
は
難
し
い
と
思
わ
れ
る
が
、(3 .

3
)
.

式
の
賃
上
げ
額
^
を
賃
上
げ
率
古
に
盧
換
え
た
も
の
に
つ
い
て
次
の
計
測
結
果
を
得
た
。

.
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チ

I
-

W
T

1

.

ロ
は
有
意
で
あ
る
が
ル
は
有
意
で
は
な
く
重
相
関
係
数
は
呢
を
従
属
変
数
と
し
た
G
.
CO)

式
に
く
ら
べ
て
は
る
か
に
低
水
準
で
あ
る
。
率
に
関 

わ
が
国
賃
金
決
定
機
構
の
計
量
分
析(

一) 

五

七

(

五
六
三)

.

举産G/WO 定 数 項 rit n 2 R N

私 ■鉄 —488. 6 9.711 4 .157 .961** 12
(271.3) (2.782) (5. 203)

鉄 鋼 50.5 5 .760 2. 736 .866** 9
(644.8) (3. 288) (1.559)

fa 機 - 5 8 . 0 9.932 - 0 .1 1 8 .967** 10
(384.1) (0.992) (1.688)

审 輛 - 5 5 2 . 1 10.704 3.097 • 888** 11
(611.2) (2. 835) (7. 558)

合 化 -1 2 6 .5 7. 839 3 .304 .946** 12
(322. 4) (3. 565) (2.867)

石 汕 - 8 6 9 .4 13. 890 0. 260 .899** 11
(613.0) (2.131) (0.439)

セ メ ント 43.9 9 .234 0. 627 .866** 10
(542.7) (1.911) (0. 679)

炭 労 -3 6 3 . 5 6. 616 3. 555 • 822** 12 .
(357. 6) (1.426) (2.024)

電 労 一124.0 7 .344 2.841 .955** 10
(406.7) (3.110) (1.366)

⑴ 表 頭 記 号 R は自由度調整済道相関係数，N は標本数 

⑵ * * は 9 9 % 有意水準を示す。

m  6 - 1 単 庫 （産業)別計測結果

五

六

(

五
六
ニ)

.

も
有
意
に
出
て
い
る
か
ら
、
全
般
的
に
こ
の
形
の
方
罾
ま
の
当 

て
は
ま
り
は
良
好
に
見
え
.る
が
、

#
変
数
の
有
意
性
を
見
る
と 

必
ず
し
も
満
足
の
ゆ
く
結
果
ば
か
り
と
.

は
い
え
な
い
。
即
ち
私 

鉄
、
電
機
、
車
輛
、
石
油
、。
セ
メ
ン
ト
で
は
仏
は
有
意
で
な 

い
。

こ
れ
に
対
し
て
仏
は
す
べ
て
の
産
業
に
お
い
て
充
分
に
有 

意
で
あ
.

る
.

。
.

こ
の
よ
う
に
個
^

^

業
で
見
y

i

n

l

の
説
明
力
が 

優

g
:
.

で
あ
る
こ
と
が
察
せ
.ら
れ
る
が
標
準
化
し
た
回
帰
係
数
値 

に
よ
っ
て
印
ん
の
相
対
的
説
明
カ
を
見
る
と
"
こ
の
こ
と
は
明 

瞭
で
あ
る
。
表
6 —

 

2

.に
見
ら
れ
る
よ
う
に
大
多
数
の
産
業
で

I 

(

21)

は
n

の
.係

数

値

が

圧

倒

的

に

高

い

の

で

あ
る
。

こ
の
^

;
は
、
 

大
多
数
の
産
業
が
賃
金
決
定
に
際
し
て
自
B

CD

利
益

動
向
に
規 

定
さ
れ
る
よ
り
も

む
し
ろ
は
る
か
に
強

く

一
般
景
気
動
向
、
社 

会
相
場
に
左
右
さ
れ
る
、
い
わ
ば
相
場
追
随
型
の
賃
金
決
定
を 

行
っ
.て

い
.る
こ
と
を

示
す
も

の
と

解
さ
れ
よ
う
。

と
.

は
.

い
.

え

若
干
の
産
.

業
に
つ
へ
い
て
.

は
.そ

の

他

と

は
か
な
り

異 

っ
た
傾
向
も
見
出
し
.

う

る
こ

と
.

も
.否
定
し
え
な
.

い
。
.
そ

れ

は

鉄 

鋼
に
代
表
.

さ
.

れ
る
傾
向
で
あ
■

る
。
そ
こ
で
は
0 2
は
有
章
で
あ
る 

ば
か
ガ

で
.

な
く

、■
表
6
丨
2 
_に
見
ら
れ
る
よ
う
.

に
相
対
的
説
明
，
.



、
 

五

八(

五
六
四)

し
て
得
ら
れ
た
.こ
の
結
果
は
わ
が
国
賃
金
決
定
機
構
の
制
度
的
粋
組
の
’な
か
で
は
賃
金
引
上
げ
が
率
を
中
心
と
し
て
行
わ
れ
て
い
る
の
で
な
い
こ 

と
を
示
唆
す
る
も
の
と
.思
わ
れ
る
が
、
こ
こ
で
採
用
し
た
賃
上
げ
率
は
-W
W,
-
で
あ
っ
て
、
必
ず
し
も
厳
密
な
意
味
で
単
位
令
働
に
対
す
る
賃
金 

率
の
変
動
を
示
す
概
念
.で
は
な
い
か
ら
こ
の
点
は
な
お
吟
味
を
進
め
る
必
要
が
あ
る
。

㈣

物
価
変
動
と
賃
金
変
動 

.

労
組
の
賃
金
引
上
げ
要
求
の
主
要
な
根
拠
.の
一
づ
は
物
価
上
昇
で
あ
る
。
.し
か
し
な
が
ら
、
物
価
上
.昇
は
そ
れ
が
急
激
な
も
の
で
あ
る
と
き
に 

の
み
賃
金
引
上
げ
に
直
接
影
響
す
る
が
平
常
時
に
は
重
要
な
説
明
要
因
と
し
て
は
、あ
ら
わ
.れ
な
い
と
の
指
摘
が
エ
ク
ス
タ
ィ
ン
ら

S
献〔

3〕

三 

九
ニ
丄
一
一
九
四
頁

)

に
ょ
っ
て
行
わ
れ
て
い
る
。
わ
が
国
の
場
合
'に
も
、
大
企
業
階
層
の
賃
金
引
上
げ
額
の
変
動
は
激
し
い
波
を
描
い
て
い
る
の
に 

く
ら
べ
物
価
は
直
線
的
'上
昇
線
を
迎
っ
て
お
り
、
こ
れ
が
賃
金
変
動
を
充
分
に
説
明
す
る
と
期
待
す
る
こ
と
は
難
し
い
。(

3
.
2
)

式

及

び(3. 

3
)

式
に
そ
れ
ぞ
れ
消
費
者
物
価
上
昇
率
卩
を
説
明
変
数
と
し
て
導
入
し
計
測
を
行
っ
た
結
果
は
次
式
の
通
ヶ
で
あ
る
。

(
3
.
5
)

 

J

匀=
1
5
0
8
,

 7 
4
-00
.
 7

4
7
?
+
1
.
4
4
5
2

 +
 3.4

0
4
P

 

(462.2) 

(1.892) 

(0.233) 

(7.157)

N

=

s

4

,如=
0
.
7
7
4

( 3
*
6)

」

匀

=
丨

 2
5
6
.
6
+
9
.
4
0
7
n
I
+
0
.
9
0
6
n
2

 +

 1
.
7
9
3
p
l
l
2
4
6
o
D

 

.
 

(389.9) 

(
1
.
5
9
1
)
(

〇
.21

2
)

、(

6
0
1
2

) 

(190.1)

N
=
1
0
4
,

wl
= 0.847 

P: 

.
 
0

0

§

0
 

.

(
3
*
5
)
，

(
3
.
6
)

式
の
い
ず
れ
%■
物
価
変
動
は
有
意
に
あ
ら
わ
れ
な
い
。

そ
し
て
卩
を
導
入
し
た
場
合
に
は
ど
ち
ら
も
重
相
関
係
数
値
は
低
下

し
て
い
る
。
今
日
の
交
渉
賃
金
決
定
に
お
け
る
実
質
賃
金
水
準
の
維
持
の
効
果
を
軽
視
し
え
な
い
こ
と
は
い
ぅ
ま
で
*%
な
い
が
、
そ
れ
は
現
代
賃 

金
決
定
機
構
の
も
つ
諸
機
能
の
一
部
分
に
過
ぎ
ぬ
こ
と
を
こ
の
事
実
は
示
し
て
い
る
も
の
と
言
え
な
い
で
あ
ろ
ぅ
か
。

注 

'
 

.

•
.

(

11) 

wckstein, 

0
. 

Wilson, T. 

"
R
e
p
l
y
"

文
献〔

16〕

六
九
〇
頁
。

(

12)

賃
金
は
所
定
労
働
時
間一

時
間
当
り
収
入(straight-time hourly earnings)

で
測
ら
れ
て
い
る
が
、
こ
れ
は
平
均
賃
金
率
の
概
念
で
あ
る
か
ら
労
務 

構
成
の
変
動
が
反
映
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
、
純
粋
に
経
済
学
的
意
味
に
お
け
る
賃
金
率
即
ち
単
位
労
働
当
り
の
価
格
と
し
て
の
賃
金
率
概
念
で
は
な
い
点
に
注 

意
す
べ
き
で
あ
る
。
メ 
I

ャ
ー
文
献〔

13〕

は
こ
の
両
者
の
乖
離
傾
向
を
推
計
し
、
分
析
上
の
問
題
点
を
指
摘
し
て
い
る
。
 

，

(

13) 

( 1
.
1)

式
の
n
及
び
U
に
関
す
る
標
準
偏
差
の
値
は
誤
り
と
思
わ
れ
る
。
同
文
献
の
表
示
デ
ー
タ
に
も
と
づ
い
て
苒
計
測
し
た
と
こ
ろ
そ
れ
ら
は
各
 々

0.38, 

0
.
5
5

と
出
て
き
て
お
り
、
そ
の
限
り
で
は
結
果
は
n
、

U
に
つ
い
て
は
良
好
と
は
い
え
な
い
こ
と
に
な
る
。
と
は
い
え
彼
の
理
論
模
型
自
体
は
極
め 

て
示
唆
に
富
む
も
の
で
あ
る
。

各変数問相関マ付録表

WWn 2

22638629
47220666

04325828

n ,
n 2

た

⑴変数記号は本文と同じ。

⑵ 昭 和 35〜4 2 年 1 3 産業のデータをプ 

もの（但し n ] は全産業，p は共通）

産業別変数間の相関係数比較付録表

rh • n 2 nu • j w  n 2 *

丨24: 
丨461 
97< 
28( 
丨32! 
93( 
97： 

21: 
37(

9662
8463
9750
9096
9500
9168

9314
7635
5149
7576
9420
1217

80306762

鉄鋼機翱化汕ト労労 

ン

.私
鉄
電
乎
合
石
セ
炭
電

(

14) 

(2 
ニ)

，(
2
.
2
)

式
は
文
献〔

17〕

で
計
測
さ
れ
た
も
の
。

(

15)

こ
の
定
着
性
如
何
は
労
働
者
の
主
体
的
な
勤
続
志
向
性
に
よ 

る
の
み
で
は
な
く
、
企
業
に
お
け
る
労
務
管
理
機
構
の
働
き
か
け 

に
よ
る
と
こ
ろ
が
大
き
い
。
労
働
諸
条
^
:、
福
利
厚
生
、
労
働
者 

の
配
置
と
編
成
、
作
業
内
容
と
管
理
体
制
、
技
能
訓
練
方
式
、
熟 

練
の
獲
得
期
間
な
ど
に
よ
っ
て
規
定
さ
れ
る
面
が
大
き
い
か
ら
企 

業
規
模
の
相
違
に
よ
る
差
異
は
こ
ぅ
し
た
側
面
か
ら
見
て
も
容
易 

に
払
拭
さ
れ
え
な
い
。

(

16)

.
前
掲
図
1
に
示
さ
れ
る
よ
ぅ
に
、
労
働
市
場
要
因
に
対
す
る 

規
模
に
よ
る
評
価
程
度
の
差
異
が
よ
く
こ
れ
を
あ
ら
わ
し
て
い 

る
。

(

17)

中
村
文
献〔

17〕

計
測
に
よ
れ
ば
定
期
給
与
増
加
率
変
動
に 

対
す
る
初
任
給
増
加
率
変
動
の
説
明
力
は
.大
規
模
企
業
に
な
る
ほ 

ど
低
下
す
る
こ
と
が
示
さ
れ
た
。
同
書
九
九
丨 
一.〇
ニ頁

'*

わ
が
国
貨
金
決
定
機
構
の
計
量
分
析(

一)

五

九

£
六
5

IÎ TI ■
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1

2
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I
 

6
5

 

丨

2
6
7

六
〇

(

五
六
六)

S

)

し
か
も
、
附
録
表
1
に
見
ら
れ
る
よ
う
に
.独
立
変
数

m • d

の
変
動
は
相
互
に
無
相
関
で
あ
る
か
ら
比
較
の
.結
果
は
信
頼
す
る
に
足
る
も
の
で
あ
る
。

(

19)

石
炭
を
1
、
他
を
o
と
お
く
。
.

(

20)

附
録
表
3
の
残
差
分
析
を
参
照
。

(

之)

ん
たし

！：5 

• d

の
変
動
が
類
似
し
て
い
れ
ば
い
ず
れ
の
ー
方
で
も
-
の
変
動
を
充
分
に
説
明
し
う
る
の
で
多
重
共
線
性
を
生
じ
易
い
か 
ら
、
そ
う
し
た
場 

合
に
はd

が
有
意
に
出
な
い
か
、
も
し
く
は
n
2の
説
明
力
が
見
せ
か
け
上
の
低
さ
と
な
っ
て
あ
ら
わ
れ
る
こ
と
も
あ
り
得
る
。
し
か
し
な
が
ら
各
産
業
別
に
各 

変
数
間
の
相
関
を
計
測
し
た
結
果
附
録
表
2
は
n2
が
有
意
に
出
な
い
も
の
の
う
ち
、
.私
鉄
、
電
機
、
車
輛
で
は
仏
^
仏
の
相
関
が
江
ノ
沢
よ
り
も
や
や
上
ま
わ 

っ
て
い
る
が
、
石
油
、
セ
メ
ン
ト
で
は
逆
で
あ
り
、
し
か
も
こ
れ
ら
の
顏
係
数
に
対
し
て
の
相
関
係
数
値
は
い
ず
れ
も
は
る
h
に
高
い
か
ら
、
12
の 

良
の
説
明
力
の
高
さ
力
見
力
け
上
非
常
に
低
め
ら
れ
て
い
る
と
は
言
い
切
れ
な
い
。
む
し
ろ
賃
金
決
定
に
お
.け
る
社
会
的
波
及
効
果Q

強
さ
が
再
確
認
さ
れ
た 

と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
。

<

C

鉄
鋼
の
一
発
回
答
に
つ
い
て
そ
の
戦
術
而
を
行
動
論
的
視
角
か
ら
捉
え
た
石
田
文
献〔

6〕

が
興
味
あ
る
讓
結
果
を
提
示
し
て
い
る
。

(

2」
「

春
M」

に
お
L

て
主
導
的
地
位
の
一
角
を
占
め
て
き
た
合
化
に
も
こ
の

傾
向
は
共
通
し
て
お
り
、

一
方
、

か
つ
て
最
強
の
組
織
力
を
誇
っ
た
炭
労
も
、
 

そ
の
伝
統
と
今
日
の
石
炭
産
業
S

退
の
も
と
で
は
単
S

随
的
立
場
に
従
う
こ
と
幽
体
容
易
で
は
な
い
。
電
労
は
そ

れ

が

春

闘

共

闘

組

織

の

枠

外

に

あ

る

こ
 

と
o'
つ
ま
り
労
働
組
合
速
関
か
ら
見
て
同
質
的
波
及
を
受
け
る
地
位
に
な
い
と
い
う
限
り
に
お
い
て
必
ず
し
も
組
織
内
追
随
者
と
同j

視
で
き
な
い
条
件
が
あ

F

結

' 

語

.

筆
者
の
関
心
は
序
説
で
も
述
べ
た
よ
う
に
、
労
使
の
賃
金
交
渉
制
度
を
軸
と
し
て
極
め
て
制
度
化
さ
れ
た
側
面
を
も
つ
現
代
賃
金
決
定
機
構
の

枠粒
の

！： -

で

は

M

金
決
定
の
諸
力
は
い
か
な
る
場
で
、
ど
の
よ
う
な
組
合
せ
に
よ
っ
て
、
い
か
に
作
用
す
る
の
か
と
い
う
点
に
あ
る
。
今
日
、

H

場
機
構
を
前
提
と
し
た
生
産
要
素
価
格
と
し
て
の
賃
金
決
定
を
解
明
す
る
経
済
学
的
接
近
法
に
対
し
て
、
労
働
組
合
勢
力
の
伸
長
を
背
景
と
し

て
賃
金
交
渉
過
程
に
お
け
る
労
使
間
な
ら
び
に
組
合
内
部
の
政
治
的
力
関
係
を
重
視
す
る
政
治
学
的
、

社
会
学
的
接
近
法
が
活
発
に
唱
え
ら
れ
て 

い
る
こ
と
は
周
知
の
と
こ
ろ
で
あ
る
。

本
稿
の
作
業
は
後
者
の
視
角
か
ら
す
る
系
論
と
し
て
導
か
れ
る
現
代
賃
金
決
定
機
構
の
制
度
的
諸
特
質
の
な
か
で
、

賃
金
ラ
ゥ
シ
ド
、
パ
タ
ン 

わ
が
国
货
金
決
定
機
構
の
計
量
分
析

(

一) 

六

一(

五
六
！
^



六1

一(

五
山
ヽ
又
ノ

バ
丨
ゲ
ニ
ン
ダ
、
賛
金
波
及
効
果
、
な

ど

の
論
点
に
注
目
し
、
こ
れ
を
と
り
入
れ
て
わ
が
国
の
.賃
金
I

の
メ
ヵ
ニ
ズ
ム
を
定
量
的
に
ノ
分
析
す
る

こ

と

を

輕

た

H

 

言

i

l

l

置

|

書

は

產

警

I

f

l

t

か

な
り
相
遠
し
て
？

賃
金
I

簾

の

麗

馨

質

康

純
に
同
一
視
す
る
わ
け
に
は
行
か
な
い
と
い
う
事
態
$

慮
し

て

、

計
測
こ

ぞ

て 

は
1

は
大
企
業
階
層
に
靜
を
限
っ
た
。
計
測
結
果
は
.第
m
節
で
詳
述
し
た
通
り
で
あ
る
。
‘そ
こ
で
は
賃
上
げ
の
社
会
相
場
が
強
い
影
響
力
を

代
I

I

疆

の

麗

I

が
わ
_

f

い
I

s

—

さ
れ
た
。_
さ 

h

严

s

f

證

よ

っ

て

、

一
、
前
年
に
く
ら
べ
賃
上
げ
額
が
大
幅
に
上
昇
し
か
つ
高
額
平
準
化
が
進
む
時
に
は
、
個

選

業
利
益
と
賃

“

f

l

議

す

る

。
i

i

l

l

s

f

 

i

し
な
く
t

霊

產

、1

1

1

も

っ
て
く
る
こ
と

力
推
察
さ
れ
る

ニ
、
I

設
定
者
的
役
割
を
果
し
て
き
I

業
で
は
賃
金
を
自
己
支
払
能
力
に
従
っ
て
決
定
す
る
傾
向
が
I

の
に
対
し
、

れ
以
外
の
も
の
に
つ
い
て
は
一
般
景
気
状
態
を
反
映
す
る
社
畲
場
が
よ
り
一

層

蹇

I

割
を
f

」

と
、
な
ど
が
見
出
さ
れ
,」

。

0
の
也 

-げ
を
額
で
，
く
率
で
變

&

合

な

ら

び

に

篇

変

雰

諳

靈

と

」

5

人」

た
■

の
着

は

良

好

で

は
な

か
0 J-

JO 

ヒ
の
乍
I

こ 

よ
り
、
所
与
の
制
度
的
構
造
の
な
か
で
、
賃
金
変

動

を

證

す

る

要

因

は

何

か

、
そ
れ
は
い
か
に
作
用
す
る
か
と
い
う
点
が
あ
る
て
い
ど
^

^
 

ら
ヵ
に
さ
S

し
め
し
本
分
析
が
明
ら
か
に
し
え
'た
と
こ
ろ
は
な
お
冒
頭
に
提
起
し
た

麗

の

一
側
面
で
あ
る
。

h

さ

は

分

析

さ

れ

た

よ

う

な

制

度

H

な
か
で
、
賃
金
決
定
に
及
ぼ
さ
れ
る
労
簾
係
の
制
度
的
I

力
I

し
、
市
湯
こ 

ハ
ラ
ン
ス
が
い
か
に
、
そ
し
て
ど
の
程
廳
い
影
響
力
を
も
つ
か
と
い
う

問
題
の
側
面
で
あ
る
。
こ
れ
に
対
す
る
接
近
法
と
し
;;;; 

の
，
，h
力
あ

り

得

よ

うj

つ
は
労
倒
市
場
構
造
の
分
析
を
前
提
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
即
ち
、
需
給
、'ハ

ラ

ン

ス

の

変

勤

，̂

新

規

採

_
者
の

I

靈

f

 
i

雪

薩

I

I

ら
f

 
5

ト
を
f

 
I

れ
I

、

麦
内
の
労
働
力
編
成
も
し
く
i

用
構
造
を
い

か

歷

化

さ

せ

、

こ
れ
は
企
業
内
賃
金
構
造
を
ど
の
よ
う
に
変
容
さ
せ
る
か

と

い

う〗

 

焦
点
と
な
る
。
企
業
内
賃
鑫
造
と
は
い
う
ま
で
も
な
く
賃
金
率
の
構
造
で
あ
り
、
従
っ
て
、
賃
金
率
変
動
の
詳
細
な
追
跡
が
必
要

と
广
る
心
の
一
つ
は
賃
金
交
渉
に
お
け
る
労
使
の
競
争
的
対
抗
関
係
を
前
提
と
し
、
労
働
市
場
に
お
け
る
露

、、ハ
ラ
ン
ス
の
変
動
が
、
交
渉
の 

結
果
と
し
て
実
現
1
る
賃
上
け
額
の
変
動
に
い
か
な
る
影
響
を
与
え
る
か
を
讓
す
る
も
の
で
あ
る
。
近
年
の
わ
が
国
に
お
け
る
労
働
市
湯
の
急 

速
な
逼
迫
化
を
背
景
と
す
る
交
渉
賃
金
I

Q

I

の
中
か
ら
、
わ
れ
わ
れ
は
重
露
分

析

材

料

を

汲

み

f

こ
と
が
？

ょ
ぅ
。
こ

の

分

析

視
 

角
は
、
労
使
両
主
体
に
と
っ
て
生
産
物
市
場
な
ら
び
に
労
働
市
場
に
お
け
る
競
争
麗
の
枠
組
を
当
然
に
前
提
と
す
る
。
こ
の
両
者
の
筋
道
が
®

 

互
に
密
接
な
関
連
を
も
つ
こ
と
は
い
ぅ
ま
で
も
な
い
が
、
本
稿
は
か
か
る
分
析
へ
の
準
備
作
業
で
あ
る
。
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資

本

移

動

と

対

外

政

策

(

続

)

-
-
宗

主

国

-
植
民
地
型
モ
デ
ル
に
ょ
る
.分
析——

大

.山

道

広

〔

I〕

モ
デ
ル

〔

n〕

対
外
政
策
の
効
染 

〔

m〕

最
適
対
外
政
策

同
じ
篇
の
前
稿
で
は
、
ニ
国
ニ
財
の
国
際
貿
易—

資
本
移
動
モ
デ
ル
を
構 

成
し
陕
税
政
策
と
課
税
政
策
の
効
果
分
把
を
行
な
っ
た
。
そ
の
際
、
モ
デ
レ 

で
考
慮
さ
れ
る
二
財
は
.と
も
に
消
費
財
で
あ
る
も
の
と
仮
定
し
た
。
と
こ
ろ 

で
資
本
移
動
と
の
関
連
上
、
こ
れ
に
劣
ら
ず
興
味
深
い
の
は
、
ニ
財
の
う
ち 

一
方
だ
け
が
消
費
財
で
、

他
方
は
消
費
財
の
生
産
の
た
め
に(

そ
し
て
そ
の
た 

め
に
の
み)

必
要
と
さ
れ
る
原
料
財
で
あ
る
ょ
う
な
モ
デ
ル
で
あ
る
。
こ
れ
± 

.宗
主
国~

r
&
il
i
IM
の
経
済
関p

に
従
来
し
ば
し
ば
見
ら
れ
た
特
徴
を
浮
^
に 

す
る
も
の
と
し
て
注
0
に
值
す
る
。

こ
の
モ
デ
ル
を
定
式
化
し
た
ヶ
ム
プ
は
、
投
資
国
の
最
適
関
税
率
、
お
ょ
び 

最
適
課
税
率
が
、
両
政
策
が
混
合
的
に
用
い
ら
れ
る
場
合
に
は
、
い
つ
で
も
正 

の
符
号
を
と
る
と
い
う
結
論
を
導
い
て
い(

S 3)

。
け
れ
ど
も
、
以
下
に
明
ら
か
に 

す
る
ょ
う
に
、
彼
の
結
論
は
受
け
入
れ
難
い
も
の
で
あ
る
。
本
稿
で
は
、
ヶ
ム 

プ
の
モ
デ
ル
を
用
い
て
、
前
稿
と
同
様
の
分
析
を
こ
こ
ろ
み
、
そ
の
欠
を
補
う 

資
本
移
動
と
対
外
政
策(

続)

こ
と
に
し
よ
ぅ
。

注
3

大
山〔

7〕

参
照
。

(2
宗
主
国~

植
民
地
間
の
経
済
関
係
を
論
じ
た
文
献
は
枚
举
に
い
と
ま
が
な 

レ
こ
く
最
近
の
も
の
と
し
て
は
、
た
と
え
ば
ア
ド
ラ

ー
〔

1〕

に
所
収
さ
れ
て 

る
関
連
諸
論
文
が
_参
考
に
な
る
。
ま
た
、
や
や
古
い
も
の
と
し
て
ょ
、
た 

と
え
ば
.ケ
ア
ン
ク
ロ
ス〔

2〕

、
シ
ン
ガ
ー〔

6〕

な
ど
が
著
名
で
あ
る
。
ケ
ア 

ン
ク
ロ
ス
は
第
一
次
世
界
大
戦
以
前
の
イ
ギ
リ
ス
の
外
国
投
資
が
輸
入
の
甚 

廉
化
に
役
た
つ
た
と
し
て
、
資
本
移
動
と
交
易
条
件
と
の
密
接
な
関
係
に
着
目 

し
て
I
る
シ
ン
ガ
ー
は
こ
の
見
解
を
お
し
す
す
め
て
、
宗
主
国
-
植
民
地
間 

の
貿
易
.
投
資
の
あ
り
方
が
後
者
の
交
易
条
件
の
長
期
的
不
利
化

を
も
た
ら 

し
、
そ
の
発
展
を
遅
ら
せ
た
こ
と
を
強
調
し
て
い
る
。
い
ず
れ
も
、
本
稿
の
間 

題
意
識
と
の
関
速
上
、
、逸
し
え
な
い
論
作
で
あ
る
。
な
お
、

マ
-

.

フ
ィ
_〔

5〕 

は
そ
ぅ
し
た
論
調
を
批
判
的
にと
り
上
げ
て
い
る
。〔

5〕

、

ー
五
丨
一
六
頁
。

.⑶

ケ
ム
プ〔

3〕

、
な
い
し〔

4〕

、
，
第

二

ニ

章

。
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