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消
費
部
分

の

分
離

に

ょ

.る 

高
等
教
育
投
資
の

過

少

性

林

英

明

教
育
の
需
獎
行
動
を
経
済
的
な
而
か
ら
分
析
す
る
場
合
に
、
教
育
需
要
は
^
 

II
J
丨
収
益
関
係
に
も
と
づ
く
投
資
と
し
て
の
侧
而
と
、
文
化
教
養
の
よ
ぅ
な
い 

わ
け
る
■ p

s
y
c
h
i
c

 

g
a
i
n

を
得
る
消
費
と
し
て
の
側
面
を
同
時
に
持
っ
て
い
る 

た
め
に
、
教
育
費
の
投
資
部
分
と
消
費
部
分
へ
の
ふ
り
分
け
の
問
題
が
常
に
存 

在
し
て
い
た
。
そ
し
て
こ
の
問
題
が
明
確
に
な
ら
な
い
か
ぎ
り
、
収
益
率
や
過 

少
投
資
額
の
推
定
、
他
の
投
資
機
会
に
対
す
る
有
利
性
の
比
較
な
ど
は
正
確
な 

意
味
を
持
た
な
い
。

こ
の
問
題
は
も
っ
と
も
投
資
的
性
質
が

強
い
と

考
え
ら
れ
る
た
め
に
、
通 

為
で
は
教
育
費
が
全
額
投
資
と
前
提
し
て
収
益
率
な
ど
が
計
算
さ
れ

る
高
等
教 

育

(

大
学
と
短
期
大
学)

に
お
い
て
も
無
視
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。

す
な
わ
ち
高
等
教
育
の
場
合
に
お
い
て
.も
、
そ
の
需
要
の
.か
な
り
の
部
分
W

、
 

赁
金
-

?=：

場
に
お
け
る
収
益
変
化
に
影
響
さ
れ
な
い
消
費
と
し
て
の
需
要
で
あ
る 

こ
と
‘が
、
統
計
的
に
も
認
め
ら
れ
て
き
た
。

た
と
え
ば
、

も
し
高
等
教
育
の
需
要
が
完
全
に
投
資
^
1|
で
あ
る
と
考
え
ら 

消
費
部
分
の
分
離
に
よ
る
高
等
教
育
投
資
の
過
少
性

れ
る
な
ら
は
タ
教
育
需
要
量
の
戦
略
変
数
で
あ
る
大
学
入
学
者
数
ま
た
は
卒
業 

.

.
者数
の
変
化
率
と
収
益
の
一
つ
の
指
標
で
あ
る
大
学
卒
平
均
賃
金
と
高

校
卒 

の
そ
れ
と
の
格
差
の
変

化
率
と
の
間
に
は
、
正
の
相
関
が
あ
る
と
考
え
ら
れ 

る

そ
し
て
こ
の
考
え
か
た
に
し
た
が
つ
て
、
l̂
s.
a
ョ
f»
p̂

 K
u
z
n
e
t
s

は
、
 

1.

九
三
三
年
と
一
九
四
八
年
と
の
間
に
お
け
る
米
国
の
大
学
の
各
学
部
の
卒
業 

者
数
変
化
率
と
各
学
部
に
対
応
す
る
職
業
別
賃
金
変

化
率
と
の
間
に
は
、
ま
っ 

た

く
順

位

相

関

が

^
:
在

し
な
い
，こ
と
を

計
測
し
て
い
る
。
D

、
21)

わ
が
国
に
お

い
て
も

た

とえ

.ば
、
大
学
卒
男
子
製
造
業
平
均
賃
金
と
総
平
均 

賃
金
と
の
格
差
の
一
九
五
八
年
価
格
に
ょ
る
実
質
額
と
、
高
等
学
校
新
卒
者
数 

と
短
大
を
含
む
大
学
進
学
志
願
者
数
と
の
比
で
あ
る
進
学
志
願
率
の
、

一
九
五 

八
年
を
基
準
と
し
た
各
年
度
の
•変
化
率
と
の
間
に
は
表

1
の

ょ

ぅ

な

順

位

$

あ 

る
。そ

し
て
こ
の
順
位
で
は
、
5

%
水
準
に
お
い
て
も
順
位
.相
関
は
存
在
し
な

、

•

 

0 
I

た
だ
し
こ
れ
ら
の

場
合
は
、
高
等
教
育
を
需
要
す
る
時
点
に
お
け
る
行

動

の 

動
機
を
問
題
に
し
て
い
る
の
で
あ
り
、
こ
の
こ
と
と
、
大
学
を
卒
業
し
て
就
業

九
九

(

三六一

)

部
の
資
本
家

I

仕
す
る
人
間
形
成
を
め
ざ
す
も
の
で

t

、
民
主
教
育
と 

逆
行
し
国
民
に
背
を
向
け
る
教
育
政
策
で
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
、
労 

働
者
民
主
団
体
、
父
母
大
衆
に
，

J

、
広
範
な
反
対
運
動
を
展
開
す
る
こ 

と
が
必
耍
で
あ
る

」

と
の
基
本
的
立
場
を
表
明
し
た
。

肇
的
な
立
場
と
し
て
は
正
し
い
が
、
こ
の
よ
う
な
抽
象
的
な
表
現
で
果
し 

て
、
現
場
の
教
師
や
父
兄
に
充
分
に
説
得
力
の
あ
る
説
明
を
な
し
う
る
で
あ
ろ 

う

か

^f
p
代
表
が
大
会
に
お
い
て
の
ベ
た
よ
う
に

、
.「

学
力
テ
ス
ト
は
、
教 

師
に
文
す
る
勤
評
の
ム
チ

」

で
あ
り
、
神
奈
川
お
よ
び
東
京
代
表
も
同
様
の
こ 

と
を
の
べ
て
い
る
が
、
学
力
テ
ス
ト
"
勤
評

=

反
動
的
な
文
教
政
策
と
い
う
関 

述

を

ど
の
よ
う
に
勒
合
内
部
で
把
握
し
、
麗
一
般
に
も
訴
え
る
か
が
問
置

. 

で
あ
っ
た
と
思
う
。
罵
大
衆
に
は
、
事
の
本
質
が
十
分
に
把
握
さ
れ
ず
、
そ 

の
た
め
に
ま
た
父
兄
の
十
分
な
支
持
を
う
け
る
と
と
が
で
き
な
か
っ
た
と

f
 

祺
庚
は
重
耍
で
あ
る
と
思
う
。

限
ら
れ
た
ス
ぺ
丨
ス
で

.一，、
〇
〇

0
頁
を
こ
え
る

「

ニ
〇
年
史

」
の
秘
め
て 

い
る
問
題
を
十
分
に
と
り
あ
げ
る
こ
と
が
出
来
た
と
は

.決
し
て
思
匕
な

(

が
、
 

出
題
の
指
摘
は
以
上
で
終
り
、
つ
ぎ
に

' 
史
料
と
し
て
の

「

日
教
組
ニ
〇
年
史

」 

に
つ
い
て
、
気
が
つ
い
た
こ
と
を
寧
の
ベ
さ
せ
て
い
た
だ
く
こ
と
と
す
る
。

B

ど
の
組
合
の

「

年
史」

に
も
共
通
し
て
み
ら
れ
る
こ
と
で
あ
り
、
ま
た 

あ
る
慶
や
む
を

I

い
こ
と
か
も
し
れ
な

い

が
、
年
次
大
会
の
記
録
を
中
心 

と
し
て
碧
な
事
件
、
關
中
の
経
過
の
叙
述
が
主
：要
な
内
容
を
な
し
て
い
る
結 

果
、
現
場
の
労
働
者
と
し
て
の
教
師
の
発
言
や
苦
悶
が
ほ
と
ん
ど
記
さ
れ
て
、
 

な
い
。

(r
)

運
動
を
す
す
め
る
に
あ
た
つ
て
、
地
域
の
労
働
者
、
と
く
に
父
兄

？

•

九

八

(

三
六
〇)

T

 

A

)

；
対
策
に
つ
い
て
ほ
と
ん
ど
書
か
れ
て
い
な
い
。

®

政
治
闘
争
と
経
済
闘
争
と
の
関
連
を
ど
の
ょ
う
に
理
解
し
、
'そ
i

ど 

の
ょ
う
に
下
部
の
教
職
員
大
衆
に
宣
伝
し
た
か
、
理
論
的
に
少
し
も
明
ら
か
に

H
荷
道
府
最
位
の
組
織
と
本
部
執
行
部
と
の
矛
盾
や
葛
藤
あ
る
、
太
組 

織
上
の
矛
盾
な
ど
が
、
正
し
く
評
価
さ
れ
て
い
る
と
は
い
え
な
い
。
皇

の

穿 

点
を
暴
露
す
る
の
.に
も
っ
と
勇
敢
で
あ
っ
て

±
し
、
。

以
上
、
勝
手
な
妄
評
を
列
ね
た
が
、
こ
れ
ら
が
、
今
後
、
わ
た
く
し
た
ち
の 

例
間
、
五
〇
万
教
師
の
代
表
と
し
て
の
！

II

教
組
の
来
る
べ
き
輝
か
し
い「

三
〇 

年
史J

の
な
か
に
生
か
さ
れ
る
こ
と
を
切
に
望
む
。
'

I

1

九
六
七
.

1

ニ
ニ
ご
一一

〈

追
記〉

本
稿
の
作
成
に
あ
た
.っ
て
、
今
年一

1
月
*
.

早
稲£

大
学
で
.〒
わ
れ
，.こ 

.

経
済
学
史
学
会
に
お
け
る
研
究
報
告
の
う
ち
、
札
幌
短
期
大
学
の
中
野
徹
三
e 

の
徒
報
告「

マ
ル
ク
ス
、

H

ン
ゲ
ル
ス
の
教
育
思
想
と
児
萤
労
働
論
と
の
関
連」

に
示
唆
さ
れ
る
と
こ
ろ
多
く
、

「

参
考
資
料」

を
利
用
さ
せ
て

い
た
ビ
い
た

。
可
, 

め
て
御
礼
中
上
げ
る
次
第
で
す
。



〔表1:(1958 年= 1)〕

年 度 ,1959 1960 1962 1964 1965

契贺賃金格差 0. 993 1：013 1 0.857 1.096  ̂1.064

順 —位一
4 3

■

1 2

■1.316進学志願率 1.004 1.028 1.107 1.241

順 位 5 4 3 2 1

(資料：6■日本教育年鑑1967年版』；『労働白街』)
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.

.
f
る
者
の
中
に
は
消
費
と
し
て
需
要
し
、
 

か
つ
卒
業
時
の
罾
罾
双
/i

に
応
じ
て
就
^
 

す
る
者
が
含
ま
れ
て
い
る
こ
と
と
は
肌
の 

問
題
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
费
用—

収 

益
関
係
の
分
析
の
際
に
は
、
需
要
行
動
と 

就
業
行
動
と
は
区
別
し
て
考
え
な
け
れ
ば 

■

な
ら
な
い
。

m
 

9

93
4

04
5

ぎ
こ
の
よ
う
に
、高等教育の需要量に
 

c
 I

S
:

 

a
 

11.

は
、
二
つ
の
こ
と
な
っ
た
動
機
に
よ
る
量 

I

 

. ^

が
混
在
し
て
い
る
た
め
に
、
純
粋
に
投
資

k

 

|

 

M
 

f

e料
行
動
と
し
て
の
高
等
教
育
需
要
の
経
済
的

金
.

麽

.
費

.

.

. 

_ 

.

0

志

{

び

効
果
を
分
析
す
る
た
め
に
は
、
こ
の
ニ
つ

F
 

i

 

i

|
ー
M

取の部分を一定の仮説にしたがって分

I

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1.

-

-

-

-

-
 

•

離
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
分
離
を

こ
こ
で
は
、
教
育
费
の
支
出
項E

の
厲
性
の
ち
が
い
に
よ
っ
て
定
義
的
な
分
類 

を
お
こ
な
う
の
で
は
な
く
、
消
費
と
し
て
需
要
す
れ
ば
そ
の
教
育
支
出
は
消
费 

支
出
で
あ
り
、
投
资
と
し
て
需
要
す
れ
ば
そ
の
教
育
費
は
投
資
费
用
で
あ
る
と 

し
う

需

.̂

の
巨
的
の
ち
ガ
し
に
し
た
^

っ
て
^
こ
な
う
こ
と
と
す
る

こ
の
た
め
に
は
、
教
育
需
要
主
体
で
あ
る
家
計
と
、
教
育
供
給
主
体
で
あ
る 

教
育
機
関
と
賃
金
市
場
の
動
き
と
を
結
び
つ
け
て
考
え
る
必
要
が
あ
る
。
 

こ
こ
で
は
こ
の
よ
う
な
前
提
の
も
と
で
一
定
の
需
要
仮
説
か
ら
、
ニ
本
の
消

1
〇

〇

(

三
六
ニ)

費
と
し
て
の
需
要
量
と
投
資
と
し
て
の
需
悪
量
と
の
間
の
需
要
関

係

式

を

罾 

き
最
近
の
士
が
国
の
資
料
か
ら
、
各
年
度
に
.お
け
る
ふ
.た

つ

の

変

®

の
数
値 

を
求
め
、
こ
の
仮
説
か
ら
求
め
ら
れ
た
純
粋
に
投
資
と
し
て
の
高
等
教
育
需
双 

量
变
化
と
、
収
益
の
ー
つ
’の
指
標
で
あ
る
実
質
初
任
給
格
差
変
化
と
の
間
に
は 

4

^

cな
負
の
相
関
力
あ
る
こ
と
を
示
し
た
。

こ
の
こ
と
は
、
実
質
初
任
給
格
差
が
上
昇
し
た
時
に
は
逆
に
新
投
資
量
が
下 

落
す
る
こ
と
を
意
味
す
る
の
で
、
投
資
行
動
と
し
て
は
一
見
矛
盾
で
あ
る
が
、
 

し
か
し
こ
れ
に
対
し
て
は
、
初
任
給
格
差
変
化
と
、
高
等
教
育
投
資
に
ょ
る
生 

涯
に
わ
た
る
期
待
収
益
の
現
在
価
値
総
計
変
化
と
の
間
に
は
負
の
関
係
が
あ
る 

こ
と
が
推
論
さ
れ
、
か
つ
こ
の
仮
説
か
ら
求
め
ら
'れ
た
新
投
資
額
変
化
と
、
そ 

れ
に
対
応
す
る
限
界
期
#.

収

益

の

現

在

^
値

総

計

変

化

と

の

間

に

は

有

意

な

正 

の
相
関
が
あ
る
こ
と
を
示
す
こ
と
に
ょ
っ
て
、
こ
の
需
要
仮
説
の
妥
当
性
を
裏 

づ
け
た
。

そ
し
て一

つ
の
応
用
と
し
て
、
こ
の
仮
説
か
ら
得
ら
れ
た
新
投
資
額
と
そ
の 

限
界
収
益
と
の
間
の
回
帰
と
、
年
間
新
投
資
額
の
長
期
的
傾
向
に
対
す
る
一
定 

の
仮
定
か
ら
得
た
投
資
費
用
の
時
系
列
か
ら
、
限
界
費
用
と
限
界
収
益
が
一
致 

す
る
時
点
を
求
め
、
こ
れ
か
ら
高
等
教
育
投
資
の
過
少
額
を
推
定
し
た
。

3C

ま
ず
、
巨
視
的
に
見
た
高
等
教
育
の
需
要
主
体
で
あ
る
家
計
は
、
高
等
教
育 

に
対
す
る
支
出
性
向
を
制
約
と
し
て
、
高
等
教
育
の
消
费
と
し
て
の
需
要
か
ら 

得
ら
れ
る
効
用
と
、
投
資
と
し
て
の
需
要
か
ら
期
待
さ
れ
る
貨
幣
量
か
ら
得
ら 

れ
る
効
用
と
の
間
に
一
定
の
関
係
図
式
を
持
ち
、
高
等
教
育
費
を
溝
入
価
格
と

し
て
、
二
つ
の
量
を
需
要
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。

こ
こ
で
も
し
あ
る
年
度
に
お
い
て
質
金
が
上
畀
す
れ
ば
、
投
資
と
し
て
の
需 

獎
量
一
単
位
か
ら
得
ら
れ
る
収
益
は
鉴
準
年
度
に
く
ら
べ
て
増
加
し
、
こ
れ
に 

対
し
て
家
計
は
、
投
資
と
し
て
の
需
嬰
量
を
堝
加
さ
せ
よ
う
と
す
る
で
あ
ろ
う 

が
，
役
資
行
動
と
し
で
考
え
る
か
ぎ
り
、
そ
こ
か
ら
期
待
さ
れ
る
來
益
か
ら
そ 

の
元
利
が
回
収
で
き
な
い
よ
う
な
増
加
は
し
な
い
は
ず
で
あ
る
か
ら
、
そ
れ
に 

よ
っ
て
生
ず
る
投
資
費
用
の
増
加
分
が
、
賃
金
市
場
の
変
化
の
影
響
を
受
け
な 

い
消
費
と
し
て
の
需
要
量
の
変
化
か
ら
想
定
さ
れ
る
そ
の
年
度
の
支
出
制
約
を 

越
え
て
も
、
そ
の
部
分
は
支
出
制
約
の
対
象
と
は
な
ら
な
い
。

実
際
に
は
そ
れ
は
、
あ
る
限
界
内
で
、
就
業
後
に
得
ら
れ
る
貨
金
か
ら
の
返 

遠
を
条
件
と
し
て
教
育
費
の
貸
与
を
受
け
た
り
、
貯
蓄
を
一
時
的
に
流
用
し
た 

り
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
得
る
こ
と
が
で
き
る 

，

し
た
が
っ
て
、
基
準
年
度
へ
の
単
位
変
换
が
完
全
に
お
こ
な
わ
れ
て
い
る
と 

仮
定
す
れ
ば
、
た
と
え
ば
あ
る
平
度
に
お
い
て
質
金
が
a

倍
に
上
昇
し
た
と
す 

れ
ば
、
裁
準
年
度
と
同
じ
額
の
収
益
を
得
る
費
用
は
1/
2

で
よ
い
か
ら
、
そ
れ
は 

ち
ょ
う
ど
、

一
定
の
支
出
制
約
の
も
と
で
投
資
と
し
て
需
耍
す
る
場
合
の
単
位 

価
格
が
下
落
し
た
時
の
需
獎
行
動
と
し
て
と
ら
え
る
C

と
が
で
き
る
。

次
に
、
貨
金
市
場
の
変
化
に
よ
ら
な
い
、
家
計
み
ず
か
ら
の
条
件
の
変
化
に 

よ
る
需
耍
量
の
変
化
を
考
え
な
け
れ
ば
な
ち
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
こ
の
場
合 

の
雄
準
苹
度
に
対
す
る
需
迆
量
の
変
化
率
は
、
全
需
躲
量
が
質
金
市
場
の
変
化 

の
影
響
を
受
け
な
い
消
费
と
し
て
の
需
要
で
あ
る
と
想
定
し
た
場
合
の
変
化
率 

に
ひ
と
し
い
。

代
表
的
な
仮
定
と
し
て
は
、
た
と
え
ば
P
E
.
C
.
D
.

の
教
育
投
資
計
画
で
の 

消
#
部
分
の
分
離
に
よ
る
高
等
教
育
投
資
の
過
少
性

仮
定
で
あ
る
、
消
費
的
教
育
支
出
の
増
加
率
は
、

一
人
当
り
国
民
所
得
の
増
加 

率
に
ひ
と
し
い
と
い
う
前
提
の
し
か
た
が
あ
る
。
こ
れ
は
一
般
の
直
線
的
消
费 

関
数
か
ら
の
自
然
な
類
推
で
あ
り
、
長
期
的
傾
向
と
し
て
は
正
し
い
と
思
わ
れ 

る
。し

か
し
、
よ
り
こ
ま
か
い
情
報
を
必
要
と
す
る
短
期
的
分
析
の
場
合
に
は
こ 

の
仮
定
で
は
不
十
分
で
あ
る
。

な
ぜ
な
ら
ば
、
大
学
教
育
の
需
要
主
体
者
で
あ
る
高
等
学
校
卒
業
者
そ
の
も 

の
が
、
適
齢
人
口
の
変
動
や
、
高
校
入
学
時
の
賃
金
咿
場
の
状
態
に
お
け
る
進
. 

学
か
就
業
か
の
選
択
行
動
に
よ
っ
て
' 

短
期
的
に
見
た
場
合
、
所
得
の
一
次
関 

数
で
は
な
い
か
ら
で
あ
る
。

事
実
、
た
と
え
ば
米
国
に
お
い
て
、

一
九
三
■〇
年
前
後
の
大
不
況
の
際
に
一 

人
当
り
所
得
が2

5
次

減
少
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
五
歳〜

十
七
歳
の
教
育 

需
要
量
の
減
少
は1

次
未
満
で
あ
っ
た
と
い
う
記
録
が
あ
る
。
0

し
た
が
っ
て
、
質
金
市
場
の
変
化
、が
な
い
と
想
定
し
た
場
合
の
、
大
学
教
育 

に
対
す
る
人
々
の
需
要
の
性
向
が
短
期
的
に
一
定
で
あ
り
、
し
た
が
っ
て
そ
の 

場
合
の
大
学
教
育
需
要
者
変
化
率
.が
高
校
新
卒
者
変
化
率
に
ひ
と
し
い
と
仮
定 

す
れ
ば
、
そ
れ
は
所
得
の
一
次
関
数
で
は
な
い
こ
と
に
な
る
。

し
た
が
っ
て
短
期
的
変
動
の
一
次
関
数
か
ら
の
乖
離
を
ど
の
よ
う
な
形
で
高 

等
学
校
教
育
需
要
者
が
吸
収
し
た
か
に
関
係
な
く
、
.こ
の
上
う
に
全
部
を
消
費 

と
し
て
の
需
要
と
想
定
し
だ
場
合
の
大
学
教
育
の
需
要
若
変
化
率
が
高
校
新
卒 

者
変
化
率
に
ひ
と
し
い
と
仮
定
し
た
方
が
、
短
期
的
分
析
の
場
合
に
は
、
直
接 

に
所
得
の
一
次
関
数
4

仮
定
す
る
よ
り
も
合
理
；̂
で
あ
る
。
ま
た
実
際
に
は
、
 

実

質

1

人
当
り
家
計
可
処
分
所
得
変
化
率
と
、
高
校
新
卒
者
変
化
率
の
数
値
は

一
〇

一

(

三
六
三)



〔表 3 〕

〔雑费価格指数（1957年 =  1)〕

1958 1959 1960
―■ ' • 

1961 1962 1963 1964 1965
1.019 1.052 1.081 1 .133 1.212 1.304 1.384 1.482

〔大学教育費指数（1957年=  1)〕

1958 1959 1960 1961 1962 1963 1964 1965
1.032 1.108 1 .195 1.391 1.538 1.749 ■ 1 . 955 2 .142

(資料：〔表 2 〕と同じ)

の

雑
费

證 「i
l  L 1,054 _

〔表 2 〕

〔突質一人当り家計可処分所得指数（1957年= 1)〕

959 

. 154

| 1960 1? ! 1961 1962 1963 | 1964 1965
| 1.266 | 1.402 1.489 1.579 | 1.716 1.792

る 〔高校新卒渚数指数（1957年= 1)〕

1958 1959 1960 1961

1.3083

1962 1963 1964 1965
1.0626 1 .1688 1 .2773 1.3901 1.3508 1 .1922 1.5869

(资料：『本邦経済統計』；r日本教育年鑑』1967年版)
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〔表 5 〕

‘ 〔単位価格比= 巧〕

年 度 1958 | 1959 1960 1961 1962 1963 1964

Pt 0 .797 j 0. 809 0 .819 0. 729 0 .787 :0 .746 0. 934

1965

(資料：f労働白書』1967年版）0. 895

〔表 4 〕

〔高校新卒大学進学志願苦数= ん〕

年 度 1958

196768

1959

217134

1960

242353

1961

253217R‘(人）

1962 1963 1964 1965 ―

283478 294484 274052 385862 ―

(短大を含む。資料：〔表 2 〕と同じ)
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あ
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に
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度
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九
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七
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し
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資
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位
価
格
比
と
し
て
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代
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産
業
で
あ
る
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全
規
模
計
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男
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造
業
大
学
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職
員
初
任
給
と
高
校
卒
の
そ
れ
と
の
格
差
を
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一
九
五
七
年
価
格
で
デ
フ
レ
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卜
し
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で
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一
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五
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参 は 〔表 7 〕

年 度 1958 1959 1960 1961 1962 1963

名 127877 152817 176122 28283 109239 48173
名/R, 0. 645 0 .704 0 .727 0.112 0 .385 0 .164

〔表 6 〕

年 度 1958 1959 1960 1961

Qt(人') 195518 215059 235023 240727
1962 1963 1964 1965 -

255778 248547 219365 291990 --

を
求
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
こ
こ
で
は
一
九
五
八 

年
以
前
の
、
投
資
比
率
で
あ
る
あ!;
に
関
す
る
情
報 

が
な
い
の
で
あ
る
か
ら
、
求
め
得
る
の
は
各
年
度
の
新 

投
資
額
と
そ
れ
に
よ
つ
て
生
ず
る
限
界
収
益
と
の
間
の 

限
界
置
だ
け
で
あ
る
が
、
こ
の
場
合
で
も
，投
資
の
絶
対 

額
で
な
く
、
過
少
ま
た
は
過
大
額
を
求
め
る
こ
>
は
可 

能
で
あ
る
。

こ
こ
で
各
年
度
の
高
等
教
育
費
の
総
額
と
し
て
、
大 

学
、
短
大
の
教
育
費
総
額
と
、
機
会
費
用
と
し
て
五
〇 

〇
人
以
上
の
規
模
に
お
け
る
製
造
業
の
、
十
八
歳〜

十 

九
歳
の
男
子
労
務
者
の
四
ヶ
年
の
給
料
に
新

卒

者

数
を 

か
け
た
数
値
の
和
の
、

一

九
五
七
年
価
格
で
の
実
質
額 

を
と
れ
ば
、
表
8
の
よ
ぅ
に
な
る
。

そ
し
て
教
育
費
の
財
源
に
は
、
需
要
者
か
ら
の
納
付 

金
の
部
分
と
社
会
負
担
の
部
分
と
が
あ
る
が
、
こ
こ
で 

は
強
い
条
件
と
し
て
、
。家
計
の
投
資
行
動
は
最
終
的
に 

:

額
を
回
収
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
仮
定
す
る
。(

表
8

^
~

し
た
が
つ
て
真
の
相
関
係
数
を
比
の
相
関
に
対 

96
.
07
.

す
る
公
式
か
ら
求
め
れ
ば
、

r
*
.
( 1-p) 

H 

1

0

.
 

7
4
7

-

-
-
-

—
——

と
な
り
、
こ
れ
は
自
由
度
6

の
5

%
水
準
に
お
い

96
0

02
65
99

て
有
意
で
あ
る
。

2 

2

こ
の
よ
ぅ
に
、
«
と

1
~
?
と
の
間
に
有
意
な 

63
59
05
9

64
36
5

負
の
相
関
が
あ
る
と
い
ぅ
こ
と
は
、
実
質
初
任
給 

&

1

.21
丨 
1

21
格

差

が

小

さ

い

ほ

ど

投

資

と

し

て

の

需

要

量

.は
大 

8

18

3

47
き
く
な
る
こ
と
を
示
し
て
お
り
、
投
資
行
動
と
し 

19
95
19
48
て
は
一
見
矛
盾
で
あ
る
。

し
か
し
た
と
え
ば
、
学
歴
別
の
坐
涯
所
得
格
差 

年
1

.0
1
19
6

55
7

の
近
似
で
あ
る
、
製
造
業
男
子
大
学
卒
総
平
均
賃

—

^

_-

-

-

-金
と
高
校
卒
の
そ
れ
と
の
実
質
格
差
の
変
化
率
と

pt
と
の
間
に
は
、r

=
=

丨0
.
5
6
0

の
負
の
相
関
が
あ
り
、
こ
れ
に
中
高
年
齢
層 

に
お
け
る
役
員
賞
与
そ
の
他
の
学
歴
別
格
差
を
考
え
れ
ば
、
高
等
教
育
に
対
す 

る
投
資
と
し
て
の
需
要
は
、
非
常
に
長
期
的
な
動
機
に
も
と
づ
く

こ
と
が
推
論 

さ
れ
る
。
そ
し
て
こ
の
推
論
は
後
の
考
察
に
お
い
て
裏
づ
け
ら
れ
る
。

.

こ
こ
で
各
年
度
の
朽
に
対
す
る
ぬ
の
推
定
値
を
、
後
の
推
計
に
必
要
な
一
九 

六
三
年
ま
で
求
め
れ
ば
、
表
7

の
と
お
り
で
あ
る
。

こ
こ
で
一
九
六
一
年
の
値
が
小
さ
い
の
は
、
■こ
の
年
の
高
度
成
長
政
策
に
よ 

っ
て
、
大
学
卒
初
任
給
が
高
卒
に
く
ら
べ
て
異
常
に
上
昇
し
た
た
め
で
b

ろ

一
〇
四

(

三
六
六)

し
た
が
っ
て
こ
の
額
に
、
投
資
部
分
比
率
も
ー
凡
を
か
け
た
、
各
年
度
の
高
等 

教
育
新
投
資
額
を
ボ
と
す
れ
ば
、
表

9
の
如
く
で
あ
る
。 

• 

そ
し
て
、
投
資
か
ら
収
益
ま
で
の
タ
イ
ム

•
•ラ
グ
は
ニ
年〜

四
年
で
あ
る
か 

ら
、
中
間
の
三
年
と
し
た
。

次
に
各
年
度
の
、
大
学
新
卒
者
総
数
に
体
現
さ
れ
た
、
高
等
教
育
ス
ト
ッ
ク 

価
値
総
額
と
し
て
の
高
等
教
育
費
総
額
を
求
め
、
そ
し
て
そ
の

純
粋
投
資
部
分

〔表 8 〕

〔夾質高等教育費総額：（単位西万円)〕

年 度 1958 1959 1960 1961 1962 1963

総 額 131511 148226 168101 217596 249320 283028

〖资料：*■日本統計年鑑』（1966);文部畨『日本の成  ヽ

、長と教育』（1 9 6 2 );『わが国の高等教育』(1964) ノ

〔表 9 : (屯位百万円）〕

年 度 1958 1959 1960 1961 1962 1963

M 84824 104351 122209 24371 95988 46417

〖製造業全規模計ヽ平均一人当り月額•大ヽ  

、学卒一高校卒職員賃金格蚕（堪位千円） )
年度

年齢 1960 1961 1963 1964 1965 1966

20〜2 4 歳 2.2 4.4 6.2 5.6 5.8 4.8

25〜2 9 歳 1.4 1.7 1.0 1.2 1.6 1.0

30〜3 4 歳 4.7 3.3 2.5 3,6 3.5 2.6

35〜3 9 歳 8.9 7.7 10. 7 12.2 11.4 7.2

40〜4 9 歳 18.0 11.4 9.9 7.9 10.2 12.3

50〜5 9 歳 16.7 25,9 36. 4 29.6 31.5 32.7

(資料：各年度の f労働統計年報』；F労働白書j)
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汀
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1
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部

嫌

o

i
61
!
37

待
収
益
の
現
在
価
値
総
計
を
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艰
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请
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め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
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60
1
10
1

.9
6
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'®
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1
60
1
20
9

ま
ず
、
学
歴
別
か
っ
年
齢
別 

S

難

1

17

バ

w
 

g

l19
12
2

の
月
間
平
均
一
人
当

り

賃
金
と 

難

59
I

Y
 

J
2)
;

狄

59
35
1

,

し
て
、
製

證

.

|

 模

計
. 

|

19
14
8

編

19
6

P

19
10
4

標
準
勤
続
年
数
の
、
大
学
卒
お 

頌

I
r
r
j

叫

J 

I

よ
び
高
校
卒
職
員
の
賃
金
資
料 

ぼ

19
5

8

l

lTr
l

19
5

8

184
8

2

1
を
用
い
、
そ
の
格
差
を
求
め
れ

ば
、
i

の
よ
ぅ
に
な
る
。

. 

一
 

i 

I

JI
.

I

こ
こ
で
、_
年
齢
を
五
九
歳
ま 

h

' p

U

-
1

-

で
と
し
た
理
由
は
、
こ
の
年
齢 

で
制
度
的
な
理
ri
:
Iに
よ
る
退
職
渚
が
急
増
し
て
六
〇
歳
以
上
の
就
業
者
は
き
わ 

め
て
少
数
と
な
る
か
ら
で
あ
る
。

こ
の
表
か
ら
期
待
収
益
の
現
在
価
値
総
計
を
求
め
る
場
合
に
、
い
く
つ
か
の 

仮
宠
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

第
一
に
、
こ
の
表
は
一
時
点
の
年
齢
別
表
で
あ
る
か
ら
、
経
済
が
{疋
常
的
で 

な
い
か
ぎ
り
、
新
卒
就
業
者
は
年
齢
が
高
ま
る
に
し
た
が
っ
て
、
経
済
成
長
に 

と
も
な
ぅ
貨
金
の
墦
加
を
期
待
し
得
る
。
三
五
年
以
上
の
勤
続
年
数
に
わ
た
る

消
费
部
分
の
分
離
に
よ
る
高
等
教
育
投
资
の
過
少
性

表 10〕

経
済
成
長
率
と
市
場
利 

子
率
を
予
測
す
る
こ
と 

は
困
難
で
あ
る
が
、
こ 

こ
で
長
期
年
間
平
均
成 

長
率
と
し
て
、

一
九
五 

五
年〜

一
九
六
六
年
に 

お
け
る
、
平
均
実
質
一 

人
当
り
成
長
率
の
CO
.
0 

次
を
用
い
、
長
期
市
場 

利
子
率
を
こ
れ
に
ひ
と 

し
い
と
仮
定
し
た
。

事
実
、

一
九
五
五
年 

〜
一

九
六
六
年
の
、
事 

業
債
年
利
廻
り
平
均
は

1
.
z
%

で
あ
る
か
ら
、
ま
た
教
育
艰
資
は
比
較
的
危
険
が
高
く
非
流
動
的
で
あ 

る
と
考
え
ら
れ
る
か
ら
そ
の
代
膨
知
考
え
れ
ば
、9,0

次

は
妥
当
な
値
で
あ
る 

と
思
わ
れ
る
。

.

.

第
二
に
、
期
待
収
益
は
年
齢
が
高
ま
る
に
つ
れ
て
死
亡
率
が
高
く
な
る
の 

で
、
そ
の
分
だ
け
割
引
か
ね
ば
な
ら
な
い
.が
、
将
来
に
お
い
て
死
亡
率
は
減
少 

し
て
い
く
こ
と
が

予
想
さ
れ
る
の
で
、
今
ま
で
で
最
.も
低
い
数
値
で
あ
る

一
九 

六
五
年
の
年
齢
別
の
货
亡
率
表
を
用
い
た
。

\

こ
の
よ
ぅ
に
、
長
期
経
済
成
長
率
と
長
期
市
場
利
子
率
が
ひ
と
し
い
と
仮
定 

し
た
の
で
、
各
年
度
の
名
目
期
待
収
益
の
現
在
価
値
総
計
は
、
ニ
〇
歳
丨
五
九

一
〇
五

(

三
六
七)



〔表 11〕
〔期待収益現在価値総計:：（単位千円)〕

年’ 度 1961 1962 1963 1964 1965 1966

名 0 5141.34 5433. 05 6688. 97 5781.51 6261.29 6251，43

実 質 4929. 38 4948.13 5300. 29 4413. 37 4440. 63 4218. 24

〔表 12〕
〔大学 • 短大 • 新卒就業名-数〕

年 度 1961 1962 1963 1964 1965 1966

人 数 125017 133942 145873 160709 174516 176305

年 度 1961 1962 1963 1964 1965 1966

JV 616256 662762 773169 709268 774961 743697

歳
ま
で
の
格
差
の
単
純
和
を
生
存
率
で
割
引
い
た
数
値
で
あ
る
。
た
だ
し
、

.一
 

九
六
ニ
年
の
調
査
•
が
な
い
の
で
、
一
九
六
〇
年
の
数
値
を
一
九
六
一
年
と
し
て
、
 

六
一
年
の
数
値
を
六
ニ
年
と
し
て
用
い
た
。

:
.
実
質
1̂

は
名
^
1
1ぎ
を
一
九
五
七
年
假
格
で
デ

フ
レ
—

し
た
数
値
で
あ

.る
。
 

(

表
11

参
照

)
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次
に
こ
の
表
か
ら
、
短
大
を
含
む
大
学
新
卒
就
業
者
数
を
用
い
て
、
限
界
期 

待
収
益
総
額
を
求
め
る
場
合
に
、
新
卒
業
者
の
非
就
業
者
は
純
粋
な
消
費
と
み 

6

.

.4
3

.2
4

5

05

な
せ
る
が
、

新
卒
就
業
者 

19
25
1

21
8

19
6

76
3

の
中
に
は
、
投
資
^

し
て 

—

H

d
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M

大
学
教
育
を
需
要
し
た
者 

)d
96
61
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40
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45
1

の
他
に
、
消
費
と
し
て
需 

州
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^

.
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^

,

如

——

P

 

«

要
し
、
か
つ
卒
業
時
の
経 

即
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87
.

13
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卷

96
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年
済
状
態
に
応
じ
て
就
業
す 

“
 

h

k

.

 

^

纏

h

h

19
6

る
者
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含
ま
れ
て
い
る
と 

JL
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J
轉

63
8.
9

0.
2

12
3

辭
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齓ぃぅ問題がぁる。

は
雛

19
66
8

53
0

该
か
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舶
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才

能

と

高

等

教

育

の

相 

難

2

05
13

責

2

42
^

関
問
題
を
別
と
し
て
も
、

1

19
6

1
54
3

3
49
4

8

^

19
6

13
3

9

1 

こ
の
就
業
者
た
ち
も
在
学 

i#
i
34
38
c
 

(f

中
に
、Schultz 

の
言
ぅ 

C

19
6

14
1

I
92
9

19
6

25
0

い
わ
ゅ
る
有
利
な
副
産
物

M

l

-
-
--
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

と
し
て
、
高
め
ら
れ
た
虫

度

I

目

質
 

婪

数

I 

•

'

産

能

力

を

創

出

し

て

い

る

は
投
資
と
し
て
の
教
育
費
か
ら
生
じ
た
も
の
で
は
な
い
。(

表
12
参
照)

こ

.^
に
対
し
て
は
次
の
.よ
ぅ
に
考
え
ら
れ
る
。
す
な
わ
ち一.

種
の
賃
金
某
金 

説
に
よ
っ
て
、
純
粋
に
投
資
と
し
て
の
新
卒
就
業
者
に
掃
属
す
る
貨
金
総
額
が 

一
定
で
あ
り
、
こ
'れ
が
消
費
と
し
て
需
耍
し
て
就
業
す
る
人
た
ち
の
生
産
能
カ 

の
高
さ
と
は
無
関
係
に
、
現
実
の
全
就
業
者
に
均
等
に
分
配
さ
れ
た
と
仮
定
す 

れ
ば
、
1
の
.

一

人
当
り
賃
金
は
ち
ょ
ぅ
ど
統
計
に
現
わ
れ
た
そ
れ
で
あ
り
、
し 

た
が
っ
て
逆
に
言
え
ば
、
そ
の
一
人
当
り
平
均
賃
金
に
現
実
の
全
就
業
者
を
か 

け
た
数
値
が
、
純
粋
に
投
資
と
し
て
の
就
業
者
に
帰
属
す 

る
賃
金
総
額
で
あ
る
こ
と
に
な
る
。

し
た
が
っ
て
、〔规

11
〕

と

〔

觥12
〕

を
か
け
た
数
値 

の
、

ー
九
五
七
年
価
格
の
実
質
額
を
^
と
す
れ
ば
、
表
13 

の
と
^
り
で
あ
る
。

(単位百万円)
表 13〕

契質限界期待収益総額

C

こ
の
ょ
ぅ
に
し
て
得
ら
れ
た
汧
と
バ
と
の
間
に
は
、
ど 

の
ょ
ぅ
な
関
係
を
期
待
す
る
こ
と
が
合
理
的
•で
あ
る
か
を 

考

え

て

み

る

と

、

こ
れ
を
，消

費

と

し

て

の

需

耍

と

の

関

係 

に
お
い
て
で
な
く
、
投
資
と
し
て
の
み
の
行
動
と
し
て
考 

え
た
場
合
、
家
計
は」

V
V
J
I

で
あ
る
か
ぎ
り
、
す
な
わ 

ち
投
資
と
し
て
の
新
需
要
に
ょ
つ
て
純
収
益
が
期
待
さ
れ 

る
か
ぎ
.り
そ
の
新
需
要
を
続
け
る
で
あ
ろ
ぅ
が
、
そ
の
増 

加
の
収
益
に
対
す
る
反
応
速
度
は
、
各
年
度
の
支
出
可
能 

な
範
囲
に
限
界
の
あ
る
か
ぎ
り
、
そ
れ
ほ
ど
高
く
は
な
ハ

〔表 1 4 : (単位西万円）〕

年 度 1962 1963 1964 1965 1966

/}2V +46506 +  110407j -63901 +  65693 —31264

年 度 1959 1960 | 1961 1962 1963

ポI +  19527 +  17858| 一 97839 +71617 -49571

ま
た
’
さ
き
の
分
析
に
お
い
て
、
投
資
と
し
て
の
新
需
要
量
の
変
化
と
、
収 

益

の

一
つ
の
指
標
で
あ
る
実
質
初
任
給
格
差
変
化
と
の
間
に
は
、
有
意
な
負
の 

相
関
が
あ
る
こ
と
を
示
し
た
か
ら
、
も
し
初
任
給
変
化
と
生
涯
に
わ
た
る
期
待 

収
益
の
変
化
と
の
間
に
負
の
関
係
が
あ
る
こ
と
が
推
論
さ
れ
、
か
つ
こ
の
仮
説 

か
ら
求
め
ら
れ
た
新
投
資
額
変
化
と
限
界
収
益
総
額
変
化
と
の
間
に
高
い
正
の 

相
関
が
あ
れ
ば
、
こ
の
仮
説
の
妥
当
性
が
裏
づ
け
れ
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。

!

.

H

i-
-
こ
れ
に
対
し
て
は
、
さ
き
の
分
析
で
は
統
計
的

-9
6

31
96
49

に
も
^
任
^
格
差
変
化
と
年
齢
平
均
賃
金
格
差
変

——

^
-

-

-1

化
と
の
問
に
は
負
の
相
関
が
み
ら
れ
た
が
、
各
国

96
5

65
6

ー
96
2

71
6

に
お
い
て
も
観
察
さ
れ
る
こ
の
ょ
ぅ
な
現
象
は
、

)3

_
_
+ j

1

+

大
学
卒
業
渚
の
初
任
給
お
ょ
び
そ
れ
に
近
い
年
齢

W

64
39
0

61
78
3

の
貨
金
か
ら
は
、
教
育
費
の
社
会
的
負
担
の
部
分 

§

1

1

-

1
一
が
あ
ら
か
じ
め
差
引
か
れ
る
た
め
に
、初任給格 

禅

3

40
7

0

85
8

墓
は
減
少
す
る
が
、
し
か
し
そ
の
反
面
、
そ
S

 

14
19
+1
1

19
+1
用
が
さ
し
引
か
れ
た
後
で
は
、
投
資
さ
れ
た
费
用 

g

 

^

 

の
額
に
応
じ
て
収
益
も
そ
れ
に
帰
属
し
た
分
だ
け 

19
6

+4
6

19
5

+1
9

_

加
し
て
い
く
た
め
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

^

-

-

-則

—

‘

し
た
が
っ
て
、
大
学
卒
賃
金
の
年
齢
別
変
化
率

2V
^

は
高
校
卒
の
そ
れ
に
く
ら
べ
て
高
く
、
こ
れ
は
年 

^

_
_■

々
高
等
教
育
费
が
増
加
す
る
に
し
た
が
っ
て
更
に

で
あ
ろ
ぅ
，

そ
し
て
/|
1
の
墦
加
は
、
JV
の
増
加
と
正
の
関
係
が
あ
る
こ
と
が
JW
/
#
さ
れ 

る
。

消
赀
部
分
の
分
離
に
よ
る
高
等
教
育
投
資
の
過
少
性

高
く
な
る
と
推
論
さ
れ
る
。(

こ
の
現
象
の
分
析
に
つ
い
て
は
3J)

ま
た
、：
バ
と
1
の
前
年
比
変
化
を
そ
れ
ぞ
れ
&
、
的
と
す
れ
ば
、
表
14

の
と 

お
り
で
あ
る
。

そ
し
て
相
関
係
数
はr

=
+
0
.

oo6
3

で
符
号
は
完
全
に
一
致
す
る
。
す
な
わ 

ち
"
が
増
加
す
れ
ば
4
も
増
加
し
、
か
が
減
少
す
れ
ぱ
沿
も
減
少
す
る
。

こ
の
こ
と
は
、
こ

の
需
要
仮
説
か
ら
得
ら
れ
た
投
資
行
動
が
非
常
に
合
理
的 

で
あ
る
と
同
時
に
、
こ
の
仮
説
め
妥
当
性
を
裏
づ
け
る
も
の
で
あ
る
と
考
え
ら 

れ
る
。

次
に
、
あ
る
投
資
額
に
更
に
附
加
さ
れ
る
新
投
資
額
と
、
そ
れ
に
対
応
す
る 

限
界
収
益
と
の
間
の
関
係
を
見
る
た
め
に
、
作

と

M
」
I
=
I

と
の
回
帰
を
求 

め
れ
ば
、

J
V
=
6
1
5
4
0
7

 +

 0. 32095.1; 

(
r
=
+
0
.
8
4
9
)

と
な
る
。
こ
の
相
関
係
数
+
P
. 

8
4
9

は
、
抱
山
度
4

の
5

%

水
準
に
お
い
て
有 

意
で
あ
る
。

'し
か
し
、
こ
の
.時
系
列
資
料
か
ら
得
ら
れ
た
正
の
関
係
は
、
異
時
点
問
に
お 

け
る
与
件
の
変
化
に
よ
る
収
益
増
加
を
含
ん
だ
値
で
あ
る
か
ら
、
投
資
額
増
加 

の
原
因
に
よ
る
限
界
収
益
の
変
化
の
関
係
を
抽
出
す
る
必
要
が
あ
る
。

異
時
点
間
に
お
.
け
る
与
件
の
変
化
の
最
大
の
も
の
は
経
済
成
長
で
あ
る
。
た 

と
え
ば
高
卒
就
業
者
に
対
し
て
は
何
ら
の
高
等
教
育
投
資
も
な
さ
れ
て
い
な
い 

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
高
卒
者
賃
金
は
年
々
増
加
し
続
け
て
い
る
が
、
そ
れ
に
は 

高
卒
者
に
対
す
る
市
場
の
需
要
増
大
に
よ
る
部
分
と
、
賃
金
所
得
に
共
通
な
国 

民
所
得
樣
大
に
よ
る
部
分
と
を
含
ん
で
い
る
。

し
た
が
っ
て
こ
の
共
通
原
因
で
あ
る
国
民
所
得
の
増
大
に
よ
っ
て
賃
金
格
差

一
〇
七

(

三
六
九)



そ
の
も
の
も
年
と
共
に
増
大
す
る
か
ら
、
長
期
的
に
見
た
場
合
の
高
等
教
育
投 

資
艰
加
と

限
界
収
益
の
変
化
の

関
係
を
抽
出
す
る
た
め
に
、
基
準
年
度
を
一
九 

六
一
年
と
し
て
、
丧
期
年
間
成
長
率
の
9

0

Nで

割

引

き

、
.投

資

時

点

の

価

値 

に
合
せ
る
た
め
に
更
に
三
年
間
、
成
長
率
と
ひ
と
し
い
と

仮
定
し
た
市
場
利

子

率
で
割
引
け
ば
、J

v
t
H
J
V
/
(
l
o
9
)
？̂
c

 =

 1
9
5
s
)

で
あ
る
。

.
r次
に
、
新
投
資
額
ボ
の
長
期
的
傾
向
を
考
え
れ
ば
、
^
Jtx
f
-
J
4 
= 
4
7oo
1
6
o

(

単 

位
¥|
万
円)

で
あ
る
か
ら
、

六
年
間
に
わ
た
っ
て
.毎
年
一
定
割
合
で
変
化
す
る

と

す

れ

は

004
8
2
4
.

 (1 +

 r-l

-
1
-
5
=

 4
7
8
1
6
0

か
ら
..

r
=
p
9
8

 

と
な
る
>

し
た
が
っ
て
長
期
的
傾
向
と
し
て
の
各
年
度
の
新
投
資
額
は
.、

tx
L

=oo
4
8
2
4
A
0
.
9

oo
Y 

•

で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
Z
平

度

に

お

け

る

限

界

収

益

は

回

帰

か

ら

.、

1
/(
1
. 0
9
)
£
A
6
1
5
4
0
7

 +

 0
.
3
2
0
9
5

 

•00
400
2
4
/
0
. 

0

2

P

I

P

9
s
y
i
)}〕 

で
あ
.る
か
ら
、
限
界
投
資
費
用==

限
界
収
益
と
な
る
時
点
を
求
め
る
た
め
に 

は
、」

<!
h

j

lな
ら
し
め
る
i
を
求
め
れ
ば
よ
い
。

両
辺
を
整
頓
す
れ
ば
、

1
0
900
5
0
.
 (1.06S2)、=

 1
9
7
6
6
2
0
I
1
3
6
1
2
1
3
.

 (0.

co
oo)

£

と
な
り
、
外=

3
9

の
値
が
得
ら
れ
る
。
s*
-
=
1
9
5
oo
で
あ
る
か
ら
、

一
九 

九
七
年
に
お
い
て
、
限
界
純
収
益
は
ゼ
ロ
と
な
り
、
こ
の
時
、

1
3
9
=
2
3
5
0

009
7

 

(

単
位
-̂
万
円)

で

あ

り

1
5卩
4
7
8
1
6
0

で
あ
る
か
ら
、

一
九
六
三
年
度
に
お
け 

る
投
資
不
足
額
は
、

一

九
五
七
年
価
格
で
、

一
兆
八
七
ニ
七
億
三
七
〇
〇
万
円 

で
あ
る
。

し
か
し
、
こ
の
よ
う
に
短
期
的
分
析
か
ら
得
ら
れ
た
新
投
資
額
の
時
系
列

一
〇
八

(

三
七
〇)

を
、
そ
の
ま
ま
限
界
純
収
益
が
ゼ
口
に
な
る
時
点
ま
で
外
挿
し
得
る
か
と
い
う 

問

題

ガ

あ

る

.
。

そ
し
て
そ
れ
は
、
し
ば
し
ば
論
議
さ
れ
る
、「

な
ぜ
高
等
教
#
に
対
す
る
過 

少
投
資
が
存
在
す
る
か」

と
い
う
問
題
と
、
深
く
結
び
つ
い
て
い
る
と
思
わ
れ 

る
。(

3
、
4
、
5)

結
論
的
に
言
え
ば
、
高
等
教
育
費
に
対
す
る
全
額
投
資
の
仮
定
を
続
け
る
か 

ぎ
り

'
 

こ
の
力
な
り
高
い
過
少
投
資
の
存
在
は
経
済
不
合
理
性
の
あ
ら
わ
、
で 

あ
る
が
、
消
費
と
役
资
の
両
面
性
を
考
え
る
な
ら
ば
、
そ
れ
は
経
済
合
理
生
の 

あ

ら

わ

れ

で

あ

る

。

し
た
が
.
っ

て

し

ば

し

ば

な

さ

れ

る

よ
う
に
、

こ
の
高
等
教 

育
に
対
す
る
か
な
り
高
い
過
少
投
資
の
存
在
を
、
全
額
投
資
の
仮
定
の
も
と
で 

説
明
す
る
た
め
に
、
教
育
投
資
の
S

比
較
的
高
い
危
険
性
と
非
流
動
性
の
み 

に
帰
す
る
こ
と
は
適
切
で
は
な
い
。

す
な
わ
ち
、
限
界
純
収
益
が
小
さ
く
な
る
に
し
た
が
っ
て
、
そ
れ
は
栽
，

^
 

位
か
ら
み
れ
ば
単
位
価
格
上
昇
の
効
果
を
持
つ
か
ら
、
家
計
は
一
定

の

支

出

制
 

約
の
も
と
で
、
消
費
と
し
て
の
需
要
を
相
対
的
に
増
大
さ
せ
る
で
あ
ろ
う
か 

ら
、
新
投
資
額
は
減
少
し
て
い
く
で
あ
ろ
う
。

そ

し

て

そ

の

減

少

の

速

度

は

限

界

純

収

益

が

小

さ

く

な

る

に

し

た

が

.っ
て
急 

速
に
な
り
、
そ
の
極
限
状
態
に
お
い
て
は
、
い
わ
ゆ
る
境
界
点
均
衡
と
し
て
、

1

宠
の
支
出
制
約
の
も
と
で
は
限
界
純
収
益
が
正
で
あ
っ
て
も
、
消
費
と
し
て 

の
み
需
要
す
る
場
合
が
生
じ
て
く
る
で
あ
ろ
.う
。

む

ろ

ん

、
.わ

が

国

の

現

実

は

ま

だ

こ

の

よ

う

な

極

限

状

態

の

か

な

り

前

で

あ 

る
に
し
て
も
' 

米

国

の

よ

う

な

最

先

進

国

で

は

す

，で

に

、
消

費

財

と

し

て

の

効 

用
の
批
対
的
増
大
に
よ
る
過
少
投
資
の
停
滞
に
近
い
状
態
が
起
り
は
じ
め
て
い

る
と
考
え
ら
れ
る
。

こ
の
よ
う
に
、
両
而
性
の
結
來
と
し
て
生
ず
る
過
少
投
資
は
、
消
費
と
し
て 

の
需
要
の
場
合
の
効
用
が
、
投
資
と
し
て
の
そ
れ
に
く
ら
べ
て
相
対
的
に
高
い 

ほ
ど
大
き
い
で
あ
ろ
う
が
、
こ
の
よ
う
な
現
象
が
現
在
、
極
端
な
形
で
明
瞭
口 

見
ら
れ
る
の
は
、
低
開
発
国
に
お
い
て
で
あ
る
。

こ
こ
で
は
現
'在
、
経
済
成
長
に
関
係
の
あ
る
投
資
的
要
素
を
多
く
持
っ
た
科 

学

•

技
術
部
門
の
大
学
卒
業
者
に
対
す
る
需
要
が
極
度
に
大
き
い
に
も
か
か
わ 

ら
ず
、
消
费
的
耍
素
を
多
く
持
っ
た
人
文•

芸
術
•
法
律
部
門
の
入
学
者
が
非 

常
に
多
い
こ
と
が
問
題
に
な
っ
て
い
る
。

た
と
え
ば
イ
ン
ド
に
お
い
て
は一

九
五
八
年
の
学
生
数
の5

S

次

が

、
イ
ラ 

ン
で
は
一
九
五
九
年
の
学
生
数
の4

6

次

が

人

文
•
芸
術
.
法
律
部
門
で
あ
っ

た。

(
s
、
S
)

こ
の
原
因
と
し
て
は
、

一
部
に
は
通
常
言
わ
れ
て
い
る
よ
う
に
、
こ
れ
ら
の 

国
々
で
は
高
等
教
育
を
受
け
た
者
に
対
す
る
賃
金
市
場
が
不
備
で
不
安
定
で
あ 

る
こ
と
に
よ
る
の
は
酿
か
で
あ
る
。

し
か
し
こ
れ
だ
け
で
は
、
こ
れ
に
対
す
る
対
策
と
し
て
た
と
え
ば
ア
フ
リ
ヵ 

で
は
高
等
教
育
を
受
け
た
若
に
対
す
る
給
料
を
、
人
為
的
に
国
民
所
得
水
準
に 

比
較
し
て
興
常
に
高
く
、
更
に
欧
米
の
そ
れ
よ
り
高
く
し
て
い
る
に
も
か
か
わ 

ら
ず
、
た
と
え
ば
ナ
イ
ジ
.ラ
リ
ア
に

お
い
て
は
、

一
九
六
ニ
年
に
新
設
さ
れ
た 

農

業•

科
学
部
門
の
入
学
者
が
定
員
よ
り
は
る
か
に
少
な
い
反
而
、

一
九
六
ニ 

年
に
お
い
て
法
学
部
卒
業
者
の
属
が
不
完
全
雇
用
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら 

ず
、
四
つ
の
大
学
が
法
学
部
を
新
設
し
た
と
い
う

事
実
、
ま
た
イ
ン
ド
に
お
い 

て
は
、

一
九
五
四
年
卒
業
者
の4

0
次

は
下
級
職
員
と
し
て
働
い
て
い
る
に
も

消
费
部
分
の
分
離
に
よ
る
高
等
教
育
投
資
の

過

少

性

■

か
か
わ
ら
ず
、

一
九
五
八
年
の
5
00
次
を
説
明
ず
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

よ
り
本
質
的
な
原
因
は
お
そ
ら
く
、
こ
れ
ら
の
国
々
で
は
大
学
教
育
を
需
要 

す
る
人
々
は
一
部
の
高
所
得
階
層
に
か
ぎ
ら
.れ
、
こ
の
階
層
に
お
い
て
は
大
学 

教
育
は
、S
t
a
t
u
s

 

s
y
m
b
o
r

と
し
て
の
消
费
と
し
て
の
効
用
の
方
が
、
投
資
と 

し
て
の
そ
れ
に
く
ら
べ
て
決
定
的
に
高
い
と
考
え
ら
れ
る
。

そ
し
て
そ
う
で
あ
る
以
上
、
卒
業
の
比
較
的
容
易
な
人
文
•
芸
術
部
門
へ
、
 

卒
業
後
の
労
働
市
場
が
科
学
•
技
術
部
門
の
そ
れ
に
く
ら
べ
て
極
度
に
悪
い
こ 

と
と
は
無
関
係
に
集
中
す
る
こ
と
は
自
然
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
消
費
と
し
て
の
効
用
が
き
わ
め
て
高
い
の
で
あ
る
か
ら
、
人 

文

•
菩
術
^
門
へ
の
自
由
な
需
要
を
認
め
て
な
お
科
学•

技
術
部
門
に
対
す
る 

需
要
行
動
を
引
き
出
す
た
め
に
は
、

更
に
よ
り
高
い
給
料
を
人
為
的
に
供
給
し 

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
こ
の
よ
う
な
強
い
所
得
分
配
に
対
す 

る
操
作
は
、
経
済
開
発
計
画
の
他
の
部
分
へ
の
障
害
と
な
る
か
も
し
れ
な
い
。

こ
の
よ
う
に
教
育
投
資
を
、
他
の
投
資
行
動
と
同
じ
よ
う
に
見
て
経
済
開
発 

計
画
を
考
え
る
こ
と
に
は
多
く
の
困
難
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

以
上
の
よ
ぅ
な
考
え
か
ら
、
こ
こ
で
試
算
し
た
過
少
投
資
額
は
、

一
つ
の
上 

限
値
と
し
て
の
意
味
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

し
か
し
、
こ
の
よ
ぅ
な
長
期
的
予
測
に
お
い
て
は
、
実
際
の
過
少
投
資
額
と 

こ
の
上
限
値
と
の
差
は
、
か
な
り
大
き
い
と
思
わ
れ
る
。

こ
れ
は
近
い
将
来
に
お
い
で
予
想
さ
れ
る
先
進
国
に
お
け
る
一
般
的
现
象
と

\
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(
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し
て
、
物
的
消
費
財
の
効
用
に
く
ら
べ
て
文
化
謹
に
対
す
る
効
用
が
相
対
的 

に
上
界
す
る
と
考
え
ら
れ
る
か
ら
、
限
界
純
収
益
が
か
な
り
大
き
く
て
も
、
投 

資
と
し
て
の
需
惡
は
停
滞
状
態
.に
近
づ
く
と
思
わ
れ
る
か
ら
で
あ
る
。

し

力

し

こ
れ
は
あ
く
ま
で
も
、
.高
等
教
育
需
悪
者
自
身
に
帰
属
す
る
私
灼 

収
益
の
み
か
ら
推
論
さ
れ
る
予
想
で
あ
り
、
こ
の
現
象
に
対
し
て
は
マ
つ
^
反 

作
用
が
起
る
こ
と
が
強
く
期
待
さ
れ
る
。

そ
れ
は
、
私
的
収
益
と
社
会
的
収
益
の
差
を
原
因
と
し
て
、
社
会
み
ず
か
ら 

が
お
こ
な
う
適
応
行
動
で
あ
る
。

I
ま
ま
で
し
ば
し
ば
高
等
教
育
に
対
し
て
は
、
そ
れ
が
小
：産
技
術
の
知
識
の 

展
(i
r
に
よ
っ
て
果
す
経
済
成
長
へ
の
大
き
な
寄
与
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
れ
に 

対
し
て
高
等
教
育
を
受
け
た
者
は
、
そ
の
一
部
分
し
か
む
く
わ
れ
て
お
ら
ず
、
 

し
た
が
っ
て
そ
の
私
的
収
益
と
社
会
的
収
益
と
の
差
は
、
か
な
り
大
き
い
で
あ 

ろ
う
こ
と

が
論
議
さ
れ

て
ぎ
た
。

た
と
え
ば
現
在
低
開
発
国
に
お
い
て
、
教
育
費
に
対
す
る
大
き
な
減
免 

や

一

般
所
得
水
準
に
く
ら
べ
て
の
異
常
に
高
い
人
為
的
な
高
賃
金
の
支
払
い 

を
し
て
も
、
科
学

•
技
術
部
|
:
の
高
等
教
育
需
要
者
を
造
出
し
よ
う
と
す
る
の 

も
、
経

済

麗

S

に
対
し
て
そ
れ
ら
が
よo

高
い
社
会
的
収
益
を
も
た
ら
す 

こ
と
を
扣

待
し
て
い
る
か
ら
で
あ
ろ
う
。

こ
の
よ
う
な
、
社
会
的
費
用
と
社
会
的
収
益
と
の
関
係
の
計
測
に
対
し
て
生 

ず
る
多
く
の
困
難
に
対
し
て
、
こ
こ
で
試
み
ら
れ
た
よ
う
な
需
要
仮
説
ば
、

あ 

る
喑
示
を
与
え
る
か
も
し
れ
な
い
。

す
な
わ
ち
、
こ
の
仮
説
か
ら
得
ら
れ
る
収
益
と
投
资
額
と
の
間
の
関
数
関
係 

か
ら
、
教
育
齊
の
社
会
負
担
は
家
計
に
対
し
て
純
収
益
増
加
の
効
果
を
持
つ
か

ら
社
会
が
投
資
と
し—

て
の
需
要
量
増
加
に
よ
っ
て
生
ず
る
社
会
的
収
益
の
み 

を
期
待
し
て
教
育
費
負
担
を
お
こ
な
っ
て
い
.る
と
仮
定
す
れ
ば
、

教
育
費
か
ら

社
会
負
糧
分
を
除
い

5

合

と

含

む

雪Q
、

家
計q

靈
と
し
て
の
教
育 

需
要
量
の
差
が
推
定
さ
れ
、
そ
の
、
社
会
の
费
用
負
担
に
よ
っ
て
生
じ
た
•乾
要 

量
の
限
界
に
お
け
る
、
他
の
投
資
機
会
と
の
問
の
無
差
別
性
か
ら
、
各
年
度
の 

社
会
的
収
益
の
総
額
が
推
定
で
き
る
か
も
し
れ
な
い
。

し
た
が
っ
て

、

社
会
が
高
等
教
育
の
造
出
す
る

社
会
的
収

益

を

持

続

増

大

さ

 

せ
よ
ぅ
と
す
る
か
ぎ
り
、
家
計
の
主
体
的
行
動
に
よ
る
、
高
等
教
育
に
対
す
る 

投
資
と
し
て
S

霊
が
減
少
し
て
い

4

合

S

、
そ
れ
5

す

る

社

含 

需
證
出
政
策
が
強
化
さ
れ
て
い
く
こ
と
が
十
分
に
予
測
さ
れ
る

。

そ

し

て

更

に一

般
的
な
.予
想
と
し
て
は
、.
こ
の
よ
ぅ
な
消
费
財
と
し
て
の 

効
用
の
相
対
的
増
大
と
、
社
会
的
费
爪
の
増
加
と
が
進
行
し
て
い
く
に
つ
t 

て
経
済
的
計
算
に
も
と
づ
く
投
資
と
し
て
の
需
要
と
消
費
と
し
て
の
そ
ft
と 

の
ち
が
い
は
よ
り
明
瞭
と
な
り
、
分
極
化
す
る
傾
向
が
強
ま
っ
て
い
く
と
考
え 

ら
れ
る
。

-
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