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鉄
鋼
大
手
五
社
の
団
体
交
渉

——

交渉戦術の考察

——

石

'
田英
夫

一
、

は

じ

め

に

. 

.

わ
が
国
の
鉄
鋼
大
手
五
社——

八
幡
製
鉄
、
■富
士
製
鉄
、

日
本
鋼
管
、

住
友
金
厲
工
業
、

神
戸
製
鋼
所——

は
昭
和
三
十
四
年
以
来
、
各
社
足 

並
み
を
そ
ろ
え
た
同
額
の「

一
発
回
答」

に
ょ
っ
て
賃
金
交
渉
を
解
決
し
て
い
る
。

本
稿
は
鉄
鋼
経
営
者
の
団
体
交
渉
戦
術
と
し
て
の
一
発
回
答
主
義
を
と
り
あ
げ
、

一
、
そ
れ
は
い
か
な
る
動
機
と
H
櫻
を
も
っ
て
い
る
か
.

ニ
、
ど
の
ょ
ぅ
な
条
例
の
1'
で
可
能
と
な
る
か

三
、
そ
れ
を
実
現
す
る
た
め
の
施
策
の
体
系
は
何
か

四
、
そ
の
労
働
組
合
へ
の
ィ
ン
パ
ク
ト
は
何
か
：

- 

こ
れ
ら
の
諸
点
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
をHE

的
と
し
て
い
る
。

交
渉
過
程
の
通
常
の
パ
タ
ン
は
最
終
妥
結
額
ょ
り
は
る
.か
に
低
い
初
回
答
か
ら
出
発
し
て
、
二
次
、
三
次
、
四
次
と
積
み
あ
げ
る
い
き
方
で
あ 

鉄
鋼
大
手
五
社
の
団
体
交
渉 

五

五

2
六
五)
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-
.
. 

五

六

(

一
六
六)

る
が
、
会
社
の
初
_

で
2 ^
結
す
る
と
い
う
意
味
で
の
一
発
回
答
は
必
ず
し
も
稀
.で
は
な
い
。
昭
和
四
十
一
年
に
お
け
る
賃
金
交
渉
の
一
割
近
く 

力
-,

f

答
で
妥
結
し
.て
い
る
。
し
か
し
な
が
ち
、
.経
営
者
の
議
的
な
政
策
に
も
と
づ
い
て
お
り
、

し
か
も
惯
行
と
し
て
確
立
し
て
い
る
と
、
う
 

意
味
で
の「

|
発
固
答
主
義」

の
^
例
は
そ
う
多
く
は
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

一
発
に
答
主
義
の
著
名
な
^
伊
と
し
て
ア
メ
リ
ヵ
の
セ
ネ
ラ
ル
.H

レ
ク
ト
リ
ッ
ク
社
の
ブ
I
ル
ヮ
リ
ズ
ム
が
k
?>
2)

。
こ
l
e
 

t
。、
ヮ
I 

•
'
、
、
I 

々
ニ
ソ

ク
と
し
て
の
一
発
回
答
裏
の
代
表
例
で
あ
る
。

わ
が
国
で
は
ホ
ヮ
ィ
ト
ヵ
ラ
I
組

拿

上

部

団

体

非

加g

組
合
を
交
渉
挈
と
す
る 

「

f/
-
業
員
親
合」

.
タ
ィ
フ
の
.
—■
•
発
！£
1答
主
.義
が
散
見
さ
れ
る
。
.
.

鉄
鋼
大
手
五
社
の
事
例
は
"
そ
の
産
業
的
地
位
の
重
要
性
、

「

春
？

に
お
け
る
。ハ
タ
ン
，
セ
ッ
タ
丨
と
し
て
の
役
割
、
ま

た

「

一
斉 
一
^

切 

答」

と
い
う
顕
著
.な
外
観
、
.十
年
間
と
い
う
歴
史
の
長
さ
な
ど
か
ら
、
：わ
が
国
の
一
発
i

主
義
の
代
表
例
と
み
な
す
こ
と
が
で
き
よ
う
。

わ

が

震

靈

の
I

関
f

賃

金

議
の

露
に
は
既
に
か
な
り

Q

襲

が

，
^

。
.
そ

れ

ら

Q

研

究

は

議

_

 Q

擎
条
件
の
分
析
に
主

眼
を
お
き
、
そ
れ
に
よ
っ
て
規
制
さ
れ
る
労
使
、
と
く
に
労
働
組
合
の「

政
策」

の
実
態
と
そ
の
影
■
を
明
ら
か
に
し
よ
う
と
し
て
い
る
。

本
稿
で
は
団
体
交
渉
の
経
済
的
な
環
境
条
件
の
分
析
に
は
立
ち
入
ら
ず
、
交
渉

纖

に

お

け

る

「

戦
術

」

.を
考
察
の

対
象
と
す
る
。

つ
ま
り

経 

済
的
環
境
条
件
の
許
す
範
囲
内
で
労
使
交
渉
泰
者
は
い
か
な
る
手
段
で
ど
の
よ
う

I

己
の

喜

を

達
成
す

る
か
と
V

,」

と
を
明
ら
か
に
す 

る
分
析
の
素
构
は
主
と
し
て
鉄
鋼
大
手
五
社
の
う
ち
四
社
の
労
務
担
当
者
と
組
合
リ
丨
ダ

I
の

而

菌

謹

録

か

ら

得

て

い
る
。
分
析
の
焦
点 

は一

父
も
保
係
の
？̂
導
楮
を

に
き
っ
て
I

る

署

a

者
仰
の
意
識
と
行
動
に
お
か
れ
て
い
る
。
換
言
す
れ
ば
、
本
稿
は
経
営
者
の
議
戦
術
に
か
ん
す 

る
實
識
訊
拖
射
果
を
叶
心
と
し
て
ま
と
め
た
も
の
で
あ
る
。
鉄
鋼
大
手
五
社
と

ひ
と
く
ち
に
い
っ
て
も
、
各
社
の
労
使
関
係

上
の
伝
統
お
よ
び

8 

状
に
は
i

Q

實

が

裳

す

る

こ
と
は
證

で

あ

る

。
本
稿
で
は
そ
れ
ら
の
蒙
を
明
ら
か
に
す
る

の
で
は
な
く
、

一
 

^
一
 

発
■

と
ハ
う
小
、

-

同
行
為
に
か
か
わ
る
一
般
的
な
側
而
を
m

祝
し
て
い
る
。

3
力
^I

に
お
W
る21

仞
1

父
渉
の
尕
究
は1

父
汲
の
制
度
や
桃
造
に
主
た
る
関
心
を
向
け
、
交
渉
の
プ
ロ
セ
ス
を
解
叨
す
る
試
み
は
ほ
と
し
ど
一
了

わ
れ
て
い
な
い
。
せ
い
ぜ
い
間
体
交
渉
と
経
営
協
議
会
の「

癒
着」

が
指
摘
さ
れ
る
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
。
本
稿
で
は
公
式
お
よ
び
非
公
式
の
交 

渉
プ
ロ
セ
ス
に
光
を
あ
て
る
。

ま
た
労
使
関
係
論
の
観
点
か
ら
い
え
ば
、

企
業
別
組
合
の「

構
造
と
機
能」

は
か
な
り
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
る 

が
、

一
方
の
当
市
者
で
あ
る
経
営
者
侧
の
ビ
へ
ィ
ビ
ア
は

ほ
と
ん
ど
明
か
に
さ
れ
て

い
な
い
と
い
っV

よ
い
現
状
に
あ
る
。

(

1)

慶
應
義
塾
大
学
産
業
研
究
所
、
貨
金
決
定
プ
ロ
ジ
ヱ
ク
ト
の
調
崙
に
よ
る
。

(

2)

ブ
ー
ル
ヮ
リ

.

K

 

ム
に
つ
い
て
は

、Herbert R. 

Northrup, B
m
l
w
a
r
i
s
m
:

.
 The Labor Relations Policies of t

h
e
o
e
M
m
l

 Electric 

CQmppTly, 

Their IW/plicptiQns for Public Policy 

M
a
n
a

 
ぬ em

m
t

 

A
a
s-
n,
 

A
n
n

 Arbor, Michigan, 

196-4 

を
参
照
。
ゼ
ネ
ラ
ル
.
エ
リ
ク
ト
リ
ッ
ク
社 

の一

発
回
答
主
義
と
わ
が
国
の
一
発
四
签
主
義
の
比
較
分
析
に
つ
い
て
は
、
拙

稿

「

経
営
者
の
団
体
交
渉

X
ト
ラ
テ
ジ
ィ

——

い
わ
ゆ
る
.一
発
回
答
主
義
に 

つ
い
て」

『

鹿
應
ビ
ジ
ネ
ス
•
フ
ォ
ー

ラ
ム』

N
o
.
5 

(

昭
和
四
十
ニ
年

)

を
参
照
。

(

3)

前
掲
論
文
参
照
。

(

4)

代
表
的
な
も
の
と
し
て
小
池
和
男

『

日
本
の
貨
金
，交
渉

——

産
業
レ
べ
ル
に
お
け
る
賃
金
決
定
機
構

I

』
(

東
大
出
版
会
昭
和
三
十
七
年

)

の
第
二 

車

「

企
業
別
貨
金
交
渉
と
鉄
鋼
労
速

」

、
I

B

.

本
鉄
鋼
業
の
労
使
関
係

—

.団
体
交
渉
下
の
鬣
金
決
定

——
』

(

東
大
出
版
会
昭
和
四
十

ニ
年)

一一、
分
析
の
フ
レ
ィ
ム

•
ヮ

I
ク

調
拖
結
果
の
分
析
に
川
い
ら
れ
る
主
要
概
念
を
ま
ず
明
ら
か
に
し
て
お
こ
う
。

㈠

労
使
関
係
シ
ス
テ
ム
に
つ
い
て

企
業
レ
べ
ル
に
お
け
る

労
使
関
係
は
経
営
と
従
業
員
の
諸
関
係
お
よ
び

経
営
と
労
働
組
合
の
諸
関
係
か
ら
な
り
た
っ
て
い
る
。

経
営
組
織
内
で 

は
上
は
ト
ッ
プ
•
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
か
ら
、
中
間
管
理
者
、

フ
ォ
ア
マ
ン
を
経
て
職
場
の
従
業
員
に
い
た
る

階
層
的
諸
関
係
が
存
在
す
る
0
組
合
組 

織
内
に
お
い
て
も

ト
ッ
プ

•
リ
ー
ダ
ー
か
ら
、
中
間
役
員
、
職
場
役
員
を
経
て
平
組
合
員
に
い
た
る

階
層
が
あ
る
。

し
か
し
な
が
ら
経
営
組
織
と 

組
合
組
織
は
権
限
構
造
か
ら
み
て
反
対
の
性
格
を
も
っ
て
い
る
。

組

合

の「

意
志
決
定
の
権
限
は
下
部
の
平
組
合
員
に
あ
っ
て
、

経
営
組
織
の
よ 

う
に
ト
ッ
プ
に
権
限
が
あ
る
の
で

は
な
い」

。
そ
の
い
み
で

「

労
働
組
合
は
経
済
的
な
環
境
の
下
で
機
能
す
る
政
治
的
機
関
で
あ
る

」

と
い
う
こ
と 

鉄
鋼
大
手
五
社
の
団
体
交
渉 

-

五

七

(
I

六
七)



五

八(

一
六
八)

が
で
き
る
。

シ
経
営
と
組
合
の
間
の
諸
関
係
は
ト
ッ
プ
、
中
間
、
職
場
の
各
レ
ベ
ル
に
お
け
る
公
式
、
非
公
式
の
.諸
関
係
か
ら
な
っ
て
い
る
。
こ
の
よ
ぅ
な
組 

織
内
お
よ
び
組
織
問
の
諸
関
係
は
相
互
依
存
的
な
シ
ス
テ
ム
を
構
成
し
て
い
る
。
職
場
に
お
け
る
緊
張
は
団
体
交
渉
の
場
の
対
立
と
し
て
多
か
れ 

I少
な
か
れ
反
映
さ
れ
よ
ぅ
。
組
合
内
の
コ
ン
フ
リ
ク
ト
が
交
渉
の
場
へ
の
大
き
な
圧
力
と
な
る
こ
と
も
あ
る
。
交
渉
者
間
の
対
立
が
職
場
に
緊
張 

を
ひ
き
.お
こ
す
こ
と
も
あ
り
、
そ
.の
協
調
が
職
場
規
律
を
た
だ
す
こ
と
も
あ
る
。

交
渉
者
と
し
て
の
組
合
リ
ー
ダ
ー
は
、
組
合
組
織
の
性
質
か
ら
い
っ
て
、
強
い
政
治
的
圧
力
に
さ
ら
さ
れ
て
い
る
。
彼
は
背
後
の
組
織
構
成
員

(

5

)

と

「

組
織
内
の
.交
渉」

■ (Intraorganizational Bargaining)

を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
労
使
交
渉
者
間
で
合
意
を
み
た
妥
結
条
件
を
組
合
員

に

「

売
り
こ
む」

こ
と
が
一
大
事
と
な
る
。「

こ
れ
以
上
と
れ
な
い」

と
わ
か
っ
て
い
て
も「

組
織
を
納
得
さ
せ
る」

た

め

に「

精
力
的
な
交
渉」

を
つ
づ
け
、
場
合
に
よ
っ
て
は
ス
ト
ラ
イ
キ
に
入
ら
ざ
る
を
得
な
い
。
 

...

「

組
織
内
の
交
渉」

は
経
営
組
織
内
に
お
い
て
も
、
労
務
担
当
者
と
ト
ッ
プ

•
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
、

ラ
イ
ン
•

マ
ネ
ジ

ャ
ー
、

財
務
ス
タ
ッ
フ
な
ど

と
の
間
で
行
わ
れ
る
。
し
か
し
な
が
ら「

政
治
的
組
織」

た
る
組
合
内
ほ
ど
に
は
重
大
化
し
な
い
の
が
普
通
で
あ
ろ
ぅ
。

、 

(

6

)  

‘

(=
•

レ
ジ
ス
タ
シ
ス
.•ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て

レ
ジ
ス
タ
ン
ス
•
ポ

イ

ン

ト(

R
P)

と
は
交
渉
者
が
主
観
的
に
想
定
し
て
い
る
自
己
の「

譲
歩
の
限
界」

を
さ
す
。
す
な
わ
ち
組
合
交
渉
者 

に
と
っ
て
|
2
^
?
は
そ
れ
以
下
で
は
ス
ト
ラ
イ
キ
に
入
る
覚
悟
が
あ
る
と
い
う
点
で
あ
り
、
会
社
側
交
渉
者
に
と
っ
て
は
そ
れ
以
上
で
は
ス
ト
ラ
イ 

キ
を
受
け
て
た
た
ざ
る
を
得
な
い
と
い
ぅ
点
で
あ
る
。
交
渉
過
程
で
示
さ
れ
た
金
額
は
た
と
え
ば
要
求
七
千
円
に
対
し
初
回
答
ニ
千
円
に
は
じ
ま 

り
徐
々
に
両
者
が
歩
み
寄
っ
て
ゆ
く
。
こ
の
場
合
組
合
の
立
場
は
会
社
の
そ
れ
よ
り
高
い
点
に
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
労
使
交
渉
者
の
ハ
ラ
の
屮 

に
ぁ
る
只
卩
は
組
合
の
方
が
会
社
ょ
り
低
ぃ
の
が
ノ
ー
マ
ル
な
姿
で
あ
ろ
う
。
た
と
ぇ
ば
組
合
の
红
卩
三
、
八
〇
〇
円
に
対
し
会
社
の
尺
?
四
、
 

三
〇
〇
円
と
い
■う
よ
う
に
。

両
者
の
只
卩
の
間
を
妥
結
幅(Bargaining R

a
n
g
e
)

と
よ
べ
ば
、
上
例
の
よ
う
に
組
合
の
R
P
が
会
社
の
瓦
卩
よ
り
低
い
場
合
に
は
正
の
妥
結 

幅
が
あ
る
と
い
い
、
こ
の
間
の
ど
こ
か
で
妥
結
す
る
可
能
性
が
大
き
い
。
逆
の
場
合
は
負
の
妥
結
幅
が
あ
る
と
い
い
、

ス
ト
ラ
キ
イ
の
起
る
可
能 

性
が
大
で
あ
る
。

労
使
交
渉
者
は
自
己
の
只
卩
を
相
手
に
対
し
て
か
く
し
な
が
ら
、
相
手
の
R
P
を
で
き
る
だ
け
正
確
に
つ
か
も
う
と
す
る
。
し
た
が
っ
て
正
の 

妥
結
幅
が
存
在
す
る
場
合
に
も
相
手
の
^
卩
の
推
定
の
あ
や
ま
り
か
ら
ス
ト
ラ
イ
キ
が
発
生
す
る
こ
と
も
あ
る
。

組
合
がS

己
の
R

P
よ
り
は
る
か
に
高
い
額
の
.要
求
か
ら
出
発
し
て
徐
々
に
引
下
げ
て
ゆ
き
、
会
社
が
自
己
の
R

P
よ
り
は
る
か
に
低
い
額
を 

冋
答
し
て
徐
々
に
引
き
上
げ
て
ゆ
く
パ
タ
ン
が
一
般
的
な
の
は
何
故
だ
ろ
う
か
。
交
渉
の
初
期
に
は
逋
常
相
手
の
只
ロ
の
所
在
を
明
確
に
つ
か
み 

得
な
い
し
、
自
己
の
尺
卩
す
ら
浮
動
的
で
あ
る
と
い
っ
て
よ
い
。
し
た
が
っ
て
主
観
的
な
妥
結
幅
も
あ
い
ま
い
で
あ
る
。
そ
の
よ
う
な
初
期
階
段 

か
ら
自
己
の
立
場
を
一
定
の
点
に
固
定
し
て
し
ま
う
こ
と(

コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト)

は
危
険
で
あ
ろ
う
。
す
な
わ
ち
会
社
が
組
合
の
R
P
を
低
く
推
定 

し
す
ぎ
、(

先
の
例
で
は
三
、
五
〇
〇
円
と
み
る)

、
組
合
の
只
卩
以
下(

た
と
え
ば
三
、
六
〇
〇
円)

に
立
場
を
固
定
し
て
し
ま
え
ば
ス
ト
ラ
イ
キ
を
招
来 

す
る
だ
ろ
う
。
逆
に
組
合
の
R
P
を
高
く
推
定
し
す
ぎ(

四
、

一
〇
〇
円)

、
そ
の
点
あ
る
い
は
安
全
を
は
.か
っ
て
そ
れ
以
上
で
回
答(

四
、
ニ
〇
〇 

n)

し
て
し
ま
え
ば
、
〃
必
要
以
上
"
の
譲
歩
を
し
て
し
ま
う
こ
と
に
な
る
。

し
た
が
っ
て
、
こ
の
よ
う
な
場
合
に
は
会
社
は
自
己
の
只
尸
よ
り
は
る
か
に
低
い
額
を
提
示
し
て「

様
子
を
み
る」

の
が
得
^
で
あ
る
。
何
故 

な
ら
相
手
の
反
応
を
注
視
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
相
手
の
只
卩
を
よ
り
よ
く
つ
か
む
こ
と
が
で
き
よ
う
し
、
ま
た
他
社
の
交
渉
の
動
き
が
具
体
化
す 

れ
ば
そ
れ
を
判
断
材
料
に
し
て

相
手
の
只
卩
を
更
に
よ
り
よ
く
推
定
で
き
る
よ
う
に
な
る
で
あ
ろ
う
か
ら
。

㈢

交
渉
力
に
つ
い
て

交
渉
力
と
は「

钽
己
の
主
張
す
る
条
件
で
柑
手
の
合
意
を
確
保
す
る
能
力」

で
あ
る
。

レ
ビ
ン
ソ
ン
は
最
近
の
研
究
に
お
い
て
、
賃
金
決
定
要
因
と
し
て
の「

交
渉
力
変
数」

.pure Powell variables)

は
経
済
的
変
数
や
政
治
的 

鉄
鋼
大
手
五
社
の
囲
体
交
渉 

五

九(

一
六
九)



.
:

.
,

. 

六
〇

(

一
七
〇)

(

8)

変
数
よ
り
も
よ
り
密
接
に
賃
上
げ
に
関
係
し
て
い
る
と
い
ぅ
結
論
を
ひ
き
だ
し
て
い
.る
。
彼
が
交
渉
力
変
数
と
し
て
あ
げ
て
い
る
の
は
組
合
の
■ス
.
 

ト
ラ
イ
キ
能
力
、
会
社
の
ス
ト
'耐
久
力
、
:組
合
組
織
率
、
組
合
員
の
.ス
ト
ラ
イ
キ
性
向
、
組
合
リ
ー
ダ
ー
の
戦
闘
性
、
労
使
の
相
対
的
規
模
、
財 

政
力
、
団
結
力
な
ど
で
あ
る
。
 

.

賃
上
げ
と
六
乂
渉
力
の
関
係
に
つ
い
て
の
溉
念
上
お
よ
び
検
証
手
続
上
の
問
題
点
に
は
立
ち
入
ら
ず
、
こ
こ
で
は
交
渉
力
に
影
響
す
る
諸
要
因
の

指
摘
に
と
ど
め
た
い
。
 

_
 

.

.(

9

)

⑴

一
国
に
お
け
る
経
営
者
と
組
合
の
力
関
係
と
相
対
的
地
位
お
よ
び
政
府
の
役
割
。
た
と
え
ば
日
本
と
欧
米
の
労
働
組
合
の
社
会
的
地
位
と 

力
の
相
違
を
想
起
せ
よ
。
政
府
の
労
働
立
法
、
•ス
ト
ラ
イ
キ
制
限
、
争
議
調
整
、
敬
判
所
の
判
例
な
ど
。
.
 

ぐ 

⑵

労
働
市
場
に
お
.け
る
競
辱
。
全
般
的
需
給
関
係
、
非
組
合
員
の
競
争
の
程
度
'を
表
わ
す
組
合
組
織
範
囲
、
シ
ョ
ッ
プ
制
な
ど
。

⑶

製
品

市
場
の
状

態(

"技
術
的
特
質

"
を
含
む)

。
好
況

•
不
況
、
製
品
の
ブ
ラ
ン
ド

.
プ
レ
フ
ア
レ
ン
ス
の
強
さ
.、
.プ
ラ
ン
ト
の
統
合
の
程

•  

.  

•
 

-

度
、
技
術
的
相
互
依
茌
性
•
独
立
性
、

コ
ス
ト
中
の
固
定
费
率
の
高
さ
、
過
剰
生
産
能
力
に
よ
る
ス
ト
ッ
ク
可
能
性
、
ス
ト
中
の
操
業
可
能
性
な

(

o
 

ノ

ど
は
い
ず
れ
も
会
？^
の
ス
ト
ラ
イ
キ
.
.コ
ス
ト
に
決
定
的
な
影
響
を
与
え
る
。

、
11
ノ

⑷

交
渉
構
造

——

労
使
の
相
対
的
規
模
と
統
合
の
度
合
い
。
経
営
規
模
、
数
、
団
結
力(

大
規
模
の
少
数
企
業
は
団
結
し
や
す
い)

、
財
政
力
は
会 

社
の
'ス
ト
ラ
イ
キ
耐
久
力
を
決
定
す
る
。
組
合
の
規
模
、
集
権
化
あ
る
い
は
統
合
の
度
合
い
、
資
金
力
は
組
合
の
ス
ト
ラ
イ
キ
能
力
を
決
定
す 

る
。
 

\

 

■

(5
釉
合
リ
I
タ

I
の
戦2

1

性
と
籍
合
員

の
ス
ト
ラ
イ
キ

招
向
も
組
合
の
ス
ト
ラ
イ
キ

能
力
を
決
定
す
る
。

組
.合
員

の
ス
ト
ラ
イ

キ
性
向
は
職 

場
お
よ
び
仕
^
の
性
質
、
社
会
的
背
景
や
技
能
の
同
質
性
、
相

互

作

用

の

機

会

な

ど

に

影

響

さ

れ

.

(6
)

戦
術
的
要
因
と

し
て
、
交
渉
お
よ
び
ス
ト
ラ
イ
キ
の
タ
イ
ミ
ン
グ
。

相
手
の
レ
ジ
ス
タ
ン
ス
•
ポ
イ
ン
ト
を

正
確
に
推
定
し
、
ま
た

そ
れ

(

3

ノ

を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
た
め
の
交
渉
席
上
お
よ
び
そ
れ
以
外
.の
チ
ャ
ネ
ル
に
よ
る
さ
ま
ざ
ま
の
方
法
、

一
定
の
立
場
に
自
己
を
固
定
す
る
コ
ミ
ッ

ト
メ

ン
H
戦
術
、
こ
れ
ら

.は
妥
結
幅
を
操
作
し
、
ま
た

こ
の
範
囲
内
で
有
利
に
解
決
す
る
手
段
で
あ
る
。

㈣

作
業
仮
説
.

⑴

一
発
回
答
主
義
の
问
標
は
経
営
者
の
団
体
交
渉
の一

般
的
目
標
と
同
じ
く 

S

経
済
的
に
有
利
に
団
体
交
渉
を
解
決
す
る

こ

と

(P
)
し
か 

も
ス
ト
ラ
イ
キ
を

招
来
せ
ず
に
解
決
す
る
こ
と
で
あ
る
。

⑵

一
発
回
答
が
可
能
と
さ
れ
る
の
は
、
額
お
よ
び
日
程
上
他
社
の
交
渉
の
成
り
ゆ
き
か
ら
比
較
的
に
独
立
的
な
立
場
に
あ
る
場
合
で
あ
る
。
 

つ
ま
り
自
ら
パ
タ
ン
•
セ
ッ
タ
ー
の

立
場
に
あ
る
か
、
ま
た
は
追
随
者
で
は
あ
っ
て
も
相
場
が
設
定
さ
れ
る
ま
で
回
答
を
だ
さ
な
く
て
も
不
満
が 

起
ら
な
い
よ
う
な
習
慣
が
で
き
て
い
る
場
合
に
、

一
発
回
答
が
可
能
と
な
る
。
額
お
よ
び
日
程
上
完
全
な
追
随
者
で
あ
る
場
合
に
は
一
発
答
间
で 

収
め
る
こ
と
は

き
わ
め
て
難
か
し
い
。

⑶

一
発
回
答
主
義
を
確
立
す
る
た
め
に
は
会
社
の
交
渉
力
の
優
位
を
叉
え
る
構
造
的
条
件
が
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

何
故
な
ら
、

た
と
え 

「

妥
当
な
四
答」

が
で
て
い
た
と
し
て
も
、
組
合
リ
ー
ダ
ー
は
自
ら
の
存
在
理
由
を
明
ら
か
に
す
る
た
め
に
、「

一
発
回
答
打
破」

の
ス
ト
ラ
イ
キ 

の
挙
に
で
る
た
ろ
う
。
そ
れ
に
耐
え
る
だ
け
の
力
が
あ
っ
て
は
じ
.め
て
.一
発
回
答
の
慣
行
形
成
が
可
能
と
な
る

⑷

一
発
回
答
で
収
め
る
た
め
に
は
組
合
の
レ
ジ
ス
タ
ン
ス

.

ボ

イ

ン
ト
を
正
確
に
は
お
く
す
る
こ
と
が
で
き
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
近 

傍
で
一
発
回
答
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
ス
ト
ラ
イ
キ
を
避
け
な
が
ら
、
妥
結
幅
の
う
ち
の
有
利
な
点
で
解
決
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
更
に
経
済
的
に 

有
利
に
解
決
す
る
た
め
に
は
組
合
の
R
P
を
引
下
げ
る
必
要
が
あ
る
。
会
社
は
組
合
の
只
卩
を
正
確
に
キ
ャ
ッ
チ
し
、
か
つ
そ
れ
を
操
作
す
る
系 

統
的
な
手
段
を
も
た
ね
ば
な
ら
な
い
。

(5
)

一
 

発
回
答
は
組
合
リ
ー
ダー

が
交
渉
力
を
発
挪
す
る
機
会
を
ミ
一
一
マ
ム
に
す
る
か
ら
、
組
合
リ
I
ダ

I
の
反
発
を
招
き
、：
交
渉
関
係
を
惡 

化
さ
せ
る
。

ス
卜
ラ
イ
キ
に
よ
っ
て
も
ー
発
四
答
を「

打
破」

で
き
な
い
場
合
、.
組
合
組
織
内
に
お
け
る
リ
ー
ダ
ー
の
地
位
は
弱
体
化
す
る
。

(

1

)

拙

稿「

経
営
労
使
関
係
を
ど
う
み
る
か」

『

慶
應
ビ
ジ
ネ
ス
•
フ
ォ
ー
ラ
ム』

N
o
.
2

 

(

昭
和
四
十
年)

鉄
鋼
大
手
五
社
の
団
体
交
渉 

六

一

(

一
七一

)



. 

六
ニ 

(

一
七
一
一)

(
2)

藤
林
敬
三

『

労
使
関
係
と
労
使
協
議
制

』
(

ダ
ィ
ヤ
モ
ン
ド
社
昭
和
三
十
八
年

)

(
3) 

Paul Pigors 

Charles A. Myers, 

P
e
r
s
o
n
m
l

 

A
d
m
i
n
i
s
t
m
t
i
o
n
l
A

 Point 

of F
i
l

 a
n
d

 

p Method, 

4th 

e
d
:
1961, 

p.

co
l
.

(

4) 

A
r
t
h
e
r
w
o
s
s
,

 

T
r
a
M

 

U
n
i
o
n

 

W
a
g
e

 

Pdicy, 

1
9
4
00
,

«co
co
,『

労
働
組
合
の
賃
金
政
策』

ニ
.
 
ニ
べ
ー
ジ

邦
訳
A
.
M
.

 
ロ
ス
著
、
古
米
淑
郎

訳
。

(

5) 

Richard E
.

-^alton 

h

 Robert B. M
C
K
i
i
e
,

 A

 Behavioral 

T
h
e
o
r
y

^
XJPJJa-iNegotiation: 

A
n

 

Analysis 

of A

 

Social 

Interaction 

System, 1966, 
Chapter 

d

w
以
已
^

参
照
。

(

6) 

W
a
l
t
o
n

&>McKersie, 
s
.
c
i
rChapter II 

を
参
照

(

7)

^
2.
»—
«

Chamberlain 

 ̂James w
.

 .Kuhn, 

Collective 

B
a
r

 gaining, 

2
n
d

 

ed,,. 1965, 

p. 
1
7
0チ
ェ
ン
バ
レ

ン
に
よ
れ
ば
交
渉
力
は
次
の
よ

う
な
方
式
で
測
ら
れ
る
。 

、

•

>6-¥

3
<>
,
^

^

| 
略 
&

0

肝
端

4

か
^
{

音
^
-
,
^

^

r
^

v
'r'
f

IV

a
^

nl
^

n
fv
o

rA

a
u

^

ブ— 

ぐ
 

. 

卟
？±
0

卅
嫋

'

瀹
苹

-e
,

n>

縛

-V

か
け

or
0

薛
命

n

or
o
 

M
0S
U

M

-7
-

-S
ト 

3*
.̂

d-
I 
薛
办
0
肝

靡
'i~CH
资 
f-f
r
a
'
, 

^
*

_

r
^

«r
-'
rl
f
(v
0
^

;̂
h
f?
fv
-
pr\
o
u
>l
v
l 

g
-n 

奪

、し

—

餌
n>
a
叫
端
'f

^

^
n\
!';

—

o>
!
f
r
t か
f l
f
fv
a
t
to
n
fv
o 
T

o U
M
-r

(

8) 

Harold M

 
し Levinson, 

D
e
t
e
r
m
i
n
i
n
g

 Forces i
n 

Collective 

tx
f
a
-i
ca
ain/iug, 1966, 

pp. 

272 〜
2
7
6
.

ち
な
み
に 

r

経
済
^
変
数」

と
し
て 

は
産
業
の
平
均
利
潤
率
、
製
品
市
場
の
競
爭
の
程
度

(

集
中
度)

、
お
よ
び
労
働
市
場
要
因
と

し
て
雇
用
の
変
化
率
が

あ
げ
ら
れ
て
い
る
。「

政
治
的
変
数

』

,

は

「

組
織
と
し
て
の
組
合
の
強
さ
を
維
持

ま
た
は
増
大
す

る
た
め

•
あ
る
い
は
•
ま
た
、
組
合
リ
ー
ダ
ー
の
地
位
を
維
持

ま
た
は
増
大
す

る
た
め
に
、
他
の 

組
合
の
交
渉
結
果
と
同
等

あ
る
い
は
そ
れ
以
上
の
額
を
獲
得
す
る
よ
う
組
合
リ
ー
ダ
ー
の
上
に
加
え
ら
れ
る
圧
力

」

と
定
義
さ
れ

て
い
る
。Le

v
i
n
s
o
n
,

*§
. 

s.
r
p
p
. 

1
7
1
8
.

(

9)

ダ
ン
ロ
ッ
プ
の
い
う
一
国
社
会
の

 

power context.. John T. Dunlop, 

hidustrial 

Relations Systems, 

1958, 

Chapter 4.

‘
 (

10) 

Walton 

&

 McKersie, 
s
. 

c
i
rpp. 

34
〜
37.

(

11) 

Arnold R. W
e
b
e
r

 ed.. 

T
h
e

 Structv/re 

of Collective B
a
r
g
a
i
n
i
n
g
: 
Problems 

i 良 

p
e
r*§
<s
>
a§*
e
s
, 

1961,

(

12) 

William F. Whyte, 

M
l ̂
 W"or

か
，1961, 

Chapter 1
7
,

お
よ
び 

Clark K
e
r
r

^A
b
r
a
h
a
m

CQiegel, 

The 

Interindustry 

proDensity 

to Mtrike-An International 

Gomparison, in Industrial 

C
m
f
A
c
t
, 

Arther 
Kornhouser, Robert Dubin 

k

 Arthur M. R
o
s
s

a
尸

s
s
，

(

13) 

Walton &

 McKersie, o
p
.

s.
r
'

c
h
p

 
日
，Part 1

に
く
わ
し
い
。

(

14) 

Ibid: Chap

•日
.Par 
汁 2 

お
よ
び 

Thomas C. Schelling, The Strategy of ConSict, 1963, cha

H-er 2.

三
、
団
体
交
渉
の
歴
史
と
構
造

㈠

交
渉
関
係
の
推
移

日
本
鉄
鋼
産
業
労
働
組
合
連
合
会(

鉄
鋼
労
連)

は
昭
和
二
十
六
年
に
結
成
さ
れ
た
。

傘
下
に
四
十
一
社
の
七
十
四
組
合
を
擁
し
、

組
織
人
員 

は
約
十
九

万
人
を
数
え
る
。
組
合
員
の
四
分
の
三
は
大
手
五
社
む
組
合
員
に
ょ
っ
て
占
め
ら
れ
る
。
大
手
の
川
崎
製
鉄
労
組
は
昭
和
二
十
八
年
に 

脱
退
し
て
い
る
。

団
体
交
渉
は
会
社
別
に
行
わ
れ
て
い
る
が
、
鉄
鋼
労
連
は
本
部
執
行
委
員
と
統
一
闘
争
参
加
組
合
の
代
表
に
ょ
っ
て
構
成
さ
れ
る「

拡
大
中
央 

闘
争
委
員
会」

に
各
単
組
へ
の
ス
ト
ラ
ィ
キ
指
令
権
を
与
え
、

各
単
組
が
そ
れ
を「

批
准」

(

昭
和
三
十
ニ
年
以
前
は「

委
譲」)

す
る

方
式
を
と
り 

大
手
五
社
労
組
を
中
核
と
す
る
統
一
闘
争
を
推
進
し
て
き
た
。

昭
和
二
十
七
年
と
二
十
九
年
に
は
不
況
下
各
社 
一•斉
の
賃
上
げ
拒
.否
に
あ
っ
た
が
、
二
十
八
年
に
は
八
幡
を
除
く
四
社
の
統
一
ス
ト
、
三
十
年 

に
は
五
社
労
組
の
統
一
ス
ト
を
実
行
し
、
三
十
一
年
に
は
五
社
労
組
が
三
波
六
日
の
統
一
ス
ト
を
行
な
っ
た
。
こ
の
間
会
社
側
は
不
況
時
の
〃
賃 

上
げ
拒
否
"
以
外
で
は
完
全
に
足
並
み
を
そ
ろ
え
る
ま
で
に
至
ら
ず
、
ま
た
各
社
と
も
一
発
回
答
の
慣
行
を
確
立
し
て
い
な
か
っ
た
。
八
幡
、
富 

土
、
日
本
鋼
管
の
各
社
が
順
次
先
導
役
を
つ
と
め
、
二
次
あ
る
い
は
三
次
回
答
で
妥
結
し
て
い
た
。

昭
和
三
十
ニ
年
か
ら
会
社
側
の
結
束
は
い
ち
じ
る
し
く
強
化
さ
れ
た
。

こ
の
年
、

不
況
を
理
由
と
す
る
賃
上
げ
拒
否
回
答
に
対
し
、

組
合
は
十 

一
波
通
算
十
九
日
の
波
状
ス
ト
を
く
り
返
し
た
。
終
盤
に
お
い
て
住
友
、
神
鋼
の
ニ
社
が
五
〇
〇
円
の
賃
上
げ
案
を
提
示
し
て
五
社
の
結
束
は
く 

ず
れ
た
が
、
上
位
三
社
は
遂
に
ゼ
ロ
回
答
を
堅
持
し
た
。
 

.

.
鉄
鋼
労
速
は
三
十
四
年
か
ら
春
闘
に
参
加
し
た
。
こ
の
年
、
住
友
、
神
鋼
の
両
組
合
は
統
'一
闘
争
に
参
加
し
な
か
っ
た
が
、
八
幡
、
富
士
、
日 

本
鋼
管
の
三
組
合
は
全
而
ス
ト
二
日
、
富
土
、
日
本
鋼
管
の
両
組
合
は
四
十
七
日
間
に
わ
た
る
圧
延
部
門
重
点
ス
ト
を
続
行
し
た
。
し
か
し
な
が 

鉄
銅
大
手
五
社
の
団
体
交
渉

• 

六
三

(

一
七
三)



ヮ
ー
へ
と
移
行
し
た
観
が
あ
る
。
 

•

第
一

表
は
主
要
産
業

労
働
組
合
.の
昭
和

三
十
五
年
以
降
の
賃
上
げ
状
況
を
示
し
て
い
る
。
こ
の
表
か
ら
以
下
の
点
が
指
摘
さ
れ
よ
う
。
第
一
に 

三
十
五
年
現
在

鉄
鋼
賃
金
は
最
高
水
準
を
ほ
こ
っ
て
い
た
が
、

こ
の
期
間
に
お
い
て
、

平
均
賃
上
率
お
よ
び
額(
七

•
八
％ 

ニ六九ニ

 

P)

て 

み
て
も
、

签
準
内
賃
金
の
上
昇
率(

一
五
九
.
•八)

で
み
て
も
総
平
均(

そ
れ
ぞ
れ
一
〇

•
九
％
、
ご
九
一
八

^

-
一
六
四

•
七)

よ
り
か
な
り
低 

く
、
賃
金
水
準
の
相

対

的

低

.
下

が
認
め
ら
れ
る
。
第
二
に
賃
上
げ
額
の
変
動
性
が
他
の
産
業
に
く
ら
べ
て
大
き
く
、

不
況
期
に
は
四
な
い
し
六
％ 

台
と
い
う
他
産
業
で
は
み
ら
れ
な
い
よ
う
な
低
い
賃
上
げ
率
が
示
さ
れ
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
事
実
を
鉄
鋼
業
の
経
済
的
条
件
の
特
性
、
あ
る
い
は

.
ま
た
、
春
闘
に
お
け
る
賃
上
げ
額
の
^
業
間
波
及
性
の
拡
大
、
す
な
わ
ち 

「

経
済
的
変
数」

あ
る
い
は

•
ま

た「

政
治
的
変
数」

に
よ
っ
て
醫
し
つ
く
せ
る
で
あ
ろ
う
か
。
大
手
五
社
に
関
す
る
限
り
成
長
率
収
益 

生
な
ど
、
経
済
的
要
因
お
よ
び
波
及
性
の
拡
大
に
よ
る
格
差
縮
小
傾
向
と
に
よ
っ
て
、
よ
く
説
明
で
き
る
と
は
い
え
な
い
。

「

交
涉
力
変
数」

を 

考
慮
に
入
れ
る
こ
と
が
不
可
欠
で
あ
ろ
う
。

㈡

構
造
的
要
因 

.

川
崎
製
鉄
を
含
め
て
鉄
鋼
大
手
一
貫
六
社
は
、

わ
が
国
の
銑
鉄
生
産
高
の
九
〇
％
、

粗
鋼
生
産
高
の
七
〇
％
を
占
め
、

ま
た
他
の
多
く
の
有
力 

メ

ー

力

ー

を
自
己
の
系
列
下
に
お
い
て
、

支
配
的
な
地
位
に
あ
る
。
市
場
に
お
け
る
六
社
間
の
競
合
範
囲
は
ほ
ぼ
全
面
的
で
あ
る
。

鉄
鋼
大
手
各
社
は
い
ず
れ
も

資
金
力
豊
か
な
大
規
模
寡
占
企
業
で
あ
る
か
ら
、
個
々
の
企
業
と
し
て
も
ス
ト
ラ
イ
キ
耐
久
力
は
大
き
L

こ
れ 

に
対
し
て
、
組
合
側
の

交
渉
力
の
基
礎
を
な
す
ス
ト
ラ
イ
キ
資
金
は
単
組
、
単
産
い
ず
れ
の
レ
べ
ル
で
も
微
々
た
る
も
の
に
す
ぎ
な
い
。
企
業
別 

交
渉
を
行
う

限
り
、

会
社
の
交
渉
力
は
組
合
に
優
越
し
て
い
る
。

コ
ス
ト
中
の
労
務
費
率
は
低
く
、

労
働
装
備
率
は
高
い
か
ら
ス
ト
ラ
イ
キ•

コ
 

ス
ト
は
比
較
的
高
く
、
と
く
に
好
況
期
に
は
ス
ト
ラ
イ
キ
を
避
け
る
と
い
う
動
機
が
強
く
働
く
。

反
面
、
在
庫
形
成
能
力
が
大
き
く
、
不
況
期
に 

丈
ス
ト
ラ
イ
キ
.
コ
ス
ト
は
ミ
ニ
マ
ム
に
な
る

で
あ
ろ
う
。
か
つ
て
の
不
況
期
の「

賃
上
げ
拒
否」

や
最
近
の
不
況
期
に
お
け
る
他
産
業
で
は
み 

鉄
鋼
大
手
五
社
の
団
体
交
渉 

六

五(

一
七
五)

第 1 表主驳労組の春闘貨上げ状況（昭和35年〜昭和42年)

35印 36年 37年 | 38年 39年 40年 41’年 42年

雄準内 
n 金

円

貨上率
赁上額

货上率
货上額

键±_賃上率 
貨上額1賃上額

貨上率
锊上額

货上率 
肚 額

質上率 
貨上額

趣準内 
貨 金

貨上率
赁上額

鉄鋼労連
%

6.8 11.1 8. o| 4. 5 9.4 6.5 6.2 9. 9

27, 003 1,840 3, 200 2, 534j 1,492 3,160 2, 440 2,480 43,144 4,286

私鉄総連 8 .1 14.5 10.4| 9.0 12.9 10.7 11.5 13.0

20,112 1,627 3, 049 2, 400! 2, 228 3, 336 3, 035 3, 536 33, 366 4,336

合化労速 9.4 15,1 10. 2； 8, 7 13-1 11.3 11.1 12.2

22, 003 2,073 3, 478 2, 607丨 2, 257 3,737 3, 526 3, 772 37, 435 4, 553丨

fE機労速 12.9 15.7 12. 5丨 11.7 

2, 315! 2,178

14.3 12.4 13.1 16. 9丨 

4,465'16, 622 2,140 2, 625 2,898 2,741 3,132 26,407

全 造 船 8.4 12.8 10.1! 8. 4 12.8 8.9 9.6 12.5

22,147 1,869 2, 939 2,578] 2,199 3, 618 2, 817 3,198 35, 875 4, 471

全国金厲 12.4 19.6 15.2i 10.8 14.7 11.7 11.6 14.1

19, 486 2, 424 3, 946 3, 358| 2, 616 3, 538 3, 228 3, 472 32, 678 4,601

m 労連 8.0 13.6 13.4| 10.4 11.8 10.9 11.1 11，2

22, 740 1,821 3,247 3, 023； 3, 025 3, 690 3, 824 4, 284 43, 646 4,895

公 労 協 8.5 14.3 9. 8； 9. 6 11.3 9.6 9.8 11.4

21,261 1,998 3, 260； 2, 343 2, 480
i

3, 205 3,038 3, 425 38, 402
: '

4, 360

総 平 均 8.7 13.9 10. 6丨 9.1 12.2 10. 2 10. 3 12.1

f 20, 570 1,792 2, 984! 2, 307| 2, 248 3, 300 3, 015 3, 280] 34, 887 4, 221

(注） 1 ) 労働翁労政局の調査による。

2 ) 調迸対象は大手企業の組合，数値は調奄対象の箅術平均。

3 ) 質上げ額(率) には定期昇給を含む。

4 ) 総平均には他の主要単産の大手組合を含む。

退 争 渉 結
と 力 力 抗
い の の 関

弱 擾 係
新 ま 位 は
た 0

、

な と 組 会
ノヽ ス 合 社
ラ h 側 側
ン ラ の の
ス 'イ 産 結
• キ 業 束
才 能 別 強
ブ 力 統 化
• の 一 と
、。

減 闘 交

使
間
の

V

]
ゲ

グ
に
上
る

印 1

十
四
年
を
頂
点
と
す
る
鉄
鋼

以
上
に
概
観
し
た
上

以
上
の

の
み
で
あ

年
ful

答
後
に
同
じ

回 八 社 キ  
答 幡 労 と  

、 組 い
X.

組
う つ 合  
に た が

ば
、

三
十
六 

日
ス
ト
、

三

士
、
使
友
の

の

r

抗
議
ス

昭
和 ス

h
一 卜 年

し
組 八

•>

合 年 回
日 が 冋 答

答 nu

四 低 後 に

十 額 .に 五

で

妥
結
し
て
い
る

o

発
生
し
た
ス

卜
ラ

昭
和
三
十
五
年
以
降
、
五
社
の
賃
上
げ 

交
渉
は
例
外
な
く
会
社
側
の
同
額初

！
！

答

ぎ
な
か
つ

た

ら
初
问
答
八
〇
〇
円
を
動
か
す
こ
と
は
で

七
四



六

六(
一

七
六)

ら
れ
な
い
低
い
賃
上
げ
率
が
想
起
さ
れ
る
。

大
手
五
社
ば
経
営
規
模
お
よ
び
態
様
の
接
近
し
た
寡
占
企
業
で
あ
る
か
ら
、
共
通
の
目
標
を
追
求
す
る
た
め
に1

 

谷易
に
結
束
し
う
る
可
能
性
を 

も
っ
て
い
る
。
製
品
の
性
質
か
ら
し
て
ブ
ラ
ン
ド
•
プ
レ
フ
ァ
レ
ン
ス
は

強
く
な
い
。
し
た
が
.っ
て
特
定
企
業
が
ス
ト
ラ
ィ
キ
に

見
舞
わ
れ
た
場 

合
、
と
く
に
好
況
期
に
は
、
他
社
に
市
場
を
奪
わ
れ
る
可
能
性
が
大
き
い
。
そ
の
リ
ス
ク
を
避
け
る
た
め
.に
特
定
企
業
が
譲
歩
す
れ
ば
、
大
手
組 

合

間

の「

比
較
の
強
制」

に
.よ
っ
て

そ
れ
は
容
易
に
他
社
に
波
及
す
る
だ
ろ
う
。
か
く
し
て
結
束
の
利
益
は
明
白
で
あ
る
。
五
社
間
の
結
束
に
よ 

っ
て
、
も
と
も
と

強
い
会
社
側
の
交
渉
力
は
い
ち
じ
る
し
く
補
強
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

鉄
鋼
大
手
五
社
は
例
年
四
月
初
句
な
い
し
中
旬
に
だ
さ
れ
る
初
回
答
で
結
局
妥
結
し
て
い
る
。
五
社
の
回
答
は
産
業
内
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と 

(

ア
ゥ
ト
.サ
ィ
ダー
の
川
崎
製
鉄
は
同
じE
に
同
額
回
答
で
追
随
、
中
小
各
社
は
五
社
回
答
を
ま
っ
て
多
か
れ
少
な
か
れ
追
随)

、

そ
れ
に
限
ら
れ
ず
全
産
業
的 

な
影
響
力
を
有
し
‘、
春
闘
の
パ
タ
ン

•
セ
ッ
タ
ー
の

役
割
を
に
な
う
こ
と
が

多
い(

昭
和
三
十
五
年
、
三
十
七
年
、
三
十
九
年
、
PH
士
ー
年)

。

■
ま
ず

こ
の
点
に
つ
い
て
鉄
鋼
労
務
担
当
者
の
見
解
を
き
こ
う
。

「

鉄
鋼
経
営
者
は
独
囟
で
も
の
を
考
え
る
。

パ
タ
ン
•
セ
ッ
タ
ー
に
な
ら
ざ
る 

を
得
な
い
宿
命
に
あ
る」

(

D
社)

。
鉄
鋼
経
営
者
は
こ
の
点「

襟
度」

.と

「

责
任」

を
感
じ
て
い
る
。「

鉄
鋼
資
本
の
総
資
本
的
性
格
、
独
占
資
本 

の
中
核
と
し
て

.の
問
題
意
識
の
強
さ」

(

鉄
鋼
労
速
役
員)
を
示
す
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
春
闘
の
早
い
時
期
で
の
事
実
上
の
解
決
に
つ
い
て
は「

相 

場
が
で
て
か
ら
判
断
す
る
ゆ
き
方
だ
と
、
情
勢
が
複
雑
に
な
っ
て
独
自
性
を
保
て
な
く
な
る」

(

D
社)

、

端
的
に
い
え
ば「

あ
と
へ
ま
わ
る
と
高 

く
つ
く」

(

B
社(

C
社)

の
で
あ
る
。

.

赁
上
げ
額
の
変
動
性
に
つ
い
て
は「

鉄
鋼
経
営
者
は
、£

京
気
の
好
い
と
き
に
は
だ
す
が
、
恶
い
と
き
に
は
だ
さ
な
い
。
他
の
産
業
で
会
社
が
つ

ぶ
れ
か
か
っ
て
い
る
の
に
三
五
〇
〇
円
、
四
、
〇
〇
o
円
と
だ
す
の
は
だ
ら
し
が
な
い」

(

B
社)

と
の
べ
る
。

強
い
交
渉
力
へ
の
自
信
の
ほ
ど
が

(

3)

う
か
が
わ
れ
る
。
ま

た

「

鉄
鋼
経
営
者
は
第
三
者
の
力
を
借
り
る
こ
と
が
な
い
と
い
う
衿
持
を
も
つ」

(

A
社)

と
も
い
う
が
、
こ
れ
も
自
ら
の
力 

へ
の
由
信
を
示
す
も
の
で
あ
る
。
好

況

•
不
況
に
よ
り
ス
ト
ラ
イ
キ
.
コ
ス
ト
に
大
き
な
差
の
あ
る
こ
と
か
ら
、
好
況
期
に
は
ス
ト
を
避
け
る
た

め
こ
-高
い
賃
上
げ
を
回
答
し
、
不
況
期
に
は「

ス
ト
を
う
け
て
た
つ」

と
い
う
行
動
が
翕
性
を
も
つ
の
で
あ
る
。

㈢

五
社
間
の
結
束

昭
和
三
十
ニ

年
よ
り
上
位
三
社
、

三
十
四
年
よ
り
五
社
の
完
全
な
結
束
が
実
現
さ
れ
た
。
そ

れ

は「

ず
ば
り
い
え
ば
各
個
擊
破
さ
れ
な
い
よ
う 

に
、
春
闘
を
き
り
ぬ
け
る
た
め
の
有
力
な
戦
術
で
あ
る」

(

B
社)

「

各
社
と
も
結
束
の
利
益
を
感
じ
て
い
る
。
.さ
も
な
く
ば

労
務
費
は
あ
が
り 

利
ぶ
ユ
く
い
こ
ま
れ
る
だ
ろ
う」

(

A
社)

。
こ
の
よ
う
な
利
点
の
前
に
は
.

「

自
社
に
マ
ッ
チ
し
た

労
務
政
策
を
あ
る

遮
度
犠
牲
に
し
て
も」

(

B
社)

、
 

「

企
業
内
労
使
関
係
を
維
持
す
る
た
め
に
も
う
少
し
出
し
た
い
と
思
う
こ
と
が
あ
る
が」

(

D
社)

、「

綜
合
的
に
み
て
経
済
的
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
か 

ら
、
約
束
ご
と
は
守
る」

(

C
社)

の
で
あ
る
。
 

.

五
社
間
I

し
合
い
S

上
げ
交
渉
が
始
ま
る
以
前
か
ら
ス
タ
I
ト
し
、
回
答
額
が
決
定
さ
れ
る
ま
で
、
ほ
I

一.
回
の
頻
度
で
麗
さ
れ
て 

い
る
。
会
合
の
レ
ベ
ル
は
労
務
担
当
常
務
ク
jフ
ス
、
部
長
、
課
長
ク
ラ
ス
が
別
々
に
あ
る
い
は
一
緒
に
会
合
を
も
っ
て
い
る
が
、
最
も
ァ
ク
テ
ィ 

ブ
な
役
割
は
労
證
議
長
が
に
な
っ
て
い
る
。
賃
上
げ
額
の
決
定
権
者
は
社
長
で
I

が
.、
I

Q
労
務
i

者
間
で
決
定
し
た
こ
と
を
社
長 

が
拒
否
し
た
こ
と
は
な
い
と
い
わ
れ
、
実
質
的
な
決
定
権
者
は
労
務
担
臺
役
と
み
て
よ
い
よ
う
で
あ
る
。
し
か
し
五
社
間
の
記
し
合
い
を
勺
り 

通
せ
る
か
ど
う
か
懸
念
の
あ
る
時
に
は
社
長
会
議
の
開
か
れ
る
と
と
も
あ
る
。
三
士
一
年
の
.「

ゼ
ロ
回
答」

は
社
長
盡
の
決
定
に
-
^
く
も
の
と 

い
わ
れ
る
。
話
し
合
い
の
初
期
段
階
に
は
、
相
互
の
情
報
交
換
、
各
社
独
自
の
問
題
の
開
陳
、
相
互
の
.
.
"は
ら
の
さ
ぐ
り
あ
い
"
が
行
わ
れ
る 

話
し
合
い
の
進
行
に
つ
れ
、
各
社
の
担
当
者
は
相
互
に
他
社
の
事
情
に
通
じ
る
よ
う
に
な
り
、
.や
が
て
提
示
さ
れ
る
賃
上
げ
案
に
は
余
り
大
き
な 

差
異
は
な
い
と
い
わ
れ
る
。
相
互
の
調
整
を
経
て
、
会
社
回
答
の
一
週
間
な
い
し
十
日
前
に
は
合
意
塞
て
い
る
と
い
わ
れ
る
。
会
議
の
リ
丨
ダ

—

シ
ッ
プ
は
八
幡
製
鉄
が
に
ぎ
っ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。

大
手
五
社
間
の
固
い
結
束
は
、
三
十
四
年
以
降
、
組
合
側
に
優
る
強
さ
を
示
し
て
い
る
。
会
社
別
交
渉
に
固
執
し
な
が
ら
も
、
自
己
の
陣
営
の

統
合
を
実
質
的
に
達
成
し
、
交
渉
構
造
に
か
ん
す
る
戦
略
を
有
利
に
展
開
し
て
い
る
。

六

七(

一
七
七)

鉄
鋼
大
手
五
社
の
団
体
交
渉



妙一発回答の動機とメリット

昭
和
三
十
四
年
に
五
社
の
一
発
回
答
が
確
李
る
か
な
り
以
前
か
ら
、
八
S

爵
で
は
そ
の
よ
う
な
慣
行
が
交
渉
事
項
の
主
体
部
分
に

つ
い 

て
は
ほ
ほ
描
定
し
て
い
た
と
い
わ
れ
る
。
早
く
も
昭
和
二
士
一一
年
秋
、
含
は
ス
ト
ラ
ィ
キ
に
屈
せ
ず
ゼ
ロ
回
答
を
守
り
、

そ
の
端
緒
を
つ
く
っ 

た
。
現
在
各
社
の
慣
例
と
な
っ
て
い
る
回
答
時
の
ト
ッ
プ
.
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
声
明
は
こ
.

の
時
か
ら
は
.じ
め
ら
れ
、

含
側
の
団
体
交
渉
速
報
も 

二
十
七
年
頃
か
ら
ス
タ
-
ト

し
て
い
る
。
八
幡
に
お
け
る
一
発
回
I

義
の
成
立
は
、
戦
後
長
I

わ
た
っ
て
所
長
の
職
に
あ
っ
た

人
物
の

フ
ィ 

ロ
ソ
フ
ィ
に
よ
る
所
大
で
あ
っ
た
と
い
わ
れ
る
。

更
に
さ
か
の
ぼ
っ
て
八
幡
製
鉄
所
の
震
、
.「

会
社
が
わ
る
い
こ
と
を
す
る

は
ず
が
な
い」

と 

い
う
従
業
員
の
信
頼
感(

現
在
で
も
と
く

に
四
十
代
以
上
層
に
強
い)

に
よ
る
も
の
と

い
わ
れ
る
。
.

昭
和
三
十
ニ
年
、
三
十
四
年
の
。ハ

ヮ

ー

、、ハ
I
ゲ
ニ
ン
グ
を
通
じ
て
の
五
社
の
一
発
回
董
義
の
確
立
の
直
接
的
屢
は
次
の
よ
う
な
も
の
で 

あ
っ
た
。

「

当
時
の
組
合
は…

…

非
常
に
左
翼
の
過
激
主
義
的
な
も
の
が
あ
っ
た
わ
け
で
、
会
社
と
し
て
は
こ
こ
で
対
決
し
な
け
れ
ば
な
ら
な 

レ

そ
“
て
経
営
権
を
芍
り
当
時
い
わ
れ
•た
第
一
一
の
炭
労
化
を
ど
う
し
て
も
防
が
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
危
機
感
が
会
社
に
満
ち
て
い
た 

と
い
え
る」

こ
の
点
を
鉄
鋼
労
速
役
員
は
ニ
発
で
お
さ
え
こ
み
、
い
か
な
る
チ
ャ
レ
ン
ジ
も
ム
ダ
だ
と
い
う
こ
と
を
教
え
.こ
む
た
め
、
こ
こ
で 

た
た
い
て
や
ろ
う
と
い
う
資
本
の
戦
術
的
意
図
は
当
時
明
確
な
る
も
の
が
あ
っ
た」

と
の
べ
て
い
る
r 

I

担
当
者
は
つ
ぎ
の
よ
う
に
語
っ
て
い
る
。「

わ
れ
わ
れ
が
力
つ
き
て
譲
歩
し
た
と
き
、

は
じ
め
て
本
当
の
意
味
で
の
ニ
発
、

一

ニ
発
と
な
る 

わ
け
た
通
常
の
ニ
発
、
一
一
一
発
は
〃
さ
る
ま
わ
し
"
に
す
ぎ
な
い
。
当
初
の
ね
ら
い
は
、
経
営
の
姿
勢
を
確
立
し
、

一
発
回
答
を
濃
づ
け
る
こ 

と
に
よ
っ
て
、
賃
金
と
労
使
関
係
を
安
定
さ
せ
る
と
い
う
点
に
あ
っ
た」

(
A
社)

、「

何
度
か
回
答
し
て
組
合
の
反
応
を
見
、
ほ
ど
よ
い
所
で
手
を 

打
つ
と
い
う
の
で
は
会
社
の
権
威
が
な
く
な
る」

(

D
社)

。
 

.
.

「

響

仰

は

ー

日

常

の

労

務

靈

蠶

が

十

分

に

行
わ
れ
て
い
る
な
ら
ば
丨
労
働
の
真
の
面
を
と
ら

t

こ

と

が

で

き

る

0
労
使
問
に 

お
け
る
賃
金
決
定
に
あ
た
つ
て
は
、
経
営
者
が
当
然
イ
ニ
シ
ア
チ
ブ
を
と

る
べ
き(

奴」

と
い
う

考
え
に
た

つ
て
、
る
。

以
上
の
ょ
う
に一

発
！i

答
主
義
は
、
従
業
員
に
対
す
る
経
営
の「

権
威」

を
確
立
し
、「

労
使
関
係
と
賃
金
を
安
定」

さ
せ
る
ね
ら
い
を
も
っ
て 

お
り
、「

綜
合
的
に
み
て
経
済
的
メ
リ
ッ
卜
が
重
要」

(

C
社)

と
さ
れ
て
い
る
。
.鉄
鋼
五
社
の
交
渉
関
係
の
展
開
と
貴
金
変
動
の
観
察
の
結
果
は
、
 

三
十
ニ〜

三
十
四
年
の一

発
冋
答
主
義
の
確
立
過
程
で
こ
そ
ス
ト
ラ
ィ
キ
が
多
発
し
た
が
、
ひ
と
た
び
確
立
す
る
や
、
そ
れ
は
経
営
者
の「

権
威」 

の
現
れ
と
し
て
定
着
し
、
組
合
の
ス
ト
ラ
ィ
キ
能
力
を
低
下
.さ
せ
、
組
合
を
相
対
的
に
低
い
.賃
上
げ
に
甘
ん
じ
さ
せ
る
こ
と
に
成
功
し
た
。

ー
発
冏
答
主
義
の
目
標
は
五
社
の
固
い
結
束
に
支
え
ら
れ
て
達
成
さ
れ
た
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち「

労
使
関
係
と
賃
金
は
安
定」

し
、.
経
営
側 

は

「

権
威」

と

「

経
済
的
メ
リ
ッ
トJ

.

を
享
受
で
き
た
の
で
あ
る
。

(

1)

こ
の
项
は
主
と
し
て
労
働
省『

資
料
労
働
運
動
史』

(

各
年)

に
拠
っ
て
い
る
。

(

2)

ー
赏
六
社
の
従
業
員
、
货
金
水
準
、
売
上
高
、
利
益
な
ど
の
比
較
に
っ
い
て
は
、
本
論
末
珞
の
附
表
を
参
照
。

(

3)

昭
和
三
十
ニ
年
の
波
状
ス
ト
の
さ
い
に
、
中
労
委
会
長
の
交
渉
再
開
要
求
に
対
し
’、
鉄
鋼
経
営
者
は「

ス
ト
に
ょ
る
电
己
の
経
済
的
打
搫
も
、
ま
た
日
本 

経
済
へ
の
影
響
も
問
題
と
す
る
に
足
ら
な
い」

と
っ
っ
ぱ
ね
て
い
る
。.『

資
料
労
働
運
動
史』

昭
和
三
十
ニ
年
版
五
四
一
ぺ
ー
ジ
。

.(

4)

今
|1
1
正
#

「

鉄
鋼
の
賃
上
げ
回
答
の
根
拠
と
背
景
«_(

賃
金
問
題
研
究
会『

賃
金
レ
ポ
ー
ト』

第
一
巻
第
一
号
、
昭
和
四
十
ニ
年
八
月
、
三
十
八〜

三
十 

九
ぺー

ジ
。

)
(

5)

今
田
正
#

前
掲
論
文
四
一
べ

I
ジ
。

四
、
団
体
交
渉
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー

シ
ョ
ン

鉄
鋼
経
営
者
は
い
か
に
し
て
一
発
で
収
め
^
:る
回
答
を
作
成
す
る
の
か
。

「

結
果
的
に
さ
し
た
る
紛
争
も
な
く
収
ま
っ
て
い
る
の
は
、

情
勢
に 

応
じ
て
会
社
の
出
し
得
る
ギ
リ
ギ
リ
の
線
が
で
て
い
る
か
ら
だ」

(

B
社)

と
.労
務
担
当
者
は
い
う
。
そ

れ

は「

あ
ら
ゆ
る
も
の
を
綜
合
勘
案
し
た 

上
で
の
回
^」

.

(

D
社)

、「

会
社
が
考
慮
の
限
り
を
っ
く
し
た
文
字
通
り
の
最
終
回
答」

で
あ
り
、

「

組
合
員
は
、.
会
社
と
し
て
は
十
分
考
え
た
い 

い
線
を
出
し
て
く
る
、
あ
る
い
は
非
常
に
い
い
と
と
ろ
を
突
い
て
く
る
と
理
解
し
て
い
る
の
、が
.

l
i

L

で
あ
ろ
う
と
い
う
。

.
わ
れ
わ
れ
の
仮
説
に
ょ
れ
ば
.
組
合
の
レ
シ
ス
タ
ン

.ス
•
ホ
ィ
ン
ド
を
正
確
.に
っ
か
み
、
ま
た
そ
れ
を
操
作
し
、
そ
の
近
く
で
回
答
を
行
う
こ 

鉄
鋼
大
手
五
社
の
団
体
交
渉 

六

九(

一
七
九)



七
〇

(
1

八
〇)

と
が
キ
メ
手
と
な
り
、
そ
れ
に
よ
.っ
て
経
済
的
に
有
利
に
、
か
つ
ス
ト
な
し
に
.解
決
で
き
る
。
‘
..
.
,

'組
合
'の
レ
ジ
ス
タ
ン
スV

ポ
ィ
ン
ト
め
位
置
は
、
経
済
的
条
件
、

他
社

‘
他
産
業
の
交
渉
の
動
き
、

過
去
お
よ
び
将
来
の
交
渉
関
係
な
ど
、

「

交
渉
の
環
^」

.
に
よ
っ
て
ま
た
組
合
員
の
賃
上
意
欲
と
組
合
リ
ー
.

ダ
.丨
の
.商
爭
意
欲
に
よ
.

っ
て
左
右
さ
.

れ
る
で
あ
ろ
う
。

し
た
'
；
っ̂
て
交
よ
ノ

.環
境
の
分
析
は
組
合
の
R

P
の
は
あ
く
の
た
め
の
.

重
要
な
ヵ
ギ
と
な
る
。

議
各
社
の
ス
タ
ッ
フ
の
調
査
能
力
は
組
合
側
も
認
め
る

と

こ
ろ
で

あ

る
が
、「

必
ず
し
も
統
計
的
•
科
学
的
方
法
に
よ
ら
ず
、
ト
ッ
プ
の
ヵ
ンk

よ
る
情
勢
判
断
が
重
要
な
役
割
を
は
.た
す」

(

B
社)

と
い
わ
れ
て
い
る
。

以
|卜
に
！
合
交
渉
者
お
よ
び
組
合
負
=
従
業
員
と
の
接
触
に
よ
っ
て
、
会
社
が
い
か
に
組
合
の
只
卩
を
は
あ
く
し
、
か
つ
操
作
す
る
か
を
み
て
. 

ゆ
こ
う
。

H

.経

^
と
組
合
リ
ー
ダ

I
の
間
の
.コ
ミ
ユ
ニ
ケ
-
シ
ョ
ン 

こ
れ
は
公
忒
お
よ
び
非
公
式
の
折
衝
か
ら
な
っ
て
い
る
。

‘

鉄
鋼
各
社
の
賃
金
交
渉
は
例
年
三
月
初
旬
の
要
求
か
ら
四
月
初
旬
な
い
し
中
旬
.の
回
答
ま
で
十
回
前

後

、

そ

れ

ぞ

れ

一
時
間
な
、

し
ニ
時
^
3

 

他
さ
れ
て
い
る
。
賃
上
げ
と
い
う
組
合
の
最
も
重
要
な
交
渉
事
項
に
か
ん
す
る
団
体
交
渉
の「

儀
t
<b
3) 」

が
各
社
と
も
指
摘
さ
れ
て
い
る
。

そ
れ
は
f
故

か

.
第
一
に
フ
父
独
の
過
程
が
文
書
で
公
開
さ
れ
て
い
る
こ
と」

(

B
社)

で
あ
る
。
第

二

に「

五
社
労
組
の
統
一
闘
^
で
わ
く
を 

は
め
ら
れ
て
L

る
た
め
に
、
靡
が
実
の
あ
る
も
の
に
な
ら
ぬ」

(

B

社)

と
い
う
見
解
が
一
般
的
で
あ
る
。
こ
れ
だ
け
で
は
な
い
。
第
一
一一KJ

.

完
金 

に
〃
非
公
開
"
で
は
あ
る
が
、
五
社
間
の
話
し
.合
い
に
よ
っ
て
各
社
の
行
動
が
拘
束
さ
れ
て
い
る
場
合
、
企
業
別
交
渉
の
弾
力
性
は
い
ち
じ
る
し 

く
制
約
さ
れ
る
か
ら
、

「

団
体
交
渉
の
儀
式
化」

と
い
う
事
態
は
こ
の
点
か
ら
も
容
易
に
想
像
さ
れ
よ
う
。

労
使
そ
れ
ぞ
れ
の
陣
営
内
部
で
相
互 

の
速
絡
が
密
で
あ
り
、
そ
こ
で
讓
襄
志
決
定
が
行
わ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
だ
け
で
は
ま
だ
不
十
分
で

あ
る
。

第
四
に
労
使
間
に
ィ
ン
フ
ォ
ー
マ

ル
な
折
衝
が
茌
往
し
て
い
る
こ
と
が
茁
耍
で
あ
る
。

「

交
渉
舞
台
が
開
く
ま
で
の
努
力
が

た
い
へ
ん
だ
。

三 

月
に
月
よ
り
も
 

一
二
月
の
ほ
う
が
む
し
ろ
武
し
い
。
い
ろ
い
ろ
な

讓
論
を
す
る

過
程
で
相
手
の
ハ
ラ
が
わ
か
る

V

同
時
に
相
手
は
こ
，
以̂
ヒ

は
ム
リ
だ
と
い
う

線
を
理
解
す
る
。

こ
の
プ
ロ
セ
ス
で
は
火
花
が
散
る
。
イ
ン
フ
ォ

ー
マ
ル
な
ル
ー
ト
は
不
可
欠
だ」

(

A
社)

。「

問
交
過
程
の
奴 

所
々
々
で
、

.
あ
ら
ゆ
る
機
会
を
と
ら
え
て
組
合
幹
部
と
接
触
し
、

一
体
ど
う
考
え
て
い
る
ん
だ
と
い
う
よ
う
な
こ
と
を
き
き
も
す
る」

(

B
社)

。
 

「

公
式
論
で
は
な
く
、
組
合
が
ほ
ん
と
う
に
望
ん
で
い
る
の
は
何
か
と
い
う
こ
と
を
、

本
社
レ
べ
ル
で
も

、
.
_
業

所
レ
べ
ル
で
も
吸
い
あ
げ
る

」 

(

D
社)

。「

組
合
幹
部
と
の
接
触
で
ま
あ
ま
あ
の
線
の
察
し
が
つ
く
し
、
ま
た
き
き
も
す
る
J(

A
社)

、「

む
こ
う
も
べ
テ
ラ
ン
だ
か
ら
、
は
っ
き
り 

言
わ
な
く
て
も
言
葉
の
は
し
ば
し
で
わ
か
る」

(

D
社)

。

こ
の
よ
う
に
組
合
リ
ー
ダ
I
と
の
非
公
式
折
衝
は
組
合
の
レ
ジ
ス
タ
ン
ス
•
ポ
イ
ン
ト
の
推
定
の
た
め
に
重
要
な
役
割
を
果
た
し
て
い
る
。
そ 

し
て
そ
れ
が
公
式
団
体
交
渉
の「

儀
式
化」

を
促
‘進
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
組
合
リ
ー
ダ
ー
は
非
公
’式
過
程
に
つ
い
て
つ
ぎ
の
よ
う
に
述
べ
る
。

「

•If
:
式
団
交
と
と
も
に
た
え
ず
非
公
式
な
接
触
が
行
わ
れ
て
い
る
。

組
合
員
が
ほ
ん
と
う
に
と
り
た
い
と
思
っ
て
い
る
額
を
組
合
幹
部
と
し
て
つ 

か
み
、
そ
の
上
で
会
社
側
と
ト
ッ
プ
ク
ラ
ス
で

話
し
合
い
を
す
る
。
.
む
こ
う
は
こ
ち
ら
の

反
応
を
た
め
し
に
く
る
し
、

こ
ち
ら

も
公
式
の
組
合
逝 

求
と
は
別
に
、.
あ
る
額
を
も
っ
て
非
公
式
な
耍
求
を
行
う
わ
け
だ」

(

D
労
組)

。

組
合
リ
ー
、义
丨
に

対
す
る
非
公
式

"打
診
"
は
向

社
組
合
出
身 

の

鉄
鋼
勞
速
役
員
に
も
及
ん
で
い
る
と
い
わ
れ
る
。

. 

.

.

.

五
社
間
で
问
答
額
の
決
定
を
み
た
あ
と
、
正
式
四
答
の
前
に
、
各
社
と
も
向
社
の
組
合
リ
ー
ダ
ー
に
対
し
非
公
式
に
冏
答
内
容
を
示
し
て
い 

る
。「

こ
の
線
で
収
め
て
も
ら
え
る

か
と
組
合
の
意
見
を
き
く
た

め
で
は
な
い
.。

こ
れ
，で

ゆ

け

ると
い
う
，15
1

信
を
も
っ
て
、

組
合
幹
部
の
貴
任
あ 

る
人
に
非
公
式
に
伝
え
、
今
冏
は
こ
う
い
う
線
で
ゆ
き
た
い
と
思
う
、
资
任
を
'も
っ
て
こ
れ
で
処
现
し
て
ほ
し
い
と
驳
請
す
る」

(

B
社)

の
で 

ぁ
る
。

«

経
^
と

従
業
員
の
^
-
の
コ
ミ

コ

—
ヶ~

シ
ョ

ン

経
営
渚
が
ー
発
|0
|
答
を
志
す
場
合
、
直
接
の
交
渉
相
手
、
組
合
リ
ー
ダ
ー
の
み
な
ら
ず
、
従
業
員=

組
合
員
の
賃
上
げ
意
欲
の
操
作
と
測
定
を 

重
視
す
る
の
は
け
だ
し
当
然
で
あ
ろ
う
。
‘「

政
治
的
組
織」

と
し
て
の
組
合
の
意
思
は
結
局
ラ
ン
ク•

ア
ン
ド
V
フ
ァ
イ
ル
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ 

鉄
鋼
大
手
五
社
の
団
体
交
渉 

七

一(

一
八
一)



i

七
ニ 

(

一
八
ニ)

る
か
ら
で
あ
る
。「

組
合
を
通
じ
て
従
業
員
を
扱
う
の
で
は
な
く
、

従
業
f

通
じ
て
組
合
を
扱
^

」

方

法

は

企

業

内

組

合

を

相

手

と

す
る
わ
が 

国
の
経
営
者
の
み
の
関
心
事
で
は
な
い

。

.

⑴

対
従
業
員
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
丨
シ
ョ
ン

従

寶

=

組
貪
に
対
す
る
働
き
か
け
に
よ
つ
て
5

げ

囊

を

コ
ン
ト
ロ
丨
ル
し
、

そ
れ
に
よ
つ
て
組
合
の
レ

ジ

ス

タ

ン

ス

•

ポ

イ

ン

ト

を

‘

(

S)

会

ネ

.

て

*
^
ブ

び

コュ
ニ
ヶ

 

'ゾ

コ
ン
に
よ
り
経
営
の
姿
勢
を
®
解
し
て
も
ら
い」

、

「

企

業

の

囊

を

従

寶
に
よ
く

知

つ

て

も

ら 

う」

必
要
が
あ
る
。
日
常
よ
り
の
対
従
寶
コ
ミ
ュ
，ー
ヶ

I

シ
ョ
シ
は
一

発
I

の
薩
を
支
え
る
戦
略

I

し
て
い
る

と

い

え

よ

う

。

'

そ
の
た
め
の
チ
ャ
ネ
ル
と
し
て
は
、
職
場
の
ラ
イ
ン
が
基
幹
を
な
し
、
企
業
内
教
育
、
社
内
報
な
ど
も
馨
で
あ
る
。
鉄
鋼
等
に
お
け
る
作
業 

長
藍
は
人
間
管
理
の
面
か
ら
み
れ
ば
ラ
イ
ン
に
よ
る
労
務
管
理
の
強
化
策
で
あ

り

、

近
年
労
働
I

個
人
別
管

理

が

進

め

ら

れ

て
い
る
。
f
-
>

役
付
エ
が
職
場
の
組

I

貝(

支
部
長
な
ど)
や
中
間
議
決
機
関

(

中
央
賣
会

)

の
メ
ン
バ
丨
で
も
あ
る
場
合
が
相
当
に
多
い
。
そ
の
結
果

f

 

に

I

従
寶
の
謹
の
効
果
が
よ
り
襄
的
に
組
合
の
ビ
ヘ
イ
ビ
ァ
に
反
映
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
組
合

リ

丨

.ダ
丨
に
よ
れ
文
、

f

t

「

権 

利
意
識
よ
り
企
業
意
識
の
大
な
る
者
が
多
く
、
ス
ト
中
止

i

運
動
な
ど
に
も
走
り
が
ち

」
(

A
労
組)

で
あ
る
。

「

過
去
十

^

;
に
1
变

1
ど
#1
| 

5

が
暴
走
し
よ
う
と
し
た
こ
と
が
あ
つ
た
が
、
そ
の
た
び
に
中
央
賣
会
が

"も
う
収
め
ろ

"
と
ブ

r

キ

蒙

け

た

」
(

A
社)

と
い
。

る

。
- 

I

よ
り
の
社
内
報
1

8

係
の
ニ 

I

に
加
え
て
、

団
体
靡

の

プ

=

ス
|

社

の

手

で

従

寶

禱

え

る

手
段
と
し
て

「

寒

速
 

き

な

I

て
よ
は
れ
る
も
の
が

t

こ

れ

も

八

靈

.の
先
例
に
他
社
が
従
つ
た
の
で
あ
る
が
、
組
合
の
一
方
的

I

I

I

 

〗

を
も
つ

て
い
た
。
そ
の
内

g

l

の
も
の
を
み
る
？

か
な
り

產

的
で

t

、

C社
で

篇

I

以
外

鐘

I

か
ん
す
る
報
道
を

組
合

見

に

会

I

I

に
は
、
I

と
も
ト
ツ
プ

•

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
名
に

よ

る

「

s

」

I

寶
に

f

ら
れ

る
。

そ
れ
は
含

I

が

そ

1

以
上
動
か
す
こ
と
の
で
き
な
い「

文
字
通
り
の
最
終
回
答」

で
あ
る
こ
と
、

つ
ま
り
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
の
強
さ
を
明
示
し
、
こ
れ
を
従
業
員
=
=!!
. 

合
員
に
受
容
せ
し
め
-^
た
め
の
ン
社
会
統
饰
の
手
段
"
で
あ
る
。

,

交
渉
速
報
で
伝
え
ら
れ
る
会
社
側
の
主
張
、

「

声
明」

の
主
旨
、

ま
た
日
常
の
コ
ミ
ュ

ニ
ヶー

シ

ョ

ン
内
容
や

企
業
内
教
育
の
ね
ら
い
と

す
る 

と
こ
ろ
を

み
て
も
、
従
業
員

"
組
合
員
の
赁
上
げ
意
欲
の
コ
ン
ト
口
ー
ル
の
た
め
に
用
い
ら
れ
る
主
題
は
、
市
場
競
争
激
化
の
強
調
、
自
社
の
マ 

丨

ヶ

ッ

卜

：
ゾ

H

ァ
の
維
持
•
向
上
、
新
製
鉄
所
建
設
へ
の
.協
力
の
呼
び
か
け
な
ど
で
あ
る
。

つ
ま
り
企
業
意
識
の
高
揚
策
は
、
社
内
教
育
を
含 

め
て
、
対
従
業
員
コ
ミ
ュ
ニ
ヶ

I
シ
ョ
ン
の
主
眼
を
な
し
て
い
る
。

会
社
間
の
強
い
結
束
を
維
持
し
つ
つ
、
従
業
員==

組
合
員
の
企
業
意
識
高
揚
に
よ
っ
て
組
合
の
企
業
内
的
ビ
へ
イ
ビ
ァ
を
強
め
、
産
業
別
組
合 

の
強
化
を
防
ぐ
こ
と
は
、
会
社
の
交
渉
力
の
優
位
性
を
確
実
に
す
る
た
め
の
■
本
的
戦
略
で
も
あ
る
。

⑵

レ
ジ
ス
タ
ン
ス
•ポ
イ
ン
ト
の
把
握 

「

日
常
の
労
務
管
理
が
十
分
に
行
わ
れ
て
い
る
な
ら
ば
、
私
ど
も
は
労
働
の
真
の
而
を
と
ら
え
る
こ
と
が
で
き
る
と
考
え
て
い
る」

.、「

と
く
に0 ： 

本
の
よ
う
に
企
業
内
組
合
で
は
、
職
制
活
動
の
中
で
大
衆
の
意
向
が
十
分
に
把
握
さ
れ
る
条
件
が
'あ
る
と
思
う
。」

こ
の
よ
う
に1ZE

常
よ
り
の
従
業
員
の
動
向
の
把
握
の
た
め
の
チ
ャ
ネ
ル
と
し
て
諶
本
的
な
も
の
は
や
は
り
職
場
の
ラ
イ
ン
で
あ
る
。
交
渉
の
前 

あ
る
い
は
最
中
に
は
、
各
事
業
所
の
ラ
イ
ン
の
得
た
情
報
は
事
業
所
の
労
務
ス
タ
ッ
フ
が
ま
と
め
て
本
社
労
務
に
集
猜
さ
れ
る
。

事
業
所
の
警
備
員
が
日
常
か
ら
経
営
と
従
業
員
の
間
の
情
報
チ
ャ
ネ
ル
と
し
て
大
き
な
役
割
を
果
た
し
て
い
る
場
合
も
あ
る
。
彼
ら
は
職
場
レ 

ベ
ル
の
組
合
役
員
や
職
場
の
イ
ン
フ
ォ
I
マ

ル

.
リ
ー
ダ
ー
を
中
心
と
し
て
広
く
一

 

般
従
業
員
に
接
し
、
あ
ら
ゆ
る
情
報
を
細
大
も
ら
さ
ず
リ
ポ 

丨

ト

す
る
。
こ
れ
は
，「

不

断

の

"意
識
調
査
"
を
お
こ
な
っ
て
い
る
よ
う
な
も
の
で
あ
り
、
賃
上
げ
に
つ
い
て
も
組
合
員
が
ど
の
く
ら
い
欲
し
が 

っ
て
い
る
か
キ
ャ
ッ
チ
す
る

」
(

A
労
組)

役
割
を
果
た
し
て
い
る
。
 

/

交
渉
過
程
に
お
い
て
、
あ
る
試
験
的
な
額
を
職
場
に
流
し
て
従
業
員
の
反
応
を
み
る
こ
と
、
ま
た
回
答
額
よ
り
低
い
額
を
予
め
流
し
て
お
い
て 

鉄
鋼
大
手
五
社
の
®
体
交
渉

 

七

三
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一
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三
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七
四

(
一

八
四)

B t
r

の
に
答
を
み
た
と
き
に̂

外̂

I

と
思
わ
せ
受
容
を
容
易
に
す
る
と
い
う
よ
う
な
策
も
と
ら
れ
る
。

* 

•

経
営
は
組
合
リ
ー
ダ
I
と
の
問
の
公
式
•
非
公
式
の
接
触
と
同
時
に
、
あ
る
い
は
そ
の
前
提
と
し
て
、
職
場
の
従
業
員
の
賃
上
げ
意
欲
の
は
あ 

く
と
コ
ン
卜
ロ
ー
ル
に
大
き
な
努
力
を
注
い
で
い
る
。
そ
れ
に
よ
っ
て
組
合
の
レ
ジ
ス
タ
ン
ス
•
ポ
ィ
ン
ト
を
キ
ヤ
ツ
チ
す
る
こ
と
が
可
能
と
さ 

れ
か
く
し
て
そ
の
近
く
で
一
.発
！

£1

答
を
行
う
こ
と
に
よ
っ
て
、

ス
ト
な
し
で
収
め
う
る
経
済
的
に
有
利
な
解
決
が
可
能
と
な
る
の
で
あ
る
。
労 

務
担
当
者
が「

情
勢
に
応
じ
て
含
が
出
し
得
る
ギ
リ
ギ
リ
の
線
が
で
て
い
る
か
ら」

ス
ト
な
し
に
収
め
ら
れ
る
と
い
う
と
き
、
そ
れ
は
ス
ト
ラ 

ィ
キ
な
し
に
収
め
う
る
最
低
ぎ
と
し
て
の
レ
ジ
ス
タ
ン
ス
.
ポ
ィ
ン
ト
を
、

あ
ら
ゆ
る
情
報
を「

総
合
勘
案」

し
、

「

考
慮
の
限
り
を
つ
く
し」 

て
把
握
し
、
そ
の
近
く
で
冋
答
す
る
と
い
う
意
味
に
解
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。

(

1)

A
社

「

最
終
回
答
に
際
し
て
従
業
員
の
呰
さ
ん
へ」

(

昭
和
四
十
ニ
年)

。

?

)

今田正费前掲論文四一べ

I

ジ。

.

(

3)  

A
lb

e
r
t  

A
.  

B
lu

m
,  

.c
o

lle
c

tiv
e

 

B
a

rg
a

in
in

g
—

R
itu

a
l  

o
r  

R
l

y
r

 

m
r
_

i  

B
u

s
i  

R
eview

,  

N
O

V
I
?

D
e

c
e

l
r

 1
9
6
1

は
？
本

交
渉
の
儀
式
性
に
か
ん
し
て
興
味
あ
る
議
論
を
お
こ
な
っ
て
い
る
。
G

E

の
ブ

I

ル
ヮ
リ
ズ <

に
つ
い
て
は
実
質
的
な
い
み
で
の
交
渉
が
欠
如
し
て
ぃ
る
こ 

と
を
批
判
し
て
い
る
。

7

)  

G
em

m
l  E

le
c
tric

 C
o:  D

ecisi<m

 o
f  N

L
R

B
,

ブ
I

ル
ヮ
リ
ズ
ム
の
不
当
労
働
行
為
を
認
め
た
全
国
労
働
関
係
局
の
判
吹
文
よ
り
。

(

5

)

今
田
正
春
前
掲
論
文
四
〇
ぺ
ー
ジ
お
よ
び
四
八
ぺ
ー
ジ
。

 

.

(

6)

同
右
四j

ぺ
I

ジ
.
、
四
三
ぺー

ジ
。

五
、
労
働
組
合
へ
の
ィ
ン
パ
ク
ト 

㈠

労
務
担
当
者
の
見
解

一
発
固
答
は
交
渉
関
係
を
惡
化
し
、
組
合
リ
丨
ダ
丨
の
立
場
を
弱
め
る
と
い
う
仮
説
は
、
昭
和
三
十
ニ
年
、
三
十
四
年
の
一
発
回
答
產
の
確 

立
遍
fL
に
お
し
て
た
し
か
め
る
こ
と
が
で
き
る
。
す
で
に
概
観
し
た
よ
う
.に
、
こ
の
両
年
に
五
社
労
使
間
の
抗

争

関

係

は

頂
な
に
達
し
た
々

三
十
一
一
ハ
牛
の
十
一
波
十
九
日
の
ス
ト
、
三
十
四
年
の「

四
十
九
日
の
ス
ト
に
耐
え
た
と
い
う
こ
と
か
ら
会
社
と
し
て
も
高
い
月
謝
を
出
し
た

が
、

組
合
内
部
に
も
大
き
な
反
省
が
わ
き
、

ス
ト
至
上
主
義
的
な
運
動
の
あ
り
方
が
非
常
に
批
判
さ
れ
だ
し
、
そ
の
結
果
、
臾
識
派
と
い
う
人
た

ち
が
多
数
を
占
め
る
よ
う
に
な
っ
た
。

ニ
ニ
十
四
年
以
後
は
ほ
と
ん
ど
ス
ト
ラ
イ
キ
ら

し
い
ス
ト
ラ
イ
キ
は

な
い
。
あ
っ
て
も
そ
れ
は
会
?:
{
|*
1

.
 

(

1) —

答
を
前
進
さ
せ
る
と
い
う
意
味
の
ス
ト
ラ
イ
キ
で
な
し
に
、
抗
議
ス
ト
で
あ
る」

，

交
渉
の
場
に
お
け
る
パ
ヮ
I 
•
パ
ー
ゲ
ニ
ン
グ
と
し
て
の

一
発
回
答
は
、
す
で
に
明
ら
か
に
.し
た
よ
う

な
経
営
に
よ
る
従
業
員
へ
の
働
き
か
け 

と
あ
い
ま
っ
て
、
当
時
の
組
合
幹
部
を
組
合
員
の
批
判
に
さ
ら
し
、
そ
の
立
場
を
弱
め
、
リ
ー
ダ
I
シ
ッ
プ
の
交
代
を
促
し
た
。「

"政
権
交
代
" 

を
ね
ら
っ
た
か
ど
う

か
は
わ
か
ら
な
い
が
、
三
十
ニ
年
、
三
十
四
年
の
対
決
は
組
合
リ
ー
ダ
ー
の
六
人
代
に
貢
献
し
た
と
思
う
。

よ
い
労
使
関
係
の 

育
成
は
当
初
よ
り
の
ね
ら
い
で
あ
っ
た」

(

A
社)

。
当
時
と
今
日
で
は
、
鉄
鋼
大
手
各
労
組
の
リ
ー
ダ
ー
の
性
格
は
、
産
業
別
労
働
組
合
運
動
へ 

の
志
向
に
お
い
て
も
、
ま
た
政
党
志
向
に
お
い
て
も
、
か
な
り
の
変
化
が
あ
っ
た
と
い
わ
れ
て
い
る
。

労
務
担
当
者
は
現
在
の
組
合
の
.執
行
部
を「

-
M識
派」

と
み
て
お
り
、
そ

れ

を「

健
全
に
育
て
る」

.必
要
性
を
感
じ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
 

一
発
回
答
生
義
の
下
で「

組
合
執
行
部
批
判
が
.一
般
化
す
る
な
ら
ば
、

一
発
回
答
は
も
と
も
と
戦
術
な
の
だ
か
ら
、
や
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
 

し
か
し
現
在
ま
で
の
と
こ
ろ
組
合
の
存
祐
意
義
な
し
と
い
う
よ
う
な
批
判
が
組
合
内
で
表
面
化
し
て
い
る
こ
と
は
な
い
。
組
合
内
の
つ
き
あ
げ
、
 

と
く
に
左
派
の
そ
れ
は
し
ば
し
ば
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
現
状
を
不
満
と
す
る
空
気
が
破
滅
的
.に
な
る
と
き
が
く
れ
ば
別
だ
が
、

一
発
回
答
は 

堅
持
さ
れ
る
だ
ろ
う
。」

(

A
社)

「

組

合

リ

ー

ダ

ー

も

組

合

員

も

会

社

の

力

.ベ
は
非
常
に
厚
い
と
感
じ
、
心
理
的
に
会
社
の
力
で
抑
え

つ
け
ら
れ
た
と
い

う
感
じ
を
も
つ
ら
し
い」

(

B
社)

、「

組
合
リ
ー
ダ
ー
の
立
場
が
不
安
定
に
な
る
危
険
性
は
あ
る
。
し
か
し
当
面
の
問
題
と
し
て
质
大
化
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
ま
た
一

社
の
み
の
ー
発
冋
答
に
く
ら
べ
、
五
社
共
同
の
場
合
に
は
組
合
指
導
部
の
傷
つ
き
方
が
少
な
い
。
い
わ
ば
組
合
の
統
一
闘
^
の
場
で
助
か
っ
て
い 

(

2)

る
と
い
え
る

」
(

C
社)

。
 

■
,

鉄
銅
大
手
五
社
の
団
体
交
渉 

七

五(

一
/
五)



. 

七

六(

一
八
六)

鉄
&

ぎ
者
は
現
^
:
の
組
合
リ-

ダ
-
と
の

関

係

に

蹵

し

て
お
り
、

こ
れ
を
維
持
し
た
い
と
思
っ
て
い
る
。
だ
か
ら

「

労
使
の
力
対
力
の
対 

汄の
-:r

に

隹

れ

」

た

一
発
回
答
の
意
味
合
い
も

.「

時
の
流
れ
に
従
い
変
.っ
て
き
て
い
る

」

。
.

「

経
営
内
部
に
お
い
て
も
、
労
使
の
信
頼
関
係
を
深 

め
て
い
く
に
は

果
た
し
て
一
発

馨

と
い
う

政
策
を
続
け
て
い
く
の
が

よ
い
か
ど
う

か
に
つ
い
て
は
、

真
劎
S

論
し
、
検
討
も
し
た

わ
け
で
あ 

る
力
労
使
段
係
力
次
第
に
蹇
し
、
成
熟
の
方
向
に
向
っ

て
い
る

現
在
の
段
階
に
お
い
て
も
、

一
発
®
答
は
今
後
も
維
恃
し
て
い
く

y

き
だ
と 

V
.う
の
ガ
わ
れ

.^
れ
の
考
え
の
^
本
で
あ
る
.。」

i

発
S

塞

i

れ
ま
で
に
達
成
し
た
成
果
の
上
に
た
っ
.て
、

多
少
ニ H

N
N
K
Q

差
は
あ
る
が
、
経
営
者
は
一
発
回
董
義
を
当
分
堅
持 

す
る
^
針
に
お
い
て
コ
ン
セ
ン
サ
ス
を
有
し
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。 

.

㈡

組
合
リ
I
ダ

I
と
一
般
組
合
員
の
反
応

現

在

.
の

組

合

リ
I
ダー

の
コ
メ
ン
ト
を

き
こ
う
。 

，

「

，
一
発
S

"
よ
り
む
し
ろ
"低
額
回
答
"
こ
そ
が
問
題
だ
。
組
合
の
力
量
か
ら
み
て
残
念
な
が
ら
そ
れ
を
の
ま
さ
れ
て
い
る
現
状
だ

」
(

A

労

組)

。「

一
発
I

そ
の
も
の
は
よ
い
と
思
う
。

し
か
し
獲
回
答
を
は
ね
返
せ
な
い
の
は
組
合
の
力
の
な
さ
と
い
う
こ
と
に
つ
き
る

」
(

B
労
組)

。

「

四
叶九

！！！

ス

ト

の

敗

北

の

経

験

以

来

、

突

破

口

を

間

け

な
い
で
い
る
。

組
合
員
が
.『

で
な
い

と
き
は

で
な
い

』

と
い
う
感
じ
に
と
ら
わ
れ
て
し

ま
っ
て
い
る

」
(

C
霞

)

。「

今
は
あ
ま
り
に
も

経
営
と
組
合
の
力
が
均
衡
を
失
し
て
い
る
の
で
不
満
な

額
が

で
て
も
の
ま
ざ
る

を
え
な
い
。

不
満

を
は
ね
返
す
の
が
わ
れ
わ
れ
の
仕
班
な
の
だ
が
、

そ
れ
が
で
き
な
い
の
は
わ
れ
わ
れ
の
力
が
弱
い
か
ら
だ
。

む
こ
う
は

本
腰
を
入
れ
て
い
る
か

ら

i

力
け
ん
に
ニ
晉
の
ス
ト
を
や
れ
ば
す
む
と
い
う
よ
う
な
な
ま
や
さ
し
い
事
態
で
は
な
い
。

現
状
で
は
■

の
で
る
ま
で
が
貢
で 

あ
り
、
そ
こ
に
力
を
入
れ
て
い
る」

(

D
労
組)

。
 

. 

'

叙
合
リ
丨
タ
丨
は
一
様
に「

低
額
回
答」

を
甘
受
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
組
合
の
交
渉
力
の
劣
位
を
認
め
て

い
る
が
、

「

.一
発
回
答
由
体

」

は 

「

出
題
で
は
な
と
と
い
う
藍
を
表
明
し
て
い
る
。

は
た
し
て
そ
う
な
の
か
、

も
し
そ
う
だ
と
し
た
ら
何
故
か
と
い
う
こ
と
は

後
こ
■論
ず
る

こ

と
に
し
て
、

一
般
組
合
員
の
反
応
を
み
よ
ぅ
。

鉄
鋼
大
手
組
合
、

p 

両
単
組
の
組
合
員
を
対
象
に
一
発
回
答
に
か
ん
す
る
態
度
調
査(

約
十
分
の
一
の
サ
ン
プ
ル)

を
行
っ
て
み
た
結
果
は 

以
下
の
如
く
で
あ
る
。
P
労
組
は
鉄
鋼
労
連
の
中
で「

強
い
組
合」

で
あ
る
と
さ
れ
、
Q
労

組

は「

温
健
な
組
合」

と
呼
ば
れ
ヤ
い
る
。

質
問
の
撰
択
肢
は
次
の
よ
ぅ
に
な
っ
て
い
る
。

A

「

ー
発
固
答
で
妥
結
し
て
し
ま
ぅ
の
で
は
組
合
が
何
の
た
め
に
ぁ
る
の
か
ゎ
か
ら
な
ぃ」

一

組̂
合
の
存
在
理
凼
を
問
ぅ
強
ぃ
批
判
。

B

「

一
発
回
答
で
妥
結
し
て
も
、
組
合
は
交
渉
を
通
じ
て
組
合
員
の
要
求
を
十
分
伝
え
て
あ
る
か
ら
問
題
な
い
，
 

の
肯
定
論
。

C

「

ー
発
四
答
で
妥
結
し
て
も
、
会
社
側
は
従
業
員
の
希
望
を
ょ
く
取
り
入
れ
て
い
る
か
ら
問
題
は
な
い」

! 

定
論
。

D

「

妥
結
の
し
力
た
な
と
ど
ぅ
で
も
V 

I

」

無
関
心 

.

E

「

わ
か
ら
な
い」

結
果
は
つ
ぎ
の
ょ
ぅ
に
な
っ
た
。

(

P
労
組) 

(

Q
労
組)

A

四
五
•
九
％ 

五
一
•
四
％ 

■

B 

二
八
ニ
ー 

ニ
五
•
三 

C

九

•
五 

五
.
九 

.

D 
一
 
〇 
ニ
ニ 

. 

一
 

ニ 

• ニ 

E

六
ニ
ー 

五•

三 

鉄
鋼
大
手
五
社
の
団
体
交
渉

-

組
合
の
役
割
を
認
め
て

-会
社
の
誠
意
を
認
め
て
の
肯

七

七

(

一
八
七)



* 

•
七

八(

一
八
八) 

「

穏
健
な」

Q
労
組
に
お
い
て
、
.「

強
い」

?
労
組
よ
り
も
高
率
の
執
行
部
批
判
が
表
わ
れ
て
い
る
の
が
興
味
深
い
。
そ
れ
は
と
も
か
く
、

P
労
組 

で

は

執

行

部

批

判

四

五

•
.
九
％

に
対
し
、

肯

定

众

い

し

無

関

心

( 「

わ
か
ら
な
い

」

を
含
む

)

が
五
四

• 
ニ
％
と
過
半
を
占
め
て
い
る
。

0
>労
卫
で
太 

執
行
^
5批
羽
五 

一
•
匹
％
と
わ
ず
か
な
が
ら

過
半
を
占
め
、
肯
定
な
い
し
無
関
心
.

( 「

わ
か
ら
な
い」

を
含
む)

が
四
八•

ヒ
％
と
な
っ
て

い
る
。

こ
の
よ
う
に
现
執
行
部
に
刘
す
る

強
い
批
判
は
両
組
合
と
も
五
〇
％
前
後
に
達
し
て
い
る
が
、
両
組
合
と
も
の
こ
り
の

肯

足

な

い

し

無

,

、い 

(
「

わ
か
ら
な
い」

を
含
む)

、
層
の
う
ち
五
ニ 
％
は
丑
、

組
合
の
役
割
を
認
め
て
の
肯
定
論
が
占
め
て
い
る
。

こ
の
調

査

が

三

年

振

り

の

「

高

額

II
I

 

答」

の
で
た
昭
和
四
十
ニ
年
に
行
わ
れ
た
こ
と
に
注
意
す
る
必
要
が
あ
る
が
、
概
括
的
に
い
っ
て
、
現
執
行
部
に
対
す
る
組
合
員
の
批
判
は「

一
 

般
化」

し
て
い
る
が「

破
滅
的」

.
な

段
階
に
ま
で
す
す
ん
で
お
ら
ず
、
、ギ
リ
ギ
リ
の

線

で

「

表
面
化」

が
回
避
さ
れ
て
い
る
と
み
る
こ
と
が
で
き 

よ
う
。
 

■ 

,

.

㈢

矛
盾
の
解
決

现
在
の
組
合
リ
ー
ダ
ー

と
経
営
と
の
交
渉
関
係
の
惡
化

と

リ

ー

ダ

ー

シッ
プ
の
弱
体
化
が
と
も
か
く
防
止
さ
れ
て
い
る
の

は
可

次

：へ

J

ろ
う
か
。
 

第
一
に
、「

長
年
一
発
10
1
答
で
収
め
て
く

る

と

.、
何
と
か
色
を
つ
け
ね
ば
と
い
う
感
じ
の
時
も
あ
る
。

し
か
し
.一.発
を
く
ず
す

と
乱
れ
る
か
ら 

譲
歩
せ
ず
、
次
回
の
交
渉
で
う
め
あ
わ
せ
を
考
慮
す
る」

(

A
社)
。
た
と
え
ば
昭
和
四
十
ニ
年
は
、

四
十
年
、

四
十
一
年
の
不
兄

の

「

埋
め
合
わ 

せ」

と
し
て
、「

労
使
の
信
頼
関
係
を
維
持
強
化
す
る
た
め
に
は
、

こ
の
く

ら
い
の
金
額(

四
、
ニ
〇
〇
円)

が
ど
う
し
て
も
必
要
で
あ

っ

，，こ
.
と 

い
わ
れ
る
。
こ
の
よ
う
に
、

ス
ト
な
し
の
経
済
的
に
有
利
な
解
決
と
い
う
目
標
を
長
期
的
に
と
ら
え
、

「

好
ま
し
い
執
行
部」

の
維
持
を
は
か
る 

た
め
に
必
要
に
応
じ
て
引
上
額
に
配
虛
を
加
え
て
い
る
。

第
二
に
す
で
に
み
た
よ
う
に
非
公
式
交
涉
の
過
程
に
お
い
て
組
合
交
渉
者
の
役
割
を
あ
る
程
度
許
容
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

組
今
リ

I

ダ 

—

の
不
満
と
反
撥
を
緩
和
す
る
こ
と
で
あ
る
。

,

し
か
し
そ
れ
だ
け
で
.は
充
分
で
は
な
い
。
そ
れ
が
組
合
員
の
認
め
る
と
こ
ろ
と
な
ら
な
く
て
は
い
け
な
い
。

「

何
発
も
で
て
く
る
方
が
組
合
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
は
楽
だ
。

公
式
の
囲
体
交
渉
に
つ
い
て
は
組
合
員
に
知
ら
せ
て
あ
る
が
、
回
答
が
で
て
く
る
ほ 

ん
と
う
の
ブ
ロ
セ
ス
に
つ
い
て
は
組
合
員
は
何
も
知
ら
さ
れ
て
い
な
い
。
わ
け
の
わ
か
ら
な
い
所
で
決
ま
っ
て
い
く
と
い
う
感
じ
が
組
合
員
に
は 

あ
る
だ
ろ
う
。

考
え
て
み
れ
ば
組
合
員
商
身
は
何
も
し
て
い
な
い
。

ス
ト
で
も
や
れ
ば
.
"参
加
し
た
"
と
い
う
気
持
に
な
る
だ
ろ
う
が
。」

，.

(

D
労 

組)

。
 

.

第
三
に
、
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
経
営
侧
が
従
業
員
卩
組
合
員
に
対
し
て
、
.組
合
リ
ー
ダ
ー
の
役
割
を
認
め
る
伝
達
を
行
う
。

「
一
発
か
ニ
発 

か
於
宽
耍
な
の
で
は
な
く
、.
で
き
る
だ
け
多
く
の
も
の
を
会
社
か
ら
引
き
だ
す
に
至
る
過
程
の
交
渉
努
力
、
会
社
斡
部
へ
の
働
き
か
け
が
組
合
幹 

.

部
の
手
腕
な
の
だ
。
問
題
は
中
味
で
あ
る
。
こ
う
い
.う
こ
と
を
交
渉
で
も
説
明
し
、
そ
れ
を
-一
ュ
ー
ス
で
流
す」

(

B
社
べ
ま
た
、
最
終
回
答
に
際 

し

「

交
渉
を
通
じ
て
披
歴
さ
れ
た
組
合
の
主
張
に
対
し
て
謙
虚
に
耳
を
傾
け
る
と
と
な
に
、
従
業
員
各
位
の
日
頃
の
生
産
に
対
す
る
協
力
に
思
い 

を
I
し) 」

高
額
回
答
に
ふ
み
き
る
と
述
べ
る
。
以
上
の
よ
う
に
、
経
営
に
よ
る
組
合
執
行
部
に
対
す
る「

協
力」

が
あ
っ
て
、
紅
合
リ
ー
ダ
ー
は 

「

組
織
内
の
交
渉」

を
と
も
か
く
切
り
ぬ
け
る
こ
と
が
で
き
る
。
最
後
に
.、
.企
業
意
識
高
揚
の
た
め
の
強
力
な
コ
ミ
ュ
ニ
ヶ

ー
シ
ョ
ン
は

"

温
健
な
" 

企
業
の
組
合
執
行
部
維
持
の
た
め
の
強
い
援
護
射
撃
と
な
る
。
か
く
し
て
一
発
回
答
主
義
に
よ
る
組
合
リ
I
ダ

I
の
弱
体
化
は
現
実
的
な
解
決
を 

'

み
て
お
り
、
潜
在
的
な
問
題
は
顕
在
化
し
て
い
な
い
。
 

」

(

L)

前
掲
.
今
田
正
舂
論
文
三
九
ぺー

ジ
。
な
お
、
四
十
九
日
ス
ト
の
コ
ス
ト
に
つ
い
て
は「

会
社
が
受
け
た
損
害
は
莫
大
な
も
の
で
あ
っ
た
。
い
わ
ゆ
る
企 

業
エ
ゴ
か
ら
い
う
な
ら
ば
、
鋼
管
の
鉄
鋼
市
場
は
他
社
に
相
当
塗
り
変
え
ら
れ
た」

と
の
べ
.ら
れ
て
い
る(

三
八
べ
ー
ジ

)

。

同
じ
ス
ト
に

見
舞
わ
れ
た
富
士 

製
鉄
に
対
し
て
は
八
幡
製
鉄
よ
り
の
市
場
的
援
助
が
あ
っ
た
と
い
わ
れ
る
。
三
十
四
年
を
さ
か
い
と
し
て
組
合
の
ス
ト
ラ
ィ
キ
性
向
の
変
化
の
最
も
大
き
か 

っ
た
の
は
日
本
鋼
管
で
あ
っ
た
。

(

2) 

口

ス
は「

多
数
組
合
に
よ
る

交
渉」

の

「

政
治
的」

長
所
と
し
て「

個
々
の
組
合
指
導
者
に
政
治
的
な
保
護
を
与
え
る
こ
と」

つ
ま
り
、「

組
合
員
の
不 

満
に
対
す
る
相
互
保
険
に
な
る」

こ
と
を
指
摘
し
て
い
る
。Arther M. Ross, 

T
m
d
e

 

u
n
i
,

參

’p
o
g
c
?
194

8
,

邦
訳一

ニ
六〜

 
一
ニ
七
ぺ
ー
ジ 

鉄
鋼
五
社
の
堤
合「

多
数
組
合
に
よ
る

交
渉」

■で
は
な
い
が

含
意
は
同
じ
こ
と
で
あ
る
。

(

3

)

前
掲
今
田
正
春
論
文
三
九
ぺ
ー
ジ
•

鉄
鋼
大
手
五
社
の
団
体
交
渉 

.
七

九(

一
八
九)



八
〇

(

一
九
。)

(

4)

：
慶
應
義
塾
大
学
産
業
研
究
所
と
p 

r
Q
両
組
合
と
の
共
同
で
、
昭
和
四
十
ニ
年
九
月
に
実
施
さ
れ
た「

貨
上
げ
に
つ
い
て
の
I

s

」

第
一
l

rl

-
結 

粜
よ
り
。(

未
発
表)

(

5

)

前

掲

今

田

正

春

論

文

三

ニ

べ
I
シ
。

(

，6)
D
社

「

最
終
回
答
書

」
(

昭
和
四
士
ー
 
年)

■

六
、

結

論

.

㈠

鉄
鋼
大
手
五
社
は
一
発
回
答
主
義
の
確
.立
に
よ
っ
て
、

W
ス
ト
ラ
イ
キ
を

招
来
す
る
こ
と
な
し
に

㈣
経
済
的
に
有
利
に
賃
金
.交
渉
を

解

決

す
る
と
い
ぅ
意
図
さ
れ
た
目
標
を
達
成
し
た
。
三
十
五
年
以
降
、
組
合
の
ス
ト
ラ
イ
キ
能
力
は
低
下
し
、
相
対
的
に
低
い
賃
上
げ
を
俎
合
は
す
受 

し
て
い
る
0 

.

«

鉄
鋼
五
社
は
他
の
交
极
の
動
き
か
ら
相
対
的
に
独
立
的
な
決
定
を
な
し
ぅ
る
立
場
に
あ
り
、
し
ば
し
ば
自
ら
パ
タ
ン
•
セ
ツ
タ

ー

と

な 

る
。㈢

鉄
鋼
五
社
は
昭
和
三
十
ニ
、
三
十
四
年
の
パ
ヮ
丨
％
ハ
ー
ゲ
'-
ン
グ
に
お
い
て
、
組
合
の
二
発
回
答
打
破」

を
ね
ら
い
と
す
る
ス
ト
ラ 

イ
キ
に
耐
え
る
だ
け
の
力
を
持
っ
て
い
た
し
、
現
在
も
も
っ
て
い
る
。

交
渉
力
補
強
の
た
め
の
ス
ト

ラ
テ
ジ
ィ
と
し
て
は

S

五
社
間
の
強
い
結
束
に
よ
る
一
斉
同
額
一
発
回
答
を
堅
持
し
つ
つ 

，

(P
)

従
業
員
コ
ミH 

二
ケ
ー
ショ

ン
を
通
じ
て

企
業
内
組
合
的

ビ

.
へ

イ

ビ
ア
を
助
長
し
、組
合
側
の
結
束
を
抑
止
す
る
こ
と
が
あ
げ
ら
れ
る
。
 

«

会
社
は
組
合
の
レ
ジ
ス
タ
ン
ス

•
ポ
イ
ン
ト
を
正
し
く
把
握
し
、
か
つ
操
作
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

そ
の
た
め
の
手
段
と
し
て
、

.

C
s

叙
合
リ

"

*
*

ダ
I

と
の
イ
ン
フ
才

1
マ
ル

•
ネ
ゴ
ミ
エ

I

シ
ョ
ン
、

(P
)

■
経
営
と
従
業
員
の
間
の
コ
ミ
ユ
ニ
ケ

ー
シ

ョ

ン

が

活

用

さ

れ

て

r
る
。

畛
俘
浙
卣

M
徘
裳

nl
f
l
i
n
k
CH
。

书
拣
喵
蒸
，

{
I
r
J
H
暴
燒
紫

0
ト
固
苕

4
1讲
1〇
化
3
110
芻
帒
。

綠
±
颈
へ 

i

 ̂
 ̂

o 
.̂̂
.0
 

.
、

rn
讲
聱
磧

a
凝 
±
崁
0
3
,
溶
聱
瑰

3
»233,306,39

001-*1(

003
.
5
%
)
，

^
'T
l
l
^
M
I
f
^
^
U
A
l
l
o

'c
o
s
s
^
s
^
P
K

ol
cn
co
x)

。

鉄
鋼
大
手
五
社
の

問
体
交
渉 

八

一

(

一
九
一)

㈤

昭
和
三
十
四
年
に
至
る
ー
発
间
答
主
義
確
立
の
過
程
で
、
交
渉
関
係
は
惡
化
し
、

ス
ト
ラ
ィ
キ
は
頻
発
し
た
。

会
社
側
が
そ
れ
に
耐
え
る 

こ
と
に
よ

つ
て
組
合
リ
ー
ダ
ー
の

立
場
を
弱
め
、
リ

丨

'タ

ー

シ

ッ

プ

の交
代
が
促
が
さ

れ

た

。

㈥

一
発
回
答
主
義
が
堅
持
さ
れ
て
い
る

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
会
社
と
現
在
の
組
合
リ
I

ダ
ー
と
の

関
係
は
さ
し
て
惡
化
せ
ず
、
組
合
リ
ー
ダ 

1
の
立
場
の
弱
体
化
は
ま
だ
重
大
化
し
て
い
な
い
。
そ
れ
は
、

.

W

非
公
式
折
衝
の
過
程
で
組
合
交
渉
者
の
役
割
が
あ
る
程
度
許
容
さ
れ
、

(P
)

会
社
に
よ
る
現
執
行
部
紙
持
の
た
め
の
諸
方
策
が
と
ら
れ
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
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