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第

一

節

製

綱

労

働

組

合

の

組

織

形

態

を

め

ぐ

っ

て

昭
羽
初
期
と
い
う
労
働
運
動
に
と
っ
て
極
め
て
不
利
な
時
期
に
お
い
て
、
総
同
盟
製
綱
労
働
組
合
は
提
期
間
安
定
的
に
組
織
を
維
持
し
、
か
つ 

効
果
的
に
活
動
を
展
開
す
る
こ
と
が
で
き
.た
。
そ
の
よ
う
な
辦
例
は
極
め
て
稀
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
従
来
、
製
綱
労
組
に
関
し
て
は
、
そ 

の
足
跡
さ
え
も
必
ず
し
も
正
し
く
理
解
さ
れ
て
い
た
と
は
い
い
が
た
い
。
本

稿

の

(

上)

に
お
い
て
ま
ず
そ
の
歴
史
を
明
ら
か
に
し
た
の
は
、
そ 

.の
よ
う

な
空
白
を
埋
め
る
こ
と
を
意
識
し
て
の
こ
と
で
あ
っ
た
。

し
か
し
、
製
綱
労
組
を
よ
り
深
く
知
る
た
め
に
は
、
さ
ら
に
そ
の
組
織
形
態
、
労
働
協
約
を
め
ぐ
る
諸
問
題
、
あ
る
い
は
充
実
し
た
組
合
財
政 

や
共
済
的
活
動
な
ど
の
具
体
的
な
諸
側
面
を
も
解
明
す
る
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。
そ
こ
で
、
以
下
に
お
い
て
は
製
綱
労
組
を
特
徴
づ
け
る
個
別
的 

問
題
に
眼
を
転
じ
て
、
ま
ず
組
織
形
態
を
め
ぐ
る
問
題
を
と
り
あ
げ
る
こ
と
に
す
る
。
た
だ
し
、
個
別
的
問
題
と
.

は
い
え
、
そ
れ
ら
の
概
略
は
す 

で

に

(

上)

に
お
い
て
多
少
な
り
と
も
ふ
れ
ら
れ
て
い
る
の
で
、
そ
こ
で
は
こ
れ
ま
で
の
叙
述
を
時
に
は
整
理
し
、
ま
た
時
に
は
深
め
る
と
い
う 

手
法
を
と
る
こ
と
に
な
る
た
ろ
う
。

一
九
ニ
六
年
以
前
の
時
期
、

つ
ま
り
製
綱
労
働
組
合
の
創
立
以
前
に
、
東
京
製
綱
会
社
内
に
み
ら
れ
た
労
働
組
合
活
動
は
す
べ
て
横
断
的
組
合 

に
関
係
を
も
つ
も
の
で
あ
っ
た
。
そ
れ
ら
は
、
戦
前
の
横
断
的
組
合
の
多
く
が
そ
う
で
あ
っ
た
よ
う
に
、
各
工
場
の
片
隅
に
少
人
数
で
組
織
さ
れ 

た
も
の
に
す
ぎ
ず
、
労
資
の
交
渉
能
力
も
な
け
れ
ば
、
組
合
と
し
て
の
実
質
的
な
活
動
を
な
し
う
る

ほ
ど
の
も
の
で
も
な
か
っ
た
。
従
っ
て
、
企 

製
綱
労
働
組
合
の
組
織
と
活
動(

下)

 

五

九

へ

五

九

)



六
〇

(

六
〇

)

業
内
の
結
集
を
は
か
っ
た
り
、
エ
場
間
で
速
絡
を
と
ろ
う
と
し
だ
様
子
も
み
ら
れ
な
い
。
し
か
し
な
が
ら
、
製
綱
労
組
は
、
前
史
と
も
い
え
る
時 

期
の
活
動
と
何
の
か
か
わ
り
も
な
く
忽
然
と
あ
ら
わ
れ
た
も
の
で
は
な
く
、

そ
れ
ら
の
活
動
の
中
に
す
.で
に
後
の
製
綱
労
組
へ
の
道
が
用
意
さ
れ 

て
い
た
こ
と
も
事
実
で
あ
っ
た
。
そ
の
点
に
つ
い
て
は
す
で
に

(

上)

で
ふ
れ
た
と
お
り
で
あ
る
。

そ
の
よ
う
な
一
九
二
六
年
以
前
の
実
績
を
茶
；盤
に
し
て
、
製
綱
労
組
は
成
立
す
る
わ
け
で
あ
る
が
、
と
も
か
く
創
立
の
段
階
で
は
社
内
で
必
ず 

し
も
支
配
的
勢
力
に
な
り
き
っ
て
い
な
か
っ
た
総
同
盟
が
、
会
社
の
呼
び
か
け
に
応
じ
て
労
働
協
約
を
締
結
し
、
上
か
ら
組
織
化
を
す
す
め
る
形 

を
と
る
こ
と
に
な
っ
た
。
そ
の
結
果
、
ま
ず
主
要
工
場
で
あ
る
川
崎
工
場
に
支
部
を
発
足
さ
せ(

三
月
ニ 
i
s'
y

そ
れ
を
足
場
に
本
部
を
確
立
し 

(

三
月
ニ
六E

H
)、

つ
い
で
各
工
場
に
支
部
を
結
成
す
る
と
い
う
順
序
で
組
織
を
拡
大
し
て
い
っ
た
。

こ
の
よ
う
に
し
て
成
立
し
た
各
支
部
は
、

総 

同
盟
の
各
地
方
迪
合
会
に
所
属
し
、

い
ず
れ
も
主
要
な
役
割
を
果
し
て
ゆ
く
が
、

製
綱
労
組
全
体

(

本
部)

と
し
て
は
総
同
盟
本
部
に
直
厲
す
る 

と
い
う
形
を
と
っ
た
。
そ
れ
は
、
総
同
盟
に
は
製
綱
業
関
係
の
組
合
が
他
に
な
か
っ
た
こ
と
、
そ
し
て
ま
た
、
全
国
に
ま
た
が
る
い
く
つ
か
めH

 

場
を
網
羅
す
る

一
企
業
全
体
か
ら
な
る
大
規
模
な
組
織
も
他
に
は
な
か
っ
た
こ
と
に
も
よ
っ
て
い
る
。
 

.

さ
て
、
製
綱
労
組
の
組
織
形
態
を
考
え
る
場
合
、
そ
れ
が
結
成
さ
れ
た
背
景
を
無
視
し
て
は
、

そ
の
本
姿
を
正
し
く
理
解
す
る
こ
と
は
で
き
な 

い
で
あ
ろ
う
。
い
う
ま
で
も
な
く
、
そ
の
^
時
醸
成
さ
れ
て
い
た
労
働
界
に
お
け
る
状
況
と
い
う
も
の
が
製
綱
労
組
の
組
織
形
態
を
は
じ
め
と
す 

る
諸
特
徴
に
当
然
反
映
さ
れ
て
い
る
.

か
ら
で
あ
る
。

.

第
一
次
大
戦
後
、
労
働
運
動
の
発
展
に
対
応
し
て
組
合
，：1
2

身
が
組
織
形
態
の
1|
1

耍
性
を
認
識
し
だ
し
、
殊
に
一
九
二
一
.年
頃
に
は
大
企
業
労
働 

者
に
よ
る
企
業
別
化
へ
の
志
向
が
表
而
化
す
る
が
、
つ
い
で
大
正
末
年
に
な
る
と
評
議
会
系
の
抬
頭
を
契
機
に
、
左
右
を
問
わ
ず
産
別
化
が
一
つ 

の
趨
勢
と
も
思
え
る
状
況
が
到
来
し
て
い
た
。
製
綱
労
組
の
凝

成
が
そ
の
よ
う

な
背
景
の
も
.と
で
な
さ
れ
た
と
い
う

こ
と
が
、
東
京
製
綱
会
社
と 

の
特
殊
な
関
係
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
製
綱
労
組
に
企
業
内
の
み
の
閉
鎖
的
姿
勢
を
と
ら
せ
ず
、
当
初
か
ら
産
別
化
を
究
極
のn

n

標
に
お
か
せ
る
こ 

と
に
な
っ
た
。
こ
の
よ
う
な

製
綱
労
組
の
当
初
か
ら
の
産
別
化
へ
の
志
向
は
、
組
合
規
約
中
の
組
合
員
資
格
を
規
定
し
た
次
の
条
項
に
最
も
端
的

に
う
か
が
え
る
だ
ろ
う
。

「

第
三
条
本
組
合
は
日
本
全
国
に
於
け
る
製
綱
関
係
の
産
業
に
従
事
す
る
労
働
者
を
以
て
組
織
す
但
し
理
事
会
の
承
認
す
る
者
を
組
合
員 

(

2)

と
す
る
事
あ
る
へ
し」

。

も
ち
ろ
ん
、
こ
れ
は
当
時
の
組
織
形
態
に
対
す
る
一
般
的
趨
勢
の
み
に
よ
る
の
で
は
な
く
、
製
綱
業
界
に
お
け
る
東
京
製
綱
の
圧
倒
的
に
優
位 

な
地
位
、
そ
れ
に
よ
っ
て
会
社
側
も
産
別
化
に
反
対
す
る
必
要
が
な
か
っ
た
と
い
う

事
情
、，
さ
ら
に
、
先
に
引
用
し
た
労
働
協
約
の「

覚
書」

に 
「

労
資
双
方
と
も…

…

一
般
製
綱
産
業
の
条
件
を
十
分
に
考
慮
す
る

こ
と」

と
あ
る
と

お
り
"

「

真
に
団
体
協
約
の
効
果
は
、

1

工
場
の
団
体
協
約

(

3)

よ
り
、
同
一
産
業
の
全
国
的
協
約
ま
で
、
発
展
し
て
初
め
て
得
ら
れ
る
も
の」

で
、
ま

た

「

一
会
社
良
く
な
ら
ん
と
せ
ば
、
他
会
社
又
良
く
な
ら 

(

4) 

-

ね
ば
な
ら
ぬ」

と
い
う
製
綱
労
組
の
推
進
者
た
ち
の
理
念
に
も
も
と
づ
く
も
の
で
あ
っ
た
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。

.

す
で
に
産
別
化
の
概
略
と
経
過
に
つ
い
て
は
簡
単
に
ふ
れ
た
が
、
そ
の
よ
う
な
方
針
を
実
現
に
移
す
べ
く
、
..製
綱
労
組
は
実
際
に
も
産
別
化
へ 

の
努
力
を
怠
っ
て
い
な
い
。
ま
ず
一
九
ニ
七
年
の
理
事
会
お
よ
び
組
合
大
会
に
お
い
て
'.
外
部
の
同
一
業
種
へ
の
組
織
化
推
進
の
方
針
を
決
議
し 

た
の
を
皮
切
り
に
、
大
阪
府
下
に「

泉
南
出
張
所」

を
設
置
し
、.
翌
二
八
年
に
は
東
洋
製
綱
会
社
に
組
織
化
の
足
が
か
り
を
作
り
か
.
け
た
。
し
か 

し
、
こ
の
時
は
会
社
側
の
妨
害
や
一
般
職
工
の
意
識
の
遅
れ
か
ら
、結
実
せ
ず
に
終
っ
て
い
る
。
と
は
い
え
、
こ
の
年
と
翌
ニ
九
年
に
か
け
て
、
製 

綱
労
組
関
係
者
の
努
力
で
、
大
阪
陶
業
労
働
組
合

(

大
阪
陶
業
株
式
会
社)

、
大
阪
紡
織
労
働
組
合
春
木
支
部

(

岸
和
田
紡
績
春
木
工
場)

お
よ
び
田
尻 

支

部

(

W

尻
織
物
工
場)

の
組
織
化
が
達
成
さ
れ
、
こ
れ
ら
を
速
合
し
て
三
〇
年
一
月
一
七
日
、「

泉
南
地
方
協
議
を」

が
結
成
さ
れ
る
は
こ
び
に
な 

っ
た
ハ
会
畏
に
は
製
綱
労
組
兵
靡
支
部
提
で
あ
っ
た
元
阪
順
次
が
就
任
し
た̂

こ
の
協
議
会
は
製
綱
業
以
外
の
組
合
に
よ
っ
て
構
成
さ
れ
た
も
の
で
は
あ 

る
が
、
そ
の
推
進
者
は
製
綱
労
組
関
係
者
で
あ
り
、

ま
た
当
然
泉
南
地
方
の
製
綱
業
関
係
の
会
社
の
組
織
化
を
目
標
に
し
て
い
た
の
で
、'「

各
製 

綱
会
社
は
労
働
組
合
の
侵
入
を
防
ぐ
べ
く
、
漸
次
労
働
条
件
を
改
善
す
る
の
態
度
に
出
で
た
。
製
綱
労
働
組
合
の
目
的
。は
、
か
く
て
間
接
に
達
成」 

さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
と
い
え
る
。
，そ
し
て
そ
の
努
力
が
さ
ら
に
実
っ
て
、
そ
の
年
の
六
月
に
は
東
洋
製
綱
株
式
会
社
に
.
一ー1
ー
〇
名
の
加
盟
者
を 

製
綱
労
働
組
合
の
組
織
と
活
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一

(

六
ニ

)

え

て

「

製
綱
労
組
泉
南
支
部」

を
結
成
す
る
に
い
た
っ
た
。
こ
の
結
成
直
後
、
こ
れ
を
忌
避
す
る
会
社
側
と
の
間
に
大
争
議
が
展
開
さ
れ
る
が
、

む
し
ろ
そ
の
結
果
、
.

泉
南
支
部
は
組
織
を
固
め
る
こ
と
が
で
き
、
産
別
化
方
針
の
一
つ
の
結
実
も
え
る
こ
と
が
で
き
た
。
さ
ら
に
こ
れ
に
刺
激
さ

れ
て
、
翌
三
ー
年
に
は
関
西
製
綱
会
社
に
も
日
本
労
働
組
合
総
連
合
の
活
動
に
よ
っ
て
で
は
あ
る
が
、
組
合
が
結
成
さ
れ
た
り
、
つ
い
で
三
四
年
.

に
は
東
京
の
帝
国
製
綱
会
社
に
製
綱
労
組
に
よ
っ
て
千
住
分
会
が
結
成
さ
れ
た
り
し
て
い
る
。
ほ
か
に
‘
製
綱
労
組
は
支
部
の
お
か
れ
た
地
方
の

他

産

業

(

炭
坑
、
製
汕
、
ァ
ル
ミ
、
機
械
製
造
等
の
会
社)

に
も
組
織
活
動
を
行
う
な
ど
、

総
同
盟
の
一
員
と
し
て
絶
え
ず
.そ
の
組
織
の
拡
大
を
は
か 

?

)

ろ
う
と
し
て
し

た
こ
と
も
^

^

け
^

^

え

て
よ
V

た
ろ

と
こ
ろ
で
、
す

で

に「

戦
前
日
本
の
労
働
組
合」

で
明
ら
か
に
し
た
よ
う
に
、
大
正
末
年
以
降
の
産
別
化
の
趨
勢
は
労
働
市
場
に
対
応
す
る
形 

で
自
然
成
長
的
に
形
成
さ
れ
た
も
の
で
は
な
く
',

む
し
ろ
社
会
運
動
•
社
会
変
革

思
想
と
の
結
び
つ
き
や
、

合
理
化
攻
勢
に
対
処
し
組
合
勢
力
の 

Lo
j

復
を
は
か
る
た
め
に
生
み
だ
さ
れ
た
も
の
で
あ
っ
た
。
製
綱
労
組
に
し
て
も
、
締
付
工
場
と
な
っ
た
東
京
製
綱
を
足
場
に
同
種
産
業
全
体
に
組 

織
を
拡
大
す
る
方
針
を
も
っ
て
い
た
わ
け
で
あ
る
が
、
他
面
で
業
界
随
一
の
東
京
製
綱
と
の
間
に
着
々
と
企
業
内
に
限
ら
れ
た
封
鎖
的
と
も
い
え 

る
協
矩
を
結
ん
で
お
り
、

{疋
期
昇
給
制(

当
時
は
抜
插
界
給
で
あ
っ
た
が
、

次
第
に

一
律
的
意
味
を
も
っ
て
ゆ
く)

、

年
功
に
よ
っ
て
ス
，ラ
ィ
ド
す

る
解 

退
職
手
当
の
設
定
、
企
業
内
福
利
•

共
済
規
定
の
充
実
等
の
ご
と
く
、
他
企
業
と
の
格
差
を
拡
げ
る
よ
う
な
特
定
企
業
に
の
み
限
定
さ
れ
た
成
果 

を
蓄
積
し
て
い
た
。
実
際
的
に
も
、
そ
れ
に
よ
っ
て
東
京
製
綱
従
業
員
は
横
断
的
組
織
と
矛
盾
す
る
長
期
勤
続
の
傾
向
を
強
め
、
東
京
製
綱
と
の 

一
体
性
を
深
く
し
て
い
っ
た
。
し
か
も
、
製
綱
労
組
は
労
働
力
供
給
の
調
節
と
い
っ
た
市
場
統
制
力
を
有
し
て
い
た
わ
け
で
は
な
い
の
で
、
産
別 

化
を
め
ざ
し
た
と
し
て
も
、
速
合
体
的
形
態
を
で
る
も
の
と
は
な
り
え
な
か
っ
た
。
そ
の
結
果
、
実
際
に
形
成
さ
れ
た
産
業
別
組
織
と
い
わ
れ
る 

も
の
も
、
柬
京
製
綱
以
外
の
製
綱
会
社
に
厲
す
組
合
員
は
少
く
、
十
分
機
能
し
え
た
の
は
全
員
組
織
と
な
っ
て
い
た
東
京
製
綱
の
み
で
あ
っ
た
と 

い
っ
て
も
い
い
す
ぎ
で
は
な
い
だ
ろ
う
。

前
述
の
ご
と
く
、
戦
前
の
横
断
組
合
め
多
く
は
実
質
を
と
も
な
っ
た
も
0'
.

で
は
な
く
、
従
っ
て
十
分
に
機
能
を
果
し
う
る
ほ
ど
の
も
の
で
も
な

か
っ
た
。
組
織
形
態
別
に
戦
前
の
組
合
数
の
変
遷
を
み
る
と
、
職
業
別
組
合
が
絶
対
数
に
お
い
て
絶
え
ず
優
位
を
占
め
て
い
る
が
、
そ
の
内
容
た 

る
や
、
離
合
集
散
が
激
し
く
、
組
合
も
組
合
員
も
決
し
て
安
定
的
•

定
着
的
な
も
の
で
は
な
か
っ
た
。
し
か
も
職
業
別
や
産
業
別
組
合
と
い
わ
れ 

た
も
の
で
も
、
純
粋
な
形
の
も
の
で
は
な
く
、.
厳
密
に
い
え
ば
職
業
と
地
域
の
混
合
形
態
、
な
い
し
.は
一
般
労
働
組
合
か
合
同
労
働
組
合
の
部
類 

に
厲
す
も
の
が
ほ
と
ん
ど
で
あ
，っ
た
。
先
の
石
川
島
造
船
所
職
工
等
に
よ
る
関
東
金
属
労
組
に
し
て
も
そ
う
で
あ
っ
た
し
、
こ
の
製
綱
労
組
に
し 

て
も
自
ら
産
業
別
組
織
と
称
し
て
は
い
る
も
の
の
、
産
業
別
と
い
う
に
は
か
な
り
変
則
的
な
も
の
で
あ
っ
た
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
だ
ろ
う
。

従
っ
て
、
製
綱
労
組
の
場
合
、
組
合
と
し
て
の
機
能
を
果
す
に
十
分
な
力
を
も
っ
て
は
い
た
が
、
実
質
的
に
は
産
業
別
組
合
と
い
う
よ
り
、
む 

し
ろ
東
京
製
綱
内
の
各
工
場
の
速
合
に
よ
る
企
業
別
組
合
と
い

っ
て
も
さ
し
つ
か
え
な
い
も
の
で
あ
っ
た
。
こ
の
点
で
、
造
機
船
エ
労
組
合
や
芝 

浦
労
働
組
合
の
組
織
に
戦
後
の
企
業
別
組
合
の
萌
芽
を
み
い
だ
す
こ
と
が
で
き
る
の
に
対
し
、
製
綱
労
組
は
団
体
交
族
権
を
保
障
さ
れ
て
恒
常
的 

に
労
資
交
渉
の
手
段
を
所
有
し
、
し
か
も
各
工
場
の
代
表
者
が
一
堂
に
会
し
て
中
臾
で
交
渉
す
る
と
い
う
交
渉
方
式
を
と
っ
て
い
た
こ
と
か
ら 

も
、
組
織
的
に
も
ま
た
機
能
的
に
も
、
戦
後
の
企
業
別
組
合
、
殊
に
穏
健
な
部
類
に
属
す
組
合
に
つ
な
が
る
も
の
を
も
っ
て
い
た
と
い
え
る
。
も 

ち
ろ
ん
、
厳
密
に
い
え
ば
戦
後
の
そ
れ
と
は
同
一
視
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
が
、
時
代
の
隔
り
を
考
慮
す
れ
ば
、
製
綱
労
組
の
組
織
お
よ
び
機
能
に 

今
日
の
そ
れ
の
先
駆
を
み
い
だ
そ
う
と
す
る
の
も
あ
な
が
ち
間
違
い
と
は
い
え
な
い
で
あ
ろ
‘

う
,

ま
た
、
そ
の
担
い
手
を
み
る
と
、
上
か
ら
の
組
織
化
と
い
う
こ
と
も
あ
っ
て
、
当
初
は
組
長
や
副
組
長
、
な
い
し
は
熟
練
工
が
中
心
で
あ
っ
た 

が
、
時
が
た
つ
に
つ
れ
、
徐
々
に
平
職
工
も
活
動
の
舞
台
に
で
て
き
た
。
そ
れ
は
、
工
場
内
に
お
け
る
中
心
が
保
守
的
な
古
参
職
工
か
ら
宵
年
中 

年
層
に
移
っ
て
き
た
こ
と
に
対
応
す
る
も
の
で
も
あ
っ

た
が
、
と
も
か
く
そ
れ
ら
を
通
し
て
い
え
る
こ
と
は
、
組
合
の
担
い
手
た
ち
が
同
じ
職
場 

の
現
場
労
働
者
で
あ
っ
た
こ
と
で
あ
る
。

戦
前
の
一
般
的
傾
向
を
み
る
と
、
横
断
的
組
合
と
い
わ
れ
た
も
の
に
は
、
創
立
の
際
も
そ
の
後
も
、
そ
の
組
合
員
の
所
属
す
る
工
場
と
は
直
接 

関
係
の
な
い
者
や
職
業
的
活
動
家
に
担
わ
れ
る
場
合
が
少
く
な
か
っ
た
。

一
方
、
企
業
別
な
い
し
は
そ
れ
に
準
ず
る
特
矩
企
業
中
心
の
組
合
の
場 

製
綱
労
働
組
合
の
組
織
と
活
動(

下)
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合
に
は
、
そ
の
工
場
で
生
産
労
働
に
従
^

す
る
現
場
労
働
者
が
推
進
者
と
な
る
場
合
が
普
通
で
あ
っ
た
。
こ
の
点
、
製
綱
労
組
の
場
合
は
む
し
ろ 

後
者
の
部
類
に
厲
し
て
い
た
。
確
か
に
創
立
時
に
関
係
し
た
松
岡
駒
吉
や
そ
の
後
の
三
木
治
朗
た
ち
は
束
京
製
綱
に
と
っ
て
全
く
の
部
外
者
で
あ 

っ
た
が
、
彼
ら
を
除
け
ば
ほ
と
ん
ど
全
員
東
京
製
綱
従
業
員
で
あ
り
、
殊
に
各
支
部
に
な
る
と
、
活
動
家
は
全
員
と
い
っ
て
い
い
ほ
ど
そ
の
工
場 

で
働
く
職
工
で
あ
っ
た
。
そ
こ
に
、
芝
浦
労
働
組
合
が
そ
う
で
あ
っ
た
よ
う
に
、
製
綱
労
組
の
組
織
的
安
定
性
の
一
因
も
み
.い
だ
せ
る
わ
け
で
あ 

る
。も

ち
ろ
ん
、
企
業
内
的
性
格
を
も
っ
た
組
合
で
あ
っ
た
と
は
い
え
、
活
動
を
企
業
内
に
限
定
し
て
い
た
わ
け
で
は
な
く
、
総
同
盟
本
部
に
お
い 

.

て
、
ま
た
各
支
部
が
加
盟
す
る
地
方
連
合
会
に
お
い
て
、
各
々
重
要
な
役
割
を
果
し
て
い
た
こ
と
は
く
り
返
す
ま
で
も
な
い
。
例
え
ば
総
同
盟
へ 

の
財
政
的
寄
与
、
総
同
盟
傘
下
の
組
合
に
よ
る
争
議
の
応
^

^

や
組
織
化
へ
の
協
力
、
メ
ー
デ
ー
へ
の
全
員
参
加
、
ま
た
一
九
二
八
年
に
総
同
盟
会 

員
全
員
を
社
会
民
衆
党
員
と
す
る
方
針
を
主
唱
し
た
こ
と
等
を
列
挙
し
て
も
、
そ
の

対
外
活
動
の
積
極
性
は
う
か
が
え
よ
う
。

以
上
の
ご
と
く
、
製
綱
労
組
は
、
そ
の
出
発
点
に
お
い
て
.

上
か
ら
手
を
つ
け
ら
れ
る
形
を
と
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
生

成

•
発
展
の
過
程
で 

主
体
性
を
放
棄
す
る
こ
と
な
く
す
す
ん
で
い
.

っ
た
。
と
は
い
え
、
そ
の
創
立
時
の
事
情
が
後
々
ま
で
尾
を
ひ
き
そ
の
姿
勢
も
活
動
も
総
同
盟
的 

穏
健
性
の
枠
を
こ
え
る
こ
と
が
で
き
ず
に
終
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。
そ
れ
と
共
に
、
組
合
一
般
が
主
体
性
を
喪
失
し
、
労
働
運
動
が
後
退
に
む 

か
う
時
期
に
も
、
右
傾
化
.

は
避
け
え
な
か
っ
た
に
し
ろ
、
製
綱
労
組
•
が
な
お
も
経
営
側
に
対
し
て
自
主
性
を
維
持
し
よ
う
と
.努
め
た
こ
と
も
看
過 

す
る
こ
と
は
で
き
な
.

い
。
そ
■

の
思
想
や
組
合
運
動
に
対
す
る
a

念
に
つ
い
て
は
か
り
に
.

同
調
し
え
な
い
も
の
で
も
と
も
ヵ
く
戦
前
に
-1
0

1

て
製 

綱
労
組
が
そ
の
組
織
的
充
実
を
背
景
に
長
く
組
合
機
能
を
充
足
し
え
た
こ
と
だ
け
は
評
価
せ
ね
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。

(

1

)

こ
の
点
に
つ
い
て
は
拙
稿「

戦
前
•

芝
浦
製
作
所
に
お
け
る
労
働
運
動」

『

経
済
学
年
報』

第
一
一
号

(
一

九
六
八
年)

を
み
よ
。

'

(

2

)

前

掲『

五
週
年
史』

、

一
三
九
.
頁
。
な
お
、
川
崎
、
兵
雕
、
小
倉
各
支
部
の
規
約
で
は
ー
応
自
縄
向
縛
規
定
を
も
っ
て
い
る
が
、「

但
し
従
業
員
以
外
の
者 

と
雖
も
幹
都
会
の
承
認
を
経
た
る
も
の
は
支
部
具
た
る
こ
と
を
得」

と
い
う
但
書
が
付
さ
れ
て
い
る
。

，
 

(

3

)

同
右
、
七
〇
頁
。

(

4

)

前

掲

『

団
体
協
約
十
年』

、

一
八
六
頁
。
さ
ら
に
同
書
で
は
次
の
よ
う
な
ー
節
が
あ
る
。「

製
綱
産
業
は
、
H

本
の
産
業
界
の
中
に
呼
吸
す
る
の
で
あ
る
。
 

日
本
産
業
界
に
孤
立
し
た
製
綱
産
業
は
考
へ
ら
れ
な
い
の
で
あ
る
。
こ
れ
製
綱
労
働
組
合
が
全
日
本
労
働
総
同
盟
に
加
盟
し
、
横
断
的
な
る
対
外
^

|/
J

に
從
ら 

所
以
で
あ
る」

(

一
八
五
頁)

。
 

——

(

5

)

前

掲『

五
週
年
史』

、
七
ニ
頁
。

(

6

x

7)

千
れ
ノ
刀
会
が
紀
成
さ
れ
た
跑
後
の
ー
九
三
五
年
頃
で
も
、
製
綱
労
組
に
お
け
る
衆
京
製
綱
以
外
の
会
社
で
|§

く
組
合
員
数
.は
、
総
組
合
员
ー
九
九
八 

名
の
う
ち 

一
&.
七
名
で
あ
り
、
さ
ら
に
そ
の
う
ち
製
綱
業
関
係
は
，

r

水
南
支
部
六
ニ
名
、
千
往
分
会
ー
ニ
名
の
計
八
三
名
で
あ
っ
た
。
ほ
か
に
直
厲
と
し
て
六
四 

名
が
加
盟
し
て
い
た

(

前

掲『

団
体
協
約
十
年』

、
四
八
頁)

。

ハ3

内

•

組
織
に
限
を
転
じ
て
み
て
も
、
本
部
お
よ
び
支
部
の
規
約
に
も
み
ら
れ
る
と
お
り
、
大
会
、
執
行
委
負
会
、
S

会
、
支
部
総
会
、
幹
事
会
等
の
機 

楛
に
し
て
も
、
戦
後
の
も
の
を
想
起
せ
し
め
違
ど
当
時
と
し
て
は
珍
し
く
制
度
的
に
確
立
さ
れ
て
お
り
、
組
織
化
が
上
か
ら
行
わ
れ
た
の
と
は
反
対
に
、
決 

議
や
そ
の
執
行
に
お
V

て
は
民
主
的
に
下
か
ら
の
要
求
が
生
か
さ
れ
る
よ
う
に
構
成
さ
れ
て
い
た
。
例
え
ば
、
協
定
委
員
会
へ
の
提
出
議
案
の
決
定
に
し
ろ
、
 

ま
ず
各
支
泡
総
会
お
よ
び
幹
事
会
の
審
議
を
経
て
か
ら
' 

.執
行
委
員
会
お
よ
び
理
辦
会
で
決
定
す
る
と
い
う
下
か
ら
の
吸
い
上

げ

方

式

に
よ
る
こ
と
を
蓝
本
と 

，し
て
し
た
と
は
い
免
露
盟
の
特
徴
で
も
あ
っ
た
上
屢
構
の
権
限
の
強
さ
、
つ
ま
り
中
央
集
権
的
性
格
は
、
製
綱
労
組
の
.場
合
に
も
ぬ
ぐ
い
切
れ
ず
、
 

執
行
委
員
会
一
任
の
形
を
と
り
、
そ
こ
で
下
部
の
要
求
を
で
き
る
だ
け
抑
え
る
方
針
を
と
る
場
合
も
し
ば
し
ば
み
ら
れ
た
。

(

9

)

前

掲

『

団
体
協
約
十
年』

、
ニ
四
0

頁
。

第

二

節

労

働

協

約

と

労

資

協

議

制

X

製
辆
另
働
組
合
が
戦
前
の
労
働
運
動
に
お
い
て
特
色
あ
る
地
位
を
占
む
る
と
す
れ
ば
、
そ
の
思
想
や
安
定
的
に
推
進
さ
れ
た
活
動
も
さ
る
こ
と 

な
が
ら
、
そ
れ
ら
と
同
じ
菡
盤
か
ら
生
み
だ
さ
れ
た
も
の
と
い
つ
て
よ
い
労
働
協
約
と
そ
れ
を
実
施
す
る
機
関
と
し
て
の

労
働
条
件
協
定
委
員
会 

の
存
在
を
忘
れ
る
こ
と
は
で
き
な
い
だ
ろ
ぅ
。

製
網
労
働
組
合
の
組
織
と
活
動(

下)
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労働協約締結年次数 

(1936年 3月現在 )

年 次 締 結 数

1897年 1

1916 1

1920 2

1921 1

1922 1

1924 2

1925 1

1926 7

1927 3

1928 3

1929 4

1930 3

1931 7

1932

.

9

1933 19

1934 22

1935 28

— 1936 — 
(3 n) L ニ 7!

計 121

社 会 局 労 働 部 F本邦に於け 

る労働協約の概況』 9 K よ

わ
が
国
に
お
い
て
も
、
労
働
協
約
は
、
そ
の
先
駆
的
形
態
を
も
ふ
く
め
れ
ば
、
極
め
て
诉
い
歴
史
を
有
す
が

(

右
表
参
照)

、
そ
の
獲
得
が
労
卿

(

1)

運
動
の
目
標
の
一
つ
と
な
り
、
そ
れ
に
よ
る
具
体
的
な
.

成
果
と
な
っ
て
注
H

さ
れ
だ
す
の
は
第
一
次
大
戦
以
後
の
こ
と
と
い
っ
て
よ
い
。
い
う
ま

で
も
な
く
、
労
働
協
約
が
一
般
的
制
度
と
し
て
定
着
す
る
に
は
、
そ
れ
に
先
行
す
る
労
働
組
合
に
よ
る
そ
の
獲
得
闘
争
が
必
要
で
あ
り
、
そ
の
意

味
で
は
一
九
二
一
年
当
時
多
発
し
た
争
議
の
原
因
と
し
て
、

団
体
交
渉
権
確
認
、

労
働
組
合
の
公
認
、
工
場
委
員
会
設
置
等
の
要
求
が
多
く
な
っ 

(

2)

て
い
る
の
が
注
沿
さ
れ
る
。

こ
の
よ
う
な
過
程
を
経
て
、
労
働
協
約
の
獲
得
が
総
同
盟
を
中
心
に
し
た
グ
ル
ー
プ
の
m

標
と
な
り
だ
し
た
直
後
に
締
結
さ
れ
た
の
が
、
総
同

盟
と
柬
京
製
綱
会
社
の
間
の
協
約
で
あ
っ
へ
^ 3

。
そ
の
協
約
と
そ
れ
に
よ
っ
て
公
認
さ
れ
た
製
綱
労
働
組
合
の
成
立
経
過
に
つ
い
て
は
す
で
に
説
明

(

4)

し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、

一
般
的
に
戦
前
の
労
働
協
約
の
成
立
原
因
を
み
る
と
、
次
の
四
点
を
指
摘
す
る
.
こ
と
が
で
き
る
で
あ
ろ
う
。

(

1

)

労
働
争
議
の
結
果
"

会
社
側
が
眾
認
せ
'さ
る
を
え
な
く
な
っ
て
締
結
す
る
も
の
。

(

2

)

戦
闘
的
な
左
翼
系
組
合
の
侵
入
を
防
ぐ
た
め
に
会
社
側
が
譲
歩
を
示
す
も
の
。

(

3

)

前
項
と
関
速
す
る
が
、
会
社
側
が
組
合
の
指
導
精
神
、
ま
た
は
組
合
幹
部
を
信
頼
し
て
締
結
す
る
も
の
。

(

4

)

前
の
ニ
項
と
関
速
し
て
組
合
に
労
働
力
統
制
、
労
務
管
理
的
機
能
を
期
待
す
る
こ
と
に
よ
る
も
の
。

労
働
組
合
が
法
認
さ
れ
て
い
な
い
時
代
で
あ
る
た
め
、
協
約
が
成
立
す
る
に
は
、
組
合
に
よ
る
耍
求
闘
争
に
加
え
て
会
社
側
に
よ
る
問

体
交
渉 

権
の
飱
認
を
前
提
と
し
て
い
た
の
で
、
以
上
の
成
立
契
機
に
し
て
も
、
い
ず
れ
も
会
社
側
の
利
点
と
関
速
し
て
1

る
面
が
強
1

そ
ォ
た
b

に
戦 

前
の
協
約
の
内
容
.

性
格
に
関
し
て
は
、
現
時
点
か
ら
み
れ
ば
疑
問
を
抱
か
ざ
る
を
免
ぬ
も
の
も
少
く
は
な
い
。
東
京
敷
綱
の
場
合
に
は
成
立
知 

因
と
し
て

以
上
の
う
ち
ど
の
項
p

も
多
少
は
関
速
す
る
が
、
そ
う
か
と
い
っ
て
全
く
会
社
伽
の
要
訐
と
し
て
の
み
成
立
し
た
も
の
で
も
な
1

こ 

の
な
に
つ
い
て
は
す
で
に
簡
単
に
ふ
れ
た
が
、
労
働
協
約
と
製
綱
労
組
の
成
立
に
先
行
す
る
社
内
に
お
け
る
労
働
組
合
の
活
動
、
例
え
ば
一
九
ニ 

1

E

.
 

一
 

o

月
こ
発
生
し
た
川
府
エ
場
に
お

け

る

総
同
盟

関
東
合
同
労
働
組
合
に
よ
る
争
議
や
、
翌
ー
一
六
年
四
月
に
小
倉H

場
で
発
生
し
た
亂
会 

系
の
九
州
鉄

H

組
合
に
よ
る
争
議
に
音
.

せ
ね
ば
な
ら
な
い
だ
ろ
う
。
殊

に

嚮

證

よ

拿

議

の

耍

求

事

項

に

は

解

雇

の

取

消

、
羅

手

当

化 

度
の
制
定
等
の
ほ
か
に
、
労
働
組
合
の
公
認
も
ふ
く
ま
れ
て
い
た
し
、
そ
の
際
の
解
決
条
項
に
も「

解
勝
手
当
お
よ
ぴ
退
職
平
当
の
化
矩
は
充
タ 

に
考
慮
す
る」

こ
と

や「

労
働
組
合
の
公
認
に
つ
い
て
は
、
襄
実
問
題
で
あ
る
か
ら
、
労
働
組
合
員
で
あ
る
こ
と
の
理
凼
を
も
っ
て
、
時
代
に
逆 

行
す
る
よ
う
な
田
迫
、
干
渉
は
し
な(

け」

と
い
う
ニ
項
が
ふ
く
ま
れ
て
い
た
。
く
り
返
す
ま
で
も
な
く
、
労
働
協
約
の
成
立
時
す
な
わ
ち
組
合
の 

出
発
点
の
み
を
と
れ
ば
、
製
綱
労
組
の
協
約
は
明
ら
か
に
会
社
側
か
ら
提
案
さ
れ
る
形
で
締
結
さ
れ
た
も
の
で
あ
っ
た
ガ
そ
れ
に
先
た
っ
た
兮 

議
の
妥
結
の
際
に
み
ら
れ
た
含
侧
の
姿
勢
を
も
考
え
て
み
れ
ば
、
.
そ
れ
は
以
前
か
ら
社
内
の
組
合
霞
家
の
謹
で
あ
っ
た
組
合
公
認
要
求
に

対
し
、
評
議
会
系
を
排
除
し
て
総
同
盟
系
を
う
け
い
れ
る
方
向
を
示
す
も
の
で
あ
っ
た
。

従
っ
て
、
製
綱
労
組
の
場
合
に
も
、

一
般
と
同
様
に
組
合
公
認
と
団
体
交
渉
権
の
要
求
闘
争
が
労
樹
協
約
成
立
に
先
駆
し
た
と
V

っ
て
も

ド
ら 

さ
し
つ
か
え
な
い
.
で
あ
ろ
う
。
I

か
し
、

一
九
ニ
六
年
二
月
に
お
け
る
協
約
締
結
の
道
筋
の
み
を
と
れ
ば
明
ら
か
に
会
社
側
の
ぺ
ー
ス
で
す
す
め
..
 

ら
れ
た
も
の
と
い
っ
て
い
い
し
、
む
し
ろ
勢
力
拡
張
を
策
し
た
総
同
盟
が
そ
れ
に
飛
び
つ
い
た
と
い
う
面
の
あ
っ
た
こ
と
も
^

実
で
あ
っ
た
。
そ 

の
こ
と
は
当
然
な
が
ら
製
綱
労
組
の
そ
の
後
の
指
導
精
神
に
影
響
す
る
こ
と
に
な
る
が
、.
同
時
に
、
協
約
の
成
立
に
先
た

っ
て
躲
合
H

ら
そ
れ
を 

要
求
し
た
実
績
が
あ
っ
た
と
い
う

自
負
が
、
製
綱
労
組
あ
る
い
は
労
働
条
件
協
定
委
員
会
に
單
な
る
会
社
の
銜
用
機
珙
と
い
う
怊
格
を
も
た
せ 

製
綱
労
働
組
合
の
組
織
と
活
動(

下)
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ず
、
そ
れ
ら
に
主
体
性
を
保
持
さ
せ
る
こ
と
に
な
っ
た
こ
と
も
看
過
し
て
は
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。

と
も
あ
れ
、
そ
の
成
立
要
因
の
如
何
に
か
か
わ
ら
ず
、
宽
京
製
綱
の
協
約
に
.

対
し
て
は
毁
誉
褒
贬
が
.
激
し
く
、
多
く
の
協
約
の
中
で
も
そ
れ
が 

最
も
注
を
集
め
た
こ
と
だ
け
は
確
か
で
あ
っ
.
.た
。
労
働
協
約
に
つ
い
て
.

、
そ

れ

を「

労
働
組
合
本
来
の
職(

能)」

と
考
え
た
総
同
盟
が
最
も
熱
心 

で
あ
っ
た
こ
と
は
想
像
に
難
く
な
い
が
、
他
方
で
、
共
産
党
系
や
ア
ナ
キ
ズ
ム
m 2

の
そ
れ
に
対
す
る
反
対
は
い
う
に
及
ば
ず
、
中
趼
派
さ
え
総
同 

盟
方
式
に
：必
ず
し
も
賛
成
の
態
度
を
示
さ
な
か
っ
た
こ
と
も
注
目
さ
れ
て
よ
い
。
例
え
ば
、
全
国
大
衆
党
の
三
輪
寿
壮
は「

労
働
協
約
一
般
に
対 

し
て
、
労
働
者
運
動
の
立
場
か
ら
反
対
す
べ
き
理
|±
|

あ
る
べ
き
善
の
も
の
で
は
な
い」

と
い
い
な
が
ら
も
、
労
働
組
合
法
も
な
く
、
資
本
家
お
よ 

び
警
察
|f
t

力
が
労
働
組
合
に
比
し
て
非
常
に
強
固
な
わ
が
国
に
お
い
て
は「

労
働
.
協
約
は
空
文
で」

「

多
く
期
待
す
ベ
か
ら
ざ
る
を
思
ふ
の
み
な
ら 

ず
、
警
戒
を
必
要
と
す
る
も
の
あ
る
を
感
ぜ
ざ
る
を
得
な
い
、
と
し
、
さ
ら
に
そ
れ
は
.「

奴
隸
的
生
活
の
延
長
と
深
化
を
望
む
に
外
な
ら
ぬ」

と 

さ
え
い
.

っ
て
い
る
。

殊
に
製
綱
労
組
に
関
し
て
は
、

一'
九
三
一
年
の
臨
時
協
定
に
お
い
て
人
員
整
理
と
賃
金
減
額
を
認
め
た
こ
と
に
対
し
、

「

光 

輝
あ
る
製
綱
労
働
組
合
は
実
は
会
社
の
光
輝
を
増
す
為
の
添
物
に
し
か
過
ぎ
な
い
。
之
が
果
し
て
六
年
の
光
輝
あ
る
歴
史
を
有
す
る
労
働
協
約
の 

賜
物
と
し
て
誇
り
得
る
で
あ
ら
う
か」

と
い
う
痛
烈
な
批
判
を
行
っ
て
い
る
。
と
も
か
く
当
時
に
あ
っ
て
は
、
三
輪
に
限
ら
ず
、
総
同
盟
阗
係
者 

を
除
く
と
多
く
は
労
働
協
約
に
対
し「

労
資
の
一
時
的
休
戦」
と

か

「

御
用
組
合
的
裏
切
り」

と
い
う
理
解
を
な
す
も
の
で
あ
っ
た
こ
と
は
注
意 

す
る
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。
 

.

そ
れ
で
は
、
東
京
製
綱
と
製
綱
労
組
の
間
に
か
わ
さ
れ
た
労
働
協
約
の
も
つ
意
義
と
い
う
も
の
は
ど
の
よ
う
な
点
に
求
め
ら
れ
る
の
で
あ
ろ
う

.ハ 
0 

• 

.

「

東
京
製
綱
株
式
会
社
に
於
け
る
団
体
協
約
は
、

其
の
規
模
に
於
て
我
国
最
大
の
も
の
に
し
て
、

既
に
十
年
の
実
績
は
克
く
産
業
平
和
の
実
を 

あ
げ
、
組
合
員
の
相
互
共
済
施
設
の
完
備
と
相
俟
っ
て
、
合
理
的
労
資
関
係
を
樹
立
.

せ
ら
れ
つ
X

あ
へ
が」

と
い
う
協
調
会
理
事
河
原
田
稼
吉
の
評 

価
が
ま
ず
思
い
浮
ぶ
が
、

一
九
二
六
、
七
年
と
い
う
時
点
を
と
れ
ば
、
総
同
盟
で
も
協
約
数
は「
五
会
社
、
八
ケ
工
場
、
組
合
員
総
数
ニ
千
五
百

六
十
一
名
を
算
す
が」

程
度
で
そ
う
多
い
も
の
で
は
な
か
っ
た
。

こ
の
運
動
が
発
展
し
て
ゆ
く
三
◦

年
を
と
っ
て
も
、
協
約
総
数
四
三
、
組
合
員 

数

一

〇
五
四
四
ニ
名

(

組
織
労
働
者
総
数
の
約
三
分
の
一)

で
あ
り
、

そ
の
う
ち
陸
上
関
係
は
協
約
数
三
六
、

組
合
員
数
約
七
五
〇
〇
名
、

さ
ら
に 

総
同
盟
系
の
み
に
限
れ
ば
、
前
者
が
ニ 

一
、
■

後
者
が
四
三
五
〇
名
を
算
す
る
に
す
ぎ
な
か
っ
た
。
+「

要
す
る
に
我
国
の
労
働
協
約
は
未
だ
ホ
ン
の 

試
験
時
代
で
あ
っ
て
勿
論
産
業
界
に
於
て
惯
谓
化
し
た
も
の
で
も
な
く
、
極
め
て
少
数
企
業
主
の
間
に
試
み
ら
れ
る
異
例
的
事
実
に
厲
し
て」

い 

た
の
で
あ
る
。
そ
れ
だ
け
に
戦
前
に
お
い
て
は
、
総
同
盟
の
み
で
な
く
、

わ
が
国
全
体
の
中
で
み
て
も
、
製
綱
労
組
の
協
約
が
果
す
役
割
は
極
め 

て
大
き
な
も
の
で
あ
っ
た
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。

ま
た
、
こ
の
協
約
の
成
功
は
、
大
規
模
工
場
に
お
い
て
も
協
約
の
維
持
が
可
能
で
あ
る
こ
と
を
実
証
し
た
ば
か
り
で
な
く
、
そ
れ
以
後
の
協
約 

一
般
の
モ
デ
ル
と
な
っ
た
と
い
う
こ
と
も
い
っ
て
よ
い
で
あ
ろ
う
。
特
に
総
同
盟
関
係
で
は
、
中
央
合
同
労
働
組
合
巣
鴨
支
部
と
巣
鴨
パ
ィ
ロ
ッ
.
 

ト
万
年
筆
並
木
製
作
所
、
あ
る
い
は
関
東
電
球
硝
子
産
業
労
働
組
合
と
東
京
バ
ル
ブ
会
の
協
定
な
ど
に
み
ら
れ
る
と
お
り
、
債
務
的
部
分
を
ふ
く 

め
、
製
綱
労
組
の
協
約
を
そ
っ
く
り
踏
襲
す
る
も
の
も
し
ば
し
ば
出
現
す
る
こ
と
に
な
る
。

さ
ら
に
も
う
一
つ
、
製
綱
労
組
の
ご
と
く
、
組
合
に
自
主
的
な
活
動
能
力
が
あ
る
場
合
、
協
約
を
締
結
し
、
組
合
公
認
や
団
交
権
を
保
証
さ
れ 

る
こ
と
に
よ
っ
て
、
組
合
が
労
資
の
交
渉
を
通
じ
て
恒
常
的
に
経
営
の
決
定
に
影
響
を
及
ぼ
し
、
そ
の
結
果
、
労
働
条
件
の
改
善
に
も
資
す
こ
と 

が
で
き
る
と
い
う
方
向
を
示
唆
す
る
こ
と
に
な
っ
た
こ
と
も
、
協
約
の
意
義
と
し
て
付
け
加
え
て
よ
い
だ
ろ
う
。
こ
の
点
は
重
•要
な
こ
と
で
あ
る 

が
、
戦
後
の
団
交
方
式
の
先
駆
と
い
う
観
点
か
ら
他
で
ふ
れ
て
い
る
こ
と
な
の
で
、
こ
こ
で
は
こ
れ
以
上
説
明
を
加
え
な
い
。

さ
て
、
労
働
協
約
の
意
義
に
言
及
し
た
と
こ
み
で
、
つ
い
で
に
そ
の
内
容
的
な
こ
と
に
ふ
れ
て
み
よ
う
。
そ

の

「

覚
書」

に
つ
い
て
は
す
で
に 

紹
介
し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
覚
書
そ
の
も
の
は
細
部
の
条
件
に
わ
た
っ
て
と
り
き
め
ら
.
れ
た
も
の
で
は
な
く
、
組
合
の
公
認
と
労
資
を
め
ぐ
る 

大
雑
把
な
権
利
義
務
が
規
定
さ
れ
た
も
の
に
す
ぎ
な
い
。
こ
こ
で
は
、
そ
の
う
ち
会
社
に
よ
っ
て
従
業
員
統
制
策
と
し
て
利
用
さ
れ
た
廣
務
的
部 

分
、.
つ
ま
り「

三
、
労
资
双
方
と
も
一
切
の
労
働
条
件
の
改
善
に
関
し
て
は
一
般
製
綱
産
業
の
条
件
を
充
分
•
に
考
慮
す
る
こ
と
四
、
組
合
は
不 

製
綱
労
働
組
合
の
組
織
と
活
動(
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七
〇

)
皮
組
合
員
に
対
し
て
そ
の
責
任
を
负
ふ
こ
と
五
、
会
社
は
出
来
得
る
限
り
従
業
員
を
優
遇
し
、
.

組
合
は
作
業
能
率
の
増
進
に
努
力
す
る
こ
と」 

と
い
う
三項

！：：：

に
つ」

い
て
の
み
と
り

あ
げ
る
こ
と
に
し
た
い
。.
た
だ
し
、
第
彐
項
に
つ
い
て
は
組
合
組
織
の
問
題
に
関
速
し
て
す
で
に
ふ
れ
た
の 

で
、

r『

将
来
良
き
労
働
条
件
を
得
る
た
め』

に
は
、
従
事
す
る
事
業
の
合
理
的
発
展
が
必
要
で
あ
っ
て
、.
労
働
組
合
も
之
と
協
力
す
る
こ
と
が
、
 

M

体
協
約
の
精
神
に
忠
実
で
あ
る」

と
い
う
理
解
か
ら
、
や
が
て
組
合
員
の
解
雇
•

減
収
さ
え
眾
認
せ
ざ
る
を
え
ぬ
^
態
に
追
い
こ
ま
れ
て
ゆ
く 

性
格
を
も
っ
て
い
た
こ
と
の
み
指
摘
す
る
に
と
ど
め
よ
う
。

製
綱
労
組
が
労
資
交
渉
•

労
資
関
係
に
お
い
て
示
そ
う
と
し
た
基
本
は
、「

信
頼
と
互
譲
の
！！

I
!
:
」

で
あ
り
、

ま

た

「

権
利
を
主
張
す
る
と
共 

に
、
義
務
を
も
果
さ
ね
ば
な」

ら
ぬ
と
い
う
姿
勢
で
あ
っ
た
。
こ
の
義
務
を
果
す
と
い
う
こ
と
が
協
約
の
债
務
的
部
分
の
履
行
と
い
う
こ
と
に
つ 

な
が
っ
て
く
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
す
な
わ
ち
、
協
約
の
実
施
機
関
で
あ
る
労
働
条
件
協
定
委
員
会
の
第
ー
冋
目
の
交
渉
で
早
く
も
、
作 

業
時
間
や
能
率
増
進
を
規
定
し
た「

組
合
と
し
て
組
合
負
指
導
に
関
す
る
件」

と
、

「

能
率
増
進
に
関
し
、

不
適
当
と
認
む
る
者
は
整
理
す
る
の 

件」

が
会
社
侧
か
ら
提
案
さ
れ
、
製
綱
労
組
も
そ
れ
ら
を
承
認
す
る
こ
と
に
な
る
。
す
で
に
そ
れ
以
前
に
も
、
例
え
ば
一
九
二
七
年
九
月
、
工
場 

内

の

「

無
駄
排
除」

「

負
傷
防
土」

に
関
す
る
標
語
を
組
合
員
よ
り
募
集
し
、

そ
れ
を
ポ
ス
タ
ー
に
し
て
職
場
に
掲
示
し
た
り
、

つ
い
で
二
八
年 

七
月
に
は「

能
率
増
進
に
関
す
る
論
文」

を
募
集
し
た
り
、
さ
ら
に
ニ
九
年
二
月
に
は
労
資
同
数
の
委
員
に
よ
る「

能
率
増
進
委
員
会」

を
設
置
-
 

し
た
り
し
て
い
た
。
 

そ
の
後
も
三
〇
年
三
月
に
、

製
綱
労
組
は
経
済
界
の
不
振
を
顧
慮
し
て「

決
議」

を
発
し
、「

一
、
機

械

の

愛

護
一
一
、
消 

耗

品

節

約

三

、
能

率

増

進

四

、
材
料
の
節
約」

を
組
合
員
に
勧
告
し
た
り
、
総
同
盟
も
そ
の
—-

員
で
あ
っ
た
労
働
組
合
会
議
の「

産
業
及
労 

働
の
統
制」

方
針
に
も
積
極
的
に
賛
同
し
た
り
も
し
た
。
ほ
か
に
も
各
支
部
で「
災
害
防
止
委
員
会」

を
作
る
な
ど
会
社
の
政
策
に
積
極
的
に
協 

力
す
る
労
も
惜
し
ま
な
か
っ
た
。

さ
ら
に
以
上
の
点
に
つ
い
て
付
け
加
え
れ
ば
、

こ
の
よ
う
な
単
な
る
呼
び
.

か
け
の
み
で
な
く
、

「

ズ
ラ
ヵ
ル

」

よ
う
な
職
工
.

や

「

多
く
沐
む
も 

の」

に
組
合
が
注
意
を
む
け
て
監
祝
す
る
な
ど
、
す
す
ん
で
職
場
管
理
に
さ
え
の
り
だ
し
て
い
る
。
本
来
、
労
働
組
合
と
い
う
も
の
は
専
ら
労
働

者
の
利
益
を
代
丧
す
る
集
団
で
あ
っ
て
、
職
場
組
織
で
は
あ
っ
て
%'
■

生
産
組
織
で
は
な
い
。
と
こ
ろ
が
、
製
綱
労
組
は
、
以
上
の
説
明
で
も
わ
力 

る
よ
う
に
.会
社
の
生
産
活
動
や
労
務
管
现
の
機
能
ま

で
請
負
う
こ
と
を
や
っ
た
わ
け
で
あ
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
義
労
組
の
あ
る
活
動
家 

も

「

&

合
が
機
能
的
に
労
働
を
統
制
し
て
ゐ
る」

こ
と
を
認
め
て
い
る
し
、「

組
合
の
労
務
管
理
下
詰」

と
い
わ
れ
て
も
石
方
の
な
^
姿
勢
を
示
し 

て
い
た
。
そ
の
結
果
、
労
働
条
件
協
定
委
員
会
を
通
じ
て
多
く
の
実
質
的
成
果
を
獲
得
し
、
生
活
水
準
の
向
上
に
貢
献
し
な
が
ら
も
、
他
方
で
労 

1|

強
七
や
健
聚
維
持
の
困
難
と
い
う
矛
盾
を
さ
ら
け
だ
す
羽
目
に
も
陥
る
こ
と
に
な
っ
た
。
例
え
ば
、
満
洲
市
変
以
降
の
景
気
の

1̂
1

復
と
共
に 

機
械
の
受
持
台
数
の
や
労
働
時
間
の
延
長
が
加
わ
っ
て
、

一
九
三
ニ
年
の
第
六
回
協
定
委
員
会
で
は
、
組

合

は「

労
働
強
化
緩
和
の
件」
を 

提
出
せ

ざ
る
を
え
な
か
っ
た
し
、
後
に
な
っ
て
あ
る
活
動
家
は
、
健
康
増
進
に
つ
い
て「

小
倉
で
は
遣
憾
な
が
ら
よ
く
な
っ
た
と
は
言
へ
な
L
 

昔
は
何
ん
と
言
っ
て
も
仕
事
は
楽
だ
っ
た
。
今
は
{:
|

:

事
が
忙
し
い
の
で
少
し
も
の
ん
気
な
気
持
に
は
な
れ
な
い
。
製
綱
部
の
方
で
も
肺
病
が
多
く 

な
っ
た
や
し
び)」

と
能
率
増
進
運
勋
の
弊
«

と
も
い
う
べ
き
結
果
を
吐
露
し
て
い
る
。.
こ
こ
に
、
製
綱
労
組
の
指
導
精
神
の
根
底
に
流
れ
て
い
る 

「

労

励
条
牛
は
、

当
該
産
業
乃
至
会
社
の
実
状
よ
り
見
て
止
む
を
得
ざ
る
場
合
も
あ
る」

と
い
う
認
識
、

つ
ま
る
と
こ
ろ
協
約
の
偾
務
的
•相
分
力 

ヒ
産
協
力
を
必
然
た
ら
し
め
、

つ
い
に
は
向
ら
を
窮
地
に
追
い
こ
む
に
い
た
る
こ
と
が
明
白
に
う
か
が
え
る
で
あ
ろ
う
。

こ
の
よ
う
に
、

一
方
で
会
社
か
ら
独
立
し
た
主
体
的
な
主
張
を
も
つ
労
働
組
合
で
あ
ろ
う
と
し
、
他
方
で
生
産
協
力
•
経
営
優
先
と
い
う
姿
勢 

を
と
る
こ
と
は
、
い
つ
か
，：：：：己
矛
盾
に
陥
ら
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
。

同
時
に
、

「

団
体
協
約
法
耍
綱」

を
作
成
す
る
な
ど
協
約
運
励
を
柑
進
し
て 

、
た
嗡
同
妞
も
、

軍
^

体
制
の
進
行
と
共
に「

『

雔
全
な
る
労
働
組
合
主
義』

に
も
と
づ
く
団
体
協
約
運
.
動
の
発
展
こ
そ
が
、

労
働
者
の
産
業
報 

国
の
精
神
を
振
起
す
る
最
も
適
切
な
組
織
で
あ(

M

」

と
い
う
産
報
的
な
歪
ん
だ
方
向
に
傾
い
て
ゆ
く
が
、

そ
れ
に
対
応
し
て
そ
の
溝
成
員
た
る
製 

綱
労
姐
も
徐
々
に
生
体
的
な
活
動
領
域
を
狭
め
ら
れ
、

つ
い
に
は
労
働
組
合
的
機
能
ま
で
喪
失
し
て
ゆ
く
こ
と
に
な
る
の
で
あ
る
。

製
綱
労
働
組
合
の
組
織
と
活
動(

下)
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以
上
に
み
た
労
御
協
轳
を
実
行
す
る
の
.
が
數
綱
労
組
の
場
合
、
労
資
協
議
機
関
と
し
て
の
労
働
条
件
協
定
委
員
会
で
あ
る
が
、
そ
れ
に
つ
い 

て
こ
こ
で
も
う
一
度
整
理
し
つ
つ
ふ
り
返
っ
て
み
よ
う
。

戦
前
の
労
資
協
議
制
を
協
定
方
法
な
い
し
は
そ
の
機
関
か
ら
み
る
と
、
⑴
常
設
機
関
を
も
つ
も
の
、
⑵

ー
定
の
時
讲
を
き
め
て
、
を
の

時
の
み 

機
関
を
設
置
す
る
も
.

の
、
あ
る
い
は
⑶
特
別
め
定
め
を
せ
ず
、
必
要
に
応
じ
て
開
設
す
る
も
の
な
ど
で
あ
っ(

於

。
東
京
製
綱
に
.
あ
っ
て
は
、
製
綱 

労
組
成
立
後
の
ニ
三
年
障
は
不
矩
期
的
な
協
議
が
行
わ
れ
た
に
す
ぎ
な
.

い
が
、
二
八
年
に
い
た
る
と
、
労
資
の
希
望
が
合
致
し
、
定
切
的
な
労 

矿
協
議
機
陕
が
阱
設
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
そ

れ

が「

労
働
条
件
協
定
委
員
会」

で
あ
り
、
そ
の
第
一
回
委
員
会
は「

我
国
最
初
の
、
定 

団
体
協
約」

と
い
わ
れ
た
ほ
ど
の
も
の
で
あ
っ
た
。

こ
の
成
立
を
可
能
に
し
た
も
の
は
、
い
う
ま
で
も
な
く「

労
資
関
係
の
合
理
化
は
即
ち
産
業
合
理
化
の
先
決
条
件
で
あ
り
産
業
平
和
の
S

礎
で 

あ
る」

と

い

う

霧

共

通

Q

麗

が

ち
0

た
か
ら
で
あ
る
が
、
そ

れ

だ

け

に

そ

の

翌

は

霧

双

方

に

と

っ

て

藝

な

議

を
4

も
の
で
あ
っ 

た
。こ

の
点
で
、
協
^

委
員
会
は
製
綱
労
組
に
対
し
て
次
の
よ
う
な
効
果
を
も
た
ら
す
こ
と
に
な
づ
た
と
い
え
る
。
そ
れ
は
、
⑴
労
働
組
合
の
仕
拓 

の
简
素
化
に
よ
っ
て
、
組
合
が
嵇
々
の
活
動
•

事
業
に
力
を
注
ぎ
う
る
よ
う
に
な
っ
た
こ
と
、
⑵
各
エ
.

場
間
の
労
働
条
件
均
等
h

へ
の
道
が
拓
ナ 

た
こ
と
、

(3

各
支
部
の
刘
抗
心
の
除
去
と
速
帯
意
_
が
芽
生
え
る
こ
と
に
な
っ
た
こ
と)

、
そ
れ
に
よ
っ
て
⑷
内
部
対
立
の
間
隙
を
ぬ
っ
て
侵
入

) 

よ
う
と
す
る
他
派
の
策
謀
を
排
除
し
え
た
こ
と
、
さ
ら
に
⑶
そ
れ
ら
を
土
台
に
各
支
部
お
よ
び
組
合
員
の
統
制
、
組
織
の
充
実
を
は
か
り
え
た
こ 

と

で

あ

る

。
こ
こ
に
お
い
て
、
組
合
権
限
の
本
部
へ
の
集
中
体
制
が
確
立
す
る
の
で
あ
り
、
そ
の
こ
と
は
本
部
の
実
質
的
な
確
立
に
つ
.な
が
る 

こ
と
で
も
あ
つ
た
。
ま
た

権
限
の
中
央
へ
の
集
中
は
総
同
盟
の
方
針
に
合
致
す
る
こ
と
で
も
あ
っ
た
の
で
、
そ
の
達
成
は
製
綱
労
俎
に
ぉ
け
る
総

同
盟
体
制
の
確
立
を
意
味
す
る
も
の
で
も
あ
っ
た
。

次
に
、
そ
の
労
働
条
件
協
定
委
員
会
の
性
格
に
つ
い
て
み
.

る
と
、
戦
前
の
労
資
協
議
制
の
多
く
は「

概
し
て
労
使
の
意
思
疎
通
機
関
で
あ
り
、
 

あ
る
い
は
経
常
者
に
対
す
る
た
ん
な
る
諮
問
機
関
で
あ
り
、
わ
ず
か
に
例
外
的
に
若
干
の
も
の
が
決
議
機
関
と
し
て
の
役
割
を
果
た
し
て
い
た
に 

す
ぎ
な(

1
)」

の
だ
が
、
柬
京
製
綱
の
そ
れ
は
数
少
い
決
議
機
関
と
し
て
の
性
格
を
も
つ
も
の
で
あ
っ
た
こ
と
は
、
い
う
ま
で
も
な
“

。
し
か
も
、
 

戦
前
に
お
け
る
労
資
協
議
機
関
に
あ
っ
て
は
、
労
働
組
合
が
一
方
の
代
表
者
と
な
る
も
の
は
少
く
、
む
し
ろ
多
く
は
労
働
組
合
の
侵
入
を
防
ぐ
た 

め
の
便
法
に
す
ぎ
な
い
も
の
で
あ

っ
た
。
そ
れ
だ
け
に
一
九
二
一 

年
頃
の
労
働
組
合
側
に
よ
る
工
場
委
員
会
等
の
設
置
要
求
の
盛
り
上
り
や
左
與 

系
に
も
一
時
的
に
み
ら
れ
た
そ
れ
を
，|:|

ら
の
発
展
の
踏
台
に
利
用
し
よ
う
と
す
る
方
向
も
た
ち
ま
ち
後
退
し
、
次
第
に
右
翼
系
の
み
の
運
動
に
変 

っ
て
い
っ
た
わ
け
で
あ
る
。

そ
の
点
、
柬
京
製
綱
の
協
定
委
員
会
は
戦
前
一
般
的
に
み
ら
れ
た
工
場
委
員
会
あ
る

い

は

労
資
協
議
制
と
同
一
視
さ
れ
て
よ
い
も
の
で
は
な 

く
、
む
し
ろ
当
時
の
も
の
と
し
て
は
例
外
的
に
進
ん
だ
形
の
も
の
で
あ
っ
た
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
何
と
な
ら
ば
、
製
綱
労
組
の
よ
う
に
組
合 

が
間
体
交
渉
権
を
認
め
ら
れ
て
協
謎
機
関
の
—

方
の
構
成
者
と
な
り
、
労
働
条
件
に
つ
い
て
対
等
に
.交
渉
し
え
た
こ
と
は
極
め
て
稀
な
例
で
あ
っ 

た
か
ら
で
あ
る
。
し
か
も
、
協
定
委
員
会
は
次
第
に
労
働
条
件
の
協
宠
機
関
か
ら
産
業
協
力
•

時
局
懇
談
的
機
関
に
傾
斜
し
て
は
ゆ
く
も
の
の
、

一
〇
年
以
上
の
長
期
に
わ
た
っ
て
組
合
が
恒
常
的
に
労
働
条
件
の
決
定
に
関
与
し
え
た
こ
と
は
、

特
筆
し
て
よ
い
こ
と
で
あ
ろ
う
。

し
か
し
な
が
ら
、
戦
局
が
茁
大
化
し
て
ゆ
く
に
つ
れ
、
国

策
•

産
報
運
動
と
相
容
れ
ぬ
も
の
は
こ
と
ご
と
く
退
け
ら
れ
て
ゆ
く
赌
流
の
中
で
、
 

総
同
盟
は
当
初
労
働
組
合
お
よ
び
労
資
協
議
機
関
を
産
報
と
矛
盾
せ
ぬ
と
い
う
判
断
か
ら
、
産
報
に
解
消
し
な
い
德
度
を
示
し
て
い
た
も
の
の
、
 

や
が
て
国
策
へ
の
同
化
と
共
に
、
そ
の
方
針
も
崩
れ
て
ゆ
く
の
で
、
製
綱
労
組
に
あ
っ
て
も
、
そ
の
協
定
委
員
会
は
一
一
回
続
い
た
後
、

一
九
三 

八

年

に「

産
業
報
国
委
員
会」

と

改
称
さ
れ
、

つ
い
で
翌
三
九
年
に
は
労
資
協
議
機
関
の
性
格
を
全
く
失
う「

産
業
報
国
理
辦
会」

に
切
り
か
え 

ら
れ
て
し
ま
う
。
こ
こ
に
、
戦
前
の
労
資
関
係
の
足
跡
に
お
い
て
独
得
な
役
割
を
果
し
た
東
京
製
綱
の
労
資
協
議
制
度
も
全
く
形
骸
化
し
て
し
ま 

製
綱
労
働
組
合
の
組
織
と
活
動(
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七

四

(

七
四

)
う
に
い
た
っ
た
。
同
時
に
、
す
で
に
組
合
機
能
を
全
う
し
え
な
く
な
っ
て
い
た
製
綱
労
組
自
体
も
，

四
〇
年
七
月
.

に
は
解
体
を
余
_
な
く
さ
れ
る 

に
い
た
る
が
、

こ
れ
ら
の
推
移
に
つ
い
て
は
す
で
に
ふ
れ
た
と
お
り
で
あ
り
、
く
り
返
す
ま
で
も
な
い
こ
と
で
あ
ろ
う
。

(

1

)

わ
が
国
に
お
け
る
労
働
協
約
の
沿
革
に
つ
い
て
ふ
れ
た
文
献
と
し
て
は
、
次
の
も
の
が
有
益
で
あ
る
。
協

調

会『

最
近
の
社
会
運
動』

(

一
九
二
九
年)

、
 

同

『

我
国
に
於
け
る
団
体
交
渉
及
囲
体
協
約』

(

一
九
三
0

年

)

、
社
会
局
労
働
部『

我
国
ニ
於
ヶ
ル
労
働
協
約
ノ
.
概
況』

(

一
九
三
一
年)

、
同

『

本
邦
に
於
け 

る
労
働
協
約
の
概
況』

(

一
九
三
六
年)

、
労
働
事
情
調
茶
所『

日
本
社
会
運
動
の
現
勢』

(

一
九
三
一
年)

、
同

r

最
近
の
我
国
社
会
運
動』

(

一
九
三
ニ
年)

、
 

沼
田
稲
次
郎「

労
働
法(

法
体
制
：冉
編
期)」

〔

鵜
飼
信
成
外
編『

日
本
近
代
法
発
達
史
5

』
(

一
九
五
八
年
、
勁
草
罌
房)

所
収〕

、
森
長
英
三
郎
前
掲「

戦
前
の 

労
働
協
約
'

西

実『

我
国
労
资
調
整
機
構
の
発
達』

(

一
九
四
〇
年
、
酒
井
書
店)

。

(

2

)

こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
内
藤
義
弘「

我
国
に
於
け
る
団
体
交
渉
に
つ
い
て

(

上

)
」

〔
『

社
会
政
策
時
報』

ー
〇
0

号

(

一
九
二
九
年
一
月)

〕

を
み
よ
。

(

3

)

來
朿
製
綱
の
協
約
に
つ
い
て
は
、
社
会
，局

前

掲『

本
邦
に
於
け
る
労
働
協
約
の
概
況』

ほ
か
前
掲
の
諸
文
献
に
加
え
て
、
萊
京
製
綱
株
式
会
社
川
崎
エ
場 

「

艰
京
製
綱
株
式
会
社
の
労
锄
組
合
公
認
に
就
て」

、
三
木
治
朗「

我
団
体
協
約
の
成
級」

〔

以

上

い

ず

れ

も『

社
会
政
策
時
報』

一
三
二
号(

一
九
三
一
年
九 

月)
〕

等
も
参
照
せ
よ
。

(

4

)

渡
部
道
太
郎『

我
国
労
働
組
合
の
研
究』

(

ー
九
兰
〇
年
、
労
働
茁
情
調
査
所)

、

一
九
九
、
ニ
〇
三
頁
。
参
考
ま
で
に
社
会
局
労
働
部
前
掲『

本
邦
に
於 

け
る
労
磡
協
約
の
概
況』

で
は
一
九
三
六
年
頃
の
協
約
締
結
事
情
を
次
の
よ
う
に
分
類
し
て
い
る
。

一
、
事
業
主
の
5i

l
求
に
依
る
も
の 

一
三 

事
情
不
明
な
る
も
の 

三 

労
働
者
の
•取
求
に
依
る
も
の 

八
八 

ニ
、
労
働
争
議
の
結
果
に
依
る
も
の
.
三
八 

労
资
協
議
に
依
る
も
の 

一
四 

平
和
的
交
渉
に
依
る
も
の 

八
三 

第
三
者
の
斡
旋
に
依
る
%.
の 

.三 

な
お
、
内
藤
義
弘

(
「

我
国
に
於
け
る
労
_

協
約
に
つ
い
て」

『

社
会
政
策
.
時
報』

一
三
二
号)

は
じ
め
、
他
の
論
者
の
も
の
で
も
ほ
ぼ
類
似
の
分
類
が
な
さ 

れ
て
い
る
。
 

'

(

5

)

前

掲

『

総
同
脱
五
十
年
史
•

第
一
巻』

、
八
五
〇
頁
。

(

6

)

渡
部
道
太
郎
前
掲『

我
国
労
働
机
合
の
研
究』

、
ニ
〇
八
頁
。
 

、

(

7

)

ァ
ナ
キ
ズ
ム
や
向
山
速
合
主
義
の
観
点
か
ら
み
れ
ば
、
戦
前
の
よ
う
な
労
働
協
約
は
当
然
否
認
さ
る
べ
き
も
の
で
あ
っ
た
だ
け
に
、
協
約
を
ま
と
も
に
と 

り
あ
げ
て
論
理
的
に
批
判
を
加
え
て
い
る
も
の
は
ほ
と
ん
ど
み
あ
た
ら
な
い
。
製
綱
労
組
な
い
し
は
そ
の
協
約
に
対
す
る
ア
ナ
キ
ズ
ム
系
の
批
判
と
し
て
は
、

一
例
と
し
て「

組
合
加
入
を
会
社
で
奨
励
す
る——

総
同
盟
ダ
ラ
幹
の
横
暴」

〔
『

段
凼
速
合
新
聞』

ニ
九
号(

一
九
二
八
年
一
一
月 

一
H

)
〕

を
み
よ
。

(

8

)

三
輪
寿
壮
に
関
す
る
引
/|
:1

は

全
て「

赉
め
ら
れ
た
る
労
働
協
約
を
排
す」

(
『

社
会
政
策
時
報』

一
三
ニ
号)

か
ら
の
も
の
で
あ
る
。

(

9

)

渡
部
道
太
郎
前
掲『

我
固
労
働
組
合
の
研
究』

、
ニ
〇
九
頁
。
 

.

(

10)

河
原
[:
1

|

稼

告

「

十
周
年
を
祝
す」

(

前

掲『

団

体

協

約

十

年

』

、
：
ー
ー
ー
頁

)

。

(

11)

前

揭

『

総
同
监
五
十
年
史
•

^

一一
 

巻』

、

一一
六
七
頁

(

12)

森
E

.

M

雄

「

労
働
協
約
に
就
て」

(『

社
会
政
策
時
報』

一
三
ニ
号
、

一
〇
ニ
頁)

。

(

13)

前

掲

『

五
週
年
史
'

 

八
四
頁
。

(

14)

同
右
、
四
四
頁
。

(

15)

同
右
、
八
三
直
。

(

16
X

17)

前

掲

『

団
体
協
約
十
年』

、
ニ
四
〇
頁
。
 

•

(

1 8)

森
長
英
三
郎
前
掲「

戦
前
の
労
働
協
約」

、
三
〇
六
頁
。
 

, 

.

.

(

19)

前

掲

『

団
体
協
約
十
年』

、
ニ
四
七
頁
。

(

20)

同
右
、
ニ
五
〇
頁
。'

(

21)

，
前
掲
.『

五
週
年
史』

、
八
六
頁
。

(

22)

前

掲

『

総
同
慨
五
十
平
史
.

第
二
巻』

、'
ニ
六
四
頁
。

な
お
、

こ
の
叙
述
に
関
連
し
て
森
長
英
三
郎
氏
は
前
掲
論
文
で
適
切
に
も「

労
働
運
衝
の
而
に
つ 

い
て
は
と
も
か
く
、
労
働
協
約
の
而
に
お
い
て
は
、
わ
が
国
の
労
働
協
約
は
、
最
初
か
ら
産
報
的
下
地
を
も
ち
、
産
業
報
国
会
へ
の
発
展
の
必
然
性
を
も
っ
て

い
だ」

(

三
〇
五
頁)

と
い
わ
れ
て
い
る
。
 

.

(

23)

焚
部
道
太
郎
前
掲『

a

国
労
働
紙
合
の
研
究』

ニ一

 

〒

三

頁

、

社
会
局
労
働
部
前
掲『

本
邦
に
於
け
る
労
働
協
約
の
概
況』

ニ
1

ー
ー
頁
、

西

実

前

掲

『

我

_

労
資
調
整
機
構
の
発
達』

六
一
ー
ニ
頁
等
の
分
類
を
参
照
せ
よ
。

(

24)

前

掲『

五
週
年
史』

、
四
.
五
頁
q

(

25)

同
右
、
四
四
頁
。

(

2 6)

労
働
条
件
協
定
委
員
会
が
結
成
さ
れ
る
ま
で
は

r

各
部
が
競
争
で
と
り
さ
へ

す
れ
ば
よ
い
と
言
ふ
や
ぅ
な
考
へ
か
ら
、
随
分
無
茶
た
と
思
は
れ
る
位
の
要 

求
を
^

つ
て
来
.
.こ
。

そ
し
て
組
合
に
対
し
て
猜
疑
心
が
強
く
、

何
か
用
新
し
い
こ
と
を
や
ら
ぅ
と
す
る
と
反
対
の
態
度
を
矛
し
た
も
の
だ」

(

ニ
四
二
頁)

と 

か
、.
r
il
/

T

I.-
^

各
支
部
の

労
働
条
件
は
基
本
的
な
も
の
は
兎
も
角
、
其
の
他
は
ま
ち
^

^

で
、
勢
い
支
部
と
し
て
他
に
負
け
な
い
条
件
を
獲
る
た
め
に
、

互
ひ
に

製
網
労
働
組
合
の
机
織
と
活
動(

下)

 

七

五

(

七
五
、



七

六

(

七
六

)

競
^

し
、
あ
の
--
|

-

-

乂
部
で
は
あ
\

い
ふ
こ
と
が
あ
る
か
ら
、
こ
ち
ら
で
も
：欺
求
せ
よ
と
い
ふ
具
合
で
あ
.

っ
て
、
そ
れ
が
容
れ
ら
れ
な
い
と
幹
部
弾
劾
と
な
っ
た
も 

の
だ」

(

ニ
四
一
页)

と
い
う
実
情
で
あ
っ
た

(

前

掲『

団
体
協
約
十
年』

)

。

.

(

27)

藤
林
敬
三『

労
使
関
係
と
労
使
協
議
制』

(

一
九
六
三
气
ダ
ィ
ヤ
モ
ン
ド
社)

、
一

0

一
 

頁
。
さ
ら
に
詳
し
く
は
協
調
会
'『

我
国
に
於
け
る
労
働
委
員
会 

制
度』

(：一
九
ニ
六
年)

、
同

『

我
国
に
於
け
る
労
資
調
整
機
関
の
変
遷』

(

一
九
四
〇
年

)

、
鉄
道
大
眨
官
房
現
業
調
拖
課『

全
国
各
糚
工
場
委
員
会
諸
規
約
制 

度
ー
览』

(

一
九
二
一
年)

、
西
実
前
掲『

我
国
労
資
調
整
機
構
の
発
達』

そ
の
他
を
み
よ
。

.
 

第
三
節
組
合
財
政
と
共
済
活
動

.

F
:

製
綱
労
働
組
合
が
長
期
問
安
定
的
に
維
持
さ
れ
た
こ
と
を
考
え
て
み
る
と
、
種
々
の
要
因
が
指
摘
さ
れ
る
で
あ
ろ
う(

第
四
節
参
照)

。
し
か
し
、

站
本
的
な
も
の
は
組
合
財
政
の
健
全
さ
と
そ
れ
を
莶
礎
に
し
た
共
済
活
動
の
充
実
で
あ
っ
た
と
い
え
る
。
殊
に
戦
前
に
あ
っ
て
は
、
1

1

的
に
労

磡
組
合
の
財
政
状
態
は
贫
弱
で
共
済
活
動
も
行
え
ぬ
も
の
が
！：

a

倒
的
で
あ
っ
た
C

と
を
思
女
ば
、
こ
の
点
は
強
調
さ
れ
て
よ
い
で
あ
ろ
う
。

す
.で
に
述
べ
た
こ
と
か
ら
も
知
れ
る
よ

う

.

に
、

製
綱
労
組
と
い
え
ど
も
政
治
的
活
動
を
全
く
[0

避
す
る
も
の
で
は
な
か
っ
た
が
、

「

労
働
組
合

は
、
そ
の
経
済
的
職
分
が
主
た
る
も
の
で
あ
っ
て
、
殊
に
我
国
現
下
の
集
情
で
は
、
組
合
の
勢
力
拡
大
、
内
容
充
突
の
た
め
に
全
力
を
集
中
し
、

(

2) 

(

3)

政
治
運
動
は
、
こ
の
組
合
運
動
の
必
要
に
応
じ
て
の
延
長」

に
す
ぎ
ず
、

「

飽
迄
、

副
次
的
第
二
次
的
な
も
の」

と
い
う
姿
勢
を
崩
さ
な
か
っ
た

こ
と
も
^

実
で
あ
っ
た
。
し
か
も
、
政
治
活
動
を
行
う
に
し
て
も
、
あ
く
ま
で
総
同
盟
と
の
か
か
わ
り
あ
い
で
、
そ
の
方
|1

の
も
と
で
行
動
す
る

に
す
ぎ
な
か
っ
た
。
従
っ
て
、
そ
の
姿
勢
が
組
合
員
大
衆
と
の
間
に
大
き
な
溝
を
生
じ
た
り
、
会
社
側
に
と
っ
て
も
許
容
し
え
な
い
よ
う
な
も
の

と
は
な

り
え
な
か
っ
た
。
む
し
ろ

製
綱
労
組
の
活
動
の
中
心
は
、

組
合
員
大
衆
の
利
害

y

直
接
結
び
つ
く

共

済
•

福
利
的
な
経
済
活
動
に
あ
っ
た

(

4)

の
で
あ
ヴ
、
会
社
に
対
す
る
要
求
に
し
て
も
、
経
済
的
活
動
に
か
か
わ
る
も
の
が
大
部
分
で
あ
っ
た
。
い
う
ま
で
も
な
く
、
そ
の
よ
う
な
労
资
閲 

係
に
対
す
る
組
合
の
姿
勢
と
共
済
活
動
に
対
す
る
そ
れ
は
、
共
通
の
菡
盤
か
ら
で
.

て
き
た
も
の
で
あ
る
だ
け
に
、
共
済
活
動
を
掘
り
下
げ
て
み
る

こ
と
に
よ
っ
て

製
綱
労
組
の
全
体
像
も
よ
り
鮮
明
に
な
っ
て
く
る
で
あ
ろ
う
。

も
ち
ろ
ん
、
製
綱
労
組
に
し
て
も
、
当
初
か
ら
財
政
状
態
が
充
実
し
、
十
分
な
共
済
活
動
を
な
し
え
た
わ
け
で
は
な
い
。
組
合
財
政
を
支
え
た 

組
合
费
、
事
業
収
益
金
、

あ
る
い
は
会
社
の
補
助
金
を
当
切
か
ら
有
効
に
活
用
し
え
た
わ
け
で
は
な
か
っ
た
か
ら
で
あ
る
。

組
合
費
に
つ
い
て 

は
、
労
資
関
係
の
安
定
化
と
組
合
会
計
带
務
の
複
雑
化
に
つ
れ
て
賃
金
よ
り
控
除
す
る
チ
ュ
ッ
ク
•

オ
フ
が
認
め
ら
れ
る
も
の
の
、
当
初
は
個
人 

徴
収
で
あ
り
、
組
合
の
い
く
つ
か
の
事
業
が
軌
道
に
の
る
の
も
昭
和
も
か
な
り
す
す
ん
で
か
ら
の
こ
と
で
あ
る
。
そ
の
よ
う
な
発
展
の
第
一
の
メ 

ル
ク
マ
ー
ル
と
な
る
も
の
は
一
九
二
八
年
の
労
働
条
件
協
定
委
員
会
の
設
置
で
あ
っ
た
。
前
述
の
ご
と
く
、
そ

れ

に

よ

っ

て

組

合

の

活

動

業 

が
本
部
に
集
中
さ
れ
は
じ
め
、
予
算
も
本
部
中
心
に
運
営
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
さ
ら
に
、
も

う

一つ
の
重
要
な
メ
ル
.ク
マ
ー
ル
と
な
る
時
期 

は
製
綱
労
組
第
八
固
大
会
の
開
催
さ
れ
た
一
九

三
四
年
で
あ
っ
た
。
こ
の
大
会
で「

会
計
制
度
改
正
に
関
す
る
件」

が
承
認
さ
れ
た
こ
と
に
よ
っ 

て

「

財
政
中
央
集
権」

.

が
確
立
し
た
の
で
、
活
動
や
権
限
が
さ
ら
に
本
部
に
集
中
さ
れ
、
組
合
事
務
も
1

J1
.

合
理
化
さ
れ
、
各
支
部
間
の
統
制
も 

と
り
や
す
く
な
っ
て
い
っ
た
。
ま
た
、
労
働
組
合
会
館
が
各
支
部
で
建
設
さ
れ
た
の
も
こ
の
年
前
後
で
‘

り
、
そ
れ
に
よ
っ
て
各
支
部
の
活
動
や 

資
金
も
会
館
に
集
中
さ
れ
て
、

一
層
合
理
的
に
、
か
つ
強
力
に
す
す
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
こ
の
よ
う
な
段
階
を
経
て
は
じ
め
て
組
合
活
動 

が
充
実
し
て
い
っ
た
わ
け
で
あ
る
が
、
そ
の
签
礎
に
会
社
も
承
認
せ
ざ
る
を
え
ぬ
よ
う
な
穏
健
な
姿
勢
、
経
済
活
動
中
心
の
健
実
な
政
策
が
あ
っ 

た
こ
と
も
も
ち
ろ
ん
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。

こ
こ
で
、
組
合
財
政
に
と
っ
て
遊
本
と
な
る
組
合
費
に
つ
い
て
み
る
と
、
創
立
時
か
ら
ず
っ
と
男
子
は
五
〇
銭

、
女
子
は
三
〇
銭

で

あ

り

そ 

の
う
ち
男
子
の
場
合
に
は
支
部
へ
ニ
六
銭
、
本
部
へ
ニ
四
銭
、
女
子
の
.場
合
に
は
支
部
へ
一
八
銭
、
本
部
へ一

ニ
銭
と
い
う
よ
う
に
配
分
さ
れ
て 

い
た

(

た
.
だ
し
、
こ
.の
配
分
法
は
一
九
三
五
年
に「

財
政
中
央
集
権
L-

が
可
決
さ
れ
る
ま
で
の
も
の
で
あ
る)

。

こ
の
組
合
費
は
当
時
に
あ
っ
て
は
決
し
て
安 

い
も
の
で
は
な
か
っ
た
が
、
そ
れ
以
上
に
組
合
員
に
還
元
さ
れ
る
も
の
が
多
か
っ
た
の
で
、
不
満
も
な
く
徴
収
さ
れ
て
い
た
。
ま
た
徴
収
方
法
と 

し
て
チ
ェ
ッ

ク•

オ
フ
が

認
め
ら
れ
て
い
た
わ
け
で
あ
る(

、/>
5)

、

当
時
チ

ェ

ッ

ク

•

オ
フ
を

行
っ
た
も
の
と
し
て
は
、.

エ
信
会(

横
浜
船
渠
会
社)

、
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柬
京
交
通
労
働
組
合
、
あ
る
い
は
鉄
道
従
業
員
組
合
の
ご
と
く
一 

時
的
に
会
社
侧
が
応
じ
た
.
例
が
あ
っ
た
位
の
も
の
で
、
昭
和
も
す
す
ん
で
か
ら 

は
'

ほ
と
ん
ど
み
ら
れ
な
く
な
っ
て
い
る
。

，
.

こ
の
よ
う
に
、
チ

H

ッ
ク
•

オ
フ
は
：じ
め
、
組
合
活
動
に
必
要
な
建
物
や
土
地
の
供
与
、
あ
る
い
は
共
済
活
動
へ
の
寄
付
金
な
ど
に
み
ら
れ
る 

会
社
側
の
理
解
，
援
助
が
製
綱
労
組
の
発
展
に
大
き
く
寄
与
し
た
わ
け
で
あ
る
が
、
そ
の
か
わ
り
会
社
側
と
し
て
も
組
合
の
穏
健
な
姿
勢
や
生
産 

協
力
を
か
ち
え
た
わ
け
で
あ
る
か
ら
、
労
働
組
合
の
.
処

理
.

労
務
管
理
と
い
.

う
点
で
は
成
功
を
収
め
た
と
い
う
こ
と
に
な
る
だ
ろ
う
。

で
は
、
製
綱
労
組
が
共
済
.

福
利
活
動
を
踅
視
し
た
の
は
.
ど
の
よ
う
な
现
*

に
よ
る
の
で
あ
ろ
う
か
。

こ
の
点
で
忘
れ
て
な
ら
ぬ
こ
と
は
、
時
代
が
労
働
組
合
活
動
の
枠
を
大
き
く
制
約
し
て
，い
た
と
い
う
こ
と
で
あ
る
が
、
こ
れ
は
必
ず
し
も
製
綱

.

労
組
.

の
み
に
限
ら
れ
た
こ
と
で
は
な
い
の
で
、
ま
ず
福
利
.'
共
済
的
活
動
こ
そ
労
働
組
合
め
主
要
任
務
で
あ
る
と
い
う
製
綱
労
組
の
理
念
そ
の
も

(

6)

の
を
考
え
ね
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
0

例
え
ば
、
三
木
治
朗
G

の
幹
部
層
は
、
自
ら
の
体
験
か
ら「

相
互
扶
助
施
設」

こ
そ
団
結
の
基
礎
と
な
る

(

7) 

'

べ
き
も
の
で
あ
る
と
い
う
考
え
を
抱
く
に
い
た
っ
て
い
た
し
、

『

団
体
協
約
十
年』

で
も
.「

労
働
組
合
の
経
営
す
る
^

業
は
、

一
に
組
合
の
相
互

共
済
、
福
利
増
進
に
あ
る
の
で
あ
っ
て
、
現
在
の
経
済
事
情
よ
り
す
れ
ば
、
其
の
機
能
を
最
大
限
に
発
揮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い」

(

一
四
四
頁)

と
い
う

形
で
そ
の
姿
勢
が
貫
か
れ
て
い
る
。
さ
ら
に
、
後
に
製
綱
労
組
は
わ
が
国
の
労
働
運
動
を
ふ
り
返
っ
て
み
て
、
こ
の
よ
う
な
活
動
の
欠
如

が
わ
が
国
の
組
合
に
特
殊
な
運
動
方
向
を
と
ら
せ
る
に
い
た
っ
た
と
い
う
評
価
を
下
す
に
い
た
っ
て
い
る
こ
と
も
興
味
深
い
こ
と
で
あ
る
。

以
上
の
点
に
加
え
て
、
製
綱
労
組
が
締
付
工
場
と
い
わ
れ
た
ご
と
く
全
員
組
織
で
あ
っ
た
こ
と
が
、
組
合
活
動
の
性
格
を
特
徴
づ
け
、
共
済
活

動
4

心
に
す
す
む
こ
と
を
可
能
に
し
た
こ
と
も
注
意
し
て
よ
い
で
あ
ろ
う
。
く
り
返
す
よ
う
に
、
戦
前
の
^

働
組
合
の
多
く
は
、
特
定
め
企
業
を

と
っ
て
み
れ
ば
、

ご
く
一 

部
の
職
工
を
組
合
員
に
し
て
い
た
に
す
ぎ
ず
、

当
然
な
が
ら
資
本
と
の
交
渉
の
手
だ
て
も
も
ち
あ
わ
せ
て
い
な
か
っ

た
。
従
っ
て
、
経
営
に
組
合
の
要
求
を
認
め
さ
せ
よ
う
と
す
れ
ば
、
尋
常
の
手
段
で
は
効
果
が
薄
く
、
い
き
お
い
ス
ト
ラ
ィ
キ
な
ど
の
過
激
な
手

段
で
対
抗
せ
ね
ば
な
ら
な
か
.つ
た
。
と
こ
ろ
が
、
製
綱
労
組
は
全
員
組
織
を
背
景
に
し
て
会
社
側
と
交
渉
す
る
手
だ
て
を
有
し
'、
■ま
た
経
営
も
糾

合
の
要
求
を
比
較
的
う
け
い
れ
る
よ
う
な
態
度
を
示
し
た
の
で
、
お
の
ず
か
ら
闘
争
手
段
も
穏
健
な
方
向
に
む
か
わ
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
。
そ
の 

結
果
、
労
資
間
に
信
頼
関
係
が
根
を
下
し
て
協
議
機
関
も
定
着
し
、
さ
ら
に
相
対
的
に
应
好
な
条
件
を
獲
得
す
る
こ
と
も
可
能
と
な
り
、
組
合
と 

し
て
は
独
自
の
共
済
活
動
に
う
ち
こ
む
こ
と
が
で
き
た
と
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
る
。

さ
て
、
こ
こ
で
製
綱
労
組
の
共
済
活
動
の
内
容
を
み
て
み
る
と
、
ほ
ぼ
次
の
三
つ
に
分
類
す
石
こ
と
が
で
き
よ
う
。
そ
の
一
は
消
費
組
合
的
活 

動
で
あ
り
、
石
川
島
造
船
所
な
ど
で
は
同
じ
頃
購
買
組
合
と
い
う
形
で
す
す
め
ら
れ
た
も
の
で
あ
る
。
そ
の
ニ
は
扶
助
的
活
動
で
あ
り
、
健
康
保 

険
組
合
を
軸
に
養
老
、
疾
病
、
死
亡
、
失
業
、
兵
役
等
に
よ
る
収
入
途
絶
や
減
収
に
対
し
て
扶
助
を
な
す
も
め
で
、
い
わ
ば
労
働
保
険
立
法
の
欠 

如
を
補
う
も
の
で
あ
っ
た
。

そ
の
三
は
教
育
•

文
化
的
.
な
活
動
で
あ
り
、
.

労
働
会
館
や
住
宅
部
の
運
営
、

講
演
会
、

健
康
管
理
等
の
実
施
で
あ 

る
。

こ
れ
ら
は
相
互
に
補
完
的
な
も
の
で
あ
っ
た
が
、

そ
れ
ら
を
結
び
つ
け
、

円
滑
化
す
る
役
割
を
果
し
た
の
が
福
利
増
進
基
金(

一
九
二
九
年 

協
定)

'

組
合
金
融
部

(

一
九
三
〇
年
設
置)

、
労
働
会
館

(

一
九
三
三—

三
四
年
設
置)

、
共

済

部

(

一
九
三
四
年
設
置)

等
.

の
集
業
で
あ
っ
た
。

以
上
の
.
三
.

つ
に
つ
い
て
、
ま
ず
消
費
組
合
活
動
か
ら
ふ
り
返
っ
て
み
る
と
、
皁
く
も
一
九
ニ
六
年
九
月
ニ
ニ
日
の
理
_
会
で
麻
綱
部
の
提
案
に

よ
り
、
関
東
四
支
部
の
合
同
達
成
後
に
消
費
組
合
を
設
立
す
る
こ
と
.
が
決
定
さ
れ
、
さ
ら
に
そ
の
直
後
の
ー
〇
月
に
開
か
れ
た
第
ー
|»
|
組
合
大
会

で
も
、
同
議
案
が
可
決
さ
れ
て
い
る
の
が
注
目
さ
れ
る
。
し
か
し
、
当
初
は
組
合
組
織
の
枠
内
で
事
業
部
の
活
動
と
し
て
さ
さ
や
か
に
実
施
さ
れ

• 

(

10)

 

'

た
に
す
ぎ
な
い
の
で
、

一
般
の
関
心
も
溥
く
、
業
績
も
十
分
な
も
の
と
は
な
り
え
な
か
っ
た
。

と
こ
ろ
が
、

一
九
二
七
年
一
一
月
に
、
川
崎
支
部
で「

製
綱
労
働
川
崎
消
費
組
合」

が
設
立
さ
れ
た
の
を
発
端
に
、
二
八
年
八
月
、
小
倉
支
部 

に
、
.

つ
い
で
三
〇
年
七
月
、
/T
.
ハ
庫
支
部
に
各
々
消
費
組
合
が
設
立
さ
れ
て
活
動
が
拡
大
す
る
に
つ
れ
、
、一
般
の
利
用
•

要
求
も
昂
ま
り
、
次
第
に 

発
展
の
方
向
に
む
か
っ
た
。
こ
れ
ら
は
、
特
定
労
働
組
合
員
の
み
な
ら
ず
未
組
織
労
働
者
ま
で
も
参
加
せ
し
め
る
左
翼
系
の
方
式
と
ち
が

っ
て
、
 

「

工
場
中
心
も
し
く
は
組
合
中
心
に
直
接
消
費
組
合
を
経
営」

す
る
や
り
方
に
厲
す
も
の
で
あ
る
が
、

い
ず
れ
も
製
綱
労
組
と
は
形
式
上
独
立
し 

た
形
で
設
立
さ
れ
て
い
る
の
で
、
両
者
の
会
員
数
は
必
ず
し
も
一
致
し
て
い
な
い
。
例
え
ば
、
消
費
組
合
の
創
立
時
に
は
、
小
倉
と
/.
:

ハMl
で
は
労 

製
綱
労
働
組
合
の
組
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と
活
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組
員
の
ほ
と
ん
ど
が
そ
れ
に
加
入
し
允
も
の
の
、
.

川
崎
で
は
消
費
組
合
に
加
入
す
る
も
の
が
他
に
く
ら
べ
て
必
ず
し
も
多
く
な
か
っ
た
。

し
か 

し
、
三
五
年
前
後
に
も
な
る
と
、
安
定
的
に
発
展
し
、
全
体
的
に
み
て
I

常
時
労
組
員
の
八
〇
％
以
上
が
消
費
組
合
に
加
入
す
る
よ
う
に
な
っ
て 

い
る
。
し
か
し
、
.
製
綱
労
組
と
消
費
組
合
の
幹
部
層
に
つ
い
て
み
る
と
、
ほ
ぼ
蜇
な
っ
て
お
り
、
消
費
組
合
を
製
綱
労
組
の
分
身
と
い
っ
て
も
何 

ら
さ
し
つ
か
え
な
い
も
の
で
あ
っ
た
。

そ
の
運
営
は
、
組
合
員
一
人 

一
口
一
 

〇
円
の
出
資
を
も
と
に
な
さ
れ
た
が
、

そ
こ
で
扱
わ
れ
た
物
品
は
、
米
を
中
心
に
醬
油
、
味
噌
、
砂
糖
、
 

酒
、
薪
炭
な
ど
日
常
必
需
品
が
ほ
と
ん
ど
で
あ
り
、
そ
れ
ら
に
つ
い
て
直
接
販
売
と
特
約
店
扱
い
を
併
用
し
て
い
た
。
さ
ら
に
、
掛
売
を
中
心
に 

し
た
の
で
利
用
率

も
^

;

问
く 

(

当
初
は

一
〇
人
に
一
人
の
総
代
員
が
購
買
代
金
を
月
末
に
回
収
し
た
が
、
後
に
は
労
磡
組
合
資
と
一
緒
に
給
料
よ
り
達
引
く
方
法 

を
と
っ
た
の
で
財
政
的
に
も
安
定
し
た)

、

ま
た
不
況
な
ど
で
賃
上
げ
要
求
が
困
難
な
時
に
は
、
売
価
を
下
げ
て
間
接
的
に
収
入
減
少
を
補
い
、
組
<
rl 

員
の
生
活
を
援
助
し
た
り
も
し
た
。
従
っ
て
、
消
費
組
合
が
労
働
組
合
活
動
に
寄
与
し
た
役
割
は
大
き
く
、
消
費
組
合
は
製
綱
労
組
の
協
力
で
発 

展
し
、
製
綱
労
組
は
消
費
組
合
の
活
動
で
土
台
を
固
め
ら
れ
た
と
い
う
相
互
補
完
的
な
関
係
も
み
の
が
し
て
は
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。

次
に
扶
助
的
活
動
を
み
る
と
、
東
京
製
綱
の
健
康
保
険
組
合
は
そ
の
立
法
化
と
共
に
発
足
す
る
が
、
さ
ら
に
一
九
二
七
年
二
月
、
労
働
渚
負
担 

金
の
半
額
、
つ
ま
り
百
分
の
一
を
会
社
側
が
組
合
に
寄
付
す
る
協
定
を
結
ん
で
い
る
。
こ
の
寄
付
金
は
当
初
個
人
名
_
で
郵
便
貯
金
と
し
て
お
か 

れ
た
が
、
や
が
て
こ
れ
が
組
合
本
部
の
管
理
に
移
管
さ
れ
て
本
部
の
活
動
資
金
に
ま
わ
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
、
製
綱
労
組
の
活
動
•
_
業
は
飛
蹯 

的
に
発
展
す
る
こ
と
に
な
る
の
で
あ
る
。

さ
ら
に
、
こ
の
煺
康
保
険
組
合
と
は
別
個
に
、

一
九
二
九
年
一
一
月
、
組
合
の
要
求
に
よ
り
福
利
増
進
諶
金
が
設
置
さ
れ(

組
合
員
一
人一

力
月 

一
銭
以
上
の
糖
立
金
と
会
社
か
ら
の
侮
月
五
〇
〇
円
の
寄
付
で
運
営)

、
消
費
組
合
、

組
合
金
融
部
、

あ
る
い
は
養
老
そ
の
他
の
各
種
保
険
的
活
動
に
寄 

与
す
る
こ
と
に
な
っ
.

た
。
し
か
し
、
こ
れ
は
不
況
の
た
め
に
順
調
.
に
推
移
せ
ず
、

一
九
三
四
年
一
月
に
組
合
本
部
に
共
済
部
が
設
置
さ
れ
た
折 

に
、

廃
止
さ
れ
て
い
る
。

こ
の
共
済
部
は
組
合
員
の
掛
金

(

男
子
月
五
〇
銭
、
女
子
月
ニ
五
銭)
と
同
額
の
会
社
寄
付
を
基
礎
に
、

さ
ら
に
貸
倉

車
、
労
励
会
館
の
経
営
に
よ
る
収
益
金
で
運
誉
れ
、
組

貪

の

養

老

、
疾
病
、
死
亡
、
失
業
、.
兵
役
等
の
際
に
補
助
を
与
え
て
組
貪
の
生 

活
を
扶
助
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。
ほ
か
に
、
組
合
は
、支
部
に
よ
っ
て
は
医
療
設
備
を
有
し
た
り

(

小
倉)

、
指
定
医
を
も
う
け
た
り
し
て

(

刀
崎)

、

組
合
員
の
健
康
管
理
に
も
貢
献
し
て
い
た
。
 

•

最
茇
に"

教

育
•

文
化
活
励
に
ふ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
が
、

こ
れ
に
概
当
す
る
も
の
と
し
て
は
各
種
の
講
習
会
、

図
書
の
共
同
購
入
ス
ポ
ー 

ッ
、

あ
る
い
は「

健
康
と
経
済
に
適
し
た
る
労
働
者
住
宅
の
建
設
を
：^
1

か」

た
住
窀
部
の
事
業

(

こ
れ
は
川
崎
支
部
の
み
で
あ
っ
た
が)

等
が
組
合 

に
よ

っ
て
朮
進
さ
れ
た
。
こ
れ
ら
に
つ
い
て
は
こ
こ
に
列
挙
す
る
の
み
で
そ
の
役
割
は
明
ら
か
で
あ
り
、
特
に
詳
し
く
は
立
ち
入
る
必
要
も
な
い 

も
の
で
あ
ろ
う

以
上
の
諸
事
業
が
実
際
に
運
営
さ
れ
る
場
合
に
は
、
本
部
と
支
部
の
兼
ね
合
い
も
あ
り
、
単
純
な
説
明
で
こ
と
足
り
る
も
の
で
は
な
い
。
組
合 

本
部
に
よ
っ
て
な
さ
れ
る
も
の
は
主
と
し
て
共
通
の
性
格
を
も
っ
た
も
の
で
、

共

済

部

(

貸
倉
庫
を
ふ
く
む)

、
金
融
部
等
の
活
動
が
ふ
く
ま
れ 

各
支
部
に
よ
っ
て
な
さ
れ
る
も
の
は
主
に
日
常
生
活
に
結
び
つ
い
た
も
^

'

か
地
域
的
な
性
格
を
も
っ
た
も
の
で
、
各
労
働
会
館
、
證

組

合

、
精 

米
部
、
支
部
共
済
部
、
生

命
•
.

火
災
保
険
の
斡
旋
、
煙
草
小
売
業
、
食
堂
部
等
の
活
動
が
ふ
く
ま
れ
た
。

以
上
の
ご
と
く
、
製
綱
労
組
は
、
創
立
時
か
ら
消
費
組
合
や
健
康
保
険
組
合
の
活
動
に
力
を
注
い
で
い
た
わ
け
で
あ
る
が
、
そ
の
組
合
活
動
に 

お
け
る
电
済
•

福
利
活
動
の
比
重
の
大
き
さ
と
、

そ
れ
の
も
つ
意
義
の
重
要
性
は
こ
れ
ま
で
の
叙
述
か
ら
も
十
分
推
察
さ
れ
る
だ
ろ
う
。

そ
し 

て
’

組

合
自
ら「

我
、が
組
合
の
こ
れ
等
の
事
業
は
未
、だ
其
の
一
端
を
実
現
し
て
ゐ
る
に
過
ぎ
な
い
の
で
あ
っ
て
、
決
し
て
現
時
の
規
模
を
^
^
満 

足
し
て
ゐ
f

Q

で
は
な
い
。
併

し

ー

大

体

U

於
て
現
在

Q

勢
力
に
対
応
し
得
る
範
囲
に
ま
で
.

、
各
種
事
業
I

営
に
碧
し
た
の
で
I

」 

と
い
う
よ
う
に
、
い
ず
れ
も
が
か
な
り
の
成
功
を
収
め
、
組
合
の
勢
威
を
昂
揚
せ
し
め
る
に
い
た
っ
た
こ
と
も
認
め
ね
ば
な
ら
な
い

し
か
し
な
が
ら
、
時
代
が
す
す
む
に
.
つ
れ
、
こ
の
よ
う
な
共
済
的
事
業
に
さ
え
、.
反
動
的
な
時
流
が
お
お
い
か
ぶ
さ
っ
て
く
る
の
で
あ
り
、
そ 

の
繁
報
国
精
神
の
ご
と
き
も
の
が
そ
の
支
柱
に
す
え
ら
れ
ざ
る
を
え
な
く
も
な
っ
て
く
る
。
例
え
.
ば
、
納
税
組
合
の
設
置
に
し
ろ
、
組
合
員
に 

製
，網
労
働
組
合
の
組
織
と
活
動(

下)

 

.ノ

ー

(

八
一
、



便
宜
を
与
え
る
'

こ
.

と
の
.

反
面
と
し
て
、「

国
民
の
義
務
の

完
か
ら
ん
こ
と
を
期
し
.p

」

.

と

い
う
理
由
づ
；け
の
.

も
：と
で
な
さ
れ
，.こ
も
の
0

あ
っ
た
？ 

さ

ら

に

共
済
事
業
自

体

に

；「

自
主
的
労
働
統
制」

：
の
役
割
を
も
た
せ
よ
う
と
し
た
の
も
こ
の
あ
ら
わ
れ
に
ほ
か
な
ら
な
か
っ
た
。

そ

I

 

こ
け 

に
.

幹
部
層
の
運
営
方
法
の
如
何
に
よ
っ
て
は
、

い
.

か
よ
う
の
方
向
に
も
.

姿
勢
を
む
け
ぇ
た
わ
け
で
あ
-
り
、
実
際
に
も
、
戦
局
の
進
展
と
共
に

搜 

綱
労
組
も

右
傾
化
し
、

'

軍
事
体
制
へ
.
.の
協
力
に
む
か
わ
ざ
る
を
ぇ
な
く
な
.

っ
て
い
っ
.

た
。
し
か
し
な
が
ら
、
.製
綱
労
組
が
、
自
_

組
等
の
ご
と 

く

、
完
全
に
時
代
に
迎
合
し
た
り
、
自
ら
の

主
体
性
を
放
棄
し
て

軍
国
体
制
の
中
に
埋
没
し
き
る
こ
と
を
で
き
る
だ
け
避
け
よ
う
と
し
た
点
も
、

.

 

く
り

返
す
ま
で
も
な
く
評
価
し
て
よ
V

」

と

で

着

う

。
そ
こ
に
こ
そ
、
製
綱
労
組
が
共
済
事
業
を
中
心
に
し
た
組
合
で
あ
り
な
が
ら
、

.

現
時
点 

か
ら
み
て
も
、'
な
お
顧
み
ら
れ
て
.

よ
い
意
味
も
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
.

■

.

(

1

)

渡
部
道
太
郎
前
掲『

我
国
労
働
組
合
の
研
究』

.

(

一
九
〇
丨
1

頁)

で
は
、

戦
前
に
お
け
る
労
働
組
合
に
よ
る
共
済
活
斷
の
不
振
を

次
の
ニ
つ
の
耍
因
こ 

も
と
め
て
い
る
。
⑴
急
進
思
想
の
影
響
に
よ
る

も
の
、
⑵
組
合
毀
が
低
額
の
た
め
共
済
鹽
を
実
施
で

き
ぬ
も
の
。

(

2

)

肺

掲『

五
週
年
史』

、

一
〇
五
頁
。

.

(

3

)

前

掲

『

団
体
協
約
十
年』

、M
一
 

九
三
頁
.

。

.

.

7

)

製
綱
労
組
幹
部
の
組
合
観
に
通
ず
る
も
の
と
し
て
、

製
綱
労
組
創
立
直
後
、
総

同

盟

欝

誌

『

労
働』

(

一
九
二
.
六
年
f
 

一
 

R

)

こ
次
の

よ
う
な
主
邊 

を
う

か
が
え
る
。

「

労
働
組
合
は
職
業
擊
命
家
の
集
団
に
あ
ら
ず
し
て
、
労
働
大
衆Q

生
活
形
態
の
延
長
で
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
。
露

組

合

は

露

大

衆

が

生

舌

擁
3

た
ろ 

又
は
生
活
馨
の
た
め
、
必
至
的
に
組
織
し
た
団
体
で
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
。
故
に
労
働
組
合
は
労
働
者
の
切
実
な
る
生

舌
意
識
を

離

れ

て

ら

ぬ

」

。

(

5

)

前

掲

『

団
体
協
約
十
年』

、

一

七
六
、
ニ
一
〇
頁
。
 

： 

.

(

6

)

同
右
、

一
四
三
頁
。

(

7

)

前

掲

『

七
十
年
史』

、
ニ
五
〇
頁
。

(

8

)

前

掲『

団
体
協
約
十
年』

、

一
四
三
頁
。

(
0
0

同
右
一
四
四
頁
で
は
次
の
ご
と
く
分
類
し
て
い
る
。
⑴
消

證

合

の

経

営

、
⑵
共
済
部
を
中
心
と
し
て
の
霊
の
相
互
共
済
事
業
、
⑶
会
館
の
建
設
お 

よ
び
そ
れ
に
付
随
す
る
諸
種
の
琪
業
の
経
営
。

(

10)

同
右
、

一
七
三
頁
。

(

11)
『

日
本
労
働
年
報』

、
一
九
三
三
年
版(

一
九
三
三
年
、
学
芸
社)

、
ニ
ニ
六
-

七
頁
。
な
お
、
川
晴
工
場
に
お
け
る
消
費
組
合
に
つ
い
て
は
、
一
九
三
一 

年
六『

、「

X

場
内
の

成
功
に
力
を
得
て
、

こ
れ
は
一
つ
工
場
の
み
で
な
く
、
外
部
に
も
発
展
せ
し
め
や
う
と
い
ふ
こ
と
に
な
っ
て
f

綱
消
费
組
合
で
は
ま 

づ
い
か
ら
、
川
崎
并
働
社
と
い
倉
称
に
し
、
こ
の
看
板
を
か
け
た
。
と
こ
ろ
が
本
部
か
ら
そ
れ
で
は
消
證
含
目
的
に
反
す
る
と
い
ふ
の
で
、
看
板
を
捨 

て
ら
れ
て
仕
舞
っ
た」

(

同
右
、
ニ
五
ニ
頁)

と
い
う
経
緯
が
あ
っ
た
。

§

一
 

九
一
一
一
五
年
度
末
で
み
る
と
、
全

霊

S

一一0
0

六
名
、
I

労
働
組
合
負
一
会「

名
、
消

證

合
5

五
八
ニ
名
で
、
消

證

貪

は
I

員
の
ハ

五
•

五
％
に
あ
た
る
が
、
劳
干
職
員
も
加
入
し
て
い
た
と
い
わ
れ
る
の
で
、
実
質
は
八
〇
％
強
と
思
わ
れ
る

(

13)

前
掲『

囲
体
協
約
十
年』

、
四
七
頁
。
 

,

(

1 4)

同
右
、
一
四
四
頁
。

(

15)

同
右
、
四
七
頁
。

(

1 6)

同
右
、
一
四
九
頁
。第

四

節

製

綱

労

働

組

合

の

歴

史

的

役

割 

-

-

-

-結びにかえて

-

-

-

-

製
綱
労
働
組
合一 .

•五
年
の
足
跡
を
ふ
り
返
る
時
、

必
ず
心
に
と
め
ね
ば
な
ら
ぬ
こ
と
は
昭
和
初
期
と
い
う
時
代
的
背
景
で
あ
ろ
う 

周
知
の
ご
と
く
、

一
九
二
〇
年
以
降
、
慢
性
的
不
況
の
渦
に
ま
き
こ
ま
れ
て
き
た
わ
が
国
の
経
済
は
、

一
時
的
に
活
況
を
呈
す
こ
と
は
あ
っ
て 

も
、
息
つ
く
間
も
な
く
昭
和
初
年
の
恐
慌
に
見
舞
わ
れ
た
。
こ
れ
に
対
処
す
る
労
働
運
動
は
、
大
正
末
年
か
ら
昭
和
初
年
に
ヵ
け
て
か
=
,
会
系
や 

尚
由
連
合
系
中
心
に
展
開
さ
れ
た
.激
し
い
抵
抗
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
弾
！

±
1

や
合
理
化
攻
勢
に
ょ
っ
て
、
多
く
は
牙
を
抜
力
れ
て
年
々
重
を
余
儀 

な
く
さ
れ
て
い
っ
た
。
満
洲
#

変
後
に
い
た

っ
て
経
済
界
は
漸
く
回
復
に
.
む

か

う

が

、

労

働

運

動

の

方

は

、
組

合

.
•
組

合

員

•
.
争

議
等
の
数
守
で 

量
的
に
増
大
す
る
こ
と
、が
あ
っ
て
も
、
益
々
強
ま
る
弾
庄
に
ょ
り
そ
の
地
位
た
る
や
微
弱
な
も
の
に
す
ぎ
な
く
な
っ
て
お
り
昔
日
の
面
！
^

は
全 

く
失
せ
て
い
た
。

製
綱
労
働
組
合
の
組
織
と
活
動
T

)

 

八

三

c

八
三)



八

四

(

八
四)

東
京
製
綱
会
社
も
併
外
で
は
な
く
、

一
九
一
九
年
か
ら
三
一
年
ま
で
を
自
ら「

内
外
恐
慌
の
十
二
年」

と
い
っ
て
い
る
ご
と
く
、
製
綱
労
組
の 

歴
史
の
前
半
期
は
全
く
低
迷
を
き
わ
め
た
時
期
で
あ
っ
た
。
そ
れ
故
に
、
ニ
ニ
一 

年
以
前
に
は
種
々
の
条
件
が
改
善
さ
れ
た
反
面
、

界
進
等
の
身
分 

制
は
固
定
化
し
、
労
働
条
件
も
十
分
な
向
上
は
お
ぼ
つ
か
な
く
、
し
か
も
各H

場
バ
ラ
、、ハ
ラ
I

I

化
さ
え
で
き
ぬ
と
い
っ
た
、
労
資
に
と
っ
て) 

は
極
め
て
不
本
意
な
時
期
で
あ
っ
た
。
そ
の
後
、
景
気
が
回
復
に
む
か
っ
て
か
ら
は
、
製
綱
労
組
の
組
、織
も
產
し
て
い
っ
た
も
の
の
、
組

塞

 

動
一
般
は
活
醫
域
を
全
く
狭
め
ら
れ
て
後
退
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い
た
の
で
、
製
綱
労
組
の
活
動
も
お
の
ず
か
ら
工
場
委
負
会
や
共
済
組
合
の 

よ
う
な
ご
く
限
ら
れ
た
方
向
に
む
か
わ
ざ
る
を
え
な
く
な
っ
て
い
た
。

こ
の
よ
う
な
経
済
界
の
不
振
と
I

活
動
の
後
i

時
期
に
製
f

組
が
存
立
し
た
と
い
う
獲
が
、
そ
の
蠶
や
性
格
を
規
定
す
る
こ
と
に 

な
っ
た
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
し
か
し
、
組
合
蠤
に
と
っ
て
極
め
て
不
利
な
時
期
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
の
間
製
綱
労
組
は
と
も
か
く
安 

定
的
に
維
持
さ
れ
た
わ
け
で
あ
る
。
そ
の
点
に
関
し
て
は
い
く
つ
か
の
要
因
が
考
え
ら
れ
る
^

)

、
こ
こ
で
は
⑴
会
社
が
業
界
随
一

の
力
を
有
し
、
 

組
合
に
対
し
て
I

と
協
力
の
態
度
を
示
し
た
こ
と
、

そ
の
結
果
⑵
組

合

が

ク

了

ズ

ド
•

、ゾ
f

ソ
プ
制

に

よ
る
全
員
組
織
を
簾
し
え
た
こ 

と
、
さ
ら
に
は
⑶
組
合
幹
部
の
有
能
性
、
⑷
組

合

財

政

の

妻

、
⑶
共

済

•
福
利
活
動
中
心
の
麗

な

方
針
、
の
五
点
を
指
摘
し
て
お
こ
う
。

こ
こ
で
、
会
社
側
と

Q

篇

が

義

労

組

の

蹇

性

Q
漏

の

一
つ
と
f

ら
れ

て
い
る
が
、
義

霞

が

単
な
る
生
産
協
力
組
合
に
堕
す
る 

こ
と
な
く
、
あ
る
一
線
で
は
会
社
と
対
峙
し
、
皇
的
姿
勢
を
維
持
し
よ
う
t

た
こ
と
、
従
っ
て
会
社
側
に
利
用
さ
れ
る
だ
け
に
終
っ
た
組
合 

と
同
歹

に
扱
っ
て
は
な
ら
ぬ
こ
と
も
く
り
返
す
ま
で

も
な
く
忘
れ
て
は
な
ら
ぬ
点
で
f

。
例
え
ば
、

一
九
二
八
年
以
後
定
期
的
に

開
か
れ
，
.
4

 

働
条
件
協
_

暴

に

し

て

も

、
対
等
の
立
場
で
労
働
条
件
を
讓
し
う
る
場
で
あ
っ
た
し
、

讓

に

そ

れ

を
通

じ

て

獲

得

さ

れ

た

衰
I

e
 

扣
^

k

r

y

度

金

^

^

議

手

当

皆

勤

賞

、
廣

年

齢

等

の

制

奪

改

善
-

-

-

-も
少
か
ら
ざ
る
も
の
が
あ
っ
た
。

こ
れ
らQ

成
果
0

内

容
に
つ
い
て
は
さ
ら
に
検
討
の
余
地
が
あ
ろ
う
と
も
、
他
企
業
の
水
準
を
上
ま
わ
る
も
の
が
多
く
、

間
接
的
に
他
企
業
に
お
け
る
労
働
者
の
条
件

改
蕾
に
も
奪
す
る
こ
と
と
な
つ
た
。
ま

た

廳

的

に

も

、
蓮

昇

給

や

解

議

手

当

制

度

の

設

定

は

従

寶

の

公

平

な

還

な
ど
の
効
果
も
生

み
だ
し
、
労
働
条
件
決
定
に
お
け
る
菡
準
や
客
観
性
の
設
定
へ
と
前
進
す
る
役
割
を
も
果
す
こ
と
に
な
っ
て
い
た
。

そ
の
反
面
、

一
旦
か
ち
え
た
福
利
増
進
諶
金
や
定
期
昇
給
を
同
じ
協
定
の
場
で
一
時
停
止
を
承
認
し
た
り
、

一
九
三
一
年
に
お
い
て
は
大
量
の 

人
員
整
理
と
生
産
制
限
の
承
認
さ
え
行
っ
て
い
る
。
し
か
し
、
そ
う
い
っ
た
場
合
で
も
、
形
式
的
に
で
は
あ
れ
、
単
な
る
幹
部
同
士
の
な
れ
合
い 

の
結
果
で
は
な
く
、
あ
く
ま
で
労
資
の
対
等
の
話
し
合
い
の
中
か
ら
到
達
し
た
妥
協
点
と
い
う
意
味
を
も
ち
、
そ
の
か
わ
り
に
余
分
の
退
職
金
を 

獲
^

す
る
な
ど
の
努
力
も
払
っ
て
い
る
。
従
っ
て
、
そ
こ
に
み
ら
れ
る
の
は
、
他
の
右
翼
系
組
合
に
み
ら
れ
た
よ
う
な
労
働
組
合
機
能
の
放
棄
で 

は
な
く
、
総
同
盟
の
理
念
に
拘
束
さ
れ
た
範
囲
内
で
は
あ
っ
た
が
、
明
ら
か
に
労
資
の
取
引
の
結
果
生
み
だ
さ
れ
た
方
向
と
い
う
見
方
を
し
て
も 

さ
し
つ
か
え
な
ぃ
も
の
で
あ
っ
た
。
そ
の
意
味
で
、
戦
前
に
お
け
る
ほ
と
ん
ど
の
組
合
が
労
働
条
件
等
に
つ
い
て
経
営
の
決
定
に
恒
常
的
に
は
影 

響
力
を
も
ち
え
な
か
っ
た
の
と
ち
が
い
、
製
綱
労
組
は
労
資
関
係
を
順
当
に
維
持
し
、
労
働
条
件
の
決
定
に
重
要
な
発
言
力
を
も
ち
え
た
と
い
え
.
 

る
。
そ
の
こ
と
は
、
よ
か
れ
あ
し
か
れ
第
二
次
大
戦
後
の
団
体
交
渉
の
形
態
に
つ
な
が
る
も
の
で
あ
り
' 

組
織
形
態
と
い
い
団
交
方
式
と
い
い
、
 

今
日
の
先
駆
を
な
す
も
の
と
い
っ
て
も
い
い
す
ぎ
で
は
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
 

，

そ
れ
だ
け
に
、
製
綱
労
組
を
こ
こ
で
と
り
あ
げ
る
と
し
て
も
、
そ
れ
を
戦
前
に
お
け
る
労
働
協
約
締
結
組
合
の
、
あ
る
い
は
ク
ロ 
I

ズ

ド

：
ゾ 

ョ
ッ
プ
を
差
，
し
た
組
合
の
典
型
と
い
う
意
味
か
ら
と
り
あ
げ
て
い
る
の
で
は
な
い
こ
と
も
明
ら
か
で
あ
ろ
う
。
こ
の
点
は
こ
れ
ま
で
の
誧
述
か 

ら
も
す
で
に
明
ら
か
で
は
あ
る
が
、
戦
前
に
お
い
て
は
、.
労
働
協
約
、
工
場
委
員
会
、
あ
る
い
は
ク
ロ
ー
ズ
ド
：
ゾ
ョ
ッ
ブ
を
有
し
て
い
る
方
が 

む
し
ろ
組
合
と
し
て
の
自
主
性
を
失
い
、
御
用
組
合
的
性
格
を
も
っ
て
い
る
場
合
が
多
か
っ
た
。
製
綱
労
組
と
て
も
、
協
調
性
と
い
う
点
で
は
他 

に
劣
ら
ず
顕
著
で
あ
り
、
ま
た
驚
の
進
行
と
共
に
御
用
組
合
的
篇
さ
之
避
け
免
な
か
っ
た
が
、
そ
れ
で
も
な
-̂
労
働
協
約
締
證
合
一
般
と 

製
綱
労
組
を
同
列
に
扱
う
こ
と
は
で
き
な
い
の
で
あ
り
、
む
し
ろ
戦
前
に
お
け
る
進
ん
だ
事
例
と
し
て
の
意
味
の
方
を
評
假
す
へ
き
で
あ
ろ
う 

い
ず
れ
に
し
て
も
、
戦
前
に
あ
っ
て
労
働
組
合
が
永
続
的
に
存
続
し
う
る
た
め
に
は
、
単
に
組
合
員
大
衆
を
把
握
し
て
組
織
の
維
持
を
は
か
り 

う
る
だ
け
で
な
く
、
そ
の
姿
勢
が
経
営
や
国
家
の
方
向
に
そ
う
よ
う
な
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た
。
そ
の
点
、
製
綱
労
組
は
、
.

共
済
事
業
‘
 

製
綱
労
働
組
合
の
組
織
と
活
動(
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序
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論

咋
今
の
資
本
主
義
経
済
に
あ
っ
て
、
最
も
強
く
-li
t-
人
の
興
味
を
ひ
い
て
い
る 

問
題
は
経
済
成
長
と
ィ
ン
フ
レ
ー
シ
ヨ
ン
で
あ
ろ
ぅ
。
と
く
に
先
進
資
本
主
義 

国
に
お
い
て
は
、
二
つ
の
問
題
が
同
時
に
発
生
し
て
く
る

傾
向
に
あ
る
。

即
ち

.Anti-Injsation

政
策
へ
の
一
提
案

深

谷

昌

弘

成
長
率
を
高
く
維
持
す
る
た
め
に
は
高
い
需
要
水
準
を
維
持
せ
ね
ば
な

ら

な
 

い
。
し
か
し
高
需
惡
水
準
は
ィ
ン
フ
レー

シ
ョ
ン
を
誘
発
す
る
傾
向
を
準
備
す 

る
の
で
あ
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
.成
長
率
と
物
価
上
昇
率
の
相
関
関
係
は
余
り
明
白
で
は
な 

い
。
む
し
ろ
、
統
計
学
上
は
、
失
業
率
と
物
価
上
昇
率
と
の
相
関
が
強
い
こ
と 

が
認
め
ら
れ
て
い
る
。
従
っ
て
、
物
価
安
定
政
策
は
完
全
雇
用
政
策
と
は
相
入 

れ
な
い
も
の
で
は
な
い
か
' 

と
い
う
疑
問
が
生
ず
る
の
で
あ
る
。
-.

成
長
率
と
物
価
上
昇
率
の
間
に
相
互
に
直
接
の
関
^
が
な
い

と
し
て
も

、

高 

度
成
長
政
策
と
物
価
上
昇
率
と
は
無
関
係
で
.は
な
い
。
成
長
率
を
引
上
げ
ょ
う 

と
し
て

需
要
水
準
を
引
上
げ
る
政
策
が
と
ら
れ
る
な
ら
ば
、

そ
の
政
策
は
失
業 

率
を
低
め
、
高
い
賃
金
上
昇
率
を
も
た
ら
し
、.
更
に
物
価
を
引
上
げ
る
で
あ
ろ 

う
。か

く
て
.、r

完
全
雇
用
か
物
価
安
定
か
？」

、
あ
る
い
は「

高
度
成
長
か
物
価 

安
定
か
？」

.
と
い
う
、
矛
盾
論
的
な
極
め
て
解
決
困
難
な
、
し
か
.も
前
耍
な
命 

題
が
，経
済
政
策
上
に
投
げ
か
け
ら
れ
る
の
で
あ
る
。

物
価
安
定
政
策
が
困
難
な
の

は

、
有

効

需

要

政

^

が

有

効

性

に

乏

し

い
こ
と

八
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八
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