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杉
野
明
夫「

社
会
主
義
社
会
の
過
渡
的
性
格
を
.め
ぐ
0_
て
ト「

研
究
と
資
料」

：第「

四
号
、:.「

.九
^

山
内
一
男「

■■社
会
主
義
の
過
渡
的
性
格
に
つ
い
て——

副
島
氏
の
見
解
に
対
す
る
疑
問
の
提
起卜

.」 .
(；

一
橋)

「

経
済
研
究」

第
一
三
卷
第
四
号
、
一
九
六
ニ 

年
.一.ニ
月
。
.'
''::.'':

'

■

:

 

r:
 

' 
.

同「

中
国
に
お
け
る
過
渡
期
の
理
論」

.「

世
界
経
済
評
論」

'ー
九
六
三
年
九
月
号
。
.'丨 

•
 

木
原
正
雄
.

『

社
会
主
義
社
会
の
.性

格

に

：
つ
い

.て」

.「

経
済
論
叢」

.第
九
三
卷
第
六
号
。
:.
:

同

「

社

会

主

義

の

も

と

で

の

階

級

闘

争

」，，「

経

済」

，
：
一

九

六

六

年

I
.

一
，
月

号

。
，

：

福
島
正
夫
，

「

中
ソ
論
争
と
過
渡
期
国
家
の
理
論
-—

と̂
く
に
過
渡
期
の
プ
ロ
レ
タ
リ
ア
ー
ト
独
裁
に
,つ
い
て
—

J.「

ア
ジ
ア
経

済

旬

報

」

六

一

七
号

。

(

付
記)

：
本
稿
は
経
済
理
論
学
会
報
告
'

(

於
大
阪
市
立
大
学)

'「

過
渡
期
の
理
論
に
つ
い
て」

(
一

九
六
五
年
十
月)

の
論
旨
：で
あ
る
。
当
初
同
年
末 

の
東
大「

淹
洋
文
化
研
究
所
紀
.要」

'.
第
四
十
冊
に
掲
載
の
予
定
で
，ぁ
っ
た
が
、
中
国
の
事
態
.の
変
化
匕
基
づ
き
、
福
島
正
夫
教
授
の
御
好
意
に
よ 

っ
て
取
下
げ
さ
せ
て
い
た
♦た
き
、
改
め
て
本
題
の
論
稿
の一 .

部
に
組
入
れ
る
こ
と
に
し
た
。'

タ
ン

く

ゲ
一一

ン
グ
と
賃
金
の
平
準
化

佐

野

陽

子

は
し
が
き

 

‘

第
.一
節
労
働
市
場
の
機
能
と
賃
金
決
定

第
二
節
パ
タ
ン

•パ
Iゲニングの構造

第
三
節
パ
タ
ン

.、パ
i
v 一
 r

シ
グ
と
賃
金
の
平
準
化

む

す

び

： 

，

:

はし.がき

♦ 

.

.

.

.

.

.

.

フ
ラ
シ
ク
.C•

ピ
ア
ソ
ン
は
、か
つ
て
、
そ
れ
ま
で
の
賃
金
研
究
で
あ
ま
り
扱
わ
れ
な
か
っ
た
重
要
な
問
題
と
し
て
、
三
つ
の
点
を
指
摘
し
た
。
 

す
な
わ
ち
、
⑴
賃
金
決
定
の
い
ろ
い
ろ
な
選
択
と
、
労
働
者
紅
織
や
経
営
者
組
織
の
政
策
や
活
動
と
は
ど
の
.よ
う
な
関
係
に
あ
る
の
'か
、
⑵
さ
ま 

ざ
ま
の
賃
金
の
諸
関
係
は
、
何
故
、
.特
定
の
.パ
タ
ン
を
想
定
す
る
の
だ
ろ
う
か
フ
⑶
賃
金
の
諸
関
係
が
化
す
る
と
、
ど
の
よ
う
な
影
響
が
あ
る

.

(

注)

，
 

.
.、

.’
 

-

'

で
あ
ろ
う
か
、
で
あ
る
。
こ
こ
で
い
う
賃
金
の
諸
関
係
と
は
、
各
種
労
働
者
グ
ル
ー
プ
間
の
賃
金
め
.つ
な
が
り
の
こ
と
で
あ
る
こ
の
賃
金
'の
つ 

な
が
り
.は

、

現

代

社

会

，
に

.お
い
て
大
き
く
分
け
る
と
一
.一
つ
の
面
が
あ
り
、.

そ
れ
ぞ
れ
の
制
約
を
受
け
て
い
る
。.
便
宜
的
に
言
え
ば
、：
企
業
^
の
賃

パ
タ
ン
•
バ
I
ゲ
ニ
ン
グ
と
賃
金
の
平
準
化 

'
 

ニ

五(

彐
七
五

〕



金
体
系
♦
雇
用
制
度
を
基
盤
と
す
る
.

「

た
て」

：の
つ
.な
が
り
と
、
企
業
外
の
労
働
市
場
の
状
態
に
基
礎
を
お
く「

よ

と」

の
つ
.な
が
り
で
あ
る
。■

..
わ
れ
わ
れ
は
い
わ
ゆ
る
労
働
市
場
を
い
ろ
；い
ろ
：な
努
働
者
の
グ
ル
ー
.ブ
に
.わ
け
て
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
。
た
と
え
ば
性
が
違
う
場
合
、
年
齢 

.が
違
う
場
合
、
ノ
学
塍
ぺ
経
験
^
福
る
い
は
職
種
な
ど
属
人
盼
な
い
ろ
い
ろ
の
性
格
が
あ
る
0
ま
た
、」

勤
務
先
の
地
域
が
違
う
場
合
、
勤
務
先
の
産 

業
が
違
う
場
合
、.：
会
社
が
違
う
場
合
等
々
、

勤
務
先
の
さ
ま
ざ
ま
の
条
件
が
.あ
る
^
:

そ
う
い
う
も
..の
が
ぎ
う
と
そ
れ
ぞ
れ
の
組
み
合
わ
せ
に
よ 

っ
て
無
数
の
勞
働
者
グ
ル
ー
プ
が
で
き
る
。
た
と
え
ば
男
子
で
年
齢
は
ニ
〇
歳
、.
学
歴
は
高
卒
、
経
験
年
数
は
何
年
で
あ
る
、
と
い
う
よ
う
な
、f
 

ル

ー

プ

は

労

働

市

場

に

お

.い
て
.互
い
に
あ
る
程
度
代
替
的
で
あ
る
。
し
か
し
ま
た
同
時
に
あ
る
程
度
非
競
争
的
で
も
あ
る
。
た
と
え
ば
男
子
の
、
 

年
齢
が
ニ
〇
歳
と
い
う
者
は
、
ほ
か
の
条
件
が
同
じ
で
あ
れ
ば
、
男
子
の
ニ
〇
代
後
半
の
者
と
比
較
的
代
替
可
能
で
'あ
ろ
う
。
し
か
し
た
と
え 

ば
、
男
子
ニ
〇
歳
の
旋
盤
工
で
新
潟
県
の
機
械
産
業
の
某
社
に
勤
め
て
い
る
者
と
、
鹿
児
島
県
の
小
売
業
に
従
事
し
て
い
る
主
婦
と
を
代
替
し
よ 

う
と
い
っ
て
も
な
か
な
か
代
わ
り
得
る
も
の
で
は
な
い
？
そ
れ
ゆ
え
、
無
数
の
労
働
者
グ
ル
ー
プ
の
間
の
つ
な
が
り
の
強
さ
は
、
ひ
と
え
に
労
働 

力
の
代
替
性
、
す
な
あ
ち
代
替
可
能
性
の
程
度
に
，依
存
す
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。

伝
統
的
な
経
済
学
に
お
け
る
賃
金
決
定
の
図
式
は
、
い
う
ま
で
も
な
く
労
働
の
需
要
と
供
給
に
よ
り
金
が
き
ま
る
と
い
う
が
、
抽
象
的
な
賃 

金
水
準
な
ら
と
も
か
く
、
こ
の
よ
う
な
方
式
で
各
種
賃
金
の
複
合
体
で
あ
る
賃
金
格
差
を
十
分
に
説
明
し
て
い
る
と
は
い
え
な
い
。
賃
金
決
定
理 

論
に
接
近
す
る
た
め
に
は
、
各
種
労
働
力
の
タ

ィ

プ間
の
、
代
替
性
の
内
容
を
検
討
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
そ
れ
に
よ
っ
て
労
働
市 

場
の
需
給
メ
ヵ
1ー
、ス
ム
を
具
体
的
に
解
明
す
る
道
を
与
え
る
で
あ
ろ
う
。

(

注)
F
r
a
n
k
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第
一
節
労
働
市
場
の
機
能
と
賃
金
決
定

.
労
働
市
場
が
完
全
にM

由
で
流
動
的
で
あ
れ
ば
、
労
働
力
の
価
格
で
あ
る
，と
こ
ろ
の
賃
金
は
労
働
の
需
給
の
バ
ラ
シ
ス
で
の
み
決
ま
り
、
同
一 

の
労
働
に
か
ん
し
て
は
ま
っ
た
く
等
し
く
な
る
。
需
給
の
バ
ラ
ン
ス
"が
変
わ
れ
ば
、
即
座
に
賃
金
と
雇
用
量
が
変
わ
る
。
と
こ
ろ
が
現
実
の
労
働 

市
場
は
ど
う
か
と
い
う
と
、
ど
こ
の
国
を
み
て
も
、
ど
の
時
代
を
み
て
も
"

こ
の
よ
う
な
完
全
競
争
的
な
労
働
市
場
が
観
察
さ
れ
た
こ
と
は
な 

い
。
完
全
競
争
で
な
い
と
い
う
こ
と
.は
、
労
働
力
が
そ
も
そ
も
流
動
的
で
な
い
、
す
な
わ
ち
、
労
働
者
は
そ
う
簡
単
に
他
の
地
域
へ
、
他
の
職
場 

’
へ
移
動
す
る
も
の
で
は
な
い
パ
と
い
う
事
実
か
ら
容
易
に
察
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
そ
れ
で
は
ど
う
い
う
要
因
が
労
働
力
の
流
動
性
を
阻
害
し
て 

い
る
の
で
あ
ろ
う
か
。

——

..
•

•

ま
ず
労
働
市
^
が
本
来
持
っ
て
い
る
阻
害
要
因
は
、
⑴
労
働
者
は
長
年
住
み
な
れ
た
土
地
を
離
れ
た
が
ら
な
い
、
⑵
労
働
者
は
賃
金
や
労
働
条 

件
に
か
ん
す
る
情
報
を
完
全
に
知
ら
な
い
、
⑶
あ
る
職
場
へ
は
い
り
た
く
と
も
、
そ
こ
で
労
働
者
を
募
集
し
な
け
れ
ば
は
い
れ
な
い
、
い
ま
働
い 

て
い
る
.者
よ
り
安
い
賃
金
で
い
い
：か
ら
と
申
し
出
て
も
、I
ず
で
に
.そ
こ
で
働
い
て
い
.る
者
を
押
し
の
け
る
こ
と
は
.で
き
な
い
、
と
い
う
よ
う
な
事 

情
で
あ
る
。

そ
れ
ゆ
え
、
就
職
と
い
う
の
は
、ゾ
ョ
ー
ゥ
ィ
ン
ド
ゥ
に
並
べ
ら
れ
た
品
物
と
そ
の
値
段
を
み
て
、

一
番
0:
-
い
の
を
選
ぶ
と
い
う
よ
う
な
わ
け
に 

も
い
か
な
け
れ
ば
、
競
売
の
よ
う
に
多
数
の
買
手
の
つ
け
た
値
段
の
最
高
値
を
選
ぶ
と
い
う
わ
け
に
も
い
か
な
い
。

,
こ
の
.よ
う
な
労
働
市
場
が
本
来
持
っ
て
い
る
特
徴
に
加
え
て
，
経
済
社
会
が
発
展
す
る
と
、
：技
術
水
準
や
経
済
制
度
の
発
達
、
労
働
組
合
の
発 

展
に
と
も
な
っ
て
、
労
働
の
流
動
性
を
阻
害
す
る
要
因
が
強
め
ら
れ
る
。
現
代
企
業
の
必
要
と
す
る
労
働
力
は
、
ご
く
大
ざ
っ
ぱ
に
い
う
と
、
だ 

れ
に
で
も
い
つ
で
も
で
き
る
単
純

労
働
.

(

荷
役
運
搬
の
よ
う
な
筋
肉
労
働
や
、
流
れ
作
業
で
や
る
電
気
製
品
の
部
品
組
立
て
の
よ
う
な
労
働)

と
基
幹
労
働 

に
分
け
ら
れ
る
。
基
幹
労
働
と
い
う
の
は
い
ろ
い
ろ
な
特
徴
が
あ
る
が
、

一
つ
に
は
、

特
定
企
業
に
長
期
間
い
る
こ
と
：に
よ

っ
て
労
働
力
の
質
が 

パ
タ
ン
•
パ
ー
ゲ
ニ
ン
グ
と
賃
金
の
平
準
化 

ニ

七(

三
七
七)



二
八
.

(

三
七
八)

高
め
ら
れ
る
労
働
.と
，い
う
こ
と
で
あ
る
。
企
業
の
技
術
水
準
が
高
け
れ
ば
高
い
ほ
ど
、
そ
れ
に
適
応
す
る
労
働
力
の
質
は
企
業
独
自
の
も
の
に
な 

り
や
す
い
。
こ
の
よ
う
な
経
済
技
術
的
な
要
請
か
ら
、
企
業
へ
の
定
着
が
強
ま
る
も
o'
と
思
わ
れ
る
。
大
企
業
に
み
ら
れ
る
終
身
雇
用
、
年
功
序

列
制
は
こ
の
よ
う
*
要
請
を
背
景
に
発
展
し
た
.と
み
ら
れ
る
.0
.
: 

,

.

‘
 

■

 

-

 

:
 

.'
■
 

.

 

•

 

'

他
方
、
労
働
組
合
が
組
織
名
れ
る
と
、
雇
用
の
安
定
を
よ
り
強
化
ず
る
傾
向
が
あ
り
、
両
者
あ
い
ま
っ
て
基
幹
労
働
力
の
企
業
定
着
性
は
歴
史

的
に
高
ま
っ
て
き
；た
の
で
あ
る
o 

.

さ
て
、
以
上
述
べ
た
よ
う
な
諸
特
徴
の
ゆ
え
に
、
現
実
の
労
働
市
場
は
決
し
て
流
動
的
な
、
完
全
競
争
的
な
市
場
で
な
い
こ
と
が
容
易
に
わ
か 

る
。
た
だ
し
重
要
な
の
は
、
す
べ
て
の
労
働
力
が
一
様
に
非
流
動
的
な
の
で
は
な
く
て
、
非
常
に
定
着
的
な
層
と
非
常
に
流
動
的
な
層
と
を
両
極 

と
し
て
、
さ
ま
ざ
ま
の
程
度
が
連
続
的
に
観
察
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
ま
た
市
場
の
メ
ヵ
一一ズ
ム
、
す
な
わ
ち
需
要
と
供
給
の
競
争
関
係 

で
賃
金
が
決
ま
る
と
い
う
原
則
は
い
ぜ
ん
と
し
て
働
い
て
い
る
と
い
.う
こ
と
で
あ
る
。

新
規
労
働
力
.や
"
特
殊
技
能
を
持
ち
.供
給
不
足
の
職
種(

.た
と
え
ば
今
日
で
は
エ
ン
ジ
一
一
ァ
、
プ
ロ
グ
ラ
マ
等)

の
場
合
は
、
も
っ
と
も
大
き
く
需 

給
関
係
の
影
響
を
受
け
る
。
そ
し
て
そ
の
賃
金
が
上
、が
る
と
き
、
す
で
に
企
業
内
に
あ
る
労
働
者
の
賃
金
も
、
企
業
内
賃
金
体
系
の
観
点
か
ら
動 

か
ざ
る
を
え
なi

。

初
任
給
の
上
昇
が
賃
金
体
系
の
改
定
に
影
響
を
与
え
る
過
程
は
よ
く
論
じ
ら
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
外
部
労
働
市
場
に 

そ
れ
ほ
ど
^
く
関
係
を
持
た
な
い
場
合
、
定
耆
的
な
労
働
力
を
多
く
持
っ
て
い
る
と
か
、
労
働
力
を
こ
れ
以
上
増
や
す
必
要
が
.^
い
場
合
な
ど
、
 

賃
金
は
ど
れ
ほ
ど
労
働
市
場
の
大
勢
か
ら
隔
離
さ
れ
つ
づ
け
て
い
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
か
。

労
働
力
を
こ
れ
以
上
増
や
す
必
要
や
、
労
働
の
定
着
性
を
こ
れ
以
上
高
め
る
必
要
が
な
い
と
き
に
、
賃
金
を
市
場
賃
金
以
上
に
支
払
う
こ
と 

は
、
企
業
に
と
っ
て
必
要
以
上
の
ロ
ス
を
他
の
企
業
と
比
べ
て
こ
う
む
る
こ
，と
に
な
る
。
定
着
的
勞
働
の
多
い
企
業
で
、
反
対
に
賃
金
が
市
場
賃 

金
よ
り
低
い
場
合
は
ど
う
な
る
か
。

ま
ず
考
え
ら
れ
る
こ
と
は
、
労
働
者
の
あ
い
だ
に
不
満
が
醸
成
さ
れ
る
こ
と
で
あ
る
。
労
働
者
が
各
自
の
賃
金
の
比
較
対
象
，に
し
て
い
る
同
地

議 S麵

域
の
他
企
業
な
ど
の
賃
金
労
働
条
件
の
情
報
は
、

と
き
が
た
つ
ぼ
ど
に
必
ず
伝
わ
っ
て
い
く
も
の
で
あ
る
。

と
く
に
寶
金
の
ラ
ン
ク
が

下
が
っ 

て
、
高
賃
金
企
業
の
地
位
か
ら
落
ち
た
と
き
、
労
働
者
に
与
え
る
シ
ョ
ッ
ク
は
小
さ
く
な
い
。

下
下
下
#
が
大
き
く
な
る
と
き
、
比
較
的
定
着
的
で
.な
い
労
働
者
は
離
職
す
る
か
も
し
れ
な
い
。
定
着
度
の
高
い
労
働
者
は
移
動
の
可
能
性
が 

な
い
だ
け
、
不
満
の
高
ま
り
が
大
き
い
で
あ
ろ
う
。
こ
の
不
満
は
"
労
働
者
の
士
気
に
影
響
し
、
生
産
性
を
低
め
る
.こ
と
が
お
お
い
に
あ
る
。
ば 

く
然
と
士
気
を
氐
め
、
暗
黙
裡
の
サ
ボ
タ
■丨
ジ
ュ
を
も
た
ら
す
と
い
う
よ
り
、
大
き
^
不
満
が
渦
ま
い
て
.い
る
と
き
、
小
さ
な
こ
と
が
き
っ
か
け 

に
な
っ
て
紛
争
が
起
こ
り
や
す
い
の
で
あ
る
。
組
合
が
あ
る
と
き
は
団
体
交
渉
の
.場
で
と
り
上
げ
る
で
あ
ろ
う
が
、
交
渉
の
経
過
に
よ
っ
て
は
争 

議
の
起
こ
る
可
能
性
も
小
さ
く
な
い
。
ま
た
組
合
の
■な
い
場
合
に
は
、
大
き
な
不
満
が
あ
る
ほ
ど
組
合
が
組
織
さ
れ
や
す
い
。
そ
れ
ゆ
え
、
組
合 

が
あ
っ
て
も
な
く
て
も
、
争
議
や
各
種
の
紛
争
の
起
こ
る
可
能
性
が
高
ま
，る
こ
と
に
よ
っ
て
、
企
業
全
体
の
生
産
性
を
低
め
、：
コ
ス
ト
増
を
も
た 

ら
す
で
あ
ろ
う
。
紛
争
を
実
際
に
起
こ
さ
せ
な
い
た
め
に
.は
、
企
業
の
努
力
は
そ
れ
相
応
に
増
大
さ
水
ね
ば
な
ら
な
い
か
ら
、
や
は
り
コ
ス
ト
増 

は
免
が
れ
な
い
0 

.

以
上
の
よ
う
に
.、
労
働
力
が
流
動
的
な
場
合
も
、
定
着
的
な
場
合
も
、
-.
労
働
市
場
の
需
要
供
給
メ
ヵ
-
ズ
ム
を
無
視
ず
れ
ば
、
そ
れ
相
応
の
損 

失
が
あ
る
こ
と
が
わ
か
っ
た
。
し
か
し
需
給
関
係
の
■影
響
を
直
接
受
け
る
か
、
間
接
的
に
受
け
る
か
の
違
い
が
あ
る
0
こ
の
差
異
が
、
労
働
市
場 

の
働
き
を
み
る
と
き
に
、
決
定
的
に
童
要
で
は
.な
い
か
と
思
わ
れ
る
。
そ
れ
で
は
労
働
の
需
要
供
給
メ
ヵ
ー
ー
ズ
ム
と
パ
タ
ン
•
、、ハ
ー
ゲ
ニ
ン
グ
と 

は
ど
の
よ
う
な
.関
係
に
あ
る
の
か
。
.定
着
的
労
働
力
と
流
動
的
労
働
力
と
い
っ
た
が
、
流
動
的
と
い
う
意
味
は
企
業
間
を
自
由
に
移
動
す
る
と
い 

う
こ
と
で
は
必
ず
し
も
な
い
。
賃
金
や
労
働
条
件
の
変
化
に
、
比
較
的
す
み
や
か
に
反
応
し
て
労
働
市
場
へ
は
い
っ
た
り
出
た
り
す
る
こ
と
を
も 

意
味
し
、

一
方
需
要
さ
れ
る
労
働
力
の
タ
イ
プ
と
し
て
、

一
企
業
に
長V

い
て
も
労
働
力
の
賛
が
高
ま
ら
ず
、
し
た
が
っ
て
定
着
す
る
誘
因
の
な 

い
労
働
力
の
こ
と
を
い
う
。
基
幹
労
働
と
単
純
労
働
と
い
，う
場
合
は
需
要
侧
か
ら
み
た
タ
イ
プ
'で
あ
る
が
、..定
着
的
労
衝
力
と
流
動
的
労
倒
力
と 

い
う
の
は
供
給
者
の
'タ
イ
プ
で
あ
る
。';
労
働
カ
を
男
子
と
女
子
に
分
け
.れ
ば
、
ニ
.般
に
男
子
林
定
着
的
、
女
子
は
流
動
的
と
特
徴
づ
け
る
こ
と
が

パ
タ
ン
•
バ
I
ゲ
ニ
ン
グ
と
貨
金
の
平
準
化 

ニ

九(

三
七
九)



'
。
 

三
o
 

(

三
八
〇) 

で
き
よ
う
。
-'
男
子
の
な
か
で
も
、
.'
中
年
と
若
年
と
に
分
け
れ
ば
、：.中
年
者
.の
方
が
よ
り
宠
着
的
と
い
う
こ
と
が
で
.き
る
。
組
合
運
動
の
中
核
を
な 

.す
労
働
組
合
は
、
こ
の
よ
.う
な
意
味
で
は
技
術
水
準
の
高
い
、
'基
幹
的
労
働
力
を
擁
す
る
大
企
業
に
多
く
組
織
さ
れ
.て
い
.る
。
そ
し
て
女
子
よ
り 

も
男
子
が
圧
倒
的
に
多
く
、
わ
が
国
春
闘
に
お
け
る
私
鉄
、
炭
労
，
鉄
鋼
の
よ
う
に
労
働
運
動
の
蓄
積
扒
大
き
い
と
こ
ろ
で
は
若
年
者
よ
り
中
年 

者
の
ゥH

ィ
ト
が
高
い
と
い
う
よ
う
に
、
主
力
は
す
べ
.て
の
労
働
者
の
中
で
は
も
づ
と
も
定
着
的
な
層
に
属
す
る
と
思
わ
れ
る
タ 

そ
れ
で
は
定
着
的
な
労
働
力
に
関
す
る
賃
金
決
定
は
ぞ
う
■で
な
い
場
合
と
比
べ
て
ど
め
よ
う
な
特
性
が
あ
る
.で
あ
ろ
う
か
。

H
賃
金
は
も
と
も
と
景
気
変
動
過
程
で
.は
他
の
経
済
変
量
に
比
べ
て
変
動
の
小
さ
.い
も
の
で
あ
る
。
%
価
や
生
產
な
ど
に
比
べ
る
と
余
り
大
き 

く
変
化
し
な
い
。
戦
後
は
特
に
賃
金
が
卞
が
る
と
い
う
と
と
は
ほ
と
ん
ど
な
か
っ
た
。
し
.か
し
そ
の
中
.で
も
、
流
動
的
な
労
働
力
の
賃
金
は
定
着 

的
労
働
力
の
賃
金
.に
比
較
す
る
と
硬
直
的
で
な
い
。
す
な
わ
ち
流
動
的
労
働
力
の
賃
金
は
-よ
ゲ
大
き
く
そ
め
時
の
需
給
関
係
の
影
響
を
受
け
る
の 

に
対
し
て
、
定
着
的
労
働
力
の
賃
金
ば
も
っ
と
長
期
的
な
需
給
関
係
の
影
響
を
受
け
る
で
あ
ろ
う
.0
そ
し
て
組
合
が
組
織
さ
れ
そ
の
力
が
大
き
く 

な
る
に
し
た
が
っ
て
定
着
的
労
働
力
に
関
す
る
こ
の
傾
向
は
助
長
さ
れ
る
。

•
 

0
戦
後
の
ィ
ン
フ
レ
期
は
別
に
し
て
も
、
こ
の
ー
'〇
年
間
、
.あ
る
い
は
|
五
年
間
、
賃
金
は
上
昇
の
一
途
を
迪
，っ
た(

も
ち
ろ
ん
こ
れ
は
貨
幣
賃 

金
で
あ
る
か
ら
物
価
の
上
昇
は
考
え
て
い
な
い
し
、
..ま
た
生
産
性
の
上
昇
に
対
し
て
は
賃
金
の
伸
び
の
方
が
小
さ
い)

。
こ
れ
は
ど
の
労
働
者
罾
に
つ
、，
て
も 

ほ
と
ん
ど
共
通
の
傾
向
で
あ
る
。
し
か
し
、
こ
れ
を
同
じ
原
理
で
説
明
す
る
こ
と
は
適
当
で
な
い
と
思
わ
れ
る
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
流
動
的
労
働
力 

の
賃
金
は
需
給
バ
ラ
ン
ス
に
よ
っ
て
直
接
決
ま
る
傾
向
が
あ
る
の
に
対
し
て
、
定
着
的
労
働
力
め
場
合
は
短
期
的
な
需
給

バ
ラ

ン
ス
と
関
係
が
あ 

り
そ
う
に
な
い
。
と
す
る
と
、
そ
の
賃
金
は
ど
の
よ
う
な
関
係
で
決
ま
る
の
で
あ
ろ
う
か
。，
流
動
的
な
労
働
力
の
賃
金
は
理
論
；

g

に
は
企
業
の
固 

別
的
な
事
情
か
ら
離
れ
て
、
労
働
市
場
全
体
：の
需
要
量
と
供
給
量
で
決
ま
る
と
す
る
と
、'
 

個
別
企
業
の
生
産
性
と
か
支
払
能
力
と
か
は
無
関
係
で 

あ
.る
。

と
こ
ろ
が
定
着
的
労
働
力
の
場
合
は
、
よ
り
企
業
と
密
着
し
て
い
る
か
ら
個
別
企
業
の
事
情
に
左
右
さ
れ
る
傾
向
が
あ
る
。
そ
れ
が
完
全
に
貫

か
れ
る
と
企
業
間
、
産
業
間
の
賃
金
は
ば
ら
ば
ら
に
な
る
が
，
そ
れ
を
制
限
し
て
い
る
.の
が
賃
金
の「

よ
こ
の
つ
.な
が
り」

で
あ
る
。
こ
れ
は
本 

来
労
働
市
場
の
一
物
一
価
メ
ヵ
—
ズ
ム
を
反
映
す
る
も
の
で
あ
っ
た
の
で
あ
る
が
、
定
着
的
労
働
力
に
関
し
て
は
、
実
際
に
労
働
力
が
移
動
し
て 

賃
金
が
変
化
す
る
と
い
う
よ
り
は
、
む
し
ろ
他
の
貪
金
に
な
ら
う
と
い
う
慣
行
が
積
み
重
な
っ
て
制
度
的
な
賃
金
関
係
が
成
立
し
つ
つ
あ
る
。
例 

え
ば
同
一
業
種
の
大
手
企
業
は
同
じ
賃
金
を
払
う
と
い
う
よ
う
な
傾
向
で
あ
る
。
■あ
る
場
合
に
は
労
働
市
場
の
状
況
に
反
し
て
も
こ
の
制
度
的
粋 

組
の
中
で
賃
金
が
決
ま
る
。■

賢
金
水
準
そ
.れ

自

体

よ

り

賃

上

：
げ

'
 

(

す
な
わ
ち
賃
金
変
化
分)

.に
つ
い
て
、
あ
る
グ

ル

ー
プ
内
で
平
準
化
す
る
傾
向 

が
、
労
働
組
織
形
態
に
も
依
存
し
て
強
ま
る
。
そ
れ
ゆ
，え
に
定
着
的
労
働
力
の
賃
金
は
'.
労
使
の
政
治
的
経
済
的
力
関
係
で
、
年
々
上
昇
す
る
傾 

向
に
あ
る
。
昭
和
三
五
年
頃
ま
で
賃
金
格
差
が
拡
が
る
方
向
に
あ
っ
た
の
は
、
こ
の
定
着
的
労
働
の
賃
金
が
労
働
市
場
の
動
向
と
は
別
に
き
め
ら 

れ
て
い
た
た
め
.で
あ
る
と
い
え
よ
う
。
三
六〜

七
年
頃
か
ら
労
働
力
不
足
が
現
わ
れ
た
が
、
と
れ
は
主
に
流
動
的
労
働
力
に
関
し
.て
で
あ
っ
て
、

こ
の
賃
金
の
上
が
.り

方
と
、
い
わ
ゆ
る
春
闘
で
決
ま
る
賃
金
の
上
が
.り
方
が
た
ま
た
.ま
一
致
し
た
の
で
、
格
差
拡
大
傾
向
が
と
ま
っ
た
の
で
は
.な 

い
か
と
思
わ
れ
る
。

m

定
着
的
労
働
力
の
賃
金
は
、
•そ
れ
ゆ
え
に
、
組
合
側
お
よ
び
経
営
側
の
力
、
特
に
組
織
の
統
率
力
に
よ
っ
て
ど
こ
に
決
ま
る
か
わ
か
ら
な
い 

こ
と
が
あ
る
。
あ
る
労
働
経
済
学
者
達
は
、
賃
金
を
交
渉
.で
決
め
る
場
合
、
上
限
と
下
限
が
あ
り
、
そ
の
範
囲
の
ど
こ
か
で
力
関
係
に
よ
っ
て
決 

ま
を
と
い
う
。
た
だ
し
、
上
限
は
企
業
の
支
払
能
力
の
よ
う
な
、
'こ
れ
以
上
支
払
.う
と
企
業
が
成
り
立
た
.な
く
な
る
限
界
で
あ
り
、
下
限
は
そ
れ 

以
下
で
は
労
働
者
が
他
所
.へ
移
0
た
方
.が
よ
い
と
い
.う
よ
う
な
、.
労
働
市
場
の
状
態
を
示
す
限
界
で
.あ
る
と
い
う
。
何
.れ
に
せ
よ
こ
の
よ
う
な
場 

合
は
、
企
業
の
業
績
が
良
い
.ほ
‘ど
経
営
者
側
は
組
合
に
譲
歩
す
る
で
あ
ろ
.う
.し
、''
惡
け
，れ
ば
組
合
が
よ
り
譲
歩
す
る
'こ
と
に
な
る
だ
ろ
う
。
た
だ 

そ
の
業
績
な
り
支
払
能
力
は
、
：
一
企
業
一
組
合
と
い
.う
対
応
関
係
以
外
.に
.、
右
べ
な
ら
え
す
る
慣
行
が
あ
り
、

一
産
業
.の
業
績
、
果
て
は
国
民
経 

済
全
体
の
水
準
に
依
存
す
る
こ
と
も
あ
る
。

'
指
導
的
な
立
場
に
.お
る
も
.の
の
交
渉
を
キ
ィ
.•.
'

、ハ—

ゲ
ニ
ン
ダ
と
い
う
が
、
こ
の
キ
ィ
••
パ
丨
ゲ
ニ
ン
.ダ
に
追
随
す
る
こ
と
を
パ
タ
ン
.
フ
ァ 

パ
タ
ン

•
バ
ー
ゲ
ー
一

ン
グ
と
賃
金
の
平
準
化 
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ロ
ィ
ン
グ
：'と
い
う
。
個
々
0
.企

業

や

組

合

の

賃

金

が

，
ど

£-
で
決
ま
る
か
と
い
う
の
に
は
、
:.
こ
の
づ
タ
ン
♦
.バ
.丨
ゲ
二
ン
グ
.の
.構
造
を
®
ら
な
け
れ 

ば
.な
.̂;
な
い
:;
0
定
着
的
策
働
層
に
属
す
：る
組
合
員
の
賃
金
は
、
労
働
市
場
の
需
要
供
給
_
係
か
ら
も
っ
と
•も
離
れ
た
と
こ
ろ
で
決
ま
る
。
団
体
交 

渉
の
枠
組
の
'中
で
賃
上
げ
が
決
ま
る
の
で
あ
る
.か
ら
、.
労
：働
市
場
の
_
給
バ
ラ
：ン
ス
を
経
済
的
と
い
う
な
ら
、
こ
れ
は
制
度
的
な
構
造
を
意
味
す 

る
。
.こ
の
.制
度
的
な
賃
金
交
渉
過
程
で
，
«
金
は
い
.ろ
.

い
：：

ろ

の

要

因

の

影

響

を

.受
け
て
決
ま
る
.の
で
あ
：る

.0
こ
の
場
合
、：
重
要
な
こ
と
は
経
済
勺 

に
ー
義
的
に
.決
ま
.る
の
で
は
な
べ
、
多
面
的
に
.決
定
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
：。
生
産
.物
市
場
の
経
済
的
要
因
も
関
係
す
る
で
あ
ろ
う
し
、
社 

会
的
な
世
論
も
無
视
で
き
な
.い
：こ
：と

.

が
あ
る
だ
ろ
う
。；
政
治
的
な
取
引
関
係
も
入
る
で
あ
ろ
う
し
.、.
経
営
側
や
組
合
侧
の
組
織
上
の
問
題
も
重
要 

で
あ
ろ
う
。
，
こ
れ
ら
を
統
一
的
に
理
解
す
る
た
.め
に
,>
\パ
.
.タ
\
，
パ
ー
：ゲ
.

11

ン
グ
の
概
念
を
導
入
す
る
こ
と
が
有
用
と
考
え
ら
れ
る
。

. 

第
二
節
.

パ
タ
ン
•

バ
ー
ゲ
ー
'

ン
グ
の
構
造

'

'

ジ
ェ
ー
ム
ス• 
S
 

•
デ
.
.ュ
ゼ
ン
べ
リ
は
.賃
金
を
変
化
さ
せ
る
カ
を
、
三
つ
に
分
财
^

(-
)
特
定
の
賃
金
の
み
を
上
げ
た
り
下
げ
た
り
す
る
カ
、
 

㈡
賃
金
の
上
下
変
動
に
抵
抗
す
る
力
、
.そ
れ
に
㈢
既
存
の
賃
金
構
造
を
維
持
し
よ
う
.と
す
る
力
で
あ
る
。
㈠
お
よ
び
㈡
の
.力
は

、

特
定
労
働
力
の 

需
給
関
係
、
特
定
産
業
•
企
業
.の
利
潤
.
、
'
' 
一
般
生
活
水
準
に
よ
づ
て
生
ず
る
。
㈢
の
、.
賃
金
構
造
を
維
持
す
る
力
と
は
，「

拘
束
力」

(binding 

forces)

と
も
呼
ば
れ
る
も
の
で
、
産
業
内
の
競
争
、
公
正
な
企
業
内
賃
金
構
造
、
賃
金
相
場
、
そ
し
て
組
合
の
産
業
別
闘
争
な
ど
加
ら
生
ず
る
。

ァ
ー
サ
ー
•
•：¥

.
ロ
ス
は
、
賃
金
を
変
化
さ
せ
る
力
を
平
準
化
方
向
と
多
様
化
方
向
に
分
け
て
、
次
の
よ
う
に
述

f

M
。
賃
金
構
造
の
変
動
に 

は
遠
心
的
傾
疮(I

s
f
u
g
a
l

 tendencies)

と
求
心
的
傾
向(c

e
n
t
r
i
p
e
t
a
r
t
e
n
d
i
i
^

と
が
あ
る
。

労
働
組
合
が
賃
金
交
渉
を
す
る
際
に
大
き
く 

分

け

る

と
(-
)
生
計
費
、
a

よ
そ
と
の
賃
金
比
較
、©
支
払
能
力
と
い
う
三.つ
の
基
準
を
利
用
す
る
。
こ
：の.中
、
支
払
能
力
は
遠
心
的
傾
向
を
持 

つ
の
に
対
し
て
、
生
計
費
や
対
外
賃
金
比
較
は
求
心
的
傾
向
を
持
つ
。

-

デ
ュ
ゼ
ン
ベ
リ
、
ロ
ス
.と
も
賃
金
相
場
、
対
外
賃
金
比
較
と
し
て
"
他
の
賃
金
と
の
つ
な
が
り
を
問
題
に
し
て
い
る
。
デ
ユ
ゼ
ン
べ
リ
は
あ
る

^

i

!

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

:

_

_

_

_

_

：_
_
:

_
_
_
I

_

_

_

_

_

_
^

_

_

_

_

_

_

_

_
1

謙 麵

賃
金
構
造
を
持
続
し
よ
う
と
す
る
力
.と
し
て
い
る
の
に
対
し
て
、
ロ
ス
は
求
心
的
な
傾
向
を
も
つ
も
の
と
し
て
い
る
が
、
い
ず
れ
に
し
ろ
賃
金
決 

定
に
お
け
.る
賃
金
相
互
間
の
結
び
つ
き
.

(tbinding f
o
r
c
e
s
o

に
注
目
し
て
い
る
。

ロ
ス
は
す
で
に『

労
働
組
合
の
賃
金
政
策』

の
中
で
、
賃
金
平
準
化
傾
向
の
構
造
に
つ
い
て
次
の
よ
う
に
述
べ
て
f
l
。
賃
金
の
均
等
化
は
経 

済
法
則
に
よ
れ
ば
、
需
給
の
相
互
作
用
を
通
じ
て
一
物
一
価
の
法
則
が
貫
徹
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
達
犮
さ
れ
る
。
し
か
し
団
体
交
渉
下
に
お
け
る 

賃
金
決
定
に
お
い
て
は
、
こ
の
よ
う
な
需
給
関
係
が
影
響
し
な
い
こ
と
は
な
い
け
れ
ど
も
、
こ
れ
だ
け
で
は
ほ
と
ん
ど
賃
金
の
均
等
化
を
説
明
す 

る
こ
と
は
で
き
な
い
。
団
体
交
渉
下
で
は
、
こ
の
経
済
法
則
の
他
に
何
が
決
定
的
に
作
用
す
る
か
と
い
う
と「

組
織
の
力」

と

「

思
想
の
力」
で 

あ
る
。
組
織
は
市
場
の
支
配
力
を
獲
得
す
る
た
め
に
作
ら
れ
、
思
想
は
公
平
お
よ
び
正
義
の
概
念
を
い
い
、
両
者
と
も
需
要
供
給
の
概
念
と
は
異 

な
る
も
の
で
あ
る
。
均
等
化
の
傾
向
に
は「

せ
,」

と

「

矹
八
ロ」

と
い
う
二
つ
の
プ
ロ
セ
ス
が
あ
る
。「

比
較」

.と
は
公
平
の
菡
準
と
し
て
し
ば 

し
ば
団
体
交
渉
の
賃
金
決
定
に
お
い
.て
支
配
的
な
役
割
を
演
ず
る
。
.
そ
し
て「

統
合」

と
は
別
々
の
交
渉
単
位
を
単
一
の
決
定
範
囲
に
結
集
す
る 

こ
と
で
あ
り
、「

比
較」

'
と
相
俟
っ
て
賃
余
の
平
準
北
，に
重
要
な
影
響
を
与
え
る
。

団
体
交
渉
で
.労
使
共
に
既
存
の
パ
タ
ン
に
従
う
こ
と
が
安
全 

で
.あ
る
と
考
え
る
場
合
が
多
々
あ
る
。.：
こ
れ
は
商
品
：市
場
に
お
け
る
価
格
の
先
導
性
と
同
じ
理
由
で
あ
る
。
し
か
し「

比
較」

の
対
象
範
囲
は
無 

限
に
拡
が
る
わ
け
で
は
な
く
、
も
っ
と
も
強
い
効
果
を
も
つ「

比
較」

は
次
の
よ
う
な
も
の
で
.あ
り
、
こ
の
範
囲
で
特
に
賃
金
の
平
準
化
が
強
ま 

る
と
免
よ
う
。

.

. 

.

H

労
働
布
場
，の

競

争

!

,

㈡

生
産
物
市
場
の
競
争'
.
.
:
.
.
:

へ
㈢

へ
組
合
内
部
に
お
け
る
交
渉
の
中
央
集
権
化
ン
て
：

，

：

,

'

 

.

㈣

..所
有
主
を
同
じ
く
す
る
事
業
所
'

V
.
::
 

: 

パ 

W

政

府

の

関

与

.

パ
タ
ン
.
バ
ー
ゲ
.
ニ
ン
グ
と
賃
金
の
平
準
化 

三

ロ

ー

(

三

八§



,
 

三

四(

三
八
四)

£
 

.組
合
指
導
者
.の
対
立
。

.

E
; 

ロ
バ1

ト
；
：
リ

ヴ
.ァ
ナ
l

f-
r
は
、
.賃
金
の
平
準
化
に
閨
し
て
、
産
業
内
の
賃
金
平
準
化
に
言
及
し
て
次
の
よ
う
に
述
労
働
組
合 

が
、
t

同
質
的
な
産
業
部
門
に
.お
い
.て
、
.あ
る
程
度
強
力
に
組
織
さ
れ
る
と
き
、
賃
金
の
平
準
.化
が
達
成
さ
れ
る
。
し
か
し
、
こ
の
と
き
他
の 

多
く
の
条
件
に
よ
っ
て
平
準
化
の
程
度
が
影
響
を
受
け
る
。
そ
れ
は
例
え
ば
次
の
よ
う
な
も
の
で
あ
る
。
.
 

.
 

.

■.

'

㈠

生
産
物
市
場
於
全
国
的
か
地
方
的
か
：

V
 

:■

-

«

事
業
所
規
模
が
大
き
い
か
小
さ
い
か

"
㈢
.，
複
数
事
業
所
を
持
つ
大
企
業
か
そ
う
で
な
い
小
規
模
企
業
か 

,

'

㈣

事
業
所
がI.

定
の
場
所
に
安
定
し
て
い
る
か
流
動
的
か
：

-
:
:
: 

,
 

.
: 

.

':
:

㈤

単
.一
生
産
物
.か
複
数
生
産
物
か
.，：

.
 

:

•

㈥
.

生
産
物
市
場
の
価
格
競
争
の
程
度
は
.ど
：う
か
.

-',

㈦

賃
金
は
出
来
高
給
か
時
間
給
か 

.

.

㈧

全
国
的
な
産
業
別
交
渉
か
地
域
内
交
渉
か 

W

組
合
が
一
つ
か
あ
る
い
は
競
合
的
組
合
が
あ
る
か 

®

生
産
物
市
場
と
組
合
の
組
織
範
囲
は
ど
う
違
う
.か 

㈡

.
組
合
の
組
織
構
造
は
ど
う
な
っ
て
い
る
か 

㈢

組
合
内
部
の
交
渉
統
制
力
は
ど
の
程
度
か
。

讓
内
賃
金
平
準
化
は
.、議
所
が
各
地
域
に
あ
る
大
企
業
が
そ
の
墓
に
.な
る
。そ
し
て
多
く
の
産
業
の
中
心
的
大
企
業
で
輩
化
し
た
賃

金
 

が
：得
ら
れ
る
.で
あ
ろ
う
が
.、
そ
の
際
、
生
産
物
.、
生
産
工
程
、
価
格
競
争
な
ど
が
平
準
化
に
対
す
る
攪
乱
要
因
と
な
ろ
う
こ
と
を
指
摘
し
て
ノ
る0

リ
ヴ
ァ
ナ
ッ
シ
.ュ

は

産
業
内
の
賃
金
平
準
化
を
明
ら
か
に
組
合
組
織
の
影
響
と
し
て
と
り
上
げ
た
が
、
労
働
組
合
圧
力
は
必
ず
し
も
賃
金
平 

準
化
を
伴
な
わ
な
い
と
す
る
意
見
も
な
い
こ
と
は
.な
い
。
：
ロ
バ
ー
ト
.

L

•レ
イ
モ
ン
は
、
：
半
熟
練
労
働
者(

製
造
業
の
単
純
労
働
力
等)

の
賃
金 

決
定
が
不f

定
で
あ
る
こ
と
を
強
調
す
る
。
す
な
わ
ち
労
働
力
の
相
当
の
I
分
を
占
め
る
半
熟
練
労
働
者
は
競
争
の
機
会
を
持
た
ず
、

一
度
職
場 

を
離
れ
る
と
低
賃
金
労
働
の
た
ま
り
へ
落
ち
込
ん
で
し
ま
う
。
そ
れ
故
こ
の
よ
う
な
グ
ル
ー
プ
の
賃
金
は
労
働
市
場
の
籁
争
と
直
接
的
な
関
係
.を 

持
つ
と
と
も
に
他
職
種
労
働
者
と
の
»
係
、

組
合
の
組
織
化
、
.雇
用
上
の
.慣
行
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
る
傾
向
が

あ
る
が
、
'本
質
的
に
不
li
定 

性
を
持
つ
。
そ
れ
故
、
組
合
压
カ
に
よ
る
こ
の
よ
う
.な
グ
ル
ー
プ
の
賃
金
平
準
化
は
さ
ほ
ど
大
き
く
な
い
と
考
え
て
い
.る
。
：

レ
イ
モ
ン
の
関
心
、
蟹
は
労
働
市
場
の
一
つ
の
特
性
を
ほ
り
下
げ
た
も

の

と

し

て

興

味

深

い

が

.、

平
準
化
に
対
し
て
特
に
謡
な
分

析

を

し 

て
い
j
わ
け
で
は
な
い
。
最
後
に
、
経
験
的
諸
研
究
を
ま
と
め
て
賃
金
格
差
の
変
動
に
つ
い
て
概
略
を
述
べ
た
レ
ノ
ル
ズ
は
次
の
よ
う
に
報
告
し 

て
V
る
長
姒
的
な
経
験
に
よ
る
と
職
種
別
賃
金
格
差
お
よ
び
地
域
別
賃
金
格
差
は
縮
小
の
傾
向
に
あ
り
、
そ
の
一
因
と
し
て
労
働
組
合
の
効
果 

が
考
え
ら
れ
る
。
し
か
し
、
塵

別

羞

霊

は

学

し

も
縮
小
の
傾
向
は
な
く
、
組
合
が
、
多

く
囊
別
.に
組
織
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
考
え

併 

わ
せ
る
と
、
組
合
の
影
響
は
単
純
に
す
べ
て
の
賃
金
格
差
を
縮
小
す
る
と
は
考
え
ら
れ
な
い
こ
と
を
暗
示
し
て
い
る
。，

労
働
市
場
で
も
、
生
産
物
市
場
で
も
、
あ
る
い
は
ま
た
他
の
市
場
で
も
、
組
織
化
さ
れ
る
と
い
う
の
'が
現
代
経
済
社
会
で
共
通
に
見
ら
れ
る
現 

象
で
あ
る
。
労
働
市
場
が
組
織
化
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
は
、
労
働
者
の
間
に
労
働
組
合
が
組
織
さ
れ
る
こ
と
で
あ
る
が
、
他
の
市
場
に
お
い
て
も 

売
手
や
買
手
の
間
S

種
の
組
合
、
団
体
&
ど
公
式
•
非
公
式
の
組
織
が
し
ば
し
ば
観
察
さ
れ
る
。U

Q

よ
うU

組
織
化
さ
れ
た
市
場
に
お
い
て 

は
、
多
か
れ
少
な
か
れ
意
志
露
の
#
位
が
大
ぎ
く
な
る
こ
と
を
意
味
し
、..'そ
こ
.で
賃
金
の
決
定
、
価
格
の
決
定
に
組
織
体
の
政
策
が
影
響
を
与 

え
る
こ
と
に
な
る
。
経
済
理
論
に
お
い
て
行
動
の
経
済
主
体
を
単
純
に
家
計(

又
は
個
人)

と
企
業
の
二
者
か
ら
出
発
す
る
が
、
少
な
く
と
も
労 

働
市
場
を
観
察
す
る
限
り
こ
れ
は
余
り
に
も
抽
象
的
な
設
^
^
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
伝
統
的
な
経
済
理
論
，の
範
囲
で
は

こ
れ
を
拡
充
し
て
も
、
 

せ
い
ぜ
い
労
働
供
給
の
主
体
を
ク
ラFN

ト
.
タ
イ
プ
の
労
働
組
合
に
お
い
た
り
、
企
業
を
労
働
の
需
要
独
占
者
、
あ
る
い
は
生
産
物
供
給
独
占
者 

パ
タ
ン
•
バ
丨
ゲ
ニ
ン
グ
と
賃
金
の
平
準
化 

三

五(

一一一八五)



. 

三

六(

三
八
六)

,

に
な
ぞ
ら
え
る
位
の
も
の
で
あ
る
。：
そ
し
て
例
え
ば
双
方
独
占
タ
イ
プ
の
賃
金
交
渉
を
考
え
て
も
、
計
量
化
•
実

証

化

に

は

程

遠

く

、

現

実

の

.
要 

請
に
応
え
そ
う
本
な
い
”
市
場
の
組
織
化
と
い
う
観
点
を
も
つ
と
き
、，
問
題
は
組
織
化
に
よ
っ
て
、
組
織
さ
れ
な
い
状
態
と
ど
う
違
う
か
と
い
う
 

ことであるそこで

 

一
ロ
，に
.紅
織
化
と
い
.う
け
れ
ど
も
、
組
織
化
の
程
度
.、
組
織
の
構
造
、
.そ
し
て
そ
の
機
能
が
当
然
問
題
に
さ
れ
な
け
れ
ゴ 

な
ら
な
.
V 

•
，.組

織

化

さ

れ

た

労

働

市

場

^

お

け

る

賃

金

決

定

に

と

：っ
て

さ
ら
に
.重
要
な
こ
と
は
、
そ
の
組
織
の
賃
金
政
策
は
何
が
、
と
：い
う
こ
と 

.で

あ

る

先

に
ロ
ス
が
.「
思
想
の
力」

、と
言
マ
た
が
、.
そ
..の
組
織
が
ど
の
よ
う
な
政
策
を
持
っ
て
い
る
か

が

、

特
に
組

織

が

太

規

模

に

な

る

ほ
ど
、
 

全
経
済
体
银
に
重
要
'^
影
響
を
与
え
る
で
あ
ろ
う
。

そ
こ
で
労
働
組
合
の
.賃
金
政
策
は
何
か
と
V

こ
と
で
あ
る
。
賃
金
政
策
を
形
成
す
る
要
因
は
単
一
：
の
も
の
で
な
く
、
も
ち
ろ
ん
多
面
的
な
も 

の
で
あ
る
。
.し
か
し
ロ
ス
が
強
調
し
.た
よ
う
に
、
賃
金
の
比
較
は
、

団
体
交
渉
に
お
け
る
賃
金
決
定
で
公
正
の
签
準
と
し
て
重
要
な
役
割
を
果 

す
。「

リ
フ
ァ
レ
ン
ス

•
グ

ル

ー

プ

、
理

論

と

労

働

組

合

賃

金

®g
」

と
題
す
る
論
文
の
中
で
、

セ
イ
モ
ア
.
M 

•リ
プ
セ
ッ
ト
と
マ
ー
テ
ィ
ン
• 

ト
ラ
ゥ
は
、
労
働
者
の
公
正
な
比
^
し
得
る
グ
ル
ー
プ
間
で
行
な
わ
れ
る「

公
正
比
較」

と
い
う
概
念
を
重
要
視
し
て
い
る
。
彼
ら
は
労
使
関
係 

の
分
野
に
お
け
る
社
会
心
理
学
的
ア
ブ
.ロ
ー
チ
を
確
立
し
よ
う
と
し
た
。
.す

な

わ

ち

、
.
組

合

賃

金

政

策

の

意

志

決

定

プ

ロ

セ

ス

を

分

听

し

よ

う 

と
し
た
。
 

.
 

.

キ
イ• 

Z
丨
ゲ
一
一
ン
ク
に
追
随
す
る
交
渉
の
形
態
を
。ハ
タ
ン
.
•バ
ー
ゲ
二
ン
グ
と
呼
ん
で
い
る
が
、
こ
の
よ
う
な
社
会
の
中
の
賃
金
交
渉
の
相 

互
依
存
の
状
態
.は
早
く
か
ら
研
究
者
の
'関
心
を
あ
つ
め
た
。，初
期
の
理
論
上
の
'発
展
を
.み
る
と
、
抽
象
的
な
レ
ヴ
ェ
ル
で
は
あ
る
が
同
じ
よ
う
な 

概
念
が
幾
つ
か
み
ら
れ
る
。
フ
レ
テ
リ
ッ
ク

.
H

•
ハ

ー

ビ

ソ

ン

が
-.
星
座」

(constellat

s-gn)、

と
呼
ん
だ
の
は
、
社
会
的
、
経
済
的
、
政
治
的
諸 

力
の
複
合
体
の
中
で
相
互
に
関
係
の
あ
る
タ
イ
プ
や
。ハ
タ
ン
を
樹
立
す
る
労
使
間
の
関
係
の
讓
を
示
そ
う
と
.し
た
と
考
え
ら
れ
る
。
し
か
.し
こ 

の
範
囲
で
は
漠
然
と
し
た
概
念
で
あ
っ
た
。

ロ
ス
は「

比
較」

と
い
5
観
点
か
ら「

強
制
的
比
較」

(coercive 

comparisons)

と
呼
ん
だ
が
、
こ 

の
比
較
の
範
囲
は
先
に
も
述
べ
た
よ
う
に
、
労
働
市
場
•
生
産
物
市
場
の
競
争
条
件
の
他
に
、
労
働
組
合
組
織
や
企
業
組
織
の
制
度
的
侧
面
も
重
.

視
し
た
の
が
特
徴
的
で
■あ
る
。
ジ
ョ
ン
• 
T 

•
ダ
ン
ロ
ッ
プ
は
こ
の
よ
う
な
労
働
者
グ
ル
ー
プ
間
の
.賃
金
の
結
び
つ
き
を
、
企
業
内
の
も
の
と
、
 

企
業
間
の
も
の
に
分
け
た
。
企
業
内
の
労
働
者
グ
ル
ー
プ
間
の
結
び
つ
き
を「

ジ
ョ
ブ
•
ク
ラ
ス
タ」

ひ
ぎolusters)、
企
業
と
企
業
の
灶
ロ
び
つ
き 

を

「

ゥ
ェ
イ
ジ
•
コ
ン
ト
ァ」

o
o
y
l
^
と
分
け
た
。
こ
の
*「

ゥ
ヱ
イ
ジ
.
コ
ン
ト
ァ」

と
は
、
労
働
市
場
の
中
の
賃
金
と
賃
金
の
関
係 

で
、
労
働
の
供
給
源
、
制
度
的
枠
組
、
そ
し
て
生
産
物
市
場
に
よ
っ
て
形
成
さ
れ
る
と
考
え
ら
れ
た
。
中
で
も
ダ
ン
ロ
ッ
プ
は
、
ロ
ス
と
異
な
っ 

て
沐
度
が
な
似
面
よ
り
も
生
産
物
市
場
の
競
争
状
態
が
.
.賃
金
決
定
に
影
響
を
与
免
る
と
い
う
経
済
的
側
面
を
重
視
し
た
と
見
ら
れ
て
い
る
。
劳 

働
経
済
学
者
は
、
こ
の
よ
う
に
多
か
れ
少
な
か
れ
、
賃
金
相
互
間
の
関
連
性
、
結
び
つ
き
に
注
目
し
て
い
た
。
最
後
に
ニ
ー
ル
• >： 

•チH
ン
バ 

リ
ン
で
あ
る
が
、
彼
は
賃
金
相
互
間
の
関
係
は
経
営
側
で
は
生
産
物
市
場
の
状
態
と
技
術
上
の
効
率
を
表
わ
し
、
労
働
組
合
側
で
は「

強
制
的
比 

較」

を
表
わ
す
と
し
て
い
る
。
.そ
し
て
両
方
と
も
賃
金
決
定
に
影
響
を
与
え
る
童
要
な
要
因
だ
と
述
べ
て
い
る
。
賃
金
波
及
の
過
程
に
関
し
て
、
 

賃
金
の
パ
タ
ン
と
か
賃
金
の
調
整
は
始
め
支
払
能
力
に
莲
い
て
決
め
ら
れ
る
が
'
経
済
全
体
に
賃
金
変
化
が
波
及
し
て
行
く
途
次
で
は
賃
金
比
較 

が
こ
れ
を
説
明
す
る
と
い
う
。
そ
れ
故
パ
タ
ン
の
セ
ッ
タ
ー
と
追
随
者
と
は
賃
金
の
決
ま
り
方
が
違
う
と
い
う
こ
と
に
な
る
。.

以
上
、
概
念
と
し
て
賃
金
の
関
速
が
ど
の
よ
.う
に
考
え
ら
れ
て
い
た
か
を
概
略
述
べ
た
。
し
か
し
、
こ
れ
が
実
際
の
世
界
で
ど
の
程
度
の
結
び 

つ
き
の
強
さ
を
持
っ
て
い
る
か
、
ど
の
よ
う
な
範
囲
で
作
用
す
る
か
が
直
接
的
な
関
心
事
で
あ
る
。
チH

ン
バ
リ
ン
と
ジ
ヱ
ー

ム
ス

.

V
•
ク
ー 

ン
は
そ
れ
ま
で
の
パ
タ
ン
•
、、ハ
，i
ゲ
ニ

ン
グ
に
関
す
る
諸
研
究
を
詳
細
に
吟
味
し
た
あ
と
、
次
の
よ
う
.に
述
べ
て
^
§1
。「

パ
タ
ン
と
い
う
の
は 

目
標
と
し
て
設
定
さ
'れ
.る
も
‘の
で
あ
る
が
、
そ
れ
.が
ど

れ
位
実
現
す
る
か
は
い
ろ
い
ろ
-の
経
済
条
件
に
よ
っ
て
相
当
違
い
が
あ
る
よ
う
で
あ
る
.0

以

上

は

理

藤

段

階

で

の

議

論

で

あ

^'
が

パ。つ
タ
ン
•'パ~

ゲ
，ニ
ン
.グ
に
関
す
る
験
的
•な
研
究
も
少
な
く
な
い
。.
交
渉
で
決
ま
る
賃
金
の
時 

系
歹
資
料
力
ら
ハ
タ
ン
の
効
果
を
抑
定
し
よ
う
と
い
う
試
み
が
、
レ
ヴ
イ
ン
ソ
ン
を
中
心
に
な
さ
れ
て
W
>̂
L
。
し
か
し
こ
の
タ
イ
プ
の
賃
金
時
系 

列
分
析
か
ら
は
、
影
響
を
確
か
に
与
え
た
と
い
.う

交

渉

間

の

関

係

に

つ

い

て

'

決

定

的

な

結

論

を

出

す

に

至
っ

て
い
な
い
と
V

こ
と
が
で
き
よ 

う
。
こ
の
よ
う
な
既
存
の
統
計
資
料
を
使
っ
た
研
究
の
他
に
、
.:
詳
細
な
調
查
な
ど
を
行
な
っ
て
分
析
し
た
例
が
あ
る
。

ゥ
ォ
ル
タ

.
H
-
.
ヵ
ー
ぺ

パ
タ
ン
•
パ
ー
ゲ
ニ
ン
グ
と
賃
金
の
平
準
化

. 

三

七(

三
八
七)
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三

八(

三
八
八)

ゾ
タ
ら
の
中
小
企
業
の
パ
タ
ン
•
、、ハ
丨
ゲ
ニ
ン
グ
に
関
す
るi

i
、

ジ
H
丨
ジ
.
セ
ル
ッ
ァ
の
議
に
関
す
る
実
証
は
意
味
あ
る
結
論
を
導

き
出
し
て
t
る
そ
れ
ぞ
れ
^
箇
に
な
さ
れ
た
研
究
に
も
拘
わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
か
ら
若
干
の
共
通
の
結
論
を
得
る
こ
と
が
で
き
る
。
そ
れ
は
、
4

ノ
タ
ン
は
経
済
全
体
に
u
u
f
的
に
波
及
す
る
も
の
で
は
な
い
。
地
域
、
企
業
掘
模
、
，労
働
組
合
の
政
策
"
生
産
物
市
場
、
そ
の
他
の
経
済
的
諸
条

件
な
ど
他
の
要
因
が
ハ
タ
ン
の
.波
及
形
態
に
非
常
に
重
要
な
影
響
を
与
え
る
。..a
パ
タ
ン
に
よ
る
平
準
化
は
、
賃
金
の
水
準
よ
り
も
賃
金
の
上
寻

分
に
陝
し
て
達
成
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、.
福
利
厚
生
関
係
や
労
働
条
件
よ
り
も
、
賃
金
に
関
し
て
.の
方
が
よ
り
均
等
化
す
る
傾
向
が
あ
る
。
匀
。、

タ
ン
の
波
及
と
い
ぅ
現
象
は
、
組
合
が
今
日
の
よ
ぅ
に
組
織
さ
れ
な
い
時
代
に
も
す
で
に
観
察
さ
れ
た
。
し
か
し
、
組
合
は
こ
の
パ
タ
ン
波
及
を

強
化
す
る
傾
向
が
あ
る
。

(

注
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ェ
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.

 

f

, 

:The External W
a
g
e

 s
t
i
u
r
e
、

in G
l
e

 

w
.

 

Taylor 

and 

F
r
a
n
k

 c. 

p
i
i
n
,

 

eds.. 

N
e
w

 

Concepts in 

w
l Determination, 

N
e
w

 York: 
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h
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1965, 
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M
e
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McGraw-Hill Book Co., Inc, 
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L
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X
I
V

 

(May, 

1960)，
296—317. 

Benson softer, 

*
o
n Union wivalrieM and the M

i
n
i
m
u
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 Differentiation of 

w
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of Economics and Statistics, 
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1959)，. 
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.
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.

 

Levinson, 
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"Walter H. 
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Institute Press, 
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l
e
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.
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a

oot
e
e
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o
r
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e
r
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J
Q
U
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Political 
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L
I
X

 

.(August 

1951)， 

pp. 319-S3L. 
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S
T
r
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M
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h
l
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e
v
i
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 L
X
X
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I
V
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1961)，
pp_ 129-136.

第

三

節

パ

タ

ン

•
バ
ー
ゲ
ニ
ン
グ
と
賃
金
の
平
準
化

パ
タ
ン
•
パ
ー
ゲ

一一ン
グ
に
関
す
.る

一
連
の
研
究
の
中
で
、
賃
金
決
定
の
基
準
に
着
目
し
た
分
析
.
.調
査
が
あ
る
。
賃
金
決
定
基
準
と
は
、
賃 

金
を
決
め
る
際
に
ど
の
よ
う
な
基
準
を
重
視
す
る
か
と
い
う
ア
ブ
ロ
ー
チ
で
广
通
常
ノ
^
他
と
の
賃
金
比
較
、
㈡
生
計
費
、
㈢
支
払
能
力
、
®
労 

働
生
産
性
、
㈤
他
の
経
済
的
諸
条
件
が
J
基
準
の
主
な
内
容
で
あ
る
。
ジ
ュ
ル
ス
‘
、、ハ
ッ
ク
七
ン
は
賃
金
.
交
渉
に
お
い
て
こ
の
基
準
が
果
す
役 

割
を
重
視
し
、
.
次
の
よ
う
に
言
つ
て
い
る
。
さ
ま
ざ
ま
の
賃
金
決
定
基
準
の
中
、
最
初
.の：「

賃

金

比

較

」

'
 
基
準
が
団
体
交
渉
で
は
も
つ
と
も
広
く 

用
い
ら
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
キ
！

バ
ー
ゲ
一

一
ン
グ
に
お
い
て
は
、
.

「

賃
金
比
較」

よ

り「

経
済
状
勢」

や

「

労
働
生
産
性
の
変
化」

が

一
番 

重
耍
性
を
.%
つ，て
い
る
と
み
ら
れ
る
。.
ア
ー
ヴ
ィ
ン
グ
；
：ベ
か
：ン
シ
ユ
タ
ィ
ン
'は
仲
裁
に
も
ち
こ
ま
れ
た
ヶ
リ
ス
を
分
析
し
て
、
労
働
組
合
，
経 

パ
タ
ン
•
パ
ー
ゲ
ニ
ン
グ
と
賃
金
の
平
準
化 

一'一.一
九(

三
八
九)



. 

四
〇

(

三
九
〇)

.

営
者
、
：仲
裁
者
ば
1
よ
う
I

準
を
用
い
た
か
を
分
析
し
た
結
果
、
一.一

)

一
者
I

I

金
比
較」

が
•
ベ
'て
の
基
準
の
中
で
も
づ
と
も
重
要
で
あ 

る
こ
と
を
発
見
し
た
。
.
'''
'

.

. 
'個
人
々
々
の
労
働
者

力
自
分
の
賃
金
を
ど
の
よ
う
に
見
て
い
る
■か
と
い
、う
と
、
絶
対
的
な
水
準
よ
り
周
囲
の
.者
と
比
較
し
て
高
い
か
低
い
か
と 

い
う
相
対
的
な
.

を
問
題
に
.す
る
と
.い
う
|

は
古
く
か
ら
知
ら
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
，
労
働
者
の
賃
金
に
対
す
る
満
足
感
と
か
、
I

高 

い
賃
金
に
対
す
る
欲
f

:
か
は
、i.:

他
と
比
べ
：

P

て
自
己
の
.賃
金
が
高
い
か
低
い
.か
と
い
.う
こ
と
に
大
き
く
が
か
っ
て

い

る

。
.
ロ

イ

ド

• 

 ̂
•
レ
ノ
レ 

ズ
ら
は
、
労
働
移
動
の
蟹
か
ら
、
労
働
者
に
対
す
る
調
査
を
行
な
い
、
労
働
移
動
を
窘
す
る
、
：露

者

の

賃
金
に
対
宏
満
足
感
は
、
相
対 

的
な
賃
金
が
.醫
で
あ
る
と
讓
し
た)
。
最
近
に
お
い
て
は
社
会
心
理
学
的
視
点
か
ら
、
マ

I

テ
ィ
ン
•
、
。ハ
 

'チ
Y
が
I

事
業
所
の
調
査
を
行
な 

い
労
働
者
が
自
分
の
賃
金
を
比
較
す
る
相
手
は
、
同
じ
よ
う
な
職
業
、
学
歴
、
，家
族
構
成
の
も
の
で
あ
る
こ
と
直
出
M

。
レ
ノ
ル
ズ
ら
と 

同
'1
:
観
点
ヵ
ら
同
じ
時
期(

パ
タ
ン
•
パ
丨
ゲ
ニ
ン
グ
と
い
.う
概
念
が
一
般
的
で
な
か
っ
た
自)

に
労
働
市
場
の
調
査
を
行
な
っ
た
チ
ヤ
丨
ル
ス
，
A
，
 

マ
イ
ア
ス
ら
は
労
働
者
の
み
&
ら

ず

経

営

者

も

ま

た

他

と

の

賃

金

比

較

を

重

視

し

て

い

る

こ

と

を

強

調

し

て

.
^
^

)

。

こ
の
よ
う
に
個
人
の
社
会
的
.
心
理
的
侦
面
を
ふ

く

め

て

、'「

賃
金
比
較」

',

が
大
き
な
意
味
を
持
つ
で
あ
ろ
う
こ

と

は

、

.
個

人

や

家

計

の

消

费

労
侧
者
の
レ
ゥH

ル
ヵ
ら
離
れ
て
、

団
体
交
渉
に
お
け
る
賃
金
決
定
基
準
の
観
点
に
持
ち
込
ん
だ
の
は

先
に
述
べ
た
ロ

ス

で

あ

る

。

以

下

、

パ

タ
ン
'
ハ
丨
ゲ
ニ
ン
グ
と
の
関
速
に
お
い
て
、
経
営
側
お
よ
び
組
合
侧
の
賃
金
の
比
較
範
囲
に
焦
点
を
合
わ
せ
て
検
討
す
る
。

賃
金
の
相
互
間
の
結
び
つ
き
は
、
始
め
に
述
べ
た
よ
う
に
企
業
内
と
企
業
外
に
分
け
ら
れ
る
が
、
こ
こ
で
は
企
業
外
と
の
結
び
つ
き

に
関
す
る

経
営
と
組
合Q

態
度
‘
反
応
の
仕
方
を
通
し
て
、
す
な
わ
ち
賃
金
蒙
と
し
て
の
賃
金
比
較
を
通
し
て
、
。ハ
タ
ン
•
、、ハ
I
ゲ
ニ V
V
Q

繼

を

確

力
め
よ
う
と
す
る
わ
け
で
あ
る
。
彼
ら
が
ど
の
よ
う
な
賃
金
比
較
を
し
て
い
る
か
を
知
る
こ
と
は
、
現
実
の「

評
価
と
事
実」

を
示
し
て
い

る

と
 

い
う
前
提
に
立
っ
て
い
る
。

「

企
業
外
と
の
賃
金
の
関
係」

は
い
ろ
い
ろ
の
結
び
つ
き
か
ら
つ
く
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
。
単
純
化
す
れ
ば
、• 

H
労
働
市
場
の
結
び
つ
き
、O

生 

産
物
市
場
の
結
び
つ
き
、
，㈢
労
働
組
合
組
織
の
結
び
つ
き
、a

：

経
営
組
織
の
結
び
つ
き
が
考
え
ら
れ
る
。
企
業
はr

定
の
資
質
•
熟
練
を
持
つ
労 

働
者
を
必
要
な
数
だ
け
確
保
す
る
た
め
に
は
、
そ
の
労
働
市
場
で
支
配
的
な
賃
金
水
準
と
同
じ
か
そ
れ
以
上
支
払
わ
な
け
れ
ば
.な
ら
な
い
。
す
な 

わ
ち
労
個
H

#
の
乾
び
つ
き
は
労
働
市
場
の
競
争
状
態
を
示
す
で
あ
ろ
う
。
生
產
物
市
場
の
結
び
つ
き
は
も
う
少
し
複
雑
で
あ
る
。
生
産
物
の 

販
売
上
の
競
争
者
は
、
_
実
、
賃
金
を
同
じ
よ
う
な
水
準
で
支
払
う
傾
向
が
あ
る
。

一
つ
に
は
生
産
物
市
場
の
競
争
力
は
他
の
条
件
が
等
し
け
れ 

ば
、
企
業
に
同
一
水
準
の
賃
金
を
支
払
わ
せ
る
こ
と
を
要
請
す
る
。
し
か
し
他
方
、
■同
一
生
産
物
を
生
産
す
る
企
業
は
同
じ
よ
う
な
タ
ィ
プ
の
労 

働
力
を
雇
う
か
ら
、
労
働
市
場
の
結
び
つ
き
と
重
な
る
こ
と
も
あ
る
。
そ
し
て
ま
た
、
組
合
が
し
ば
し
ば
産
業
別
に
組
織
さ
れ
て
い
る
か
ら
、
組 

合
の
結
び
つ
き
もA.J

の
線
で
あ
り
'
従
っ
て
経
営
側
の
守
備
も
産
業
べ
ー
ス
で
な
さ
れ
る
こ
と
が
必
要
と
な
っ
て
来
る
。
組
合
の
な
い
場
含
も
同 

様
で
あ
る
仿
故
な
ら
組
合
が
で
き
る
か
も
し
れ
な
い
と
い
う
心
配
が
経
営
者
に
あ
る
限
り
、
企
業
は
組
合
の
あ
る
と
き
と
同
じ
よ
う
に
行
動
す 

る
で
あ
ろ
う
か
ら
.で
あ
る
。
組
合
の
組
織
や
企
業
の
組
織
に
よ
る
賃
金
の
結
び
つ
き
は
、
政
策
設
定
者
に
よ
っ
て
形
成
さ
れ
、
影
響
を
受
け
る
。
 

組
合
で
い
え
ば
下
部
か
ら
上
部
、
全
国
，
全
産
業
レ
ヴ
ェ
：ル
ま
で
の
組
織
構
造
、
.
企
業
で
い
え
ば
部
課
、
事
業
所
、
■企
業
、
企
業
集
団
、
ま
た
は 

経
営
者
団
体
ま
で
含
め
た
組
織
構
造
が
、
賃
金
の
結
び
つ
き
の
範
囲
や
強
さ
.に
重
要
な
影
響
を
与
え
る
で
あ
ろ
う
。
賃
金
比
較
を
通
し
て
み
た
賃 

金
の
結
び
つ
き
は
、
以
上
の
よ
う
な
背
景
を
反
映
す
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。.
次
に
賃
金
比
較
に
関
す
る
実
証
分
析
の
ア
メ
リ
ヵ
と
日
本
に
お
け 

る
例
と
、
見
出
だ
さ
れ
た
結
果
を
年
順
に
紹
介
す
る
0 

㈠

組
合
•
経
営
V

仲
裁
者
に
よ
る
賃
金
比
較
I

一
九
四
五〜

「

九
五
O S
，
 

.

.

ベ

ル

ン

、ゾ
ュ
：
タ

.

.ィ
ン
が
仲
裁
の
例
を
分
析
し
た
も
の
で
、
ア
メ
リ
ヵ
全
国
に
わ
た
る
一
〇
ニ
七
の
賃
金
決
定
の
莲
準
は(

中
心
は
東
部
地
域
の
公 

益
琪
業
関
係)

次
の
結
果
を
示
し
て
い
る
。
諸
基
準
の
中
、
賃
金
比
較
が
三
者
と
も
も
っ
と
も
多
く
、.
三
者
の
.平
均
で
全
体
の
四
九
％
を
占
め
て 

い
.る
。
賃
金
比
較
の
内
容
を
産
業
内
、
産
業
間
、
■会
社
内
、
組
合
内
、
組
合
間
に
分
け
る
と

、

三

者

と

も

産
業
内

が

 

一
#

多
く
半

分

以
上
、
次

い

パ
タ
ン

.
バ

ー

ゲ

—
ン

グ
と

賃

金

の

平

準

化

 

I
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(

三



四

ニ

H
九
一 
b 

.

で
産
業
間
が
多
く
，.
あ
と
は
僅
か
ず
つ
で
あ
る
。
三
者
間
の
相
違
と
い
え
ば
、
賃
金
比
較
の
ゥH

イ
ト
が
組
合
、：

仲
裁
者
と
も
約
五
〇
％
で
あ
る 

の

に

経

営

は

四

四

％

と

、

や

や

低

い

こ

と

と

、

,'
，'
,
賃

金

比

較

の

中

の

産

業

内

比

較

が

経

営

の

場

合

や
や
多
い
,j

と
位
で
大
き
な
差
異
は
な
い
。

㈡
.

経
営
に
よ
る
賃
金
比
較——

一
九
四
一
氣

リ
チ
ャ
ー
ト• 

A 

•レ
ス
タ
ー
は
.

，
ア

メ

リ

ヵ

の
一
〇
七
社
に
つ
い
て
調
查
し
た
。
産
業
は
、
煙
草
.
印
刷
.
そ
の
他
を
除
く
製
造
業
で
、
全 

体
の
約
八
證
ニ 

0
8
人
以
上

Q

I
襲
で
あ
り
、
ほ
と
ん
ど
組
合
が
あ
っ
た
。
比
較Q

対
I

、
地
域
の
賃
金
相
場
、

I

と

讓

の

組 

み
合
わ
せ
産
業
の
賃
金
相
場
.企
業
内Q

均I

賃
金
レ~

ト
に
分
け
る
と
、
同
一
地
域Q.

賃
金
相
場
が
全
体
の
半
分
を
虑
、
議
と
地
域
の 

組
み
合
わ
せ
が
残
り
の
半
分
を
占
め
て
い
る
。

ま
た
、

産
業
別
の
賃
金
政
策(

産
業
内
の
賃
金
平
準
化
を
意
味
す
る)

.を
考
え
て
い
た
産
業
文
、
石 

汕
精
製
、
鉄
鋼
、
肉
製
品
、
ガ
ラ
ス
、
.自

肇

、
航
空
機
、
ゴ
ム
、
：織
物
.で
あ
.っ
た
。
そ
し
て
組
合
は
、
組
合
の
賃
金
レ
丨
ト
を
乾
げ
る
こ
と
に 

よ
っ
て
産
業
内
の
工
場
間
•
企
業
間
の
賃
金
格
差
を
縮
小
し
た
。

㈢

経
営
と
組
合
に
よ
る
賃
金
比
較——

一
九
五
旭
躲

筆
者
は
ア
メ
リ
ヵ
.
イ
リ
ノ
イ
州
の
一
地
域
に
お
け
る
ニ
〇
〇
人
以
上
規
模
の
組
合
を
も
つ
全
四
一一社
、
五
0
組
合
の
調
査
例
を
分
析
し
た
。
 

主
に
製
造
業
で
あ
り
、
単
位
は
事
業
所
で
あ
る
。
最
初
に
、
他
の
事
業
所
•
産
業
と
の
賃
金
比
較
の
有
無
に
つ
い
て
響
の
九
三
％
、
組
合
の
\ 

〇
％
が
有
と
答
え
た
。
比
較
を
す
る
対
象
を
販
売
上
の
競
争
者
、
販
売
上
の
競
争
者
で
は
な
い
が
同
.一'地
域
に
あ
る
も
の
、
販
売
上
の
競
争
者
で 

も
同
一
地
域
に
も
な
い
も
の
とm

つ
に
分
け
る
と
、
労
使
と
も
販
売
上
の
競
争
者
が
も
っ
と
も
多
く
、
次
い
で
同
一
地
域
に
あ
る
も
の
、
次
い
で 

同
趣
産
業
に
も
同
一
地
域
に
も
属
さ
な
い
も
の
で
あ
っ
た
。
組
合
と
経
営
は
ほ
と
ん
ど
同
.じ
傾
向
を
示
し
て
い
る
が
、
同
種
産
業
と
同

ブ
也
咸
に 

関
す
る
.ニ
づ
の
場
合
は
経
営
の
方
が
多
く
、
最
後
の
両
方
に
関
係
の
な
い
場
合(

お
そ
ら
く
組
合
組
織
そ
の
他
の
結
び
つ
き
，に
よ
る
と
み
ら
れ
る)

が
、
 

組
合
の
方
が
相
当
程
度
上
廻
っ
て
い
る
。

«

組
合
に
よ
る
賃
金
比
較——

一
九六一へー_

筆
者
が
わ
が
国
の
化
学
産
業
一
八
〇
組
合
に
.つ
い
て
調
査
し
た
結
果
で
あ
る
。
比
較
対
象
を
上
部
団
体
、
同
種
産
業
、
他
産
業(

以
上
全
国
レ 

ヴ
ェ
ル)

、
地
域
、
賃
金
資
料
に
よ
る
不
特
定
多
数
に
分
け
る
と
"
も
っ
と
も
多
い
の
は
所
属
上
部
団
体(

三
七
％)

と
全
国
同
種
産
業(

三
六
％) 

で
あ
っ
た
。
賃
金
比
較
の
対
象
を
決
め
る
大
き
な
要
因
は
同
一
業
種
で
あ
る
こ
と
、
同
一
ま
た
は
一
段
上
の
企
業
規
模
、
組
合
組
織
が
同

一
の
上 

搿
単
産
に
属
す
る
こ
と
で
あ
る
こ
と
が
わ
か
っ
た
。
な
お
、
中
小
組
合
に
な
る
ほ
ど
地
域AJ

賃
金
デ
ー
タ
を
重
視
す
る
傾
向
が
あ
る
。
そ
し
て
叱 

学
を
越
え
た
他
産
業
は
、
ほ
と
ん
ど
考
慮
さ
れ
な
か
っ
た
。

㈤

経
営
に
よ
る
賃
金
比
較——

一
九
六
琉
物

筆
者
ら
は
、
ア
メ
リ
カ•

シ
カ
ゴ
地
域
の
製
造
業
大
企
業
事
業
所
四
六
社
に
つ
い
て
調
査
し
た
。
化
学
、
石
油
精
製
、
プ
ラ
ス
.テ
イ
ク
、
金
属 

製
ロ E

電
貧
啬
品
の
五
産
業
に
限
ら
れ
る
。
' そ
の
結
果
判
明
し
た
こ
と
は
次
の
と
お
り
で
あ
る
。
他
と
の
賃
金
比
較
を
重
視
す
る
の
は
石
油
と
h 

学
の
よ
ぅ
に
定
着
的
労
働
力
が
中
心
に
な
っ
て
い
る
産
業
で
、
流
動
的
労
働
力
、.
主
に
女
子
が
多
い
電
気
、
ブ
ラ
ス
テ
イ
ク
ス
は
、
前
者
ほ
ど
他 

社
の
賃
金
を
重
く
み
て
い
な
い
。
賃
金
比
較
の
対
象
を
決
定
す
る
も
っ
と
も
童
要
な
要
因
は「

規
模」

と

「

地
域」

と

「

産
業」

で
あ
る
。
賃
金 

比
較
の
対
象
は
、

一
般
に
生
産
物
市
場
の
競
争
者
で
は
な
か
っ
た
。
調
査
対
象
.事
業
所
の
販
売
上
の
競
争
者
は
全
国
的
に
位
置
し
て
い
る
の
.に
、
 

賃
金
比
較
は
例
外
を
除
い
て
す
ベ
て
シ
カ
ゴ
地
域
に
限
ら
れ
る
。(

例
外
は
産
業
別
賃
金
決
定
機
構
を
も
つ
ガ
ラ
ス
会
社
が
操
業
す
る
プ
ラ
ス
テ
イ
ク)

生 

産
物
市
場
の
つ
な
が
り
の
代
り
に
、

一
地
域
内
の
産
業
の
つ
な
が
り
が
重
要
で
あ
る
。
こ
れ
は
生
産
物
の
競
争
条
件
に
よ
っ
て
形
成
さ
れ
る
の
で 

は
な
く
、
仕
事
の
種
類
が
同
一
で
.あ
る
と
い
ぅ
こ
と
か
ら
の「

公
平
な
'

」

比
較
意
識
に
よ
っ
て
裏
づ
け
ら
れ
て
い
る
.と
い
え
よ
う
。
組
合
の
つ
な 

が
り
は
一
般
に
そ
れ
ほ
ど
強
く
観
察
さ
れ
な
か

っ

た

が

、

定
着
的
労
働
力
を
も
つ
企
業
の
比
較
対
象
は
、
組
合
の
も
つ
比
較
対
象
と
同
一
に
な
る 

傾
向
が
あ
る
よ
ぅ
で
あ
る
。.
ま
た
組
合
の
な
い
企
業
も
、：
組
織
化
さ
れ
る
危
惧
の
た
め
に
、
特
に
賃
金
比
較
を
重
視
す
る
点
が
注
目
さ
れ
る
。

以
上
、
0
本
と
ア
メ
リ
カ
の
実
証
研
究
例
を
は
な
は
だ
散
発
的
に
並
べ
た
が
、
賃
金
比
較
と
い
ぅ
観
点
か
ら
み
た
賃
金
の
結
び
つ
き
は
、
諸
条 

件
の
；̂
り
知
れ
な
い
相
違
に
か
か
わ
ら
ず
、
両
国
間
で
若
干
の
共
通
点
と
相
異
占〖

を
指
摘
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
ヰ
3 1

点
は
両
国
と
も
業
種
や
規

パ
タ
ン
•
パ
I
ゲ
ニ
ン
ダ
と
賃
金
の
平
準
化 

.四
三

(

三
九
三)



2 (住友•日東)

日石•昭石ハ 
4人三石•大協)

調奩対象の中 
同一額妥結企業数 

(企業名）

単 産 名
調査対象 

企 業 数

鉄 鋼 労 速 10

m 機 労 速 21

全 造 船 7

車 輛 労 連 4

自 動 取 労 協 8

全 常 線 ， 7

全 国 金 属 10

全 金 同 盟 8

合， 化 労 連
(総合グループ）

全 化 同 盟

7

8

ゴ ム 労 速 6

全 石 油 8

全国セメント 7

輯 パ 労 連 9

新 聞 労 連 6

炭 労 12

全 鉱 5

私 鉄 総 連 14

電 労 連 9

全 国 ガ ス 10

全 生 保 7

全 損 保 7

/三井.三菱.， 
『北海道.住 
t友•雄別•太 
(平洋•宇部>
(古河を除ぐ

治
炭
島
島.
 

明
日
杵
貝

小田急を餘、 
く 私 鉄 J

関西を除く、 
九 琨 カ )

，八幡•常士 
、銅管

广日立•來芝
、三菱

(石川岛，n

FJ本，汽屯， 
川崎.帝固

四
四
：.(

三
九
四)

模
ガ
比
較
崖
め
る
重
：要
な
要
素
に
な0

て
い
る
.こ
と
、

そ
し
て
定
着
的
労
働
力
を
も
ち
、，
そ
れ
が
強
力
に
組
織
さ
れ
.て
い
る
企
業
や
組
合
ほ
ど 

賃
金
比
較
を
.通
し
た
賃
金
麗
政
策
裏
く
，も
.っ
て
い
る
、
'す
な
わ
ち
。ハ
タ
：ン

一

 

方
、
相
異

M

V
 
メ
リ
力
©
場
合
若
干
S

業
以
外
の
大
企
業
は
地
域
的
関
心
が
非
常
に
強
い
が
、.
わ
が
国
の
大
企
業
は
一
般
に
全
国
的
な
視
野
か
ら
パ
タ 

ン
を
考
え
て
い
る
.こ
'と
で
あ
る
。
 

,

さ
い
ご
に
今
日
の
わ
が
国
の
パ
タ
ン 

'
ハ
-
ゲ
ニ
ン
，ダ
は
、
春
闘
に
そ
の
：ひ
な
型
が
求
め
ら
れ
る
で
I

ぅ
が
、
春
闘
に
.お
け
る
賃
上
げ
平
準 

化
の
状
況
を
み
て
.み
よ
ぅ
。
：.労
働
議
べ
の
：.

「

主
要
労
組
の
昭
和
四
一
年
春
雲
上
げ
要
求
、
'回
答
お
よ
び
妥
結
状
況」

：
は
、
春
季
に
賃
上
げ
を 

し
た
一
八
単
産
.
.

(

公
労
協
を
除
く)

.
を
含
む
一
五
九
社
に
つ
い
て
調
べ
て
い
る
。
主
要
単
産
に
.つ
：い
て
、
各
単
産
の
'中
，
同
一
額
で
妥
結
し
た
企
業 

数
と
調
査
対
象
企
業
数
を
掲
げ
る
と
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

.

こ
れ
に
：よ
る
と
、
主
要
単
産 

の
中
、
同
一
額
妥
結
を
調
査
対 

象
に
つ
い
て
完
全
に
行
な
っ
た 

単
產
は「

車
輛
労
連」

ぐ
ら
い 

で
、他
は
大
部
分
同 

一
、-—
*■'部

同
 

一
、
全
部
同
一
で
な
い
、
.と
い 

ぅ
グ
ル
ー
プ
に
分
け
ら
れ
る
。
 

こ
こ
で
大
部
分
同
一
に
入
る
の 

は
、「

全
石
油」

、「

炭
労」

、「

全 

鉱」

.「

私
鉄
総
速」

、「

電
労
連」

平準化 
の程度

パ タ ン 導 入 の 型

I 単一的意志決定機構

n 協同決定

ni
相S 依存の関係（パタン. セ 
ッターとファロァの区別な 
し)

N
キイ•バーゲニングに完全に 

従 う （同額で）

V キイ•バーゲユングにある程 
度 従 う （土分をつけて）

VT
キイ•バーゲニングに条件に

ょり従ぅ

vn パタンと無関係

で
あ
る
。
.グ
ル
•丨
プ
内
の
企
業
が
等
質
的
で
あ
る
ほ
ど
賃
金
上
昇
の
標
準
化
..は
達
成
さ
れ
易
い
で
あ
ろ
う
が
、
こ
れ
ら
六
単
産
の
企
業
群
が
他
と 

比
べ
て
特
に
同
質
的
で
あ
ざ
と
ず
る
理
由
は
な
き
そ
う
で
あ
る
。
そ
れ
で
.は
こ
れ
ら
の
違
い
は
何
に
よ
る
が
と
い
え
ば
、
組
<ロ
組
織
の
政
策
と
そ 

の
強
さ
、
' お
よ
び
そ
れ
を
受
け
て
立
つ
経
営
側
.の
企
業
間
組
織
の
あ
り
方
に
少
だ
'か
_ら
ず
依
.っ
，
，て

い

る

と

思

わ

れ

る

。

‘ち
な
み
に
、
こ
れ
ら
単
産 

の
中
で
、
要
求
額
が
完
全
に
同
一
で
あ
っ
.た
の
は
、「

鉄
鋼
労
連」

、.「

車
輛
労
連」

、「

炭
労」

，『

全
鉱J

.

の
四
.単
產
の
み
で
、「

電
労
連」

の
場
合 

は
要
求
が
ば
ら
ば
ら
で
、.
妥
結
に
'お
い
て
大
部
分
同
一
に
な
っ
て
：い
る
の
が
#'
異
で
あ
る
。

.
'
.

賃
金
あ
る
い
は
賃
金
上
昇
の
平
準
化
に
関
し
て
、
.幾
つ
か
の
レ
ヴH

ル
が
考
え
ら
れ
る
。
完
全
に
同
一
に
な
る
場
合
か
ら
、
全
く
パ
タ
ン
と
無 

関
係
な
場
合
ま
で
分
け
て
み
る
と
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

セ

な

に

程

に
 

上
位
に
あ
る
ほ
ど
賃
金
平
準
化
の
程
度
が
高
い
こ
と
を
示
す
。
.
1か
ら
叹
ま
で
は
賃
金
あ 

型 

ン
む
.

完あるいは賃金上昇が同一になると期待されるが

V

そ
の
中
で
も
同
一
に
决
定
さ
れ
る
た

の 

タ
泛
に
.
にてに

入

職

い

7 «
 ̂

#嗜

，パ

■

め
に
安
定
し
た
制
度
が
'あ
る
場
合
を
上
位
に
お
い
て
い
る
。
通
常
、
パ
タ
ン
•
、'ハ
I
ゲ
ニ
ゾ

敗
.

賺

卜

i
p
.

 

'
麵

グ
と
呼
ば
れ
る
の
は
、

]1
1
か
ら
^
の
レ
ヴ
ェ
ル
と
考
え
ら
れ
る
が
、「

協
同
決
定」

や

「

雄 

、

.志

.の 

7

:1.

額 

I 

土
- 

| 

V 

無

タ

—

舰

帝
^T 

'
.•
*

•

い
洞
：

y

c 

^

一
 

的
意
志
決
定
機
構」

は
、
よ
り
強
度
の
パ
タ
ン
•
パ
I
ゲII

ン
グ
と
見
る
べ
き
で
■あ
ろ 

i
'
l

:観
t
u

 

i
f

 

m

ot

う
。
わ
が
国
で
1
の
状
態
に
ほ
ぼ
対
応
す
る
の
は
、
.'
.春
闘
に
参
加
し
て
.い
な
い
が
'「

全
日 

靴
鍵
.
I 

n 
^

 f

f

l

 .

 

r 

‘
 
V

 l

VI
^̂
 

'
本
海
員
組
合」

で
あ
り
、
n
の

「

協
同
決
定」

-の
.
傾

向

が

強

い

の

ラ

「

車
輛
労
速」 

—

I

I

1

1——

-」

！
.

：

^

^

 

「

炭
労
/

「

全
鉱」

、「

私
鉄
総
連」

、
，そ
れ
に
春
闘
に
参
加
し
て
.い
.な
い
が
、「

全
繊
同
盟」 

な
ど
で
あ
ろ
う
。
そ
，の
他
の
労
働
組
合
は
そ
の
下
の
段
階
.の
パ
タ
ン
•

パ

丨
ゲ
ー
一シ
グ
の
何
れ
が
に
広
く
&
置
ず
る
と
考
え
ら
れ
る
。

(

a
l) 

Jules Backman, 

_
«Q
e Determination: 

A
w

 Analysis o
/

4
S.
, Criteria, N

e
w

 York: 

D. V
a
n

 Nostrand Company, Inc., 

1959' 

(

注 
2) 

Irving- Bernstein, Arbitration of w
i
s
,

 

Berkeley- and Los Angeles 
” University of California Press, 

1954.
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l

『

産

業

研

究

』

_so

，l

.

I
 

!

r
 

s
rr1 

f
rI

4

l

i

 

f

 
I 

8 

I

 

i

s

 
 ̂

L
o
c
a
l

 

M
a
r
k
e
t

 

I

 

M

i

l
 

and Labor Studies, 

f
 hsh s

i
s

 No. 

IS, 

Institute of M
a
n
a
g
e
m
e
n
t

 and Labor Studies, 

1966.

む

す

び

以
上
の
諸
研
究
を
綜
合
す
る
と
、
パ
タ
ン
•
、パ
丨
ゲ
ニ
シ
グ
は
賃
金
の
平
準
化
に
ど
の
よ
う
な
役
割
を
果
す
か
が
明

ら

か

に

な

る

。

パ

タ

ン

は
 

全
経
済
社
含
機
械
的
に
伝
播
さ
れ
て
行
く
も
の
で
は
な
い
。
'
 
あ
る
グ
ル
丨
プ
内
S

拳
準
化
に
は
明
ら
が
な
効
果
が
あ
る
が
、
グ

ル

丨
プ
の 

夕へ

行
く
と
急
速
i

度
と
強
さ
を
失な

う
よ
う
で
あ
る
。
こ
の
グ
ル
丨
プ
と
.は
、
：

.

八I

規
模
、
讓

、
地
域
、
組
合
お
よ
び
経
営
の
組
織」

よ

ど 

の
要
素
で
形
成
さ
れ
る
。.
そ
れ
故
、
。ハ
タ
ン
'
ハ
I
ゲ
ニ
ン
グ
は
社
会
全
体
の
賃
金
を
平
準
化
す
る
と
は
限
ら
ず
、
'む
し

ろ

逆

に

グ

ル

丨
プ
間

の
 

賃
金
格
差
を
拡
大
す
る
こ
と
も
あ
る
。：
先
に
紹
介
し
た
レ
ノ
ル
ズ
の
産
業
間
賃

I

差
に
縮

小

傾
向
が
み
ら
れ
な
い
と
い
う
結
1

、
こ
の
よ
う

な
事
態
を
現
わ
し
て
い
る
と
い
え
よ
う
。
 

.

企
業
は
何
故
パ
タ
ン
に
従
わ
ね
ば
な
ら
な
い
か
と
い
う
と
、

一
つ
.に
は
必
要
な
質
と
量
の
労
働
力
確
保
、

一
つ
に
は
労
働
者
の
モ
ラ
ル
低
下
の 

防
止
、
あ
.る
い
は
不
満
が
も
と
に
な
っ
て
組
合
が
強
く
な
る
の
を
防
ぐ
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。
し
か
し
実
際
に
安
定
し
た
相
当
強
力
な
パ
タ
ン
•

 

ノ

ゲ
ニ
ン
ク
の
-1
-
界
に
1
る
の
は
定
着
的
労
働
力
を
持
つ
労
使
ガ
多
^
,

。
と
い
う
の
は
、
企
業
が
パ
タ
.ン
を
意
識
す
る
理
由
は
、
労
働
市
場 

の
具
体
的
な
需
給
競
争
に
脱
落
し
な
い
た
め
で
は
な
く
、
も
っ
ぱ
ら
労
働
者
の
モ
ラ
.ル
低
下
を
防
ぎ
、
既
存
労
働
者
の
不
満
を
大
き
く
し
て
組
合 

の
な
い
場
合
に
組
合
が
で
き
た
り
、
既
存
の
組
合
が
急
進
的
に
な
っ
て
争
議
が
起
こ
り
や
す
く
な
る
の
を
防
ぐ
の
が
直
接
的
な
理
由
で
あ
る
。

パ
タ
ン
に
つ
い
て
、
産
業
•
業
種
が
重
要
な
波
及
ル
ー
ト
を
提
供
し
て
い
る
け
れ
ど
も
、
そ
れ
が
生
産
物
市
場
の
競
争
条
件
に
由
来
し
て
い
る 

と
い
う
仮
説
は
、
多
く
の
研
究
者
が
指
摘
し
て
い
る
割
に
は
確
か
め
ら
れ
て
い
な
い
よ
う
で
あ
る
。

む
し
ろ
同
一
産
業
で
あ
る
こ
と
が
、「

公
王 

な
比
較」

の
範
囲
と
し
て
労
使
共
通
に
考
慮
し
や
す
い
か
ら
で
あ
ろ
う
。
そ
し
て
こ
れ
は
定
着
的
労
働
力
の
場
合
、「

地
域」

な
ど
の
他

の

比

較
 

を
も
つ
よ
り
、
よ
り
容
易
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

パ
タ
ン
•
パ
ー
ゲ
ニ
ン
グ
は
労
働
組
合
の
発
展
と
と
も
に
強
カ
に
な
っ
て
来
た
、
賃
金
決
定
の
一
つ
の
制
度(institution)

で
あ
る
。
パ
タ
ン
. 

バ
ー
ゲ
ニ
ン
グ
が
賃
金
を
グ
ル
ー
プ
内
で
平
準
化
す
る
と
す
れ
ば
、
経
済
学
の
市
場
メ

力
ニ
ズ
ム
と
ど
の
よ
う
な
関
係
に
あ
る
の
だ
ろ
う
か
。
事 

実
は
、
次
の
如
き
で
あ
る
。
経
済
学
で
抽
象
的
に
考
え
る
市
場
メ
ヵ-1

ズ
ム
..は
働
い
て
い
て
も
賃
金
を
平
準
化
す
る
力
に
閨
し
て
は
余
り
効
力
が 

な
か
っ
た
力
あ
る
V
は
計
場
の
調
整
.に
長
如
間
必
要
と
す
る
の
で
平
準
化
を
明
瞭
.に
示
す
こ
と
が
.で
き
.な
か
っ
た
か
で
あ
る
。

こ
れ
に
対
し 

て
、
パ
タ
ン
•
バ
ー
ゲ
ー
ー
ン
グ
と
い
う
制
度
は
、
需
要
と
供
給
の
具
体
的
な
競
争
を
経
な
い
で
、
競
争
が
あ
.っ
た
と
同
様
の
効
果
を
与
え
る
と
い 

え
.よ
う
。
'労
働
力
を
実
際
に
移
動
さ
せ
な
い
で
：
移
動
し
.た
と
同
じ
状
態
を
実
現
す
る
働
き
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
そ
れ
で
は
パ
タ
ン
•
、'ハ
ー 

ゲ
一
一
ン
グ
が
行
き
つ
く
す
と
経
済
学
で
考
え
て
来
た
完
全
競
争
の
世
界
に
労
働
市
場
が
.近
付
く
か
と
い
う
と
、
賃
金
の
平
準
化
と
い
う
意
味
で
は 

然
り
で
あ
る
け
れ
ど
も
-:
'
時
点
間
の
.賃
金
変
化
の
硬
直
性
を
.増
す
と
い
う
意
味
で
は
否
で
あ
：る
0
ま
た
、
パ
.タ
ン
：で
決
め
ら
れ
る
賃
金
が
常
に
競 

パ
タ
ン
•
パ
I
ゲ
ニ
ン
グ
と
賃
金
の
平
準
化 

四
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k
金
と
^
-
一
 

で
あ
る
と
I
ぅ
保
証
も
な
V
.-
し
：か
し
、.

も
し
，パ
タ
ゾ

が
重
要
な
条
件
を
無
視
し
て
決
め
ら
れ
た
ら
、
例
え
ば
極
端
に
同
質
でM

 

い
労
働
力
の
賃
金
も
同
一
化
じ
.た
.な
ら
、
I

タ
シ
.の
及
I

囲
が
修
正
さ
れ
る
か
、
I

い
は
企
業
を
し
て
同
一
墨
I

た
新
た
な 

労
働
力
論
を
実
行
せ
し
め
る
か
し
て
、
長
期
的
'に
は
競
争
賃
金
に
一
：致
す
る
傾
向
が
あ
ろ
う
。

.
 

'

ノ
イ
マ
ン
径
路
と
技
術
進
歩

市

石

達

郎

' 

1
、

序

.
 

.

一

ニ
、
モ

デ

ル

.

三
，
解
の
存
在
証
明 

四
、
結

語

.

一
、
序

本
稿
に
於
て
、

一
般
化
さ
れ
た
ノ
イ
マ
ン
.
.モ
デ
ル
I

ゲ
イ
ル
の
モ
デ
ル〔

1〕

に
技
術
進
歩
を
導

入

す

る
。
そ

の

場

合

、

全
て
の
期

間

に 

つ
し
てS

の
構
成
比
が
一
定
で
、
同
じ
率
で
成
長
し
、
競
争
価
格
の
も
と
で
零
の
利
潤
t

た
ら
す
径
路
ひ
存

在

を

証
明
^
^)

。

技
術
進
水
ノ
に
つ
，
い

て

は

.与
件
と
看
做
さ
れ
る
場
合
と
、
経
済
内
的
に
定
ま
る
も
の
と
し
て
扱
わ
れ
る
場

合

と

が
あ
る
。
..こ
こ

で

，

H

I

、
.所 

謂

■誘
発
鑛
進
歩
を
取
り
扱
ぅ
。
特
に
、
、ゾ
ュ
ム
べ
丨
タ
丨
の
技
術
革
新
f

l

i

l
を
想
起
す
れ
ば
分

か

り

易

い

。

‘ 

純

*̂
数
号

記̂

号

と

し

て

次

の

定

義

を

用

い

る

。

R

:外
次
元
ユ
，
丨
ク
リ
ッ
ド
空
間
の

.非
負

象

限

。
 

.

:
f 
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