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b
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評

大

河

内

一

男

先

生

還

暦

記

念

論

文

集

第

一

一

集
 

『

労

働

.
経
済
と
労
働
運
動

』

阪

田

本

書

は

、

苽

大

総

長

大

河

内

一

男

教

授

の

還

暦

を

記

念

し

て

編

纂

し

た

論

文
 

集

の

第

二

集

で

あ

り

、

.主

と

し

て

労

働

運

動

ど

労

働

経

済

に

か

ん

す

る

数

多

く
 

の

論

文

が

お

さ

め

ら

れ

て

い

る

。

内

容

は

三

部

か

ら

成

つ

て

.
お

り

、

第

『

部
 

は

、

賃

金

お

ょ

び

労

働

時

間

に

か

ん

^

^

る

論

文

か

ら

成

つ

て

お

り

、

第

二

部

は
 

労

働

組

合

運

動

を

中

心

と

し

、

三

部

は

、

ひ

ろ

く

日

本

の

労

働

問

題

と

も

い

-
ぅ
 

べ

き

問

題

を

あ

つ

か

つ

て

い

る

。

す

な

わ

ち

、

I

賃

金

構

造

の

国

際

此

蛟

藤

本

武 

企

業

間

賃

金

構

造

桜

林

.
誠
 

日
本
の
賃
金
水
準
と
都
市
自
営
業
小
池
和
男 

労
働
時
間
短
縮
問
題
の
経
済
的
背
景
：

山

本

潔

'

複

雑

労

働

還

元

問

題

吓

讪

屑

濰

•

書

0

.
ア

メ

リ

カ

職

能

別

組

合

の

.
一

考

察
 

民

主

制

_

を

中

心

と

し

て

一

. 

産

業

国

有

化

政

策

と

労

働

運

動

—

I
■ジ

ョ

ン

ス

•
ホ

プ

キ

ン

ズ

学

派

め

産

業

神

代

和

欣
 

•
ィ

ギ

リ

ス

労

働

運

動

史

の

一

研

究

.—

栗

田

他

,「

ア

ナ

•

ボ

ル

論

争

」

考

由

井

泰

四

郎

 

陸

軍

の

労

組

否

認

と

団

結

権

擁

護

運

動

内

藤

則

邦
 

.

、
労

務

管

理

と

労

働

組

合

——

.
団

体

交

渉

の

「

イ

ン

パ

ク

ト

」

に
関
連
し
て—

.
V

.

 
:

 

•

'

 

高
橋
洸 

.

組
合
分
裂
の
組
織
的
.
法
的
処
理
に
つ
い
て

：

藤
田
若
雄 

.

•

■

大
学
の
自
治
京
大
•滝
川
事
件
塩
由
庄
兵
衛

ff
l
.
.
.
:

.

経

営

の

発

達

と

旁

働

柳

川

昇

. 

, 

経

済

成

長

と

農

業

人

口

山

崎

春

成

'

現

代

日

本

の

企

業

集

中

と

労

働

問

題

•

儀

我

荘

一

郎
 

日

本

の

住

宅

問

題

.

関

谷

嵐

子

'

•
工

業

立

地

の

新

傾

向

I

ア

メ

リ

ヵ

の

高

速

道

路

時

代

の

研

究

——

- 

,

高

野

源

八

郎
 

こ

ひ

豊

富

な

内

容

を

成

す

.諸

論

稿

に

つ

い

て

、
':
■
ひ

と

つ

ひ

と

つ

紹

介

批

判

す
 

る

こ

と

は

、

ま

ず

^

r

一
 

に

筆

者

の

能

力

の

制

約

が

あ

り

、

ま

た

そ

の

余

裕

も

な
 

い

の

で

あ

る

が

、

さ

ま

ざ

ま

の

興

味

あ

る

問

題

が

提

出

さ

.れ

て

い

る

の

で

筆

者
 

は

三

部

か

ら

成

る

本

書

の

各

部

か

ら

一

篇

ず

つ

安

と

り

あ

げ

、

简

皐

な

紹

介

お
 

H

び

；批

評

を

行

^

た

V

と

思

ぅ

.0:

,

.

7V
1

(

三
一
一
九)



ノ 

ニ
.
：

：

.

.

.

ま
ず
巻
頭
の
藤
本
武
氏
の「

賃
金
構
造
の
国
際
比
較」

は

、

氏
が
、
か

つ

て
 

.
発
表
さ
れ
た
論
稿「
最
低
賃
金
制
度
の
国
際
比
較」

の
姉
妹
篇
と
も
い
ぅ
べ
き

も
の
で
あ
り
•
'
•
ョ
：
|
 

ロ

ツ

パ

つ

ま

り

ィ

ギ

リ

'

ス

、

フ

ラ

ン

.ス

、

西
.ド
イ

ツ

、

ス 

ゥ

H

丨
デ
ン
、

.

力

.ナ

ダ

お
ょ
び
ア
メ
リ
ヵ

合
衆
国
に
つ
い
て
の

賃
金
構
造
の
国 

際
比
較
を
行
い
'
そ
の
相
興
が
ど
こ
か
ら
く

る

か
を
、
労
働
組
合
と
最
低
賃
金 

.
制
.の
役
割
、
そ
の
影
響
に
つ
い
て
考
察
し
た
も
の
で
あ
る
。
氏
は
ま
ず
、
各
国 

の

賃
金
構
造
の
類
似
性
と
相
異
性
と
を
、
充
分
な
統
計
資
料
の
不
足
を
指
摘
さ 

れ
つ
：つ
'■
>
熟
練
別
、
性
別
、：

労
職
別(

企
業
内)
、
産
業
別
お
ょ
び
地
域
別
に
分 

類
し
、.
具
体
的
に
数
値
を
あ
げ
て
説
明
し
て
い
.る
。
そ

の

結
果
、
.興
味
あ

る

結 

論
を
、

つ
ぎ
の
よ

う

な

表
に
あ

ら

わ

し

て

お

ら

れ

る

。

賃

金

格

差

の

大

小

こ
の
表
か
ら
、
企
業
内
賃
金
格
差
に
つ
い
て
い
え
ば
、
イ
ギ
リ
ス
で
は
男
女

八
ニ 

(

三
三
〇)

翅

，が

大

き

く

 î
.

練
別
は
小
、
.
.労
職
別
は
中
と
い
う
こ
と
に
な
り
、
ィ
ギ
リ
ス
の 

よ
う
な
国
で
は
男
女
別
の
格
差
は
小
さ
い
と
い
う
よ
う
に
考
え
ら
れ
が
ち
で
あ 

る
が
、
'
'こ
.れ
に
よ
れ
ば
、
か
な
り
の
格
差
が
存
在
す
る
こ
と
と
な
る
。

一
九
六 

三
'年

1
0月
の
統
計
に
よ
れ
ば
、
成
人
男
子( 一

ニ
歳
以
上)

を
一
〇
〇
と
す
る 

と
、
成
人
婦
人(

た
だ
し
一
.八
歳
以
上)

の
.賃
金
は
五
七
で
あ
り
、
相
当
大
幅
な 

格
差
が
あ
る
こ
とr

が
明
ら
か
と
な
る
。
と
い
っ
て
も
著
者
も
こ
と
わ
つ
て
い
る 

よ
う
に
、
こ
の
格
差
は
、
仕
事
の
ち
が
い
に
も
よ
る
。
女
子
が
全
体
と
し
て
、
 

不
熟
練
職
種
に
入
る
こ
と
が
多
く
、
女
性
で
あ
る
か
ら
と
い
う
だ
け
の
理
ri
l
で 

ど
れ
だ
け
差
を
つ
け
ら
れ
て
い
る
か
は
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
と
も
か
く
奇
異 

.の
感
に
う
た
れ
る
.。.
.'
や
は
.り
、
.女
子
労
働
者
の
"
腰
か
け
的
"
な
.態
度
、
結
婚 

前
の
一
時
的
な
仕
事
と
.い
う
、
低
賃
金
の
理
由
に
さ
れ
易
い
事
情
が
存
在
し
て 

い
る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。
著
者
は
、
.国
に
よ
っ
て
さ
ま
ざ
ま
な
格
差
を
し
め 

す
そ
の
構
造
的
な
事
情
を
、
労
働
組
合
の
団
体
交
渉
の
強
弱
、
最
低
賃
金
制
の 

有
無
、，
そ
の
効
力
の
強
弱
の
結
果
と
し
て
把
握
し
て
い
る
。
.
き
わ
め
て
興
味
あ 

る
論
文
で
あ
る
が
、
統
計
的
な
資
料
の
不
足
か
ら
、
容
易
に
納
得
し
え
な
い
よ 

う
な
個
所
が
い
く
つ
か
あ
っ
た
。

つ
ぎ
に
筆
者
は
、
第
二
部
労
働
組
合
運
動
の
部
分
か
ら
、
自
井
泰
四
郎
氏
の 

「
ア
ナ
.
ボ
ル
論
争」

考
を
と
り
あ
げ
た
い
と
思
う
。
白
井
氏
は
、
ま

ず

、

わ 

が
国
の
労
働
運
動
史
研
究
の
基
本
的
な
特
徴
の
ひ
と
つ
を
、r

反
資
本
主
義
あ 

る
い
は
反
体
制
運
動」

と
し
.て
と
ら
え
る
こ
と
を
指
摘
さ
れ
、
労
働
運
動
を
構 

成
す
る
労
働
組
合
運
動
、無
産
政
党
お
よ
び
社
会
主
義
運
動
の
三
つ
の
耍
素
が
、
 

こ
れ
ら
の
.
r要
素
間
の
&
能
的
区
別
と
相
互
関
速
お
よ
び
そ
の
歴
史
的
論
理
的 

序
列
の
不
明
確
な
ま

ま

混
然
と
し
て
把
え
ら
れ
て
い
る
こ
と
の
弱
点
を
強
調
さ

企 
へ業

1 1

地

域

別

産

業

別

労

職

別

女

別

熟

練

別

小 小 小 中 大 小

イ
ギ
V
ス

中 中 中 小 小 小

フ

ラ
ン
ス

中 中 中 大 中 小

西
ド、
イ
ク

小 中 中 大 中 小

ス

! ヴ
デェ 
ン

大 大 大 中 大 大

ア
メ

リ
力

? 大 大 小 大 大
力
ナ
ダ

れ
る
。「

労
働
組
合
の
組
織
活
動
や
運
営
方
式
や
、
現
実
に
果
し
た
機
能
に
即 

し
た
実
証
的
研
究
を
通
し
て
、
そ
の
価
値
評
価
が
行
わ
れ
る
の
で
は
な
し
に
、 

も
っ
ぱ
ら
指
導
者
の
思
想
や
行
動
様
式
、
と
り
わ
け
社
会
主
義
的
.意
識
の
濃 

淡
、
あ
る
い
は
、
従
来
の
社
会
主
義
思
想
の
諸
系
譜
の
結
び
つ
き
か
た
、
し
た 

が
っ
.て
特
定
の
労
働
者
諸
政
党
に
た
い
す
る
態
度
、
ま
た
資
本
家
階
級
あ
る
い 

は
国
家
権
力
に
た
い
す
る
ア
ン
タ
ゴ
二
ズ
ム
の
尖
鋭
さ
、
展
開
し
た
階
級
闘
争 

の
形
態
、
そ
こ
に
お
け
る
戦
略
戦
術
の
適
不
適
等
と
が
価
値
尺
度
と
さ
れ
た」 

(

本
書
一
八
〇
頁)

.°
こ
こ
に
は
ま
こ
と
に
重
要
な
こ
と
が
.示
唆
さ
れ
て
い
.る
よ

.

. 

う
に
思
う
。
す
な
わ
ち
、
労
働
運
動=

反
体
制
運
動
卩
社
会
主
義
運
動
と
い
う 

公
式
特
定
の
イ
デ
ォ
口
ギ
ー
に
よ
っ
て
類
型
化
さ
れ
指
導
者
と
労
働
者
の
大 

衆
的
団
体
と
し
て
の
労
働
組
合
の
存
在
が
全

く

見
失
わ
れ
、
労
働
運
動
が
ひ
た 

す

ら

:
指
導
者
間
の
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
の
闘
争
と
し
て
と
ら
え
ら
れ
る
従
来
の
労 

働
運
動
史
観
が
、
根
本
的
に
誤
ま
っ
.て
い
た
と
い
.う
の
で
あ
る
。「

か
か
る
研
. 

究
態
度
は
、
当
然
の
こ
と
な
が
ら
、
あ
る
べ
き
労
働
運
動
と
現
実
に
あ
る
労
働 

運
動
を
混
同
さ
せ
、
研
究
者
の
立
場
と
実
践
家
の
立
場
の
区
别
を
き
わ
め
て
瞹 

味
な
も
の
と
し
た
。
と
り
わ
け
、
戦
前
の
労
働
運
動
史
や
、
そ
の
記
述
に
当
っ 

て
は
、実
践
家
の
多
少
と
も
恣
意
的
な
^
実
認
識
や
価
値
判
断
が
、そ
の

ま

ま

研

. 

究
者
ル
そ
れ
と
し
て
受
け
入
れ
ら
れ
た
。
特
定
の
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
的
立
場
や
、
. 

党
略
に
よ
っ
て
、
多
少
と
も
粉
飾
さ
れ
、
あ
る
い
は
.誇
大
な
価
値
評
価
を
も
？

V 

て
喧
伝
さ
れ
た
：『

ij
f
実』

が
、
そ
の
ま
ま
客
観
的
な
史
実
と
し

て

描
き
出
さ
れ 

た」

.'

(

一
八
一.
頁)

。

こ
の
よ
う
に
の
べ
た
の
ち
、
白
井
氏
は
、
い
わ
ゆ
る

「

ア 

ナ

•
ボ
ル
論
學」

.

の
.

評
価
へ
の
疑
問
を
提
出
し
て
お
ら
れ
る
が
、
こ

の

指
商
は 

た
し
か
に
、
.大
河
内
教
授
の
理
論
と
な
ら
ん
で
、
わ
が
国
の
労
働
蓮
動
史
研
究

の
•方
法
的
脆
弱
性
を
鋭
く
衝
い
て
い
る
と
し
て
も
、
わ
が
国
の
労
働
運
動
史
研 

究
に
、
何
故
に
そ
の
よ
う
な
傾
向
が
濃
厚
で
あ
る
の
か
、
そ
の
理
由
に
つ
い
て
. 

.は
何
も
ふ
れ
.ら
れ
て
い
な
い
。「

労
働
組
合
運
動
と
反
体
制
的
•
社
会
主
！
^
的 

運
動
と
の
混
同」

を
著
者
白
井
氏
は
き
び
し
く
戒
め
ら
れ
る
の
で
あ
る
が
、
 

た
し
か
に
そ
れ
ば
妥
当
性
を
も
つ
.と
し
て
も
、
そ
の
よ
う
な
把
え
方
が
、
戦
前 

の
労
働
運
動
史
を
み
る
場
合
に
と
く
に
支
配
的
で
あ
る
の
は
、
ひ
と
り
研
究
者 

や
実
践
家
の
偏
見
に
帰
し
ら
れ
る
だ
ろ
う
か
。
わ
た
く
し
は
や
は
り
こ
こ
で
、
 

そ
の
時
点
に
お
け
る
極
端
な
弾
圧
、
労
働
運
動
に
た
い
す
る
苛
酷
な
弾
圧
に
よ 

っ
て
、
労
働
組
合
運
動
自
体
が
、
政
治
的•

社
会
変
革
的
姿
勢
を
も
た
ざ
る
を 

え
な
か
っ
た
こ
と
を
考
え
ざ
る
を
え
な
い
の
で
あ
る
。
著
者
は
、
市
川

[E
一
、
 

谷
ロ
善
太
郎
、
そ
し
て
最
近
に
お
い
て
は
、
塩
田
庄
兵
衛
の
諸
氏
の
著
述
か
ら
、
. 

大
正〕

一
年
九
月
三
〇
日
、
大
阪
天
王
寺
公
会
堂
に
お
い
て
開
か
れ
た
全
国
労 

働
組
合
総
連
合
運
動
の
総
速
合
創
立
大
会
に
お
い
て
、
ボ
ル
シH

ヴ
ィ
ズ
ム
を 

組
織
運
営
の
基
本
原
則
と
す
る
日
本
労
働
.総
同
盟
お
よ
び
そ
の
系
統
の
も
と
に 

あ
る
組
合
と
、
ア
.ナ
ル
> 

.サ
ン
デ
ィ
ヵ
リ
ズ
ム
の
原
則
に
即
し
た
自
由
連
合
. 

制
を
主
張
し
た
非
総
同
盟
側
、
す
な
わ
ち
印
刷
工
連
合
、
機
械
連
合
を
主
体
と 

ず
る
諸
組
合
と
の
対
立
、

そ
し
て
い
わ
ゆ
る
総
同
盟
派
の
勝
利
を
、
ひ
た
す 

ら
、
ア
ナ
•
ボ
ル
論
争
と
し
て
イ
デ
オ
ロ
ギ
ッ
シH

に
と
ら
え
る
こ
と
に
反

 ̂

す
る
。

そ
の
理
由
と
し
て
、r

ボ
ル』

お
よ
び『

ア
ナ

』

が
、
そ
れ
ぞ
れ
代
表 

し
た
と
い
わ
れ
る「

民
主
的
中
央
集
権
論」

と

-»
自
由
連
合
論」

.は
、
こ
の
総 

連
合
運
動
の
決
裂
が
も
は
や
決
定
的
と
な
っ
た
終
局
の
大
会
に
お
い
て
、
は 

じ
め
て
主
張
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
そ
れ
も
当
初
構
^
!さ
れ
、
か
つ
現
実
に
成 

立
可
能
な
総
ロ
の
実
現
を
は
か
り
、.
そ
の
た
め
の
組
織
形
態
を
追
求
す
る
意



八

四

(

三
三
ニ)

図
を
全
く
も
た
な
い
：形
で
、
.
い
わ
ば
そ
の
決
裂
に
当
っ
て
、.
そ
れ
ぞ
れ
の
陣
営
.
 

が
自
ら
を
正
当
化
す
る
た
め
.に
主
張
さ
れ
た
も
の
に
ほ
か
な
ら
な
か
っ
た(

一一 

'

〇
四
丄
一
〇
五
頁)

と
い
う
。

要
す
る
に
著
者
の
見
解
に
よ
れ
ば
、

い
わ
ゆ
る 

『

ァ
ナ
•

ボ
ル
論
争」
.
は
、
明
確
な
.
イ
デ
'ォ
ロ
ギ
I

の
.対
立
が
そ
の
.本
«
で
あ 

る
の
で
は
な
く
、
総
同
盟
と
非
同
盟
派
と
が
、

こ
れ
を
利
用
し
て
派
閥
闘
争
に 

お
け
る
自
己
の
正
当
性
を
主
張
し
よ
う
と
し
た
も
の
で
あ
る
と
い
う
の
で
あ 

る
。
し
か
し
果
し
て
そ
う
で
あ
ろ
う
か
。
'筆
者
は
こ
れ
に
た
い
し
て
大
き
な
疑 

問
を
感
ぜ
ざ
る
を
え
な
い
。
'.:

す
な
わ
ち
、
ま
ず
第
て
に
、
総
速
合
運
動
に
お
け
る
総
同
盟
派
と
非
総
同
盟 

派
と
は
、
ボ
ル
ゾ
X

ヴ

イ

ズ

ム

ぉ

ょ

び

ァ

ナ

ー

キ

ズ

ム
を
、
た
だ
た
ん
に
派
閥 

闘
争
の
具
と
し
て
利
用
し
だ
の
み
で
、
実
質
的
に
組
合
の
組
織
的
運
動
に
お
い 

て
意
味
を
も
た
な
か
っ
た
と
い
え
る
で
あ
ろ
う
か
。
第
二
に
、
：
問
題
は
-'
著
者 

が

「

ボ
ル
シ
ヱ

ヴ

イ

ズ

ム

に
よ
る
サ
ン
デ
イ
力

リ

ズ

ム

.の
克
服
と
い
う
よ
う 

な

『

国
際
労
働
運
動
史
の
法
趴』

を
機
械
的
.

図
式
的
に
現
実
の
歴
史
過
程
'に 

,
当
て
は
め
る
こ
と
で
は
な
く
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
の
も
っ
た
現
実 

の
意
味
な
り
影
饗
力
を
、
そ
の
時
点
に
お
け
る
リ

I

ダ
ー
'ゾ
ッ
プ
の
性
格
や
構
，
 

成
、
そ
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
大
衆
把
握
：の
状
況
や
そ
の
下
に
お
け
る
労
働
組 

合
運
動
の
行
動
様
式
や
、
現
実
的
諸
機
能
に
て
ら
し
て
具
体
的
に
秤
量
す
る
こ 

と
で
な
け
れ
ば
だ
ら
な
い」

：と
い
っ
て
い
る
が
、
こ
の
意
味
が
よ
く
わ
か
ら
な 

い
。
著
者
が
.'「

ァ
ナ
•

ボ
ル
論
争J

を
、
労
働
運
動
論
：お
よ
び
祖
織
論
と
1\ 

う
立
場
か
ら
み
て
ど
の
よ
う
に
評
価
し
て
い
る
の
か
、
こ
れ
だ
け
で
は
ま
っ
た 

,

く
わ
か
ら
な
い
か
ら
で
あ
る
。

こ
の
論
争
の
背
景
に
は
、
独
占
資
本
の
政
f

 

し
て
の
熟
練
労
働
者
の
独
*
、
企
業
内
封
じ
込
め
の
政
策
の
浸
透
が
著
し
か
っ

:
た
で
あ
ろ
う
。
従
っ
て
工
場
委
員
会
制
度
の
資
本
の
側
か
ら
す
る
提
唱
に
よ
っ 

て
、
労
働
者
の
側
も
、
横
断
組
合
か
ら
企
業
内
組
合
へ
の
志
向
を
明
ら
か
に
し 

，
た
と
い
う
事
実
と
関
連
が
な
か
っ
た
で
あ
ろ
う
か
。
工
場
管
理
政
策
と
い
う
、

.
 

ア
ナ
ル

コ
•

サ
ン
デ
ィ
ヵ
リ
ズ
ム
の
政
策
の
失
敗
と
、
そ
の
後
に
お
け
る
総
速 

合
運
動
の
分
裂
'は
、
た

ん

に

「

ア

チ

•
ボ

ル

論
# -」

と
い
う
イ

デ

オ

ロ

ギ

ー

の

■
 

_

問
題
と
し
て
よ
り
は
、
横
断
組
合
と
企
業
別
組
合
と
の
関
係
と
い
う
問
題
と
ど 

う
結
び
'つ
く
の
で
あ
ろ
う
か
。
そ
れ
と
も
関
係
が
な
い
の
で
あ
ろ
う
か
。
著
者 

に
お
う
か
が
い
し
た
い
と
こ
ろ
で
あ
る
。

•

'

つ
ぎ
に
筆
者
は
"

藤
田
若
雄
氏
.の
.■
‘「

組
合
分
裂
の
組
織
的
*.法
的
処
理
に
つ 

い
て」

と
い
う
論
文
；に
大
き
な
興
味
を
お
ぽ
え
る
。
氏
が
こ
こ
で
提
起
し
て
い 

る
の
は
組
合
分
裂
の
問
題
で
あ
り
ぐ
と
く
に
第
二
組
合
の
問
題
で
あ
る
。
戦
後 

，日
本
の
労
働
組
合
運
動
の
.歴
史
を
、.
組
合
分
裂
と
い
う
視
点
か
ら
み
て
ニ
期
に 

わ
け
、
著
者
は
、，
第
一
は
、

ニ 
•

一
 

ス

ト

以
後
一
九
五
〇
年
七
爿
、
日
本
労
働 

組
合
総
評
議
会(

総
評)

が
結
成
さ
れ
る
ま
で
の
時
期
と
、
第
二
は
、

一
九
五
ム
ー 

年
か
ら
'
一
九
六
〇
年
に
い
た
る
時
期
と
し
て
い
る
.0

こ
の
第
一
期
と
®

一
皿
と 

の
ち
が
い
は
、
第
一
の
時
⑽
に
お
け
る
分
裂
が
、
工

場

.
事
業
別
の
単
位
組
合 

を
中
心
と
し
て
い
る
の
み
で
な
く
、
単
産
そ
の
も
の
に
分
裂
が
発
生
し
た
こ 

と
'
し
か
も
大
体
に
お
い
て
第
二
組
合
が
第
一
組
合
を
吸
収
す
る
こ
と
が
典
型 

的
で
あ
っ
た
の
に
反
し
、
第
二
期
の
分
裂
は
、
五
四
年
の
全
労
会
議
の
結
成
に 

み
ら
れ
る
よ
う
に
、
総
評
か
ら
の
脱
退
が
単
産
か
ら
の
脱
退
と
い
う
よ
う
な
形 

で
あ
ら
わ
れ
、
ま
た
第
一
期
の
第
一
組
合
は
第
二
組
合
に
急
速
に
合
併
さ
れ
た 

が
、
第
二
期
の
第
一
組
合
は
、
.
た
と
え
ば
王
子
製
紙
苫
小
牧H

場
に
お
け
る
如 

く
、
少
数
勢
力
に
な
o
て

も
比
較
的
長

く

存
続
し
た
こ
と
で
あ
っ
た
。
著
者
に

.
よ
れ
ば
、
第
一
期
の
分
裂
は
、
占
領
軍
の
日
本
資
本
主
義
の
定
置
の
時
期
に
お 

け
る
分
裂
で
あ
り
、
第
二
期
の
分
裂
は
、：

朝
鮮
戦
争
を
契
機
に
復
活
し
た
日
本 

資
本
家
の
自
力
に
I

る
経
営
整
備
期
に
発
生
し
た
分
裂
で
あ
る
と
さ
れ
る
。
.以 

上
の
よ
う
な
労
働
運
動
史
の
時
期
区
分
の
上
に
立
っ
て
著
者
は
、「

組
合
分
裂 

.
に
対
す
る
処
理
の
蓄
積」

に
つ
ぃ
て
，
H

労
働
組
合
運
動
に
.お
け
る
蓄
積
、'.
㈡
 

使
用
者
に
お
け
る
蓄
積
、m

法
的
処
理
に
お
げ
る
蓄
積
と
に
わ
け
て
分
析
し
て 

い
る
が
、
注E

す
べ
き
こ
と
は
、

一
九
六
五
年
二
月
,'
総
評
が
招
集
し
た「

分 

裂

•

御
用
化
攻
撃
に
対
決
し
、

組
織
の
強
化
.
拡
大
を
は
か
る
全

国

研
究
集 

会」

に
お
い
て
提
出
さ
れ
た
討
議
資
料
を
間
題
に
し
、
な
か
で
も
全

国
税
労
組 

の
闘
争
経
験
を
と
り
あ
げ
て
い
る
と
と
で
あ
る
。
全

国
税
労
組
が
し
ば
し
ば
当
 

局
か
ら
は
げ
し
い
思
想
攻
撃
を
う
け
る
.の
に
た
い
し
て
、，
著
^

?
は

T

そ
れ
は 

わ
が
国
の
年
故
的
労
使
関
係
の
下
で
、
栄
達
の
^

が
ー
部
の
人
に
独
占
さ
れ
、

し
か
も
全
体
が
腐
敗
的
傾
向
を
お
び
る
と
こ
.ろ
で
は
、
ど
こ
で
■%
発
生
す
る

。
.
 

『

資
料』

は
、

国
税
関
傲
の
労
働
者
に
.つ
い
て
、
'
極
く
一
部
の
特
権
官
僚
：(

か 

れ
ら
の
人
生
の
ス
タ
ー
ト
は
税
務
署
長
で
あ
る)

を
の
ぞ
き
、

大
部
分
の
賃
金
労 

働

者

(

か
れ
ら
の
人
生
の
ゴ
ー
ル)

は
、運
よ
く
い
つ
て
税
務
署
長
で
あ
る」

と
い 

ラ

一
節
を
引
用
し
、
こ
の
よ
う
な
年
功
制
と
官
僚
性
身
分
秩
序
に
対
す
る
反
対 

こ
そ
が
、

日
本
の
赤
色
労
働
組
合
の
基
礎
で
あ
る
と
指
摘
し
て
い
る(

ニ
六
一

丨
ニ
六

一一
頁
}
。
そ
れ
，で
は
こ
の
ょ
う
な
地
盤
の
上
で
、
何
故
に
組
合
分
裂
が
必 

然
化
し
第
二
組
合
が
お
こ
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
著
者
は
、
そ
の
大
き
な
原
因
の 

ひ
と
つ
と
し
て
、
昇
進
お
ょ
び
^

格
に
つ
い
て
の
不
満
、

つ
ま
り
年
功
賃
金
の 

もA
J

に
お
い
て
、
労
働
紅
合
が
先
任
権
を
確
立
し
て
い
な
い
こ
と
を
あ
げ
て
い
.
 

る
め
は
重
要
で
あ
る
。

ァ
メ
リ
力
の
労
働
協
約
で
は
は
っ
き
り
と
き
め
ら
れ
て 

い
る
こ
の
.問
題
が
、
.わ
が
.国
の
労
働
姐
合
に
お
い
て
は
ま
っ
た
く
問
題
と
さ
れ 

て
い
な
い
の
は
何
故
で
あ
ろ
う
>
。
；著
者
は
こ
れ
に
対
し
て
明
確
な
回
答
を
与 

え
て
は
い
な
い
け
れ
ど
も
、
と
も
か
く
組
合
分
裂
を
阻
止
す
る
た
め
に
、

こ
の 

先
任
権
の
確
立
の
重
要
性
は
明
ら
か
で
あ
る
が
、
そ
れ
が
果
し
て
企
業
別
組
合 

の
.枠
の
中
で
可
能
で
..あ
る
か
と
う
か
は
ま
た
划
の
問
題
で
あ
り
こ
こ
で
も
ま 

た
企
業
別
組
合
脱
皮
の
壁
に
ぶ
つ
か
っ
て
し
ま
う
の
で
あ
る
。
こ
の
点
に
つ
い 

て
の
著
者
の
：見
解
が
明
ら
か
で
：な
い
の
は
惜
し
ま
れ
る
0 

以
^
！、‘
本
書
の
内
容
の
う
ち
、
筆
者
の
..興
味
を
唆
っ
た
三
つ
の
論
文
に
つ
い 

て
紹
介
な
い
し
論
評
を
行
っ
た
が
、
In
)

の
な
か
か
ら
選
ば
ず
、
結
局
^

の
な
> 

の
藤
田
氏
の
論
文
に
‘
し
て
し
ま
っ
た
点
、
読
者
に
お
恕
し
を
こ
い
た
い
。
本
書 

は
、
実
に
い
ろ
い
ろ
な
問
題
を
多
面
的
に
あ
つ
か
っ
た
興
味
あ
る
論
文
集
で
あ 

る
0

労
働
問
題
に
関
心
を
も
つ
諸
君
に
是
.非

一読
を
お
す
す
•め
し
た
い
看
斐 

閣
.

V
.
I

九
六
六
年
刊
V

A

S
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三
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