
Title 「賃労働の理論」への疑問 : 隅谷三喜男著『労働経済論』を中心に
Sub Title Some problems on the theory of labor economics by Prof. Mikio Sumiya
Author 小松, 隆二

Publisher 慶應義塾経済学会
Publication year 1966

Jtitle 三田学会雑誌 (Keio journal of economics). Vol.59, No.7 (1966. 7) ,p.768(104)- 780(116) 
JaLC DOI 10.14991/001.19660701-0104
Abstract
Notes 研究ノート
Genre Journal Article
URL https://koara.lib.keio.ac.jp/xoonips/modules/xoonips/detail.php?koara_id=AN00234610-19660701-

0104

慶應義塾大学学術情報リポジトリ(KOARA)に掲載されているコンテンツの著作権は、それぞれの著作者、学会または出版社/発行者に帰属し、その権利は著作権法によって
保護されています。引用にあたっては、著作権法を遵守してご利用ください。

The copyrights of content available on the KeiO Associated Repository of Academic resources (KOARA) belong to the respective authors, academic societies, or
publishers/issuers, and these rights are protected by the Japanese Copyright Act. When quoting the content, please follow the Japanese copyright act.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


^

''.
:
「

賃

1

力

働

の

理

論

」

へ

の

疑

問

'

研 

隅谷三喜男著

『

労働経済論

』

を中心に

-

は

.
 
じ

A

に

•

従
来
、
労
働
問
題
の
研
究
は
主
と
し
て
社
含

策
論
の
名
の
下
に
行
わ
れ
て 

き

た

し

か

し

、
そ
の
方
法
や
対
象
は
多
様
で
あ

り

、

そ
れ
ら
を
司
ー
の
方
ぷ 

論
な
り
I

な
り
を
も
っ
た
も
の
の
ご
と
く
、

一
 
括
し
て
論
じ
さ
る
f

は
必 

ず
し
も
適
切
で
は
な
い
で
あ
ろ
ぅ
。

.

と
こ
ろ
が
、
I

三

糞

氏

を

.は
じ
め
、
賃
労
働
の
理
論
を
推
進
す
る
論
者 

は

(

か
り
に
货
労
働
論
グ
ル—

V

と
ょ
ぶ)

、
し
ば
し
ば
従
来
の
劳
働
問
題
研
究 

.を

1

括

し

て「

社
会
政
策
的
ァ
ブ
ロ —

チ」

な
ど
と
単

純

化

し

、
：

.そ
の
特
徵
と 

し
て
拖
カ
视
点
あ
る
い
は
権
力
思
想
を
殊
更
漏
さ
れ
る

。
'.例
え
ば
、
隅
ハ
I
 

は

「

日
本
に
お
け
る
労
働
麗

研
究
は
社
含
策
と

V

形
I

と
っ
て
発
展
：
 

し
た」

|

経
済
論』

五
！

ぃ
ぃ
、
ま
た
別
の
と
こ

り
で「

日
? |
; 

け
る
露
問
題
の
研
究
は
、『

社
会
政
策
学』

と
し
て
根
を
お
ろ
し
た
。
そ
れ
太 

労
働
問
題
を
上
か
ら
、
す
な
わ
ち
、
国
I

力
の
視
点
か
ら
f

こ
と
を
I

 

.
 

す
る」

3
ヵ
働
経
済
論』

ま
え
が
き一

頁)

と
い
わ
れ
、
同

様

に

、

.
従

来

の

労

働
 

n
^
研

究

の

一

特

徴

と

し

て

「

権

力

思

想

」
( 『

P
木

の

労

使

関

係

』

一
九
六
一
年

、

小

松

隆

ニ 

.

四

頁)

を

強

諫

さ

れ

る

氏

原

正

治

斑

氏

も

、「

ま

ず

な

に

よ

り

も

国

家

の

政

获

こ
 

興

味

を

寄

せ

る

社

会

政

_

者

の

発

想

方

法

」
(
「

社

会

政

策

か

ら

労

働

問

題 

:

U

学

全

集

』

娶

等

一

九

五

五

年

、
f

)

と

い

う

證

で

、.
貨

労

禮

の

.赛
メ*

に
た
つ
以
外
の
労
働
問
題
研
究
者
が
、
こ
れ
ま
で
も
.っ
ば
ら
.国
灰
の
政 

に
興
味
f

せ
て
き
た
か
Q

f
 く
一
而
化
さ
れ
る
。

I

• 

r

.社
会
政
策
自
体
は
国
家
の
干
与
す
る
問
題
で
あ
り
、
そ

t
と
か
、
 

.
わ

る

労

働

問

題

に

対

す

る

研

究

が

「

国

家

権

力

の

視

点

か

食

る

」

侧
I

で 

て
く
る
こ
と
は
否
定
I

な
い
2

ろ
う
。
し
か
し
、
社
含
策
論
と
し
て
な 

.さ
れ
た
労
働
麗
研
究
は
、
そ
の
よ
う
な
一
面
的
無
で
は
お
お
い
つ
く

せ 

ぬ
幅
の
広
い
も
の
で
あ
り
、
そ
れ
ら
を
す
べ
て「

讓
権
力
の
视
な
か
ら」

‘ 

み
た
も
の
と
.単
一
I

う
の
は
疑
問
で
あ
る
。
隅
谷
氏
が
、
社

会

政

攀

、
お 

J J
:
び
そ
の
よ
う
な
視
点
か
ら
す
る
労
働
問
題
研
究
の
最
高
権
威
と
さ
れ
る
大
河 

内
一
男
氏
の
研
究
を
と
り
あ
げ
て
も
、
.

「

国
家
権
力
の
视
点
か
ら」

み

.，」

も

9 

と

：

一

面
化
す
る
の
は
、
氏
の
広
範
な
研
究
を
想
起
す
る
と
き
疑
問
を
抱

か

ざ

る

 

を

え

な

そ

こ

に

は

社

含

策

自

体

5

す
る
研
究
と
、
労
働
問
通
一
货

に

，

X

す

る

！̂

究

の

混

同

が

み

ら

れ

、

同

時

に
社

会

政

策

が

労
働

問

題

に

お

い

て

占
め
る
位
f

い
う
も
の
も
適
切
に
把
握
さ
れ
て
い
る
と
は
い
I

こ 

思
わ
れ
る
。
 

f

j
ま

た

雾

働

論

グ

ヤ

プ

£

る
程
度
共
通
す
る
点
と
し
て
、
従
来
の
労 

傾
問
題
研
究
を
消
極
的
に
-'
時
に
は
否
定
的
に
さ
え
評
価
す
る
f

な
姿
勢
を 

齧
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
::
'
:わ
が
固
に
お
け
る
労
働
問
題
研
究
ば
、
.当
初
'
資 

蓄

|

.
の
生
成
と
共
に
起
り
.<
る
社
.会
，問
題
に
対
す
る
批
判
か
ら
は
じ
ま 

り
や
力
て
社
会
政
策
の
肩
現
が
必
然
化
さ
れ
る
段
階
の
到
来
と
共
に
、
社
会 

^
策
論
の
体
系
化
が
オ
す
み
、
さ
ら
に
、
：現
在
、
こ
れ
ら
と
並
行
し
な
が
ら
労 

働
市
f

媒
介
と
し
て
経
済
法
則
と
の
関
等
労
働
S

解
し
よ
う
と
す 

る
研
究
が
す
す
め
ら
れ
る
に
い
允
つ
て
い
る
。
'こ
め
よ
う
な
労
働
力
の
需
給
を 

め
く
る
労
働
市
場
の
.観
点
か
ら
蕩
問
題
を
研
究
す
る
必
要
が
増
大
し
て
い
る 

こ
と
は
囊
で
あ

.り
，
ま
た
そ
の
展
開
に
賃
労
霧
グ
ル—

プ
が
寄
与
し
た
こ 

M

十
：分
認
：め
ら
れ
る
こ
と
で
あ
ろ
う
。
よ

し

:^
:
が
ら
、
わ
が
国
の
労
働
間 

:

J
デ
力
.
名
私
は
社
会
政
策
、
.労
働
政
策
、
時
に
は
労
働
経
済
論
と
、，
ろ( 

ろ
げ
あ
つ
た
が
、
ま
ず
、
政
策
学
と
し
て
の
社
舍
政
策
論
の
確
立
を
み
、
そ
れ 

に
し
ば
ら
く
遅
れ
て
露
経
済
論
が
出
現
し
た
こ

と

に

対
し
、.
そ
の
よ
う
な
形 

で
し
か
進
展
し
え
な
か
つ
た
日
本
の
土
壌
を
看
過
し
て
、
.こ
れ
ま
で
労
動
婁
.

る
研
究
対
象
と
さ
れ
え
な
か
つ

た

こ

と

を
、
単
な
る
方

法

論

の

欠
陥
に 

痛

そ
の
方
法
論
を
消
極
的
に
、
あ
る
い
は
否
定
的
に
評

価

す

る

賃

労

働

論
 

，
ノ

ノ

.

フ
の
理
解
に
は
た
だ
ち
に
同
意
す
る
こ
と
は
で
き
な
.
、
oh
.

と
の
点
は
の
ち
に
再
び
論
ず
る
の
で
し
ば
ら
く
お

く

と

し

て

、

.(

.ず

れ

に

せ
 

、ヲ位
*
-

題

雾

に

お

レ

て

，
賃
労

働

論
な
り

劳

働

市

場

論

の

必
要
が
増
大

. 

研
究
が
進
展
して

：；

る

こ

と

は

否
定
で
き

な

い

で

あ

ろ

う

。

馨

も

、

劳

「

賃
労
働
の
理
論」

へ
の

疑

問

傲
経
济
論
の
意
義
を
認
め
る
も
の
で
あ
る
が
、

そ
の
姿
勢
、

貨
労
饊
論
の
梳 

成

.
そ
の
理
論
や
展
開
に
お
い
て
、
賃
労
働
論
グ
ル
丨
プ
と
必
ず
し
も
見
解
を 

ー
.に
す
る
も
の
で
は
な
1
。
.

そ
こ
で
、
こ
こ
で
は
ょ
り
体
系
的
な
研
究
へ
の
足
が
か
り
と
し
て
、
ま
ず
踏 

谷
及I

:
『

労
働
経
済
論』

(

日
本
評
論
社
、

一
i

ハ
■

)

を
と
り
あ
げ
、
検

， 

を
如
え
.て
み
る
こ
と
に
し
：た
い
。
し
か
し
な
が
ら
、
同
書
鑫

に

わ

た
っ

て

論 

S

加
.え
る
と
，い
ぅ
方
法
で
は
な
く
、
，筆
者
自
身
の
労
働
市
場
や
社

含

策

の 

体
系
化
の
試
み
の
中
で
'
.疑

間

に

..
思

え

る

こ
と
を
.い
く
つ
か
と
り
あ
げ
、
覚

え

 

■«
き
と
し
.て
以
下
に
記
す
も
の
で
あ
る
。

,社
会
政
策
と
労
«

市
場 

•

:

.隅
谷

氏

は

本

-#
を

通

じ

.
て

「

資

本

制

社

会

に

お

い

.て
、
労
働
者
が
労
動
者 

■
AJ

し
て
存
在
し
え
ず
旁
働
力
と
し
て
存
在
す
る
こ
と
に
ょ
っ
て
の
、

労
敏 

者
"
人
間
と
し
て
存
在
を
許
这
る；

と
い
ぅ
点
に
こ
そ
、
い
っ
さ
い
の
労
動 

問
顧
の
基
底
が
存
す
る
の
で
あ
1̂cl: 〇

〇

頁)

と

く

り

返

し

強

調

が

れ

、
：
ね

/
. 

傲

'
問
:®
研
究
も
こ
の
点
の
認
識
か
ら
出
発
せ
ね
ば
な
ら
ぬ
'
と

V
 
i

し
た 

姿
看
示
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
露
力
と
労
働
者
の
不
可
分
性
の
問
題
が
、
氏

の
砍
究
に
あ
っ
て
具
他
的
に
ど
の
ょ
ぅ
に
い
か
さ
れ
る
の
か
必

ず

し

も

雷

で

は
な
K

か

氏
の
問
題
意
識
の
底
に
た
え
ず
脈
打
っ
：て
い
る
こ
と
だ
け
は
齡 

て4̂

る
仞

え

ば

賃

労
働
自
体
を
分
析
す
る
も
の
と
し
て
の
賃
労
働
の「

浬
論」

の

『

〇

五

(

七
六
九)



I
T

に
(

九
丨
一
〇
頁)

，こ
の
労
働
力
と
労
働
者
の
不
可
.分

性

の

意

識

が

，
ひ

そ

み

.
、 

ま

た

労

働

市

場

に

お

け

る

；「

労

働

力

商

品

の

取

引

関

係

』

'と

「

労
働
者
の
雇
用 

関
係
*-
を
労
働
市
場
め
，「

ニ
重
の
過
程」

あ
る
い
は「

ニ
重
構
造」

.(

一
一
六
頁) 

と
し
て
認
識
し
、
市
場
研
究
は
、
市
場
,
#
を
こ
の
よ
う
な
.

「

相
対
立
す
る
ニ 

つ
の
関
係
を
内
に
包
ん
1

1
体
と
し
て」

把
握
：し
た
上
で
、
“
こ
の
市
場
の
.基 

本
的
矛
盾
か
ら
展
開
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、
と
さ
れ
る
考
え
の
中
に
も
そ 

の
豪
が
脈
打
っ
て
い
る
こ
と
が
し
れ
る
。
'：さ
ら
に
、
氏
の
最
近
の
社
含

策
 

論
の
W
描
成
'に
お
い
て
も
、

.4
の
基
本
的
出
発
点
が
こ
の
点
に
存
し
た
こ
と
求 

.い
う
ま
で
も
な
い
。

•,
'
. 

.

.こ
れ
は
、

つ
き
つ
め
れ
ば
S

者
の
白
己
疎
外
の
問
題
に
な
る
■わ
け
で
あ

る

. 

が
現
代
の
労
働
問
題
を
考
察
す
る
と
き
、
こ
の
成
に
問
題
の
根
幹
が
あ
る
こ
.
 

と
は一

応
認
め
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、

そ
こ
に
の
み
眼
を
奪
わ
れ
る 

と
、
よ
り
大
き
な
背
後
の
間
題
が
看
過
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
か
ね
な
い
。

っ
ま 

り
、
隅
谷
泜
に
あ
っ
て
は
、
疎
外
の
問
題
が
資
本
制
社
会
の
生
み
だ
す
資
本
•
_
. 

貨
労
.衝
の
対
航
関
係
の
中
に
位
置
づ
け
.ら
れ
る
の
で
は
な
く
、
や

や

も

す

れ
 

ば

、
'
:労
働
者
自
身
の
方
に
の
み
眼
を
奪
わ
れ
.て
、

そ
こ
に
狭
溢
化
さ
れ
、，
そ
れ 

鼻

の
矛
盾
と
；し
て
把
握
さ
れ
が
ち
で
あ
る
。
元
来
、
剰
余
価
値
を
I

だ
す
.
 

と
U
う
労
働
力
商
品
の
特
殊
な

使

用
価
値
は
、

資
本
家
と
労
働
者
と
の
間
の
契

. 

护
に
よ
っ
て
た
た
ち
に
移
行
す
る

の
で

は
な
く
、
，労
働
力
商
品
の
消
費
過

程

を
 

，へ
た
の
ち
に
は
じ
め
て
現
実
に
ひ
き
わ
た
さ
れ
る
わ
け
で
あ
る
。
こ
こ
に
生
産 

工
程
に
お
け
る
賃
金
の
後
払
い
の
麗
が
あ
り
、
さ
ら
に
労

鳅

者

に

対
す
る
支 

払
し
は

兔
働
カ
の
価
値
•做
格
に
対
す
る
支
払
い
と
し
て
で
は
な
く
、労p

の 

嗰
i

.
-f
i
n格
に
文
-̂
る
7乂
抵
1
と
し
て
现
象
す
る
^
ぃ
ぅ
問
題
も
で
て
く
る
。そ

一o

六

(

七
七
〇)

し
て
、

, -
の
労
働
の
価
値
、
価
格
"
賃
金
と
い
う
現
象
形
態
が
資

本

制

社

会

の
 

生
み
た
す
：

it

取
関
係
を
讓
す
る
こ
と
に
な
る
の
で
あ
る
。
こ
こ
に
お
、
て
、
 

.

.
資

本

制

生

産

に

お

け

る

賃

労

働

の

矛

盾

を

労

働

力

と

労

働

者

の

不

可

分

性
こ
ま 

で
抽
象
を
お
し
さ
げ
て
し
ま
う
と
、
資
本
制
生
産
の
よ
っ
て
た
つ
全
機
冓
内
で 

の
賃
労
働
の
位
置
が
閑
部
.に
さ
れ
か
ね
な
い
と
V

寒
態
が
で
て
く
る
。
そ

I 

.故
に
隅
1

に
あ
っ
て
は
疎
外
と
い
う
問
題
の
所
在
は
提
起
で
き
て
も
、
経
済 

学
以
前
の
用
語
で
あ
る
疎
外
と
い
う
概
念
が
労
働
経
済
論
に
お
い
て
具
体
的
に 

い
：力
に
展
開
さ
れ
る
の
か
は
不
明
で
奮
、.
ま
I

れ
に
対
す
る
解
決
策
も
提 

示
で
I

.
い
こ
と
に
な
'っ1て
く
る
。
こ
の
.問
題
は
以
下
に
述
べ
る
個
別
問
題
に 

も

麗

す

る

もQ

で
あ
る
が
、
隅
谷
氏
の
論
述
か
ら
は
そ
れ
ら
の
問
題
と
疎
外 

の
問
題
の
関
連
が
明
白
に
浮
き
彫
り
さ
れ
て
は
で
て
こ
.な
い
よ
う
で
あ
る
。

こ
こ
で
は
.
成
の
労
働
経
済
論
に
お
い
て
、
露

力

と

労

働

者Q

不
可
分
性 

の
問
題
が
：極
め
て
重
要
な
意
味
を
も
つ
こ
ど
を
指
摘
す
る
に
と
ど
め
、
次
に
氏 

の
労
働
経
済
論
に
お
け
る
個
別
的
問
題
、
特
に
•社
会
政
策
と
労
働
市
場
に
つ
い 

て
検
討
し
て
み
よ
う
。
.

.
.

.

 

,

1)

隅
谷
氏
は
、『

努
働
経
済
論』

を
ま
と
め
る
に
あ
た
っ
て
、
旧
稿
に
若
干
手

-■
を
加
え
て
い
る
の
で
、，
こ
こ
で
は
引
用
は
初
稿
の
雑
誌
か
ら
で
.は
な

く

、

同
書 

一
よ
り
ひ
く
こ
：と
に
す
る
。
な
お
同
書
か
ら
の
引
用
に
限
つ
て
書
名
は
記
さ
ず
、

.

.
:頁
数
の
み
記
す
こ
.と
に
す
る
。

わ
れ
わ
れ
が
、
わ
が
国
に
お
け
る
労
働
問
題
や
社
会
政
策
を
論
ず
る
場
合
、
 

潰
来
の
研
究
の
定
跳
、
#
に
戦
時
中
お
よ
び
戦
後
の
社
会
政
策
擎
を
無
視
し

て

は

正

し

い
理
解
は
不
可
能
で
あ
ろ

う

。

労
働
経
済
論
に
し
て
も
、
か

つ

て 

.
の
論
争
の
不
毛
性
と
そ
こ
.か
ら
醸
成
さ
れ
た
労
働
問
題
の
理
論
的
、
歴
史
的
、
 

実
証
的
研
究
の
要
請
と
い
う
強
い
認
識
に
も
と
づ
い
て
形
成
さ
れ
て
き
た
も
の 

で
あ
る
。：
す
で
に
多
く
の
論
者
が
論
争
を
回
顧
し
、
そ
の
後
の
展
開
か
ら
今
日 

の
设
デ
に
1
た
.る
道
飲
を
追
っ
..て
、.
.
.そ
の
総
括
を
試
.み
ょ
'う
と

し

て

い

.

.る

。

し
'
 

か
し
、
そ
こ
で
は
必
ず
し
も
過
去
の
研
究
に
対
す
る
十
分
な
評
偭
が

し
つ

く

さ
 

れ
て
い
る
と
は
い
え
ず
、
多
く
の
再
検
討
の
余
地
が
残
さ
れ
て
い

る

と

い

っ

て
： 

も
よ
い
.■で
あ
ろ
う
。

-

,

隅
谷
氏
に
.ょ

れ

ば

、

わ

が

.
国

に

お

け

る

労

働

問

題

研
究
は
、.T

社
会
政
策
論 

I

労
働
力
の
型
論——

>労
働
市
場
研
究」

(

五
九
頁)

と
進

ん

で

き
た
の
で 

あ
り
、
そ
の
こ
と
が「

労
働
市
場
自
体
に
関
す
る
理
論
的
な
理
解
が
著
し
く
欠 

け
て
い
た」

(

五
九
頁)

■
こ
と
の
根
本
的
理
由
で
あ
っ
た
。

確
か
に
、
方
法
論
と
し
て
は
こ
の
ょ
う
な
発
展
を
た
ど
っ
た
こ
と
は
事
実
で 

あ
ろ
う
。
し
か
し
、
わ
が
国
の
労
働
問
題
に
お
い
て
、
最
近
ま
で
労
働
市
場
ル 

主
た
る
突
象
に
さ
れ
な
か
っ
.た
こ
と
の
.根
本
原
因
を
考
え
る
と
き
に
は
、.
.方
法
. 

論
の
欠
陥
を
指
摘
す
る
前
に
、
そ
の
ょ
う
な
方
法
論
を
生
み
だ
し
た
わ
が
固
の 

労
働
市
場
，

3
：

体
の
未
成
熟
を
ま
ず
問
題
に
せ
ね
ば
な
ら
な
い
だ
ろ
う
。
も

ち

ろ

 

ん
、

隅
谷
氏
も「

R
本

の

労

働

問

題

が

農

村

を

中

心

と

.
す

る

尨

大

な

過

剰

労

功

', 

力
の
存
在
に
規
定
さ
れ
て
き
た
と
い
う
事
情
か
ら
、
M労
働
問
題
と
し
て
太
^
動 

力
の
供
給
の
侧
面
が
重
視
さ
れ
、『

労
働
力
の
型

，

』

も
も
っ
ば
ら
こ
の
面
か
ら 

規

定

さ

れ

※
働

カ

靈

.の
要
因
を
加
え
て
市
場
を
全
面
的
に
.考
察
す
.る
方
法 

が
欠
け
て
い
た
。」

.(

五
九
頁)

：
と
、
あ
る
侧
面
は
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
し
.か
し

，，
 

そ
と
に
と
ど
ま
る
こ
と
な
く
、
わ
が
国
の
労
働
市
場
が
市
場
と
し
て
の
機
能
を 

「

賃
労
爾
の
理
論」

' 
ベ
の
疑
問

十
分
に
果
し
う
る
よ
う
に
な
る
の
が
、
極
め
て
遅
れ
て
い
た
と
い
う
基
盤
を
考 

慮
せ
ね
ば
な
ら
ぬ
で
あ
ろ
う
。
こ
の
点
は
隅
谷
氏
に
限
ら
ず
、
賃
労
働
論
グ
ル 

丨
プ
I

.
通
す
る
理
解
で
、
.そ
の
論
者
た
ち
は
わ
が
国
に
お
い
て
露
市
場
自 

体
に
関
す
る
研
究
が
.遅
れ
て
.い
た
こ
と
を
、
労
働
問
題
へ

の
ァ
ブ
ロ 
I

チ

が

社 

含
策
論
と
し
て
展
開
さ
れ
た
こ
と
に
も
と
め
る
の
で
あ
る
が
、
そ
の
前
に
労 

働
市
場
そ
の
も
の
を
認
識
し
研
究
対
象
に
し
う
る
ま
で
に
市
場
機

構

が

成
熟
し
. 

て
い
な
か
っ
た
こ
と
を
ま
ず
問
題
に
す
べ
き
で
あ
っ
た
。
従
っ
て
、
わ
、；̂
国
こ 

お

い

.
て

労

働

問

題

研

究

が

社

会

政

策

論

と

し

て

発

展

し

て

き

た

こ

と

に

は

そ
れ 

な
り
の
.理
由
が
あ
り
、
何
故
わ
：が
国
に
社
会
政
策
論
が
発
展
し
た
か
、
あ
る
い 

■
は
何
故
そ
の
よ
う
な
形
で
し
か
研
究
が
進
行
し
え
な
か
っ
た
か
、
と
い
う
背
景 

を
あ
き
ら
か
に
す
る
こ
と
な
く
、
'
従
来
の
社
会
政
策
論
を
消

極

的

に

、

時

に

は
 

否
定
的
に
さ
え
評
価
す
る
見
解
に
は
た
だ
ち
に
首
肯
す
る
こ
と
は
で
き
ヒ
い
。

し
か
し
な
が
ら
、
こ
こ
で
.賃
労
働
論
グ
ル
ー
プ
と
い
っ
て
も
、
社
会
政
策
や 

労
働
市
場
に
対
し
、
必
ず
し
も
共
通
の
認
識
に
た
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な

い

。
 

従
っ
て
、
そ
れ
ら
に
対
し
て
さ
え
' 
明
確
か
つ
共
通
の
概
念
や
内
容
規
定
を
与 

.克
て
い
る
わ
け
で
も
な
い
。
例
え
ば
、
隅
谷
氏
は
.社
会
政
策
論
と
露
経
済
論 

を
対
立
さ
せ
た
り
、
単
に
-並
列
さ
せ
た
り
す
る
こ
と
に
反
対
し
、
社
会
政
策
^

を

「

労
働
経
済
論
の一

環」
(

ニ
頁)

な
い
し
は
；
賃
労
働
V
の
理
論
の
一
部」 

(

五
，

一

頁)

と
い
う
考
え
.に
た
ち
、
同

時

に「

社
会
政
策
学
は
大
河
内
5

教
授 

に
よ
っ
■て
、
.社f

科
学
と
し
て
確
立
さ
れ
、
日
本
の
経
済
学
界
の
，一.
つ
.の
电
有 

財
産
と
な

っ

た

」
(『

日

本

の

労

働
問
題』

一
九
六
四
年
、
.は
し
が
き
一
頁
。『

文
芸
春 

.秋』
1

九
六
五
年
七
月
号
、
ニ
三
三
丨
ニ
三
四
頁)

と
い
う
評
価
で
、
社
会
政
策
学 

(

論)

が
社
会
科
学
と
し
て
す
で
に
.確
立
し
て
い
る
立
場
に
た
た
れ
る
。

一
5
、

—♦
〇
七

(

七
七

-.)



=?

康
氏
は
.「

労
働
問
題
の
経
済
学
的
研
究
は
、
■.経
済
学
の
原
理
論
の
.応
用
理
論 

に
す
ぎ
な
V
の
で
あ
.っ
.て
.
、

社

会

政

策

学

と

い
う
ょ
う
な

科

学

.
の
体
系
が
存
在 

す

る

か

ど

う

か
.疑

問」
(「

社

会

政

策

か

ら

労

働

問

題

へ」
『

経
済
学
全
集』

弘
文
堂 

架

冬

で

t

と
し
、へ
.

1
に
.社
会
政
策
学
に
対
し「

I

種
の
反
感
さ
え
も 

つ」

と
い
っ
た
、
や
や
も
す
れ
ば
否
定
的
な
.立
場
を
と
ら
れ

.て
い
る
。

し
か 

も

.
隅
谷
氏
に
し
て
も
社
会
政
策
に
対
し
、
そ
■の
現
実
化
の
た
め
の「

基
底」 

や

「

現

実

的

薩」

'
と
い
っ
た

枠
組
は
翳
す

る
が
、
嚣

な

S

規
定
は
与 

え

て

レ

ず

労

働

市

場

に

つ

，
い

て

も

、

そ

の

問

題

領

域

な

り
拡
が
り
は
問
題
に 

し
て
も
、
そ
れ
の
明
瘫
な
経
済
学
的
規
定
を
下
し
て
い
る
と
は
い
い
が
.こ
:

.
例
え
ば
、
両
氏
と
も
ほ
ぼ
：

一

致
し
て
、「
•：
•
:労
働
市
場
は
、

取
引
"
契
約 

関
係
の
変
化
と
か
か
わ
り
な
く
、
取
引=

=

契
約
関
係
の
成
立
し
て
い

る

と

こ

ろ
 

に
存
在
す
る」

(

ニ

四

、
：

六

〇

頁

)

と
規
定
さ
れ
る
。
.こ
の
点
は
確
か
に
義

な

置
づ
け
た
こ
と
に
は
な
ら
な
い
。，
そ
の
こ
と
は
、
隅
谷
氏
が
市
場
と
給
源
を
い 

は
し
は
混
同
さ
れ(

六
七
丨
七
〇
頁)

、
そ
の
.結
果
給
源
を
市
場
に
く
み
入
'
て 

「

二
つ
の
労
働
市
場」

と
い
う
表
現
を
使
用
さ
れ
た
り
、「

本
来
の
労
働
市
場」 

な
ど
と
.

V
用
語
を
安
易
に
使
用
さ
れ
て
い
る
ど
と
に
も
示
さ
、

て
い
る
。

J • 
T . 
> V 

P
ッ

プ

あ

る

い

は

见

，
：
フ

才

I
V.ル
のご
と
き
内

部

的市
場
と

外
部
的
市
場
と
V

わ
け
方
や

、

従
来
い
わ

れ

T

I
わ
，が
I

働
市
場
の
.一一
 

重

性

(

封
鎖
的
市
場)

.と
い

う

こ

と

と

、
.
隅

谷
氏

が

労
働
市
場
の
.内
と
外

I

,
 

し

は「

日
本
の
労
働
市
場
が
ニ
つ
の
や
や
異
質
な
市
場
か
ら
構
成
さ
れ
0
、

る」
(

六
七
頁)

と
レ
う
場

合

の「

二
つ
の
市
場」

と
は
全
く
異
众
.る
内
容
の
も 

の

で

あ

る(John 

T
,

 D
U
&
P
,

象 
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a
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^
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R
l
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h
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R
a
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a
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i
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し
か
も
隅
谷
氏
に
あ
っ
て
は
、〈

市
場
が
存
在 

す
る
.

〉

V
ご
い
う
こ
と
と
、,
単
I

在
す
る
だ
け
で
な
く
.
労
働
力
の
供
給
側
の 

1

.
で

の

木

均

等

の

条

件

が

.緩

和

さ

れ

て

需

爵

係

が

自

律

的

に

簾

さ

れ

る
 

段
階
に
達
す
る〈

市
I

市
f

し
て
I

能
を
は
た
す〉

と
い
う
こ
と
を
区 

划
づ
る
こ
と
を
せ
ず
労
働
市
場
は「

取
引=

契

約

関

係

の

.
•
成

立

し

て

い

る

と
 

こ
ろ
に
存
在
す
る」

と
い
ら
こ
と
、'、
づ
ま
り
単
な
る
雇
用
の
場
と
し
て
の
®

 

は
賃
労
働
..の
創
出
と
共
i

す
る
と
V

こ
と
か
ら
、
I

に
つ
い
て
も
労
訪 

市
場
と
い
う
概
念
を
資
本
主
義
の
初
期
段
階
か
ら
無
規
定
的
に
使
用
す
る
こ
と 

に
な
っ
て
.い
る

.

( 『

日
本
労
靈
動
史』

1

九
六
六
年)

。
そ
れ
は
、
救
貧
法
や
初 

3
社
会
立
法
と
社
会
政
策
の
関
係
、
あ
る
い
は
社
会
政
策
の
始
期
を
叨
確
に
し 

て
1
な
い
こ
と
に
も
対
応
す
る
こ
と
で
あ
&
52)

(

八
七
頁)

。

' 

.
こ
の
A
. 

d
社
会
政
策
と
労
働
市
場
を
相
互
麗
さ
せ
な
が

，

ら
、
統
一
的
こ
把 

握
さ
れ
.ょ
I

す
る
中
鉢
i

氏
の
試
み
は
、
そ
の
評
価
は
し
ば
ら
く
お

く

と
 

じ
て
も
、
注
I

値
す
る
で
I

う
。
氏
は
次
2」

と
く
説
明
さ
れ
る
。

「

•
•
•
•
•
•
資

本

主

義

社

会

の

秩

序

を

総

体

と

し

て

維

持

す

る
こ
と
を
I

と

す

る

近

代

1
1

家

の

政

策

は

、

労

働

力

の

供

給

者

側

が

そ

の

取

引

力

を

た

か

め

る
 

た

め

に

団

結

す
る
組

合

活

動

の

権

利

を

み
と
め
、
労

働

条

件

の

最

低

を

取

銪
 

:
り

、
I

い

は

労

働

者

が

相

互

に

生

活

Q

個

別

的

な

必

要

を

共

済

す

る
制
度 

を

助

成

す

る
こ
と
に

よ

つ

て

、

霧

両

勢

力

の

不

均

等

を

緩
和
し
、
露

市
 

.

.
場

が

市

場

と

し
..

て

の

自

律

的

な

證

を

遂

行

し

う
る
た
め

の
.枠
組

を

設

定

せ

ざ
る
を
え
な
く
な
る
。
こ
れ
が
す
な
わ
ち
社
会
政
策
の
主
要
な
内容とされ
 

る
と
こ
ろ
の
も
の
で
あ

つ

て

、

こ
れ
は
.と
り
も
な
お
さ
ず
、
労
働
経
済
論
が

現

実

の

霞

力

霧

を

分

析

す

る

場

含

は

、
必

ず

社

含

策

の

證

を

そ

の
前
提
と
し
な
け
れ
ば
な
い
こ
と

.を
意
味
す
る
で
あ
ろ
う
。」

(
「

労

働

経

済
論
に
お
け
る
藤
林
教
授
の
業
績」

T

三
田
学
会
雑
誌』

五
六
巻
六
，
七号、
一

 

八
I

I
九
頁
。

y

.

つ

ま

り

、

中

鉢

戌

に

，
あ

っ

て

は

、

労

働

市

場

が

.
市

場

と

し

て

の

機

能

を

遂

ー

了
 

し
う
る
た
め
に
近
代
国
家
の
政
策
と
し
て
の
社
会
政
策
が
不
可
欠
の
前
提
で 

あ

り

.
、

ま

た

社

会

政

策

に

そ

の

よ

う

な

役

割

を

期

待

す

る

限

り

、

当

然

、

.■
市

場
 

機
措
に
対
し
て
よ
I

、
f

し
て
労
働
力
の
給g

.
Q
.

保
S

ど
を
0
.的
と
す 

る
初
期
社
会
立
法
の
段
階
か
ら
、「

労
働
市
摄
が
市
場
と
.しH

の
自
律
的
S

 

1
を
遂
行
し
う
る
た
め
の
枠
組
を
設
寒
す
る
も
の
と
し
て
の
社
会
政
策
を
明

別
さ
れ
て
い
る
だ
け
で
な
く
、〈

市
場
が
：単
に
■存
在
す
る
こ
と〉

と、

〈

機
能
を
，
 

遂
行
す
る
こ
と〉

4

別
さ
れ
て
お
り
、
そ
れ
と
共
に
社会政策と労働市場
 

の
関
^
、
あ
る
い
は
社
会
政
策
の
.労
働
問
題
に
お
け
る
位
置
と
い
う
も
の
t
 

然
と
し
て
い
る
。

対
会
政
S

こ
の
よ
う
な
役
割
を
期
待
す
る
立
.場
は
、
.露
力
の
供
給
者
の 

f
織
で
あ
る
露
組
合
の
運
動
と
社
倉
策
を
十
分
関
速
さ
せ
て
把
握
す
る
こ 

と
を
し
な
い
隅
谷
氏
の
次
の
よ
う
な
考
f

対
照
的
な
も
の
と
な
つ
て
く

る

0 

氏
に
よ
れ
.ば

「

労
働
運
動
は
労
働
運
動
と
し
て
の
独
自
の
機
能
が
.あ
り

、

社
会 

政
策
を
媒
介
と
し
て
労
働
条
件
の
改
善
を
は

か
る
と
と

は

、

む
し
ろ
例
外
的
で

「

貨
労
働
の
理
論」

へ
の
疑
問

張
は
社
会
政
策
の
機
能
に
つ
い
て
中
線
氏
の
見
解
と
異
な
る
こ
と
.を
示
す
だ 

け
で
な
く
、
直
接
的
に
、
ま
た
間
接
的
に
露
者
の
立
場
を
屢
す
る
驚
を 

生
む
社
会
政
策
の
あ
る
一
面
を
看
過
す
る
も
の
で
あ
り
、
.特
に
わ
が
国
.
場 

合
労
働
運
動
の
置
に
と
っ
て
社
会
政
策
の
媒
介
が

例
外
と
い
'う
よ
り
も
、
 

t
し
ろ
.前
提
と
な
っ
て
い
た
実
情
と
も
相
反
す
る
も
の
で
あ
ろ
う
。
こ
の
奈
、
 

労
働
問
題
研
究
に
あ
っ
て
.は
、「

労
働
者
保
護
な
ど
はー

中
略—
理
論
り 

結

果

で

あ

っ

て

¥
足
的
意
味
し
か
■も
た
な
い
.

」
( 『

日
本
の
労
使
関
係』
一
一 

頁)

と
、
す
で
に
労
使
の
間
で「

自
由
な
取
引」

.
や
種
々
の
紛
争
を「

自
主
妁 

に
县
的
に
解
決」

す
る
慣
行
が
無
条
件
に
存
在
し
た
か
の
ご
と
き
印
象
を
与 

え

る

発

想

を

さ

れ

る

氏

原

，
氏

の

見

解

も

想

起

さ

れ

る

が

、

以

上

の

点

i

し
て 

は
氏
原
氏
も
I

氏
と
同
じ
立
場
に
た
つ
と
考
え
て
よ
い
だ
ろ
う
，
中
鉢
氏
D 

.秦
に

も

国

家

.や

嘗

運

動Q

役
割
を
は
じ
め
、問
題
と
す
べ
き
点
も
あ
る
が
、

こ
こ
で
は
従
来
の
社
会
政
策
お
よ
び
労
働
市
場
に
対
す
る
理
解
に
対
し
示
唆

 ̂

な
見
解
で
あ
る
こ
と
を
記
す
に
.と
ど
め
て
お
く
。

.
:

い
ず
れ
に
し
て
も
、
隅
谷
氏
に
あ
っ
て
は
、
社
会
政
策
自
体
に
対
す
る
明
確 

な
概
念
お
よ
び
内
容
規
定
、
あ
る
い
は
歴
史
的
規
定
が
な
さ
れ
て
お
ら
ず
、

¥

に
そ
の
実
現
の
た
め
の
枠
組
と
し
てT

菱

」

な
い
し
は「

可
能
性」

と
、
そ 

れ
を
具
体
化
す
る「

現
実
的
塞
礎」

を
指
摘
し
て
い
る
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
。
 

ま
た
'
労
働
力
の
取
引
の
行
わ
れ
る
労
働
市
場
に
つ
い
て
V

:

ア
メ
リ
ヵ
や
日 

本

の

具

体

例

を

示

し

つ

，
つ

も

、

そ

れ

以

上

の

規

定

を

与

え

て

い

る

と

は

い
い
が 

た
I

そ
の
.よ
う
な
こ
と
か
ら
、
氏
に
あ
っ
て
は
労
働
市
場
と
社
会
政
策
を
結 

び

つ

け

る

絆

は

な

く

、

社

会

政

策

論

を

「

質

労

働

の

理

論

」

の

--
*
部

と

い

う

だ
 

け

で

あ-

、2;
便

経

済

論

に
^
け

る

社

会

政

策

の

位

置

も

、

.

.

.そ

れ

以

上

明

萑

卜

j

1

〇

九

C

七

七

三

)



ざ
れ
ず
に
終
ク
て
い
を
ょ
ぅ
で
あ
る
.0
,

.... 

.

.

.
 

. 

• 

■

.

;

■:
. 

. 

.

. 

- 

V 

:

- 

.

-
.

?)

社
会
政
策
の
始
期
に
つ
い
て
は
、
.松

尾

均『

現
代
の

社

会

政

策

』
(

一
九
六 

六
年
、
：東
洋
経
済
新
報
社)

を
参
照
0

.
V
. - 

■

?)

故
藤
淋
敬=1

氏
の
社
会
政
策
論
.に
つ
い
て
は
、
従
来
不
当
に
霞
，視
さ
れ 

て
き
た
感
が
ぁ
る
。
社
会
政
策
を
分
配
政
策
.と
し
て
の
社
会
政
^ ,
と
，
生

産

政 

策
と
し
て
の
労
働
者
政
策
と
い
ぅj

一
 
元
的
な
把
握
を
な
し
，
し
.か
も
ぞ
れ
を
歴
.
 

.'
史
が
に
理
解
さ
れ
ょ
ぅ
^
し

た

努

カ

は

捋

評

価

の

必

要

が

ぁ

る

だ

ろ

ぅ

。

隅
谷
氏
に
ょ

れ
ば
社
会
政
策
学
の
内
容
は
賃
労
働
商
体
と
い
う
こ
と
で
ち 

る

が(

一
8

>
社
含
策
自
体
は
次
の
ょ
う
な
.枠
組
を
も
っ
た
も

の

と

し

て

 

規
矩
さ
れ
て
い
る
。

，

「

資
本
制
社
会
を
支
配
し
て
い
る
基
本
的
な
法
'則
は
、.
資
本
の
再
生
産
の
法 

則
で
あ
る
。
資
本
の
西
生
産
の
た
め
に
は
、
.
.，ー：定
の
質
量
の
労
働
力
の
再
屯 

産
力
そ
の
条
件
と
な
る
0
し
か
も
、
；資
本
の
'こ
の
ょ
う
な
過
程
は
資
本
間 

の
競
t

媒
介
と
し
て
行
な
わ
れ
る
。
攀

は

.一
面
に
お

い

て

は

競
争
条
件 

の
平
等
化
、
す
な
わ
ち
労
働
諸
条
件
の
水
.準
化
を
要
求
し
、
他
面
に
は
、

て 

は
最
大
限
の
I

追

求

の

驚

と

し
て
労
働
条
件
の
低
下
へ
の
圧
力
を
増
大 

.し
、
資
本
の
必
要
と
す
る
質
董
の
労
働
力
の
確
保
を
危
う
か
ら
し
■め

る

。

こ 

ネ
ら
ー
一
っ
の
事
情
は
社
会
政
策
成
立
の
基
底
と
-な
る
と
.と
も
に
そ
の
可
^
,
性 

を

与

え

る

と

こ

ろ

で

中
略
-—

こ
の
独
自
性
を
も
っ
た
労
動
者
文 

資

本

制

社

倉

係

I

盾
に
対
し
て
反
発
す
る
。
こ
こ
I
級

対

立

の

必

然

 

I

し
た
が
つ
て
ま
た
労
働
者
階
級
の
労
働
条
件
に
対
す
る
要
求
の
実
現

ニ

〇

(

七
七
四)

:

と
：し
て
の
‘

社
会
政
策
成
立
の
現
実
的
基
礎
が
存
ず
る

の

で

あ
る
。」

(

五

一
 

-
:

i

五
ニ
頁)

。
;

,

同
じ
く
資
本
の
盤
と
い
い
な
が
ら
、
大
河
内
氏
は
本
源
的
生

産

要

素

と

し 

•
て
の
労
働
力
の
維
持
篇
に
’
岸
本
氏
は
：労
働
者
階
級
の
證
化
篇
に
論
点 

を
.お
い
た
の
に
、'
隅
谷
氏
は
こ
：こ
で
資
本
間
の
..競
争

に

注
目
し
た
わ
け
で
あ

る 

が
' 
こ
の
点
を
氏
が
と
り
あ
げ
た
め
は
重
要
で
あ

り

、

そ
れ
が
社
会
政
策
I
 

の

I

I
説
明
す
る
，

」

と
は
認
め
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、
こ

こ

で

「

基

底」

と

「

屋

的

基

礎」

が
無
媒
介
に
鋳
さ
れ
、
' 両
者
が
ど
の
よ
う
に
作
用

し
あ
う
の
か
、
そ
しK

ど
の
よ
う
I

理
で
統」

さ
れ
る
の
か
は
不
明
確
で
あ 

る

し

力

も

一

方
で
、
社
会
政
策
を
総
資
本
に
よ
る
経
済
政
策
と
し
て
の
労 

働
力
政
策
と
規
定
し
、
.
労
働
力
の
磁
持
雲
と
い
う
面
を
強
？

る

大

方

氏 

の
社
会
政
策
論
の
有
効
I

み
と
め
、r …

…

資
本
制
社
会
に
：お
い
て
は
資
本
の 

I

が
墨
し
て
い

.る
限
り
、
霧
の
こ
の
見
解
は
蒙

的
に
妥

当

性

を

主

張
 

i L
H

も
の
が
あ
る
ド(

五
一
頁)

' 
と

さ

れ

な

が

ら

：
、

氏

の

社

会

政

策

論

か

ら
 

t
労
便
力
の
維
持
培
養
と
い
う
性
格
は
ど
こ
か
に
追
い
や
ら
れ
る
こ
と
に
な
っ 

て
V

る
。

つ
ま
り
、.
利

潤

契

を

め

ざ

す

資

本

間

競

争

を

論

理

の

中

、
し

こ

す

え
 

る
限
り
そ
れ
が
：「

資
本
の
必
要
と
す
る
質
量
の
労
働
力
の
確
保
を
危
う
か
ら 

し
め
る
.

1

と
V

う
面
を
付
加
し
て
も
、
露
力
の
維
持
培
養
は
全
く
消
極
的
、
 

付
随
的
な
意
味
し
か
も
っ
て
あ
ら
わ
れ
ず
、
氏
の
社
含
策
論
か
ら
は
靈
的 

丨
て
の
よ
う
，
意
味
は
看
取
さ
れ
な
い
こ
と
に
な
る
。
資
本
麗
争
は
そ
れ
自 

体
社
会
政
策
を
十
分
説
明
し
う
る
か
ど
う
か
と
い
う
問
題
がQ

 

I

W
、
労
働 

力
の
再
生
産
自
体
は
資
本
の
運
動
と
は
一
応
独
立
し
た
產
生
活
で
行
わ
れ
る 

わ
け
で
あ
る
か
ら
、「
基
底」

と

「

現
実
的
基
礎」

を
統
一
的
に
.と
ら
え
る
原

理
を
示
さ
ぬ
限
り
、
氏
の
社
会
政
策
論
か
ら
は
そ
の
内
容
で
あ
る
と
い

う

雾

.

働
自
体
も
、
そ
の
維
持
培
養
の
面
も
二
次
的
意
味
し
か
も
っ
て
あ
ら
わ
れ
な
い 

で
あ
ろ
う
。

こ
の
ょ
う
な
社
含
策
の
規
定
は
、
岸

產

太

郎

氏

が

「

昭

和

ニ
四

年

刊

行
 

の
♦『

社

会

政

策

論
序
説』

で
、
わ

た

し

は

、
隅

谷

氏

の

社

会

政

策

の

蹇

と

ほ

"
 

i

全
く
同
様
の
規
定
を
し
て
い
る」

(
「

社
会
政
策
の
政
治
経
済
学」

，

.『

社

含
 

策
学
の
_

問
題—

太
河
内
一
男
先
生
還
暦
記
念
論
文
集
第
I
集』

一
九
六
六
年
、
 

三「

ノ
5

と
い
っ
：て
い
る
ご
と
く
、

か
つ
て
の
岸
本
氏
の
規
定
に
類
似
し
て
、

」

.

の
^
気
つ
く
が
さ
ら
に
泖
る
と「

社
含
策
は
政
治
と
経
済
と
を
結
ぶ
環 

の
ひ
と
つ」

(

.

『

日
本
社
会
政
策
史』

1:

九
三
.七
年
、
.一
一
頁)

と
さ
れ
た
風
早
八
十
1
 

ニ
成
の
養
を
も
想
起
せ
し
め
る
。

つ
ま
り
、
風
早
氏

は

、

森
®

一
郎
、
大
河 

内

両

氏

を

伪

。

ひ

き

社

会

政

策

の

分

配

政

策

と

し

て

の

面

と

生

産

政

策

と

し
 

て
の
而
の
統一

的
把
握
に
霊
さ
れ
な
が
ら
。( 『

日
本
社
会
政
策
史』

序
論)

、
結 

U
と
し
て
、
社
会
政
策
と
い
う
も
の
に
対
し「

個
別
的
な
資
本
が
労
働
力
を
犠 

"
に
し
て
遂
行
す
る
利
潤
率
低
下
阻
止
の
諸
手
段
を
、
I

率
維
持
に
と
っ
て 

■

f

的
的
な
限
經
抑
制
せ
ん
と
し
て
労
働
力
の
保
全
を
行
I

」

み
の
総
資 

本
の
方
策
施
設
で
あ
る」

( 『

労
働
の
理
論
と
政
策』

一
九
三
.八
年
、
九

〇

頁)

と
.
 

t
う
本
靈
定
を
与
え
、
加
え
て
、「

資
本
の
拡
大
得
生
産
そ
の
も
の
こ
必
要 

な
労
働
力
の
保
全
の
政
策
は
労
働
者
の
皇
的
運
動
の
压
カ
.を
.限
界
と
す 

し
バ
P
圧

力

を

緩

和
す
る
た
め
拳
令
個
別
的
霞
の

I

を
f

 

i

 

.せ『

し
む
る
と
こ

ろ
に
社
会
政
策
の
本
質
に
不
可
欠
の
要
素
が
見
出
さ
れ
る」

..

d

礼

倉

策

史』

五
頁)

と
し
て
，「

露

運

I

f

も

社

含

策

具

体
化
の一

面
と
し
て
指
摘
さ
れ
て

い

る

。

こ
こ
で
は
資
本
麗
争
と

い

う

レ

べ

.

「

質
労
働
の
理
論」

ベ
の
疑

問

ル
ま
で
は
た
ち
入
っ
て
ぃ
だ
い
そ
f

率
の
レ
ベ
ル
で
，
そ
れ
を
労
働
運
動 

の
！：H

力
と
結
び
つ
け
て
理
解
し
よ
う
と
し
て
い
た
こ
と
を
知
る
こ

と

が
で
き 

る
。
_

•

.

ぃ
ず
れ
に
し
て
も
、
社
会
政
策
の
本
質
規
定
や
そ
の
枠
組
の
設
定
は
社
会
政
.
 

策
の
研
究
者
に
と
っ
て
、
た
え
ず
関
心
を
抱
か
さ
れ
て
き

た

課

題

で

あ
っ
た
。

隅

谷

氏

の

.
場

合

は

蓮

し

た

よ

う

な

枠

組

を

与

え

た

わ
け
で
あ
る
が
、
そ

の

ヒ
 

に
た
っ
て
最
近
、
さ
ら
に
社

会

政

策

論

の

：
再

構

成

を

試
み
ら
れ
て
い
る
。

そ
れ
.は
資
本
間
の
競
争
、
実
現
の
契
機
と
し
て
の
労
働
運
動
.
=階
級
'闘 

争
そ
れ
に
社
会
政
策
に
お
け
る
社
会
的
契
機
と
し
て
の
労
働
者
の
疎

外

の

問
 

題
の
分
析
を
通
し
て
展
開
さ
れ
て
い
る
が
、
§

成
に
あ
た
っ
てQ

留
意
点
と 

し
て
次
の
三
点
を
指
摘
さ
れ
る
。
そ
の
.「

第

|

は
、
社
会
政
策
論
を
よ
り
経
済 

的
に
厳
密
に
蹇
す
べ
き
こ
と
で
あ
り
、
第
二
に
、
社
会
科
学
と
し
て
、
：
歴
史 

的
事
実
S

T
け
さ
れ
た
実
証
性
f

た
ね
ば
な
ら
.？
 

V

.こ
と
で
あ
り
、
 

第
三
に
、
賃
労
働
の
根
源
的
矛
盾
か
ら
問
題
を
再
出
発
さ
せ
る
べ
き
で
は
な
い 

力ということである

」
(

一〇〇頁

.

)

。

「

賃
労
働
の
理
論
-
の
一
部
と
し 

て
経
済
法
則
と
の
か
か
わ
り
あ
：い
で
社
会
政
策
を
再
構
成
し
よ
う
と
さ
れ
る 

.隅
谷
氏
が
、.
こ
こ
で
い
わ
ん
と
す
る
こ
と
は
、

I

つ
に
ば
労
働
力
と
労
働
者
の 

不
可
分
性
、

つ
ま
り
.疎
外
の
問
題
を
再
構
成
の
出
発
点
に
す
え
る
こ
と
で
、
そ 

れ
に
：よ
っ
て
大
河
内
氏
の
陥
っ
た
純
粋
に
経
済
的
な
取
引
問
題
に
猝
消
す
る
一
 

元
的
設
定
.を
是
正
し
よ
う
と
し
た
.こ
と
で
あ
り
、
他
の
' I

つ

太
、
. 

'工
場
ミ

の

兮 

析
を
通
し
、
社
会
政
策
の
実
現
に
お
け
る
、
.利
潤
の
極
大
を
め
ざ
す
資
本
間
競 

争
と
労
働
者
侧
の
抵
抗
の
役
割
.を
再
び
強
調
さ
れ
た
こ
と
.で
あ
る
。
， 

し
か
し
な
が
ら
、
そ
の
；苒
構
成
が
十
分
説
得
的
で
.あ
る
か
ど
う

i
1

一

(

七
七
五)



.

.
Aに
関
し
て
は
疑
問
を
呈
さ
ざ
る
を
え
.な
い
。
労
働
力
と
労
働
者
の
木

可

分

性
 

.の
問
題
に
.つ
い
て
は
、
す
で
に
本
章
1
.に
お
い'

P

論
評
を
加
え
た
.の
で
、，
こ
こ 

h
く

り

返
す
必
要
は
な
い
だ
ろ
う
。
た

だ

つ
け
加
え
た
い
，

」

と
は
、'，疎
外
の
問 

題
樣
は
こ
れ
ま
：で
も
く
り
返
し
大
き
な
課
題
と
な
っ
て
き
た
わ
け
で
あ
り
、
 

社
会
政
策
論
の
篇
成
に
あ
た
っ
て
、
碧
疎
外
の
問
題
を
土
台
.に
設
定
す
る
：
 

U
上
.
學
な
る
問
題
提
起
に
と
ど
ま
る
こ
と
な
.
X、
'
そ
れ
が
社

会

政

策

論
に
具 

.

と
の
よ
う
に
展
別
さ
る
べ
き
な
の
が
、
.ま
た
再
構
成
に
あ
た
っ
て「

経 

P
的
.に
厳
密
妄
定
す
べ
き
こ
と」

と
い
っ
.て
い
る
ょ
う
I

済
学
的
分
析
'に 

f
::
-
iの
ょ
う
に
麗
し

I

、、つ
け
ら
れ
る
の
か
を
示
さ
な
く
て
ぱ
、
そ
れ
I

 

と
し
て
は
必
ず
し
も
新
鮮
な
問
題
と
は
な
り
え
な
い
。

丨

ま

た
再

構

成

に

，あ
た
っ
て
、
社
会
政
策
の
現
実
化
の
耍
因
と

し

て

「

資

本

g i
d

l

l

l

l

l

求」

I

 
靈

と

り

あ

げ

て

い

る

が

、

か

つ

て

の

ノ

達

」
と
一「

成

立

の

瑰

実
 

I

?

:

の
f

と

同

様

に

、

そ

れ

ぞ

れ

が

並

列

さ

れ

る

に

と

ど

ま

り

、

I

'

. 

h

隅

谷

氏

も

そ

の

有

効

I

認

め

る

大

河

内

氏

の

I

的

総

資

本

の

合

理

的

配
 

M

X
ょ

I

働

力

の

維

持

培

養

と

い

う

面

は

こ

こ

.で

も

ほ

と

ん

ど

量

さ

れ

る
 

こ

と

に

な

つ

て

い

る

。
.

：

:

.

 

'
ネ

氏

の

西

構

成

論

で

は

、

社

会

政

策

の

理

論

：
と

貨

露

の

理

論

が

5

1
一
の 

て
と
ら
え
ら
4
て
お
り
そ
れ
自
体
に
も
問
題
が
残
る
が
、
社
会
政 

の
仕
方
に
ょ
っ
て
は「

賃
労
働
の
理
論
の
一
部」

と

か「

労
働
経
済 

^

-
?
と
し
て
は
ヵ
バ
I
で
き
ぬ
而
も
で
て
く
る
は
ず
で
あ
り
、
逆
I

. 

免
紅
の
S

力
i

s
政
策
の
.|

部
と
し
て
理
解
さ
れ
る
而
も
決
し
て

で

て
こ」

ぶ 

V
わr

て
は
な
い
。
例
免
ば
、
労
働
経
済
学
は
経
済
学
の
一
環
で
あ

る

が

、

t

会
政
策
は
必
ず
し
も
経
济
学
で
包
括
で
き
ぬ
、
 

と
は
い
え
る
。
い
ず
れ
に
し
て
も
、
-

J 

I 

ニ 

(

七
七
六)

と
い
ぅ
こ
と
か
ら
も
、
そ
の
こ 

今
日
な
.お
社
会
政
策
自
体
の
分
析
も

学
^

:
1 |

:

^

^

_

 
れ

て

ト
 

M

1 I

2

3

2

5
 

、

A 

そ
.れ
.を
の
.り
こ
え
る
段
階
に
達
し
た」 

と
..> 

わ
れ
る
理
由
も
学
し
も
あ
ぎ
ら
か
に
な
っ
て
こ
な
、
。

働
I

陳

外

の

還

や

社

衾

策

の

蓮

の

問

題

が

、
氏
の

套
便
の
本
質
規
定
に
も
か
か
わ
る
と
と
は
V

ま

で

I

、

賃
労
働
の「

理
論」

を
简
単
に
考
察
し
て
H

 

I
次
に
氏
の

-
- 

> 

yi-.

h
ば
し
ぱ
引
用
さ
れ
る
豪
で
2

る
が
、
馨

氏

の

「

I

 

の
. ，

本
質
規
定
は
次Q

i
.

節
S

約
さ
れ
よ

5

”

K :
.
”
，
、
価

値

生

産

の

問

題

は

、

労

働

力

が

资

本

の

運

動

の

一

環

と

し

て

、

谷 

0

の
.
i

l

lす
證

と

ぃ

ぅ

f
 

i

す
&

、
. 

|

|問
題
1
 

'
.

の
f
当
然
て
あ
る
、が
、
賃
労
働
自
体
を
直
接
の
対
象
と
す
る
研
究
S

、

は
で
I

。
こ
l

l

l

i

 

^

4

|
私
ぅ
こ
と
に
|

か
.ら
で
|

_
労
働
力
の
童
産
過
f

、
 

売r

ひ
そ
の
条
件
と
、
労
働
力
S

産
過
程
に
お
け
る
消
費 

“〜
販

泛

よ

0
1

得
さ
れ
た
賃
金
^
よ
る
I

物
資
S

人
と
、
そ
の 

f

l
よ
I

働
力
の
I

I

屢

程

、
す
u

l

a
レ

V
、
 

ら
な
っ
て
お
り
、
。
出

昏

i

着
点
と
は
ぃ
ず
れ
も
商品で

ぁ
る
r

h

h

U

I
使

用

価

値I

得
が
、
し
H

消
S

、
商

産

通

の

& 

底
と
な
つ
て
い
る
。

：

中
略
J

C
ニ

•

基

中
略

そ

で
は
使 ： 
用 '; 
価 3 
値 ，i

の

視 B
o

が 私 
価 知  
値 び-

が
存
す
る
の
で
あ
り
、
貨
労
働
の
理
論
は
こ
の
'ょ
う
な 

.
生
産
力
資
本
の
運
動
に
支
配
さ
れ
な
が
ら
行
な
.わ
れ
る
過
程
を
.. 

>
刀
析
す
る
.こ
と
を
課
題
と
す
る
。」

(

九—

一
〇

g

て
は
、

I
働

の

得

生

産

獲

の

分

析

に

お

け

る

価

値

と

1 

l

i

l

l

 

”
l i
l

pて
；
P
II
M

け

首

、れ
て
V
る
論
I

「

崖

.の
麗

で

t

l

働
I

の
分
析
I

>

の
治

s

l

^

l

fの
分
析
は
前
提
さ
れ
る
と
と
も
.こ 

れ

讀

と

/
 

|

|

ぁ
る
使
用
価
値
視
点
の
強
調
で
ぁ
る
。

諸

的

1

そ
| -

|

| 1

! 1

_

ll
1 f
l

i

ll

る
U

」

の

む

祭

力

に

さ

れ

な
I

だ
ろ
う
。
そ
こ
か
ら
、,

I

あ
I

 

对

^

^

え
る
労
働
者
の
疎
外
の
.

問
f

、'

資
本

•

 

I

働
の 

I

間
f

v

う
資
本
|

産
の
黎
的
矛
盾
の
中
に
位
置
づ
け
：る
こ
と
が
で
. 

「

貨
嘴
働
の
理
#
,
へ
め
疑
問
.

き
な
、

.

「

S

働
の
.理

論」

.も

単

な

る

労

働

力

の

取

引

問

題

に

解

肩
 

か
.ね
な
い
。
こ
の
点
は
1
の
疎
外
の
問
題
に
'お
.い
て
す
で
に
記
し
た
通 

る
。

：

以
上
め
ご
と
き
遊
本
的
な
問
題
の
ほ
か
に
、
個

々
の
問
題
で
も
吹
り
b
上
 

ベ
き
問
題
は
い
く
つ
か
あ
る
。
例
え
ば
、
社

含

策

の

理

論

を

露

問

題
n 

会
政
策
の
分
析
理
論
と
さ
れ
る
点(

九

讀

、
.社
会
政
策
論
が
•社
会
科
母 

し
て
確
立
し
て
い
る
か
ど
う
か
と
い
う
問
.卵
、
社
会
政
策
の
内
容
や
そ
の
际 

的
把
握
の
.問
題
、
そ
れ
と
関
速
^

て
社
会
政
策
や
労
働
運
動
の
労
働
経
済
論 

お
け
る
位
置
と
い
う
.問
題
、
質
労
働
の
理
論
が
.個
別
的
問
題
で
い
か
に
爾 

れ
具
体
化
さ
れ
て
い
.る
か
、
そ
し
て
そ
れ
が
成
功
し
て
い
る
か
ど
，う
か
と
い 

ル
題
.
ほ
力
に
賃
労
働
の
供
給
者
侧
の
形
態
と
し
て
の
出
稼
型
の
問
題
な
ど 

す
ぐ
に
あ
げ
ら
れ
る
。.
出
靈
労
働
の
ほ
か
は
、
こ
れ
ま
で
の
論
述
の
中
で 

ず
力
'な
々
ら
，ふ
れ
た
問
題
で
ぁ
る
の
で
、
最
後
に
出
稼
型
舊
に
対
す
る
顆 

氏
.の
理
解
に
つ
I

.

て
简
単
に
ふ
れ
..て
.み

る
.-こ
と
.に
.し
.た
、、
.

パ
.

わ
が
国
に
お
け
る
賃
労
働
の
特
質
と
し
ー
て
の
出
稼
型
に
つ
い
て
ヰ
、

I

 

や
大
河
内
氏
を
は
じ
め
、
す
で
に
多
く
の
論
者
に
ょ
っ
て
く
.り
返
し
論
述
さ
、
 

て
い
る
の
で
、
そ
れ
自
体
に
つ
い
て
の
説
明
は
不
要
で
あ
ろ
う
。
こ
'こ
で
取
，
 

上
げ
る
こ
と
は
、
大
河
内
氏
が
出
稼
型
労
働
に
つ
い
て
わ
が
国
に
お
け
る
5
 

性
の
面
を
謹
さ
れ
る
の
に
ノ
隅
谷
氏
は
、
ィ
ン
ド
を
は
じ
め
と
す
る
東
南
7
 

.

ジ
.ァ

證

.の

.市

場

：
を

検

討

し

て

、
.
出

證

が

わ

が

国

に

お

け

る

特
殊
な
1

, 

な
く
、
発
展
段
階
の
相
違
と
しV

、

.や
が
て
解
消
さ
.れ
る
も
.の
と
V

理
解
ん 

さ
ホ
る
点
に
つ
I

て

で

あ

る

例

^
ば
、
，
大
河
内
氏
の
場
合
は
、
明
治
時
^
の 

务

働

運

動

急

九

を

め

茗

問

題

も

'「
I

般
の
資
本
唐
社
会
の
場
合
と
違
0

一
1

H(

七
七
七)



て

犋

殊

な
ゆ
が
み
を
も
^

.取
に

後

進

性
と

い

へ

う

尤

け

の

こ

と

で

は

，な

く

、 

V
わ
ば
.特
殊
n
:
ネ

的

な̂
を
^
り

->
1
げ
て
.い
る
と
い
わ
.な
け
れ
ば
な
ら
な
.い
- 

( 『

黎
明
期
の
日
本
労
働
運
.動』

一
九
五
一
一
年
、

一
，
頁

)

と
い
っ
て
い
る
ご
と
く
、
 

出
稼
型
に
づ
い
て
も
特
殊
性
と
し
て
把
握
さ
れ
て
い
る
-o
と
こ
ろ
が
、
隅
谷
氏 

は
出
稼
型
労
働
.に
つ
い
て
.次
.の
，ご
，と
く
規
定
し
て
い
るV

 

'

「

大
河
内
教
授
.

9
『

出
稼
型』

は
、
日
本
ょ
り
む
し
ろ
、
ィ
ン
ド
を
は
じ
め 

朿
南
ア
ジ
ア
の
国
々
に
そ
の
典
型
を
見
出
す
こ

と

が

で

き

る

で

あ

ろ

う

.0
日 

本
の
そ
れ
は
、
出
稼
と
し
て
は
む
し
ろ
崩
壊
的
な
段
階
に
あ
る
と
い
え
ょ 

う
。」

(

六
八
5

.「

そ
れ
ら(

H
本
の
貨
嘴
働
の
特
質
な
い
し
労
働
市
場
.の
特
殊
性
と
し
て
解
釈 

さ
れ
て
き
た
も
の
筆
者)

は
従
来
論
ぜ
■ら
れ
て

き

た

限

り

の

.
形

で

は

B
 

_
本
資
本
主
義
の
特
質
と
は
た
だ
ち
に
は
い
い
え
な
い
の
で
あ
っ
て
、
む
し 

ろ
、
後
進
資
本
主
義
国
の
発
展
過
程
に
一
般
的
に
解
消
さ
れ
う
る
も
の
で
あ 

る
、
と
さ
え
い
い
う
る
で
あ
ろ
う
。」

(

七
◦
頁)

日
本
や
ィ
ン
ド
を
は
じ
め
と
す
る
苽
南
ア
ジ
ア
の
み
で
な
く
、
資本主義の
 

初
期
に
は
、
ア
メ
リ
ヵ
な
ど
に
も
出
稼
型
労
働
が
か
な
り
広
く
み
ら
れ
た
こ
と 

は
V
喪
て
.あ

る

し
か
し
、
そ
れ
を
初
期
資
本
主
義
な
い
し
は
後
進
性
資
本
主 

f

に
特
有
な
も
の
と
し
て
、
発
展
段
階
の
一
過
程
で
生
み
だ
さ
れ
る
共
通
の
も 

の
と
か
た
づ
け
.る
の
は
安
易
に
す
ぎ
る
の
で
は
な
い
♦た
ろ
う
か
。
わ
が
国
に
お 

レ
て
は
、
今
日
な
お
出
稼
型
労
働
の
生
み
だ
し
た
単
身
者
型
低
賃
金
が
生
き
続 

け
て
お
り
ま
た
出
稼
ぎ
^
働
港
も
か
.な
り
存
在
し
.て
.い
.る
と
は
い
え
ノ
こ

 ̂

ま
で
に
出
稼
型
労
働
は
徐
々
に
解
消
さ
れ
、
農
家
経
济
と
の
結
び
つ
き
を
断
ち 

切
ら
れ
て
淀
翁
し
た
労
働
力
に
そ
の
席
を
ゆ
ず
つ
て
き
て
い
る
こ
と
は
否
定
で

I
1

四

(

七
七
八)

き
な
い
で
あ
ろ
え
し
か
し
、
後
進
性
と
一
言
で
い
.っ
て
も
、
日
本
に
存
在
し

た
も
の
と
他
の
-7
'シ
ァ
諸
国
で
の
出
稼
型
労
働
に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
経
济
^
と

会
的
性
格
の
相
遠
を
反
映
し
て
、
筒
S

発
展
段
階
の
相
違
に
解
消
で
き
ぬ
^
,

,

殊
性
が
存
す
る
は
ず
で
あ
り
、

一
括
し
て
や
が
て
消
え
去
る
過
渡
的
形
態
と
い

う
理
解
で
は
、
わ
が
国
の
出
稼
型
労
働
の
実
態
は
容
易
に
つ
か
め
な
い
よ
う
に

思
え
る
。
必
要
な
こ
と
は
、
発
展
段
階
の
相
違
に
解
消
し
き
れ
ぬ
面
を
靈
せ

ず
、
そ
れ
ぞ
れ
の
国
に
よ
り
、
社
会
に
よ
り
興
な
る
出
稼
型
の
性
格
を
明
白
に 

把
握
す
る
こ
と
で
あ
ろ
う
。

.こ
の
よ
う
な
，歴
史
的
把
握
は
準
に
出
馨
労
働
に
限
ら
ず
、
他
の
ヶ
丨
ス
に 

も
起
り
う
る
発
想
で
あ
り
、
個
別
的
問
題
な
が
ら
最
後
.に
取
り
上
げ
て
み
た
ぁ 

え
ん
で
あ
る
。

(

4)
「

世
に
V
わ
ゆ
る『

大
河
内
理
論』

と
称
せ
ら
れ
る
も
の
は
、
社
会
政
策 

と
い
う
学
問
を

社
会

科

学

と

し
て

確

立
し

，た
も
の
だ

_、.
と
い
う
こ
と
で
丈
、
.
学 

界
に
お
け
る
意
見
は
.ほ
ぼ
一
致
し
て
い
る
。」

ハ『

文
芸
春
秋』

一
九
六
五
年
七
月 

号
、
二
三
三—

ニ
三
四
頁)

と
、
隅
谷
氏
は
い
わ
れ
る
が
、
果
た
し
て
そ
う
で 

あ
ろ
う
か
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
前
掲『

日
本
の
労
働
問
題』

は
し
が
き
に 

も
同
様
の
記
述
が
あ
る
。

おわ
りに

以
上
に
お
い
て
、-
隅
谷
氏
の『

労
働
経
済
論』

を
中
心
に
問
題
点
の
み
い
く 

つ
か
取
り
上
げ
、
論
評
を
加
え
て
み
た
。
限
ら
れ
た
紙
面
と
研
究
ノ

ー

ト

と
い 

う
性
格
か
ら
、
主
に
批
判
面
が
取
り
上
げ
ら
れ
て
い
る
が
、
隅
谷
氏
を
は
じ
め 

と
す
る
賃
労
働
論
グ
ル
I
プ
の
業
績
は
す
で
に
か
な
り
の
同
調
者
も
い
る
ご
と

く
十
分
注
目
に
値
す
る
も
の
と
い
っ
て
よ
い
で
あ
ろ
5
。

な
お
本
書
は
異
な
る
時
期
に
発
表
さ
れ
た
論
文
を
収
録
す
る
と
い
う
形

を

.

 

と
っ
て
い
る
の
で
、
本
書
の
構
成
に
つ
い
て
は
特
に
論
評
を
加
え
な
か
っ
た
。
 

し
か
し
一
書
に
ま
と
め
ら
れ
る
に
あ
た
っ
て
は
当
然
そ
の
構
成
が
問
題
に
さ 

.
れ
て
よ
い
わ
け
で
、「

賃
労
働
の
理
論
に
つ
い
て」

，

「

賃
労

働

論

の

展

開

」
「

賃 

労
働
論
の
具
体
化」

と
い
う
三
つ
の
章
に
お
い
て
、
氏
の
理
論
、
そ
の
展
開
と 

具
体
化
が
ど
の
4
。
に
構
^
さ̂
れ
、
そ
れ
が
成
功
し
て
い
る
か
ど
う
か
が
^.
わ 

れ
る
べ
き
で
あ
っ
た
。

第
一
章
で
は
、「

賃
労
働
の
理
論」

の
本
質
規
定
な
い
し
は
基
礎
視
角
が
示 

さ
れ
、
杣
象
的
、

一
般
的
な
賃
労
働
論
が
展
開
さ
れ
て
い
る
。
そ
こ
で
は
氏
の 

「

労
働
経
済
論
の
構
^」

が
あ
き
ら
か
に
さ
れ
て
い
る
が
、

そ
れ
に
よ
-^
v
、
 

氏
の
労
働
経
済
論
は
賃
労
働
の
本
質
論
、
.労
働
市
場
論
、
お
よ
び
賃
労
働
の
再 

生
産
過
程
論
か
ら
な
り
、
そ
れ
に
そ
の
一
環
で
あ
る
と
.い
う
労
働
組
合
•
社
会 

政

，
策

論

が

付

け

加

え

ら

れ

る

形

を

と
っ
て
い
る
。
そ
こ
に
お
け
る
固
々
の
問
題 

点
は
本
論
で
す
で
に
取
り
上
げ
た
。
 

.

第
二
章
で
は
、

j

章
で
規
定
さ
れ
た
醫
が
展
開
さ
れ
る
わ
け
で
ぁ
る
が
、
. 

こ
こ
で
は
段
階
論
を
ふ
ま
え
て
貨
金
論
、
労
働
市
場
論
、
労
働
組
合
論
、
社
会 

保
障
論
等
々
の
個
別
的
問
題〗

か
深
化
さ
れ
る
の
で
は
な
く
、
•種
々
の
^
題
V 

「

貨
劳
働
歡
の
展
附
卜
と
い
う
名
の
下
に
便
宜
的
に
集
め
ら
れ
た
.感
.の
方
が
つ 

よ
い
。
' こ
こ
に
お
け
る
問
題
点
に
つ
い
て
も
す
で
に
い
く
つ
か
本
論
中
に
ふ
れ 

て
お
い
た
。

，
：
、

.

第

三

章

の

「

具

体

化

」

で

は

、

「

理

論」
「

展

開」

.
を
う
け
て
、
す
で
に
前
章 

で
も
ふ
れ
ら
れ
た
各
国
.の.

具
体
的
個
別
的
分
析
が
行
わ
れ
る
の
で
は
な
く
、
臨 

「

賃
労
働
の
理
論」

へ
の
疑
問

時
エ

問

題

、

ビ

ジ

ネ

ス

•
オ

ー

ト

メ

ー

シ

ョ
ン
と
労
働
問
題
、
経
営
者
の
労
働 

.
運
動
対
策
等
が
論
じ
ら
れ
て
い
る
。
こ
れ
ら
に
つ
い
て
は
、
' 本

^

中

で

ま

特

に
 

ふ
れ
な
か
っ
た
。「

賃
労
働
論
の
具
体
化」

の
検
討
に
つ
い
て
は
の
ち
の
機
会 

に
ゆ
ず
ら
ざ
る
を
え
な
い
。

.
と
こ
ろ
で
、
労
働
問
題
研
究
は
、
元
来
経
済
学
の
み
な
ら
ず
、
社
会
学
、
心 

理
学
、.
民
族
学
、
政
治
学
、
法
学
等
々
い
ろ
い
ろ
の
角
度
か
ら
ア
ブ
口 

I
チ
で 

き
る
も
の
で
あ
り
、
ま
た
そ
の
よ
う
な
多
面
か
ら
の
解
明
が
必
要
で
あ
る
こ
と 

は
い
う
ま
で
も
な
い
。
経
済
学
者
が
経
済
原
理
論
と
の
か
か
わ
り
合
い
で
追
求 

し
、経
済
法
則
と
の
関
連
を
あ
き
ら
か
に
す
る
の
は
当
然
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、
 

そ
の
有
効
性
と
限
界
性
を
あ
き
ら
か
.に
せ
ず
、
い
た
ず
ら
に
経
済
の
優
位
を

 ̂

く
限
り
、
著
し
く
説
得
力
を
欠
く
も
の
に
な
ら
ざ
る
を
え
な
い
。
氏
原
氏
太 

「

経
済
の
優
位
を
説
く
こ
と
は
、

社
会
政
策
グ
ル
ー
プ
が
今
日
な
お
恐
怖
の
目 

を
も
っ
て
み
て
い
る
よ
う
に
、
国
家
そ
の
も
の
を
否
定
し
、
正
義•

公

平
•
下 

等
な
ど
の
道
義
を
否
定
す
る
こ
と
.で
も
な
い
。
こ
う
し
た
諸
概
念
に
新
し
い
内 

容
を
盛
り
こ
み
、

そ
の
間
の
秩
序
を
た
て
な
お
す
こ
と
で
あ
る」

(「

社
会
政
策 

論
余
聞」

.：『

社
会
政
策
学
の
甚
本
問
題_

_
大
河
内
一
男
先
生
還
暦
記
念
論
文
集
第 

I
集』

'一
九
六
六
年
、
ニ
四
五
頁)

と
い
わ
れ
る
が
、「

経
済
の
優
位」

と
い
う 

表
現
に
は
問
題
が
の
こ

る
と
し
.て

も
'

「

.諸
概
念
に
新
し
い
内
容
を
盛
り
こ
み
、
 

そ
の
間
の
秩
序
を
た
て
な
お
す
こ
と」

に
は
基
本
的
に
賛
成
で
あ
り
、
賃
労
働 

論
グ
ル
.丨
プ
の
'今
後
の
労
働
経
済
論
の
体
系
化
、
法
則
化
に
期
待
し
た
い•

(

5)

賃
労
働
論
の
構
成
に
つ
い
て
は
、
井
村
喜
代
子
氏
が
展
開
し
た「

マ
ル
ク 

.'
■
ス
賃
金
論
の
方
法
論
に
つ
い
て」

(『

労
働
問
題
研
究
の
現
代
的
課
題——

藤
林 

.敬
三
博
士
還
暦
記
念
論
文
集』

一
九
六
o
年)

が
理
論
的
体
系
お
よ
び
具
体
化

ニ

五

(

七
七
九)



と
い
う
点
で
有
益
'で
あ
ろ
，う
，
々

7
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■

付
記——

本
稿
は
当
初
植
草
益
氏
と
の
共
同
執
筆
と
い
ぅ
形
を
予
矩
し
て
い
た
。
 

従
つ
て
そ
の
よ
ぅ
な
構
成
を
考
え
て
と
り
く
ん
セ
も
の
で
あ
る
が
、
種
々
の

 ̂

.偕
に
よ
り
筆
若
個
人
の(

見
え
書
き
と
い
う
こ
上
に
.な
つ
て
し
ま
つ
た
。
敌
草
氏

か
ら
は
い
ろ
い
ろ
御
教
示
を
え
る
こ
と
が
で
ぎ
た
の
.で
記
し
て
謝
.葸
と
し
た

.
、
，(>
.
.
.

I
V 

, 

•
.
'

、
:
M (

|

五

月

ニ

〇

日
_

J 

'

書

評

ソ

P

,

著

：

.

'『

フラン
ス農業
史

』

.

.

 

• 

-

-

渡辺國廣

著
者
は
そ
の「

農
業
史J

の
第
四
卷
の
な
か
で
フ
ラ
ン

'

ス
を
取
上
げ
る
。
本 

稿
は
こ
の
部
分
の
紹
介
で
あ
：る
。
概
説
書
と
し
て
全
面
的
に
で
.きる
も
の 

で
は
な
い
。
議
論
^
ま
た
わ
が
国
.の
問
題
意
識
か
ら
，離
れ
た
場
で
進
め
ら
れ
て 

お
り
、
そ
の
意
味
に
お
い
て「

般
に
親
し
み
に
く
い
こ
と
確
実
で
お
っ
た
.。
し
. 

か
し
私
個
人
に
つ
い
て
い
え
ば
、
か
な
り
参
考
に
な
っ
た
。
概
説
を
書
く
場
合 

に
ど
の
程
度
ま
で
内
容
を
盛
込
ん
だ
ら
い
い
の
か
。
フ
ラ
ン
ス
農
業
史
に
つ 

い
て
高
度
の
入
門
書
を
ま
と
め
た
い
と
願
つ
て
い
‘る
私
に
と
り
、
こ
の
問
囁
は 

最
大
の
関
心
奪
あ
る
わ
け
だ
が
、
.本
書
は
そ
の
判
断
^
必
要
な
一
つ
の
^
針 

と
な
つ
た
。
.

著
渚
は
冒
頭
'で
フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
栽
培
作
物
の
多
様
性
に
驚
歎
す
る
。
、そ 

し
て
こ
れ
を
も
っ
ぱ
ら
土
質
の
複
雑
性
に
掃
す
る
の
で
あ
っ
た
。
著
者
が
農
業 

で
進
；̂

0

い
ぅ
1
、.,'
土
質
に
澈
免
し
だ
.佝
你
§
瞥
衝
ゼ
意
味
し
た
' 
.ぃ
0

0
 

. 

培
作
物
.の
多
様
化
，の
過
程
.で
あ
.る
| 0

著
者
.は
実
に
そ
れ
を
追
ぅ
'こ
と
.で
農
業
史
.:;

書

評

 

•

.
を
考
え
る
の
で
あ
っ
た
。
休
閑
地
、に
飼
料
作
物
が
滲
透
す
る
過
程
は
農
業
進
歩 

の
最
重
要
な
局
而
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
か
く
て
著
者
も
ま
た
こ
の
経
遛
こ
I対
し 

多
大
の
関
心
を
払
う
こ
と
に
な
っ
た
。
栽
培
作
物
の
取
捨
選
択
の
な
か
で
土
地 

.利
用
に
合
理
性
を
貫
徹
し
ょ
う
と
す
る
時
、
社
会
^
!
階
層
の
利
害
の
複
雑
な
対 

.立
が
避
け
ら
れ
な
い
こ
.
.と
明
白
.で
あ
■る
。
_著
者
は
最
後
に
こ
の
間
の
辦
寬
に
つ 

い
て
も
言
及
し
、
革
命
の
混
乱
の
な
か
で
フ
ラ
ン
ス
農
村
の
諸
階
層
が
両
極
に 

分
解
、
対
立
が
単
純
化
さ
れ
た
こ
と
を
強
調
す
る
の
で
あ
っ
た
。
ニ
大
陣
営
に 

分
裂
し
た
時
、
葛
藤
は
土
地
を
め
ぐ
っ
て
ま
す
ま
す
深
刻
化
し
て
い
く
。

本
書
だ
が
、Uagriculture d

u

 

X
F
J
P
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IP fin 
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p
a
r

 Soreau, 

E. 

T
o
m
e

 T
V
,
1
9
5
3

 

の p
p
,
1
6
3
-
2

009 

所
収
。

ニ

.
概
説
書
で
あ
れ
ば
、
内
容
に
深
く
立
入
る
必
要
を
感
じ
な
い
。

こ
こ
で
は
革 

命
後
の
混
乱
を
.扱
っ
た
部
分
.を
整
理
す
る
に
と
ど
め
る
？
著
者
は
こ
の
時
期
に 

: 
'農
村
で
両
極
分
化
が
確
定
し
た
.と
み
る
わ
け
だ
が
、
重
要
な
こ
と
は
か
く
結
論 

し
た
根
拠
に
あ
っ
た
。
議
論
の
運
び
に
独
特
の
も
の
が
あ
る
こ
と
に
注
意
す
ベ 

き
か
。

し
か
し
本
稿
で
特
別
こ
の
部
分
を
取
上
げ
た
理
曲
は
ほ
か
で
も
な
い
。
わ
が 

国
で
革
命
の
帰
趨
に
つ
い
て
満
足
な
理
解
が
な
さ
れ
て
い
な
い
と
い
う
認
識
か 

ら
で
あ
つ
た
。
土
地
.の
合
理
的
利
用
が
進
行
寸
る
過
程
で
生
活
の
場
を
追
わ
れ 

た
者
は
再
度
土
地
に
生
活
の
.本
拋
を
求
め
，て
唆
下
る
わ
け
だ
が
、
著
者
は
こ
の 

過
程
を
追
い
か
が
5;
彼
が
志
に
反
し
兔
働
者
だ
る
-'
と
に
安
住
0
場
を
見
出
す 

''ヒ
と
.に
な
.っ
：た
と
結
論
す
る
の
.で
.あ
っ
た

.:
0' 

ニ

七

(

七
八一

)


