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書 

評

前
川
嘉
一
著

『

イ
ギ
リ
ス
労
働
組
合
主
義
の
発
展

■

-
新
組
合
主
義
を
中
心
に
し
て
-

-』

:

飯

甶

 

鼎

.
わ
が
国
の
労
働
組
合
運
動
を
研
究
す
る
場
合
に
、
そ
の
企
業
別
組
合
と
い
う 

特
殊
な
組
織
形
態
が
、
た
え
ず
イ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
職
能
別
組
合
を
意
識
せ
し 

め
た
こ
と
は
周
知
の
通
り
で
あ
る
。わ
が
国
に
お
い
て
、
イ
ギ
リ
ス
労
働
運
動
史 

へ
の
関
心
が
比
較
的
高
い
の
も
、
こ
う
し
た
事
情
に
よ
っ
て
.い
る
と
思
わ
^
る
。

こ
こ
に
と
り
あ
げ
た
前
川
氏
の
労
作
も
、
こ
の
よ
う
な
日
本
の
労
働
運
動
の 

現
実
か
ら
課
題
を
与
え
ら
れ
て
生
ま
れ
出
た
も
の
で
あ
っ
て
、
序
章
の
冒
頭
に 

お
し
て
.つ
ぎ
の
よ
う
に
書
い
て
い
る
の
は
、
こ
の
こ
と
を
物
語
っ
て
い
る
。
.

「

极
造
的
な
歪
み
を
も
っ
て
発
展
し
て
き
た
日
本
資
本
主
義
が
、
労
働
組
合 

運
動
に
特
殊
性
を
賦
与
し
た
こ
と
は
周
知
の
と
こ
ろ
で
あ
る
。
し
か
し
わ
が 

国
の
労
働
組
合
が
、
そ
の
特
殊
性
に
た
い
し
て
、
客
観
的
な
認
識
を
欠
き
、
 

特
殊
的
な
も
の
の
な
か
.に
埋
没
し
て
し
ま
う
.

と
す
れ
ば
、
ま
す
ま
す
、
_
'?
)> 

国
の
組
合
運
動
は
歪
み
の
あ
る
特
殊
な
フ
ィ
ー
ル
ド
で
の
連
動
に
^
ら
ざ 

る
を
え
な
い
。
わ
が
国
労
働
組
合
の
理
論
的
未
成
熟
、
運
動
経
験
の
蓄
積
の 

浅
さ
は
外
国
労
働
組
合
か
ら
吸
収
し
て
、
補
充
さ
れ
る
こ
と
が
必
要
で
あ 

る
。
ず
な
わ
ち
、
.資
本
主
義
の
発
展
に
対
応
す
る
労
働
組
合
発
展
の
一
般
的

九
四
、(

.九
四)

.

法
則
性
が
把
握
さ
れ
、
そ
れ
に
も
と
づ
く
.わ
が
国
労
働
組
合
の
特
殊
性
が
認 

識
さ
れ
て
、
そ
の
発
展
.も
期
し
え
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
。」

す
な
わ
ち
著
者
は
、
.

あ
く
ま
で
も
、
わ
が
国
の
労
働
組
合
運

動

の

理

論

的

認
 

識
の
.た
め
に
ィ
ギ
リ
ス
労
働
組
合
、
と
り
わ
け
独
占
段
階
に
お
け
る
新
組
合
運 

動
を
重
視
さ
れ
る
の
.で
あ
り
、
こ
の
点
、
問
題
意
識
が
き
わ
め
て
鮮
明
な
の
が 

注
目
さ
れ
よ
う
。
つ
ぎ
の
よ
う
な
内
容
か
ら
成
っ
て
い
る
.。

第

■一
章
新
組
合
主
義
の
形
成 

第
二
章
新
組
合
の
成
立 

第

三

章

.
'
新

組

合

主

義

と

標

準

八

時

間

制 

第
四
章
.
新
組
合
の
特
質 

第
五
章
新
組
合
主
義
と
組
織
発
展 

第
六
章
労
働
組
合
と
最
低
賃
金
制
の
発
展 

.
第
七
章
.
炭
坑
国
有
化
運
動 

附
論 

結
語

本
書
は
、
そ
の
サ
ブ•

タ
ィ
ト
ル
か
ら
も
う
か
が
わ
れ
る
よ
う
に
、

一
八
\ 

九
年
の
.ロ
ン
ド
ン
.
•ド
ッ
ク
.
ス
ト
ラ
ィ
キ
を
.頂
^
と
す
る
新
組
合
運
動
を
卜 

心
と
す
る
研
究
が
大
部
分
を
し
め
、
歴
史
的
な
叙
述
と
と
も
に
理
論
的
な
分
析 

を
か
な
り
克
明
に
試
み
て
い
る
点
、
な
か
な
か
ユ
ニ
ー
ク
な
労
作
で
あ
る
。

著
者
は
、
シ
ド
ニ
ー
.•
ゥ
ェ
ッ
ブ
が
労
働
組
合
の
政
策
と
し
て
あ
げ
て
い
る 

「

相
互
保
険
、
集
合
取
引
お
よ
び
法
律
制
定」

の
観
点
を
う
け
つ
ぎ
つ
つ
、
旧
組 

合
主
義
と
新
組
合
主
義
と
の
性
格
の
差
異
を
明
ら
か
に
し
つ
つ
、
問
題
を
、
つ 

ぎ
の
よ
う
に
整
理
さ
れ
る
。
.す
な
.わ
’ち
、r

ク
ラ
フ
.ト
.
ュ
ニ
.ォ
ン
^
、
慄
'-
P

的
労
働
条
件
を
確
保
す
る
‘た
め
に
、
組
合
員
の
質
的
な
ら
び
に
量
的
規
制
を
行 

ラ

「

人
員
制
限」

を
重
視
し
、
こ
れ
に
よ
.っ
て
不
熟
練
労
働
者
を
排
除
し
よ
ぅ 

と
す
.る
。

I

方
に
お
い
て
は
、
中
央
.の
.権
眼
を
も
っ
て
下
部
の
ス
ト
規
制
を
行 

い
、
ス
ト
に
よ
っ
て
生
ず
る
諸
支
出
の
抑
制
を
は
か
り
、
他
方
に
お
い
て
有
効 

な
.共
済
機
能
を
行
ぅ
よ
う
に
し
た
の
で
あ
っ
て
' 

ス
ト
規
制
と
共
済
機
能
と
は 

職
能
別
組
合
に
と
っ
て
.榍
の
両
而
な
の
で
あ
る」

0

一
六
丄一

七
頁)

。

旧
組
合=

ク
ラ
.

フ
.ト
•
：ユ
一
一
オ
ン
の
特
質
に
つ
い
て
、
す
ぐ
れ
た
分
析
を
み 

せ
.て
く
れ
た
著
者
は
、.
新
組
合
主
義
の
形
成
、
旧
組
合
か
ら
新
組
合
の
推
移
に 

つ
い
て
の
殳
趴
に
ぅ
つ
る
の
で
あ
る
が
、
旧
組
合
と
新
組
合
の
性
格
の
差
異
の 

強
調
に
.急
で
あ
っ
'て
、
新
組
合
主
義
を
必
然
化
さ
せ
る
に
至
っ
た
社
会
的
*'
経 

済
的
諸
条
件一

帝̂
国
主
義
段
階
に
お
け
る
資
本
と
賃
労
働
と
の
関
係
と
い
ぅ 

視
角
か
ら
の——

の
理
論
的
把
握
が
不
充
分
で
.あ
る
点
が
指
摘
さ
れ
る
と
思 

ぅ
。
も
ち
ろ
ん
著
者
は
、
各
所
に
断
片
的
ヒ
は
そ
の
.叙
述
を
行
っ
.て
い
、
る
の
で 

あ
る
が
、
.わ
た
く
し
は
、
ニ
‘八
七
三
年
の
大
恐
慌
を
契
機
と
す
る
独
占
段
階
に 

お
い
て
、.
資
本
と
賃
労
働
に
お
け
る
新
し
い
関
係
を
大
体
つ
ぎ
の
よ
ぅ
に
整
理 

す
る
こ
と
が
妥
当
で
あ
る
と
考
え
る
。
H
資
本
の
集
中
.
集
積
に
と
も
な
ぅ
重 

化
学
工
業
部
門
に
お
け
る
独
占
化
傾
向
の
進
行
、.
力
：ル
テ
ル
、
ト
ラ
ス
ト
の
.形 

成
、す
な
.わ
ち
企
業
規
模
の
格
差
の
増
大
、そ
れ
に
比
例
し
て
少
数
の
特
権
的
労 

働
貴
族
層
と
広
は
ん
な
低
賃
金
層
の
形
成
、

㈡
生
産
性
.の
向
上(

相
対
的
剰
余 

価
値
の
生
産)

^

そ
の
た
め
の
条
件
と
し
て
、

資
本
に
よ
る
労

働

力

の

.直

接 

的
把
握一

い
わ
ゆ
る
科
学
的
経
営

•

管
理
方
式
，の
導
入
、
労
働
強
度
の
比
類 

な
い
た
か
ま
り
、
㈢
国
内
お
よ
び
国
外
に
お
け
る
激
甚
な
競
争
を
媒
介
と
し
て 

の
、
ぃ
ゎ
ゅ
る
技
術
革
新
の
進
展
と
熟
練
労
働
カ
の
分
が
|

不
熟
練
労
働
に

書

.
評

よ
る
熟
練
労
働
の
代
替
な
い
し
駆
逐
の
.可
能
性
、
全
体
と
し
て
の
労
働
力
市
場

に
た
い
す
る
_
能
別
組
合
の
支
配
統
轄
力
の
減
少
。
㈣
資
沐
の
有
機
的
構
成
の

高
度
化
と
相
対
的
過
剰
人
口
の
増
大
0

.新
組
合
の
：形
成
は
、
こ
う
し
た
諸
条
件
、
独
占
資
本
主
義
の
も
と
で
の
新
た

な
諸
条
件
の
展
開
の
も
と
で
は
じ
め
て
必
然
化
す
る
の
で
あ
.

っ
て
、
こ
の
点
、

本
書
は
論
証
が
や
や
不
.充
分
で
.あ
る
憾
み
が
あ
る
と
思
う
。
.，

著
者
は
、
不
熟
労
働
者
の
組
合
と
し
て
の
新
.組
合
運
動
の
ピ
ー
ク
を
な
す

ロ
ン
ド
ン
•
ド
ッ
ク
•
ス
ト
ラ
イ
キ
に
つ
い
て
、
き
わ
め
て
詳
細
な
分
析
と
叙

述
を
行
っ
て
お
り
、
こ
の
部
分
は
描
^

が
生
き
生
き
と
し
て
ま
こ
と
に
面
白 

、
0

V
 

I 

し

か

し

著

者

が

.も

づ

と
.

も
力
を
注
い
だ
の
は
、
新
組
合
運
の
組
織
原
則
と 

闘
争
形
態
お
，よ
び
そ
の
■具
体
的
目
標
と
し
て
の
標
準
八
時
間
制
と
最
低
賃
金
制 

の
.問
題
で
あ
っ
た
ろ
う
。

m三
章
以
下
は
そ
の
問
題
を
き
わ
め
て
詳
細
に
論
じ 

て
い
る
の
で
あ
る
が
、
と
く
に
標
準
八
時
間
労
働
日
の
要
求
の
問
題
を
中
心
と 

し
て
、
労
働
時
間
の
法
的
制
限
に
つ
い
て
の
旧
組
合
と
新
組
合
と
の
差
異
を
指 

摘
し
旧
組
合
ガ
素
練
労
働
力
市
場
の
独
占
的
支
配
を
通
じ
て
労
.働
力
の
供 

給
^
限
と
労
資
間
の
団
体
交
渉
を
そ
の
政
策
の
基
軸
と
し
て
い
.た
の
に
た
い 

し
、
新
■組
合
は
不
熟
練
労
働
者
を
基
盤
と
す
る
と
こ
ろ
か
ら
、
'労
働
条
件
の
改 

善
は
、
旧
組
合
の
.よ
う
に
労
働
力
の
供
給
制
限
で
は
な
く
、.
労
働
時
間
の
短
縮 

を
法
制
化
し
よ
う
と
す
る
動
き
、
あ
る
い
は
最
低
賃
金
制
の
確
立
の
よ
う
に
、
 

労
働
条
件
改
善
の
た
め
の
闘
争
を
、
ひ
た
す
ら
法
的
制
限
に
集
中
し
よ
う
と
し 

た
点
.を
強
調
し
て
.い
る
。
そ
し
て
そ
の
よ
う
な
不
熟
練
労
働
の
組
織
と
し
て
、
 

ド
ッ
ク
労
働
者
、‘
ガ
ス
労
働
者
、
建
築
エ
、
鉄
道
従
業
員
、■
炭
坑
労
働
者
の
組

九

五

(

.九
五)

.



合
■を
あ

け

.と

.う
し
た
不
顏
練
労
働
者
.を
中
心
.と
す
る
1.
>
:わ
ゆ
る
.
.
.
.
|
'

般
労
働
組
. 

合
の
発
展
が
、
合
同
機
械
工
組
合
の
ょ
う
な
閉
鎖
的
な
熟
練
労
働
者
の
組
織
.に
. 

も
影
響
を
あ
た
え
、「

職
能
別
組
合
と
しV

の
中
•失
集
権
的
組
織
体
制
.か
ら
-也 

方
的
団
体
交
渉
機
能
に
対
応
す
.る
組
織
機
構
へ
の
^
ル」

、
.

「.

工
場
別
段
階
^
父 

渉
機
能
と
産
業
別
全
国
交
渉
機
能
に
対
応
す
る
組
織
へ
の
再
編
成
/

換
言
す 

れ

ば「

産
業
別
組
.織
.へ
の
発
展」

.

(

：一.四
〇
頁
> 
を

必

然

化

す

：る

と

の

べ

ら

れ

て 

い
る
。
著
者
の
、「

職
能
別
組
合
の
産
業
別
組
合
化
に
は
、
tr
組
合
主
義
が
ie
皿 

の
役
割
を
果
し
た
と
と
で
あ
る」
と
す
る
主
張
が
正
し
い
こ
と
は
い
う
ま
で
も 

力
.
.た
た
し
力
し
'ひ
と
ク
問
題
が
あ
る
め
で
’は
な
か
ろ
う
’か
^
イ
ギ
リ
乂
に
. 

お
け
■る
産
業
別
組
合
運
動
ば
.た
し
か
に
：ー
八
八
〇
年
代
に
.お
け
る
新
組
合
主
義 

が
契
機
と
な
り
、
こ
.

の
運
動
の
成
果
を
基
盤
と
し
て
発
展
し
、
と
く
に
八
時
間 

労
働
制
と
最
低
賃
金
制
を
運
動
の
主
要
目
標
と
し
て
組
織
の
編
成
を
行
'つ
.た
.こ 

と
は
事
実
で
あ
る
と
し
で
も
、
こ
の
当
時
、
す
な
わ
ち
tf
組
合
運
動
の
ピ
ー
ク 

の
’時
期
に
、
組
織
化
が
ま
つ
た
く
行
わ
れ
ず
、
そ
れ
ど
こ
ろ
か
イ
ン
グ
ラ
ン
.ド 

の
不
熟
練
労
働
者
に
比
べ
て
絶
望
的
に
不
利
な
状
態
に
あ
つ
た
ア
イ
ル
ラ
ン
ド 

の
不
熟
練
労
働
者
の
運
動
、
彼
ら
が
産
業
別
労
働
組
合
の
闘
争
に
忘
れ
る
こ
と 

の
で
き
な
い
偉
大
な
役
割
を
果
し
た
こ
と
を
思
う
と
き
、
こ
の
点
が
本
書
で
は 

全
く
ふ
れ
ら
れ
て
い
な
い
の
は
ど
う
し
た
わ
け
で
あ
ろ
う
か
。

一
八
九
六
年
、
ア
イ
ル
ラ
ン
ド
社
会
主
義
共
和
党
の
創
立
と
と
も
に
こ
れ
に 

参
加
し
、
戦
閼
的
な
社
会
主
義
の
宣
伝
を
ア
イ
ル
ラ
ン
ド
で
は
じ
め
、

一
九
〇 

三
年
か
ら
一
九 

一

.o
年
に
至
る
ま
で
ア
メ
リ
カ
合
衆
国
に
滞
在
し
て
、
そ
こ
で 

I
-
W
*
w 

.

の
産
業
別
労
働
組
合
主
義
の
影
響
を
う
け
た
ジ
X
丨
.ム
ズ
•
コ
ノ 

リ

ー(James c
o
n
n
o
l
y
)

や

絶

望

的

な

貧

困

と

慢

性

的

な

飢

餓

に

半
：！

し

む

ア

イ

九
六
，、(

九
六)

ル
ラ
ン
ド
の
不
熟
練
労
働
者
を
.組
織
し
、
歴
史
的
な
ベ
y

フ
ァ
ス
ト
の
運
輸
^

 

働
者
を
指
導
し
た
ジ
..ム
.
.
•ラ.
.丨
キ
.ン
S
日

L
a
r
k
i
n
)

の
連
動
、
こ
う
し
た
ア
イ 

ル
ラ
シ
ド
に
お
け
る
低
貨
金
の
不
熟
練
労
働
者
の
闘
争
.は
、
.

一.

九
一
一
年
■'
ア 

イ
ル
ラ
ン
ド
運
輸
労
働
耝
合(The Irish Transport u

n
i
o
n
)

の
結
成
と
と

 ̂

に
一
段
と
は
げ
札
く
な
り
、''
.ダ
ブ
リ
ン
に
お
け
る
運
輸
労
働
者
、
す
な
.わ
ち
荷 

車
の
御
者
ノ
波
也
場
労
働
者
そ
の
他
あ
ら
ゆ
る
種
類
の
労
働
者
の
ゼ
ネ
•
ス
ト 

.を
も
た
‘ら
す
の：

で
あ
る
。‘
一
九 

一
H
年
に
は
ダ
ブ
リ
ン
の
市
内
電
屯
従
業
員
の 

ス
ト
ラ
イ
キ
と
い
う
よ
う
に
、
第
一
次
世
界
大
戦
直
前
の
い
わ
ゆ
る
.「

産
業
上 

の
大
不
安」

の
'ー
異
を
形
成
し
、
少
く
と
も
そ
れ
は
、
産
業
別
労
働
組
合
主
義 

運
動
に
お
い
て
、
イ
ン
グ
ラ
ン
ド
.の
新
組
合
主
義
と
は
お
の
ず
か
ら
違
っ
た
地 

'位
を
し
め
る
も
め
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
ま
た
，そ
の
両
者
の
関
係
は
、
産
業
別 

組
合
の
形
成
と
い
う
観
点
で
ど
の
よ
う
に
関
係
し
合
っ
て
い
た
の
で
あ
ろ
う 

か
。
お
よ
そ
こ
の
よ
う
な
視
点
は
本
書
に
は
全
く
問
題
と
さ
れ
て
い
な
い
。
そ 

の
意
味
で
、
本
書
は
、
職
能
別
組
合
か
ら
産
業
別
へ
の
再
編
成
と
い
う
問
題
に 

お
い
て
、
か
な
り
深
い
分
析
を
試
み
な
が
ら
、
視
野
の
広
さ
に
お
い
て
や
や
欠 

け
る
と
こ
ろ
が
あ
る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。

•

い
ま
ひ
と
づ
、
.著
者
は
そ
の
序
文
に
み
る
如
く
、
わ
が
国
に
お
け
る
企
業
別 

組
合
の
特
殊
性
に
触
発
さ
れ
て
、
独
占
段
階
に
お
げ
.る
イ
ギ
リ
ス
労
働
運
動
の 

研
究
に
没
頭
せ
ら
れ
た
わ
け
で
あ
る
。
と
く
に
産
業
別
組
合
の
問
題
が
、わ
が
国 

の
旁
働
組
合
運
動
に
と
っ
て
緊
急
の
課
題
に
な
り
つ
つ
あ
る
と
き
、
こ
の

よ

う
 

な
問
題
設
定
に
は
非
常
に
鋭
い
も
の
が
あ
る
こ
と
は
読
者
と
し
て
何
人
も
西
定

し
な
い
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
本
書
の
な
か
に
は
比
較
研
究
へ
の
姿
勢
は

-
-
-
-

イ̂

ギ
リ
ス
と
日
本
と
の_

_
•

意
図
と
し
て
は
充
分
わ
か
る
け
れ
ど
も
、
実
際
に
は

行
論
の
ヶ
ち
に
は
ま
っ
た
く
展
開
さ
れ
て
い
な
い
よ
う
に
感
ず
る
。
.

.
こ
れ
を
要
す
る
^
、
本
書
は
、
独
占
的
段
階
に
お
け
る
ィ
ギ
リ
ス
労
働
運
動 

に
つ
い
て
の
す
ぐ
れ
た
数
少
い
労
作
の
ひ
と
つ
で
あ
る
が
、
や
は
り
論
文
集
と 

し
て
の
制
約
を
ま
ぬ
が
れ
て
い
な
い
と
思
う
。

以
上
思
い
つ
い
た
ま
.ま
に
燕
雜
な
論
評
を
試
み
た
の
で
あ
る
が
、
著
者
の
真 

意
を
損
ね
た
点
が
多
々
あ
る
と
思
う
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
御
寛
恕
を
待
つ 

の
み
で
あ
る
。
私
は
本
書
に
よ
っ
て
実
に
い
ろ
い
ろ
な
こ
と
.を
教
え
ら
れ
、
且 

つ
刺
激
を
う
け
た
。
何
よ
り
も
、
労
働
運
動
史
研
究
が
陥
.ゥ
が
ち
.な
事
件
の
記 

述
、
資
料
の
羅
列
に
終
ら
ず
、、
実
に
分
析
的
に
問
題
を
把
握
し
て
い
る
.点
、
著 

考
の
長
年
の
研
鑽
が
に
じ
み
で
て
い
，る
よ
う
に
感
じ
ら
れ
る
。：

ま
た
か
勝
办
办 

論

を

労

働

市

場

論

の

，な

か

.に
解
消
し
て
し
ま
.う
よ
う
.な
最
近
の
誤
.ま
っ
た
傾
向 

に
た
い
し
て
、
著
者
は
、
組
織
論=

運
動
論
を
重
視
さ
れ
て
お
り
、
こ
の
点
に 

.つ
い
，て
も
教
え
を
う
け
る
と
と
が
き
わ
め
て
多
か
っ
.た
。
.今

後

、
.：著

者

が

労

働 

連

動

の.比

較

研

究

に

：お

い

：て
、

一
：
段

の

前

進

を

さ

れ

る

こ

と

を

期

待

し

.て
や
ま 

な

い
.,0
.
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重
：.

.4
K

.

-

、
と
と
に
書
評
し
ょ
ぅ
と
思
ぅ
太
野
氏
の

.

，「

巨
視
的
分
配
理
論

」

,

な
.る
書
は
生

.

.

書
.

.

.

評

.

産

要

素

間

の

分

配

率

、

あ

る

.い

は

い

わ

ゆ

る

相

対

的

分

前

relative 

s
h
a
r
e

に 

関
す
る
研
究
を
主
眼
点
と
な
す
も
の
で
あ
る
が
、
ま
ず
こ
の
よ
う
な
研
究
の
現 

代
経
済
学
の
今
日
的
在
り
方
に
お
け
る
意
義
を
、
理
論
的
お
よ
び
現
実
的
侧
而 

か
ら
考
え
て
み
よATNO

ま
ず
現
代
の
経
済
理
論
の
中
核
を
形
成
す
る
も
の
は
や
は
り
ケ
イ
ン
ズ
経
済 

学
を
そ
め
出
立
点
と
し
、
そ
の
基
礎
の
上
に
立
っ
て
発
展
し
つ
つ
あ
る
も
の
で 

あ
る
と
い
っ
て
よ
い
で
、あ
ろ
う
。
そ
の
発
展
の
方
向
は
、
ケ
イ
ン
ズ
理
論
の
巨 

視
的
分
析
手
法
を
と
り
つ
つ
、
そ
の
短
期
静
学
的
制
約
を
克
服
し
、
そ
の
長
期 

.動
学
化
を
，.
.企
図
す
-?
)
も
の
で
あ
る
。
_そ
し
て
と
の
長
期
動
学
化
め
方
向
と

.

し 

て
.、
.
一

つ

に

は

乗

数

理

論

と

加

速

度

原

理

の

統

合

に

よ

る

景

気

循

環

の

理

論

が 

.あ
り
、
他
方
に
投
資
の
乗
数
効
果
と
生
産
力
効
果
の1

一
重
性
に
着
目
し
て
、
需 

要
増
加
と
供
給
能
力
増
大
の
、パ
.ラ
ン
ス
の
問
題
を
中
心
課
題
と
す
る
.経
済
成
長
. 

理
論
が
幾
多
の
す
ぐ
れ
た
ホ

•ス
ト

•

ケ

イ
.ン
.ジ

，ア

.

ン
fc
よ
っ
.て

形

成

さ

れ

て 

き
た
。
と
こ
ろ
で
第
二
次
大
戦
後
一
部
に
存
在
し
た
将
来
に
対
す
る
悲
m

g
予 

.測
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
自
*
_
国
の
現
実
の
経
済
は
む
し
ろ
強
い
成
長
趨
勢
を 

示
1
た
の
で
あ
っ
て
、
こ
の
こ
.と
'は
前
述
の
一
一
.
ク

の

方

向

の

う

ち

経

済

成

長

理 

論

に
'対
：す
る
.庄

倒

的

関

心

を

経

済

学

者

に

も

た

ら

し

た

の

.で

あ

る

。
.そ

の

意

味 

で
理
論
経
済
学
め
今
日
的
問
題
も
主
.と
し
て
こ
れ
に
関
連
'し
て
い
る
と
い
え
よ 

う
。
た
と
え
ば
趣
衡
成
舞
の
.安
定
性
.の
問
題(

一
一
部
モ
デ
ル
に
.よ
る
安
定
性
の
問 

題
を
含
め
て)

、
や
い
わ
ゆ
る
体
化
さ
れ
たe

m
b
o
d
i
e
d

技
術
進
歩
、

あ
る
い
は
ヴ 

ィ
ン
テ
イ
ジv

i
n
t
a
g
e

接
近
に
よ
る
成
長
理
論
の
苒
構
成
な
ど
、
成
長
理
論
の 

実
証
的positive

側
面
に
関
す
る
分
析
も
そ
う
'で
あ
る
し
、
ま
た
動
学
的
厚
虫 

.経
済
学
と
も
い
う
べ
き
最
適
成
長
理
論o

p
t
i
m
u
m

 g
r
o
w
t
h

 

t
h
e
o
r
y

も
成
長

九
七

X

九
七
.
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