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本
書
は
シ
力
ゴ
大
学
で
«§
2.
d
m
a
n 

g
r
o
u
p
s

と
し
•て
知
ら
れ
る
著
者
達
'^
' 

約
一
〇
年
問
，に
わ
た
つ
t

.t
T

つ
た
組
合
員
と
し
て
の
ァ
メ

リ

力
労
働
者
.の
研
究 

の
結
朵
を
最
終
的
に
ま
と
.め
た
も
の
で
■あ
る
。

こ
の
研
究
が
始
め
ら
れ
た
当 

時
、
労
働
問
題
又
は
労
使
関
係
の
研
^
者
達
は
、
労
働
者
の
當
組
合
ぬ
対
す 

る
態
度
に
関
し
て
、

//
洞
察
カ
1
ヵ
ン
〃
に
多
く
頼
ら
ざ
る
を
得
な
い
状
態
に 

:

ぁ
っ
た
。
勿
論
、
労
働
組
合
の
機
能
と
構
造
、
，団
体
交
渉
お
ょ
び
，嘴
働
組
合
の
' 

最
高
指
導
者
達
の
活
動
に
関
す
る
書
物
は
数
多
く
存
在
し
た
。
し
か
し
組
合
の 

下
層
を
構
成
す
る
人
々
に
関
す
る
研
究
は
殆
ん
ど
.見
ら
れ
な
か
つ
た
の
で
あ 

る
。：

本
^I

の
著
者
達
が
指
摘
す
る
ょ
ぅ
に
、

〃
全
国
組
合
指
導
者
達
か
ら
専
従 

の
；ロ
ー
ヵ
ル
幹
部
、
' そ
し
.て
.各
^
業
所
に
お
け
る
非
専
従
.の
ロ
；

—

力
ル
指
導
者 

達
にE

を
転
じ
て
い
く
と
，
映
像
は
次
第
に
ぼ
や
け
た
も
の
と
な
つ
て
い
く
。

そ
し
て
'
1般
組
合
員
に
至
っ
て
は
、，
彼
等
は
漠
然
と
：し
た
大
衆
に
し
か
過
ぎ 

ず
、
彼
等
.に
関
す
る
体
系
的
か
つ
信
賴
し
得
る
知
識
は
殆
ん
ど：

存
在
し
な
い
。
"

し
か
し
こ
の
寒
実
は
''
-
か
か
る
一
般
労
働
者
に
対
す
る
理
解
の
|£
驳
性
を
不
：
1 

定
す
る
も
の
で
は
な
；い
。
彼
等
.を
個
人
と
し
て
み
た
時
、
そ
の
存
在
は
小
さ
な 

も
の
，で
あ
る
。
し
か
し
そ
.の
個
人
個
人
が
社
会
を
形
成
す
る
蕺
盤
で
あ
り
、
そ 

の
個
人
を
理
解
す
る
こ
と
な
し
に
社
^
を
砠
双
す
る
こ
と
は
出
来
な
い
。
そ
し 

て

"
労
働
組
合
を
構
成
す
る
幾
百
万
の
人
々
に
関
し
て
更
忆
理
解
し
な
け
れ
ば 

労
働
•組
合
'を
理
解
す
る
こ
と
は
出
来
な
い
。(

そ
し
て)

各
個
人
を
取
り
出
し
、
 

彼
が
如
何
众
る
人
間
で
あ
る
か
、

V

又
彼
が
彼
の
組
合
を
ど
う
見
て
い
る
か
を
知 

ら
な
け
れ
ば
、

こ
の
名
も
な
き
'大
衆
を
理
解
す
る
こ
と
は
出
来
な
い
で
あ
ろ 

う
。"
,と
い
う
著
者
達
の
主
張
は
，

彼
等
の
問
題
意
識
の
鋭
さ
と
学
問
に
対
す 

:
.る
誠
実
ざ
を
示
す
も
め
.で
あ
る
，

■ 

2

本
研
究
は
ア
メ
リ
カ
中
西
部
で
活
動
す
る
六
つ
の
ロー

カ
ル
組
合(

炭
鉱
労 

.組
、；
鉛
管
，エ
铒
合
、丨
鉄
鋼
労
組
、
金
属
労
組
、
m
話
労
組
及
び
編
物
労
組)

に
お
け 

る
組
合
役
員
お
よ
び1

般
組
合
員
数
百
名
_に
対
す
る
而
接
調
夜
を
通
じ
て
行
な 

わ
れ
た
。

-C
.の
面
接
調
豪
は1

ハ
〇
項
目
か
ら
八
五
項
目
に
お
よ
ぶ
質
問
表
呈 

と
し
てODen-end. questions)..

に
よ
る
も
の
.で
あ
り
、
そ
の
！

in

的
と
す
る
と
こ 

ろ
.
'は
現
在
の
ア
メ
リ
カ
労
働
組
合
の
"
存
在
と
機
能
を
よ
り
深
く
す
る

為
に
労 

，働
組
合
員
と
し
.て
の
ア
.メ
リ
カ
労
働
者
に
関
し
て
知
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
重 

要

な

：
こ

と

"
.
を

体
系
的
か
つ
客
観
的
に
摘
出
す
る
こ
と
に
あ
つ
た
。

調
査
対
象
と
す
.べ
き
ロ
.丨
カ
ル
組
合
の
抽
出
は
、.：
た
と
え
規
模
：は
大
き
く
と

.
t
粗
雑
な
調
査
を
す
る
ょ
ヴ
は
、
比
較
的
数
少
な
い
'調
查
対
象
に
お
い
て
き
め 

へ
の
細
か
い
：研
究
を
す
る
方
が
、
.ょ
り
得
る
と
こ
ろ
が
多
い
4
い
'
著
^.
達
の
科 

断
に
基
い
.て
、
上
述
：の
'六
組
合
が
選
ば
れ
た
：の
で
あ
る
が
、
こ
の
：場
合
、
地
理 

.的
及
び
資
金
的
条
件
が
調
蚕
対
.象
を
シ
カ
ゴ
周
辺
に
あ
る
も
の
に
限
定
せ
し
め 

た
。
個
別
の
口
ー
.カ
ル
組
合
の
選
定
に
当
っ
て
は
、
''
:そ
の
各
；々

が
出
来
る
だ
け
. 

興
な
っ
.た
諸
条
件
の
：も
と
：に
：あ
る
こ
と
が
考
慮
さ
れ
、
そ
の
異
な
っ
た
諸
条
件 

の
組
合
員
に
与
え
る
影
響
を
析
出
す
る
努
力
が
な
さ
れ
た
。
.が
く
し
て
選
定
さ 

れ
た
口
ー
カ
ル
組
合
に
お
け
る
面
接
調
査
に
.お
ぃ
て
は
、：
単
に
取
り
上
げ
ら
れ 

た
主
題
に
関
す
る
労
働
者
の
明
確
な
意
見
を
知
る
ば
か
り
で
な
く
、
そ
の
主
題 

に
対
す
る
彼
等
の
関
与
め
度
合
、
.
お
ょ
び
組
合
運
動
に
対
す
る
彼
等
の
評
価
に 

影
響
を
与
え
る
感
情
が
.追求さ
れた。

.一

.

か
か
：る
研
究
の
方
法
が
箸
者
達
の
#-
つ
課
題
の
解
明
に
.最
も
有
効
な
も
.の
'で 

あ
り
'*
し
か
も
.と
も
す
れ
ば
主
観
的
な
取
り
扱
い
に
お
ち
い
；り
：や
す
い
問
題
に 

対
し
て
、
研
究
方
法
の
料
学
性
を
維
持
す
る
こ
と
に
.ょ
り
客
観
的
な
接
近——

 

例

え

そ

れ

、加
，
い

，.か
：に
労
力
•
資

金

•
時
間
を
必
要
と
す
る
も
の
.
.で
あ
り
、
そ
の 

‘結
果
が
一
見
地
味
な
%.
の
で
あ
っ
た
と
し
で
.も—

を
試
み
た
努
力
は
.敬
服
す 

べ
き
も
の
で4

る
。

'

.

他
方
、
こ
：の
研
究
方
法
の
■使
用
が
全
体
の
研
究
結
果
の
持
つ
意
味
に
あ
る程

：. 

0
の
制
約
を
課
し
た
C
と
も

否
定
出
来
な
い
。

す
な
わ
ち
著
.者
.達
の
行
い
.得
た
_

.

而
接
調
查
は
、
八
方
か
ら
ー
0
万
の
ロ
. 

I力
ル
組
合
に
組
織
さ
•れ
た
_ー
.
、
ン

ハ

〇 

〇
万〜

I
、

七
〇
〇
万
人
の
労
働
者
の
ぅ
ち
：
六
つ
の
'ロ
ー
力
：ル
.組
合
に
所
属 

す
る
数
百
人
の
も
の
に
：：し
か
過
ぎ
な
い
°
.

し
如
も
面
接
に
お
.い
て
_用
い
ら
れ
た 

質
問
表
は
、
ロ
ー
力
.ル
組
合
の
あ
ら
ゆ
る
側
面
を
そ
の
背
景
と
し
，，て
取
0,
_1
;:げ
>
.

.

.

.
■
.
.

書 
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評 

V
.

:
-
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...

そ
の
‘各
面
に
同
等
の
比
重
を
も
つ
ー
て
光
を
当
て
た
も
の
と
は
云
い
難
い
。
か
か 

る
方
法
論
上
の
制
約
は
本
書
に
‘お
'け
る
分
析
結
果
の
一
般
的
妥
当
.性
を
限
定
す 

る
も
の
で
'あ
る
。
著
者
達
自
身
も
認
め
る
よ
ぅ
に
、
こ
の
.研
究
を
通
じ
て
著
者 

達
が
提
示
し
得
.た
も
の
は
最
終
的
結
論
で
は
な
く
-'
.
仮
説
的
な
組
合
員
と
し
て 

の
労
働
者
像
な
の
で
あ
る
。
-

.
 

パ

本
書
の
内
容
は
_
1一.つ
.の
部
分
に
分
け
る
こ
.と
が
出
来
る
。
第
一
の
部
分
は
調 

査
対
象
の
各
組
合
に
お
け
：る
労
働
者
を
産
業
別
：に
取
り
上
げ
、
そ
の
各
々
に
つ 

い
て
労
働
組
合
を
与
え
ら
れ
た
一
定
の
条
件
と
し
た
場
合
の
こ
れ
に
対
す
る
各 

.労
働
者
■

(

組
合
員)

，の
見
方
を
、
個
人
的
お
よ
び
そ
の
産
業
に
特
殊
の
|§
夂
件
と 

ひ
関
連
に
お
い
て
分
析
し
よ
ゲ
と
し
て
い
る
。
.例
え
ば
最
初
に
取
り
上
げ
ら
れ 

る
炭
鉱
労
働
者
の
場
八
ロ
、
他
の
産
業
に
比
べ
て
非
常
に
犬
き
な
意
味
を
.も

つ
自 

然
的
条
件
お
よ
び
そ
れ
に
規
定
さ
れ
る
社
会
的
条
件
、
こ
れ
等
諸
条
件
の
中
で 

育
ぐ
ぐ
.

ま
れ
た
強
い
共

同
.

社
会
意
識
、.
更
に
ば
現
在
で
は
炭
鉱
に
お
け
る
産
業 

的
な
伝
統
の1

■部
と
な
っ
て
い
る
労
働
組
合
の
存
在
、
そ
の
組
織
的
特
質
お
よ 

び
そ
の
主
要
な
活
動
，、
'等
々
に
関
す
る
一
般
組
合
員—

組
合
活
動
に
対
し
て

. 

積
極
的
な
者
も
消
極
的
な
者
も
含
め
て——

の
意
識
お
よ
び
態
度
を
明
ら
か
に 

す
る
こ
.と
に
よ
り
、.：炭
鉱
労
働
者
.の
労
働
組
合
員
と
し
て
の
人
間
像
を
画
き
出 

し
て
い
る
。

第
三
の
事
例
と
し
て
取
り
上
げ
ら
れ
る
鉄
鋼
労
働
者
の
.場
合
に 

は
、
生
活
環
境
、
企
業
に
■お
け
る
労
使
関
係
お
よ
び
組
合
運
動
の
歴
史
等
^
背 

景
的
事
実
と
し
て
、
：そ
こ
に
働
く
労
働
者
の
社
^
学
的
特
質
、
仕
事
に
対
す
る 

態
度
、
'組
合
に
期
待
す
.る
も
の
お
よ
び
過
去
の
業
績
に
対
す
る
評
価
、
組
合
に

.

.
1六
.
1 (

ー.
.〇
九
三)

.

:f
r

:i
.
‘ 

'

■

'

V

-.
. 

+.1-

-.
-r
 

ク

, -
V

V.
: 
-vy
.y 

.

.

. 

- 

.-.V--' 

-
fど.
.-
.
.

V
'}-

■-
:.
 

,，v
v
.
.
v

--

卜.
*.-
'
:
-
:.
'

.

V..'

,

.

,■
■
<.
. '-

A

■:
■
.

.

.

.

.

.

.

.'
;
.-4
.
. ノ
 

. 

,

**

. 

v
:
.
'

:-
1
.
.
.
.
'
,
.

;-
-;
'
.
v
-!
.'.
'
-'
,

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

!
p
&
i



丨
'■
■
加
：入
し
た
動
機
、"、組
合
活
動
^
対
す
.る
関
与
0
度
合
、)

人
生
の
.将

米

に

対

す

.
る
 

■'
■:
期
待
等
に
.つ
い
.て
追
跡
が
な
ざ
れ
て
い
る
"V

':
ン
:

.
:.
, 

:

:
■

:.
■'
.
:こ
の
部
分
で
著
者
達
の
目
指
し
て
い
：る
の
.は
、
、.あ
く
ま
で
労
働
組
合
員
と
し 

. 

'
て
の
労
働
者
の
人
間
像
で
あ
る
が
、.
同
時
に
'各
産
業
に
お
げ
る
組
合
運
動
の
特 

質
、
す
な
わ
ち
石
炭
産
業
に
お
け
る
伝
統
と
しV

の
組
合
運
動
、:.鉛

管
！-!

の
強 

.

い
職
業
意
識
に
基
づ
い
た
組
合
運
動
、：
鉄
鋼
産
業
に
お
け
る
戦
闘
的
な
組
合
運 

動
、
派
閥
め
存
在
と
紛
争
を
特
徴
と
す
る
金
属
産
業
の
組
合
運
動
、：
創
設
以
来 

.

未
だ
日
が
浅
く
、
.
.
_

組
織
当
時
の
激
し
い
労
使
間
の
抗
争
.の
記
憶
も
新
し
い
編
物
.
 

,

土
場
の
組
洽
運
動
、
ホ
>7
.
.
ィ
ト 

' カ
ラー

の
集
団
.と
し
て
の
電
話
事
業
，に
お
け 

る
組
合
運
動
の
人
間
的
側
面
を
.探
求
す
る
こ
と
に
よ
り
、
こ
れ
等
の
組
合
運
動 

と
し
て
の
特
質
が
決
し
て
外
的
な
条
件
の
み
に
よ
っ
て
抽
象
的
匕
規
定
さ
れ
た 

も
の
で
は
な
く
、
そ
の
産
業
に
働
く
様
々
な
特
徵
ど
価
値
観
；を
も
っ
た
：労
働
者 

の
集
団
と
し
て
内
的
•
具
体
的
に
可
能
性
を
与
え
ら
れ
て
い
る
こ
と
を
証
明
し 

,

て
い
る
。
 

.

以
上
の
各
組
合
の
個
別
的
な
分
析
に
お
い
て
は
、
.労
働
組
合
員
の
労
働
者
と
. 

し
て
の
人
間
像
の
.析
出
が
中
心
で
あ
づ
.た
が
、
本
書
の
後
半
に
お
い
て
は
六
つ
_ 

の
ロ
ー
カ
ル
組
合
を
横
断
的
に
取
り
^

H

げ
、
把
握
さ
れ
た
労
働
者
の
労
働
組
合 

員
と
し
て
の
人
間
像
が
追
究
さ
れ
、：

更
に
'か
か
る
組
合
員
に
よ
っ
て
規
定
さ
れ 

た
ロ
ー
カ
.ル
組
合
の
活
動
範
囲
、
お
よ
び
全
体
の
分
析
を
通
じ
て
結
論
さ
れ
る 

.
労
働
組
合
運
動
の
問
題
点
-と
組
合
べ
の
政
策
的
な
提
言
が
示
さ
れ
て
い
る
。

ロー

カ
ル
組
合
に
お
け
.る
，組
合
員
は
、.
ニ
つ
の
群
、
す
な
わ
ち
、

ロ
ー
カ
ル 

組
合
の
役
員
と
一
般
組
合
員
と
に
分
け
ら
れ
る
。
ま
ず

ロ
ー
カ
ル
組
合
の
役
員 

に
づ
い
て
著
者
達
は
、
：彼
等
こ
そ
労
働
運
動
の
バ
ッ
ク
•
ボ
ー
ン
で
あ
り
、:
一.

|
=
_
=
■
■
=

=1=1111

-.
- 

-
E
=
S
B
5
I
-
g 

J
-

:

次
に
艰
り
上
げ
ら
れ
る
問
題
は
、
労
働
組
合
ぱ
具
体
的
.に
は
何
を
為
す
べ
き 

か
と
い
ぅ
問
題
に
関
す
る
組
合
員
の
見
解
：で
あ
る
。
著
者
達
は
こ
の
問
題
を

 ̂

会
活
動
.
地
域
活
動
*
政
治
活
動
の
各
分
野
に
分
け
て
分

析

を

行

な

っ

て

.、
，
る 

が
.：
特
に
政
治
活
動
に
つ
い
.て
は
、.
.ァ
メ
リ
カ
の
政
治
機
構
、
団
体
交
渉
を
中 

'心
と
し
.た
経
済
活
動
、
.組
合
内
部
に
お
け
る
指

導

者

対

一
般
組
合
員
の
関

係

等. 

が
.重
要
な
関
連
事
項
と
し

て
取
り
上
げ
ら
れ
、
更
に
旁
働
党{labor party }

組 

:
織
へ
の
可
能
性
に
.つ
い
て
も
検
討
が
行
な
わ
：れ

て

、
い

る
。
'

,

以
上
の
面
接
調
查
の
結
果
を
中
心
と
し
た
分
析
は
、
.
組
合
そ

れ

自

身

を

も

含
 

.
め
た
幾
多
の
内
的
お
よ
び
外
的
要
素
が
労
働
者
の
組
合
運
動
に
対
す
る
見
方
お 

よ
び
関
与
に
直
接
又
は
間
接
に
影
響
.を
与
え
て
い
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
い 

'
.る
が
、
最
後
に
箸
者
達
は
一
般
組
合
員
を
^
の
七
つ
の
型
，に
分
類
し
て
ハ
る
。 
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:勿
論
こ
の
類
型
化
.は
最
終
的
な
も

の

とし
て
示
•さ
れ
て
い

る

ので
は
な
く
、
. 

又
或
る
類
型
に
属
す
る
と
見
做
さ
れ
た
組
合
員
の
間
で
も
、
違

っ

産

3

唣 

っ
た
組
合
に
属
す
る
場
合
、
そ
の
行
動
は
置
か
れ
た
環
境
に
従
っ
て
多
様
な
も 

の
で
あ
る
こ
と
は
認
め
ら
れ
て
い
る
。
た
だ
こ
の
類
型
化
に
よ

っ
て
著

塞
の 

自
指
丄
た
も
の
.は
、■
こ
れ
を
も
つ
て
今
日
の
7
メ.

ゾ
，力
労
働
運
動
の
.あ
る
侧
面.

:

般
社
会
の
.目
に
は
殆
ん
ど
.触
れ
な
い
彼
等
の
膨
大
な
日
常
活
動
が
職
場
に
お
け 

る

1
\般
耝
合
員
に
と
；づ
.て
直
接
的
な
重
粟
性
を
■も
つ
も
の
で
あ
る
と
し
て
い 

.る
。'
各
ロ
ー
ヵ
、ル
組
合
役
員
：は
、
年
齢
,
教
育
水
準
.
熟
練
度
•
個
性
•
職
務 

上
の
地
位
•

組
合
役
員
と
し
て
の
権
限
等
'に
お
い
て
相
互
に
異
っ
た
も
の
と
し 

て
分
析
さ
れ
て
い
'る
が
、
：.特
に
役
員
と1

般
組
合
員
と
の
相
違
に
つ
い
て
は
、
. 

人
間
的
背
景
,.
-
経
験
.
.動
機
、
個
性
等
に
関
す
る
幾
つ
か
の
要
素
が
、
何
故
彼 

等
が
役
員
と
な
っ
た
か
に
影
響
あ
.る
も
の
と
し
て
取
り
上
げ
ら
れ
て
い
る
。
そ 

;
>し
て
こ
れ
等
の
違
い
は
、
' 役
員
と
な
っ
た
後
の
経
験
に
よ
っ
て
更
に
拡
大
さ
れ 

る
*
:

;
.
一
 
般
組
合
員
の
組
合
活
動
へ
の
関
与
の
度
合
は
、

そ
れ
が
組
合
民
主
主
義 

(union.democracy)

と
い
う
組
合
の
存
立
基
盤
の
：一
つ
、と
の
関
連
に
お
い
て
重 

要
で
あ
る
パ
す
な
わ
ち
民
主
的
な
価
値
観
に
基
づ
く
社
会
に
お
い
て
労
働
組
合 

が
民
主
的
で
あ
る
こ
と
.は
、
.'そ
れ
が
組
合
員
か
ら
も
一
般
社
会
か
ら
も
支
持
さ 

れ
る
こ
.と
の
必
要
条
件
で
あ
る
。.
.勿
論
、
組
合
民
主
主
義
と
い
う
言
葉
が
具
体 

的
.に
何
を
意
诛
す
る
か
に
つ
い
て
は
多
く
め
見
解
が
あ
り
、
.

こ
の
規
定
の
仕
方 

に
よ
っ
て
現
実
に
存
在
す
る

組
合
の
評
価
も
変
っ
て
く
る
。
著
者
達
は
労
働
組 

合
の
民
主
主
義
を
決
定
す
る
本
質
的
な
基
準
は
組
合
の
決
定
に
影
響
を
与
え
、
 

役
員
を
交
代
さ
せ
、
政
策
を
変
更
さ
：せ
る
こ
と
の
出
来
る
一
般
組
合
員
の
能
力 

に
か
か
っ
て
い
る
.と
主
張
し
、
か
か
る
視
点
よ
り
組
合
員
の
組
合
活
動
の
関
与

-
そ
.
.の
型
お
よ
，び
度
合
-

-
に
検
討
を
加
え
て
い
る
。
こ
.の
場
合
、
分
析
は

単
に
組
合
集
会
へ
の
出
席
、
役
員
選
挙
の
投
票
等
に
お
け
る
一
般
組
合
員
の
行 

動
そ
'の
も
の
.に
it
ま
ら
ず
、
か
か
る
行
動
に
影
響
を
与
支
る
組
合
の
活
動
上• 

制
度
上
の
諸
要
素
と
の
関
連
が
問
題
と
さ
れ
て
い
る
。

に
光
を
当
て
、
同
時
に
そ
の
.問
題
点
を
指
摘
し
よ

う

と

い

う

こ

と

で

あ

る

。

例

'え
は
も
し
最
初
の
一
一
つ
の
類
型
-
-
こ
の
一
一
類
型
に
属
す
る
組
合
員
は
全

体

の
う
ち
の
ご
く
わ
ず
か
な
部
分
-L
か
占
め
な
い——

の
み
か
ら
役
員
が
選
ば
れ 

る
と
す
れ
ば
、
組
合
指
導
者
と
一
般
組
合
員
と
の
間
に
は
ギ
ャ
ッ
プ
の
生
ず
る 

恐
れ
が
あ
り
、

こ
の
こ
と
は一

般
組
合
員
の
組
合
活
動(
組
合
運
動
そ
の
も
の 

で
は
な
く)

の
関
与
の
度
合
を
一
般
的
に
低
下
さ
せ
、

ひ
い
て
は
組
合
軍
動
内 

部
の
機
能
的
が
つ
効
果
的
な
民
主
体
制
の
発
展
を
阻
害
す
る
こ
と

と

な

る
* 

..今
日
の
ア
メ
リ
ヵ
労
働
運
動
が
持
つ
具
体
的
な
問
題
と
し
て
あ
げ
ら
れ
て
ハ 

る
の
は
、
労
働
組
合
が
労
働
関
係
に
お
い
.て
雇
用
者
と
非
雇
用
者
と
の
関
係
に 

お
レ
て
生
じ
た
問
題
を

解
決
す
る
た
め
に
.形
成
さ
れ
た
依

存

的

組

織 

(dependent.organization).

ヾ
で
あ
る
と
い
■う
こ
.と
.、
労
嫩
者
'の
持
つ
间
人
的
な 

社
会
的
•
経
済
的
向
上
の
希
望
、
職
業
的
及
び
企
業
的
環
境
等
々
か
ら
も
た
ら 

さ
れ
る
も
の
.で
あ
り
、：
.か
か
る
問
題
を
持
つ
労
働
運
動
に
.と
っ
て
重
要
な
こ

と 

は
、
社
会
の
う
ち
で
定
着
し
強
大
化
し
た
組
合
運
動
が
、
如
何
に
社
会
的
価
値 

.と
し
て
：の
民
主
主
義
を
維
持
し
つ
つ
、

一
般
組
合
員
の
祖
合
運
動
に
期
待
す
る 

一
も
の
'を
実
現
し
■て
い
く
か
に
.あ
る
.と
主
張
し
て
.い
：る
。

.

.前
に
も
述
/ベ
た
ょ
う
に
、
本
書
に
お
け
る
.具
体
的
事
実
.お
ょ
び
そ
の
分
析
の 

一
般
的
妥
当
性
に
つ
い
て
は
、
更
に
一
層
の
研
究
を
待
た
ね
ば
な
ら
な
い
が
、
 

少
く
と
も
以
下
述
べ
る
三
0
,の
；点
で
、
本
書
は
高
.い
学
問
的
意
義
を
持
つ
も
の 

.で
あ
る
。
.

第
一
.
'に
あ
げ
ら
れ
る
の
は
、
従
来
比
較
的
手
，を
ふ
れ
ら
れ
な
か
っ
た
^
^
或



は
手
を
ふ
れ
る
.こ
と
の
出
来
な
.か
っ
■た—

—
；

一
般
労
働
者
を
初
め
.て
^

^
的

V 

体
系
的
：に
取
り
上
げ
、
；科
学
的
に
も
レ
べ
ル
の
高
い
研
究
を
行
な
っ
た
：と
い
ぅ
' 

こ
と
で
あ
る
。s. 

P
e
r
l
m
a
n

に
ょ
る
ア
メ
认
力
労
働
運
動
の
'研
究
に
お
いV

、 

そ
の
運
動
は
.〃
職
業
意
識
"
.に
稂
ざ
し
た
%:
の
：
で

あ

る

と

説

明

さ

れ

て

：
い

1̂
。
ぐ 

し
か
し
が
か
る
抱
.括
的
概
念
を
も
っ
：で
、
'今
日
.の
'複
雑
一
な
：：ア
メ
リ
.ガ
の
：労
働
運 

動
を
表
現
す
る
こ
と
は
'.
そ
の
具
体
的
な
問
題
点
を
指
摘
し
将
来
の
展
望
を
得 

る
こ
と
に
対
す
る
助
け
と
は
な
ら
な
い
。
..組
合
運
動
と
い
う
全
体
的
宇
宙
の
中

.
あ
'る
：。
.か
.か
る
個
々
の
概
念
の
相
違
を
.無
視
し
て
は
、
'奥
行
き
の
深
い
国
際
比 

較
研
！t?

が
行
い
得
な
い
：の
は
.当
然
で
あ
る
。

本
書
に
お
け
る
著
者
達
の
研
究 

’が
、'
.か
か
る
個
別
的
な
概
念
0:
'
具
体
的
な
理
，解
を
そ
の
中
心
問
題
の
一
つ
と

.で
、
:.
個
：々
.の
組
合
員
が
如
何
な
る
.価
値
観
.を
持
ち
、
如
何
'な
る
思
想
を
持
っ
て 

‘い
る
か
、
そ
し
て
組
合
運
動
..に
何
を
求
め
て
い
る
か
を
知
り
、
そ
れ
が
何
故
で 

あ
る
が
を
体
系
的
に
把
握
ず
る
こ
と
.は
、
何
故
そ
の
労
働
運
動
が
今
日
の
姿
と 

な
ヴ
、
.

1
に
向
マ
て
㈣
矶
な
る
胄
^
性
を
持
っ
て
い
る
か
を
知
る
必
要
条
件
：
 

で
，あ
る
。
本
書
に
お
け
る
研
究
は
、，
か
か
る
条
件
を
満
た
す
た
め
の
開
拓
的
な 

’企
.て
と
茇
ぅ
こ
と
が
..で
き

:-
'
単
に
ァ
メ
リ
ヵ
に
お
い
て
の
み
な
ら
ず
、
我
が
国
. 

の
.研
究
#
.に
と
っ
て
も
、
深
い
意
義
を
有
す
る
も
の
で
あ
る
。.

第
ニ
の
点
は
、
本
書
の
持
つ
労
働
運
動
の
：国
際
比
較
研
究
：に
お
け
る
重
要
性 

で
あ
る
.。
従
来
の
.研
究
の
多
ぐ
が
労
働
運
動
©
制
度
的
，
思
想
的
な
面
の
国
際
. 

比
較
を
中
心
と
し
た
も
の
で
あ
り
、
，そ
の
説
明
と
.し
て
国
民
性
又
は
歴
史
的
. 

社
会
的
な
相
違
が
あ
げ
ら
れ
.た
：が
、
か
か
る
説
明
が
多
く
.の

場

合.'
.
-
»
皮

相

的

な
 

も
の
で
あ
っ
へ
た
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
。
こ
の
こ
と
は
国
際
比
較
研
究
自
体
の 

欠
陥
と
い

ぅ

よ

り

、

.む
し
ろ
各
国
.に
お
け
る
.密
度
の
高
い
研
究
が
不
足
し
て
い 

た
こ
と

に

起
因
す
る

よ

ぅ

に
思
わ
れ
る
。：
例
え
ば
、.，同

じ

"
.組
合
連
動
"
.
と

い
. 

ぅ
言
葉
め
持
.つ
具
体
的
内
容
：は
-'
そ
の
言
葉
が
日
本
の
労
働
者
に
よ
っ
て
使
ゎ 

れ
た
場
合
と
ア
メ 

U
カ
の
旁
働
者
に
ょ
0
,て
使
ゎ
れ
た
場
合
と
で
.は
異
る
の
で

.
し
た
こ
.ど
は
、
.
7メ
リ
力
と
.い
ぅ
社
会
に
.対
す
る
理
解
を
深
め
る
と
.同
時
に
、
 

国
際
比
較
研
究U

関
心
を
も
つ
も
の
に
と
っ
て
、
多
く
.の
：示
唆
を
与
え
る
も
の 

で
.あ
る
。
'

パ

.

/

'

' 

. 

. 

.

最
後
の
点
は
か
か
る
質
的
研
究
に
お
げ
る
科
学
性
の
追
求
で
あ
る
。
量
的
分 

.

.祈

.の
場
合
と
：異
な
り
、

'■
>
も
ず
れ
ば
主
観
的
，
局
部
的
判
断
に
お
ち
い
り
易
い 

.研

.究
主
題
に
関
し
.て
、
自
己
.の
持
つ
価
値
観
お
：ょ
び
そ
れ
に
基
づ
く
判
断
の
基 

.

準
を
明
確
に
し
つ
：つ
、
ン
資
料
め
客
観
的
な
及
集
.
処
理
を
通
じ
て
、
.そ
の
質
的 

分
析
を
行
っ
た
ぞ
の
研
究
態
度
.お
ょ
び
方
法
は
：、\

単
に
労
働
運
動
の
研
究
に
止 

ま
ら
ず
、
社
会
科
学
.の
分
野
：に
お
け
る
科
学
性
の
探
求
に
、
大
き
な
貢
献
を
な 

.

.し

.-,
た
と
云
ぅ
こ
.と
が
出
来
0:
ぅ
。
'
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2
S
S

昨
年1

八
六
四
年
は
、
_第
一
イ
ン
タ
ー
ナ
ゾ
ヨ
ナ 

ル
結
成
一
〇
〇
年
に
'あ
た
り
、
ソ
ヴ
H

Iト
、
イ
ギ 

リ
ス
を
は
じ
め
各
国
で
.は
_、

こ

れ

を

^

ゑ

し

て

い

ろ
 

い
ろ
な
催
し
が
お
こ
な
わ
れ
た
。
そ
し
て
第
一
イ
ン 

タ
，丨
チ
シ
ヨ
ナ
ル
に
か
ん
す
る
研
究
文
献
が
、
ぞ
く 

ぞ
く
刊
行
さ
れ
つ
つ
あ
る
こ
と
は
ま
こ
と
に
畠
ば
し 

ぃ
。
こ
こ
に
紹
介
す
る
の
も

、

そ
の
び
と
つ
で
、
主 

と
し
て
イ
ギ
リ
ス
を
舞
台
と
し
て
展
開
さ
れ
た
イ
ン
. 

タ
I

ナ
■シ
■ m

ナ

ル

の
運
動
が
、
ド

イ

ツ

の
社
会
民
主 

主
義
運
動
と
労
働
運
動
と
ど
の
よ
ぅ
な
関
係
に
あ
っ 

た
か
、
そ
の
競
合
、
矛
盾
、
そ

し

ヤ
対
立
の
関
係
を
. 

明
ら
か
に
し
た
も
の
と
し
て
出
色
の
も
.の
で
あ
り
、
 

•注
目
す
ベ
.き
労
作
で
.あ
.る
.と
■い
え
よ
.ぅ
。
つ
ぎ
.の
.よ

新

刊

紹

介
 

、

ぅ
な
内
容
が
ら
成
っ
て
い
る
。
...

一
、
.ド
イ
.ッ
'の
社
会
主
義
政
党——

一
八
六
四
年 

か
ら
一
八
七
一一

年
ま
で
。
.
.
.
.
.

ニ
、
ラ
ッ
サ
ー
ル
の
党
と
イ
ン
タ
ー
ナ
シ
.ョ
ナ
ル 

—

—

.一
八
六
四
年
か
.ら

一

八

六

五

年

ま

で

'
。

三
、
‘ジ
ヨ

ゾ
.
*フ
イ

リ

ツ

プ
\

ベ
ツ

カ

I
と
.
ド
イ 

ッ
に
お
け
る
イ
ン
タ
ー
ナ
シ
ョ
ナ
ル
I

I
八
.

■

六
四
年
か
ら
一
八
六
八
年
ま
で
。

'

四
、
ウ

イ
ル
ヘ
ル
ム
•

リ

ー

プ

ク

ネ
.

ヒ
ト
と
ド
イ
.
 

.
ッ
に
お
け
る
イ
シ
'

タ
I

ナ
シ
.

ョ
.

ナ
.

ル
。
：

.

五
、
転
換
点
、

—*
八
六
八
年
か
ら
一
八
六
九
年
に 

か
け
.て
の
ド
イ
ッ
労
働
会
議
。

六
、
ア
イ
ゼ
ナ
ッ
ハ
党
と
■イ
ン
タ
I
ナ
.シ
ョ
ナ
ル 

丨
1
:八
六
九
年
か
ら1

八
七
ニ
年
ま
で
。ノ

.

七
、
結
論
^-
■ド
イ
ッ
■に
お
け
る
イ
ン
ター

ナ
シ

ョ
.ナ
ル
の
意
義
。

ド
イ
ッ
の
労
働
運
動
は
、
そ
れ
が
小
邦
分
裂
の
悲 

.劇
か
ら
脱
出
し
、
統

一

ド
イ
ッ
実
現
を
目
指
す
民
主
. 

主
義
運
動
と
密
接
な
関
係
を
保
ち
な
が
ら
前
進
し
な 

け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た
と
い
ぅ
い
わ
ば
特
殊
性
の
た. 

め
に
、
し
か
も

、

ド
イ
ツ
の
プ
.

P

レ
.タ

リ

ア

1
ト

'は
、
 

イ
ギ
リ
ス
の
労
働
者
階
級
と
と
も
に
国
際
的
社
会
.主 

義
運
動
の
旗
手
と
し
て
の
使
命
を
担
わ
さ
れ
で
ぃ
た 

た
め
に
' 
ナ

シ
ョ

チ
リ

ズ
ム

と

イ

ン

タ
I

チ

シ
ョ
ナ 

リ
ズ
ム

と
、の
矛
盾
に
悩
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
づ
た 

の
.■で
，あ
.る
。
.
.ラ
ッ
.サ
.丨
ル
ベF

e
r
d
i
irandLaille) 

に
よ
っ
て
建
設
さ
れ
、
シ
ュ
ウ
ア
イ
ツ
ア

(J. 

B.

von SCKWeitzer)...

.に
よ
っ

.て

う

け

.
つ

が

れ

た

.•ト
イ 

'

.

グ
労
働
総
同
盟(

A
u
g
e
m
e
i
n
e

■ Deutsche 

Arbeit- 

eryerein).

は
.
、

：

マ.ル
ク
ス
と
エ
ン
ゲ
ル
ス
の
指
導
を 

.
う
け
、
社
会
主
義
を
と
な
え
な
が
ら
も
、
ビ
ス
マ
ル 

ク

の
国
家
主
義
の
影

#
を

う

け
た
ラ

ツ

サ

ー

ル
の
思 

想
を
根
幹
と
し
て
、.
協
同
工
場
へ
.の
国
家
扶
助
と
普 

通
選
挙
権
を
要
求
し
、
マ
：ル
ク
ス
主
義
の
上
に
立
つ 

ベ
ー

ベ
.
.ル(

>
c:
g

^

g

c+
. 

と

リ

；丨

ブ

ク

ネ

ヒ

ト 

(Wilhelm L
i
ebknecht)

€»
建
設
す
：る
と
こ

■ろ

の 
「

社
会
民
主
労
働

.党」

_ (sozialdemokratische 

Arbeiterpertei)

1と
.
競

合

関

係

に

あ

0.
.た

。

ぐ
著
者
モ
ー
は
、
ド
ィ
ツ
の
社
会
主
義
運
動
を 

指
導

.す
る

.

.

.

.

ラ

.ツ
サ
.

—

ル
“
' シ
ュ
ウ

ア

イ

ツ

ア
の
路 

線
と
ぺ

ー

べ

ル
||
リ

ー

プ

ク
ネ
ヒ
ト
の
路
線
と
い
う 

二
つ
の
競
合
関
係
に
た
V

し
て
、
イ

ン

タ

ー

ナ
シ
ヨ 

ナ
ル
■の
精
神
を
ド
イ
ツ
に
鼓
吹
し
よ
う
と
す
る
亡
命 

者
、
力
ー

ル
•

マ
ル
.ク
ス

■と
フ

リ
I

ド

リ

ツ

ヒ

•
エ■
ン 

ゲ
ル
ス
と
、
ス
イ
ス
に
お
け
る
亡
命
者
、
J
.
P•ベ
ツ 

カ
ー
と
の
努
カ
を
中
心
と
し
て
論
述
を
す
す
め
て
い 

る
の
で
あ
る
が
、
そ

の
場
合
、
両
者
と
も

イ

ン

タ

ー 

ナ
シ
ヨ
ナ
ル
の
運
動
に
は
比
較
的
不
熱
心
で
あ
っ
た 

の

は

.
、ラ
ツ

サ
ー
ル
派
に
と
っ

て
は
、
ビ

ス

マ

ル

ク

と
の
妥
協
、
ア
ィ
ゼ

ナ

ツ

ハ

派
の
場
合
は
、
社
会
主 

義
運
動
の
勝
利
の
前
提
之
し
て
国
内
統
一
が
必
要
で 

あ
る
と
考
え
ら
れ
、
.そ
の
^.
め
に
ド
イ
ツ
人
民
党
と 

の
妥
協
の
途

を
'選
.ふ
と

、
う

よ

ラ
に
、
イ

ン

タ

ー

ナ 

シ
ヨ
'ナ
リ
ズ
ム
に
た
い
し
て
、
き
わ
め
て
微
妙
な
態

'
. 

'
1
.六

五

(

.ー
：〇
九
七)

.


