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大
河
内
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矢
島
両
氏
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企
業
別
組
合
論
：
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:
，

.

三
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両
氏
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理
論
に
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い
す
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批
判 

四
、
ィ
ギ
リ
ス
職
能
別
組
合
の
初
期
的
形
態
：

,

—
-

友
愛
組
合
と
の
関
連
を
中
心
と
し
て——

:

五
、
結
び
I

企
業
別
組
合
論
研
究.の
前
進
の
た
め
に-—

.

..

.

•

-

'
わ
が
国
の
労
働
組
合
が
、
-.組
織
上
い
わ
ゆ
る
入
止
業
内
も
し
く
は
企
業
別
組
合
と
し
て
知
ら
れ
る
特
殊
の
。ハ
タ
丨
ン
を
形
成
し
て
い
る
こ
い
そ 

し
て
そ
れ
が
わ
が
国
に
お
け
る
賃
労
働
の
形
成
過
程
と
密
接
な
関
係
に
あ
る
こ
と
は
、
す
で
に
多
く
の
研
究
者
に
ょ
つ
て
指
管
れ

て

、

る
。
す 

な
わ
ち
特
殊
日
木
型
と
し
て
の

「

l

ii
:」

=

賃

労

働

に

お

け

る

蓮

德

る

い

は

「

出
f

 

働」

が
1

市
S

お
け
る
閉
鎖
性
を
生
み 
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出
し
、
そ
の
横
断
化
を
妨
げ
て
い
る
と
 

> う
の
で
あ
る
。
周
知
の
，
よ
う
に
、
そ
こ
に
は
西
ョ
I 
ロ
，ッ
パ
と
く
に
ィ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
ク
ラ
フ
ト
.

• 

ユ
ニ
オ
ン(

職
能
別
組
合)

が
モ
デ
ル
と
し
て
予
定
さ
れ
て
い
る
。

西
欧
に
成
立
し
た
職
種
を
中
心
と
す
る
ク
ラ
フ
ト

•

ユ
ニ
オ
ン
が
、

わ
が
国 

.に
お
い
て
一
旦
は.成
立
令
み
禪
が
ら
、-:
'
何
故
に
根
.：つ.か
な
.か
っ
，た
の
か
。;'だ
ん
に
.
.
.

「

«

労
働
.に
お
け
る
封
建
性=

出
稼
ぎ
型
労
働」

.の
論
理
あ
る 

い
：は
大
企
業.に
よ
る
横
断
的
労
働
市
場
の
分
断
化
政
策
を
も
っ
て
し
て
は
、
結
局
竹
宿
命
論
に
お
ち
：い
る
こ
と
に
な
り
説
明
_で
き
な
い
多
く
の
問 

題
を
は
ら
ん
で
い
る
と
い
わ&
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
労
働
カ
の
自
由
な
移
動
を
前
提
と
す
る
ク
ラ
フ
ト

«

ユ
モ
オ
ン
が
、
わ
が
国
に
根
づ
か
な
か

ご

.- 

.

っ
た
理
*•
と
し
て
、
多
く
の
原
因
が
：
.あ
げ
ら
れ
る
'で
'あ
ち
う
。.
ま
ず
第
一
.
に
、
第
二
次
世
界
大
戦
後
労
働
組
合
運
動
は
、
占
領
軍
に
よ
っ
て
政
策

、

的
に
：奨
励
さ
れ
、

一
企
業
中
心
の
混
合
的
組
織
と
し
て
ば
じ
め
て

• 

.

「

合
法
的」

地
位
を
与
え
ら
れ
た
と
い
う
歴
史
的
と
も
い
う
べ
き
事
実
が
強
調 

農

な

け
S

な
ら
な
ぃ
で
！

う。
'

^

 

V

.

ふ

'

' 

:

し
.か
し
、
い
か
に
上
が̂

の
，政
策
的
な
も
の
セ
あ'っ
た
に
も
せ
よ.、
今
日
、
企
業
内
組
合
が
、
わ
が
国
の
労
働
組
合
組
織
に
と
っ
て
揺
が
す
こ

- 

.

. 

-
 

•

と
の
で
き
な
い
ほ
ど
の
支
配
的
な
地
位
を
し
め
て
い
る
こ
と
を
み
れ
ば
、
わ
が
国
に
は
、
そ
う
し
た
特
殊
な
。ハ
タ
ー
ン
を
形
成
せ
し
め
た
主
体
的 

な
条
件
が
歴
史
的
に
も
存
在
し
て
い
た
と
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
こ
で
つ
ぎ
の
よ
う
に
考
え
る
こ
と
は
で
き
な
い
で
あ

•ろ
う
か
。

ぐ
い
ま
、
西
欧
、
と
く
に
ィ
ギ
リ
ス
の
ク
ラ
フ
ト
.
•
'ユ-1
オ
ン
を
モ
デ
ル
と
し
て
考
察
し
た
場
合
、
そ
れ
は

1.

体
、
ど
の
よ
う
な
経
過
を
迪
っ
て 

出
現
_し
、
形
を
と
ど
の
え
て
い
，っ
た
の
で
あ
ろ
う
か
。
'労
働
市
場
の
横
断
化
を
促
進
し
た
：決
定
的
要
因
は
何
か
。

要
す
る
に
、
•英
国
に
お
い
て 

は
'

労
働
者
の
組
織
を
、
企
業
ひ
枠
に
と
ら
わ
私
ず
に
、
職
種
別
：に
結
集
せ
し
め
る
モ
メ
ン
ト
と
な
っ
た
も
の
が
必
ず
存
在
し
た
は
ず
で
あ
る
。 

そ
れ
は
一
体
何
で
あ
っ
た
か
、
こ'<
0
間
題
を
追
求
す
る
こ
：と.に
よ
っ
て
':
;
'そ
の
実
体
が
つ
き
と
め
ら
れ
る
な
ら
ば
、
わ
が
国
に
お
け
る
横
断
的
組 

合
の
不
成
功
の
原
因
、
従
っ.て
企
業
内
組
合
成
立
の
必
然
性
も
ま
た
理
解
で
き
る
と
い
え
よ
う
。
周
知
の
よ
う
に
、

一
日
一
，、
明
治
三
〇
年
代
に
横 

断
組
合
と
3
そ
成
&

し
た
組
合
が
、̂.
;

の
後
、ン
幾
多
の.弾
庄
の
な
か
で
"
大
正
办
末
期
か
ら
企
業
内
に
お
し
こ
め
ら
れ
つ
つ
あ
った
と
い
う
辦
実 

が
あ
る
。
独
占
資
本
主
義
段
階
に
伴
う
産
業
構
造
の
変
化
が
熟
練
労
働
力
の
企
業
内
確
保
を
必
要
な
ら
し
め
ぐ

：

そ
の
足
ど
め
政
策
と
し
て
の
社
内

,福
利
施
設
や
年
功
序
列
賃
金
体
系
を
採
用
せ
^

め
た
，こ
と
も
、，
た.し
か
に
労
働
市
場
の
：分
断
化
を
促
進
し
、

労
働
者
の

「

ト
ラ
'/
ピ
ン
ダ」

、

い 

わ
ゆ
る
.

「

わ
龙
り
歩
き」

を
阻
止
'し
た
こ
：と
；は#
実
で
あ
ろ
う
け
れ
、ど
も
、
"
そ
れ
を
も
っ
.
て
、;:
.た
だ
ち
に
企
業̂

当
で
あ
ろ
5

か
。
そ
れ
は
だ
し
か'に
資
本
の
側
か.ら
す
る
资
務
対
策
で
：あ0
た
於
、-:
劳
働
者
が
こ
れ
に.ど
の
よ
う
に
対
応
し
た
か
が
、
ま
っ
た
く 

.
不
問
：に
# '
'
せ
ら
れ
て
：い.る

し
:'
そ
め
限
.り
で
は
、
：そ
の
理
由
だ
：け
で
企
業
内
組
合
発
生
の
根
本
的
理
由
と
は
な
し
が
た
い
と
考
え
る
。
労
働
運
動 

'の
自
然
発
生
性AJ

い
：y
よ
り
根
本
的
な
問
題
意
識
か
ら
出
発
し
て
み
よ
ヲ
と
す
れ
ば
、
わ

.れ
わ
れ
は
、
職
能
別
労
働
組
合
を
.た
ん
に
モ
デ
ル
と
し 

て
3

自
明
の
前
提
と
し
て
無
意
識
の
う
ち
に
想
定
す
る
の
で
な
く
ス
ク
ラ
フ
ト

..
ユ..If.

オ
ン
そ
の
%：
.の
ゆ
発
生
史
的
意
義
に
つ
い
て
真
剣
に
考
え

な
げ
れ
ば
だ
ら
な.い
。
；
だ

が
.'
,
そ
の
前
.に
、
わ
が
国
に.お
げ
る
企
業
別
組
合
論
の
街
表
的
見
解
に
つ
い
て
考
察
す
る
ご
と
，に
し
よ
う
。

' 

.

1.
5
.
'こ
れ
に
つ
い.て
は
、
社
会
政
策
学
会
羅

「

賃
労
擻
に
.お
け
.：る
封
建
性」

■(

社
会
政
策
学
会
年
報
第
一
一
集'
'

(

2)

：'.
.大
河
内
一
：男
.

f

黎
明
期
の
；0-
;
本
労
働
運
動,-
.(

岩
波
新
書)

参
照
。
V

(

3

>

-企
業
別
組
合
論̂

つ
い
.ズ
,

く
か
ら
观
題.を
提
起
さ
れ
て.い
：る
の'
;は
大
河
内
一
男
教
授
で
あ
る̂̂ 

慶
友
社
、
昭
和
二
八
年

)

。
し
か 

し
そ
の
前
に
す
で
に
故
末. ^
厳
太
郎
博
士
が
、「

日
本
嘴
働
組
合
運
動
史

」
(

日
本
労
働
組
合
運
動
史
刊
行
会
、
，昭
和
一
一
五
年
、
の
ち
に
東
京
大
学
出
版
会

)

、
労 

•

働
組
合
.の
，
特

殊

日

本

的

'類
型
と
し
て
の
企
業
内
組
合
に
ふ.れ
て
い
.る
こ
.と
は
忘
れ
，ら.れ

て

は

^

ら
ダ
い

,;
と
:>
-
>
:ろ
：
で
、
'.
こ
の.よ
$

な
：大

河

内

教

授

.の
：
理

論

に

だ

，
い

し

て

、

大

友

福

夫

教

授

は

.そ
©
宿
命
論
的
観
点
を
批
判
し
''
"
企
業
別
組
合
か
ら
の
脱
皮
"
と
い
う
視 

,
,角
♦
ら
、
企
業
別
姐
合
は
、
。
労
働
組
合
め
組
徹
：

g

基
礎
と
し.て
の
自
生
的
か1 '
^ '
昏
^ '
会
と
も

-

ぃ
う
べ
ぎ
も
の
で
あ
り

…
…

か
於
で
办
ぬ
ト
か广
t'
t
fi
'
a '
へ
ロ 

_ X

産
業
別
華一

労
働
紅
合

)

の
基
礎
と
し

V

編
成
さ
れ
て'い
か
ね
ば
：な
ら.な
か
っ
：だ.
.

…

：」

と
の
べ
て
い
る
。
大
河
内
教
授
の
現
貧

認
！！

的
把
握
に
た.i
'し
て
、 

…

一.太
友
氏
め
理
論
に
ば
、

)

多
分
に
軟
術
論
と̂
て
の
.他
格
が
み̂-
れ
.る
点
が
法
目
さ
れ.る
。.
こ
.の
両
者
の.批
判
に
つ
い
て
は
、
*

田
若
雄「『

企
業
別
組
合
論

』

と 

.

.そ

の

：
：

『

册

判』

'
.に

つ

い
-x
J 

:

1会
政
策
芽
会
編

「

戦
後
日
本
め
労
働
組
合

」

.，

.一

i

九
五
六
年
有
斐
閣
 >

:

を
参
照
。
へ
な
：お
、
氏
原
正
治
郎
、
藤
田
若
雄
お
よ
び
舟

•

橋
尚
道
共
: ^「

日
本
型
労
働
組
合
と
年
功
制
度

J
(

東
洋
経
済
新
報
社
、.
一
九
六
〇
年)

、.
藤
田
若
雄「

第
二
組
合」

(

日
本
評
論
新
社
、

ー
九
六
，〇
年

)

も
参

.
考
に
な
る0
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■

企
篆
別
袓
合
，の
歴
史
的
生
成
要
因
に
つ
い
て
、
注
目
す
べ
き
見
解
を
表
明
：さ
れ
て
い
：る
大
河
内
教
授
は

、
' 

1

九
五
九
年
三
月
、
労
働
運
動
史
研 

究
会
•

会
で
の
講
演「

企
業
別
組
合
の
：.歴
史
的
檢
討」

';

お
：よ
び

関
睬
0;
:

概
質
と
：そ
.

の
変
遷」

に
较
い
て
ー
，
戦
後
に
お
け
：る
企
業
別
組
合
於
、'
上
が
ら
の
民
生
化
政
策
'

労
働
組
合
助
長
政
策
.

に
よ
っ
て
f

し
た

!• •
 

..

..

..

..

..

..
 

.
 

:
 

二-,.
.

 

-
 

„
 

.

と

い

う

現

象

を
.
と

り

お

げ

、
■

前

と
.

の

閨

連
.を

問

題

と

さ
.
れ

、

や

は

り

戦

前

に

そ

の

よ

う

な

伝

統

が

あ

っ

て

..は

じ

め

て

今

日

の

よ

う

な

企

業

別

組
 

合

の

全

盛

時

代

を

招

来

し

：た

の

^
と 
'
.い

わ

れ

る

。
■
つ

ま

り

、

周

知

の

よ

う

に
 

>
 

日

本

に

お

け

る

本

格

的

労

働

運

動

は

、
す

で
に

明

治

一

一

一

〇

年

代

、 

.

.
サ

ミ
，ュ.

.チ

ル
.
.ょ

：
ゴ

シ

.パー

'ス

.

.

(
S

a
m

u
e

l

 

G
o

m
p

e
r

s
)
；

の
.
影

響
.
を

う

け

た

高

野

房
.太

账

お

よ

、
び

片

山
'
潜

等

に

よ

っ

て

は

じ

め
b -
れ

、

彼

ら

ガ

中

と̂

な

'.
'
.■
:..

..

. .

,;'
1

;

. 

’.'
-

■
: 

. 

. 

(

2)

. 

V

.

.

っ
て

つ

く

っ

た

鉄
工
組
合
は
企
業
の
枠
を
超
え
た
横
断
組
織
を
基
礎
と
す
.る

ク

ラ

フ

ト‘
.，ユ
.
ニ
オ
シ
.で
あ
.っ
た
0

す
な
わ
ち
、
そ
の
当
時
の
わ
が

.

‘

'

•

■

.'

.

 

-

 

,

国
’に
は
横
断
的
だ
労
働
市
擞
が
存
在
し
て
い
た
と
考
え
ら
れ
、

■よ
り
よ
い
労
■働
条
件
を
求
め
て
転
々
と
移
動
す
る
と
い
う
、
い
わ
ゆ
る
労
働
移
動

'.• 

. 

•
. 

.

.

. 

,

の
現
象
が
一
’般
的
で
あ
っ
た
と
み
ら
れ
る
の
で
あ
る
。

’

*.
■

.'

大
河
内
教
授
の
問
題
搪
起
は
ー
こ€)
,.
よ
う
な
明
治
三
〇
年
代
に
お
い
て
折
角
形
成
さ
れ
た
横
断
組
合
が
、
明
治
か
ら
大
正
へ
と
伝
え
ら
れ
な
が 

ら
、
結
局
、.
.丸
正
末
期
か̂
-
昭
和
初
頭
に
か
げ
て
崩
れ
て
い
っ
て
し
ま..っ.た
と
い
$

事
実
は
、

一
体
、:'
.
.何
に
起
因
す
る
の
か
と
い
う
点
で
あ
る
。

教
授
は
、■
そ
の
稂
本
的
要
因
を
、.
労
働
市
場
.

の
分
断
化
政
策
が
、
大
正
の
末
期
と
く
に
太
正
九
年
の
恐
慌
以
後
企
業
の
労
務
対
策
と
し
て
あ
ら
わ

- 

•
.

れ
、
そ
.の
結
果
、'
熟
練
職
種
間
の
労
働
移.動
が
次
第
に
阻
止
さ
れ
、
，熟
練
労
働
者
は
企
業
の
枠
に
閉
じ
こ
め
ら
れ
た

‘の
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
。 

.
こ
の
钗
こ
•
つ
い
て
、
教
授
の
見
解
を
さ
ら
に
く
わ
し
く
み
て
い
く
な
ら
ば
、
明
治
期
か
ら
第
一
次
大
戦
頃
ま
で
の
企
業
の
労
働
力
政
策
、

つ
ま 

り
%'
っ
と
.具
体
的
に
い
え
ば
労
働
力
把.握
は
、
個
別
企.業
の
た
め
に
、.
労
働
力
.の
調
達
機
関
とし
て

の

役
割
を
果
し
て
い
た
熟
練
親
方
あ
る
い
は 

，

「

労
働
ボ
ス」

が
中
心
に
な
'っ
て
労
働
者
を
集
め
た
の
で
あ
り
、
各
企
業
は
そ
れ
自
体
が
直
接
こ
れ
を
雇
用
す

^

と
い
う
よ
り
は
、
そ
う
し
た
，労

, 

動
ボ
ス
を
通̂

て
の
間
接
的
雇
用
な
い
し.間
接
的
な
コ
ン
ド
ロ
ー
ル
の
段
階
に
と
ど
ま
っ
'て
い
た
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
そ
し
て
こ
の
よ
う
な
熟 

' 

凍
親
方
な
い
し「

労
働
ボ
ス」

.
の
人
間
的
類
型
を
も
っ.と
も
鮮
や
か
に
示
す
例
と
し
て
、
鈴
木
文
治

「

労
働
運
動
ニ
十
年」

の
な
か
に
お
け
る
熟

(

3

)

練
労
働
者
を
あ
げ
て
い
る
。

 

;

 

•

■ 

•

結
局
、
大
河
内
教
授
に
よ
れ
ば
、
大
正
九
年
の
い
わ
ゆ
る
戦
後
恐
慌
以
後
ぐ
昭
和
初
頭
に
か
け
て
、

企
業
の
独
占
化
の
傾
向
が
目
立
ち
.は
じ 

.
め
、
そ
の
不
況
の
数
年
間
の
う
ち
に
、
，大
企
業
を
中
心
と
し
て
横
断
的
な
労
働
市
場
が
個
別
企
業
ご
と
に
分
断
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
、
熟
練
労
働

力
に
た
い
す
る
急
激
な
需
要
に
応
ず
る
た
め
と
、
こ
れ
を

|

企
業
に
定
着
さ
せ
る
こ
と
の.必
要
上
、.
か
っ
て
の
よ
う.に
、
.
労
働
力
の
コ
ン
ト
口
ー

• 

.

.

.

.

.
 

- 
■

ご

::
;

.

:ル
が
、
.た
ん
な
る
労
働
ボ.ス
の
支
配
に
委
ね
ら
れ
る
の
で
は
な
く
、
企
業
が
值
接
：に
自
己
の

|
^
1
,に
お
い
て
労
務
統
轄
を
行
う
に
至
り

——
た
と

■

え
ば
養
犮
エ
制
度
の
よ
う
に

一

•
、
そ
の
結
果
と
じ
て
、
：
労
働
者
の
自
由
な
移
動
が
阻
止
さ
れ
、

y

企
業
の
枠
の
中
に
閉
鎖
さ
れ
る
に
至
っ
た
と
い

:

.
う
の
で
知
I

。
こ
の
よ
.う
に
し
て
、
主
と
し
て
大
企
業
を
中
心
と
し
て
、
労
働
者
の
長
期
雇
入
れ
、
永
年
勤
続
と
い
う
現
象
が
支
配
的
と
な
り
、

.

. 

.

.

.

/
 
•

 

.

R

'.-
:

:

ま
た
資
本
は
：
長
期
雇
用
を
維
持
す
る
た.め

，
に

、

社

宅

"

寄
宿
舎
、
：病
院
、：
そ
の
他
の
娯
楽
休
養
施
設
な
ど
の
庞
大
な
福
利
施
設
を
っ
く
り
上
げ

r.
"

 

.

.

.

 

.

 .

.

.

.

.

.

|::
/
丨
..

ン
て
い
っ
：た
。
そ
れ
が
今
日
、：
.,
い
わ
ゆ
る
年
功
序
列
賃
金
体
系
の_
礎
と
な
り
、
、こ
の
よ
う
な
労
働
カ.の
個
別
企
業
へ
の
封
じ
こ
め
、
横
断
的
な
労
：

-
...
.
.
. 

' 

.
.
.

 

..

 

.

;'
-

;
ヾ
働
市
場
の
個
別
企
業
ご
と
の
分
断
、
.
熟
練
労
働
力
の
個
別
企
業
，へ
の
埋
没
が
、

や
が
て
、
'
労
働
者
に
门
企
業
内
意
識

」

と
い
う
も
の
を
生
ぜ
し

- 

;
 

' 

(

5

)

-

厂

め

1

労
働
者
の
組
織
を
し
て
、
企
業
の
枠
の
な
か
に
お
し
.と
ど
め
る
結
果
に
な0
た
の
だ
：と
い
う
の
で
あ
る。

■

.

.

. 

' 

'

 

.

■

.:

大
河
内
教
授
.の
企
業
別
組
合
論
を
い
ま
要
約
す
る
な
ら
ば
、
：

■
«

わ
が
国
に
，お
け
る
企
業
別
組
合
の
発
生
的
要
因
は
、
大
正
末
期
か
ら
昭
和
初
頭

一.

-

4

‘

.

に
あ
ら
わ
れ
た
独
在
的
大
企
業
に
よ
る
赍
働
市
場
の
分
断
政
策
、
熟
練
労
働
カ
を
確
保
如
よ
う
と

.す
る
た
め
0
個
別
企
業
内
べ
の
封
じ
こ
め
政
策

•

 

-

 

• 

' 

•

: 

に
起
因
す
る
.こ
ど
、.
.㈡
ョ
ー
ロ
ッ
パ
の
労
働
組
合
が
，
組
合
員
の
た
へ
め
に
長
'い
期
間
か
.：か
.？
て
.独
力
で
築
い
て
き
た
共
済
制
度
を
、
わ
が
国
の
場 

合
に
は
、
企
業
が
そ
れ
を
行
っ
て
き
た
。
そ
し
て
そ
の
結
果
と
し
て
、
労
働
者
の
間
に
、
牢
固
と
し
た
企
業
内
意
識
が
根
を
は
り
、
労
働
若
の
運 

. 

動
自
体
も
企
業
内
主
義
に
急
速
に
傾
い
て
い
っ
た
と
い
う
こ
と
。

®

戦
後
の
日
本
の
企
業
別
組
合
運
動
は
、
実
に
、
戦
前
の
、
こ
の
よ
う
な
伝
統 

初
期
労
働
組
合
組
織
に
お
け
る
国
際
'的
比
較
の
問
題
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'

 

.

 

.

.

六

(

八
八)

と
無
関
係
で
は
あ
り
え
な
い
し
、
そ
の
証
拠
に
は
、
戦
後
の
わ
が
国
の
労
働
組
合
運
動
に
特
徴
的
な
要
求
と
し
て
、

ベ
-
-

ス•

ア
ッ
プ
闘
争
が
も 

っ.と
も
目
立
っ
て
い'る
こ
と
で
あ
る？.
.
.

 

- 

'
と
の
.：よ
う
な
大
河
内
教
授
め
：見
解
は
、
：教
授
の
か
つ
て
の
企
業
別
組
合
論
が
、
：

.

「

賃
労
働
に
お
け
る
日
本
型

——

出
稼
ぎ
型
勞
働」

で
あ
っ
た

• 

•
. 

.

.

.

. 

.

.

.

.
 : 

.

.の

.に
た
い
し
、
労
働
カ
の.需
要
.の
侧
か
：.
.

ぢ
企
業
別
組
合
の
成
立
を
説
明
さ
れ
て
；い
る
と
.

^

高
橋
洸
氏
が
、

大
河
内
教
授
の
企
業
別
組
合
論
は
，

：「

賃
労
働
の
出
稼
ぎ
型」

：か

ド「

労
働
市
場
論」

'-
.

へ
転
回
し
'た
の
だ
との

ベ
て
い
る
の
は
鋭
い
指
摘
であり
、

.:
 

.
:

(

6) .
.

 

.

 

■

ま
た
高
木
#

夫
氏
も
.こ
め
点
に
つ
い
て
、.大
河
内
教
授
を
批
判
し
て.お
ら
れ
る
。
ま
た
教
授
の
こ
の
理
論
は
、
す
で
に
一
九
五
八
年
.に
発
表
さ
れ

,

' 

:
 

(

7

)

た
.
.

西
岡
孝
男
；氏
の'す
ぐ
れ
た
研
究
.:.
-
.企
業
別
労
働
組
合
に
か
ん
す.る
.覚
書」

に
も
.照
応
す
る
：1%'
.;
0
.
.で
：あ
る
と
'考
.え
ら
れ
る
。
'
.
.
.

\ 

• 

.

.

.

. 

- 

' 

. 

.

;

戦
前
の
日
本
特
有
の.労
働
市
場
構
造
に
企
業
別
組
合
論
の.原
因
を
見
出
さ
れ
る
大
河
杓
教
授
の
理
論
に
た
い
す
る
批
判
や
疑
問
は
、
.す
で
に
多 

く
の
.研
究
者
.に
よ
.
•マ
て
指
摘
さ
れ
て
い
る
が
、
さ
し
あ
た
づ
へ
て
ナ
^

河
内
教
授
と
は
全
く
対㈣

㈤
な
形
で
、
独
自
の
企
業
別
組
合
論
を
展
開
し
て 

.お
ら
れ
る
矢
島
悦
太
郎
教
授
の
理
論
に
へ
つ
い
て
ふ
れ
る
と
と
に
し
よ
う

。

.
':
^

矢
島
教
授
は
、.
.一'
九
六」

.年
エ
月
十
一
日
の
労
働
運
動
史
矹^

会
の
定
例
研
豸#

報
告
に
お
，い
て
、
企
業
別
組
合
の
生
成
要
因

—

国
際
的
比

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

. 

. 

.

較
の
見
地
か
ら
|
と

顧

す

る
.講
演

を

行

い

、'
そ
の
中
で
、「

企
業
別
労
働
組
合
ば、
'も

と

よ

り

資
本
の
法
則
か
ら
あ
ら
わ
れ
てく
る

。

だ
か
ら
、

.

.

.

.

.

. 

■ -
 

.

日
本
的
特
殊
条
件
と
い
う
，の
が
企
業
別.

「

組
合」

.を
生
み
出
す
の.で
‘技
な
く
、\
入
土
業.別
組
合
は
あ
，く
ま
で
も
資
本
主
義
社
会
に
共
通
し
て
存
在
す 

る
資
本
の
運
動
法.則
か
ら
あ
ら
わ
れ
て
ぐ
る'。
た
'だ

そ

：
れ

が

，
企

業

別

と

v>
う
特
殊
な
：型
を
と
る
た
め
の
要
因
と
し
て
、
そ
れ
は
日
本
的
な
特
殊
条 

件
に
あ
.る
し
，
そ
め
基
礎
は
：つ
き
つ
め
ズ
み
れ
ば
へ
ア
ジ
ア
的
村
落
共
同
体
の
：遺
制
に

1

处」

と
搶
摘
さ
れ
る
。
矢
島
教
授
は
、
：一
九
六
〇
年
秋
の 

社
会
政
策
学
会
に
お
け
る
ニ
村
ー
康
氏
め
報
告
に
よ
り
、
明
治
四
◦

年
頃
か
ら
、.
主
と
.し
て
鉱
山
に
お
い
て
次
第
に
請
負
制
が
消
滅
し
、
経
営
者 

が
直
接
に
労
働
者
を
犀
う
と
い
う
傾
向.を
強
調
さ
れ
た
の
を
引
用
さ
れ
て
、
前®
' ^

的
.な
雇
用
関
係
と
い
う
も
の
は、

資
本
主
義
の
発
展
とと

も 

に
次
第
に
弱
ぐ
な
り
、
そ
の
基
盤
が
失
わ
れ
て
い
く
は
ず
で
あ
る
。
従
っ
て
明
治
時
代
に
あ
っ
た
企
業
別
組
合
が
、
そ
の
後
、
解
体
の
過
程
を
迪

る

と

.
い

ぅこ
と
：で
あ
る.な
ら
間

題

，
は

な
い

.が
、.
明
治
三
〇
年
代
.に
生
成
し
た
横
断
組
合
が
滅
び
て
ご
そ
の
あ
と
に
、
企
業
別
組
合
が
あ
ら
わ
れ
る 

の
ゆ
順
序
が
逆
で
あ
を
こ
と
を
強
調
ざ̂
、
ぞ
の
原
.因
を
、
資
本
の
連
動
法
則
の
貫
徹
と
同
時
に
：、：：
こ
れ
を
特
殊
的
に
規
制
す
る
も
の
と
し
て
の

.

(P)

ア
ジ
：ア
的
村
落
共
同
体
の
遺
制
の
中
に
見
出
し
て
お
ら
れ
る
。

.
矢
島
教
授
はV

さ

ら

に

こ

.
こ

で

，

日
本
人
の
特
殊
な
生
活
環
境
、
学
校
、
.政
党
、
地

.
.
.

方
団
体
等
、
さ
ま
ざ
ま
な
，集
団
に
あ
ら
わ
れ
て
く
る
'封
建
性
や
閉
鎖
性
を
も.問
題
に
さ
れ
、

こ
め7
ジ
ア
的
村
落
共
同
体
の
遺
制
と
い
ぅ
発
想

. 

. 

.

. 

- 

•
 

.

は
？
そ
の
後
も
発
展
せ
し
め
ら
れ
て
い
る。

.. 

ハ

.

へ

■■
■■
i

 

矢
島
教
授
は
最
近
、「

企
業
別
組
合
と
.一
一
重
構
造
の
，
研

究

方

法

に

つ

い

て

—

«

ポ
の
. 
ー̂

ま
則
の
作
用
す
る『

#

の
理
罾』

—
」

と
題
す
る 

論
文
の
な
か
で
ノ
企
業
別
組
合
に
つ
い
て
の
問
題
の
整
理
を
行
い
丨

^

全
産
業
的
ひ
ろ
が
り
を
も
つ
企
業
別
組
合
ズ
土
業
別
の
封
鎖
的
労
働
市
場
、
 

年
功
序
列
型
賃
金
制
等'々

の
諸
問
題
は
：、
ほ
ん
ら
い
袭
占
資
本
段
階
に
お
い
ー
て
、
：資
本
の

’ー
般
法
則
の
作
用
に
従0.
て
現
わ
れ
る
も
の
で
あ
る.0 

⑵
同
時
に
そ
れ
ら
は
、；
，日
本
と
イ
ン
ド
に
お
：い
て
の
.み
共
通
.し
て
存
在
し
：て
い
る
特
殊
問
題
で
あ
る
，
む
し
ろ
そ
れ
は
、
ア
ジ
ア
に
お
け
る
特
殊 

問
題
と
い
.わ
れ
る
べ
き
も.の
で
あ
ヴ
て
'、
日
本
と
イ
シ
、ド
以
外
の
ア
ジ
ア
：諸
国
に
お
.いV

•は
、
い
ま
だ
そ
れ
ら
の
国
が
独
占
資
本
段
階
に
達
し
て

い
な
い
た
.め
に
、
こ
の
問
題
の
現
わ
れ
方
が
な
お
不
明
瞭
な
办
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
。
そ
し
て
欧
米
諸
国
に
お

'い
.て
ば
:'
時
期
的
に
は
へ
資
本
主

'

義
楽
生
の
ど
ぎ
が
ら
現
在
に
い
た
る
ま'で
、
ま
た
地
域
的
に
は
、
英
、
.
来

、
仏
、.
独
等
の
先
進
諸
国
か
ら
ギ
リ
シ
ャ
、
ス
。へ

イ

ン

、

ポ

ル
ト
ガ
ル

、

.

.

.

(

1
 
ノ

.等
の
後
進
諸
国.
'に
い
だ
る
ま
で'-
企
業
別
組
合
は
全
然
み̂

れ
な
い
現
象
で
あ
る
，

」

と
規
定
さ
れ
る
。':そ
し
て
さ
ら
に
、

■

最
近
の
高
度
成
長
政
策 

の
結
果
と
し
で
の
：
.ー；ー
童
櫞
造
の
問
題
に
ふ
れ
、
.
.い
わ
ゆ
る
ニ
重
構
造.な
る
も
’の
は
、
：麵
占
段
階
に
至
れ
ば
\
い
ず
れ
の
資
本
主
義
国
に
も
形
成
さ 

れ
る
も
の
で
あ
る
ご
と
を
強
調
さ
れ
つ.つ
，

つ
ぎ
の
ょ
ぅ
に
指
摘
ざ
れ
石
。：：

「

そ
こ
で
こ
：の
：
.場
合
問
題
と
な
る
の
は
、

一
方
、.
欧
米
諸
国
に
お
い 

て
もi

一
重
構
造
は
独
占
資
本
の
初
，期
的
段
階
で
形
成
さ
れ
た
が
、

資
本
制
的
大
企
業
を
中
心
と
し
で
規
わ
れ
る
資
本
の
.一
般
法
則
の
作
用
に

ょ 

り
、.
中
小
経
営
の
：も
づ
前
近
代̂

,
非
合
理
制
も
や
が
て
は
資
本
制
的
に
合
理
化
さ
れ
、
資
本
主
義
の
；ょ
{>
-
:高
度
な
発
達
.と
と
も
に
そ
れ
ら
は
い 

ず
れ
も
解
体
さ
せ
ら
れ
た
。
し
か
る
に
他
方
、
わ
が
国
に
お
い
て
は
、
何
故
、
务
本
制
的
大
企
業
そ
れ

_

体
が
、
労
働
市
場
、
賃
金
制
度
、
労
働 

初
期
労
_
組
合
組
織
に
お
け
る
国
際
的
比
較
の
問
題 

■
. 

七

(

八
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組
合
等
.に
0
き 

'
-
>
.
す
れ
も
企
業̂
!
封
鎖
带
と
.
.シ
.う
.贫
近
代
的
性
格
を%'
ち
.-
>

し
た
.が
，：っ_て
そ
と
か
ら
生
ず
る
資
本©
;
.一.
.般
法
則
の
作
用
も
ゆ
.が 

..

.め
ら
れ
で
：、r
;真
に
資
本
制
的
に
合
理
的
な
も
匁
と
な
々.て
あ
ら
わ
れ
ず'
そ
の
た
め
に
ニ
重
構
造
が
一
農
独
占
資
本
主
義
■の
段
階
に
ま
で
持
ち
：こ 

i

れ
た
か
まS

う
こ
と」

、
.：：::
-の
よ

う

：
に

強

^

い
。
て

は，.
ほ

ん

ら

い
ニ
董
構
造
を
形
成
せ
し
め
る
資
本
の--
*
般
法
則
.の
作
用
；と
'、
，そ
の
作
用
の
規
わ
れ
方
を
特
珠
な

：

ら
し
.め
る
別
個
の
.要
因
の
作 

用
ど
.い
う
';
'い
わ
ば
異
質
的
な
ー.：ー：つ
，.の
要
因
が
結
合
し
て
い
る.

」

>.
:

^
 

. 

■

と
れ
.を
：要
す
る
に
矢
島
教
授
：

§

問
題
の
中
心
は、
独

-̂
段
階
の
開
始
とと
も

'に> 
一.ー
重
構
造
的
現*
が
、
あ
ら
ゆ
る
資
本
主
義
国
の
すベ

て

の 

部
門
に
共
通
し
て
現..わ
れ
る
の
で
あ
る
が
、
た
だ
西
欧
諸
国
の
場
合
は
、
.
.資
本
の
1
:般
的
，な
法
則
の.作
用
に
よ
っ
て
、
前
近
代
的
な
も
の
を
資
本 

制
的
に
合
理
化
し
、.
.ー4
重
構
造
を
解
体
せ
し
め
つ.つ
あ
っ
^

の
に
、
.わ
^

^

,1
>
て
は
：、：
何
故
そ
の
よ
う
な.経
過
を
迎
ら
ず
に
、

一
一
重
構
造 

は
、
'
日
本
型
ニ
重
構
造
と
し
て
、
：ま
す
ま
す
顕
著
な
傾
向
に
.な
っ
た
の
か
と
い
う
点
に
あ
る
。
教
授.は
、
こ
の
よ
う
に
、
日
本
資
本
主
義
の

「

特 

.

.殊
性」

と
い
.う
戦
前
の
講
座
派.の
研
究
方
法
に
よ
り
つ
つ
，
こ
れ
を
批
判
的
に
摂
取
さ
れ
つ
へ
つ
、

,:

封
建
遺
制
そ
の
も
の
の
理
解
に
つ
い
て
も
、

「

特 

殊
な
性
格
を
も.つ
封
建
遺
制」

と
し
て
規
定
さ
れ
、^'
働
組
合
^

お
げ
る
企
業
別
組
織
に̂
い
て
も
^
と
の
^

う
な
結
果
で
^
る
と
強
調
さ
れ
る
の 

で
あ
る
。
矢
島
教
授
はこ
こ

で
,

.わ

が

国

の

盤

遺

制

の「
あ
り
方」

に
，つ
い.て

' 
大
塚
久
雄
教
授
の
問
題
意
識
、

「

封
建
遺
制
n
村
落
共
同
体」

:

に
賛
成
さ
れ
、
封
建
遺
制
の
特
殊
的
性
格
に
つ
い
て
明
ら
か
に
す
る
た
め
に
は
、；
村
落
共
同
体
，の
性
格
の
追
求
を
問
題
に
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ 

り
、
日
本
の
資
本
主
義
の
特
殊
的
性
格
に
つ
い
て
、
資
本
の
法
則
と
い
う
西
洋
に
も
存
在
す
る
一
般
要
因
と
、
わ
が
国
に
お
い
て
特
殊
な
封
建
遺 

制
と
い
う
特
殊
要
因
と
の.ニ
童
観
点
に
立
つ
と
と
を
主
張
す
る
。，
.こ
れ
を
要
す
.る
.に
、‘
矢
島
教
授
の
企
業
別
組
合
論
は
、

一
方
に
お
い
て
、
わ
が 

国
の
高
度
に
発
展
し
た
独
占
資
本
主
義
国
で
'あ
り
な
が
ら
、
封
建
遺
制
の.根
強
い
残
存
と
い
う
点
の
強
調
に
お
.い
て
は
戦
前
の
講
座
派
の
理
論
に

共
鳴
す
る
の
で
あ
る
が
、.そ
の
封
建
遺
制
'と
は
、，
西
欧
諸
国
に
お
け.る
封
建
遺
制
と
区
別
さ
れ
う
る
特
殊
要
因

=

ア
ジ
ア
的
村
落
共
同
体
的
遺
制

.  

.

 

.

の
.残
存
で
あ
り
、
そ
れ
が
、.わ
が
国
に
お
け
る
資
本
の
一
般
的
法
則
の
貫
徹
を
規
制
し
、
こ
の
両
者
が
か
ら
み
合
つ
て
：、
.日
本
資
本
主
義
の
特
殊

性
を
.形
成
す
る
の
で
あ
り
、
い
わ
ゆ
る
労
働.組
合
に
本
け
る
企
業
別
組
織
も
、
実
に
そ
の
結
果
で
あ
る
と
い
う
の
で
あ
る
。

'■
以
上
に
お
い
.て
、
：大
河
内
、
.矢
島
両
教
授
の
企
業
別
組
合
論
に
つ
い
て
、
そ
の
概
要
を
紹
介
し
た
め
で
あ
る
が
、
そ
れ
は
、

こ
の
両
者
が
い
ろ

い
ろ
な
点
で
対
照
的
で
あ
る
の
み
な
ら
ず
、
方
法
論
的
に
も
多
く
の
問
題
を
は
ら
む
も
の
で
あ
る
か
ら
で
あ
る
。

V
た
が
こ
の
二
つ
の
理
論
を
問
題

. 

.

に
す
る
の
は
、
.以
上
の
理
由
の
ほ
か
に
、
企
業
別
組
合
の
発
生
史
的
要
因
を
，
積
極
的
に
日
本
の
資
本
主
義
発
達
史
の
な
か
に
求
め
、
し
か
も
前 

'
者
は
、「

'一
九
ニ
〇
年
代
以
後
の
大
企
業
に
よ
る
労
働
市
場
0

分
断
政
策」

の
な
か
に
、
そ
し
て
後
者
は
、

「

ア
ジ
ア
的
村
落
共
同
体
の
問
題

」

.
と 

い
う
.よ
う
に
、
積
極
的.に
回
答
を
ひ
き
出
し.て
い
る
点
に
あ
る
。
.そ
れ
では

、
こ
の
両
者
の
所
説
に
つ
い
，て
、
問
題
と'な
る
点
を
指
摘
し
•、
あ
わ 

;
せ
て
批
判
を
加
え
る
こ
と
に
し
よ
う-°'
' 

.
ノ

，

パ
-

.

.
X
I

)

大
河
内
一
男
.「

日
本
的
勞
使
関
係
の
特
質
と
そ
の
変
遷」

.(

日
本
労
働
協
会
編
集
、
.日
本
労
働
協
会
雑
誌
、
■

一
 

九
五
九
年
四
月
号)

お
よ
び
同
氏「

企
業 

別
組
合
の
歴
史
的
検
討」

(

労
働
運
動
史
研
究
会
編
集「

労
働
運
動
史
研
究」

一
九
.五
九
年
五
月
号)

：を
参
照
。
-.
'

.

'(

2)

.

こ
れ
に
つ
い
て
は
、
^

員
10
邦

「

産
業
資
本
確
立
期
に
お
け
る
'『

鉄
エ
.

』

の
形
成
と
^

ぬ
に
づ
い
て」

を
参
照
。

■:
.

(

3)

大

河

内「

日
本
的
労
使
関
係
の
特
質
と
そ
の
変
遷」

(

前
掲
労
働
協
会
雑
誌
、
五
貢)

。
*

ぐ
 

'
ぐ

ノ

ノ
^

.

4)

.

前
掲
.「

労
働
運
動
史
研
梵」

.六
頁
。

..

'

(

5)

.

前
掲
七
頁
。
 

,

•;.

'(

6;)

高

橋

洸「『

企
業
組
合
主
義』

，と
そ
の
克
服
の
条
件」

(
r

労
働
運
動
史
研
究
L

九
五
九
年
，七
月
号)

お
よ
び
.高

木

督

決「

労
働
組
合
の
組
織
活
動」

(

雑 

.

'
誌

「

思

想」

一
九
，五

九

年

六

月

号

)

，

ハ

'

'

.

:

7

)

：西
岡
孝
男「

企
業
別
労
働
組
合
論
に
関
す
る
覚
書」

，(

社
会
政
策
学
会
編「

生
産
性
向
上
と
社
会
政
策」

.
有
斐
閣)

。

：

(

8)

：「

労
働
運
動
史
研
究」

一
九
六
一
年
三
月
、
ニ
頁
。
 

,
 

、

(

9)

前
掲
書
三
頁
。
 

■ 

-

;
.
(
S
)

 

' 前掲
書八
頁。，

ベ
.
：

.

.

. 

.：
 

'

:

(

11)

欠
島
悦
太
郎「

企
業
別
組
合
と
二
重
構
造
の
研
究
方
法
に
つ
い
て——

資
本
の
一
般
法
則
の
作
用
す
る『

場
の
理
論J

」
(

経
済
学
論
纂
第
五
巻
第
一
号r

 

:

r 

(

1 2)

矢
島
、
前
掲
論
文
五
直
。
：

.
'

■ '

 

- 

.

(

1 3)

矢
島
、
前
掲
論
文
八
頁
。

初
期
労
働
組
合
組
織
に
お
け
る
国
際
的
比
較
の
問
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,

す
で
に
指
摘
し
た.よ
う
に
、
大
河
内
教
換
は
、
.
.わ
が
国
に
お
.け
る

企
業
別
組
合
の
発
生
要
因
を
，
大
正
末
期
か
.ら
昭
和
初
頭
に
.か
け
て
の
巨
大 

企
業
に
よ
.る
免
働
市
場
の
分
断
政
策"
熟
練
労
働
力
の
桐
別
企
業
内
封
じ
込
め
政
策
の
な
か
に
ぐ
矢
島
教
授
は
、
わ
が
国
の
封
建
遺
制
の
特
殊
な 

〈

性
格
と
資
本
の
.一
般
的M

動
法
則
と
'の

絡

み

合

：
い
，
の
：
な

か

.
で

形

成

さ

れ

 

だ

が

わ
れ
わ
れ
は
、
企
業
別
組
合
に0
_い
.て
考
.え
る
場
合
に
、
何
よ
り
も
組
織
論
と
し
て
の
視
角
を
忘
れ
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
す
な
わ
ち
、
労
働
組

.

,.

.

.

•
 

. 

: 

. 

.
 
+
 

' 

.
 

.
 

.

•

合
^-
:
'れ
.自
体
、.賃
金
労
働
者
の
生
活
：の
諸
条
件
を
維
持
し
、
.
.：改
善
し
.よ
う
ど
す
る
永
続
的
な
団
体
で
あ
る
と
い
ク
認
識
に
立
つ
な
ら
ば
、
ど
う
し

.

 

.

 

•

 

.

 

-

 

.

.

.

.

.

.

.

.

:

て
も
組
鐵
的
な
運
動
の
主.体
：で
あ
る
と
い
う
解
釈
の
上
に
立
た
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。
も
し
そ
う
だ
と
す
る

.な
ら
ば
、
労
働

. 

:

■■
.
- 

• 

C
1

)

.
'

力
の
需
要
则
の
要
因
だ
け̂
企
業
別
組
合
の
原
因
を
見
出
す
め.で
.は
な
く
、
日
本
の
：労
働
者
階
級
の
運
動
の
上
で
、
労
働
力
の
売
手
と
し
て
の
労

-• 

. 

•..
一**.：.-.. 

.
+ 

•
•
•
'
.

. 

’
，

動
.者
階
級
の
、
そ
う
し
た
紙
占
資
本
の
政
策
に
、
主
体
的
に
、

.
あ
る
場
合
に
は
自
発
的
に
、

：

応
ず
る
.傾

向

が

'
あ

っ

た

の

，で

は

な

い

が

と

い
う
疑
問

.

.

.

.

.

. 

ぺ

：

ー

.
-
.
*

.

.
:
\
.
:
.
.
.
.
.
.
.

ン

.
•
. 
.

. 

- 

■ 

.

.

.

が
お
き
て
ぐ
る。
.そ
れ
か
.ら
い
ま
ひ
と
つ
の
問
題
は
、
，大
河
内
教
授
や
矢
島
教
授
は
も
ち
ろ
ん

0

こ
と
、
' お
'よ
.
.そ
わ
が
国
の
研
究
者
は
、
企
業
別 

、組
合
の
売
生
的
要
因
を
求
め
る
の'に
急
で
.あ
っ
て
、
明
治
三
〇
年
代
の
横
断
組
合
が
何
故
に
急
速
に
衰
え
て
し
ま
っ
た
の

.か
、
た
だ
弾
圧
が
は
げ 

し
が
っ
た
か
ら
と
い
う.よ
う
な
産
業
資
本
の
段
階
に
お
い
て
、
.
い
ず
れ
の
国
に.も
お
^

わ
れ
る
.現
象
に
掃
す
.る
と
_と
で
ば
不
充
分
で
あ
る
。
そ
の 

理
由
はr

体
ど
と
'に
あ
る
の
か
''
こ
の
問
題
を
等
閑
に
付
し
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
て
な
ら
な
：い
。
き
わ
め

.て
、不
完
全
な
も
の
で
あ
る
に
し
て 

:も
：、
ク

ラ

フ

‘ト

,ユ
.
二
：オ
ン
の
伝
統
が
形
成
さ'れ
は
じ
め
'た
ば
か
り
€

と
き
に
：、
：弾
庄
に
よ.っ
.て
そ
の
芽
は
摘
ま
れ
て
し
ま
っ
た
の
で
あ
る
が
、
，
 

何
故
に
折
角
、
出
来
上
り
つ
つ
あ.っ
た
横
断
組
合
は
、
わ
が
国
の̂.
_

運
動
に
し
っ
か
り
と
根
を
下
さ
な
か
っ
た
の
で
あ
ろ
う
か
。
こ
の
点
を
追 

求
す
る
こ
と
が
、
き
わ
め
て
重
要
で
は
な
か
ろ
う
か
。

ン'
以
上
は
、

一
般
に
企
業
別
組
合
の
生
成
を^
ず
^

■
^

に
，
当
^

、
"
.
0!
1
提
と
し
て
考
ぇ.：て
ぉ
か
ね
ば
な
ら
な
ぃ
間
題
で
，ぁ
る
。

っ
.ぎ
に
大
河
内

，教
授
'の
理
論
に
つ

い

て

、

疑
問
を
.の
ベ
る
な
ら
ば
、

教
授.に
よ
れ
ば
、.
大
正
八
•
九
年
.の
不
況
か
ら
昭
和
初
頭
に
か
け
て
、

独
占
企
業
が
成
立 

し
、
こ
の
独
占
的
大
企
業
が
、
横
断
的
な
労
働
市
場
を
個
別
企
業
ご
と
に
分
断
し
、
労
働
力
を
企
業
の
枠
の
内
に
封
じ
こ
め
た
と
い
う
の
で
あ
る 

が
、
こ
の
場
合
企
業
の
侧
の.労
務
対
策
と
し
て
、
熟
練
労
働
者
の
足
ど
め
政
策
が
、
独
占
企
業
に
よ
っ
て
と
ら
れ
た
こ
と
は
よ
く
わ
か
る
け
れ
ど 

も
、
し
か
し
た
だ
そ
れ
だ
け
で
、
労
働
力
の
横
断
市
場
か
ら
縦
断
市
場
へ
、

つ
ま
り
企
業
別
組
合
が
発
生
し
た
と
い
う
の
で
は
論
理
に
飛
躍
が
あ 

る
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
同
時
に
労
働
者
の
側
に
も
移
動
す
る
こ
と
が
、
す
な
わ
ち
彼
ら
の
労
働
条
件
そ
の
他
に
不
利
な
影
響
を
も
た
ら 

す
と
い
う
意
識
が
、
生
ま
れ
て
き.た
の
で
は
な
か
っ
た
か
。
こ
の
，よ
う
な
意
識
が
ど
う
し
て
生
ま
れ
た
か
。
何
が
、
労
働
渚
を
し
て
移
動
す
る
こ 

と
よ
り
、
む
し
ろ
一
企
業
に
定
着
す
る
こ
と
を
選
ば
し
办
た
の
か
、
こ
の
点
を
究
明
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
ろ
う

。

.；

小
松
隆
ー
一
氏
に
よ
れ
ば
、
、

「

例
え
ば
■資
本
が
企
業
別
組
合
の
方
向
を
も
く
ろ
ん.だ
と
す
れ
ば
''
'当
然
労
働
者
の
側
か
ら
、

そ
れ
に
対
応
し
て
何 

ら
か
の
抵
抗
が
あ
り
そ
う
な
も
の
で
あ
る
が
、
.
実
際
ば
資
本
の
要
請
に
対
し
、：
労
働
者
側
が
主
体
的
に
抵
抗
し
た
と
い
う
事
例
は

.少
く
、
む
し
ろ 

資
本
の
意
図
と
は
別
の
と
こ
ろ
で
、
.
急
進
的
労
働
者
で
も
積
極
的
に-一
工
場
一.組
合
方
式
.：た
る
企
業
内
統
一
に
大
き
な
期
待
を
か
け
て
、
そ
の
実 

'現
に
熱
意
を
示
し
、
運
動
を
推
進
し
て
い
た
と
.い

ラ

事

実

で

あ

る

」

と

し

て

.
い

る

。

こ
れ
は
労
働
ホ
場
論
的
把
握
とい
う

よ

り

は
、
資
本
の
攻
勢 

に
た
い
す
る
労
働
者
階
級
の
反
発
、
そ
の
防
衛
的
な
政
策
の
あ
ら
わ
れ
で
あ
る
と
す
る
見
解
で
あ
る
が
、
と
も
か
く
も
、
企
業
別
組
合
の
原
因
を 

資
木
の
側
か
ら
の
労
務
管
理
政
策
的
な
意
図
に
解
消
し
て
し
ま
っ
て
、
労
働
者
の
こ
れ
に
た
い
す
る
対
応
の
仕
方
を
全
く
無
視
し
て
し
ま
っ
て
い 

る
こ
と
に
は
異
論
が
あ
る
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

，

.

鈴
木
文
治
が
、，
そ
の
自
伝
的
労
作

「

労
働
運
動
一
一
十
年

」

に
書
い
で
い
る
よ
う'に
、.：
明
治
末
年
か
ら
大
正
末
期
ま
で
は
、’
労
働
力
の
移
動
が
比 

:

較
的
自
由
で
あ
っ
た
の
に
、
.
そ
の
後
、
と.り
わ
け
第
.：ー.：
次
世
界
大
戦
後
の
時
期
か
ら
、へ
そ
の
ト
ぞ
な
傾
向
が
次
第
に
お
と
ろ
え
、
労
働
力
が
個
別

. 

■企
業
祀
定
着
さ
せ
ら
れ
づ
つ
あ
っ
た
と
れ
う
こ
と
が
事
実
で
あ
^
と
ー
す
れ
ば
ノ
そ
の
理
由
は
そ
の
時
期
が
当
然
に
わ
が
国
に
お
け
る
独
占
資
本
主 

義
の
確
立
期
で
あ
る
こ
と
か
ら
し
て
、
独
占
資
本
の
運
働
法
則
と
日
本
の
独
占
資
沐
の
性
格
お
よ
び
そ
の
政
策
と
こ
れ
に
対
応
す
る
労
働
^
の
組 

初
期
労
働
組
合
組
織
に
お
け
る
国
際
的
比
較
の
間
題

 

:.  

一
一 

< 

九
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織
的
な
動
き
、
こ
の
両
方
の
側
か
ら
の
考
察
が
な
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 

ノ

:

.'
;
ー
般
に
資
本
主
義
が
、
，
産
業
資
本
主
義
の
段
階
か
^

独
占
段
階
に
移
行
す
る
と.'
大
資
本
に
よ
る
小
資
本
の
駆
逐
、
、.破
滅
お
よ
び
吸
収
が
急
速 

迄
行
わ
れ
て
、：：，
ー
方.に
お
け
る
巨
大
資
本
に
よ
る
収
奪=
資
本
の
#

»

>集
中
傾
向
が
進
む
反
面..
他

方

、'-
.
'
小

資

本

の

残

存

な

い

し

発

生

お

よ

び
 

増
大
、：.す
な
わ
ち
資
本
の
分
裂
、
分
散
化
傾
向
を
生
み
出
し
、

.
独
占
資
本
の
運
動
法
則
は
、
：
一
：般
に
こ
の
商
者
の
絡
み
合
い
の
な
か
で
貫
徹
す
る 

の
で
あ
る(

於
、
こ
の
よ
う
な
状
態
の
な
か
で
労
働
者
階
級
は
ど
の
よ
う
な
状
態
に
お
か
れ
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
資
本
主
義
の
独
占
段
階
べ
の
突
入 

に
と
も
な
う
資
本
の
集
積• 

_申
に
よ
つ
.
て
、
.一“
方
に
少
m

の
巨
大
独
占
資
本
が
聳
立
す.る
反
面
、
他
方
に
は
、
広
は
ん
な
中
小
零
細
企
業
が
は 

、ナ
し
い
競
争
を
通
じ
て
没
落
し
、
：
消
滅
し
、
同
時
に
#

生
產
さ
れ
な
が
ら
存
在
し
、
独
占
企
業
は
こ
の
庞
大
な
数
の
中
小
零
細
企
業
の
下
請
け
化 

を
お
し
す
す
め
る
こ
と
に
よ
つ
て
、
更
に
肥
大
化
す
る
わ
げ
：で
；あ
る

'
.。
こ
の
場
合
、
中
小
工
業
な
い
し
、
軽
工
業
を
主
と
す
る
家
内
零
細
工
業
労
働 

# •
が
、
い
ち
じ
る
し
い
低
賃
金.の
状
態
に
お
い
や
ら
れ
る
こ
と
は
い
，ず
れ
の
国
の
独
占
成
立
期
に
も
み
ら
れ
る
現
象
で
あ
る
。
そ
の
た
め
に
、
鉄 

鋼
、
化
学
、
繊
維
お
よ
び
重
機
械
工
業
な
ど
の
巨
大
企
業
に
働
く
労
働
者
と
そ

.の
：他
の
中
小
企
業
と
の
間
に
、
次
第
に
賃
金
の
格
差
が
目
立
つ
て 

く
る
こ
と
'は
い
う
ま
で
も
な
い
の
で
あ
つ
て
、
こ
の
.点
、
お
が
国
と
い
え
ど
も
例
外
で
は
あ
り
え
な
い
。
む
し
ろ
大
正
八
、
九
年
の
い
わ
ゆ
る
戦 

资
恐
慌
の
過
程
で
明
ら
か
と
な.つ
；た
慢
性
的
大
量
失
業
が
、
労
働
者
の
生
活
を
不
安
に
お
と
し
い
れ
る
と
い
う
状
態
の
な
か
で
、
失
業
の
不
安
、 

も
し
く
は
、
低
賃
金
労
働
者
へ
の
転
落
の
不
安
か
ら
、
労
働
者
の
う
ち
で
も
比
較
的
高
い
賃
金
を
え
て
い
た
，と
思
わ
れ
る
重
化
学
工
業
の
労
働
者 

が
、
移
動
す
る
の
を
喜
ば
な
く
な
る
と
い
う
現
象
が
生
ま
れ
る
。
：
黒
川
俊
雄
氏
が
、

'そ

の「

日
本
の
低
賃
金
構
造」

に
書
い
.て
い
る
と
こ
ろ
に
よ 

れ
ば
、「

労
働
移
動
率
は
一
九
一
八
年
の
七
セ
，
八
％
を
頂
岛
と
し
そ
、

'
一.
九
.
.一
九
年
五
六
％
、

一

 ：

九
一
二
年
六
〇
％
に.低
下
し
、

以
後
年
々
低 

下
し
て
昭
和
初
年
に
は
五
〇
％
程
度
に
お
ち
こ
ん
ー
で
い
る

」

と
い
わ
れ
る
。
：

'

.

'

.

.

.

'

す
な
わ
ち
-'
第
ー
.
次
大
戦
後
の
恐
慌
以
後
、
労
働
者
の
移
動
が
少
く
な
り
、
労
働
市
場
が
、
横
断
的
な
も
の

.か
ら
縦
断
化
へ
の
傾
向
を
歩
み
、

. 

. 

.

.

大
可
内
教
授
の
，表
現
を
か
り
る
な̂
ば
、「

労
働
カ
，の
個
別
企
業
へ
の
封
じ
こ
；，め

」

が
：.は
じ
ま
る
の
は
、-
何
ょ
り
も
独
占
資
本
に
ょ
る
急
速
な
資

I f
s
::
'

.
;本
蓄

積

と

そ

の

結

果

と

.し

て

の

[£
賃

金

政

策

の

.た

め

で
•あ

り

、
と

れ

へ

の

防

衛

的

姿

勢

と

し

て

の

労

働

者

侧

の

敏

感

な

反

応

と

'し

て

考

え

ら

れ

る

'{■
.:!
 

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

. 

, 

•

:

.

 

•

 

•

 

*

 

.

 

-

•

一
 

面
が
か
な
り
み
ら
れ
る
の
で
あ
っ' て
、.
大
河
内
教
授
の
，よ
う
に
、
.
巨
大
企
業
に
よ
る
労
働
市
場
の
：分
断
政
策
の
み
に
帰
し
て
し
ま
う
の
は
、
労
働

力
の
買
手
，つ
ま
り
需
要
の
側
の
要
因
だ
け
を
重
視
し
て
、
労
働
力
の
売
手
、
す
な
わ
ち
労
働
運
動
の
担
い
手
と
し
て
の
労
働
者
の
主
体
的
な
動
き

.

■

.

.

:

 

.

 

.

 

.

.

 

•

.

.
を
全
く
無
視
す
る
と
い
う
、.い
わ
ば「

労
働
運
動
不
在
論i.

に
お
ち
い
る
結
果
と
な
る' ,
0

:

:
:■.
も
ち
ろ
ん
、
労
働
移
動
の
減
少
と
こ
れ
に.と
も
な
う
雇
用
の
長
期
化
が
、
：：独
占
資
本
に
よ
る
労
務
政
策
と
：し
て
あ
ら
わ
れ
た
こ
と
も
事
実
で
あ 

る
。
.明
治
ニ
〇
年
代
に
お
け
る
勒
績
女
エ
の
は
げ
し
い
移
動
、.
さ
ら
に
三
〇
年
代
に
お
け
る
企
業
間
の
職
工
争
奪
に
つ
づ
い
て
、
や
が
て
四

.0
年 

,

代
以
後
、
独
占
資
本
の
労
務
対
策̂
し
て
の
養
成H

制
度
が
導
入
さ
れ
る°
隅
#'
三
喜
男
教
授
に
よ
れ
ば
ノ
日
露
戦
净
を
契
機
と
し
て
生
產
力
の 

絹
./
'
,
..
:

:

上
昇
に
対
応
す
る
素
質
的
に
優
れ
た
職
工
の
養
成
が
必
要
と
考
え
ら
れ
、，

.
企
業
に
忠
実
で
、
し
か
.も
新
し
い
技
術
体
系
に
対
応
し
た
良
質
の
労
働 

■

,

力
を
確
保
し
よ
う
と
す
る
意
図
が
生
ま
れ
と
い
わ
れ
る
。

.：.こ
の
.よ
う
に
、.熟
練
労
働
者
の
確
保
の
た
め
の
資
本
の
政
策
は
、
す
で
に
明
治
末
年 

に
は
じ
ま
？
て
お
り
、
i

業
を
中
心
.に
、：'労
働
市
場
I

割
^

;

し
か
も
そ
の
よ
う
な
状
勢.の
中
：で
大
疋
初.期
、'友
愛
会
が
横
断
組
合
と
し
セ
誕
生
を
み
た
の
で
あ
っ
.て
、
：そ
の
後
、.太
正
八
、
九
年
以
後,'
わ
が 

国
.に
お
け
る
独
占
資
本
主
義

p

成
立
に
と
も
な
，っ
て
、.資
本
の
侧
か
ら
す
る
熟
練
労
働
力
の
领
沾
询
確
保
の
'た
め
の
政
策
が
強
力
に
啪
し
す
す
め

.ら
れ
た
の
で
あ
る
が
、.こ
の
場
合
、.問
題
に
な
る
こ
と
は
，
大
企
業
を
中
心
と
す
る
独
占
資
本
に
よ
る
庞
太

.な
超
過
利
潤
の
艰.得
が
、
大
企
業
に

.

.

.
■ 

■
-
 

-

.

.

.

:

•

.

■
- 

. 

. 

■

よ

る

さ

ま

ざ

ま

な
労
働
者
政
策
の
基
礎.と
な

っ

た

こ

と

で

あ

る
。
.
.
.
，
'

.

.

.

'
■
.
.,
.

P
 

：：：，

す
な
わ
ち
大
正
末
期
か
ら
昭
和
初
頭
に
か
け
て
、
労
働
移
動
が
減
少
し
た
の
：は

-;
'
独
占
資
本
主
義
の
確
立
に
よ
っ
て
慢
性
的
失
業
が
恒
常
化
す 

:

:る
と
い
う
背
景
の
な
か
で
、
企
業
規
模
の
上
，で
も
：
賃
金
：の
面
で

-%
格
差
が
增
大
し
、
ま
た
他
方
、
企
業'の
業
績
の
悪
化
、
雇
用
の
停
滞
、
.臨
時 

■:
, ' 

H
、

下
請H

の
遵
入
な
ど
に
よ
っ
て
、
転
々
と
職
場
を
か

え

、

移
動
す
>
9こ
上
が
、
労
働
者
に
と
っ
て
き
わ
め
ヤ
不
利
な
状
況
と
な
り
、
失
業
と 

f
t 

転
落
の
不
安
^

s

び
お
こ
し
允
と
い
う
事
実
と
、
い
ま
ひ
上
つ
^

労
働
者
の
一
企
業
へ
：
9
定
耆
、
雇
用
の
長
期
化
と
ホ
う̂
う
な
現
象
が
：
大 

f

:

v

初
期
労
働
組
合
組
織
にお
け
る
国
際
的
比
較
の
問
題
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河
内
教
授
の
い
う
よ
う■に
、
社
会
福
利
施
設
な
ど
を
通
じ
て
確
立
し
て
ゆ
ぐ
の
で
あ
る
が
、
問
題
牯
パ
労
働
者
の
側
か
ら
、
あ
る
場
合
に
は
、
防 

か
*

诛
に
取
+い

セ

'

へ
あ
る

«

合
に
は
進
ん
背
獱
極
的
^
、
：
^

:
題
は
独
占
段
階.に
至
：つ
そ
，
な
ぜ
わ
灰
：国
の
み
が
、
：企
業
別
餐
ロ
ベ
め
方

f

:
生
み
.出
し
た
の
.巧

こ

：の
点
が
問
題
で.あ
る
> 

:折
角
、.
明
治
か
ら 

大
正
中
期
ま
で
の
間
に
横
断
組
合
の
伝
統
が
あ
り
な
が
ら
、
そ
れ
が
わ
が
国
の
労
働
連
動
に
定
着
せ
ず
に
途
絶
え
て
し
ま
っ
て
、
企
業
別
化
へ
の 

方
向
を
迪
っ
た
の
で
あ
ろ
う
か
。
矢
島
教
授
は
、
す
で
に
の
ベ
た
よ
う
に
ア
ジ
ア
的
村
落
共
同
体
的
遺
制
を
強
く
主
張
さ
れ
る
。
こ
れ
を
企
^
の 

.'
侧
か
ら
み
れ
ば
，
，経
営
家
族
主
義
と
温
倩
主
義
で
あ
り
.、.■労
働
者
の
側
か
ら
す
加
ば
？
社
中
協
力
主
義
と
；親
分
子
分
関
係
と
な
っ
て
あ
ら
わ
れ
て 

い
る
と
ぃ
う
こ
と
で
あ
ろ
う
。
だ
が
、、
わ
が
国
の
労
使
関
係
に
,日
本
独
特
の
'封
建
的
諸
関
係
が
強
く
ま
つ
わ
り.つ
い
て
.い
た
し
’
い
ま
も
な
お 

:

か
.な
り
強
.い
こ
と
は
森
定
で
き
な
い
；が
、：：し
：か
ル
そ
れ
な
ら
极
明
治
三
〇
年
代
に

フ
何
故
.に
、
横
断
的
な
職
能
別
組
合
の
誕
生
を
.み
た
の
で
あ
ろ 

が
。
.■
.そ
れ
は
多
分
に
外
国
の
，労
働
運
動
の
影
響
を
.う
け
た
高
游
や
片
山
ら
の
上
か
ら
の
指
導
、.
啓
蒙
と
説
得
と
い
う
事
実
に
よ
っ
て
い
た
に
し 

て
も
ゾ
と
も
か
べ
当
時
ご
封
建
遺
制
は
今‘日
と
は
比
較
に
な
ら
な
い̂

'U
か
し
そ
れ
に
も
、か
か
わ
ら 

ず
、:
鉄
工
組
合
を
は
じ
め
職
能
別
組
合
が
存
在
じ
て
、，.
か
な
り
の
影
響
力
を
も
つ
に
垄
っ
た
の
は
、
職
種
別
の
，横
断
的
な
労
働
市
場
が
存
在
し
て 

.い
た
か
ら
だ
と
考
え
な
い
あ
け
に
は
：；
か
：な
い
。
；：

%:
1

そ
う
だ
と
.す
れ
ば
、
た
：だ
：ア
ジ.ア
的
村
落
共
同
体
の
遺
制
に
、
企
業
別
組
合
の
存
立
の
基 

盤
を
求
.め
.る

'.
€
>も
、：
必
ず
し
も
わ
れ
わ
れ.を
納
得
せ
し
め
る
も
の
で
は
な
い
。

；

^

論
理
に
飛
躍
が
み
ら

 

れ
ゐ
の
で
あ
っ
て、
' 明
治
三Q

年
代
の
横
断
組
合
や
大
正
期
の
友
愛
会
を
中
心
と
す
る
運
動
.の
伝
統
が
何
故
滅
び
て
し
ま
っ.た
か
の
理
由
を
、
ア 

:
.ジ
ア
的
村
落
共
同
体
の
理
論
を
も0
_て
し
て
は
具
体
的
に
明
ら
か..に
す
る
も
:<
0

で
は
あ
り
え
な
い
。：
•

，
■，ー
般
に
大
河
内
教
授
の
理
論
に
ん
て
も
ク
矢
島
教
授
の
理
論
に
し
て

^

、
企
業
例
組
合
の
生
成.な
，い
し
形
成
要
因
だ
け
を
問
題
に
さ
れ
、
前
者 

ば
、
大
企
業
に
よ
る
横
断
的
労
働
市
場
の
分
断
政
策
.に
>
.後
者
は
.ア
ジ
.ア
的
村
落
共
同
体
の
遺
制.
.に
そ
.の
要
因
を
.求
め
ら
れ
る
の
で
あ
る
が
、
こ 

の

両

者

に

共

通

：
し

て

.み
ら
れ
る
問
題
は、
' 企
業
別
組
合
の
生
成
要
因
の
探
求
に
急
な
余
り
、
わ
が
国
で
は
、
' 横
断
組
合
が
何
故
根
づ
か
な
か
つ
た

o.
:か
：、
H

い
か
え
る
な
ら
ば
、
明
治
一

1

一〇
年
代
の
.ク
ラ
フ
ト
ユ
ニ
才
ン
が
何
故
、
：崩
壊
し
て
し
ま
っ
た
の
か
> 

こ
う
い
う
組
織
論
な
い
し
は
運

動
論
と
し
て
の
視
角
が
ま
っ
た
く
脱
落
し
て
し
：ま
.
.
'
っ
て
い
る
こ
と
で.あ
る
。
明
治
一.一.一
三
年
の
治
安
警
察
法
と
い
.う
弾
庄
法
規
に
よ
る
権
力
的
な
庄

迫
が
あ
っ
た
に
し
て
も
、
こ
れ
に
抵
抗
し
、
こ
の
苦
難
の
な
か
で
組
織
を
ま
も
り
き
れ
な
か
づ
た
理
由
は
一
体
ゼ
こ
に
あ

.っ

.た
の
か
。
お
よ
そ
こ

の
よ
う
な
，労
働
者
階
級
の
主
体
的
な
動
き
、
.そ
の
組
織
の
問
題
に

つ

い

て

充

分

な

考

慮

を

^

う

こ

と

な

く

し

て

は

、
.
こ
の
問
題
を
正

し

く

理
解
す

る
こ
と
は
で
き
な
い。
す
な
わ
ち
企
業
別
組
合
の
発
生
史
的
要
因
を
把
握
す
'る
た
，め
に
は
、
た
ん
：に
労
働
市
場
論
的
分
析
方
法
の
み
な
ら
ず
、
や

は
り
組
織
論
•
運
動
論
的
視
角
か
ら
の
接
近
、.つ
ま
り
勞
働
運
動
の
担
い
手
：
組
織
の3£
体
と
.
.し
て
の
_労
働
者
階
級
と
い
う
立
場
か
ら
の
研
究
が

:よ
り
一
層
重
要
、な
も
の
と
な
る.で
あ
ろ
う
。
そ
し
て
そ
の
場
合
、
ョ
ー
ロ
ッ
：パ
の
.職
能
別
紅
合
と
わ
が
国
の
明
治
期
の
労
働
組
合
に
、
そ
の
特
微

に
お
い
て
ど
の
よ
う
な
相
違
が
あ
っ
：た
'
.の
.か
、
い
：わ
：ゆ
る
比
較
労
働
運
動
史
の
方
法
に
よ
る
研
究
が
必
要
と
な
っ

.て
く
る
。
■そ
こ
で
、
以
下
に
、

こ
の
.方
法
に
よ
っ
て
問
題
の
核
心
に'近
づ
い
て
い
く
こ
と
に
し
よ
う.:
0

'

.

• 

,
'
'

:

.

.
 

. 

' 

- 

'
. 

〈 

- 

■ 

- 

. 

• -

.

.

.

.

二

1)

高
橋
洸
、
前
掲
論
文. '
,

(「

労
働
運
•靈

研

究」

'
; 一■
九
五
九
年
七
月
号
、
'
一

 1

•頁)

，

.

.

-.(

三
.
：小
松
隆
ニ
：

「

戦
前
に
ぉ
け
る
企
業
別
労
働
紅
合
の
発
生
要
因
を
め
ぐ
：っ

.て」
(

三
由
学
会
雑
誌J

九
六
三
年
、
第
五
十
六
卷
蒗
十
号

)

。

;

_言

)

.
鈴
木
文
治「

労
働
運
動】

.一
汁
年」
(

一
元
社
、
昭
和
六
年

)

_
1

U
L

四
頁
，.職
工
生
活
一1

十
年
の
告
白——

暗
涙
生——

を

参

照

、
。

 

'

:
.

(

4

}
北
原
勇「

資
本
の
集
稹
•
集
中
と
分
裂
ぐ
分
散
卜0
雷
学
会
雑
誌
第
五
十
卷
第
七
号

)

。

'(

5)

-
黒
川
俊
雄
■「

日
本
の
.低
賃
金
構
造」

■(

犬
月
書
店
、':
;
一
九
六
四
年)

f

 

(

6)

::
隅
谷
一
一
ー
喜
男

/
社
会
運
動
め
発
生
と
社
会
思
想
卜
^
岩
識
講
座
ら
日
本
歴
史
セ
^

…

現

代

乂

^

、
:
1八
八
«

.
お
よ
び
同「

日
本
の
労
働
問
題」

(

東
大
出 

'

マ
版
会)

.:
所
収
：.「

日
本
資
本
主
義
と
労
働
市
場J

。 

‘
，■:

.
::?)

こ
れ
に
つ
い
て
は
、
小
松
隆
ニ'「

自
由
速
合
労.働
組
合
連
動
の
歴
史

」

'(

労
働
運
動
史
研
究
第
十
八
号

)

：̂

み
よ
。

 ̂

- 

' .■
■

场

期

霖

組

：憲

糠

に

^
け
る
国
際
的
此
較
め

^
題
:-
;
:'/
:1
-^:
:ン
；：

:
(： .九

七
>



わ
が
国
の
企
業
別
組
合
を
間
題
に
す
る
場
合
、

大
抵
は
、

ィ
ギ
リ
ス
の
：ク
ラ
フ
ト

•

ユ
一
一オ
ン
を
意
識
的
亿
せ
よ
無
意3 1
的
に
せ
よ
前
提
と 

し
'.
こ
れ
と
'の
比
較
に
お
い
て
論
ず
る
こ‘ど
が
普
通
と
な
っ
て
い
ふ
。
従
づ
て
、
わ
が
国
に
お
け
る
免
働
勘
合
の
黎
明
期
と
ィ
ギ
リ
ス
の
そ
れ
と 

を
比
較
す
る
と
と
は
、
た
し
か
に
わ
が
国
の
労
働
組
合
運
動
の
：特
殊
性
を
理
解
す
る
た
め
に
必
要
で
あ
る
ば
か
り

で
な

く
、
ィ
ギ
リ
ス
を
は
じ
め

と
す
る
ョ
ー
、ロ
ッ
パ
讅
国
の
横
断
組
合
の
特
徴
を
論
ず
る
場
合
に
も
有
効
な
作
業
で
あ
る
と
い

.

.わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

•
-
'
. 

.

.

.

.

.
 

,

■V

ギ
リ
ス
の
労
働
組
合
の
発
生
に
つ
い
て
、
ゥ
ェ
ッ
ブ
夫
妻
故
、

.

ブ
V

ン
ター

ノ

の「

ク

ラ

フ

トV

ギ
ル
ド
の
後
継
者」

.と
い
う
所
説
を
批
判 

し
，
反
対
し
て
っ
ぎ
の
よ
う
に
の
ベ
て
い
る
。

「

労
働
組
合
の
祖
織(the.trade union' o

r
g
a
n
i
z
a
t
i
o
n
)

は
、

過
去
一
一
世
紀
の
間
、

ィ
ン
グ
ラ
ン
ド 

の

、，
た
る
と
：こ5

に
存
在
し
て
い.た
地
方
的
な
友
愛
組
合

(

^

6local friendly 

s
o
c
i
e
t
y
)

も
し
く
は
疾
病
組
合(the. sick c

l
u
b
s
)

と
と
も
に
お
こ 

っ
た
の
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
諸
特
徴
が
、
も
と
も
と
ク

ラ

ブ

ト

•
ギ
ル
ド
か
ら
う
け
つ
が
れ
た
も
の
で
あ
ろ
う
と
そ
う
で
な
か
ろ
う
と
、
初
期
の 

労
働
組
合
は
、：

大
多
数
の
場
合
"

十
五
：世
紀
の
組
織
の'伝
統
か
ら
で
.は
な
く
し
.て
、
.そ
の
組
合
の
周
辺
に
存
在
し
て
い
た
小
さ
な
共
済
組
合
か

ら
、
そ
の
諸
特
徴.を
と
ら
た
の
で
あ
る
；
：
：
。.わ
れ
.わ
れ
が
後
の
章
で
論
ず
る
と
こ
ろ_で
あ
る
が
、

一A
一
一
九
年
か
ら
三
四
年
の
嘴
働
組
合
運
動

.

.

.

. 

-

に
特
徴
的
な
珍
妙
な
儀
式
と
い
う
も
の•は
、
'周
知
の
よ
^V

に
、
オ
ッ
‘ド
フ
ェ.
ロ

友
愛
組
合
.

(the 

F
r
i
e
n
d
l
y

 Society 

o
f

 o
d
d
f
e
l
l
o
w
s
)

の
儀
式
か

.

(

1)

'

.ら
と
ら
れ
た
も
の
で
あ
る

」

。
こ
の
よ
：う.に
、
主
と
し
て
近
代
的
労
働
運
動'の
草
創
期
と
も
い
う
べ
き
十
八
世
紀
に
は
、，•
労
働
組
合
は
共
済
組
合 

と
機
能
的
に
区
別
し
が
た
い
状
態
で
存
在
し
、
活
動
を
つ
づ
け
て
い
た
と
み
ら
れ
る
の
で
あ
る

0

た
と
え
ば
、
ダ
ラ
ハ
ム:
ゥ
ォ
ー
ラ
ス
の「

フ

)

ラ
ン
シ
ス
•
プ
レ
ー
ス
伝」

に
よ
れ
ば
> 

一
七
九
〇
年
、
プ
レ
ー
ス
は
、
ズ
ボ
シ
製
造
仕
立
職
人
共
済
組
合

(the 

Br
e
e
c
h
e
s 

M
a
k
e
r

气B
e
n
e
S
t

..

..
 

.

.

.
 

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.
 

.

,-

 

*

s
o
c
i
e
t
y
)

.に
加
入
し
た
が
、'.そ
れ
は
、.会
員
：が
病
気
に
な
っ
た
場
合
お
よ
び
死
亡
し
た
と
き
埋
葬
の
た
め
の
団
体
で
あ

っ

た
が
、

そ

の

実

際

、の

目

へ2

)

.

的
ば
、
賃
金
を
要
求
し
て‘ズ
ト
ラ
ィ
キ
を
行
ぅ
た
め
の
も
の
で
ぁ
っ
た
と
書
い

V
.

い
る
。
こ
.の
よ
う
に
，
十
八
世
紀
末
期
か
ら
十
九
世
紀
の
初
頭

に
か
け
て
は
労
働
組
合
と
友
愛
組
合
は
未
分
化
の
状
態
で
.あ
り
'

オ
ッ
ド
フ
ェU

丨
ズ
と
呼
ば
れ
た
共
済
組
合
は
同
時
に
ま
た
労
働
組
侖
で
も
あ

、3).

. 

.

っ
た
と
い
：わ
れ
る
；。
，
.従
っ
て
団
結
禁
]£
法
の
も
と
で
酷
烈
な
弾
庄.に
あ
っ
た
と
き
に
は
、

v

友
愛
組
合
に
偽
装
し.て
、
そ
.の
存
在
を
保
ち
つ
づ
け
た

(

4

) 

:
 

V

■と
い
わ
れ
る
。
：
，こ

以
上
の
よ
ぅ
に
勞
働
組
合
は
、
：
そ
め
運
動
の
初
期
に
お
い
て
友
愛
組
合
と
共
存

1>
、
：
も
し
.く
は
同
'一、視
さ
れ
る
と
い
ぅ
場
合
が
多
く
、
む
し
ろ 

:
労
働
組
合
は
，
へ
友
愛
組
合
か
ら
発
展
じ
た
場
合
が
多
か
っ
'た
七
い
わ
れ
る
十
こ
れ
に
づ
い
て
、"ゥ
ェ
ッ
ブ
夫
妻
は
さ
ら
、に
.つ
ぎ
の
よ
ぅ
に
の
べ
て

い
る
'-
0「

疾
病
手
当
を
あ
た
え
：た.り
、
葬
式
の
費
用
，の
た
め
に
準
備
を
す.る
地
方
的
な
友
愛
組
合
は
、
十
八
世
紀
の
ィ
ン
グ
ラ
ン
ド
の
ど
こ
に
で
も

•
 

- 

• 

.

.

.

.

.

お
こ
う
て
い
.た
。
，そ
し
て
十
八
世
紀
末..に
な
っ
て
V
:そ
の
会
員
は
.急
^
 

.あ
る
場
所
で
は
ノ
あ
ら
ゆ
る
村
の

•
. 

• 

'
- 

.

.

.

.

.

.

. 

- 

.

.

.

. 

.

.

.

.

.

.

.

.

.

ビ
，す

ホ—

ル
は
：
こf

の
I

や
か
t

i

l

な

義

の
I

の
も
g

.

ま
れ
、

ニ
ネ—

キ
ャ
X
.ル
.

.オ
ン

•タ
ィ

ン

.の
周
辺
に
存
在
し.た
1

0
〇
以
.上
，.の
と
れ
ら
の
友
愛
組
合
の
規
約
は
、
大
英
博
物
館
に
保
存
さ
れ
て 

.い
る
。…

…

そ
れ
ら
が
あ
ら
ゆ
る
職
業.の
人：

々
を
無
差
別
に
会
員
とV
て
い
る
限
り
、
お.そ
ら
く
は
明
瞭
に
労
働
組
合
の
活
動
と
い
ぅ
も
の
は
、
 

こ
.の
.よ
ぅ
な
会
合
か
ら
は
生
ま
れ
な

か
： .

っ
た
.で
あ
ろ
5

。
だ
が
'

あ
る
場
合
に
、
高
額
な
：醵
出
、
移
動
す
る
習
慣
、
職
業
危
険
な
ど
の
よ
ぅ
な
い

ろ
い
ろ
な
理
由
の
た
，め
に
、
疾
病
お
よ
び
埋
葬
姐
合
は
、
：特
定
の
職
業
の
人
々
に
限
定
さ
れ
る
と
と

.■と
な
り
、:
こ
ぅ
い
ぅ
種
類
め
友
愛
組
合
が
、

?)

' 

. 

:

し
ば
し
ば
労
働
組
合
に
な
っ
た
の'で

あ

る

：
。

」

，
ゥ

：
ェ
ッ
.、ブ
夫
棄
は
、
.

：

近
代
的
：労
働
組
合
発
生
の
：経
路
を
単
一
の
も
.の
：で
は
.な
く
、

き
わ
め
て
複
雑

:
.
. 

.

.

.

.

■,
.
' 

.

.

.

.

.

.

.

. 

.

.

. 

. 

: 

. 

■ 

:

.

,

.

.

;

な
構
成
と
性
格
の.も
の
と
.し

て
.分

析

し

：
て

い

る

の

；
で

：

あ
る

：

が 
> 

と
も
か 

友
愛
組
合
が
労
働
組
合
と
密
接
な
関
係
が
あ

り

、

こ
の
よ
ぅ
な
友
愛 

」

，組
食
の
広
は
ん
な
存
在
が
，.一：方
に
お
い
て
、- .
た
ん
.に
労
働
者
だ
け
で
：は
，な
く
、；
.
ひ
ろ
く
一
.般
大
衆
す
な
わ
ち
勤
労
者
、.商
店
主
：、
手
工
業
者
お 

::

よ
び
*

民
.に
よ
る
相
互
扶
助
的
な
組
織
^
し

V
:、：；：

横
の
連
帯
を
強
化
し
て6

ゐ
な
か：

で
、
-
の
う
ち
の
特
定
の
職
業
の
.グ
ルー
プ
が

労
働
組
合
に 

な
っ
て
い
く
と
い$
こ
と
は
、
お
よ
そ
わ
が
国
の
労
働
組
合
運
動
に
は
ま
っ
た
く
み
ら
れ
な
い
現
象
で
あ
っ
た
。
こ
の
意
味
で
は
、
友
愛
組
合
と 

7.

労
働
組
合
と
の
関
係
を
追
究
す.る
こ
と
は
、
：き
わ
め
て
輿
味
あ
る
課
題
で
あ
る
に
も
が
：か
：わ
ら
ず
，
.実

.

初
期
労
働
組
合
組
織
に
お
け
る
国
際
的
比
較
の
問
題

 

一
七r

九
九
ノ



も
ち
ろ
ん
、
労
働
組
合
と
友
愛
組
合
と
、の
関
係
は
、
相
互
扶
助
と
い
う

一

つ
の
根
か
ら
発
生
し
て
き
た
側
面
が
指
摘
さ
れ
る
と
し
て
も
、
十
九

.
 

(

7)

-
 

,

1&
紀
後
半
.に
.：い.
.■た
.る
'と
、
.両
者
.は
，そ
れ
ぞ
.れ
無
関
係
.に
.蓮
^

さ
れ
る
よ
う
■'に
な
る
'の
で
あ
る
ガ
、.
十
八
.世
紀
末
剪
ヵ
ら
十
九1«
:
紀
初
1

に
ヵ
け
て 

.
は
：、
，..ど
う
.い
う
関
係
に
あ
'0
た
®

.
'古
代
ギ
ゾ
.シ
；ャ
め
寺
垸
に
お.け
る
宗
教
的
儀
式
と
関
係
の
あ
る
フ

)

ラ
.
.タ
.
-
1テ
.ィ
.：で
あ
る
と
.か
.、.
>あ
る
.い
は
、
.ク
■?
フ
ト
•：ギ
ル
ド
か
ら
発
し
た
も

の
で
：あ
.
.る
と
.か
彳
、い
ろ
い6-
な
説
が
あ
る
が
、
友
愛
組
合
の
数
の
增
加
が
目
立
0
:て
き
た
の
は
、
十
八
世
紀
で
あ
り
、
そ
れ
も
後
半
に
な
っ
て
で

.

(

8) 

'

あ
っ
ヒ
。
友
愛
組
合̂

つ
、>
て
本
咨
的
な
研
究
を
し
た
最
初
の
入
は<
丨
デ
ン
0
3
1
1
*
^
3
^

备

M
o
r
t
o
n

 E
d
e
n
)

で
あ
っ
た
。
ィ
ー
デ
ン
に
よ
れ
ば
、

.

.

.

.

.

.

.

. 

• 

. 

.

.

.

. 

' 

. 

•

ー
七
九
三
年
去
こ.よ
り
.五
、
ニ 
：
ー
 

七
の
地
方
的
な
ク
ラ
ブ
が
登
顧
さ
れ.て
お
り
、
レ̂ 

一
 

あ
る
と
す 

る
と
、
結
局
、
地
方
的
な
友
愛
組
合
の
数
は
七
、
ー，ー
0
〇

と

い

う

^

大
な
数
に
の
ぼ
る
と
と
に
な
る.。
：
..

こ
の
友
愛
組
合
活
動
が
、
と
く
に
十
八
世
紀
0
後
半
に
.な
.っ.
て
い
ち
じ
る
.し
い
現
象
と
な
っ
た
と
い
う
事
実
は
、
や
は
り
ィ
ギ
リ
ス
資
本
主
義

• 

-
- 

-
-
- 

.

.

.

.

.

. 

.

. 

. 

: 

.

:
の
確
立
、
：
と
く
片
産
業
荜
命
の
進
展
と
無
関
係
で
は
‘あ
り
え
な
い
が
、
と
く
に
一
：
七
九
三
年
、
当
時
'
大
蔵
犬
臣
セ
あ
っ
た
ジ

ョ
ー
ジ
，
ロー
ズ

.

.

.

.

- 

' 

.

(
G
e
o
r
g
e

 K
o
s
e
)

が
、:-
.友
愛
組
合
に
鋭
い
関
心
を
示
し
、

い
わ
ゆ
る
ロ
！
ズ
法
と
し
て
知
ら
れ
る
友
愛
組
合
法
を
つ
く
っ

た

こ

と

で
あ
る
。

彼
は

' 

•
•

.
-
.
.
‘
-
.
'
I
,
.

の
ち
に
貯
蓄
銀
行
の.設
立
を
奨
励
す
る
た
，め
に
カ
を
つ
く
し.た
と
い
わ
.れ
る
が
、>-
!〕

€)
.
衡
律
は
友
愛
組
合
に
た
：い
し
て
さ
ま
ざ
ま
な
権
利
を
認
め
、

た
と
え
.ば
訴
訟
の
主
体
と
な
り
う
る
資
格
を
付
与
し
、
そ
の
基
金
を
保
護
し
た
の
で
あ
っ
た
。
こ
の
よ
う
に

>
.政
府
が
"

上
か
ら
の
政
策
と
.し
て

?)

.

こ
れ
を
保
護
す
る
態
度
に
出
た
の
は
、
労
働
者
の
救
貧
費
に
た
い

.す
る
要
求
を
へ
ら
す
こ
と
を
意
図
し
た
も
の
で
あ
る
と
い
わ
れ
る
。

.

.小山
路
男 

教
授
に
よ
れ
ば
、
こ
の
当
時
の
友
愛
組
合
；

d
、

政
府
の
貧
民
対
策
の
政
策
の
一
環
と
し.て
把
握
す
る
こ
と
が.必
要
で
あ
る
と
い
わ
れ
、
熟
練
職
人 

の
自
助
的
組
織
と
し
て
の
側
面
の
み
を
重
視
す
る
レ
ィ
ゾ
ズ
の
説
を
批
判
し
て
お
ら
れ
る
が
、
わ

'た
く
し
は
や
は
り
、

一
方
に
お
い
て
そ
れ
は
政 

府
が
、
労
働
者
の
貧
困
化
に
対
処
す
る
た
め
に、
.上
，か
ら

の
政
策
を
し
て
強
制
的
に
行
わ
れ
た
も
の
で
あ
る
.と
と
も
に
、

他
方
労
働
者
階
級
の
成

熟
に
と
.も
な
っ
て
'.
;
'
次
第
に
自
発
的
且
つ
良
助
的
な
組
織
に
転
化
し
た
も
の
で
あ
っ

た

と

い

う

よ

うに
考
え
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
ゴ

.ス

デ
ン
に 

よ
れ
ば
、'「

十
九
世
紀
初
頭
に
お
い'て
、
友
愛
組
合
は
、
救
貧
税
を
ひ
き
下
げ
る
た
め
の
有
効
な
組
織
と
み
な
さ
れ
た
の
で
あ
る
が
、
し
か
し
政
治 

的
な
感
覚
に
お
い
て
は
、
き
わ
め
て
危
険
な
も
の
と
な
っ
た

」

と
の
.ベ
ら
れ
てい
る

よ

う
に
、
友
愛
組
合
運
動
は
、

一
八
.一
五
年
か
ら
一
八
七
五 

年
ま
で
の
間
、
労
働
組
合
運
動
お
よ
び
友
愛
組
合
運
動
と
と
'も
に
、

労
働
者
階
級
の_
助
的
運
動(self-help 

m
o
v
e
m
e
n
t)

.
の
先
騮
者
と
み
な
さ

れ
う
る
の
で
あ
：っ
て
、
十
八
世
紀
末
に
お
い
て
は
、
友
愛
組
合
が
労
働
者
階
級
の
自
主
的

•
自
助
的
運
動
の
な
か
で
し
め
た
地
位
は
、
か
な
り
高

、1) 

-

力
.
っ
た
と

想
像
さ
れ
る

。
'，
.

へ

' 

. 

' 

‘ 

- 

• 

:

そ
こ
で
問
題
は
、
，
当
時
そ
の
よ
，う
に
か
’な
り
の
勢
力
を
有
し
て
い
た
友
愛
組
合
と.、
黎
明
期
の
.労
働
組
合
.は
：ど
う
い
う
関
係
に
あっ
た
か
と
い

.■ 

•

 

.

 

.

.

.

う
に
、
両
者
は.い
わ
ば
共
存
の
関
係
で
あ
り
、
I一
 

八一

五
年
当
時
、友
愛
組
合
と
し
で
存
在
し
た
小
さ
な
地
方
的
な
団
体
は
、
実
際
に
は
そ
の
組
織

は
、
同
時
代
の
労
働
組
合
と
ま
っ'た
く
同
じ
も
の
で
あ
っ
：た
と
い
わ
れ
る
。

つ
ま
り
そ
の
運
営
は
:,
ク
ラ
ブ
の
部
屋
に
集
ま
っ
た
会
員
の
一
般
的

な
機
関
の
手
に
あ
り
、

一
力
、
執
行
の
機
能
は
選
挙
で
は
な
く
し
て
、
：輪
番
制
に
よ
っ
て
選
ば
れ
た
役
員
に
よ
っ
て
行
わ
れ
た
の
で
あ
づ
た
。
た 

-
 

.

、2

)

.

だ
.労
働
組
合
の
組
織
の#
合
に
は
、.：労
働
争
議
を
予
想
し
て
、
中
央
組
織
の
命
令
的
な
傾
向
が
強
か
0
た
の
で
あ
る
_が
、
友
愛
組
合
の
場
合
.は
逆 

で
、
地
方
支
部
が
、
中
央
の
基
金
と.は
別
の
疾
病
お
よ
び
運
営
の
た
め
の
手
当
を
も
っ
て
：い
た
。
ま
た
：あ
る
種
の

.労
働
組
合
は
、
中
央
本
部
が
建 

設
さ
れ
る
前
に
、..そ
の
運
営
機
関
の
所
在
地
を
転
々
と

か

え

るこ
と

，

に

よ
っ
て
、：

一
地
域
の
:'
あ

る
い
は
一
に
.ぎP

の
.組
合
員
が
、
.他
の
者
を
支

:

'
3

)

配
す
る
こ
.

と
，が
.で
^

な
い
よ
う
に
す
る
と
い5
民
主
的
な
方
法
を
採
用
し
て
い
：た
と
い
わ
れ
る
。
要
す
を
に
初
期
の
労
働
組
合
組
織
が
、
友
愛
組 

合
と
密
接
な
関
係
が
あ
り
、
：：友
愛
組
合
の
：立
燕
が
初
期
の

.労
働
組
合
に
よ
っ
て
利
用
さ
れ
、
.：労
働
組
合
も
ま
た
、
そ
の
基
金
を
保
護
し
、
と
く
に 

団
結
禁
Ih
:故
下
に
お
い
て
は
、.そ
の
#

在
を
保
.つ
.た
：め
£

し
ば
し
ば
み
ず
が
ら
友
愛
組
合
と
称
し
、
''
そ
れ
と
し
て
；登
録
し
て
い
た
こ
と
はよ
く

知 

ら
れ
て
い
る
。
：：そ
办
後
、.：.
1/\
五
五
年
法
に
お
い
で
は
：、：
.
.窺
約
に
う
た
う
だ
け
で
登
記
所
の
検
查
ど
：い
^

労
働
組
合
が
ま
す
ま
す
友
愛
組
合
法
の
適
用
を
う
け
や
す
く
し
た
の
で
あ
り
、

一
八
六
九
年
の
統
計
に
よ
れ
ば
、
合
同
機
械
工
同
盟
、
鍩
鉄
工
組 

初
期
労
働
組
合
組
織
に
お
け
る
国
際
的
比
較
の
問
題

 

一

九

U

O
一)



合
"

合
同
大
工
お
よ
，び
指
物
師
組
含
お
よ
び
煉
瓦
エ
組
合
な
ど
も
こ
の
友
愛
組
合
法
の
適
用
を
ぅ
け
て
い
た
の
で
あ
っ
た
。
と
こ
ろ
が
、
い
わ
ゆ 

る
；ホ
ー

ン

ビ

！ 
.
V

' •シ
ク
ロ

ー
ズ
事
件
.の
結
果
、
' 労
働
姐
合
.は
、
そ
の
自
的
か
ら
い
づ
て
、
友
愛
組
合
の
適
用
を
ぅ
け
る
ベ
き
で

な

い
と
さ
れ
た 

>た
め
3

結
局
、'
~*
八
七 

ー#

の
勞
働
組
合
法
が
制
定
さ
れ
る
の
で
あ
る：。/'
'

\'
'

:

'- 
,
'

当
時
の
友
愛
組
食
と' 労
働
組
免
と「

は
、：
，や
や
類
似
し
た
慣
行
と
要
求
に
応
ず
る
も
の
で
あ

，
っ
.
た

と

い

ぅ

こ

と

が

，で

き

る

が

、—-
八

一
五
年
か
ら

.

.

.

.

.

.

.

.

. 

.

.

. 

■-
 

•
+ 

.

.

.
•
-:
.
ノ
 

.

. : 

■ 

• 

. 

. 

. 

+ 

•

一
、
匕
五
年
の
：間
に
、：
オ
ッ
ド
フ

:3
1
-
ロ
丨
^(

0
ュ&
&
0
沒)

ャ
フ
ォ
レ
ス
タ
I

ズ(Foresters)、

ド
ル
r

ズ
.

C
D
n
x
i
d
s
)

、■■
シ
エ
フ
ァ
ー
ズpg

p
h
e
r
d
s
)

 

な
'ど
の
友
愛
祉
合
の
発
展
が
み̂
4(

灶
。.
当
時
ぞ
の
三
四
組
合
の
組
合
員
合!1
-
:は
、
.-:
一一.五
一
.一
、
丄
_.
七
五
名
で
あ
.り
、
.'
が
な
り
広
は
ん
に11
*
合 

員
も
獲
得
し
て
い.た
こ
：と
が
わ
が
る0
.で
あ
っ
て
、
：：ぞ
の.ぅ
：ち
最
大
の
も
の
は
、
オ
ッ
ド.フ
チ
ロ
ー
ズ
独
立
団
体
、

マ
ン
チ
エ
ス
タ
ー

•

ュ
ー
一
テ 

ィ
.(Independ

g;;
t

c>rder of s
d
f
e
l
l
o
w
s
,

 .Manchester 

u
n
i
t
y
)
.

と
フ
.ォ
レ
ス
タ 

r ズ
古
代
協
会(Ancient O

r
d
e
r

 

of 

F
o
r
e
s
t
e
r
s
)

^

あ
つ
て
、

前

■

.

. 

' 人.
：.
,

'

.

.

'

:
 
.

.

-

■

•
 

■

-

.考

浅
•:
'
四i

f

六
、
六
六i

一1
名

、

後

者

は

.
三
ー
八
八
ぐ
八

 

こ
の
運
動
は
、1.

八
三
五
年
か
ら
一
八
四 

五
年
吏
で
0-
い
わ
ゆ
る「

チ
ヤ
ー
テ
ィ
-ス
：ド
の
時
代|_
-
:に
も
；つ
と
も
盛
ん
に
な
り
，
と'り

わ

け

、.'
.
オ

ッ-^
フ
エ
.
1
1
|ズ

.
マ
ン
チ
エ
ス
タ
ー•

ュ 

.ニ
テ
ィ
と
：フ

「

オ
レ
ス
タ
I

ズ
：は
ノ
：エ
業
地
帯
、
ラ
シ
：ヵ.シ
ナ
地
方
と
3

丨
ク
シ
ブ
地
方.に
そ
の
連
動
.の

^

^

を

も

っ

て

い

た

と
い
わ
れ
る
。

-:
:関
谷
嵐
子
氏
は
、'
べ
ル
ソ
ラ
ィ
タ
ー
の
研
究
：

「

ィ
ギ
リ
ス
.労
働
者
階
級
の
組
織」

-.
に
依
.拠
し
：‘つ
：つ
、..
十
九
世
紀

友
愛
組
合
と
は
、
両
：者
の
構
成
員
は
し
ば
し
ぱ
重
複
し
て
い
た
事
実
を
指
摘
さ
れ
、
こ
の
両
者

.に
み
ら
れ
る
'共
済
手
当
制
度
は
、
競
合
的
あ
る
い

V- 

- 

•• 

' 

. 

> 

，
. 

.

:

は
敵
対
的
な
関
係
で
あ
る
よ
り
は
：
む
し
ろ
併
行
的
な
、
あ
る
い
は
労
働
生
活
そ
の
も
の
，か
ら
み
れ
ば
相
互
補
完
的
で
あ
っ
た
こ
と
を
強
調
さ
れ 

.る
”

す
.な4

5

ち
、
.十
九
世
紀
後
半
に
枕
、

」

.友
愛
組
合
と
労
働
組
合
と
は'一.：

応
無
関
係
で
あ
る
に% :

办

，
か
.
わ

ら

ず

ノ

労

働

組

合

の

共

済

制

度

を

論

ず
 

.る
'に
あ
.た
っ
て
.、
友
愛
組
合
の.存
在
と
役
割
を
無
視
す
る
わ
け
に
ば
い
か.な
い
。.
.そ
れ
は
：、
ィ
ギ
リ
_ス
勞
働
者
階
級
に
お
け
る
生
活
保
障
の
あ
り

方

-
す

な

わ

ち.生

活

上

の.事

故

に

そ

な

え

て.の

自

助
'.
'(

あ
.る
い
は
自
助
の
理
念
に
も
と
づ
く
グ
：
ル
ー
プ
的
な
相
互
扶
助

)

が

,:
'

ど

の

よ

ぅ

な

構

造

で

成

立

-
 

.
 

..

..

..

.
 

.

.

.

.
 

..

.

し
て
い
た
か
、
を.知
る
た
め
に
必
要
な
の
で
あ
る•
：
：
-
.
0

イ
ギ
リ
ス
労
働
者
階
級
に
お
け
る
自
助
を
究
明
す
る
た
め
に
は
、
お
そ
ら
く
労
働
組
合

§

い
て
の
分

析

と
同
様
の
比
重
.で
：、.友
愛
組
合
や
傲
同
組
合
の
：諸
問
題
が
論
じ
ら
れ
な
.け
れ
ば
な
ら
な
へ
い
の
で
あ
る

」

。

イ
.ギ
リ

ス
初
期
労
働 

j -
fj
を
は
じ
^
•
、
ョー

」

ロ
ッ
パ
の
労
働
者
階
級€»
.間
に
典
型
的
に
み
ら
れ
た

「

ト
ラ
ン
ピ
シ
グ」

、
い
わ
ゆ
る「
渡
り
歩
き」

の
現
象
も
、
こ
の
よ
う 

.な
友
愛
組
合
と
共
済
組
合
と
の
相
互
補
完
的
な
関
係
の
把
握
の
な
か

.で
、
は
じ
め
て
■そ
の
意
義
を
理
解
する
こ
と

が

で

き

るの
で
は
な
か
ろ
う
か
。
 

こ
の
よ
う
に
し
てv

--
i
-/L
'

m '
fc
'

i
^ '
i

4
 i

て
は
、
共
済
組
合
と
労
働
組
合
と
の
間
係
は
密
接
で
、
.特
定
.の
工
場
も
し
く
は
事
業
所
の
労
働
者
に

す
な
ゎ
ち
、
ィ
ギ
リ
ス

の
初
期
の
労
働
組
合
運
動
に.は
、
は
じ
め
は
、
友.愛
組
合
的
な
相
互
扶
助
的
な
組
織
か
ら
は
じ
ま
り
、
次
第
に
労
働
組
合
な
い
し
そ
れ
に
近
い
も

* 

..
 

' 

- 

- 

■ 

.

.

. 

-
. 

. 

> 

.

.

の
に
な
る
と

い
う
傾
向
と
、
最
初
か
ら
特
定
の
職
業
的
利
益
を
擁
護
す
る
た
め
の
組
織
と
し
て
の

.よ
り
積
極
的
な
も
の
と
、
ニ
つ
の
系
譜
が
考
え 

ら
れ
る
の
.で
あ
'
で
、
こ
の
よ
う
な
初
期
労
働
組
合
に
み
ら
れ
る
特
徴
は
、

ョ
I 
ロ
ッ
。'ハ
の
労
働
者
組
織
に
は
共
通
し
た
型
で
あ
っ
た
と
思
わ
れ

る
。

：
' 

'■

' 

.

■:
.:

:
た
と
え
ば
、
ド
イ
ッ
の
初
期
労
働
運
動
に
つ
い
て
の
.エ
リ
ザ
べ

ス

*ト
ッ
ト
と

’ハ
ン

ス
•

ラ

ダ

ン
ト
の
共
著「

一
八
〇
〇
年
か
ら
一
八
四
九
年 

ま
で
.の
初
期
ド
イ
ッ
の
労
働
組
合
運
動
史

」

も
こ
れ
に
つ
い
て
く
わ
し
く
ふ
れ
て.い
る
。
島
崎
晴
哉
氏
が
そ
の
力
作

「

ド
イ
ッ
労
働
運
動
史」

に 

紹
介
し
て
い
る
と
こ
ろ
に
よ
れ
ば
、
.
一
八
四
八
年
の
ド
イ

ッ

ー

.一
一

月
革
命
以
前
：に
お
け
る
典
型
的
な
労
働
者
組
織
と
し
て
、
㈠

救
済
金
庫
制
度、

㈡
 

労
働
者
教
育
協
会
、. .
.
㈢
ス

ト

タ
イ
キ
団
体
を
あ
げ
、..
三
者
は
そ
れ
ぞ
れ
共
済
的
機
能
、
-'
教
育
的
‘
文
化
的
機
能
お
よ
び
経
済
的
機
能
を
果
し
つ

つ
、.
.そ
れ
が
相
互
無
関
係
に
存
在
し
た
の
で
は
な
く
て
、
む
し
ろ
し
ば
し
ば
蓮
動
の
：過
程
で
統
一
の
方
向
へ
の
働
き
か
け
も
み
ら
れ
た
と
こ
ろ
か

. .

.

.

.

.
'
、9

)

 

.

.

ら
、■
こ
れ
ら
の
三
：つ
：の
崔
織
を
：、
：労
働
組
合
の
先
行
組
織
と

1.
て

把

握

し

.
て

い

る

ノ

丨

:
以
上
の
分
析
に
よ.っ
て
明
ら
か
.な
よ
う
に
'
.西
欧
の
労
働
組
合
組
織
の
生
成
過
程
に
は
、
わ
が
国
の
そ
れ
に
は
ほ
と
ん
ど
み
ら
れ
な
か
.っ
た
友 

愛
組
合
と
い
う
相
互
扶
助
的
な
組
織
が
広
は
ん
‘に
.存

在

し

、
，
労

働

組

合

の

成

立

に

と

，
っ
：

.て
重
大
.な
涤
件
の
.ひ
と
つ
：と
な
っ
た
の
で
あ
る
が
、
わ
が 

国
で
は
、
こ
の
よ
う
な
ひ
ろ
く
勤
労
者
を
基
盤
と
す
る
大
衆
的
•
自
主
的
な
相
互
扶
助
的
組
織
は
ほ
と
ん
ど
存
在
し
な
い
か
、
あ
る
い
は
存
在
し 

.
初
期
労
働
組<
1
織
に
お
け
る
国
際
的
比
較
の
問
題
，
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た
.

に
し
て
も
み
る
べ
き
力
を
も
っ
て
い
な
か
っ
た
こ
と
、
こ
こ
に
、
横
断
的
な
霖
組
合
は
醫
な
地
盤
を
確
立
す
る
こ
と
が
で
き
ず
、
共
済
的 

機
能
を
強
化
し
>
;
:
.労
働
組
合
：の
経
済
的
基
礎
を
確
立
し
.

よ
う
と
し
た
と
き
に
は
、#

庄
に
よ
っ
て
そ
め
活
動
が
麻
捧
さ
せ
ら
.

れ
、.

つ
い
に
逃
げ
場 

を
失
0

て
し
ま
っ
.

た
と
い
う
こ
と
が
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
ー
か
。ヾ
そ
'

れ
^

は
'

ー
体
、'
何
故
に
、
ィ
ギ
.リ
ス
を
中
心
と
す
る
ョ
ー
ロ
ッ

パ
.

に
は
、
こ
の
 

よ
う
な
広
は
ん
な
共
済
的
組
織
が
発
生
：^
'

わ
が
国
は
、.-
そ
れ
が
欠
け
て
.
.い
た
の
.

で
あ
ろ
う
か
°

以
下
、
結
論
と
し
て
の
問
題
に
つ
い
て
ふ
れ
て

み
る
こ
、と
に
し
よ
う
:0
:

■

:
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'

わ
が
国
に
お
け
る
企
業
別
組
合
の
生
成
要
因
に
つ
い
て
、：
比
較
労
働
運
動
史
の
立
場

.か
ら
、
論
理
を
展
開
し
て
き
た
？
そ
の
結
果
、
結
論
的
に 

.は
、
わ
が
国
の
労
働
組
合
運
動
に
は
い
友
愛
組
合
の
よ
ぅ
：な
相
互
扶
助
的

‘
自
主
的
な
. ^
織
、
勤
労
大
衆
の
横
の
連
帯
を
強
め
る
よ
ぅ
な
下
か
ら 

の
組
織
が
欠
ナ
て
い
た
と
い
ぅ
こ
と
を
発
見
す
る
。
：
企
業
別
組
合
の
形
成
は
、
ま
さ

€

く
大
河
内
教
授
や
矢
島
教
授
の
指
摘
さ
れ
る
よ
ぅ
に
、
日 

零

.:‘

」

本
的
特
殊
性
に
根
ざ
ず.歴
史
的
な
も
の•で
，あ
る
こ.と
は
事
実
で
あ
る
。
し.か
し
そ
れ
と
同
時
に
そ
れ
は
、
組
織
論
と
し
て
み
た
場
合
日
本
の
労 

懇

應

：

V

働
者
階
級
の
自
主
座
、.主
体
性
に
か
か
わ
る
問
題
で
も
：あ
る
。
：
佐
口
卓
氏
.

の
，；「

日
本
社
会
保
険
史」

に
よ
れ
ば
、
わ
が
国
に
お
け
る
民
間
共
済
組 

合
の
成
立
.は
、
明
治
三
八
年
の
鐘
淵
紡
績
株
式
会
社
の
企
業
内
共
済
組
合
を
も
っ
て
代
表
的
な
も
の
と
さ
れ
る
。
し
'か
し
そ
れ
が
い
か
に
す
ぐ
ホ 

.

.た
も
の
で
あ
る
と
し
，て
も
、
'
企
業
経
営
の
上
か
ら
す
る
労
務
管
理
的
色
彩
か
ら
自
由
で
あ
り
文
な
，い
し
、
恩
恵
的
な
要
素
、
す

.^
わ
ち
共
済
組
合 

,

に
お
け
.る
生
活
の
救
済
を
通
じ
て
、
.
支
配
と
被
支
配
の
関
係
の
成
立
を
否
定
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

.
こ
の
よ
ぅ
に
し
て
下
か
ら
の
充

s
R

な
相 

^

互
扶
助
的
組
織
め
展
開
钇
：み
な
い
ぅ
ち
に-'
;
す
で
に
上
か
ら
の
政
策
と
し
て
ビ
ス
ぺ
マ
ル

ク
的
社

会

保

険

の構
想
が
、
た
だ
形
の上
だ
け
で
と
り
い 

羅

:.
.
;-
.■'
■
.
れ
.ら
れ
、

社
会
政
策
；と
し
、て
よ
り
は
甘
会
事
業
的
な
処
理
に
結
び
つ
く
こ
と
に
よ
っ
，

て

、.，労
働
者
階
級
のS'
主

的
な
行

動

、：
.
階

級

的
意

識

を
企
業 

的
3
憲

制

度

：
の
.な
：か
に
窒
息
せ.し
め
，て
お
く£.
と
と
な
0
た
.の

で

あ

る

。
，
近

藤

文

治

教

授

も

ま

 

ィ

ギ

リ 

:ス
：
に.お
：け
を
近
代
的
な
社
会
政
策
と
し
て
：の
4

九

1:
年
の
国
民
保
険
法
の
成
立
と
、
：：：労
働
組
^

;

へ.
，

.関
係
に
つ
.い
，て
.注
目
し
て
い
る
が
、.わ
が
亂
に
お
い
て、
' 

'こ
の
よ
ぅ
な
自
主
的
な
相
互
扶
助
組
織
が
広
ゆ
ん
に
存
在
し
な
か
っ
た
理
由
は
何
か
。

ィ

ギ

リ

ス労
働
苦
階
級
の
運
動
を
み
る.と
き
、
わ
れ
わ
れ
は
そ
こ
にセ

ル

フ

•へ
.ル
。
フ

、.

(

3
6
1
^
&

)

も

：し

く
.は
セ
ル
ブ
，
リ
ラ
ィ
ア
ン
ス
穿

9 

- 

初
期
労
働
組
合
組
織
に
お
け
る
国
際
的
比
較
の
問
題
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い
s

1い
に
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い
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r
e
l
i
a
n
c
e
)

と
い
う
も
の
の
強
固
な
傾
向
を
み
る
こ■と
が
で
き
る
。
こ
れ
が
実
は
、
相
互
扶
助
と
い
，う
，嘴
働
溝
階
級
の
連
帯
性
を
支
え
て
い
る
と
恩 

わ
れ
る
の
.
.で
あ
る
が
、
：
そ
れ
は.

1'

体
何
に
由
来
す
る
も.の
で
.あ
.ろ
う
か
。.
友
愛
-'
.す
な
わ
Iち
.フ
.ラ
タ
.
ニ
テ
イ
：..

(Fraternity)、 .

と
い
う
.思
想
.は
、
し
.、
 

ば
し
ば
市
民
：

の
ス
ロ
ー
ガ
ン
と
な
っ
た
の
で
あ
る
が
、
こ
の
場
合
、
あ
く
ま
で
も
完
全
に
平
等
な
関
係
の
上
に
た
っ
た
個
人
と
個
人
と
の
結 

び

つ

き

を

意

味

す

.る
。
そ
^

：
い.う
.意

味

：
で

の
7

ラ
タU.:

テ
イ
と
.い
^

観
念
が
.か
つV

:

わ
.が
国
に
.存

在

し

た
--
ど
'

が..

あ 

フ
ラ
タ 

ニ
テ
イ
の
思
想
が
西
一
欧.に
.
発

生

し

'

そ

こ

：
に

お

い

て

の

み

ー

入

ー

々
め
心
的
態
度
と
し
て
就
熟
を
み
た

教
文
叨
の
.深
い
.
影
響
片
よ
る
も
の
で
あ
っ
た
。
ま
さ^

く
そ
れ
と
.
は
逆
の
意
味
に
お
い
て
、.わ
：が
a

で

、
は

近

代

的

な

自

我

の

a

立
が
充
分
に
な
さ 

.
れ
な
ヵ
'0
>
た
^

い
^

^

^

>

.

/

'
と

，
と

：

.

.に

.大
^

:
な
問
題
が
あ
る9̂
^
^

マ
ッ
ク
，ス•；

ゥ
工
ー
パ
：丨
は’
そ
の
；著

，

「

プ
ロ
テ
ス
.タ
シ
-
.テ
イ
ズ
ム
.の
倫
理
；と.資
本
主
：義
の
精
神J

の
な
が
：で
資
本
主
義
の
精
神

(Geist 

des 

K
a
p
i
t
a
H
s
m
g
)

.の
：担
い
手
は
、
^
ん
に
資
本
家
だ
げ
で
な
く
、
-'
:
.ま

'
た

同

時

は

賃

金

労

働

者

を

含

 ̂

こ
の
場
合
、

^

ず
: '

近

代

に

独

自

な

資

本

主

義

発

生

の

毋

胎

と

，
な
っ
，
た
：

'-
.

産
業
的
中
産
看
層」

'
:を
含
み
、：
：か
ら
に
そ
の
每
 ̂

つ
産
業
経
営
の
両. 

極
と
^

て
.あ
ら」

わ
れ
て
く
る「

資
本
家
,-
:

と

「

賃
金
労
働
者」

の
双
方
を
も
と
も
と
含
ん■で
，
い

る

と

い

え

(

か)

。

,
と
こ
：ろ
が
、.
わ
が
国
の
場
合
、
明
治
維
新
が
、
：市
民
革
命
と
し
て
、：
き
_

め
^

不
徹
底
な
形
で
し
が
：行
わ
れ
な
か
っ
た
た
め
に
、
.近
代
的
な
自 

我
の
確
立
が
充
分
に
確
立
；せ
ず
、
従.っ
て
ョ
ー
ロ
ッ
バ
諸
国
に.広
く
み
.ち
：れ
た
よ
，う
故
相
互
故
助
的
な
組
織
が
.あ
ま
り
に
も
弱
く
、
か
り
に
存
在 

し
た
に
し
十
:%
み
る
べ
き
_

を
あ
げ
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
し
、
-'
:そ
の
う
ち
に
権
カ
的
な
は
げ
し
い
弾
圧
に
あ
っ
て
、
横
断
的
な
組
合
運
動

は
大
き
な
打
撃
を
う
け
た
も
の
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
.で
き
よ
う
。
大
正
末
期
の
、巨
大
資
本
に
よ
る
横
断
的
労
働
市
場
の
分
断
政
策
に
し
て
も
、

• 

;

;

 

; 

.

. 

.

.

■

.

■

-

.

わ
が
国
.に
お
け
る
ブ
ル
ジ
ョ
ア.革
命
の
不
徹
底
に
よ
る
自
我
の
確
立
を
無
視
し

V
横
断
的
労
働
市
場
の
巨
大
資
本
に
よ
る
分
断
化
、
も
し
く
は
ア

.
• 

. 

.

.

.

. 

.

.

.
+ 

•
+ 

.

ジ
ア
的
村
落
共
同
体
の
遺
制
の
強
調
に
よ
っ
て
説
明
す
る
こ
と
は
、

一

®

的
な
考
察
：に
終
る
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
。' 

と
'れ
を
結
論
的
に
い
：う
な
ら
ぱ
、
：
1
:大
正
八
、
九
年
の
戦
後
恐
慌'か
ら
昭
和
初
頭
に
か
け
て
、
巨
大
企
業
に
よ
る
横
断
的
労
働
市
場
の
分
断
政

鐵

靜

；:

ぃ
繁
が
は
じ
ま
っ
だ
こ
と
は
事
実
で'あ
る
こ
と
。
M
Wそ
の
場
合
、，.た
ん
に
巨
大
企
業
に
よ
る
労
務
管
理
政
策n
労
働
力
把
握
政
策
と
し
て
解
消
せ

.

.

.

. 

■ 

.

. 

• •

ず
に
、
労
働
者
の
侧
に.は
ど
の
よ
う
な
反
応
が
お
こ
っ
た
の
か
、

つ
ま
り
組
織
論
.'
連
動
論
の
立
場
か
ら
考
察
ず
る'必
要
が
あ
る
こ
と
。㈢
そ
う 

し
た
場
合
.'
.
.労
働
者=

労
働
力
の
売
り
手
の
側
は
、
あ
る
場
合
に
は
資
本
と
の
闘
争
の
結
果
、防
衛
的
な
意
味
に
お
い
て
、あ
る
場
合
に
は
、進
ん
で 

&

:

.

.

:資
本
の
政
策
に
順
応
す
る
と
い
う
、
.「

資
本
と
賃
労
働」

に
お
け
る
対
抗
関
係
が
無
視
さ
れ
て
は
な
ら
な
い
こ
と
.。
㈣

こ
の
場
合
、
独
占
資
本
主 

' 

'義
確
立
期
に
お
い
て
、
何
故"
わ
が
国
の
労
働
組
合
の
み'が
そ
う
い
う
道——

企
業
別
化
へ
め
方
向——

を
え
ら
ん
だ
か
。㈤

こ
の
問
題
は
、
実 

‘

.に
、
明
治】

1

0
年
代
に
お
け
る
横
断
組
合
が
何
故
急
速
に
崩
壊
し
て
し
ま
っ
た
か
と
い

.う
問
題
と
不
可
分
で
あ
る
こ
と
、
た
ん
に
弾
！

i
T

が
は
げ
し

I
T
::'
.
' 
か
っ
た
と
い
う
こ
と
だ
け
で
は
不
充
分
で
、
そ
れ
は
、
労
働
者
階
級
の
組
織
に
お
け
る
主
体
性
の
問
題
に
が

.か
わ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。㈥
西
欧

.

.

.

.

.

. 

.

.

.

.

.

.

. 

.

曳

ぢ 

き
わ
め
て
不
徹
底
に
終
っ
た
結
果
と
し
て
、
近
代
的
な
自
我
の
確
立

.

. 

. 

一
 

■
, 

-
-

.
が
不
徹
底
に
終
ら
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
た
め
.、相
互
連
帯(Solidarity)

も
し
く
は
友
愛(F

r
a
t
e
r
n
i
t
y
)

.と
い
う
思
想
が
風
，土
化
し
な
か
っ
た
こ
と
。

㈦

従
っ
て
企
業
別
組
合
論
も
ハ
労
働
市
場
論
の
枠
の
な
か
に
閉
じ
こ
め
て
し

.ま
う
こ
と
は
正
し.く
な
'
:い
'こ
と
。
こ
れ
を
要
す
る
に
、
こ
の
問
題
は.

wyi:'

:
.、わ
が
国
の
資
本
主
義
社
会
構
造
の
全
体
的
な
理
解
の
上
r

な
さ
れ
な
け
れ
ば.、
正
し
く
把
握
さ
れ
得
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
た
と
え
ば
、
企
業

m
靜

.い：パ.
別
組
合
を
職
能
別
へ
組
合
と
の
比
較
を
前
提
と
し
て
論
ず
る
場
合
、

わ
れ
わ
れ
は

ど

う

し

て

も

、

職
能
別
組
合
の
基
礎
に
な
っ
て
い
る
ク
ラ
フ
ト

.
，
：

—

 

■
/ 

(
c
r
a
f
t
)

と
い
う
概
今|
に
つ
#

当
ら
ざ
る
を
え
な
い0

わ
が
国
で
、.■こ
の
：ク
ラ
フ
ト
に
：'あ
た
る
真
に
適
当
な
訳
語
は
み
あ
た
ら
な
い
の
で
あ
る

.

.

.
,

〗

が
、
こ
れ
は
す
な
わ
ち
、
ク
ラ
フ
ト
な
る
も
の
.が
明
確
な
形
で
存
在
し
て
い
な
か
っ
た
こ

と

.を
意
味
す
る
。
そ
れ
は
何
故
か
。
職
能
別
組
合
の
わ

.

が
国
に
お
け
る
き
わ
め.て
早
期
，に
お
け
る
衰
滅
は
、
.
や
iは
り
こ
の
よ
う
な
ク
ラ
ブk

=「

技
術
も
し
く
は
熟
練」

.
と
い
う
も
の
の
未
成
熟
と
い
う

.

.

.

.

. う

.

.

.

.
'
: 

.

.

.

. 

- 

.

.

. 

•
. 

.

1 |
-
|;;
::
:

.

>問
題
と
密
接
な
関
係
が
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
こ
の
点
を
深
く
ほ
り
下
げ
て
い
く
な
：ら
ば
、

工
場
制
手
工
業
の
ィ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
長
期
に
し

...

メ

... 

. 

. 

. ： A 

• 

• 

: 

. 

•

.,

.

て
広
は
ん
な
存
在
の
過
程
の
な
か
で
徹
底
的
に
分
業
化
が
進
み
、
ク
ラ
フ
ト
と
い
う
も
の
の
生
成
が
み
ら
れ
る
の
と
は
対
照
的
に
、
わ
が
国
に
お 

-•'

い
て
は
、
国
家
的
政
策
と
し
て
の
上
か
ら
の
技
術
の
導
入
、
熟

-練
労
働
力
の
養
成
が
は
じ
め
ら
れ
た
こ
と
に
気
が
つ
く
で
あ
ろ
う
。
企
業
別
組
合 

>:
:

.:
■

初
期
労
働
組
合
組
織
に
お
け
る
国
際
的
比
較
の
問
題
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の
問
題
は
、
か
く
し
て
ョ
I

口
ッ
パ
に
お
け
る
ク
ラ

-
フ
ト
の
生
成
の
問
題
の
追
求
を
中
心
と
し
て
、
産
業
革
命
期
以
前
の
、

い
わ
ゆ
る
マ
ニ
ュ
フ 

ァ
.ク
チ
ュ
ァ
の
段
階
で
の
賃
労
働
の
存
在
形
態
と
も
関
係
す
る
も
の
之
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

こ
の
点
に
つ
い
て
の
研
究
を
通
じ
て
、
企
業 

別
組
合
の
.問
題
は
、
.
さ
ら
に
前
進
せ
し
め
.ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
ぅ
，。

.

.

.
'
ぺ 

.
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入
1)

：
佐
ロ
卓
：「
日
本
社
会
保
険
史」

' 

(

日
本
評
論
新
社
、.
昭
和
三
四
年)

第
二
章
社
会
保
険
の
知
駆
的
形
態
•

.

(

2)

'
前
_

弓
ハ
■頁
：

.

,

.

;

y

(

3)

マ
ッ
ク
ス
：•
ゥ
ェ
ー
バ
丨
'「

プ
P

テ
ス
タ
ン
テ
ィ
ズ
ム
の
倫
理
と
資
本
主
義
の
精
神」

(

上)

六
八
頁
、(

下)

二
^

(

4)

M

掲
書
、
大
塚
久
雄
氏
解
説
。
'

;.
.

'
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■

■
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. 

<付
記
>

.:
こ

の

論

文

：は

、
，
筆

者

が

、

_十
一
月
十
一
'一
白
の
慶
：応
義
塾
経
済
学
会
お
ょ
び
同
月
十
五
日
の
社
会
政
策
学
会(

関
西
学
院
大
学)

に
お
い
て
報
告
し
た 

.も
の
を
整
理
し
た
も
の
で
あ
る
,°
御
批
判
を
賜
わ
つ
た
慶
応
義
塾
経
済
学
部
の
黑
-;
|
|俊
雄
、
.常
盤
政
治
、
井
村
喜
代
子
、
寺
尾
誠
、
' M
草
益
、
岡
田
泰
男
の
諸
氏 

な
ら
び
に
社
会
政
策
学
会
会
員
の
隅
谷
三
喜
男
、
矢
島
悦
太
郎
、■
大
友
福
夫
、.
角
田
豊
の
諸
教
授
に
あ
：つ
ぐ
お
礼
申
上
げ
る
次
第
で
あ
る
。

ロ

ベ

ー

ト
•
•
ォ

ゥ

ェ

ン

と

ゥ

ィ

リ

ァ

厶

.

ゴ

.ド

ゥ

ィ

ン
(

中)

_ 

井

.

.

.

‘
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. 

•
.
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' .

■一
、
オ
ウ
エ
.シ

の

思

^

形

成 

,

一一、「

新
社
会
観」

に

お

け

る

性

格

形

成

原

理

\

’
.

:
.⑴

.
:性
格
形
成
原
理
の
基
本
性
格
：

.:
 

:
,■

:

⑵

環
境
論
に
ょ
る
社
会
批
判

a

,'
経
済
批
判
も
、

.法
律
、
开
罰
批
半 

-

:

.

.

“、
..
宗

教

批

判
4

、
国

家

観

.

.
⑶

利
己
心
、
盲
目
的
利
潤
追
求
批
判 

.

⑷

教
宵
論
、
生
産
と
教
育
の
結
合

S

上
第
五
八
巻
第
一
号)

.

_ 

.

(5
)
'.
.ゴ

ド

ウ

ィ

ン

と

性

格

形

成

原

理
.

.

.
>
.、
環
境
論
に
お
げ
る
両
者
の
差
.

ゎ
、
.利
己
心
の
，否
定
に
お
け
る
共
通
性
■'

.

.
C.
、
：教
育
論
に
お
け
る
両
者
の
差
'

：

三
、
協

同

社

会

主

義

へ

の

成

長
/ 

’

.

•

.

(!
)

-

\

.
V
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⑵

「

' T
場

制

度

の

影

響

に

関

，す

る

考

察

」

：

.

.

,

■'

.

:

. 

.

.
'

:
.'

(3
)

ァ「

'-
■

.ユ
ー
ー.
•ラ
.ナ
ク
住
民

.

.へ.

.め

講

澈(

以

上

本

号

)

\
.
:
.
;

:

I

ト
•
オ
ウ
工
ン
之
ウ
ィ
リ
ア
ム

•
ゴ
ド
ウ
ィ

'
ン(

中)


