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小
島
栄
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教
授
が
担
当
さ
春
いS

I

「

経

済
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る
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(

拙

著
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経
済
地
理
学
に
お
け
る
法
則
性
の
：問
題
-

―

小
島
栄
次
教
授
の
.業
辕
を
顧
み
て—
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者
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の
そ
れ
が
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題
と
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る
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社
会
事
業
関
係
の
諸
論
文
が
発
表
さ
れ
た.：時
期
は
、

(

前
期
と
後
顧
と
に
はっ
き
り
と
.区
分
さ
れぅ
る
。
.

前
期
を
な

し

て
い
る
の
は
昭
和
七
年
か

.

.

.

.
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.

ら
同
一
一
年
に
い
た
るま
で
の
期
間
で
あ
.り
、
後
期
は
同
一
一
五
年
以
降
で
あ
る
。
両
者
を
隔
て
て
い
る
時
期
に
お
い

て
は
、
も
.っ
ば
.ら
、
、
経
済
地 

理
関
係
の
諸
論
文
が
発
表
さ
れ
て
い
た
。
小.島
教
授
の
社
会
事
業
関
係
諸
論
文.と
し
て
は
、
，，次.の
よ
う
な
も
の
が
あ
げ
ら
れ
る.'
0
.

.
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解
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題
■
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と
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校
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会
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業
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会
事
業
の
概
念
.の
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題
と
関
速
し
て——
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概
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.
三
田
評
論
第
四
五
〇
号
：

:
三
田
学
会
雑
誌
第
二
.九
卷
第
六
号 

三
田
評
論
第
四
五
七
号 

社
会
事
業
第I

九
卷
第
七
号 

同

第

二

〇
巻
第
三
号 

三
田
学
会
雑
誌
第
四
三
卷
第
五
号 

同 

第
四
八
卷
第f

号 

三
色
旗
第
1
0
五

号

_■

三
田
学
会
雑
誌
第
五
〇
卷
第
一
〇

•
 

生
活
と
福
祉

三
茁
学
会
雜
誌
第
五一

巻
第
八
号

合
併
号

同

第
五
五
卷
第一

〇
号
.

小
島
教
授
の
社
会
事
業
関
係
諸
論
文
の
主
要
な
も
の
：は

11

一
田
学
会
雑
誌
に
掲
載
さ
れ
て
い
る
が
、

こ
れ
ら
の
も
，の
に
つ
い
て
み
る
か
ぎ
り
、
実 

証
的
研
究
の
成
果
を
内
容
と
す
る
も
の
ば
ま
れ
で
あ
る
。

.「

紐
育
市
社
会
事
業
の
実
証
的
研
究

」

：.に
お
い
て
は
、

一
九
三
〇
年
代
の
不
況
に
直
面

し

て
. '

ァ
メ
リ
.

力
の
社
会
事
業
が
危
機
に
際
会
し
て
い
る
こ
と
.

が
紹
介
さ
れ
て
い
るに
と
ど
ま
る
。

続
出
す
る
失
業
者
群
の
貧
困
化
によ
っ

て
、

• 

. 

-

.

個
人
差
に
注
目
す
る
ヶ
ー
ス•

ヮ
：丨
ク
は
限
界
に
達
し
、
集
団
的
：

一
律
的
な
取
り
扱
い
を
な
さ
ざ
る
を
え
な
く
な
っ
て
い
る
と
い
う
の

が
、
こ 

の
危
機
の
内
容
と
さ
れ
て
い
る
。

「

不
良
住
宅
改
良
事
業
め
根
本
方
針
と
木
良
住
宅
の
家
主
に
,関
す
る
調
査
に
就
い
て

」

は
、

全
国
都
市
問
題
会 

議
で
の
報
告
の
た
め
に
執
筆
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
.
こ
の
調
查
は
官
公
庁
資
料
を
利
用
し
て
众
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
そ
こ
で
は
、
現
地
に
お
け 

る
よ
り
直
接
的
な
調
査
は
実
施
さ
れ
て
い
な
.か
っ
た
よ
う
で
あ
る
。.後
年
、
白
本
産
業
構
造
研
究
所
の
理
事
と
し
て
.、
小
島
教
授
は
数
多
く
の
調 

.査
研
究
を
指
導
さ
れ
て
い
る
が
、
発
表
さ
れ
た
諸
論
文
の
な
か
.：に
は
、
実
証
的
研
究
の
成
果
は
ほ
と
ん
ど
含
ま
れ
て
い
な
い
。

社
会
事
業
に
つ
い
て
の.最
初
の
論
文
た
る
..「

米
国
社
会
事
業
概
観」

：に
お
い
.て
は
、:'
ァ
メ
リ
ヵ
の
社
会
事
業
の
発
展
が
概
観
さ
れ
、
.そ
の
主
耍 

な
特
徴
と
し
て
、.：.
.ニ
.
'つ
め
も
.の
.が
あ
げ
ら
れ
.て
い
る
.
:0
ひ
と
つ
は
ヶ
ー
.ス
，•
ベ
ヮ—

夕
と
し
.て
.■の
1社
会
事
業
で
あ
る
。.
_諸
個
人
..の
.特
殊
的
事
情
を
無 

視

-L
て
、.
画
.

1

的
な
取
り
扱
い
：を
办
す
の
は
社
会*
業
と
双
い
え
^
い
-:
0
そ
れ
は
あ
く
ま
で
も
個
別
的
进
会
事
業

(social case: 

w
o
t
l
:で
な
く
て

は
な
ら
な
.い
°
他
は
社
会
事
業
の
専_門
職
業
化
：

(professionalization)

と
も
.い
う
べ
き
事
態
で
，あ
る
。f
r-^
事
業
が
瑋
門
職
業
の
ひ
.と
つ
に
な
る

. 

. 

.

.

.

.

.

.

.

.

 

" 

•
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•

 •

'と
い

う

こ

::
>
は
、

そ

の
た
め
の
学
校
が
設
定
さ
れ
、
，
科
学
的
な
社
会
事
業
が
可
熊
に
な
る
本
い
セ
こ
と
を
意
味
す

.る
：
し
：か
し
：な
が
ら
、
.社
会
事

'

 

. 

'

槳
は
十
分
に
棘
学
的̂

隹
っ
て
い
る
と
は
い
え
な
い
と
さ
れ
る
ゃ
そ
の
理
由
と
七
て
”
っ
科
学
と
社
会
事
業
ヒ
で
あ
げ
ら
れ
て
い
る
の
は 

業
家
が
科
学
的
！
！
：
§:を

-4
ら
そ
：い
な
い
‘

い
う
こ
と
土
社
会
讓
.に
適
用
^
办
洛
諸
科
学
の
未
成
熟
で
，：あ
る.ノ
.調
^

学
と
結
び
艾
ゾ
社
会
事
業
家
の
最
も
基
本
的
な
業
務
ば
調
查
の
実
施
で
あ
る
と
い
え
る
プ
ニ
の
よ
う
な
観
点
か
ら
^
社
会
調
查
匕
関
す
る
若
干

...の
基
本
的
考
察」

，.，
：
が

：
執

筆

さ

.れ
'て
.か

る
-'
:0

.....
 

ん
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. .
.前
述
^
た
1
:ニ'つ
.；の
生
要
論
文
は.い
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れ
':
%
ァ
メ
リ
为
で
の
：事
情
安
記
述
じ
な
が
：ち,；社
会
事
業
の
：.本
質
沧
究
明
：七
よ5
と
す
る
本
の
で
あ.る
。
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こ
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福
！

暮

関
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後

期

の

諸

論

文
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お

い

て

も

貧

裳
 

■:
f

い
I

は

う
I

る
。
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そ
し
：て

V
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の
際
、

照
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が
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わ
^

^
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業
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嫩
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の
：は
，
：
4

の

ょ

う

な

事

情

：に
ょ
る
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售

產

|

蹇

暴

I

う
自
説
を
主
張
茇
る
。.こ
の
立
場
彥
い
て
は
、ハ
生
活
保
護
法
に
な
馨

 

そ
れ
自
本 

会
溥
業
で‘
,

丄
と
ふ
う
こ
上
に
な
る
パ
ー
こ
れ
に
つ
し
て
#

じ」

て
ハ
い
意
は.「

生
活
傲
護
法
関
係
の
社
会
事
業
に
関
す
る
諸
問
題

」

で

あ 

る
，
；昭
和
三|

一
年
か
ら
同
三
七
年
に
如
け
て
、

「

学
校
社
会
事
業
：
|

い
：
て

」
：「

グ

ル

！f

ヮ—

ク
の
社
会
事
業£

げ

る

位

置

」
「

コ.
ミ
ユ
ニ 

一
ブ
ィ•
才
I

力

す

ィ

穿

シ

ョ

ジS■
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'

が
_

し
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卜
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う
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ら
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い
る,:
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T

'i
社

会

事

業

の

対

象

と

方

法

：
へV
ゾ

•
5
V
W

事
穿
の
概
H

ず
し
も
明
瞭
で
は
なV 

.古

く

は
.社
会
：事
業
は
富
裕
.な
階
級
か
ら
賓
窮
者
へ
な
さ
れ
る
倜
人
的
な
慈
善
行
為
で
あ
る 

乏
■

て
。V 

こ

漆

う
,

釈
：ガ
今
日
で
は
通
用
し.な
.い
^
と
は
い
う
ま
.で
も
な
い
。
そ
の
_

要
保
護
者
が
存
在
ず
る
原
因
は
か
れ
ら
の 

側
I

る
ょ
り
も
、
む
し
ろ
、
社

意

侧I

I

い
1

禁

^

ら
社
会 <;移

行
し
、
へ.そ
の
内
容
は
与
1

5

慈
善
か
ら
要
保
護
者
の
権
利
と.し
て
要
求
さ
れ
る
も
めS

:
孑

^
 ̂

.

.

.

.

ノ
資
本
義
制
度
の
欠
陥
か
ら
生
ず
るI

,.
;
.と
く
に
、
非
労
働
者
の
貧
困
麗
にI

す
る
I

と

社

^
 

I

が
あ 

る

.:
0
:

U

れ
f

る
と
、I

主
義
社
会
の
本
質
的I

 

f

」

i

.

fつ
て
、I

を
補
足
す
f

 g

で
t

i

t

s

に
対
処
う
し
る

技
術
と
し
て
性
格
づ
け
よ
.う
とさ
れ

^

.そ

こ

で
.は
，
；
問
題
を
資
本
主
義
社
会
の
必
然
的
産
物
と
す

る

よ
う
な
マ

ル
：ク
ス
主
義
的 

見
解
は
排

除

さ

れ

、：
ぞ
れ
を
.社
会
解
体
お
よ
びそ
れ

に

と
も
な
う
諸
個

人

の
社
会
的
不
適
応
の
所
産
と.す
る

、

.ァ
メ
リ
.

力
学
者
の
間
で
多
く
み
ら 

れ
る

よ

う

な
見
解
が
支
持
ざ
れ
でい
る
よ
う
で
あ
る
。
.：

.,
:
.
.
:
:
/

こ
の
社
会
的
不
適
応
は
い
か
な
る
社
会
制
度
の
も
：と
で
も
存
在
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る
か
ら
、
社
会
事
業
は
た
ん
に
資
本
主
義
社
会
の
制
度 

的
欠
陥
を
補
足
す
る
も
の
セ
は
な
く
、
社
会
主
義
社
会
で
も
.必
要
な
も
：の
：に
な
る:-
既
成
制
度
が
救
済
し
え
ぬ
個
人
を
対
象
と
す
る
の
が
社
会
事 

業
で
あ

り

、
そ
れ
は
'ど
ん
.な
社
会
制
度
の
^
と
で
.も
必
要
と
さ
れ
る
社
会
の
穴
埋
め
的
仕
事
で
あ
.る
。
こ
の
よ
う
な
見
解
に
た
い'し
て
？
社
会
事

業
は
現
在
の
経
済
制
度
の
欠»
に
起
因
す
る
問
題
を
扱
い
な
が
ら
、
結
果
た
る
現
象
に
働
き
か
け
る
の
み
で
あ
り
、：
原
因
た
る
経
済
制
度
に
手
を

.

 

.

.

.

 

* 

.

 

.

.

.

つ

け
な
い
と
い
う批
判
が
向

け

ら

れ

る

。.こ
の
.
批
判
は
社
会
事
業
をた
ん

な

る
弥
縫
策
で
.あ
る

と

き

め

つ

け

る

。

，

.
社
会
事
業
は
、

一
方
に
お.い
て
は
、
そ
の
対
象
領
域
を
拡
大
し.て
、
.社
会
主
義
社
会
に
お
，い
て
も
見
出
し
う
る
よ
う
な
問
題
を
扱
う
の
に
努 

め
、
'他
方
に
お
'い
て
は
、
そ
の
方
法
を
精
密
化
す
る
こ.と
に
よ
っ
て
、
諸
個-
<の
社
会
的
不
適
応
を
、.
制
度
で
は
な
く
個
人
に
即
し
て
解
決
し
よ 

う

と

し

て
い
る
。
そ
れ
は
問
題
の
解
決
を
制
度
で
ば
な
く
、
個
人
に
求
め
る
傾
向
が
あ
る
の
：は

'否
定
し
え
な
‘い
。
し
か
し
、
.:
い
か
な
る
制
度
に
お

い
て
も
存
在
しう
る

よ

う

な
問
題
を
扱
うこ
と

に

よ

っ
て
、
と
の
や
り
方
は
正
当
化
さ
.

れ

て

い
る
よ
う
.

.

で
も
あ
る
。
.
.

と
'も
か
く
、.対
象
領
域
を
拡
.

- 

' 

.

大
し
、
方
法
を
精
密
化
し
た
結
果
、■社
会
事
業
の
性
格
は
そ
の.通
俗
的
解
釈
で
は
と
ら
え
が
た
：い
も
の
に
な
っ
て
い
る
。：
:

:

現
実
に
そ
の
名
前
で
呼
ば
れ
て
い'る
個
々
の
施
設
.'を
観
察
す
る
，と
、
社
会
事
業
は

一：：

般
に
：貧
困
者
救
済
事
業
と
考
え
ら
れ
て
い
る
が
、

こ
れ
は 

正
1>
く
は
な
い
。
：
社
会
事
業
め
対
象
は
も
っ
、
と
広
大
で
あ
り
、
：諸
個
人
の
社
会
的
不
適
応
か
ら
生
ず
る
困
難
の
す
べ
て
ー
を
解
決
す
る
の
が
そ
の
課 

題
と
な
る
。
：し
た
が
っ.て
、
社
会
事
業
が
そ
の
対
象
と
な
る
諸
個
人
に
付
与
し
よ
う
.と
す
る
能
カ
は
、.ー
所
得
獲
得
能
カ
だ
け
で
は
な
く
、
社
会
の 

正
常
な
成
員
と
し
て
必
要
な
生
活
能
力
ど
い
：う
広
'い
意
味
の
.も
.の
で
あ
る
。

/

.社
会
事
業
が
貧
困
問
題.へ
の
対
策
に
.限
定
さ
れ
ず
'
:そ
の
対
象
領
域
が
拡
大
さ
れ
る.と
.、
：
そ
れ
は
も
ろ
も
ろ
の
分

&

で 

か
か
る

' 

.

.: 

. 

. 

. 

■

.
-
'
>

 

■ 

. 

■
:

. 

'

.

.

:

: 

■ 

■

パ

.

"

■

社

会

琪

業

，
の

概

念

 

- 

.五
'
 

(

七

六

五

)



も
の
の
ひ
と
つ
と
し
て
，
学
校
社
会
事
業

(school social I
r
k
)

が
あ
げ
ら
れ
る
。
•成
績
不
良
な
ど
の
理
由
で
問
題
に
な
づ
於
い
る
生
徒
に
つ
い 

て
、';
'
.対
人
関
係
に
原
因
が
あ
る
匕.と
を
探
り
出
し
：玄
■:
;
:適
切
な
.援
助
を
与
え
る
仕
事
は
、

：

ア
メ
リ
力
で
は
、'学
校
社
会
*.
業
と
呼
ば
れ
て
い
る.0. 

讓

の

囂

の

み

な

ら

ず

、I

的

••'情
緒
的
発

が
国
の
大
学
に
お.：い
：て
も
存
在
す
る
九
：ゥ
ン
セ
，ラ
：丨
制
度
は
学
校
社
会
事
業
に
属
す
る

% :
の
と
い
.う
こ
£
が
で
き
る
。：
そ
れ
は
学
生
の
個
人
的
相 

.談
に
応
じ
':
'
'
,か
れ
ら
の
：学
校
へ
の
不
適
応
を
解
決
し
て
、

::
'

教
育
効
果
を
促
進
す
る
の
を
目
的
と
：す
る̂
.の
.で
あ
る
：。
： 

-
社
会
事
澤
は
学
校
に
お
い
て
の
み
な
ら
ず
ィ
企
業
に
お
い
て
も
適
用
さ
れ
る
は
ず
で
あ
る
デ
企
業
に
お
へ
い
て
も
ぐ
従
業
員
の
個
人
的
相
談
に
-応 

ず
る
制
度
が
作
ら
れ
、
そ
れ
ー
に
よっ
て
、
作
業
能
率
の
低
下
を
防
止
'し
よ
う
と
意
図
さ
れ
る
こ
.と
が

あ
る
。
.

社
会
事
業
を
貧
困
者
救
済
事
業
と
す

る
通
俗
的
解
釈
か
ら
す
る
と
：：

こ
れ
は
不
可
解
で
あ
ろ
う
。
1;
か
1>
、
.社
会
事
業
.の
対
象
領
域
が
拡
大
さ
れ
て
い
る
な
ら
ば
、
学
校
内
に
お
け
る

• 

•

 

.

 

.

.

.

. 

*

i

同
様
に
、：

企
業
内
に
お
い
.て

も
,.
''
社
会
事
業
は
存
在
す
る
余
地
が
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
し
て
.ご
社
会
事
業
の
分
野
は'ほ
と
ん
'ど
無
限
に
拡
張
さ

れ
う
る
，

.

.
•
. 

：

.

.パ

-
-

(

3)

_ニ
〇
世
紀
初
期
の
ァメ
リ
ヵ
に
お
い
て
、'-
社
会
事
業
の
.方
法
は
ほ
ぽ
確
立
さ
れ.て

い

た

。
-'
:
-
.
ァメ
リ
ヵ
社
会
事
業
の
発
展
を
概
観
し
た
論
文
に
お 

ぃ
て
、

そ
の
主
要
な
特
徴
のひ
と
つ
と.
し
て
、

.

ヶ
r
ス
•

ヮ
ー
グ
の
方
法
が採
用

.さ

れ

てい
る
こ

と

が

あ

げ

ら

れ

て

い

る

。
.
ヶ

ー

ス•
ヮ
ー
ク
は 

諸
個
人
を
個
別
的
に
対
象
と
し
、
'
.そ
の
生
活
.の
全
侧
面
に
.わ
たっ
て
.処
置
す
る
や
り
方
を
意
味
する
。
ヶ
ー
ス
，

ヮ
ー
ク
を
導
入
する
こ
と
に
よ 

っ
て
、
せ
^
事

業

は

個

別

的

社
業

と
な
る
。
' 特
定
個
人
の
生
活
の
全
側
面
を.問
題
と
す
る
の
が
そ
の
特
色
で
あ
る。
.

.
こ
の
特
色
は
ニ
つ
の
部
分
か
ら
成
っ
て
い
る
。
ひ
と
つ
は
、
.個
人
的
接
触
に

よ
る
個
別
^'
事
情
に
応
じ
'た
処
置
が
祀
会
事
業
で
あ
る
と
い
う
こ 

と
で
あ
る
。

こ
れ
と
対
照
的
な■の
.は
諸
個
人
の
特
殊
事
情
に
関
係
な
く
画
一
的
取
り
扱
い
を
す
る
こ
と
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
も
の
は
社
会
事
業 

と
は
い
え
な
い
。
他
は
間
題
を
全
面
的
に
取
ケ
上
げ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

'
.し
.た
が
っ
て
、
問
題
の
か
ぎ
ら
れ
た.面
に
•の
み
固
執
す
る
：の
：で
は
、
 

真
の
社
会
事
業
は
成
立
し
な
い
。.問
題
の
解
決
に
貢
献
す
る
諸
専
門
機
関
の
活
動
を
統
合
ず
る
の
が
、
社
会
事
業
家
の
役
割
で
あ
る
。
そ
し
て
、

こ
れ
ら
の
活
動
そ
の
：も
の
は
社
会
事
業
で
は
.な
い
。.
.例
：え
ば
、
学
校
社
会
事
業
に
お
い
て
、
学

校

内

の

教

員

校

医

，
心
理
学
者
な
ど
の
専
門
家 

の

間

^

チ

ー

ム
.
ヮ
ー
ク
を
構
成
す
る
の
が
社
会
事
業
家
の
役
割
で
あ
る
。

"
.特
殊
な
専
門
家
は
い
ず
れ%■
生
徒
の
か
ぎ
ら
れ
た
側
面
だ
け
を
扱
う 

に
：す
ぎ
な
い
か
ら
、
か
れ
ら
は
社
会
事
業
家
で
は
な
い
。
社
会
事
業
家
权
ス
ペ

V
、ゾ
：ャ
リ
ス
ト
で
あ
る
よ0:

%:
广
む
し
ろ
、
ゼ.、不
ラ
リ
ス
.ト
と
し
て 

規
定
さ
れ
：る
べ
き
で
あ
る
。
：こ
の
点
で':か

れ

は
.^
業
の
諸
部
門
を
統
合
す
る
最
高
経
営
者
と
同.一：.の
性
格
を
も
っ
て
い
も̂

.
貧
窮
の
原
因
を
ぎ
わ
め
ず
し
て
、
.
金

銭
•
物
品
の
給
与
の
み
を
行
う.の
が
，
古
い
社
会
事
業
，
.の
通
弊
で
あ
っ
た
。
技
術
と
し
て
の
社
会
事
業
に

.

.

.

•

,

 

.

.

.

 

.
,
.
.
•
•
. 

.

 

.

 

.

.

.

.

 

;

お
.い
：て
は
、
.こ
0:
原
因
の
究
明
が
中
心
と
な
ら
な
べ
て
は
な
ら
な
い
.。
：

(

こ
の
た
め
に
"
調
査
能
力
を
も
つ
こ
と
が
社
会
事
業
家
の
不
可
欠
の
資
格 

条
件
と
な
^

調
莶
が
m

要
視
さ

れ

て
は
じ
め
て
、
'a

会
事
業
.は
科
学
に
.接
近

し
、,
.

技
術
と
し

て

の
そ
れ
が
成
立
す
る
。
調
查
に
よ
っ
て
、
救
済 

の
処
方
缘
が
的
確
に
作
成
さ
れ
，

「

そ
の
た
め
の
諸
機
関
の
動
員
が
適
切
に
準
備
さ
れ
う

る

。
.
ゝ
 

：

'「

:

■

:

. •
:

一
 

へ
調
査
方
法
：に
：は
、へ
統
計
的
な
も
の
と
事
例
研
究
的
な
む
の

.(

|

6
~:
|

7

|皆
^

い

る

の

は
後
者
で
あ
る
。
：
統

計

的
方
法
ば
調
查
対
象
の
：特

定

側

面

の

共

通

性
.

の
み
を
照
明
す
る
ご
、と

に

よ
^

て
，

そ

の

個

別

性

を

消

失

さ

せ

る
'0 

こ
の
方
法
が
個
別
.的
,

全

面

的

把

握

を

意

図

す

る

V
—

ス

_ヮ
ー
ダ
に
寄
与
す
る
ど
こ
.

ろ
は
.多

く

は

な

い
？
事

例

的
研
究
方
法
は
ゲ
ー
八
：を
取
り

.
出

す

だ̂

で

は
な

ぐ

、
.

そ

れ

を

多

而

的.
.
_

に
.
分

析
1>
.
お

う

と

す

る

や

り

方
.
.

で
.あ
_
る
。.
.

，：
こ.
の
.方

法

に
.も

と

、つ"く

社

会

調

查

は

対

象

の

個

别

的

•
全
面
的

.'.
-

 

■ 

.

 

• 

.'.

.■

 

:

 

■ 

\

把
握
を
可
能
に
ず
る-0
:現
象
を
数
量
的
に
把
握
し
よ
う
と
す
る
経
済
学
は
.統
計
的
方
法
：を
選
択
す
る
の
：に
た
い1>
て
、
社
会
学
の
独
自
性
は
事
例

■

.

■

'

.

.
ン
-

-

.

■

.

 

.

.

.

.

.

.
-
.
:卜
：

'

.
-
.
-
.
.
.
.
.
.
'
'
I

，
： 

. 

-

的
研
究
方
法
を
採
用
す
ぎ

J.

と
：.に
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。U
か
し
な
が
良
：，社
会
調
査
は
社
会
学
：の
，

1

部
を
.な
す
よ
り
も
"：
も
.っ
と
.
一
般
的
な

■ 

V
' 

. 

.
'
: 
..
 

.
 

. 

■ 

- 

■ 

. 

. 

.
V 

-

も
の
.で
あ
.る
と
い
える
。,
，技
術
と
し
て
の
社
会
事
業
め
：実
体
は
ヶ

ー

ス
•

ヮ

ー
ク

ゼ

あ

り

：、
、
こ
一
の

.
ヶ
1
ス
•

ヮ
I
ク
0;
実
質
的
内
容
を
.な
し
てい

• 

• 

. 

. 

: 

. 

, 

- 

.. 
- 

- 

•

る
'の
は
：事
例
的
研
究
方
法
で
あ
る
。
-
社
会
事
業
の
核
心
が
社
会
調
.査
で
ある
こ
.
と

が

ら

し

て、
-

そ
れ
は
社
会
学
と'近
親
性
を
％

っ
：てい
る
と
い
う.

こ
■.と
.が
で
き
る〜

、；
：：
■

.
-

::
へ

セ

.:
;
':
-
.
. 

v:
:

':
:
-:-
.

.

調
I

通
じ
で
.

I
会
I

t

会
学
と
I

付
く
。.し
t

,
聲

社
会
事
業
の
槪
念
：

：

.

.

.

'

.

七
'
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七
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.



.

 

.

 

'
 

.

.八
：： (

七
六
八)

」 

専
門
的
部
閃
で
あ
る
以
上
、

そ
の

分
析
角
度
は
狭
角
的
で
あ
々
、
そ

れ

.
は実
践
的
方
策
よ
り
も
、
む
し
ろ
、
基
礎
的
知
識
を
供
龄
す
る
も
の
で
も

'
 

.る
。

と
こ
ろ
が
、

'ヶ
ー
ス
.へ
ヮ
ー
ク
の
な
か
に
は
、
.臨
床
的
研
究
方
針

(clinical approach
)

が

貫
徹
し
て
お
り
，七

れ

は

き

わ

：
め

て

多

角

的

よ

分 

祈
を
目
標
と
し
て

.い
る
。
，
し
た
が
っ
て
、
：.
.ヶ
ー

.ス

•
'ヮ
！
ク
は
社
会
学
'の
み
な
ら
ず
、
：
そ
'の

他

：
の

諸

科

学

.に

も

結

改

付

く

。
,
；
多

角

的

分

析

の

丧

果
 

:と

じ

：
て

期

待

さ

れ

う

る

€>
は

基

礎

;1
1
1論
.で
：は
な
く
、
：政

策

論

.“，
管

理

氤

：
で

與

る

''
::0
:諸

科

学

吹̂

■ば
、
：V理
論
ど
荚
践
与
の
隙
間
は
埠
め
ら

：

れ
る
が
：、.：ネ
れ
主
で
は
、
V

両
^

一
科
学
：の
応
用
部W
街
は
な
く
、：_

践
的
方
策
を
導
く
た.め
0.
技
術
で
あ
る
は

が

、
；#

学

そ
0
^

^

で
は
な
い
。

こ
の
上:5
;

;

な

意

味
.に

お
^

て
、\
技
« :
-

'

ど
1:
.

て

の

社

会

事

業

が

成

り

立
^

^

.

社
会

W

查
に
：は"

.

科
学
的
研̂

の
.

た
'

め
_

な
さ
れ
る
如
の
：と
実
践
的
龙
針
を

&

ち
出
す̂ 

両
者
は
次 

:

第
疼
歩
み
よ
り^

つ
あ
り;/

'

'

結
：局
は̂

実
践
的
調
査
は
同

_
^

意

味

で

は

，
な

：い
■■
"

■
>

丨

ズ

ー

ヮ1'
,
ク

の

内

容

を

：な

1>
|て
い
る
調
査
は
：際
立
っ
そ
実
践
的
な
他^ -
を
帯
び
て
い
る
ノ
そ
う
だ
か
ら
と
い
：っ
て
、
'

' 
理
論 

か
ら
；の
：遊
離
は
技
術
の
発
展
：を
姐
害
す
る
。

V

諸
科
学
砂
成
果
を
：た
え
ず
取
り
入
れ
る
こ
と
.に
よ
ら
て
7

さ
れ
る。

':
:

':
'

'

:

'

¥

 

.

ツ
',
:

ゲ
.

'

,

'

:

?

.パ

ぢ
.:
.

v

':
;

':
.

」

卜
.

.

.

.

.

.

.

S

■;
.:

'

:

.

■

社
会
事
業
は
た
ん
な
る
救
貧
事- ^
で
は
な
い
が
ら
、
：.そ
れ
'は
生
活
保
護
法
に
：よ
る
事
業
袴
 

の
で
は
な
：い
。
..さ
ら
に
厳
密
に
ハ
う
 

な
ら
ば
、'.
.両
者
は
区
別
さ
れ
な
く^

は
な
ら
.な
い
。
社

i

業
は
生
活
保
！̂
法
贮
.上
石
事
業
そ
の
も
の.で
は
な
く
、'そ
れ
を
有
効
_ •
適
切
，に
行

う
 

た
.め
の
技
術
で
■あ
る
。，要
保
護
者
.の
困
難
が
個
別
的
‘
全
面
的
'に
把
握
さ
れ
な
く
て
は<
.
.
.
保
護
事
業
'の
.能
率
は
期
待
.さ
れ
な
.い
。
保

護

一
 

般
に
金
銭
•
物
品
の
支
給
を
内
容
と
ず
る
が
、
.
社
会
事
業
の
核
心
を
な
す
の
は
諷
查
で
あ
る
。
：
両
者
€ >
.

関
賴
は
医
薬
分
業
に
似
て
い
る
。
投
薬
が 

十
分
な
効
果
を
発
揮
する
に
は
、
.
医
者
の栺
示
が
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
：
医
者
の
：
役
割
を
演
ず
る
の
が
社
会
事
業
家
で
あ
る
。.
生
活
保
護
法
に
よ 

る
事
業
は
社
会
保
障制
度
の.

一
部
を
な
す
も
の
で
あ
っ
て
も
、
そ
れ自
体
は
社
会
事
業
で
は
な
い
。
社
会
事
茱
は
制
度
に
結
晶
す
る
も
の
で
は
な

く

.

.

.
课
度
.の
.隙
間
を
埋
め
る
も
の
で
あ
る
。'

社
会
事
業
.の
対
象
は
無
•限
に
拡
大
さ
れ
る
可
能
性
を
も
っ
て
，い
る
か
ら
、
対
象
の
面
：か
ら
す
る
社
会
事
業
の
性
格
の
規
定
は
む
ず
か
し
い
。
し 

た
が
っ
て

、
そ
の
性
格
を
規
定
す
る
に
は
、
そ
の
方
法
を
強
調
し
な
い
わ
け
に
.ル
_い
か
な
い
。：
こ
れ
か
ら
し
て
、
社
会
事
業
の
本
質
的
要
素
を
ヶ 

丨

ス
•
ヮ
ー
ク
を
中
心
と
す
る
技
術
に
求
め
.よ
ぅ
と
す
る
見
解
が
出
て

く
る
。

慈
善
と
し
て
の
社
会
事
業
に
お
い
て
は
、
上
級
の
主
体
が
下
級
の 

対
象
に
た
い
し
て
も
づ
人
道
主
義•
宗

教

的
•
感
If
.的
主
観
が
重
要
な
意
味
をも
づ

て

い
た
が
、
..
.技
術
と
.し
て
の
そ
れ
の
内
容
を
.な
し
て
い
る
の 

は
客
観
的
な
処
置
方
法
で
あ
る
。
.
こ
の
技
術
に
お
い
て
は
、
諸
科
学
の
成
果
が
利
用
さ
れ

V

い
：る
が
、
そ
れ
を
も
っ
て
し
て
も
、
社
会
事
業
の
科 

学
化
は
十
分
で
あ'る
か
ど
ぅ
か
は
疑
問
で
あ
る。
. 

.
■

(

1)
「

社
会
辦
業
の
本
質
に
関
す
る
ニ
つ
0-
見
解」

.(

三
田
学
会
雑
誌
第
四
三
卷
第
五
号)

(

2
>「

学
校
社
会
^
業
に
つ
い
て」

(

同
第
五
〇
卷
第
ー
〇
*
ー
.ー.合
併
号)

.

： 

，

(

3)
「

米
国
社
会
•
業
概
観」

(

同
第
二
六
.卷
第
九
号) 

-'
.
■

(

4)
「

社
会
調
蜜
に
関
す
る
若
干
の
莲
本
的
考
察‘

」
(

同
第
二
七
卷
第
八
号

)

卜

：

パ 

,

(

5,)
；「

生

活

保

護

法

関

係

の

：
社

会

事

業

に

関

す

.るJg

問

題
,-
,(

同

第

四

八

卷

第
.一
号)

，

.
-
/ 

: 

• 

■ 

■ ■ 

- 

■

.
 

.

.

. 

■■ 

•

-
; 

: 

.. 

. 

. 

.

‘ 

•ニ

.社

会
'*
業

の

諸

技

術

.
'.
、
 

‘
，
 

： 

： 

‘： 

/
;
:
.

社
会
事
業
は
.特
定
.の
個
人
を
対
象
と
す
る
ヶ1
,ス
•

ゥ
ー
ク
に
重
点
を
お
い
て
き
た
が.、，
近
時
、
：
集
団
を
対
象
と
す
る
グ
ル
ー
プ
•
ヮ
ー
ク
が 

発
達
し
て
き
た
。.さ
ら
に
、
地
域
社
会
を
舞
台
と
す
る'コ
、、、
：：ュ'ニ
テ
ィ
•
オ
ー
.ガ
ナ
ィ
ゼ
ー
シ.ョ
シ：

が
現
わ
れ
て
き
た
。
グ
ルI
。フ
•
ヮ
I
ク
お 

よ
び
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ'•
へ
ォ
I
ガ
ナ
ィ
ゼ
r
.シ
：:'
3
シ
は
集
団
お
よ
び
地
域
社
会
：に
働
き
か
け.る
が
、
.
そ
れ
ら
の
窮
極
の
自
的
は
諸
個
人
の
個
別
的
発 

達
：を
は
か
る
こ
と..に.あ
る
。；：1>
た
；が
：っ1て
、.
そ
れ
ら
.と
ゲ
I
ス
.
ヴ
ト
ク
め
相
違
ゆ
本
賢
的
な
も
め
で
ば.な
く
、
，
そ
れ
ら
は
ケ
.丨
ス-.
:
，
ヮー

ク
と 

並
ぶ
独
自
の
技
術
：で
は
な
く’ 

 ̂

i 

.
^
o 

. 

L 

^
. 

社
会
事
業
の
中
心
は
依
然
と
し
て.ヶ
ー
ス
，
ゥ
I
ク 

.

:

社
会
事
樂
の
概
念'ぺ
'

ツ

. 

”:■
'

:
九

.

(

七
六
九
'



■

.

.

パ.
.
:

ハ：
.

.

.

.

.

- 

. 

'
 

1
〇

(

七
七 

0)
、
 

，
 

•

'

 

'
'
'

 

.

.

 

-

- 

.

.

.

.

に
の
み
求
め
ら
れ
る。
：
：
.:■
-

.

.

.
;
'
. 

'

.

:

-'
し

か

し

，
な

が

ら

、

:'
-

ケ
.
1
ス

，
ヮ
ー
ク
に
お
い
で
.
は
、

.:
'

値

人

は

そ

れ

自

体

と

し

；て
：取

り

扱

わ

れ

1
る

の

に

：、
：
グ

ル

_
丨

プ

，

ヮ

ー

クお
よ
び.
コ
、、

/

ユ

.

 

.

.

.

 

•

11.

テ
ィ
‘
オ
ー
ガ
ナ
イ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
に
あっ.
.て
は
、
.
個
人
はあ
く

ま

で

も集
団
お
：よ
び
地
域
社
会
の
一
員
と
し
で
問
題
と
な
る
.？
こ
の
よ
う
に
し

.

 

'■.
 

.

.

.

.

.

.

 

.

.

. 

•
.

て
、;'
'
後
者
で
は
、
個
人.は
よ
り
複
雑
な
様
相
を
帯
び
て
対
象
化
さ
れ
る
。
.
こ
の
事
情
か
•ら
し
て
も
、
こ.れ
ら
の
技
術
は
た
ん
な
る
ケ
ー
ス
•
ヮ
ー

-

 

-

 

.

 

.....

ク
よ
り
も
精
密
な
も
の
で
な
く
て
は
な
ら
な
く
な
る
.
0
社
会
事
業
が
た
ん
な
る
ケ
ー.ス
：
•
ヮ
ー
ク
か
ら
'ダ
.ル
ー
プ
.
ヮ
ー
ク
お
よ
び
コ
ミ
ユ
一
一
テ 

ィ•
>

 —

ガ
.ナ
イ
ゼー

シ
ョ
ン
に
移
行
し
た
と
い
う
こ
と
は
、
■そ
の
技
術
の
発
展
を
意
味
す
る
も
の
で
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
よ
り
複
縦
な
様
相 

に
対
処
す
る
た
め
に
は
、
技
術
も
そ
れ
に
応
じ
た
多
様
的
な
性
格
を
帯
び
な
い
わ
け
に
は
い

'.か
.な
'い
°-
' 
.

.

大
衆
社
会
的
状
況.で
は
、.
.社
会
に
お
け
る
諸
制
度
が
相
互
に
調
和
的
に
機
能
し
が
た
く
な
っ
て
く
る
。
社
会
的
解
体
の
進
行
と
と
も
に
、
個
人 

的
欲
求
を
社
会
的
要
請
に
，適
応
さ
せ
る
の
は
困
難
に
な
る
。
大
量
的

•

恒
常
的
に
な
っ
て
く
る
社
会
的
不
適
応
現
象
に
対
処
す
る
に
は
、
社
会
事

.

.

.

.

.

.

 

' .ぃ
 

-
.

-

'

業
は
そ
の
技
術
を
精
密
化
し
、
個
人
の
み
な
ら
ず
、，
集
団
や
地
域
社
会
に

も

働
き
か
げ
る
必
要
が
生
ず
る
。
グ
ル
ー
プ
•

ヮ

ー

ク

お

よ

びコ
ミ
ユ

'

 
■

 
■

 

.

.

.

.

一.
 

..

.

 

-

ニ
テ
ィ
'
*オ
ー
.ガ
ナ
イ
'セ
：1

'^
ョ
ン
は
.こ
の
^
要
に
こ
..た
'え
？)
'
も
の
.と
し
.て
S ，
解
さ
れ
う
る
の
.で
は
な
力
ろ
う
力

コ
ミ.H. 

ニ
テ
ィ
•:.
.オ
I
ガ
ナ
イ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
と
同
じ
く
、
グ
ル

—

プ

••
ヮ
ー
ク
枕
ア
メ
リ
力
に
お
い
て
行
わ
れ
て
い
る
社
会
事
業
の
新
し
い
分

野
で
あ
.；り
、

い
ず
れ
も
、
わ
が
国
に.お
.い
て
は
未
発
達
で
あ
る
。
：
グ
ル
ー
プ

•

'ヮ
ー
ク
の
'対
象
と
な
る
集
団
は
せ
い
ぜ
い
ニ0
1
1
1
0
人
ど
ま
り

の

小

集

団

で

あ

り"

社

会

事

業

家

が

そ

れ

に

介

：入

.
し
て
.
援

助

す

る

の

は

、
：
主

に

余

暇

活

動

で

あ

.
る
。
：.社

会

事

業

家

は

操

縦

者3ぉ2.

名
£

0
1
0と
し

て

の

役

割

を

演

ず

る

。
操

縦

と

い

う

の

は

物

陰

か

ら

糸

を

引

い

.
て

あ

や

つ

る

と

い

う

意

味

で

あ

る

。

'

つ
：
ま

り

、
：

'
小
集
.団

の

成

員

は一.
応

自

己

決

定

の

過

程

を

通

過

さ

せ

ら

れ

る

が

、

そ

の

実

、

.

前

も

っ

て

用

意

さ

れ

た

。フ
ロ
.グ

ラ
.
ム
.
通

り

に

行® /

さ
せ
：ら

れ

る

こと
に
な
る
。
；外

的

強

制

を

自

発

性 

. 

; 

.

.

■

.

■

 

.

に

転

化

さ

せ

る

と

こ

ろ

に

、

操

縦

の

効

用

が

：見

出

さ

れ

る

。

.

.

.

へ

：

.

..
'

ぐ

：ノ
-

:

.

^

/

”

対
象
た
る
集
団
の
特
殊
性
を
考
虛
し
、
そ
の
活
動
の
全
局
面
を
理
解
'1
.た
う
え
で
、
.グ
ル

ー

プ

.•
ヮ

ー

ク

は
実
施
さ
れ
る
。
個
別
的
.全
面

的

.

に
対
象
を
取
り
扱
う
点
で
は"

.

.

そ
れ
は
.ヶ—

ス
.
ヮ
丨
マ
と
同
様
で
あ
る
タ
し
が
し
、

- '

.後
者
の
対
象
が
.個
入
で
あ
る
の
に
：、
，前
者
の
そ
れ
は
集
団 

で
あ
る
。
グ
ル
I
プ

.
ヮ
I
ク
に
お
い
て
も
、.：.
集
団
成
員
は
 

ー
#
的
に
敗
わ
れ
る
.の
で
は
な
く
、
各
人
の
特
殊
性
が
考
察
さ
れ
る
。：

'
だ
が
、

ヶ
I

ス
•
ゥ
ー
ク
で
は
？
個
人
が
そ
れ
自
体
と
し
て
取
り
上
げ
ら
.れ
る
の
に
、
グ
ルー

プ
• ■

ヮ
ー
ク
に
お
い
て
は
、
.集
団
的
状
況
に
お
け
る
個
人
が
問

.

.

.

.

題
と
な
る
。

'

'

.

■

.
■'
•,
'

.

.

.
 

- 

グ
ル

I

。フ

♦
ヮ
ー
ク
は
産
業
に
お
け
る
人
間
関
係
論
に
よ
ぐ
似
て
い
る
。

場
面
が
小
集
団
で
あ
る
こ
と
にお

い
て
、
パ
両
者
は
同
じ
で
あ
る
。
さ 

ら
に
、.
諸
個
人
の
自
発
性
に
重
点
が
お
か
れ
て.い
る
こ
ど
：で%
ス
両
者
は
共
通
じ
セ.い
る
。
：
人
問
閨
係
論
の
核
心
を
な
し
て
い
る
の
：は
：モ
ラ
ー
ル 

(morale)、

つ
ま
り
：
共
通
：の
自
的
を
達
成
す.る
た
め
に
自
発
的
に
協
力
し
よ}
と
'す
る
意
欲
で
あ
る
が
、

グ
ル
丨
ズ
，
.

ワ
ー
ク
に
つ
い
て
も
、

• 

. .S
K
.

同
じ
こ
ど
が
い
え
る
タ
後
者
に
お
け
る
集
団
は
ス
ポ

ー

ッ
• ■

レ
ク
リ
エ
ー
シ
.，ョ
ン

な
ど
の
た
め
'の
も
の
であ
り

、
前
者
で
の
そ
れ
は
作
業
集
団
で
，
 

あ
る
と
い
：々

た
相
違
は
あ
る
が
、
.'
.両
者
は
本
質
的
.に
&

0;
て
'い
，る
技
術
で
あ
る
と.い
え
る
，

.

■:
:

,

 

■

人
間
福
祉
の
た
め
：に
と
い
っ
た
倫
理
的
価
値
の
世
界
ダ
回
避
す
る
-
と
に
よ
っ
て
、.
社
会
.事
業
は
技
術
的
性
格
を
帯
び.る
。
そ
れ
は
所
与
の
目 

的
の
た
め
.に
社
会
関
係
の
.変
化
を
生
ぜ
し
め
る
社
会
的
技.術
で
あ
る
。
与
え
ら
れ
る
目
的
の
如
何
に
よ

0

て
は
、
.
人
間
関
係
論
は
き
わ
め
て
危
険 

な
技
術
と
な
る
。
形
式
的
に
は
、
.
.自
発
的
.に
行
動
す
る
諸
個
人
が
、
実
質
的
に
は
、
：'
あ
や
つ
り
人
形
に
な
っ
.て
い
ると

い
う
こ
と
に
も
な
り
か
ね

な
い
。.グ
ル
|
プ
: .

ヮ
ー
ク
に
つ
い
て
も"
.同
じ
よ
う
な
警
告
が
な
さ
れ
る
の
、で
は
な
か
ろ
タ
.が
：。
操
縦
は
実
質
的
な
強
制
を
作
り
出
す
も
の
で

•

'

.

 

.

 

......

あ
っ
て
は
な
ら
な
い
。
グ
ル.丨
プ•

ヮ
ー
ヵ
ー
は
真
の
自
発
性
を
創
出
す
る
よ
う
に
努
め
る
べ
き
で
あ
る
。
：か
れ
は
集
団
成
員
よ
り
一
歩
先
ん
じ

•
 

V 

.

 

.

な
が
ら
も
、.
同
時
に
、.
か
れ
ら
を
自
分
と
同
一
の
水
準
に.ま
で
向
上
さ
せ
る
こ
と
に
十
分
の■努
力
を
払
わ
な
く
て
は
な
ら
な
い
？
操
縦
の
目
標
は

.

-

 

.....
 

.

あ
く
ま
で
も
諸
個
人
の
能
力
の
開
発
に
向
け
ら
る
ベ
ぎ
で
あ
る
。
こ

の
意
味
に
お

い
て
、
グ
ル
ー
プ•

ヮ
.
Iク
の
：関
心
は
、

：：

ケ
丨
ス

•

ヮ
I

ク
の

そ
れ
と
同
じ
よ
う
に.

結
局
、
個
人
に
あ
る
と
い̂S:

の
.は
適
切
で
あ
る
。
，
.
.
、
-
/'
:
.

.

.

.

 

'

 

.

 

•

•

:
コ
ミ
ラ
二
テ
ィ
'*.
.ホ
ー
ガ
ナ
ィ
ゼ
ー
シ
ョ
，
ン
.
の
対
象
と
.な
る
の
は
、
慣

習

.•伝
統
な
ど
，の
典
同
生
活
の
重
要
要
素
を
共
通
に
も
つ
、：.か
な
り
よ
.
 

社
会
祺
業
の
概
念
'

一

一

5
七

0



(

2) 
'
.
.
■

く

ま

と

ま

っ

•た地
域
社
会
で
あ

る

。
そ
れ
は
最
小
.の
地
域
的
行
政
^
位
に
合
致
する
こ

と

が
多
い
。
し
か
し
、
町
を
中
心
と
し
、
周
辺
の
農

業
地 

帯
を
含
む
場
合
%'
お

る
1>
;-
.
:
"
:
_
校
メ
.教
会
を
，中
心
と
す
な#
質
的
.；
コ
ミ
，
亡

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

 

‘
.
-
.
.
-
.
.

ぐ
.

— 

.

.

.
'
Z

 .
•
.

そ

：
の
：
お

そ

れ

が

あ

？)
時

ぬV

コ.

_、
、
、
: -
u

 

丨
シ
ヨ̂.

の
必
要
が
：生
ず
る
'。
..
'

社
会
事
業a -

こ
れ
を
能
率
的
に
実
施
す
.る
の
に
寄 

与

す

る

コ

、
i

.
—'
:

テ—

•■
:
才
丨
ガ
ナ
イ
ゼ
丨
シ
ヨ
ン
が
高
渡
；の
技
術
：を
も

^

て
行
わ
れ
る
か
ぎ
り
、
ハ
ど
ん
：な
場
合
で
も
、
，
そ
れ
は
社
会
事
業
活 

:.動

で

あ

る

ぐ 

'

 

.

.

'

■

、

.

'

コ
ミ.

ュ1
.
1

テ

ィ

：
，
オ
丨

ガ
ナ
イ
ゼ
ー
シ
ヨ
ン
に
：際
し
て
、
：コ
：
ミ

'

ユ'

1

1

テ
ィ
.の
ひと
び

ど
は
問
題
解
決
に
た
い
し
て
自
功
の
精
神
を

も

つ
こ
と
が

の
ぞ
ま
し
い
へ
へ
し
た
が
づ
七
マ
社
会
事
業
家
だ
谷
コ

'
、
、

^

 

援

助

者

と

し

て

行

動

し

な

く

て

は

.
+
•

 .

 

.

な
ら
：な
.い
。
か
れ
め
援
助'に
よ
：っ
；で
樹
立
さ
れ
る
計
画
は
マ
ミ
ュ
. -

テ
ィ
の
ひ
と
び
と
に
ょ
づ
て
作
ら
れ
..

か
つ
、
納
得
さ
れ
る
ょ
ぅ
な
も
の
で 

な
く
て
：は
な
ら
な
い
。
住
民.の
自
発
性
を
お
4
ま
で
も
尊
重
す
る
の
が
コ' ,

ヽ
ュ
ニ
：デ
ィ
：
，
オ
—
ガ
ナ
イ
ゼ
ー
シ
ヨX
の
骨
子
で
あ
る■

 

°

-
か
れ
ら
の 

自
発
的
協
力
；を
ま.
'っ
へ
て
r

コV
ミ

ア

ィ

は一：：

体
化
し
、
問
題
解
決
の
た
め
に
利
用
し
ぅ
る
諸
資
源
を
最
大
限
に
動
員
す
る
こ
と
が
可
能
に
な
る

^ ̂

.

成
員
の
自
発
性
を
強
調
す
る
こ
と
に
お
い
で
、

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
...オ

I
ガ
ナ
イ
ゼ
ー
シ
ヨ
ン
.はグ
ル
ー
プ•
ヮ
ー
ク
'と
共
通
し
て
い
る
。
し
か 

し
.な
が
ら
、
後
者
の
対
象
は
せ
い
ぜ
い
ニ
〇

〜

兰
〇
人
ど
へ
ま
り
の
小
集
団
で
あ
る.の
に
、
，前
者
の
そ
れ
.で
あ
る
地
域
社
会
の
人
ロ
は
数
万
ま
た
は 

そ
れ
を
こ
え
る
こ
と
が
あ
る
。
対
象0-
規
模
に
つ
い
_て
格
段
の
.隔
た
り
が
あ
る
か
ら
、
''

技
術
の
複
雑
さ
に
お
い
て
、
前
者
は
後
者
を
こ
え 

■両
者
は
本
質
的
に
は
同
じ
性
格
を
も
っ
て
い
る
と
し
て
も
、

コ
ミ
ュ

ニ
テ

ィ
•

オ
ー
ガ
ナ
个
ゼ
ー
シ'ヨ
ン
の
た
め
：に
は
、.ょ
'り
高
度
な
技
術
が
必 

要
と
さ
れ
る
。
：

 

'

:

コ

ミ

ュ
r .

ア

ィ

内

の

諸

集

団

の

代

表

者

か

ら

な

る

諸

委

員

会

を

主

た

る

舞

台

と

し

て

、

コ
ミ

.ュ.
ニ

テ

ィ

，
オ

ー

ガ

ナ

イ

ザ

ー

の

仕

事

は

展

開

さ 

れ

る

。

グ

ル

ー

プ■•
_
ヮ
ー
ク
で
は
、
集

団

内

の

諸

個

人

が

問

題

に

な

る

の

に

、

n

ミ
ュ
.

ニ
テ
ィ
，
.

才

丨

ガ

ナ

イ

ゼ

ー

シ

ヨ

ン

に

お

い

て

は

、

コ
ミ
 

ュ
！1

テ

イ

内

の

諸

集

団

が

出

て

く

る
.0
つ
ま
り
、

諸

集

団

間

め

関

係

の

調

整

と

い

う

新

し

い

.
問

題

領

域

が

現

：わ

れ

て

い

る

。

そ

こ

に

お

い

て

も

、

個

人
•

集

団

が

問

題

に

な

る

が

、

さ

ら

に

、

両

者

を

こ

え

る

問

題

が

提

起

さ

れ

る

の

で

あ

る

。

コ

.
ミ

ュ

ニ

テ

ィ.
オ
ー
.ガ
ナ
イ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
は
ヶ 

i

ス

•

ヮ

ー

ク

お

よ

び

グ

ル

ー

プ

•

ノ
ヮ
ー
ク
を
含
ん
で
い
る
と
同
時
に
、

そ

れ

以

上

の

技

術

を

.も

必

要

と

す

る

も

：の

で

あ

る
,0
し

た

が

っ

て

、

社

会
琳
業
の
な
か
で
、
そ
れ
は
最
も
高
度
な
技
術
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る

。
.

.

. 

.

.

.
' 

t

- 

• 

' 

. 

.

社
会
事
業
の
地
域
開
発
に
た
.い
す
る
貢
献
は
全
面
的
な
も
の
で
あ
り

、
.農
業
、
保

健

‘
教
育
な
ど
の
特
殊
的
分
野
に
向
け
ら
れ
て
い
る
の
で
は 

な
い
。
だ
か
ち
、
後
進
国
開
発
が
た
ん
に
経
済
的
な
も
の
で
あ
る
な
'ら
ば
、
.社
会
事
業
が
介
入
す
る
余
地
は
少
な
い
。
と
こ
.ろ
が
、.：
後
進
国
開
発 

に

お

て

，
.そ

.0
社
会
の
生
活
全
体_の
改
善
ガ
企
図
さ
れ
る
と、
.社
会
事
業
の
‘適
用
が
可
能
に
な
る
。._こ
の
よ
う
に
し
て
、..
.
社
会
事
業
は
、

コ
ミ 

ュ11

テ

ィ

•
オ
ー.

ガ
ナ
イ
ゼ

I.

シ
ョ
ン
.と
い
う
形
態
に
お
い
て
、
か
な
り
大
き
な
社
会
を
対
象
と
.す
る
技
術
と
な
る
。
 

社
会
事
業
が
そ
；の
対
象
領
域
を
拡
大
し
ズ
く
る
に
つ
れ
.て
、_，そ
の
.技
術
は
ま
す
ま
す
普
遍
的
な
も
の
：に
な
る
。
そ
れ
は
一
部
の
ひ
と
び
と
の
専 

.

有

物

で

は
- ^

く
、
も
ろ
も
•ろ
の
分
野
で
活
躍
す
る
ひ.と
び
と
の
共
有
物
に
な
る
。
こ
の
よ
う
な
事
態
は
、
そ
れ
を
救
貧
事
業
に
限
定
し
よ
う
と
す 

る
立
場
か
ら
し
て
は
、
到
底
理
解
さ
れ
な
い
。
.金
業
経
潸
者
に
な
る
た
め
に
も

、：
そ
の
他
の
指
導
者
：に.な
る
た
.め
に
も
、
技
術
と
し
て
の
社
会
事

業
i

得

す

る

倉
I

で

ぁ

る

と

ぃ

え

今:
，
厂

；

へ
：：」

：
：

'.
v
 

.

»

 

'
' 

'

 

'

■.
.

.

1)

.，「

グ
ル
：丨
プ.
>ヮ「

丨
ク
の
社
会
讓
業
に
お
け
る
位
置

」

.§
:

■

:

(

2」

'「

コ
ミ
ュ
ニ

M

ア
ィ
；,'
ォ
ー
ガ.
ナ
イ
ゼ
ー
シ.ョ

ゾ

の

諸

侧

而

」
：
(

同
第
五
五
巻
第
|
〇

号

'

.

:
三

:.
社
会
事
業
の
#

門

職

篥

俗.:
^
;
丨

'

へ
ー
'
'
^
.ぺ‘
5

.

.

 

.... 

. 

.

.

.

.

.

. 

.... 

:

.

.

,
,
.■
..

.

: 

. 

. 

. 

. 

: 

■ 

■ 

.
:

.
.

:社
会
事
業
は
た
ん
な
る
救
贺
事
業
で
は
な;<
パ
そ
如
は
奪
門
職
業
の
ひ
と
つ
：で
あ
る
。
：
-|
0
来
の
.救
貧
事
業
と
し
て
め̂ ̂

.. 

: :

因
に
つ
い
て
の
深
い
知
識
处
べ
し
て
武
そ
れ
を
取
ヵ
扱
う
き
ら
が
が
あ

っ
た
。

技
術
と
し
_て
0
社
会
事
業
は
目
前
の*
済
に
終
始
す
る
対
症
療
法
、

沱
は
%
く
、''
:
.困
難
の
稂
：底
に
あ
る
も
：の
玄
籠
す
る
ぶ
と
を
：課
題
と
：す
る
。
へ
与

：̂

^

 

一：
 

'

 

.

.

.

 

.

.

 

...'
-
 

-

 

一.
.
-
.

 

.

■

.

.

.

.

.

.

.

:

社

会

都

業

の

..概
,4
.

.
'
v 

',■-
ニ
. ニ
.
.
.

(

匕
七
三)

.

.

.



専
門
臌
業
化
し
だ
く
て
は
な
ら
众
い
：。
：
.社
会
事
業
が
専
門
職
業
兔
な0
.て
：い
：る
と
と
が
、
。
ア

X

リ
：力
社
会
事
業
の
主
要
な
特
徴.の
：ひ
と
つ
■と
し
て
' 

あ
げ
ら
れ
る
。'社
会
事
業
家
：は
：
法
律
家
一

.
M

師
な
ゼ
と
並
べ
ら
れ
る
専
，門
職
業
考
と.認
め
ち
れ
る
<<
き
で
あ
る
'之
い
う
意
見
が
出
て
い
る
。

.あ
る
仕
事
に
就
く
た
め
に
：、；‘高
等
教
育
機
関
に
お
い
て
習
得
さ
れ
う
る
よ
ヶ
な
別
の
知
識

 

>
訓
練
が
.必
須
の
条
件
に
な
る
場
合
：
そ
の
仕
事

は
専
門
職
業
と
な
る
。
こ
の
知
識.
目
練
は
#
豸
制
度
に
よ
っ
.て
獲
得
さ
れ
う
る
よ
う
な
た
ん
に
経
験
的
な
も
の
で
は
な
く
、
学
校
教
育
の
対
象

• 

.

.

. 

- 

■ 

•
-
-
-
- 

-

と
な
り
う
る
よ
う
な
客
観
化#
れ
た
も
.の
で
あ
る
。
客
観
的
知
識
は
科
学
ま
た
は
そ
の
成
果
を
利
用
す
る
も
の
で
あ
る
。
社
会
事
業
は
科
学
で
は

* 

. 

'

な
く
、
技
術
で
あ
る
と
し
て
も
、
技
術
と
し
て
0
社
会
事
業
は
科
学
の
成
果
を
利
用
す
る
こ
と
に
よ
っ
'て
専
門
職
業
化
し
て
い
る
。
学
校
出
の
社

- 

•

 

• •
 

. 

* 

■

 
•

 

• •
 

.
4
 

• •
 •

 

.
.

I
.

.
.

 

i 

.

.

.

.

.

.

.
丨
. 

• 
.

.

.

 

■

.

会
事
業
家
は
科
学
の
成
果
を
利
用
す
る
こ
と
に
よ
っ
：て
、
素
人
の
篤
志
家
と
は
区

.別
さ
れ
る
.。I
個
別
的
•
全
面
的
取
扱
方
法
た
る
ヶ
ー
ス•
.ヮ
I

ク
が
精
密
に
な
り
、；
:

さ
ら
に
、：
グ
ル
ー
プ
•
，

ヮ
ー
ク
お

.

よ
び
■
コ
ミユ
ユ
テ
ィ
ぐ
オ
ト
ガ
ナ
ィ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
が
必
要
と
な
っ
て
く
る
と
、
社
会
事
業

-

 

.

 

•

 

•

 

•

 '

は

複

雑

な

技

術

に

な

マ

て

く

る

パ

そ

う

な

る

と

ノ

素

人

め

篤

志

家

が

社

会

事

業

に

関

与

す

る

の

は

む

ず

か

し

く

な

り

ぺ

専

門

職

業

と

し

て

の

社

会 

:
;事

業

が

確

立.さ

れ

る

。..:.-'.

丨

.
:.
.

■:
■
. 

:
 

..ン.':ぐ 
'
:

:\
へ

ワ
:

.

/■
:
 

:

.

'

:

社
会
事
業
が
主
観
的
な
人
道
主
義
的
運
動
か
ら
客
観
的
な
処
置
方
法
：へ
と
転
化
す
る
過
程
を
、
そ
の
近
代
化
と
呼
ぶ
こ

.と
が
.で
き
る
。
こ
の
近

•

 

- 

: 

• . 

•.

代
化
.に
よ
っ
て
.、
。社
会
事
業
は#
門
職
業
に
な
り
、，
そ
れ
を
担
当
す■る
に
は
、'
.高
：い
学
歴
が
要
求
さ
れ
る
よ
う
に
な
名
。
専
門
職
業
的
社
会
事
業 

家
の
出
現
：こ
そ
、
社
会
事
業
め1
も
顕
著
な
近
代
化
傾
向'で
.あ
る
と
：い
え
.る
。
無
給
：の
慈
善
家
：

A
J

は
ち
が
っ
：て
、
か
れ
ら
は
有
給
の
専
門
家
で
あ

，る
。/'
-
こ
：の
場
合
、
専
門
家
と
い
う
の
は
ス
ぺ.シ
ャ
リ
ス
；；ト
で
は
なX
、：'プ

P.

フ
.ェ
シ
ョ
ナ
ー
：.ル.
,マ
''
ン
：

と
；，

い
う
意
味
で
あ
る
。
近
代
的
社
会
事
業

. 

. 

. 

. 

- 

• 

• 

• 

.

に
お
い
て
は
、.
貧
困
者
を
扱
う
も
の
は
自
分:%
貧
困
で
众
く
て
は
な
ら
な
い
，と
ー
っ‘た
考
え
龙
は
通
用
し
な
い°
専
門
職
業
的
社
会
事
業
家
は
、

法
律
家
■•へ
医
挪
な
'ど
に
：匹
敵
す
る
職
業
者
で
あ
る
の
で
あ
る
か
ら
.、

:
か
れ
ら
が
、
そ
.れ
に
ふ
さ
わ
し
い
報
酬
を
う
け
る
の
は
当
然
で
あ
る
。

'
ア
.メ
リ
力
に
く
ら
べて
、'

 

わ
が
国
で
は
、'社
会
事
業
が
未
成
熟
：で
：あ
ろ
た
し
、
：
現
在
で
も
、
そ
れ
は
あ
ま
り
成
熟
し
て
い
る
と
は
：い
え
な
い
。

?)

そ
れ
で
も
マ
戦
後
、，T
メ
リ
カ
の
影
響
を
う
け
な
が
ら
、
ゎ
が
国0
社
会
事
業
は
か
な
り
発
展
：し
て
き■で
い
；る
。
旧
生
活
保
護
法
の
時
代
ま
で
は
、

素

人

の

篤

志

家

た

る

民

生

委

員

の

意

見

で

決

定

が
行

わ

れ

る

と

い

う

の
が
実
情
で
あ
.づ
た
。
と
：.こ
ろ
が
，、

新
生
活
保
護
法
の
制
定
と
と
も 

に
、
社
会
福
祉
主
事
が
事
業
担
当
者
と
し
て
現
わ
れ
た
。

"
そ
し
.て
、
そ
の
職
に
就
く
に
は、
' 
一
定
の
資
格
条
件
、.
つま
り
'.
高
等
教
育
機
関
、
ま

.

た
は
特
定
の
養
成
機
関
を
卒
業
す
る
：こ
ど
、
.あ
る
い
は
、
特
定
の
試
験
に
合
格
す
るこ
と
、が
要
求
さ
れ
る
よ
.
う

に

な

っ

た

。

こ

の

よ

う

に

し

て

、

.

.

.

.

. 

.
 

*

 

■

 

•
 

-

-

社
会
事
業
の
専
門
職
業
化'へ
の
道
が
開
か
れ
た
の
で
あ
る
が
、
そ
れ
は
十
分
な
も
の
と
は
到
底
い
え
な
い
。
こ
れ
に
加
え
る
に
、
生
活
保
障
の
分

、

;
-
 

.一

.
-
' 

.

.

野
以
外
で
I

会
事
業
の
i

は
、
き
わ
め
て
不
十
分
でI

 

' 

.パ

:

社
.会
事
業
の
課
題
は
特
宠
対
象
の
全
側
面
を
究
明
し
、
そ
れ
に
応
じ
た
客
観
的
処
置
方
法
を
引
き
出
す
こ
と
に
あ
る
。
こ
の
課
題
を
遂
行
す
る

.に
は
、
社
会
事
業
家
は
有
能.な
調
査
担
当
者
で
な
く
て'は
な
ら
な
い
。
調
查
を
通
じ
て
、
社
会
事
業
は
科
学
と
結
び
付
き
、
専
門
職
業
の
ひ
と
つ

.
 

•

.

-

'

に
編
入
さ
れ
る
。
，個

別

的
•
全
面
的
把
握
の
た.め
に
は
、
' 事
例
的
調
查
方
法
が
.採
用
さ
れる
。
.：
この
事
例
的
調
査
方
法
が
社
会
学
の
一
部
分
を
搆 

成
す
る
も
.
の
で
.あ
れ
ば
、
社
会
事
業
を
応
用
，社
会
学
と
み
な
す
こ

と

が

可

能

で

あ

る;0
し
か
し
、
そ
れ
は
社
会
学
の
.一
部
分
とい
う
よ
り
、
：
も
っ

と

——
.
般
的
な
も
の
.で
あ
る
。
こ
の
故
に
、：；
社
会
事
業
は
社
会
学
と
結
び
付
く
の
み
.で
な
く
、
.そ
の
他
の
諸
科
学
と
も
関
係
す
る
。
：
社
会
事
業
は
ひ

..

..
 

.

 

-

と
'つ
の
科
学
で
あ
る
よ
り
も
、
諸
科
学
の
成
果
を
実
践
的
•
総
合
的
：に
利
用
す
る
技
術
で
あ
る
。
諸
科
学
と
関
係
し
て
い
る
技
術
た
る
こ
と
に
お 

い

て
.'
.社
会
事
業
は
専
門
職
業
に
：な
っ
て
い
，る。，:：
'
. 

:

■

.

旧
来
の
社
会
事
業
は
各
種
の
問
題
を
雑
然
と
扱
っ
て
い
た
，が
、
：
現
在
の
そ
れ
は
社
会
的
問
題
に
注
意
を
集
中
す
る
傾
向
が
あ
る
。
遺
伝
や
疾
病 

な
ど
の
問
題
は
そ
れ
ぞ
れ
の
専
門
的
自
然
科
学
者
の
取
り
扱
う
ベ
き
問

.題
と
さ
れ
、
社
会
事
業
家
：の
精
力
は
社
会
科
学
的
問
題
に
注
入
.さ
れ
る
。
 

と
く
に
、
最
近
の
社
会
事
業
に
お
い
て
は
、
入
間
関
係
.の
問
題
に
注
意
が

向

け

ら

れ

て」

い
'

る
。

個
人
.‘
集
団
の
社
会
環
境
への
適
応
せ
が
社
会
事 

業
の
基
本
的
関
心
と
な
？
て
お
り
、
社
会
的
不
適
.応
に
対
m
す
る
こ
と
：が
技
術
と
し
て
の
社
会
事
業
の
任
務
と
さ
れ
る
。
，
し
た
が
っ

.て
、
こ
の
 ̂

術
は
社
会
的
技
術
と
規
定
す
る..こ
と
が
：で
き
る
。
従
来
、
社
殳*
業
ば
問
題
の
生
物
学
的‘
医
学
的
侧
.目
を
童
双
ず
る
傾
向
が
あ
っ
た
が
、
現
在

■ 

-

 r

 •

.

 

-

で
は
、'そ

若

そ

の

社

会

的
I

I

別
_

心
3

.

.

.

.

.

.

.

.

社

会

事

業

の

概

念

.

.

.

.

. 

■ 
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1>
ァ
.：：そ

；れ

ら

と

社

会

環

德

^

の
1

の
；
調

_
.
の
：実
現
を
自
標
と:€
.て

い

^
;
:
社
 

る
の
は
社
会
科
学
で
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

,:
:
>
.ー：：.八
九
0
年
代
ま
.で
欠
、で
社

献

し
^

の
：
は

：
経

済

学

^

あ
^

た
。
：
：そ

の

理

由

ど
''

1>
て
、
-

^

が

あ

げ

ら

れ

る

よ

う

だ
;°
_
ひ
：
と

つ

ぱ
' *

極

的

な̂
 

当

時

の.社

：会

事

業

が

； 

'
困

窮

め

経

済

的

側

面
.
に
是
.の
.
視
野
を
.
ほ
.と
：ん̂

限

定

し
_て

い

：
た

と

い

：
う

事

情

で

本

る

ブ

他

が
未
発
達
で
：あ
っ̂

上
い
：う
：と
と
で
あ
る
。':
..''
経
済
学
が
自
由
放
任
主
義
を
固
執.し
て
.
い
，
た

時

代

に

.

は
、
.社
会
事
業
は
洎
然
淘
汰
に
さ
か
ら
う
施
策 

.
と
み
な
さ
れ
た:.
°

:
:経
_

が
こ
.れ
を
強
調
し
な
く
な
り
、
さ
ら
に
、
-'

現
行
制
度
に
懷
疑
的
に.な

0
て
く
る
：ど

、
，■そ
れ
は
社
会
事
業
の
存
在
理
由
を 

.肯
定
す
ゐ
よ
う
に
な
っ.た
;:
0
ご
の
段
階
ヤ
は
-
:経
済
学
は
：よ
.り
4
膚
社
会
事
*

の
発
達
に
寄
与
す
る
よ
う
；に
な
る0

.

,
'社
会
事
業
が
貧
困
以.外
の
問
題
を
童
艰
す
る
よ
う
に
：な
り'
か
つ
、
経
済
学
以
外
の
社
会
科
学
が
発
達
し
て
く
る
と
.、
社
会
事
業
と
経
済
学
め 

関
係
は
次
第
に
薄
べ
な
っ
て
く
る
。
I

く
に
、
所
謂
近
代
経
済
学
の
成
果
羞
会̂ 

経
済
学 

,以
外
の
.社
会
諸
科
学
、.
.わ
け
て
も
、'
:社
会
学
と
：の.結
び
付
き
方
顕
著
に
な.っ
て
き
‘た
。：
そ
の
結
果
、
社
会
事
業
は
社
会
学
の
応
用
部
門
の
ひ
と
つ 

.
で
あ
.る
か
の
よ
う
に
う
け
と
ら
れ
る
よ
う
に
な
る
。
社
会
事
業
が
グ
ル
ー
プ
，
ヮ
ー
ク
と
い
う
新
分
野
に
進
出
し
て

く

.る
と
、
社
会
心
理
学
の
成 

果
を
吸
収
す
る
.こ
と
：が
.必
要
.に
な
る
。''
さ
ら
に
、.

.

コ
ミ
ュ
一
一
.
テ

ィ.•
オ

ー

：
ガ

：

ナ

ィ
ゼ
I

シ

ョ
ン
が
後
進
国
開
発
の
問
題
に
適
用
さ
れ
て
く
れ
ば
、
 

社
会
事
業
は
文
化
人
類
学
の
成
果
に
依
存
し
な
け
れ
ば
な
る
ま
い
。

.. 

.

'

，
社
会
事
業
の
方
法
は
臨
床
医
学
に
た
と
え
ら
れ
る
。
そ
こ
で
は
、
個
別
的
対
象
に
た

.い
し
て
、.
具
体
的
に
適
当
な
処
置
方
法
の
指
摘
が
.期
待
さ

れ
る
。
.こ
：の
よ
う
な
社
会
診
断
の
た
め.に
は
、
利
用
し
う
る
か
ぎ
り
の1.諸
科
学
の
知
識
が
総
合
的
に
動
員
さ
れ
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
だ
か
ら
、

• 

• 

.

. 

-

社
会
事
業
は
特
定
の
科
学
に
排
他
的
に
結
び
付
く
こ
と
は
で
き
な
；い
。
社
会
事
業
の
直
面
す
る
：問
題
は

【

時
代
に
よ
っ
て
1ち
が
っ
て
い
る
か
ら
、

' 

. 

-

. 

.

.

.

そ
れ
ぞ
れ
の
問
題Q'

性
格
に
応
じ
て
：、'特
定
の
.科
学
と
の
関
係
が.濃
.く
な
る
と
.い
う
t
と
は
生
ず
る
。
例
^
ば
、
初
期
の
社
会
事
業
は
経
済
学
に

多
く
依
存
し
て
い
た
し
、
そ
の
後
の
そ
れ
は
社
会
学
と
の
関
係
が
強
か

*っ
た
。
し
か
し
、
社
会
事
業
が
臨
床
的
技
術
で
あ
る
か
ぎ
り
、
そ
れ
は
特 

定
の
科
学
に
、の.み
結
び
づ
く
と
い.う
こ
と
は
賢
：明
で
は̂

く
、

〉

利
用
し
う
る
が
ぎ
：り
の
諸
科
学
の
知
識
を
活
用
す
る
.の
に
努
め
な
く
て
は
な
ら
な

、.

o

•
.

 

.

'.
.

I

V
 

•
' 

' 

• 

. 

'

'

科
学
の
.今
後
の
発
展
を
ま
て
ば
、

：

細
分
化
さ
れ
て
い
，る
諸
科
学
が
一
体
化
す
る
こ
と
、加
期
待
さ
れ
な
い
で
は
な

.い
。
し
か
し
な
が
ら
、
現
在
は

•
 

.

.

.

. * 

.

.

.

. 

•
 

.
.
.

 

- 

; 

.

.

.

.

.

.

.

.

. 

•

.

,

そ
の
時
期
で
は
な
い
。
そ
の
か
ぎ
？
に
お
い.て
、
.総
合
的
把
握
を
使
命.と
す
る
社
会
事
業
は
技
術
に
と
ど.ま
ら
ざ
る
を
え
な
い
。
そ
れ
は
諸
科
学 

の
成
果
を
利
用
す
る
が
：、
科
学
そ
の.も
の
で
は
な
い
。
社
会
事
業
が
そ
の
対
象
領
域
を
拡
大
す
る
に
つ
れ
て
、
動
員
す
る
必
要
が
あ
る
諸
科
学
の

. 

.

. 

. 

■ 

. 
ノ 

• 

. 

. 

•

成
果
は
ま
す
ま
す
多
く
な
っ

て
い
る
。
そ
の
結
果
、
専
門
職
業
と
し
て
の
社
会
事
業
は
き
わ
め
て
高
度
：の
.知
識
：を
前
提
と
し
て
は
じ
'め
て
遂
行
し 

う
る
仕
事
に
な
っ
：て
き
て
い
る
。
社
会

«
業
は
科
学

.で
は
な
!:
<
し
て
、
,\
技
術
で
あ
る
こ
と
、か
ら
し
；て
、':
.
'
'
そ
れ
を
遂
行
容
易
な
仕

*.
.
^

■る
な
ら
.は

.

.

.

.
大
き
な
誤
り
.に
.お
ち
い
.杏
。..：
 

:

. 

•
 

..
 

.

.

.

.

. 

. 

.

. 

.

. 

+
•
. 

' 

.

.

.(

1)

厂
H
米
国
社
会
事
業
概
観」

人
三
.田

学

会

雑

誌

第

二

六

卷

第

九

号

)

'.
:
':
-」

.

'

：

.人
2) 

'「

生
活
保
護
法
関
係
の
社
会
事
業
に
関
す
る
諸
問
題」

.
-

(

同
第
^
八
卷
第
ー
号)
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.

(

3)
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科
学
と
社
会
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第
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.
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'

r
; 

こ
.
.

社
会
事
業
が
そ
の
対
象
領
域
を
拡
大
し.、
か
.つ
、
.そ
の
方
法
を
精
濟
化
し
てく

.

る
に
つ
.れ
て
、
そ
れ
は
通
.俗
的
に
解
釈
さ
れ
る
も
の
と
は
ち
が 

O.
F
 き
て
い
る
。

'
.
0
V
.
.

::
. 

•
■
;'
'
.'■
•
.へ
.
'
.
.
ン
.

’

社
会
事
業
は
省
困
の
み
な
ら
ず
、：社
会
的
不
適
応
現
象
の
多
べ
を
問
題
と
す
る
。

：社
会
的
不
適
応
は
資
本
主
義
社
会
に
の
：み

.

な
ら
ず
、
社
会
主 

義

社

会

に

.お

い

て

:%
存

在
: 1

.
う

る

か

ら':
'
社
会
事
業
は
資
；本
主
義
制
度
か
ら
生
ず
厶

.

欠
陥
だ
げ
を
：取
り
上
げ
る
も
の

.

で
は
な
い。

-

T

ス

•
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会
^
業
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, 

.

一
八
；(

七
七
八)

ダ
に
お
い
て
は
、
焦
点
は
個
人
に
合
わ
せ
ら
れ
て
い
る
が
、
グ
ル
ー
プ

•

ヮ
ー
ク
お
よ
び
.コ
ミ
ユニ
テ
ィ
•
オ

ー
ガ
ナ

イ

ゼ
ー
シ
ョ
ン
では
、
_

.

.

.

.

.

.

.

.

.

 

•
-

:

団
お
'よ
び
地
域
社
会
が
取
り
扱
わ
れ
て.：い
る
。.
.社
会
事
業
の
発
達
に
と
も
な
.って
、

そ

の
，対
象
領
域
は
無
限
に
広
が
っ''て
；く
.る
，よ
う
に
さ
.

え
み
え

.

'

 

.1 

-

:

、'
'
へ
.' 

ノ 

.
 

.

.

る
。，
，し.'た
が
っ
そ
、
：対
象̂

 ̂

そ
の
性
格
を
限
定
す
る.の
は
む
ず
か
し
い
。
だ
と
す
る
と
、：
.社
会
事
業
の
特
徴
は
そ
の
方
法
に
求
め 

ら
：れ
な
}
て
は
な
る
ま
い
。

社
会
事
業
の
本
質
が
主

&
的

.人
道
主
義
運
動
か
ら
客
観
的
処
置
方
法
に
移
行
丄
て
く
る
ど

>;.赴
会
的
技
撕
と
し
て
：の
社
会
事
業
が
成
立
す
る
。

.

.

.

.

. 

.

.

.

.

.

.
• 

• 

' 

■ 

• 

.

•

.

•■
. 

' 

' 

. 

- 

: 

.
 

.

.

.

.

.

.

. 

.

.

.

. 

• 

.

.-
•

''
■

こ

れ
は
社
会
事
業
.

の
；近

代

化

と

同

時

に

，

そ
の
専
門
職
業
化
を
意
味
す
る
ー
。：
：包

括

的

対

^̂象

 

会

事

業

は

、

特
^

^ .

さ
れ
て
い
.
る
諸
#

' ^

の
び
と
つ
に
は

.な

り

き

れ

女

い

。
€

#

_

業
は
_

科
^

そ
の

的
に
処
理
す
系
に
は,.
v
:そ
れ
招
.諸

科

篆

：の
'

成
果
淹
い
よ
い)

よ
吸
収
::
1

.

ぺ̂
そ
：の
技
術
を
高
度
化
さ
せ
处
く
て
は
な

 

社
_

 

，業
は
高
度
の
専
門
職
業
で
あ
る
と
い
うI

で
き
る
。

，

,

ニ
前
述
の
よ
，う
に
理
解
さ
れ
る
社
会
事
業
：は
，特
定
.の
分
野
に
活
躍
す
る
ひ
と
び
と.の
：専
有
物
と
い
う
よ
：り
も
、
む
し
ろ
、
広
い
範
囲
の
ひ
と
び
と 

に
よ
o

r
共
有
さ
る
べ
：き
技
術
と
み
な
さ
れ
な
く
て
，は
な
ら
な
い
？
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。
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小
島
教
授
の
社
会
事
業
関

係

諸
論
文
の
う
ち
の
^
要
な
も
ー
の
：
を

¥
掛
り
と
ん
な
が
ら
、
,小
論
は
書
が
れ
た
。
こ
れ
ら
の
多

く

で
は
、
'研

：̂
関

心

は
：社 

会
事
業
の
概

念

的

問
題
に
向
け
ら
れH

い
た
の
.で
、

小
論
の
主
題
は
そ
れ
に
応
ず
名
も
の
r
な
っ
て
い
：る

。

.
，
小
論
は
小
島
教
授
の
業
績
の
忠
実
.な
紹
介
に
は 

'

な
っ
て
い
な
い
'よ
う
で
あ
る
。
.注
目
す
ベ
.き
業
績
の
幾
つ
か
に
つ
い
て
は
.述
べ
ら
れ
て
い
る
が
、
同
時
に
、
教
授
の
業
績
の
枠
外
に
出
て
論
じ
た
と
こ
ろ
も 

•

.少
な
く
は
な
か
.っ
た
。
両
者
の
区
別
は
あ
る
程
度
ま
で
な
^
れV

い
る
が
、：
そ
れ
を
厳
密
に
な
す
と
、
論
述
は
あ
ま
り
に
も
煩
雑
に
な
っ
て
し
ま
う
。
こ
の 

.:.

.

.
事
情
か
ら
し
て
も
、
小
論
の
欠
陥
'は
す
べ
：て
筆
者
の
：責
め
に
帰
せ
し
：め
ら
れ
.な
く
て
は
な
^
な

ぃ

。
''.
-
'-
'-
,
へ

第

ー
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ィ
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タ

ー

ナ

シ

ョ

：ナ
'
ル

と

民

族

問

題

(

ー
^

'

:

•

■
' 

マ
ル
ク
ス
主
義
と
ポ
ー
ラ

：

ン
ド
の
解
放
-—
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飯
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田

、
 

鼎

:
1
'
は
し
が
き 

_
 

.

.

二
、
.マ
ル
ク
ス
主
義
と
民
族
解
放
運
動

三
、

マ
ル
ク
ス
主
義
に
奴
け
る
革
命
論
と
ポ
|
ラ
ン
ド
人
問
題

-;
.

:

以
下
続
稿)

-
、.

/ 

V 

.

:

' 

.ー.九
六
〇
年
代
に
お
け
る
国
際
共
產
主
義
運
動.は

ひ

と

，
つ

の

大

き

な

危

機

、
.

従
っ
て
.世
界
史
的
な
観
点
か
ら
す
る
な
ら
ば
重
大
な
転
機
に
さ
し 

ヵ
ヵ
っ
.て
い
る
：こ
>
对
、:;
何
人
も
こ
れ
を
否
定
寸
る
こ
と
は
で
き
な.い
で
あ
ろ
ぅ
0
い

わ

ゆ

る「

中

•
ソ
論
争
1-
,
^
よ
つ
て
象
徴
さ
れ
る
国
際
共 

產
主
義
の
.理
論
的
対
立
の
重
要
：な̂
: メ
^
ト
：の
ひ
と
"つ
が
、
ほ
，か
な
ら
ぬ
被
庄
迫
民
族=
:植
民
地
お
よ
び
後
進
諸
国
に
お
け
る
革
命
運
動
を
め
.ぐ 

る
中
V
:ソ
，両
国
の
評
俩
の
相
違
に
あ
っ
たI

は
^

印
国
境
問
題」

.で
，あ
っ

た
•こ
と
か
ら
も
？
か
が
：い■知
：る
こ
と
.、が
.で
.き
る
。
，.民
族
解
放
闘
争
を
、
:
a

'
ル

か
マ
ル
タ
ス
，主

義

の

理
論
は
、
ど
の
よ
ぅ
に

 

そ

の

体

系

の

な

か

忆

位

置

づ

け
.

る
か
。
：：1
方

に

軺

い

そ

賛

本

主

義

；に
対
抗
し
弋

產
主
義
国
家
群
の.
利

害

：を

代

表

し

て

、

-:
,::
そ

：
の
'

基
盤
^

ス
フ
•
才 

.
.

第
一
ィ
ン
タ
I
ナ
シ
ョ
ナ
ル
：と
民
族
問
題
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