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^
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ま
で
も
な
く
、
労
磡
問
題
や
労
働
串
議
は
労
働
組
合
が
組
織
さ
れ
る
以 

r

に
発
生
し
う
る
も
の
で
あ
る
が
ジ
労
働
運
動
が
組
織
的
に
近
代
的
な
^
德
で 

行
わ
れ
る
よ
う
.忙
な
る
に
ば
、
労
働
奢
の
団
結
、
つ
ま

り

労
働

m合
の
成
立
が 

そ
の
莲
本
的
な
要
件
と
.
な
K

し
览
.資
本
主
義
の
齋
展
段
階
に
応
じP

.、、

組 

合

の

機

能

や

組

織

沪

変

化

じ

、.
：
組

合

運

動

の

性

格

%;
変

化

し

よ

う

と.
' 
ま
た
同 

時
代
に
組
合
が
思
想
や
耝
織
形
態
に
お
い
て
興
な
る
形
で
い
く
つ
.
が
：存
在
し
.て 

も
、
ゥ

H

ッ
ブ
夫
妻
が
適
切
に
足
義
す
る
ご
と
く
、
労
働
組
.合
と
は
、
労
働
力 

の
売
ヶ
手
で
あ
る
労
働
者
が
；そ
の
販
完
価
格
.に
有
利
な
規
制
を
加
え
：よ
う
と
す 

る
こ
と
に
基
礎
的
な
組
織
耍
因
が
あ
る
と
い
え
る
十
.'

と
こ
ろ
で
、「

労
働
組
合
を
組
織
形
®

の
点
か
^

み
れ
ば
，
歴
史
的
に
欧
米
で 

典
型
的
に
み
ら
れ
る
発
展
傾
向
は
職
業
別
か
^

、.
よ
り
性
格
の
変
化
し
た
戳
業. 

別
へ
移
行
す
る
か
、
あ
る
い
は
産
業
別
.
へ
と
発
展
す
る
：取
態
で
あ
る
。
と
こ
ろ 

が
，
わ
が
国
の
場
合
*

イ
ギ
リ
：ス
、
フ
ラ
ン
ス
、
ア
メ
リ
カ
等
欧
米
諸
国
に
ば
，
 

み
ら
れ
な
い
方
向
に
組
合
の
組
織
形
態
が
転
化
U

て
き
て
い
る
。
.
各
々
の
国
に
-

:

: :
v

-

r

，
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.
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.

ょ
っ
ヘ
て
資
本
主
義
の
発
展
段
階
は
相
違
し
、
' 
そ
れ
に
対
応
す
る
賃
労
働
、
さ
ら 

に
労
働
組
合
も
当
*^
^

な
.る
形
態
を
呈
.す
る
.
こ
と
に
は
な
る
が
、

特
に
わ
が
国

に
.特
徴
が
も
っ
た
。
ゼ
し
て
、
-
こ
.の
企
業
別
組
入
ロ
を
め
ぐ
っ
て
、
，今

日

、

そ

o

 

発

生

耍

因

や

発

展

経

過

、：，
そ

の

実

態

や

役

割

、
，.
さ

ら

に

今

後

の

問

題

と

し

て

そ

の
脱
皮
と
産
，裳

別
組
織
が
の
■発

展

等

が

論

議

の

対

象

と

さ

れ

て

い
る

わ
け
で
あ

る
。

.

：

.

:

周
知
の
ょ
う
に
、
.;

戦
前
の
わ
が
国
の
労
働
組
合
を
.
ふ
り
返
っ
て
み
る
と
、

一
 

嫩
的
傾
向
と
1>

て
職
業
別
組
合
優
勢
む
時
期
か
^

、
あ
る
時
は
產
業
別
編
成
の 

方
向
を
め
ざ
し
で
そ
の
様
相
を
.呈
し
な
が
ら
も
、
大
正
末
期
か
ら
昭
和
へ
進
む 

に
つ
^

な
た
れ
を
う
つ
ょ
う
に
実
質
的
に
は
縦
断
的
な
企
業
別
的
機
能
し
か 

有
さ
ぬ
組
合
へ
転
化
し
て
き
た
。'.
,
.し
か
し
、
戦
前
に
お
い
て
は
戦
後
に
み
ら
れ 

る
ょ
う
な
圧
倒
的
な
企
業
別
化
は
み
ら
れ
ず
、
形
式
だ
け
で
も
横
断
的
な
組
織 

が
ー
般
的
で
あ
.
っ
た
と
い
}

こ
と
も
事
実
で
あ
る
。

,

.と
こ
ろ
か
.
.戦

後
.
.
.
.
企
業
別
組
合
.が
ー
.
.般
化
す
る
中
で
、.
-*

九
五
.〇
年
頃
か 

ら
、
労
働
組
合
の
篇
形
S

関
す
る
問
題
が
研
究
者
i

識
の
上
に
大
き
く

ク
ロ
f

ズ
•

ア
ッ
プ
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
も
ち
ろ
ん
戦
前
に
お
い
て
も
既 

に
、
こ
.
の
問
題
は
労
働
運
動
家
の
間
で
関
心
が
も
た
れ
て
い
た
こ
と
，は
事
実
，で 

あ
る
が
，
実
践
的
な
意
味
も
.ふ
く
め
て
、
大
き
な
問
題
と
な
る
に
い
た
る
の
は 

第
ニ
次
大
戦
以
降
の
こ
と
.と
い
.
っ
て
よ
い
だ
ろ
う
。，
そ
れ
は
、
単
に
企
業
別
組 

合
べ
の
転
化
と
い
う
こ
と
が
欧
米
諸
国
に
は
み
ら
れ
な
'い
特
異
な
発
展
方
向
で 

あ
る
と
い
う
.だ
け
で
な
く
、
同
時
に
、
そ
，の
よ
う
な
組
織
形
態
を
意
識
せ
ざ
る 

を

え

な

い

社

会

経

済

的

条

件

が

，.当

時

醸

成

さ

れ

て

い

た

こ

と

に

留

意

せ

ね

ば

な 

ら
な
い
。
：
経
済
界
の
変
動
や
そ
れ
に
对
す
る
労
働
運
動
0

行
き
づ
ま
り
等
が
企 

業
別
組
合
と
結
び
つ
け
て
考
え
ら
れ
る
に
及
ん
で
ノ
そ
の
成
立
、
:発
展
、
今
後
：
 

の
方
向
に
関
心
を
む
け
ざ
る
を
え
ず
、
そ
れ
ら
の
問
題
が
研
究
者
の
姐
上
に
の 

.

せ
ち
れ
る
必
耍
が
あ
0

た
わ
け
.で
あ
る
.
。

:'
'

'
:

:

.

.そ

れ

以

後

、

多

く

の

：論
者
が

こ

の

.
問

題

に

つ

い

て

：理

論

を

展

開

し

て

き

，た 

が
-.
.
>未
だ
に
未
解
決
の
問
題
が
多
.
,<

、
：む
し
.ろ
今
後
の
研
究
、.
論
証
.に
大
含
な 

課

題

が

託

さ

れ

て

い

る

：と
：い
え
る
。

そ

こ

で

、
こ
こ
で
は
.少じ
で

も

問

題

を

明

；
 

'ら

か

に

す

る.た
：め.に
、

戦

前"

企

篥

別

；労

働

組

合

発

生

の

端

緒

期

に

つ
い
て
、
 

そ
れ
も
そ
の
発
生
要
因
.€
>

問
^

に
雋
点
を
し
ぼ
り
、
.断
片
的
な
が
ら
、
徒
来
の 

企
業
別
組
合
：̂
に
.
つ
い
て
若
干
の
.検
討
を
加
え
る
こ
と
に
し
た
い
P

'
 

: 

-

.
1:

..…

.，
 

■ 

■
■ 

■ペ
.
ノ

:

2
 

.

-

,

戦
前
の
.労

働

組

合

に

つ

い

て

み

る

と

、
待

：に

明

治

‘

大
正
初
期
に
.お
い
て
は 

労
働
者
の
.移
動
は
か
な
;0

頻

德

で

あ

り

、

そ

の

反

映

と

し

て

労

働

組

合

;%
横

断 

的

な

職

業

別

敗

織

で

結

成

さ

れ

る

の

が

'
般

的

で̂

っ

泠
^

.

過
'に

つ

れ
.
組

合

：は
貌.に
幅
.を

拡

げ
?)
'

:0
,
で

ル

な

義̂

し

ろ

各

^

業

ど

と

に

ハ 

戦
前
に
お
：け
る
企
業
別
労
働
組
合
の
発
生
要
因
を
あ
ぐ
っ
て
.

.

.

封
鎖
.的
分
断
的
傾
向
を
強
く
示
す
よ
う
に
な
る
。
す
な
わ
ち
、
初
期
に
は
み
ら 

れ
な
か
っ
た
個
別
企
業
な
い
し
は
個
別
事
業
所
の
.従

業

員

(

工
員)

に
よ
る
一 

.

.企
業
.
.

(

r

^

/T)

一
 

姐
合
と
‘
V

う
企
業
.単
位
の
：.組
合
が
.や
が
：̂

う
ち
だ
さ
れ
て 

.
く

る

わ

け

で

あ

る。

>

こ
の
：よ
ク

な4

^

が
ー
.般
的
趨
勢
と
な
る
の
は
、
従

来

”大
正
後
半
期
か
ら 

昭
和
初
期
に
.が
け
て
V

と
太
雑
把
に
把
握
さ
れ
て
い
る
.だ

け
で
あ
る
が
.、

さ
ら 

.
に
時̂

を
し
ぼ
る
と
、
大
体
'
一
九
一
ー
〇
年
前
後
が
企
業
別
組
合
，へ
の
転
化
の
端 

緒

期

と

い

え

、-:.こ
，れ

よ

り

大

正

末

.年

に

か

け

特

に

そ

.の
傾
向
が
強
ま
る
と
考
え 

:

て
よ
.い
だ
ろ
う
。
そ
し
て
’

.い
う

ま
で
も
な
く
こ
の
過
程
は
資
本
の
侧
か
ら
も 

労
働
の
側
か
ら
も
種
.々
：の

問

題

と

企

業

別

化
.
へ
の
要
因
を
ふ
く
み
、
し
か
も
そ 

の

萠

芽

の

遠

因

は

す

で

に

明

治

末

年

に

ー

堇

え

て

い

た

.こ

^

を
考
え
る
と
き
、
 

発
生
要
因
の
解
明
は
単
純
に
な
し
う
る
も
'
’の
，
で

は

な

い

。
，

.

纟
て
3
.既
に
過
老
の
研
究
成
果
が
明
ら
か
に
じ
て
い
る
よ
う
に
、'わ
が
国
に
お 

い
て
は
；|
,九

.0

四
年
か
ら
五
年
.に
.か
け
て
の
日
露
戦
争
を
契
機
に
生
産
力
の
飛
. 

躍

的

な

発

展

が

み

ら

れ

、
，
そ

れ

に

と

も

な

い

生

産

関

係

に

お

い

て

：も
遅
か

.れ

早
. 

か
ゎ
相
応
し
，た
変
化
が
も
た
ら
さ
.れ
：ね

ば
な
ち
；な

か
°

た
。
：
つ
ま
り
生
産
力
.の 

顕

著

：
な

発

展

は

当

然

に

劳

働

カ

，
の

質

の

.
向

，上

、
•

高

度

の

技

術

、

資

本

?)
有

機

的
 

構
成
め
高
度
化
を
要
求
す
る
が
、
そ
の
こ
と
は
発
展
し
た
生
産
力
に
み
あ
う
、
 

|
よ

り
：合

理

的

な

労

働

政

策

、
へ
労
務
管
理
；の
必
要
：を

生
み
だ
ず
こ

.
と
と
な
り
、
そ 

こ
に
新
し
：い
労
使
；の
幽

#

も
形
成
さ
れ
て
く
る
：の
で
：あ
っ
た
。'
い
う
ま
‘
で
も
.な 

く

，

こ
：の
時
期
：に
：お

け

る

旁

働

運

動

の

而

に

眼

を

転

，じ

て

み

て

も

、

日
露
戦
争 

後

：に
，は#

議
お
よ
び
そ
の
参
加
人
員
の
傅
加
^

み
ら
れ
、.
資

本

の

側

か

ら

.
は

技
 

術

め

高

度

化”

熟

練

旁

韻

カ

赴

不

足

に

対

応

：し
：

V
、.

-そ
め
育
成
確
保
や
保
全
と

. 

，九

七

(

九

八一::)：



い
う
こ
と
' 

の
た
.

め
ば
が
；り
で
.

な
く
，'
こ
の
.

よ
う
な
急
進
化
す
.

る
労
働
運
動
：の
.

廣
：
 

入
を
姐
止
す
る
観
点
か
ち
も
労
務
管
理
0.

近

代

化

：
が

.
必

要

セ

あ

っ

た

-.
と
、は
い

' - 

う
ま
セ
も
な
い
。
;

そ
0

結
果
と
し
セ
->

例
え
ば
，
実
質
的
に
は
大
正
中
期
以
降
、
 

に
実
施
さ
れ
る
の
で
あ
る
が
、
明
治
末
年
を
契
機
に
し
て
周
^1

の

ど

と

き

_

貞
 

制
の
後
退
に
代
表
さ
れ
る
古
い
雇
用
形
態
の
後
退
と

資
本
に
よ
る
労
働
力
の
直
. 

接
の
管
理
、
支
配
が
■示
向
さ
れ
た
り
へ
部
分
的
に
永
久
職
工
の
方
向
が
う
ち
だ 

さ
れ
た
り
も
す
る
の
で
あ
る
。.
そ
1

て
_
:、
こ
.
.の
よ
う
な
資
：本
と
労
働
カ
の
直
接 

の
結
び
つ
き
こ
そ
近
代
的
労
使
関
係
の
基
礎
で
：あ
り
、
:.

近
代
的
組
織
的
券
働
連
：
 

動
の
開
始
を
可
能
に
.

ず
る
：も
の
で
あ
っ
た
。

：

：

：

“

.

:

;

'

，
こ
の
よ
う
に
、
日
露
戦
争
後
：の
資
本
主
義
の
確
立
か
ら
'独
占
資
本
主
義
段
階 

,

へ
の
発
展
期
に
：こ
：そ
、
：：資
本
，の
観
点
か
ら
個
別
企
業
自
体
が
熟
練
，労
働
力
の
赛

V

 

成
と
確
保
‘

、保
全
を
必
然
化
さ
れ
、
冬
の
結
果
^

レ
て
労
働
者
が
^ ;
業
を
こ
え 

て
職
場
を
わ
た
り
歩
く
と
.

い
っ
た
、
，労
働
市
場
に
お
け
る
横
の
移
動
が
減
少
す 

る
端
緖
が
創
り
.

だ
さ
れ
て
：い
た
と
考
え
ら
れ
る
。
こ
れ
を
別
0

面

か

ら

み

て
. 

も
，
わ
が
国
の
場
合
、
資
本
家
は
、
元
来
労
使
の
関
係
は
縦
の
身
分
的
関
係
で 

あ
り
、
ま
た
，そ
.

う
あ
る
べ
き
も
の
，と
：い
う
認
識
：に
■

た
っ
て
お
り
、
そ
こ
.か
ら
労 

働
運
動
の
過
激
化
、
.

階
級
対
立
は
当
然
阻
-i
t

さ
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
も
の
と
考
え
ら 

れ
.

た
か
ら
.>

そ
の
た
冷
に
も
良
質
労
働
お
よ
び
.

一,:
锻
労
働
カ
の
企
業
内
掌
握
、
 

移
動
防
止
が
必
要
セ
あ
っ
た
。
：
一
方
、

労
働
者
側
を
み
て
も
、
'

太
多
数
'

の
労
，
 

働
者
に
は
貨
労
働
者
と
し
て
の
自
覚
よ
り
も
企
業
癒
着
的
考
え
が
残
存
し
て
お 

り
、
当
時
、，
労
働
力
の
企
業
内
裳
握
.

の
実
現
の
た
め
に
.

は
、
先
ず
資
本
の
側
，

か
.：
. 

ら
労
働
力
の
確
保
掌
握
.

と
い
う
因
標
、
施
策
が
意
識
的
に
う
ち
だ
さ
れ
る
こ
と 

が
必
要
セ
あ
っ
た
。
そ
し
て
、
そ
の
必
要
が
明
治
末
期
に
訪
れ
、
そ
の
頃
を
端

.

九

八
.

(

九
八
ニ)

：

:

緒
と
：し
，て
企
業
内
教
育
等
が
制
度
と
-

し
：.て
：体
系
的
に
実
施
さ
れ
.

だ
し
、
労
働
力 

の
移
動
防
止
等
も
；ま
す
ま
す
大
，き
な
問
®

と
な
.

ら
ざ
る
，を
.

え
.

な
く
.

な
.つ
て
き
た 

,:
■

と
考
え
：ら
れ
^

。

.

:

'

:

.

こ
の
i

ぅ
に
労
' #

市
場
’

の
分
断
化
の
.端
緒
が
す
で
に
明
治
末
か
ら
大
正
初
め 

.

に
ぅ
か
が
：え
る
わ
け
：で
あ
る
が
、
：，こ
れ
が
太
疋
に
入
り
、1
時
^ -
が
進
む
に
つ
れ 

て
一
-

層
顕
著
に
.

な
る
お
け
で
あ
る
。

'

つ
ま
り
、.
：わ
が
国
の
経
済
は
第
ー
：.
次
世
界
大
戦
を
踏
台
に
.

飛
躍
的
な
発
展
'

を
：
 

示

す

-
と
に
な
り
フ
い
わ
ゆ
る
故
占
資
本
主
義
の
確
立
期
に
入
る
ァ
こ
の
時
期 

に
お
け
る
重
化
学H

.

業
中
心
の
発
展
は
、
産
業
構
造
の
変
化
と
大
.量
の
工
業
労 

働
者
を
創
出
す
る
が
1

.

,ギ
队
て
：戦
争
景
気
の
終
了
と
と
も
に
恐
慌
が
製
来
し
、
 

生
産
年
齢
人
口
の
it
^

M

fn
l

fc
.

も
か
か
わ
ら
ず
.

工
業
部
門
で
.の
雇
用
の
停
滞 

:

化
、
：そ
し
て
相
対
.

的
過
剰
人
口
め
大
量
発
生
が
一
般
化
す
る
。
そ
め
結
果
、
大 

正
末
か
ら
昭
和
め
初
め
に
か
け
て
、
：両
極
化
し
た
産
業
構
造
を
創
成
し
、
い
わ 

ゆ
る
中
小
企
業
問
題
©.

発
生
、、
あ
る
V

は
労
働
力
の
_

用
形
態
の
点
か
ら
み
れ 

■

ば
臨
時
エ
制
度
、.
社
外
エ
制
度
等
を
も
生
み
だ
し
て
い
っ
た
。
し
か
し
、
失
業 

.

率
の
増
大
、.
過
剰
人
口
の
発
生
'

に
も
か
か
わ
ら
ず
、.
労
働
力
の
.企
業
内
掌
握
は 

:

資
本
に
と
っ
て
有
利
で
あ
る
ば
か
り
：で
な
く
、
生
産
力
の
発
展
は
ま
す
ま
す
資 

本
.

に
良
質
労
働
の
確
保
育
成
を
：必
要
と
し
、
㈣

㈣

に
口
シ
ア
革
命
パ
ー
九
一
セ 

年)
.

や
米
騒
動

a
:

九
一
八
年

)

：を
契
機
：に
戦
闘
化
し
て
.

く

る

労

：
働

運

動

の

.
抑
 

伍
と
.

、.
そ
'

の
攻
勢
か
ら
自
ら
の
.

労
働
力
：を
保
全
ず
る
た
め
に
も
労
働
力
の
企
業 

内
掌
握
の
た
め
め
方
策
.
、.
よ
り
合
理
的
な
労
務
管
理
を
.具
体
化
す
る
の
が
当
時 

.
'の
火
急
の
問
題
に
も
な
っ
'

て
い
た
。
：ま
た
、
労
働
者
自
体
も
1

用
が
不
.

安
^
化 

す
れ
：ば
：す
る
ほ
ど
安
定
化
を
：の
ぞ
む
よ
う
に
な
り
、
こ
.

こ
に
.

相
異
な
る
双
方
の
.

湖
待
が
入
り
交
り
、
.、そ
の
ょ
ぅ
な
能
力
を
有
ず
る
太
企
業
中
心
に
労
働
力
の
特 

定
企
寒
へ
の
定
着
化
が
は
か
ら
れ
る

。，

そ
'し
て
、

.

そ
れ
を
達
成
す
る
意
味
も
あ 

っ
て
：、
時
代
が
す
す
む
に
つ
れ
年
功
，賃
金
制
度
、
.

退
職
金
制
度
、
‘
そ
れ
ら
を
ふ 

く
め
低
質
金
を
ヵ
バ
ー
す
る
た
め
に
も
種
々
.の
付
加
的
賃
金
の
導
入
や
永
年
勤 

続
表
彰
制
度
を
設
置
す
る
な
ど
、
今
日
一
般
化
し
て
い
る
永
年
勤
続
•
終
身
雇 

用
へ
の
道
を
一
層
容
易
に
す
る
こ
と
に
な
っ
.
.た
の
で
あ
.

る
0

こ
の
こ
.

と
.

は
：、.
労 

働
渚
が
企
業
を
こ
え
て「

労
働
市
場
を
横
に
移
1 ;
す
る
形
態
を
減
少
せ
し
め
る
も 

の
，で
あ
り
、
大
企
業
中
心
に
労
働
市
場
の
縦
断
化
、
■•

封
鎖
性
を
た
か
め
る
%.
の 

に
ほ
か
な
.

ら
な
か
っ
た
9

す
な
わ
ち>

:
:
:

こ
：の
両
極
化
し
た
産
業
構
造
、
：
下
請 

制
、：

臨
時

H

制
の
発
生
、
永
年
勤
.

続
化
等
の
.

方
向
は
、
当
然
に

H
.

場
規
模
の
大 

小
の
点
で
、
ま
た
常
用
か
臨
時
：エ
か
と
い
：'ぅ
雇
用
形
態
の
.

点

で
.'
あ

る

い

は

賃
 

金
格
差
の
点
で
.

も
努
働
市
場
に
階
層
性
を
形
成
す
る
こ
と
に
な
る
、が
、
こ
の
労 

働
市
場
の
階
磨
性
と
，い
ぅ
こ
と
'

は
い
ぅ
ま
で
も
な
く
労
働
市
場
の
封
鎖
性
を
意
：
 

味
し
、
.

労
働
市
場
に
：お
い
て
横
に
移
動
す
.る
労
働
者
の
自
由
が
断
ち
切
ら
れ
る 

こ
と
を
意
味
す
る
。
そ
の
結
果
.

、
同
一
：：職
種
で
も
労
働
者
の
横
の
連
絡
が
難
し 

く
な
り
、
.

労
働
者
の
'

生
活
範
囲
も
各
々
の
企
_

/

.

'集
業
所
と
い
ぅ
職
場
の
#
の 

，で
封
鎖
的
に
な
ら
ざ
る
を
え
な
く
.

な
る
。
そ
し
て
、
こ
の
移
動
の
封
鎖
性
、
.

生
：
 

活
範
囲
の
縮
小
が
当
然
賃
労
働
者
の
団
体
で
：あ
る
労
働
組
.

合
に
影
響
を
及
：ぽ
さ 

な
い
で
は
い
な
い
；だ
ち
ヶ
。
T

度
こ
の
時
期
に
企
業
別
組
合
が
現
出
し
は
じ
め 

た
こ
-

と
は
、
常
識
の
ょ
ぅ
で
あ
る
が
看
過
し
.

て
は
な
ら
.

な
い
点
で
.

あ
る
。

つ
ま 

り
、
：..労
働
耝
合
の
縦
断
化
：は
労
働
市
場
の
分
断
を
ま
：
-?

て
は
じ
：め
て
.

な
さ
れ
る
，
 

も
の
で
あ
り
、
ま
た
元
来
企
業
別
組
合
は
特
定
企
業
の
従
業
員
を
構
成
員
と
す 

る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
.
'企
業
別
組
合
の
成
立
，は
逆
に
市
場
•の
分
断
化
の
成
立
を

戦
前
に
お
け
る
企
業
.

別
赞
働
組
合
の
発
生
要
因
を
.め
ぐ
つ
て

意
味
す
る
も
，の
.で
，も
.あ
っ
た
：
。
.

、

.

.

'

v

 

.

以
上
の
ょ
う
な
当
時
の
状
況
1

十
分
に
分
析
解
明
し
て
こ
そ
、
大
正
末
.か
ら 

昭
和
に
か
け
て
、
労
働
組
合
は
左
右
を
と
わ
ず
產
業
別
'の
方
向
を
プ
ロ
ダ
ラ
ム

と
し
て
掲
げ
な
が
ら
、
そ
の
多
く
は
外
形
は
ど
う
あ
ろ
う
と
実
質
的
に
は
個
別

(

4)

企
業
中
心
の
，単
な
.

る
連
合
体
的
產
業
別
組
合
に
縮
小
し
'て
ゆ
く
こ
と
め
理
解
を 

■

可
能
に
す
る
も
の
で
あ
ろ
う
,°
:

:

;

.

し
か
し
、
こ
と
で
.注
意
を
促
し
た
い
こ
と
は
、'
労
働
市
場
の
.分
断
化
が
直
ち 

に
労
働
組
合
の
：企
業
別
化
を
生
み
だ
す
と
は
い
え
.

な
い
と
.

い
う
こ
と
で
あ
る
。
 

確
か
，に
組
合
の
企
業
別
化
.

は
市
場
の
封
鎖
性
に
対
応
す
る
も
の
で
あ
り
、
自
山 

な
：労
働
移
動
が
阻
止
さ
れ
、
市
場
の
分
断
化
が
達
成
さ
れ
て
は
じ
め
て
可
能
と 

な
る

も
の
で
あ
る
が
'

、

そ
，れ
ば
あ：

く
ま
で
企
業
別
組
合
成
立
の
基
盤
に
す
ぎ 

ず
、
市
場
の
分
断
化
.

の
指
摘
の
み
で
は
、
そ
の
後
も
残
存
し
た
横
断
的
組
合
に 

つ
い
て
.

や
企
業
別
化
の
時
期
的
ず
れ
を
納
得
的
に
説
明
で
き
な
い
し
、
機
㈣

め 

に
市
場
の
分
断
と
組
合
ひ
縦
断
化
.

と
を
結
び
つ
け
て
.こ
と
足
れ
り
と
す
る
の
で 

は
問
題
の
解
決
に
な
る
と
は
い
い
が
た
い
。
こ
の
点
.の
指
摘
と
若
干
の
問
題
捉 

起
と
、が
本
稿
の
課
題
で
あ
り
、
：
以
下
に
論
述
せ
ん
と
す
る
内
容
で
も
あ
る
。

(

1

)

大
河
内
.
一
項
稿「

日
本
的
劳
使
関
係
の
特
質
と
そ
の
変
遷」

『

日
本
労
働 

協
会
雑
誌』

二
号
七
頁
ほ
か
。
、：

C

2)

，失
島
悦
太
郎
稿「

企
業
別
組
合
の
生
成
要
因』

T

労
働
運
動
史
研
究』

!:

六 

.

号
三
頁
。:

こ
の
時
期
に
つ
い
て
は
、
大
河
内
一
.男

稿「

経
営
内
労
使
関
係
に
お 

’

,

け
:6

ニ
つ
の
形
態
-

^

企
業
別
労
働
組
合
の
た
め
の
試
論」

—
『

企
業
経
済
分
析』

へ
岩
波
書
店)

も
参
照
。

:

.

•:

(

3-)

'

西
岡
孝
男『

日
本
の
労
働
組
合
組
織』

〈

日
本
労
働
勝
会)

H

完
丨
四一

頁
。

,

..

.

'

C

4

>
 

衣
同
書
1

Q

七
頁
。
；
'

 

.

九
九
ぺ(

九
八
三)



卜
戦
後
成
立
し
た
労
働
組
食
の
庄
倒

f

数
が
企
業
別

〕

，
.事
業
所
別
に
雇
用
を 

同
じ
ぐ
す
る%

の
を
組
熾
単
位
と
し
：て
い
る
こ
，と
は
故
末
弘
厳
太
郎
离
を
：は
じ 

め
、
幾
人
；か
：の
論
者
が
早
く
か
：ら
指
摘
し
だ

.と
と
5 ;
で

あ

っ

か

び

、
一.組 

織
的
特
微
私
、
て
0

淦
業
別
組
含
の
間
題
を
歴
史
的
性
格
に
お
い
て
：把

| 1

1>
，

:

そ
©-
.

理
論
を
展
開
各
れ
た
の
：.は
大
河
内
一
：男
氏
が
中
心
で
あ
：り
，
：そ
^

^

の)

企
.

業
別
組
合
^

関
ず
る
論
争
も
、
：大
河
内
氏
め
理
論
を
：め
ぐ
っ
て
、
1^

が
も
そ
0'

.

方
法
論
の
上
に
.

の
.
.っ
：か
っ̂

展
開
さ
れ
て
ぎ
た
：も
の
ど
い
£

る
。
そ
：こ
.

で
，
先 

ず
氏
の
企
業
別
組
合
論
を
中
心
：に
そ
の
発
生
要
因
を
考
察
しV

み
よ
ぅ
。

.

"

:

資
本
主
義
の
発
展
段
階
が
賃
労
働
の
性
格
を
規
定
し
、
.

さ
ら
^
そ
れ
が
旁
働 

組
合
や
そ
の
運
動
：0

性
格
に
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と
は
当
然
で
'

あ
ろ
ぅ
。
大
河
内 

成
の
観
点
は
こ
の
発
想
に
だ
.

ち
、
特
に
氏

Q
.

場
合
、/
明
確
に
資
本
主
義
の
型
が 

賃
労
働
の
型
を
規
定
し
、
さ
ら
.

に
そ
れ
が
あ
ら
ゆ
る
労
働
間
題
.を
規
定
す
る
と 

い
っ
た
観
离
 

'い
，
ぅ

な

れ

ば

®

ガ
働
供
給
.

の
日
本
'「

型」

を
摘
出
す
.

る
こ
と「

に 

.

方
法
論
的
土
台
を
お
.

い
て
い
'

た
。
，
そ
こ
か
ら「

労
働
力
.

の
型
や
素
性
如
何
が
、：
 

す
ベ
て
労
働
組
合
の
組
織
，や
闘
争
を
決
定
す
る
も
.の
と
言
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な

(

5) 

• 

:

い
。」

の
で
あ
り
、
こ
れ
を
わ
が
国
に
つ
い
て
い
え
ば
；
わ
が
国
.の
賃
労
働
の
型 

は

「

明
治
初
年
以
来
今
日
ま
で
引
き
続
い
.

て
、
：全
体
と
し
て
出
.稼
ぎ
型
労
働
と 

し
て
規
矩
す
る
こ
と
が
で
き
.

る」

め
で
あ
る
か
ら
、
当
然
.「

出

稼

ぎ

型

.労

働

の
 

も
た
ら
す
-%

の
は
、
単
に
労
働
条
件
や
労
働
市
場
や
労
働
組
合」

に
つ
い
て
の 

み
で
な
く
、

「

労
働
者
意
識
や
労
働
者
階
級
の
も
の
の
考
え
方
も
、
そ
れ
に
，よ

(

7) 

t 

つ
て
規
定
せ
ら
れ
る
も
の」

で
あ
.

つ
た
.

。
従
0

て
、
氏
は
企
業
別
組
合
の
発
生

.

要
因
を
.
'
:
.
.
.
.
.

当
初
'
.
"
.出
稼
S ，
と
.
.レ
う
賃
労
働
の
特
質
に
も
.
.と
.
.
.め
た
こ
と
.

は
.

い
'う
ま 

:

.
..
.
'
で
'

も
ゲ
い
。':
:

こ
1

の)

よ
5-

な
理
謙
構
成
：ば
方
法
論
と
し
て
^ ;
4

^

て
も
ご
^ -

葉
調
蒼
公
事
^

論
証
女
し
允
場
合
、
# ,
:

に」
「

出

稼

迺

」

：
现

論

に

つ

，
い 

'

て
.

は
論
理
：の
飛
躍
は
：お
、お
：い
、於
た
く
、：
し
ば
1;

ぱ

引

用

さ

れ..
?
>
大

友

福

夫

氏

の
 

.

批
判
が
適
切
：に
指
摘
す
る
よ
う
.

に
'

:

戦
前
と
：軟
後
に
.お
け
る
組
合
組
織
の
相
違 

:

や
、
戦
前
戦
後
を
通
じ
て
も
备
睁
期
的
推
移
'
を
納
得
的
に
説
明
'す
る
こ
と
は
で 

き
な
.

か
っ
た
。.
ま
た
、
い
わ
ゆ
る
社
会
政
策
論
的
ァ
プ
ロ
1

チ
と
い
：わ
れ
る
氏 

の
方
法
論
そ
の
.

知
の
が
：労
働
市
場
論
的
：観
点
か
ら
批
判
さ
れ
る
に
及
ん
セ
、
そ 

の
.

後
，
齿
は
そ
れ
ら
の
批
判
を
と
；り
入
れ
、：
当
初
の
労
働
力
供
給
め
側
商
が
ら 

:

0'

み

：ど

ら

先

て

：
い

.

た
ぃ
：.。
わ
：ゆ
る
：「

型」

：
靛
的
観
点
に
、

「

労
働
組
合
運
動
の 

:

進
展
と
そ
の
.

急
進
化
と
に
伴
い
、
：
そ
れ
に
対
ず
る
個
別
企
業
の
.

防
衛
策」

と
し 

.

V

の
資
本
の
労
.

罾
#-
58

&
^
や
資
本
に
同
調
す
る
国
家
権
力
の
弾
圧
と
い
っ
た 

.

要
因
を
と
り
い
れ
た
り
、
そ
れ
と
関
速
し
て
労
働
市
場
の
分
断
化
の
観
点
か
ら 

説
明
す
る
な
.

ど
し
て
、；
労
働
市
場
論
的
ァ
ブ
ロ 

！

，
チ̂1
企

業

別

組

合

の

成

立

を
 

説
明
す
る
に
い
た
：っ
て
-

る
。

.*
'

:
 

:

.

'

\

し
か
し
、.
大
河
内
敗
の
理
論
に
つ
：い
て
は
、
す
で
に
生
成
要
因
と
し
て
全
而 

,

的
に
納
得
さ
せ
え
な
い
出
稼
型
論
を
な
お
固
執
し
.

て
.

い
る
ど
こ
ろ
か
ら
、
こ
の 

労
働
力
の
供
給
の
観
点
：か
ら
み
た
：出
稼
型
論
と
、
そ
の
後
の
労
務
管
理
政
策
な 

ど
労
働
力
.

の
需
要
侧
か
ら
み
た
観
点
と
は
ど
の
よ
う
な
関
係
に
た
ち
、
各
々
は 

実
際
に
ど
の
よ
う
な
規
定
要
因
と
な
っ
.て
い
た
が
允
ど
の
問
題
が
残
っ
て
い
る 

,

し
、
他
方
、
大
河
内
氏
の
理
論
に
.対
す
る
批
判
者
侧
の
観
点
は
ど
う
か
と
い
う 

と
、'
1

広
.

く
労
働
問
題
研
究
.の
方
法
論
的
な
点
で
は
教
訓
的
な
発
展
が
み
ら
れ
た 

が
、
企
業
別
組
合
の
発
生
要
因
に
関
し
て
は
大
河
内
氏
の
理
論
の
欠
陥
を
批
判

す
る
，の
み
で
、
そ
れ
に
か
わ
る
'べ
き
新
た
な
る
理
論
を
提
起
し
て
い
る
と
は
い 

い
え
な
い
よ
う
で
あ
る
。.

い
ず
れ
に
しV

も
，
従
来
の
論
者
に
共
通
し
て
い
る 

こ
と
は
企
業
別
化
を
討
究
す
る
場
合
で
も
、
い
ず
れ
も
理
論
の
上
で
の
観
念
的 

分
析
で
あ
っV

、
.

実
際
に
戦
前
な
ら
戦
前
を
み
て
も
：
陸
続
と
<

止
業
別
.化
さ
れ 

た
組
合
の
実
例
に
つ
い
て
は
ほ
と
ん
ど
無
関
心
で
あ
っ
た
こ

と

で

あ
る

。

そ

こ

. 

か
ら
、
理
論
的
に
納
得
さ
せ
ら
れ
て
も
、
そ
れ
を
過
去
の
事
例
と
か
み
合
わ
せ 

た
場
合
、
実
証
的
に
説
明
し
え
な
ぃ
よ
う
な
こ
と
が
し
ば
し
ば
生
じ
“る
の
で
は 

な
い
か
.

と
思
わ
れ
る
。
こ
こ
に
従
来
の
論
者
，の
欠
陥
.

の
一
つ
が
ぁ
ヵ
，
貨
労
働 

理
論
の
未
確
立
と
と
も
に
、
そ
の
後
論
爭
啥
進
展
せ
し
’

め
え
な
か
っ
た
，一；囪
が 

あ
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
ら
れ
る
丨
そ
の
よ
ヶ
な
意
味
も
ふ
く
め
’
次
に
ニ 

.

九
1

1

〇
钜
前
後
の
事
情
を
中
心
に
さ
ら
：に
検
討
を
加
え
て
み
よ
う
。
，

以
上
の
叙
述
か
ら
も
わ
.

か
る
よ
う
に
、
：従
来
、.
企
業
別
化
c>
.

有
力
な
要
因
と
' 

し
て
、_

労
働
市
場
の
分
断
と
、
そ
れ
を
姐
み
：だ
す
資
本
の
要
請
、
つ
ま

り

資
本
- 

の
労
務
管
理
政
策
と
い
う
こ
と
な
ど
が
：主
と
し
て
考
え
ら
れ
て
き
た
。'.へ
;
.

い
う
ま
で
も
な
く
，「

技

術

発

展

に

伴

う

新:1
>
い
型
の
熟
棘
技
能
者
を
手
許 

に
温
存
す
る
必
要」

：.

と

：「

费

働

組

合

運

動

の

進

展

そ

の

：急
進
化
と
'

に
伴
い
"
：
 

そ
れ
に
対
す
る
個
別
事
業
の
：防
衛
策
と
し
て
、
：個
別
事
業
が
齒
ら
進
ん
で
、

;.

自 

己

の
胎

内

に
:

す
处
わ
ち
治
己
の
コ
ン.

：ト
ロi

:

ル.

で
ぎ
る
範
四
内め

：.

従
業
員
組

織
と
し
て
、
共
済
組
合
的
な
、
ま
た
親
^

©

体
的
な
.、：
従
業
員
の
組
織
を
積
極：

,-

.

(

11)

'

.

一-

.

.

,

.

.

 

' 

, 

的

に

創

り

上

げ

よ

う

と

し

て

い

た

こ

と」

.：
は

資

本

の

侧

と

1>
て

当

然

の

こ

と

で

あ
：っ
：た
。
：例
え
ば
、
こ
め
吣
⑽
に
企
^

趴
砠
合
と
と
も
ぱ
芏
場
委
員
ム
^

企
業
'

凌
員
会
、•

経
営
協
議
会
等
極
々
0

名
称
で
よ
ぼ
れ
る
旁
使
協
議
制
が
発
生
し
セ
.
：

考
た
之
と
も
興
味
深
：い
：点
.

で
あ
る
が
.'
.

こ
と
於
注
&

埃
ね
ば
办
ら
ぬ
こ
と
：は
い
ン

一
 

.
- 

■ 

■ 
■
 

'

■
 

戦
前
に
ぉ
け
る
企
業
別
労
働
机
合
の
発
生
袈
因
を
め
ぐ
っ
て

こ
'

の
時
期
の
企
業
別
組
合

(

部
分
的
に
は
労
使
協
議
制
に
も
い
え
る)

の
成
立
辦 

情
を
み
る
と
、
そ
の
多
く
は
必
ず
し
も
資
本
の
こ
.の
よ
う
な
意
図
と
は
関
係
な 

く
、V
む
し
^

そ
れ
と
対
立
.

し
な
：が
ら
労
働
者
の
主
体
的
な
判
断
で
企
業
別
化
が 

推
進
さ
れ
た
と
考
え
ら
れ
る
点
で
あ
る
？
：
な
ぜ
：な
ら
ば
、
資
本
に
と
っ
て「

共 

済
組
合
的」

..「

親
睦
団
体
的」

労
使
協
調
的
組
合
が
い
く
ら
望
ま
.し
い
も
の
で 

あ
っ
て
も
、
わ
が
国
の
場
合
、
，特
に
一
九
一
1
: 0

年
当
時
は
組
合
の
企
業
別
化
が 

無
条
件
に
労
使
協
調
的
方
向
を
保
証
す
る
も
の
で
は
な
か
ら
た
し
、.
実
際
、
労 

.使
協
調
友
は
縁
遠
い
方
向 

<
;進

ん
だ
例
が
少
く
な
.

か
っ
た
か
ら
で
あ
る
。
こ
の 

よ
う
な
資
本
の
要
請
、
そ
の
鉻
果
と
ん
て
の
組
合
の
企
業
別
化
と
い
デ
観
点
を
■ 

:

強
調
す
る
論
者
ぼ
、；
当
時
^

企
：業
別
組
合
の
実
際
を
分
拆
し
て
い
な
い
結
果
、
 

し
ば
し
ば
企
業
別
組
合
：と
会
社
組
合
を
区
別
し
な
い
で
'
当
時
成
立
し
た
企
業 

別
組
合
を
会
社
組
合
的
性
格
を
も
.

0

た
も
，の
と
：理
解
し
：て
い
る
.の
で
は
な
い
か 

と
考
え
ら
れ
る
が
、
.

確
か
に
^

時
、
'政
府
当
局
や
経
営
者
は
企
業
単
位
の
組
ム
ロ 

を

理

想

と

：
：
し

.

て
い
た
レ
ハ
；企
業
別
組
合
自
体
会
社
組
合
に
故
.

し
：や
す
い
要
因
を 

•%

っ'
て
い
る
こ
と
は
否
定
で
.

き
な
い
：と
し
て
^

、
-

の
よ
う
.
.な
：理
解
に
す
で
に 

問
題
が
あ
る
と
：い
'

わ

：
ね

ば

」

な

：
ら.な
い
タ
:
'
彳 

だ

：
かlb
,'

当
時
の
：企
業
別
組
合
成
立
：の
実
際
に
眼
を
投
ず
る
と
、
：
'

こ
れ
ま
で
' 

閑
却
さ
れ
が
，ち
で
あ
o':

た
.

面
が
着
取
ざ
れ
る
の
で
あ
る
。
.例
^
ば
、

資
本
が
企 

業
別
組
合
の
方
向
.

を̂

く
:6

ん
だ
.

と
：す
れ
ば
、
へ
当
然
労
働
者
侧
か
：ら
そ
れ
に
対 

:

応
し
で
：何
ら
か
：の
抵
抗
が
：あ
り
そ
3

な
も
.

の
だ
が
、：：#

際
は
資
本
の
：要
請
に
対 

し
労
働
渚
側
が
主
体
的
に
抵
坑
し
た
と
い
.

う
事
例
.

は
少
く
、
む
し
ろ
罾
ネ
の
寧 

図
之
は
別
今
と
と
ー
ろ
で
ー
急
進
的
労
慟
者
で
も
積
極
的
に
ー
工
場
一
.

組
合
方
^

 

•

た
る
企
業
内
統

I
:

に̂
<

き
な
期
待
を
：か
け
て
、.
そ
O'

実
現
に
熱
意
を
示
し
、
運
T

.

1

0-

一'.(

九
.

八
五
'

)

.



動
を
推
進
し
て 
'い
た
と
い
ぅ
事
実
で
あ
る
。：
こ
れ
は
戦
後
の
場
合
に
も
い
え
、
 

終
戦
後
の
混
乱
.の
中
に
資
本
の
意
.図

と

は

関

係

な

く

、
：：
む

し

ろ

「

戦

学

：の
打
.撃 

.
や

終

戦

後.の
ィ
V

フ

レ

ー
'y
:3
y

:
に
：よ

：つ
て
、

す
べ
ぃ
て
の
企
業
内
福
利
施
設
が

.ほ
と
ん
ど
消
滅
し
、
'
年

功

序

列

賃

金

制

が

く

ず

れ

て

：し
：ま

，つ
て

.い
た
^
き
に
企

. 

■ 

.

(

12)

.

.

業
別
組
合
が 
'
:一.斉

に

現

わ

れ

，
た

」
：

の

が

事

実

で

本
：：つ
：：

.た
。
そ
し
て
ぐ
戦
'前

戦

後

：
 

を
通
'1
:

:
て
、
企
業
別
組
合
が
成
立
し
て
か
ら
も
必
ず
し
も
全
て
が
会
社
11

合
な 

い
し
は
協
調
的
方
向
に
進
ん
だ
わ
け
で
な
く
、
端
緒
期
に
は
む
し
ろ
企
業
別
化
.
' 

さ
：れ
て
か
：ら

急

進

化

し

た

場

合

も

.み
い
.だ
さ
：れ
、

資

本

.の
意
図
と
は
異
な
る
土 

俵
で
、
企
業
内
に
封
鎖
さ
れ
衣
労
働
者
が
そ
の
資
本
攻
勢
祀
対
抗
す
：る
た
：め
に 

企
業
内
統
.
.
■を
.推
進
し
て
.い
.た
.と
.
い
£

.
る
.而
を
.無
視
'し
X

は
.，.な
ら
な
.い
.
.
の

で

は
 

な
い
か
と
思
わ
れ
る
。
少
く
と
も
企
業
別
組
合
の
発
生
を
従
来
の
よ
：ぅ
な
論
理 

の
み
で
.は
全
而
的
に
納
得
さ
せ
え
な
か
も
の
を
含
ん
ヤ
い
ゐ
こ
と
は
事
実
で
あ 

ろ
う
。

: 

;

■

.，'
'
'
.
，.
，
ど：
. 

V

-

(

>

)

大
河
内
一
男
編『

日
本
の
労
働
組
合』

(

東
洋
経
済
新
報
社)
.

三
頁
。
- 

(

6

)

：
右
间
爾
九
頁
。

：

.

.

:

.

:

 二

(

？)

右
同
書

1

◦

頁
。
：
::
v

.

'.

(

8

>
大
友
福
夫「

組
織」

『

統
一
；的
労
働
運
動
の
展
望』

(

労
働
法
律
旬
報
社)

，
 

七
三
頁
参
照
。

：

. 

.

.

(

9)

大
河
内
一
男
前
掲「

日
本
的
労
使
関
係
の
特
質
と
そ
の
変
遷」

八
頁
ゴ 

'(

10)

.

右
同
書
ニ
I

七
頁
。，：

(

U)

.

右
同
書
八
！

s
T

.

(

12)

，
矢
岛
悦
太
郎
前
拇
論
文
七
更
。

•

1
:
:
丸
.ー1
〇
年
代
に
、
労
働
組
合
.の
企
業
内
統
一
：
が

行

わ

れ

た

，‘の
は
大
企
業
に 

お

い

て

：で

あ

ヴ

、
.
自

由

連

合

系

め

例‘で
示
さ
れ
る
‘ょ

う

に

印

刷

エ

に

し

ろ

機

械 

X

に
し
ろ
中
小
企
業
労
働
者
の
組
合
：は
、，
運
動
全
般
が
満
州
事
変
後
消
滅
し
て 

し
：ま
う
^

で
横
断
的
結
合
の
ま
ま
で
維
持
さ
：れ
た
。
こ
れ
は
、
く
り
.返
す
ま
で 

も

な

く

大

資

本

が

：い

ち

早

く

合

理

的

労

務

管

理

：、

さ

ら

に

昭

和

に

入

っ

て

新

規 

.
学

卒

者

か

ら

の

子

飼

：い

労

働

者

么

^

て
：の
養
成
と
と
も
に
、
雇
用
関
係
の
縱
Ir
r
 

化
•
，永
年
勤
続
化
の
方
向
を
う
ち
だ
し
え
た
の
に
対
し
、
..

中
小
経
営
で
は
、
弱 

小
の
資
本
で
.合
理
的
労
够
管
理
政
策
を
‘導
入
し
.、：
従

業

員

を

養

成

確

保

し

て

企 

業
内
に
.掌
握
す
る
力
は
な
く
、
い
き
お
い
.労
働
市
場
に
横
断
性
を
許
し
た
こ
と 

Iを
意
味
.し
て
い
石
。…

当
時
は
、
第
一
.
次
大
戦
後
.で
、
闘
争
内
容
は
別
と
し
て
労
_ 

働
組
合
運
動
、.•

社
会
主
義
運
動
は
急
渙
に
昂
揚
し
た
時
期
で
あ
る
が
、
経
済
的 

に

は

大

戦

景

気

も

終
.
？
て

反

動

恐̂
:が
始
ま
り
、
资
本
の
攻
勢
も
道
庄
を
加
え 

て
.き
て
い
，た
と
き
で
あ
る
。：.
物
価
騰
貴
に
ょ
る
労
働
者
の
窮
乏
化
、
雇
用
率
の 

低
下
、
そ
れ
に
伴
う
潜
在
的
矢
業
の
増
大
、
臨
時
：

H
、

下
請
制
の
発
生
、
中
小 

企

業

問

題

の

発

生

等

々

.、

狎

し

ょ

せ

て

く

る

本

安

に

労

働

者

も

当

^

抵

抗

せ

ざ
 

る
を
.え

す

そ
.の
闘
争
内
容
は
^
い
つ
め
ら
.れ
た
守
勢
的
な
も
の
■で
.
.は
あ
っ
て 

も
戦
_

的
た
ら
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
。
実
は
こ
の
中
に
.こ
そ
労
働
者
側
か
ら
す 

る
組
合
の
企
業
別
化
の
意
味
が
あ
っ
た
と
考
え
ら
れ
る
の
：•で
あ
る
。

こ
れ
を
当
時
の
実
際
に
て
ら
し
て
.み
る
と
、

h

九
ニ
〇
年
に
は
博
文
節
印
刷 

所

、
大
進
会)
に

、
，
.

一

九

二

一

 

年
に
.
，は
、
七

月

、.
石
川
島
造
船
所
S

機
船
エ 

労
組
合)

，''
一
一
：月
に
は
芝
浦
製
作
所(

芝
浦
労
働
組
合)

ゃ
池
貝
鉄
ェ
所(

本

芝
労
働
組
合)

，
に
各
々
企
業
別
組
合
が
誕
生
し
て
い
るV

特
に
一
九
二
一 

年
の 

三
組
合
の
成
立
は
そ
の
後
の
企
業
別
化
へ
の一

指
標
と
な
る
も
の
で
あ
る
が
、
 

三
食
社
と
も
大
規
模
工
場
で
あ
っ
た
し
、
以
前
か
ら
そ
れ
ら
.の
：エ
場
に
厲
す
る 

職
工
た
ち
は
労
働
運
動
と
は
無
縁
で
は
な
く
、
個
別
的
に
は
か
な
り
活
発
さ
さ 

え
み
せ
て
い
た
。

.

:

•

 

•

.
例
え
ば
、
：縦
断
化
さ
れ
る
以
前
の
芝
浦
双
が
所
や
石
川
島
迨
船
所
を
み
る 

と
、

そ
こ
に
は
総
同
盟
.)(

友
愛
会)

を
は
じ
.め
と
す
る
企
業
の
枠
を
こ
え
た
横 

断
的
組
合
の
支
部
が
結
成
さ
れ
て
い
た
が
、
そ
：れ
ら
は
横
断
的
と
は
-い
っ
て
も 

西
欧
的
に
十
分
な
機
能
を
は
た
し
え
た
も
の
で
は
な
く
、
組
織
率
も
低
く
、
む 

し
ろ
思
想
傾
向
を
同
じ
く
す
る
同
職
種
の
も
の
が
結
合
し
た
団
体
と
い
っ
た
方 

が
適
切
な
も
の
：で
あ
っ
た
。
従
来
、
や
や
も
す
れ
ば
横
断
的
組
合
ィ
口
：I

ル
.西 

欧
的
性
格
の
も
の
、
或
い
は
労
働
市
場
の
横
断
性
の
点
で
も
、
当
時
の
移
動
率 

の
高
さ
ィ
コ
ー
ル
労
働
^

の
自
主
的
移
動
が
可
能
だ
っ
た
も
の
と
考
え
が
ち
で
- 

あ
っ
た
が
、
W

考
を
獎
す
る
点
と
ぃ
ぇ
よ
ぅ
。
実
際
、
わ
が
国
の
よ
ぅ
な
形
で 

横
断
的
な
職
業
別
組
合
が
.
'一
つ
の
企
寒•

事
業
所
に
複
数
に
お
い
て
、.
し
か
も 

各
々
少
人
数
で
形
成
さ
れ
て
い
る
こ
と
.
は
カ
]̂

係

に

；お

い

て

も

不

利

な

場

合

が 

.多
い
，が
、
大
企
業
の
場
合
、
確
か
に
全
従
業
員
の
利
害
•
思
想
が
一
つ
に
合
致 

す
る
も
の
で
は
な
く
、

む
し
ろ
各
々
が
対
抗
し
た
形
で
存
在
し
が
ち
で
あ
っ

た
。

.

-

 

i

こ
の
点
を
芝
浦
製
作
所
に
つ
い
て
み
る
と
、

一
九
一
-:

年
以
前
、
所
内
に
.ぼ 

機
械
工
に
よ
っ
て
主
と
し
て
思
想
的
差
異
と
職
種別

.：

に
よ
り
：
電
気
及
び
機
械 

鉄
工
組
合
友
愛
会
支
部
、
芝
沛
技
友
会
、
.弗
隆
会
芝
浦
支
部
、
立
憲
労
働
義
会 

袖
ケ
浦
支
部
の
四
団
体
が
結
成
さ
れ
て
い
た
が
、
ぃ
ず
れ
も
量
的
質
的
匕
中
途

:

.

戦
前
に
お
け
る
.

企
業
別
労
働
組
合
の
発
坐
耍
因
を
め
ぐ
っ
て
'

半
端
で
、
そ
の
た
め
に
惡
い
面
が
浮
き
彫
.り
さ
れ
、
' 

I

の
場
合
で
も
一
方
が 

ス
ト
破
り
を
や
る
な
ど
、
同

一

企
業
内
の
’組
合
同
士
で
抗
争
す
る
場
合
も
少
く 

な
か
っ
た
0

ま
た
、
石
川
島
造
船
所
め
場
合
で
も
、

一
九
ニ
ニ
年
以
前
は
造
船 

部
と
造
機
部
が
相
反
m

し
合
い
.、

馘

首

等

の

資

本

攻

勢

に

対

し

て

も

"

む

し

ろ 

労
働
者
同
士
で
抗
争
を
く
り
返
す
状
態
で
あ
っ
た
。

.

、

一
般
に
¥

即
の
労
働
組
合
は
思
想
団
体
的
性
格
が
濃
い
の
、だ
が
、
各
々
の
時 

代
を
反
映
し
て
、
あ
る
時
は
:̂
.#

会
と
反
友
愛
会
、
.
あ
る
時
は
総
同
盟
へ
友
#
 

会)

と

:
a由
連
合
系
、

ま
.た
あ
る
時
に
は
総
同
盟
、

自
由
連
合
系
、

評
議
会 

'(

全
協)

の
鼎
立
と
な
っ
た
り
、
各
時
代
の
.思
想
的
対
立
を
そ
の
ま
ま
組
合
に 

も
ち
こ
み
、
抗
争
が
ぐ
り
ひ
ろ
げ
ら
れ
て
き
た
。
そ
.の
結
果
、
，い
く
つ
か
の
横 

断
組
合
め
支
部
を
有
す
る
企
業
な
り
事
業
所
で
は
、
.内
部
的
対
立
に
よ
り
、
資 

本
の
伽
に
.お
し
ま
く
ら
れ
る
場
合
が
#

く
、
む
し
ろ
同
一
企
業
で
は
単
一
組
合 

.
に
'結
集
.し
た
方
が
資
本
に
対
抗
し
や
す
い
の
で
は
な
い
か
と
い
.
う
考
え
が
、
不 

況
下
で
.自
ら
を
守
る
必
要
の
あ
る
そ
の
頃
、
労
働
者
の
中
に
頭
を
拾
げ
は
じ
め 

.
て
く
る
.の
は
十
分
考
.え
ら
れ
.る

こ

，
と

で

あ

ろ

う

0

し

か

も

、

そ

，

.の

頃

、

，

u!
rt
l

速
 

合

系

の

：
ふ

り

，ま

い

'た
知
識
階
級
批
判
、
指
導
者
理
論
批
判
の
風
潮
に
の
っ
て
、

/

知
識
階
級
を
組
合
幹
部
に
'
い
だ
き
、：
穏
健
派
と
も
く
さ
れ
て
い
た
総
同
盟
は
、
 

自
由
速
合
系
を
主
と
す
る
急
進
的
労
働
者
に
よ
っ
そ
日
和
見
団
体
と
い
う
批
判 

の
矢
面
に
た
た
さ
れ
て
い
た
の
で
あ
る
が
、
こ
•の
よ
う
な
時
だ
け
に
総
同
盟
方 

式
に
批
判
的
な
急
進
的
労
働
者
は
、
各
企
業
内
の
団
体
や
各
支
部
を
解
散
し
て 

縦
断
的
単
.
'一
組
合
の
結
成
：に
.夢
を
託
す
よ
う
に
な
っ
て
'い
た

。

多
少
の」

一
ュ
ア 

ン
ス
の
相
違
.こ
そ
あ
れ
、，
こ
の
よ
.う
な
状
況
か
^
.生
_ま
れ
た
の
.が
芝
浦
労
働
組 

合
を
.は
じ
め
と
す
る
ンL

九一 
ー0

年

直

後

：の

企

業

別

組

合

で

は

：な

か

っ

た

か

と

考

I 

.

.

.

■:
ー

〇

三(

九
八
七)

：



■

え
ら
れ
る
/

.

,

.

.

.

.

.

.

. 

.

こ
の
点
を
さ
ら
に
詳
論
で
き
な
い
の
が
残
念
で
あ
る
が
、
こ
の
観
点
に
つ
い

て
は
、
当
時
労
働
組
合
と
し
げ
；̂
交
渉
の
あ
っ
た
ア
ナ
キ
ス
ト
和
田
久
太
郎
の

言
説
ゃ
、
:'
-
芝
浦
、

」

.造
機
船
エ
：労

、

：

本

芝

各

労

働

組

合

員

：の

S

張
が
、
企
業
別
組
-
_

合
の
脆
弱
性
を
指
摘
し
、
.や
が
て
克
服
さ
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
も
の
で
あ
る
ご
と
を
.

説
き
な
が
ら

も

、

そ
：の
成
立
を
歓
迎
し
.
'

*義
を

強

調

し

；て

い

る

の

に

^

し
，
；
.

f f
c

p

il
a

识
の
，松

岡

駒

吉

な

y

が
.

，こ.

^

趨

勢
.
.に.

批

判

的

で

：あ

0
.
.

た
.

こ.
.と

か

ら

%

、

そ
の
ヤ
端
を
う
が
が
い
.
知

る

こ

と

が

.で

き

よ

う
,:
0

.歌
実
、
芝
浦
製
作
所
の
：場
合
.

で
も
、
右
川
鳥
造
船
所
の
場
合
で
も
:'

ま
た
：池
只
鉄
工
所
の
場
合
で
も
労
働
者
.
.

は
企
業
内
単
一
組
合
を
推
進
し
て
い
る

し

、

そ

の
成
立
に
.ょ

り

、

，こ
、れ
で
本
当

に
組
合
と
し
て
の
機
能
を
果
た
.し
う
る
と
い
.
っ.
た
考
え
が
強
く
、
.ま
た
企
業
内
■

統
-

が

な

さ

れ

て-^
ら

の

方

が

組

合

と

し

て

關

孕

的

に

さ

え

な

っ

て
い

る

。
.'

■
こ

の
よ
う
な
点
.
に
関
し
て
、：

そ
.の
成
立
'に

あ

た

り

各

組

合

員

が

素

朴

.な

感

情

で

次

の
如
く
記
し
て
い
る
の
は
.興
味
深
い
。

，

.
-

V

'

,

:

,

「

軍

備

縮

少

、
，失

業

者

簇

出

の

不

安

は

，彼

等

を

し

て

直

感

的

_に
団
結
を
望
：

ま
し
め
た
。

一
会
社
内
に
於
け
る
温
健
派
も
、.
急

進

派

も

、
：
：こ
.の
木
安
の
俞

に
卒
然
と
し
て
手
を
握
り
合
つ
：た
。..
.
.し
か
も
今
回
の
縦
断
組
合
組
織
の

心
理
中
に
は
、
.過
去
の
，経
.験
に
よ
る
指
導
者
の
排
斥
、
即
ち
自
主
自
治
的
精

16)

祌
ガ
動
き
練
け
て
ゐ
る
点
を
見
逃
し
て
は
な
ら
な
い
と
思
ふ
。」

(

本
芝
労
働 

,'
•

'組
合
員)

.

.

「

資
本
主
義
経
済
組
織
は
吾
等
労
働(

寒

を
極
度
の
.困
窮
に
陥
る
の
で 

，あ

る

。

…
…

所
が
爱
に
少
し
の
難
関
が
あ
'り
.ま
し
.た
。
先
年
石
川
島
造
.船
所 

に
於
て
労
働
争
議
が
あ
つ
た
峙
造
船
部
と
造
機
部
と
相
反
间
し
た
る
傾
拘
が

へ'V:
.

 

:

*

1

-
-0

四
：：-
.

(

九
八
八)

' 

,

あ
り
ま
し
て…

…

先
づ
そ
ん
な
啉
は
打
棄
て
て
お
互
.に
団
結
し
て
：抉
け
合
は
，
 

な
い
と
遂
に
は
進
退
究
ま
る
の
で
あ
る
。
各
，H
tt

の
立
場
に
困
窮
す
る
状
態 

に
陥
る
の
で
あ
る
と
仿
り
て
此
に
.団
結
の
必
要
と
目
^

の
力
^
知
つ
て
砠
合 

:
レ
を
組
織
す
る
事
ー
に
た
^

ま
^

た

ご
ぃ(

造
機
船H

労
組
合
員
';
:°"句

克

お

よ

び

括

弧
 

(

.
.•

内
ゆ
筆
者

)

-'
.

,
.

.

.-

.
T:
-
場

に4

ぼ

主

的

組

合

の

：機

運
.が
向
い
.て
来
て
、V
ふ

く
続
く
.も
の
だ
と
■ず
る
：と
：、
：
そ
れ
が
.今

後

、

ど

う

産

業

的

に

、

ど
：う
地
方
的 

に
結
破
れ
て'行
く
か
が.吾

々

：
の
；
重

大

問

題

.だ
：。

当

局

ば

労

働

運

動

に

対

し

て 

強

圧

政

策

を

声

明

し

た

：。

そ
め
寒
室
に
こ

.：の
若
芽
が
浙
え
出
た
^

!

ご

(

芝 

V

.

M労
働
組
合
員)

'

■ 

■ 

■ 

 ̂

.

.

.

.

.

.

.

.

,

そ
め
'他
、’
#:

組
合
の
.宣
言
、：：綱
領
、
決
議
を
：み
て
も
、
と
の
よ
う
な
点
は
う 

.

か
：が
え
.る
が
、.
，逆
に
自
_

連

合
系
の
.印

刷

エ

に
よ

る

組
合
が
最
後
ま
で
職
業
^
 

組
.合
さ
.ら
に
は
.産
業
別
組
合
と
し
て
維
持
さ
れ
た
背
景
を
み
れ
ば 

一
@
明
白
に 

な
る

だ

ろ

う
f
;そ
れ
は
.

信
友
今
：.
'正

進

会

、

そ

の

合

同

し

；た

印

刷

エ

連

合

会 

を

み
て
も
，、

会

社

の

労

務

管

理

の

弱

ざ

.や

熟

練H

不
足
：や
種
々
の
条
件
か
ら
く 

る
横
断
的
市
場
.の
存
在
と
と
も
ヒ
、::
.
組

合

に

大

半

の

関

係

印

刷

工

.を
加
入
せ
し 

め
る
な
，ど

、

横

断

的

組

合

0

機

能

を
1;
-
的
に
，も

質

的

に

も

果

た

し

え

、

相
当

の 

実
効
.を
あ
げ
て
い
，.た
こ
と
：を
考
え
る
と
対
照
的
に
理
解
さ
れ
る
の
で
は
な
い
か 

と
悤
.わ
：れ
る
0

:

:

■.

こ
の
よ
う
に
、

一
九
ニ
〇
年
前
後
に
成
立
し
た
企
業
別
組
合
は
、
組
織
的
に 

ば
従
来
の
も
の
よ
ゥ
衡
遇
し
た
形
態
'で
は
.あ
つ
，
た
が
、
'
一
概
に
会
社
組
合
な
り 

資
本
侧
の
息
の
.か
か
，つ
た
も
の
と
は
い
え
ず
、
資
本
の
意
図
と
は
関
係
な
く

、 

全
ぐ
別
の
土
俵
で
推
進
さ
；れ
結
成
さ
れ
た
場
合
が
多
く
、
大
正
末
さ
ら
に
は
昭

和
に
入
っ
て
み
ら
れ
が
ち
な
会
社
組
合
的
企
業
.別
組
合
と
は
発
生
要
因
を
同
一 

に
説
明
し
う
る
も
の
で
は
な
い
。
こ
の
こ
と
か
ら
も
一
九
ニ
〇
年
代
か
ら
戦
後 

に
か
け
て
の
企
業
別
組
合
に
つ
い
て
は
、

外
形
の
み
み
て
■も
■戦
前
は
労
働
者 

(

工
員)

の
み
の
組
織
で
あ
っ
た
の
に
，
'
戦
後
は
工
員
は
も
ち
ろ
.ん
職
員
を
も 

含
ん
だ
全
従
業
員
に
ょ
る
組
織
で
あ
る
な
ど
ー
大
亚
期
、
昭
和
初
期
、
戦
後
と
', 

各
々
の
資
本
主
義
の
発
展
段
階
、
：経
済
界
の
情
勢
に
応
じ
て
、
.発
生
要
因
や
そ 

の
結
染
成
立
し
た
組
合
の
性
格
に
相
違
が
存
し
、
単
に
企
業
別
化
と
い
う
こ
と 

で
一
括
し
て
論
じ
さ
る
こ
と
ば
い
ろ
い
ろ
の
意
味
で
問
題
が
あ
る
と
い
え
.る
ょ
，
 

う
で
あ
る
。

i 

:

 

ノ
 

■
: 

一.
 

-

13)

小
松
隆
ニ
稿「

戦
前
芝
浦
労
働
組
合
略
史」

.『

労
働
運
動
史
研
究』

三
〇

'

号
を
参
照
。

：

• 

.

.

.

14)
『

労
働
運
動』

.

三
次
：一.
号
.(

一..九
ニ
ー
年
ー
0

月
ー
|

六
日)

。
fn

し
企
業
别
. 

化
は
'
:

n

山
速
合
系
の
方
針
と
い
え
る
も
の
.

で
は
な
か
っ
た
0

(

15)

':

各
組
合
機
関
紙
で
あ
る
：

『

芝
浦
労
働』

：(

芝
浦
労
働
組
合)

『

鉄
鞭』

' -
,(

造
.:
. 

機
船H

労
組
合)

お
ょ
が
/

労
働
運
動
，
右
同
号
参
照
。

'

:.:

.

(

1 6)

、
労

働

運

動

』

右

同

号/

'

 

' 

.

17)
『

鉄
鞭』

創
刊
号
所
収「

本
組
合
の
創
立
経
過」

.

(

18)

：『

労
働
運
動i

.

前
掲
号
。.
；
，
:'

ぐ
：ハ
丨̂
 

.

'
. 

■
■

.
 

…

. 

一.--■

••
.

.

.

.
• 

'
，
.へ
:

,」

.

.

5
 

. 

:

.

以
上
の
ご
と
く
'

一：九
.一1
0
年
前
後
を
端
緒
と
し
て
進
め
ら
れ
た
組
合
の
縦
. 

断
化
.は
、.
.
.大
企
業
、
' 

.

.

官
公
営
事
業
中
.心
：で
あ
.
っ.
.た

が
.:
:
'
:や
が
.て
.昭
和
も
.す

す
- 

み
，
戦
時
下
'に
労
働
運
動
が
.消
減
し
.
て
ゆ
く
中
で
.、
全
く
組
合
と
し
て
の
機
能
：
. 

を
失
い
、
：そ
の
骨
組
み
の
I

産
_

謹

動

I

き
つ
が
れ
、
S

I

後
^
^

.

戦
前
に
お
け
る
企
業
別
労
働
組
合
め
発
生
要
因
を
め
ぐ
っ
て

再
開
さ
れ
た
運
動
の
中
に
苒
び
た
て
な
お
し
を
さ
れ
る
t

と
に
な
る
。

し
か 

し
、
大
正
末
か
ら
昭
和
に
か
け
て
組
合
a

織
の
企
業
別
化
が
進
展
し
た
と
は
い 

え
，

一
般
的
に
は
太
正
末
以
降
も
組
織
形
態
と
し
て
は
横
断
的
な
も
の
が
優
勢 

で
あ
り
、':
昭
和
.に
入
づ
.て
か
ら
も
そ
の
こ
ど
は
明
白
に
.1
>

え
：る
。
例
え
ば
、

一
 

九
ニ
六
年
か
ら
'
一
九
一
一
一
〇
年
に
：が
け

て

"
企

業

別

組

合

が

全

体

の

組

合

に

占

め 

る
割
：令
は
：、
:

各

々J
.

七
•
四
^

、
.

一
五
*

一

 

％

、
.
‘一
七
丄
ハ
％

、

一
六
.
〇

％

、

一
 

六
•
三
％

と
い
う
低
率
で
あ
：り
、
こ
の
傾
向
は
一
九
三
五
筇
頃
ま
で
ほ
と
ん
ど 

変
わ
.
っ

て

従

？て、
^
業
別
組
合
が
压
倒
的
比
童
を
占
め
る
の
は
戦 

.
後

に

い

た

：
つ
.
て
：の
こ
と
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
 

■

.

こ
れ
.ま
で
、，
そ
の
ょ
う
な
企
業
別
組
合
に
、つ
い
て
、''
発
坐
要
因
を
中
心
に
若 

干
論
述
.を
試
み
'て
き
た
。
：
そ
t

で
は
、
'特
に
企
業
別
化
へ
の
労
働
者
の
主
体
的 

な

役

割

を

強

調

し

て

き

た

が

-:
:
:
-
'
も

ち

ろ

ん

そ

れ

だ

け

で

は

発

生

要

因

を

十

分

説
 

明
し
え
な
い
こ
と
は
.い
う
ま
で
も
な
く
、
む
し
：.ろ
労
働
者
が
企
業
別
組
合
を
結 

成
せ
.ざ
る
を
え
な
.
か
っ
/C
•

背
景
、

つ
ま
り
労
働
者
を
定
着
化
さ
せ
、
彼
ら
の
活 

動

の

場

を

企

：業

内

雾

せ

ば

め

る

、に

い
.：

た
.っ
て
い
た
^
時
の
労
働
市
場
そ
の
も
の 

こ
.
.そ
分
析
さ
れ
ね
ば
：な
ら
ぬ
点
で
あ
ろ
'5
:

。
そ
れ
，亿
も
拘
ら
ず
労
働
者
の
主
体 

的
な
活
動
ひ
面
’を
殊
更
強
調
し
' 
た
の
は
従
来
こ
の
点
が
余
り
に
閑
却
さ
れ
が
ち 

で
あ
づ
：た
こ
と
を
考
え
で
め
己
と
で
あ
る
。"
し
か
し
、：

こ
の
観
点
が
妥
当
す
る 

の
は

一
九
ー
.ー0

年
頃
の
こ
と
で
あ
り
'

や
が
，て
労
働
者
の
企
業
別
分
断
は
伝
統 

的
な
身
分
関
係
的
労
使
関
係
の
■支
え
と
.な
り
、',
.
多v

は
会
社
組
合
的
機
能
を
有 

す
る
も
、の
に
が
わ
0.

て
'ゆ
く
。
'.
.

.

;

.

こ
の
ょ
う
な
企
業
別
組
合
は
：い
，
か

な

る

経

済

的

悪

請

の

下

に

発

也

し

て

き

た 

の
か
：

ま
た
，戦
前
戦
後
の
経
済
発
展
■や
そ
れ
に
対
応
す
る
労
働
運
動
に
ど
の
ょ

:
:ー
0

五
，

(

九
八
九
>



う
.な
役
勘
を
.は
た
し
、
■
ど
'の
よ
う
な
評
値
を
下
し
_う
る
.の
.
か
、.
な
ど
を
さ
■ら
に 

統

ー

的

に

解

明.す
る
^
;
は
、
:'
,
:
;そ

れ
6

:
は
資
本
の
連
動
法
則
に
も
.と
；.つ
：
い

：
て
：
具

現

：

さ

れ

る

も

の

で

あ

る

か

.ら

、
''
隅

谷

1
1:1喜

男

與

等

が

貨

労

磡

研

究

の

方

法

输

に

お

.

.

.
\
2
.
、
.
.
.

い
.

て
主
張
す
る
ど
と
く
、(

^

品
と
；し
て
の
货
働
カ
を
供
給
.

の
侧
面
：か
ら
：の
み
で 

な
く
、
需
耍
供
給
両
側
而
か
ら
有
機
的
：に
考
察
し
ぐ
そ
れ
’ら
の
理
解
に
必
要
な 

労
働
市
場
0

理
論
を
確
立
し
て
、
そ
の
上
に
た
ー
つ
て
実
証
既
究
に
よ
る
由
味
の 

あ
る
研
究
を
展
開
す
る
こ
：と
が
：今
後
の
：課
題
で
あ
ろ
う
と
思
わ
れ
る
。
_

.
;

(

19

>
.
,
西
岡
孝
男
前
掲
»

九
.

八
致
。

. '
,

' 

(

20)
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隅

：
浴

三

喜

敗

稿

「

貨

労

働

：
の

'

瑯
論
に
つ
ぃ
て
：卜『

経
済
学
論
集』

ニ
士̂

一. 

V

号
。
同
著
：『

日
本
赁
労
働
史
論』

，.
®

大
出
版
会)

ほ

か

。な
お
^-

原
正
治
郎 

氏
の
論
著
も
参
照
。

.

次

号

目

次

■ 

. 
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策
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政
策
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…
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…
…

…
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：…

：
中

鉢

正

；

美 

:■
(

藤
林
教
擴
の
.社
会
政
策
論
.に
.
つ
.
.
.い
て
.
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独
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寡

古
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動
0
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I

:

独
.

占
.

肺
格
研
究
第
-:

篇
-
-

-

-

-
-

-

-

'
東
南
ア
ジ7
掃

：に
和
け
る
一
:
.遍
歡
済
構
造
と
：ー

(

ベ

’

. .「

九
五
㊀

年
代
の
ー
玉
業
化
の
進
展…

…
…
…

川

島

楊

チ

.

.

.

.

.

.:i,

八
六
©
.年
か
ら
.一

八
六
六
年
に
.至
る
第
.一.
.イ
=ン
タ 

.
T
V

シ
3

ナ
，.ル
.の
.

^
務

，
委

員

会

に

.か
ん
；す.る
■史
料
.(

.一)

.

…

飯
，
1

:
II
I

M

 

わ
が
国
製
糸
業
め
歴
史
的
展
開
と
：

.
.*
,: 

戦
前
>

戦
後
の
構
造
変
化
«
:
:
:
尾

城

太

郎

丸 

.

——

製
糸
業
の「

体
質
改
善
”

問
題
の
歴
史
的
背
景
！

:

書

.

評
' 

.

.

パ
 

デ

H

イ

ビ

ツ

ド

•
.
ワ
イ
ト
マ
：
ン
著

『

ア
ジ
ア
に
お
け
る
経
済
協
力
へ
の
歩
み』

_

…

••

…
…

深

海

博

明
 

■.

i

m

際
速
合
ア
ジ
ア
極
東
経
済
委
員
会——

:

新
刊
紹
介

デ

イー

ト

リ

ツ

ヒ
•

ア

イ

ヒ

ホ

ル

ツ

著

、

『

一

八

四

八

年

の

鉄

道

史

に

お

け

る

_ユ '

ン

カー

と

ブ

ル

ジ

ヨ
T

ジ
.
丨

』

.
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D
i
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.飯

，

田

.

'

鼎

ド
イ
ツ
産
業
^

命
の
研
究
は
、
最
近
に
発
表
さ
れ
た
モ
テ
ツ
ク
等
の
業
績
が 

示
す
ょ
ぅ
に
、.
さ
ま
ざ
ま
な
視
角
か
ら
の
分
析
が
.
.み
ら
れ
る
°
.
こ
こ
に
.と
り
.あ 

げ
た
ァ
イ
ヒ
ホ
ル

ツ
の
研
究
は
、
そ
の
題
名
の
と
お
り
、

一
A

四
八
年
の
三
月 

革
命
以
前
の
ド
イ
ツ
産
業
資
本
の
確
立
期
に
お
い
て
、.
鈇
道
資
本
に
ょ
っ
て
代 

表
さ
れ
る
産
業
ブ
ル
ジ
ョ
ア
ジ
ー
と
こ
れ
に
.対
立
す
る：

ユ
ン
カ

Iと
の
矛
盾
、

. 

そ
の
利
害
対
立
の
様
相
を
克
明
に
実
証
的
に
描
き
出
し
た
力
作
で
あ
：る
。
：，

-
 

..つ
ぎ
の
ょ
ぅ
な
内
容
か
ら
成
っ
.て
い
る
。
.

序
.

論

.

.

.

.

-■
•

.

.

. 

.

.

第
一
章
プ
ロ
イ
セ
ン
鉄
道
建
設
に
お
け
る

'一
.般

的

状

勢

第
二
章
鉄
道
建
設
お
よ
び
傲
道
資
本
に
た
い
す
る
ユ
シ
ヵ
ー
お
よ
び
ユ
ン 

力
I

的=

絶
対
主
義
的
国
家 

>

第
三
章
'.
■
-

ユ
ン
ヵ
ー
お.よ
び
.ユ

シ

ヵ

ー

的•
.
.絶
対
主
義
的
国
家
に
た
.い
す
る 

鉄
道
建
設
の
場
合
.に
お
け
る
ブ
ル
ジ
ョ
ア
ジ
ー
の
前
進
に
つ
い
て 

,
.第
四
章
：
..
-
'ユ.
'ン
ヵ
ー
体
制
、
鉄
道
資
本
お
よ
び
鉄
道
建
設
労
働
者 

.
結

M:
ペ 

•

著
者
が
そ
の
序
文
の
冒
頭
に
お
い
て
：「

こ
，の
研
究
は
、.
特
別
の
、
三
月
革
命 

以
前
に
お
い
て
は
と
く
に
逭
要
な
経
済
史
の
領
域
に
お
け
る
ユ
ン
力
ー
と
ブ
ル 

ジ
ョ
ア
ジ
ー
と
の

間
の
階
級
関
係
の
探
求」

で
あ
る
と
指
摘
し
て
い
る
よ
う
に 

一
八
四
八
年
の
ド
ィ
ッ
の
、ブ
ル
ジ
ョ
ア

革
命
前
夜
の
階
級
関
係
と
そ
の
構
造
的 

分
析
で
ぁ
る
が
、
同
時
に
そ
れ
は
、
ド
ィ
ッ
，産
業
資
本
確
立
期
に
お
け
る
鉄
道 

資
本
の
役
割
の
重
大
性
を
も
追
求
し
て
：い
る
。
モ
ー
リ
ス
.
ド
ッ
ブ
も
そ
の
著 

.「

資
本
主
義
発
展
の
研
究」

の
な
か
で
指
摘
し
て
い

る

よ

う

に

、

「

鉄
道
と
い

う
も
の
は
、
お
び
た
だ
し
く
資
本
を
吸
収
す
る
と
い
う
、
資
本
主
義
に
と
っ
て

... 

.

(

3)

. 

：

は
は
か
り
し
れ
な
.い
有
利
性
を
も
っ
て
ぃ
る』

と
い
う
歌
実
を
は
じ
め
と
し 

て
"

鉄
道
網
が
、
ド
ィ
ッ
産
業
資
本
の
.発
展
に
と
っ
て
ま
こ
と
に
木
可
欠
の
条 

件
た
る
国
内
の
罈
一
市
場
圏
の
創
出
、
原
材
料
の
輸
送
お
よ
び
労
働
力
の
移
動 

を
促
進
す
る
と
.い
う
ま
.さ
，に

革

命

的

な

影

響

を
' 
ユ
ン
.
力
.
丨
体
制
に
あ
.た
..え
る
と 

こ
ろ
が
ら
、
当
然
.
ユ
シ
ヵ
I

は
そ
'の
封
建
的=

絶
対
主
義
的
性
格
を
掘
り
く
ず 

す
鉄
道
資
本
'に
対
し
て
、
.
反
動
的
政
策
を
も
っ
て
閼
わ
ざ
る
を
.え
な
か
っ
た
の 

で
ぁ
.る
。て

'

:
：
ヘ
ノ
へ
'
.

:

さ
て
、
'
マ
ル
ク
ス
は
_
_

「

資

本

論」

の

な

か

で

資

本

制

生

產

に

お

け

る

運

||
お 

よ
び
交
通
手
段
め
意
義
に
つ
い
て
、：
つ
ぎ
め
よ
う
に
の
'ベV

.

い
る
。

「

一
產
業


