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賃
金
お
よ
び
労
働
条
件
の
決
定
を
め
ぐ
る
労
働
力
需
給
の
動
向
と
、
そ
こ
.
に
お
こ
.
り
く
る
社
会
問
題
と
を
研
究
す
る
の
は
、
在
来
の
わ
が
国
に 

お
い
て
は
主
と
し
て
社
会
政
策
論
.の
役
割
で
ぁ
る
と
考
え
ら
れ
て
き
た
。
そ
れ
が
、
ま
ず
社
会
問
題
を
批
判
し
、
こ
れ
に
対
す
る
政
策
の
必
要
を 

説
く
社
会
思
想
の
展
開
に
は
じ
ま
り
、
さ
ら
に
、
社
会
問
題
に
対
す
る
国
家
の
政
策
が
、
資
本
主
義
の
発
展
と
と
も
に
い
か
な
る
必
然
性
を
も
つ 

て
た
ち
現
わ
れ
る
も
の
で
本
る
か
を
解
明
す
る
試
み
を
経
て
、
.
こ
.
の
い
ず
れ
の
意
味
に
お
け
る
政
策
論
と
も
一
芯
は
^

れ
た
、
純
粋
に
労
働
市
場

に
お
け
る
労
働
方
需
給
の
動
向
を
研
究
す
る
も
の
と
し
て
の
労
働
経
済
論
の
必
要
性
が
、
ひ
ろ
く
問
題
と
き
れ
る
よ
う
に
な
つ
て
き
た
の
は
、
戦

• 

. 

.

.

後
の
日
本
経
済
が，一

応
そ
の
戦
前
水
準
を
回
復
し
た
と
い
わ
れ
る
昭
和
二
八
•

九
年
頃
加
.ら
以
後
の
こ
と
で
あ
る
と
い
つ
て
よ
か
ろ
う
。

こ
の
労
働
経
済
論
は
、
そ
れ
が
勞
働
市
場
.に
お
け
る
労
働
力
の
需
要
と
供
給
に
よ
つ
て
賃
金
お
よ
び
労
働
条
件
が
決
定
さ
れ
る
メ
ヵ
ニ
ズ
ム
を 

研
究
す
る
と
い
う
か
ぎ
り
に
お
.
い
て
は
，
資

本•

賃
労
働
関
係
に
も
ど
づ
く
商
品
生
産
に
よ
る
資
本
0.
自
己
増
殖
過
程
が
、
，面
格
と
利
调
率
と
の 

運
動
を
介
し
て
産
業
構
造
全
体
.の
変
動
を
も
た
ら
す
総
過
程
を
解
跟
す
る
^

の
と
し
て
の
、
経
済
学
の
体
系
を
構
成
す
る
、

一

部
門
に
ほ
か
な
ら 

な
い
。
す
な
わ
ち一 .

方
で
は
産
業
構
造
に
よ
づ
て
規
定
.さ
れ
る
種
々
の
性
質
を
も
0

た
资
働
カ
に
対
す
る
需
要
が
存
在
す
る
の
に
対
し
て
、

「

他
方 

で
は
そ
の
需
要
の
お
の
お
の
に
対
応
す
る
地
域
的
•

職
業
的
構
成
を
も
つ
た
人
口
集
団
に
よ
る
労
働
力
の
供
給
が
存
在
し
、
.
.
.こ
の
両
者
の
間
こ
核

造
ら
れ
'
る
各
種
の
労
働
市
場
に
お
い
'
て
/

.

著
給
両
者
の
自
由
な
へ
経
済
行
動
；の
結
果
、
' 

標
準
的
な
労
働
条
件
と
そ
の
下
に
お
：け
る
賃
率
と
が
定
ま 

り
：
こ
れ
は
ま
'
た
労
働
者
の
標
P

的
な
生
麗
に
一
致
す
る
と
い
う
論
理
：を

養
 

え
ば
農
業 

経
済
,

-0
1

業
経
済
論
な
ど
と
そ
れ
ほ
：ど
異
な
る
性
格
を
'-
%

.
つ
も
の
と
考
え
る
必
要
は
な
_
ぃ
で
あ
ろ
う
。
;

と

こ

ろ

ヵ

魯

力

の

供

嘗

、
.究
極
に
.お
い
著
の
再
生
産
を
そ
こ
に
逢
な
け
丧
な
ら
な
い
労
馨
家
族
の
生
^
^

ま
で
も
人
間
欲
望
の
充
足
を
目
的
と
し
て
い
”
と

奢

れ
I

め
で
あ
づ
一
て
、
商
品
と
^
^
^
^

.

で
は
な
い
。ン
そ
れ
が
.
資

本

の

禱
S

う
労
働
力
需
I

:

増
如
に
X

 

た
の
は
、、'
資
本
蓄
積
の
：反
面
I

行
す
る
階
層
分
解
や
、：
そ
の
集
中
に
^

に
ょ
る
も
の
：で
あ
っ
て
:.

こ
.れ
ら
も
ま
た
供
給
者
が
そ
の
自
主
的
行
動
.に
：ょ
っ
.；て
調
節
す
る
，こ
.
.と
^

る
。
：そ
：の
上
.

一
度
雇
用
の
契
約
が
成
立
し
I

に
お
い 

れ
ば
な
ら
ず
、
：ー|

;

|

る
も
の
：I

.は
冷
対
華
叢

て
ル
準
化
さ
れ
る
傾
向
を
も
つ
の
に
対
し
て
、

労
働
者
生
活
は
そ
の
■

の
起
伏
に
応
じ
て
_

»

の
波
動
を
生
じ
、.
こ
；の
両
者
の
差
は 

し
.

-
し
，は
デ
側
者
ヵ
-»

困
に
お
ち
レ
る
具
体
的
な
契
機
と
な
.る
プ

供
給
量
が
減
少
f

と
い
う
経
済
的
I

:

応
I

力
を
発
揮
す
る
.
I

t

わ
め
て
困
難
で
I

が
、
し
か
i

s

果
、
数
働
力
，の
伽
格
と
し 

て
.の
賃
金
は
：、.
そ
の
生
産
費
I

:

る
労
働
者
：の
生
活
費
以
5

無 

る
供
■

似
.の
舊
集
団
的
■

杭
：靈

面

言

と

い

爻

二

食

格
が
一
あ
る
：と
v'
fe

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
o

i

r

、

■
-
V
 

'

:

.

生
理
的
；。I

い
は
.
心
理
的
な
、/ '

人

間

薯
I

然
的
篇
に
ょ
っ
I

の
限
界
豪
さ
れ
て
い
る
^̂

労
：働
経
済
論
に
お
け
る
藤
林
教
授
の
業
績
-.
I

f
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四
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限
界
內
に
辱
1'

で
：可
能
な
欲
望—

充
思
の
：過
程
は
-,

象
族
を
中
核
束
し
、へ̂

費
生
活
の
#

慣
的
構
造
に
よ
.っ
て
制
約
.さ
れ
、.
こ' 
の
制
約
を
介
し
=
て
‘
は
'じ
.め
.
て
特
定
の
文
化
的
な
様
式
を
も
つ
社
会
的
、な
^
働
力
の
再
生
産
過
程 

'
'ど
^

っ
て
現
お
れ
る
-:
-
°

換
言
す
れ
ぼ
、
欲
望
と
：そ
の
充
足
、
あ
る
い
は
労
働
力
；の
消
費
：と
そ
^

再
&

産
の

間
.̂

う
ま
れ
る
多
少
.の
余
裕
が
：、
.
こ
の 

咼
程
智
と
^

に
す
、る̂

間
相
互
(0

関
係
を
介
1>
.
:て
、，：習
«

的
な
坐
活
；の
«

造
钐
形
造
.
っ
て
ゆ
く
：わ

け
.̂

あ
る
。
こ
：の
％
;;
.

5
な
生
活
構
造
の
制
約
に 

:は
，

.

.
.̂

.
と
よ
り
&
,
.る
程
«-

の
弾
カ
性
が
^

0

^

、'
.
.そ
め
酿
界
内
に
.
.
.お
ぃ
'
,

は̂
貴
金
や
勞
働
条
件
.の
变
動
に
.
つ
.れ
て
.欲
望
.充
足
の
.
過
程
の
方
を
.
こ
れ
.
. 

^

园
过
さ
せ
て
ゆ
ぐ
こ
.
.と
が
铈
能
洛
あ
る
。"
U

か
し
変
動
が
.こ
の
限
界
%

こ
え
る
と
資
抵
は
、へ；さ
.き
.に
形
造
ら
れ
た
生
活
構
造
ほ
欲
望
充
足
過
程 

の
無
制
限
の
適
応
を
阻
止
す
る
こ
と
に
よ
づ
て
，
両
者
の
間
に
緊
張
を
ひ
ぎ
お
こ
し
、
.そ
の
結
果
、：T

方
で
は
労
働
者
^
る
い
は
そ
め
家
族
の
心 

*

に
猶
々
ゎ
病
理
現
象
が
発
生
す
る
：と
と
も
に
广
：他
方
ぞ
©'

原
因
と
な
0

だ

変

動

，を

”

キ

復
し
よ
う
ど
す
る
個
人
的
..
'
,集
団
的
行
動
が
.現
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
；0

こ
.の
よ
う
；な
行
動
；と
、
こ
れ
■
に
対
す
る
社
会
の
側
か
ち
の
反
応
、
と
く
に 

労
働
力
の
需
^

il
j

か
ら
の
反
応
と
.の
く
り
か
え
し
の
，間
に
，
次
»-

に
労
働
市
場
を
め
ぐ

る
新
b

い
状
況
to

対
す
る
主
体
的
な
展
望
が
ひ
ら
か
れ
、
 

以
後
の
行
動
.に
対
す
る
期
待
が
確
立
さ
れ
：て
ぐ
る
。
こ
の
場
食
；
も
1.

行
動
が
:̂

る
程
度
成
功
す
れ
ば
、：
つ
ぎ
め
：行
動
目
標
ば
ぽ
と
ぞ
の
永
準

を
た
か
め
ら
れ
る
で
あ
ろ
：う
が
、：
：も
：し
失
敗
す
れ
ば
こ
の
7X
:

準
.は
.ひ
ぐ
：め
ら
れ
て
現
状
維
持
の
：殼
が
固
め
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
。
い
ず
れ
に
せ
よ
こ

»
 

:

. 

. 

* 

* 

•

、
 

-

の
よ
う
な
展
望
と
期
待
の
確
立
：を
_

と
し
卞
：
生
活
の
再
構
造
化
と
.
そ
.れ
に
も
ど
づ
く
新
:1
>

い
.
欲
望
充
足
.
の
適
応
が
達
成
さ
れ
る
と
と
も
に
、
：
 

そ
の
集
団
的
行
動
：の
社
会
的
拡
が
り
も
ま
た
そ
れ
^

.
よ
っ
て
規
定
さ
れ
る
こ
：と
に
な
る
の
で
あ
る
：
。
'

〒

'

'
.:

し
た
が
っ
.，て
労
働
市
場
と
い
$

も
：の
は
、
そ
の
.
運
動
が
：需
給
両
者
の
自
由
競
争
の
ま
ま
：に
放
任
さ
れ
石
な
ら
ば
、
社
会
的
な
集
団
行
動
に
よ
る 

直
接
的
な
闘
争
に
お
ち
い
ら
ざ
る
を
え
な
い
必
然
性
を
も
づ
て
い
る
わ
け
で
あ
る
が
"

i

れ
に
对
し
て
、
市
場
.に
お
け
る
価
格
の
動
き
に
よ
っ
て 

商
品
生
産
の
過
程
が
自
律
的
に
調
節
さ
れ
る
と
い
う
資
本
主
義
社
会
の
秩
序
を
.総
体
と
し
て
維
持
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
近
代
国
家
の
政
策 

は
、
労
働
力
の
供
給
者
側
が
そ
の
取
引
力
を
た
か
め
：る
た
め
に
.
団
結
す
る
組
合
活
動
の
権
利
を
み
と
，め

,''

労
働
条
件
の
M

is

を
取
締
り
、
あ
る
い

は
労
働
者
が
相
互
に
生
活
の
個
別
的
な
必
要
を
共
済
す
る
制
度
を
助
成
す
る
C

と
に
よ
っ
て
、，，需
給
両
勢
力
の
木
®

等
を
緩
和
し
、
労
働
市
場
が 

市
#

と
し
.て
の
自
^
:
的
な
機
能
を
遂
行
し
う
る
た
め
の
枠
組
を
設
定
せ
ざ
る
を
え
な
く
な
る
。A

J

れ
が
ず
な
わ
ち
社
会
政
策
の
主
要
な
内
容
と
さ 

れ
る
と
こ
ろ
の
も
の
で
あ
っ
て
、
こ
れ
は
と
り
も
な
お
さ
ず
、
労
働
経
済
論
が
現
実
の
労
働
力
需
給
を
分
析
す
る
場
合
に
は
、
必
ず
社
会
政
策
の 

機
能
を
そ
の
前
提
と
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
を
意
味
す
る
で
あ
ろ
う
。

.

：

こ
の
よ
う
に
し
て
、
経
済
全
般
と
し
て
は
自
由
資
本
主
義
の
段
階
に
あ
る
場
合
に
も
、
労
働
市
場
に
.つ
い
て
は
す
で
に
一
定
の
政
策
的
介
入
が 

必
要
と
さ
れ
る
の
で
あ
る
が
、
こ
れ
が
独
占
，資
本
主
義
.の
段
階
に
い
，た
っ
て
国
家
の
政
策
が
次
第
に
経
済
の
全
部
門
に
拡
大
さ
れ
る
よ
う
に
な
る 

と
労
働
市
場
の
枠
組
を
構
成
す
る
社
会
政
策
に
も
そ
の
影
響
に
よ
.̂

変
化
が
ひ
き
お
こ
，さ
れ
る
:°

す
な
わ
ち
市
_

価
格
の
運
動
だ
け
^
は
も
は 

や
経
済
の
自
律
的
な
調
節
を
は
か
る
こ
と
が
で
き
ず
1
産
業
循
環
全
体
を
完
全
雇
用
水
準
に
維
持
し
な
が
ら
そ
の
拡
大
を
続
け
さ
せ
る
に
は
、
国 

家
財
政
に
よ
る
所
得
と
投
資
の
.再
.：̂
配
を
そ
の
有
力
な
手
段
土
す
る
総
合
的
な
経
済
政
策
が
必
要
と
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
く
る
と
•、
労
働
者
生 

活
の
個
別
的
必
要
を
そ
の
所
得
の
苒
分
配
に
よ
っ
て
保
障
す
る
制
度
が
’

消
費
者
全
般
に
対
す
る
需
1

の
.造
出
"
あ
る
い
は
公
的
な
投
資
基
金
の 

瀨
立
等
の
手
段
と
し
て
再
認
識
さ
れ
、_
社
会
政
策
は
そ
の
ー
部
分
で
あ
る
社
会
保
険
を
中
心
>

.
す
る
社
会
保
障
政
策
.に
重
点
を
う
つ
：ず
こ
と
と
な 

る
の
で
あ
る
。
こ
の
場
合
社
会
保
障
は
ノ
単
に
労
働
市
場
の
み
な
ら
ず
経
済
逢
般
の
自
律
性
冷
維
持
す
る
枠
組
の
ー
部
を
構
成
す
る
も
の
と
さ
れ 

る
の
で
あ
る
が
、
こ
れ
：は
か
つ
て
嘮
働
市
場
に
^

け
る
特
徴
で
あ
っ
た
社
会
集
団
的
行
動
が
'
綜
合
的
な
政
策
決
定
の
あ
ら
ゆ
る
分
野
に
現
わ
れ 

る
よ
う
に
な
る
に
つ
れ
て
、
そ
の
集
団
化
ほ
れ
た
欲
望
を
、'
資
本
主
義
的
な
所
得
：の
第I:

次
分
配
を
：再
分
配
す
.る
と
い
う
枠
内
で
,
可
能
な
か
ぎ 

り
充
足
し
0:

ゆ
く
役
割
を
''
%

果
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
べ
な
：る
の
ー
で
あ
る
;:
-0

'ご

丨
.

_

:

.

.
;-
:
_ 

.

:

,

v

.

::

と

れ

を

要

す

る

に

资

働

経

済

論

は

:'
一
 

方
.
に
そ
の
基
■

を
資
本
主
義
発
展
の
.経
済
法
則
に
お
か
な
け
九
ば
'な
ら
な
い
と
と
も
に
、

.他
方
で
は
集 

■
的
な
-'
A

間
行
動
の
社
会
法
肩
に
も
そ
：の
：基
礎
を
求
め
な
计
れ
ぱ
康
ら
欢
>>
:;
:
0

後
者
は
は
_

-'
-
»..
'
.
'
-
一
社
会
生
活
に
お
け
る
理
想
と
し
て
杷
え
ら
れ
た 

が
、
.
や
が
て
前
者
：に
も
立
づ
;'
:

<
社
会
政
#

の
翁
然
性
％
解
明
さ
れ
爻
に
*

っ
汰
暴
.
後
考
は
^
塞

,.
:
.労
働
経
済
論
に
お
け
：る
藤
林
教
授
の
業
績
：
 

：

-

L
 

、四
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四
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八)

•み
扱
わ
れ
广
あ
^
‘い
は
社
会
政
策
^
不
可
欠
の
^
件
と
ル
^

へ
労
働
運
動
の
ー
役
割
を
強
調
す̂
立
場
^
^
^

^

〕

動
め
進
め
方
に
づ
い̂

の
実
践
論
に
お
か
九
て
’
社
会
秦
団
の
行
動
法
則
そ
の
冬

 

. 

き
た
と
は
ト
い.

が
た
い

.

。
：
も
; ^

な
り
社
会
集
団
の
行
動
册
究
は
、

：

^

^

行
さ
れ
て
き
允
し
、，'
.ま
た
と
れ
と
は
別
に
労
働
運
動
を
は
じ
め
と
す
る
種
々
.
の
社
会
集
団
に
.関 

し 

.

.

か
し
こ
れ
ら
冻
来
の
諸
研
究
諸
資
料
を
基
礎
と
_し
.て
、
' 
新
：た
に
総
合
啲
な
：人
間
行
動
；の
：研
究
.を
進
め
て
ゆ
く
場
合
_に
問
題
と
な
る
の
は
、
こ
れ
ま 

.
:で
幾
多
の
学
問
分
野
に
ま
た
が
つ
,て
极
わ
れ
て
き
た
-

の
種
の
'
研
魂
：を
統
：.ー,す
る
よ
う
な
理
論
的
基
礎
を
->
:
.
こ
，に
求
め
'る
か
と
い
‘う
こ
と
.で
あ
ろ

-

. 

.

 

.

 

•

+

•

 

.

.

.

 

.

•

.'.
S

:

 

-

 

.

う
。；

筆
者
が
本
編
：に
お
い
て
と
^
あ
げ
よ
う
と
す
る
の
は
、

こ
め
社
会
楽
団
の
行
動
法
則
に
関
す
る
総
合
的
研
究
、
と
く
に
そ
の
基
礎
理
論
の
探 

求
に
：お
い
て
、
故
藤
林
敬
|

ー
ー
教
授
が
残
さ
.れ
た
澤
績
^'

回
顧
す
る
と
と
に
.
ほ
；か
：な
ら
な
い
。
-̂

授
の
.
足
跡
は
労
働
経
済
の
理
論
的•

尖
証
的•

実 

践
的
各
分
野
に
わ
た
？
て
ま
こ
_と
に
.広
魏
囲
で
あ
石
反
面
、'
そ
：の
：核
心
と
な
^

は
う
*

問
題
意
識
：を
：理
論
的
に
つ
か
み
だ
す
と
.と
は
甚
だ
困
難
な 

よ
う
に
み
克
る
::
°

1

か
'1
.

洚
の
業
績
は
.、
：_

精
カ
的
で
は
本
る
が
理
論
的
也
ま
と
ま
，り
^

と

ぼ

し

い

：、
，
勞

统
の
集
獱

>

い
'

つ.

た
よ

5

众

も

の

で

は

な

く

、

そ

の

中

核

を

な

し

，
て

か

：た

.

の
ほ
、
へ
教
授
の
い
わ
砂
る
努
働
の
人
間
的
構
造
め
理
論
で
あ
り
、
そ
れ 

は
未
完
成

.

の
ま

3

に
-.
«

つ.

た
上

.

は

，い

え

、
：

-

<

:

間
の
集
団
行
動
淹
研
究'

す
る
際
に
基
本
的
な
仮
説
を
設
定
す
る
手
が
：が
り
：を

_

あ

，
た

え

て

く

れ

る

も

の

で
あ
ろ
う
。
.
お
よ
そ
こ
P

者

な

観

点

か

ら

囊

.
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.

.藤
林
教
授
は
、パ
大
正
一
五
年I〗

有

、
；慶
応
義
邋
大
学
経
满
学
都
を
卒
業
後
..
-

'i t

ち
に
同
学
部
助
手̂

.

な

り

、
，
：
，

昭
和
四
年
.よ
り
七
年
ま
で
留
学
、
 

帰
国
後
助
教
授
、'
更
に
教
授
と
し
.て
経
済
心
理
学
令
講
じ
::
'
:
:
,
1
:
:
1

:

一
年
は
め
' 

一
四
年
ま
で
召
集
を
う
け
ノ
へ
解
除
後
経
済
心
理
学
を
講
ず
る
と
と
も
に

/ 

. 

:
 

. 

.

'

パ 

.

. 

.

■

, 

■ 

, 

:

•

'

'

.

'

.

.

.

 

~Tw.i 雪
！！iimilnrp 

i

労

働

科

者

政

碧

の

特
s

義

馨

こ

な

い
‘

v
:

 

3

労
働
移
動
の
歴
史
的
考
察」

：を
そ
れ
ぞ
1

■

、
'
副

論

文

と

，し

證

済

_

士

の
学
位
を
受
けI

 

一
い
わ 

は
研
究
生
活e

第
一
#

に
お
い
て
、.
五
扉
の
論
文
が
ニ
ー 
苗
学
会
雑
誌
蓮
舞
ぎ
れ
V

VV

;
芩
 

ン
の
I;
.済
学
方
法
論
の
：：
 

根
本
思
想」

.

お
よ
び
.「

響

論
S

本
思
想
I

い
で」

：は
、

G

 

と
.
言

f

.し
て
リ
る
諸
価
値
に
よ
っ
^

-̂

約
-̂

れ
ざ
る
を
え
な
い
こ
と
.
，

^
^

学
1.
^
管
理
法
と
讓
心
理
学」

、：.广「

勞
働
科
学
の
，出
発
感
'■:「

露
時
間
問
題」

：
i

 

'管
理
法
、''
あ

る

：
い
：
は

こ
|

批
判
す
る
こ
と
に
よ
；っ
て
齋
足
し
た
産
業
心
理
学
に
|

笔

も

，

れ
る
限
り
、.

書

制

約

を
_

て
科
学
と
し
て
は
不
完
全
な
奢
と
な
ら
ざ
る

.

を
え
な
く
な
り
、

こ

れ

を

办

繁

於

.す
る
な
ら
ば
労
働
者
の
疲

し
て
，こ
の
：期
に
お
^

を
教
授
の
思
想
を
最
も
よ
く
現
わ
し
で
い
る
も
の
と
レ
で
は
.、
第

馨

場

論

^
:「

策
働
称
学
の
出
発
点」

：
を
あ
げ
る
こ
と

が
で
き
:̂
..
0

'
. 

パ.
：
.
？

'
.
:
、

.
，

.
‘
.

'

-.■.
.
.
:
-

■'

ヘ
ン
く
■
人
.

■

■

\'
;
.
,:.
.
-
'
:
'
:
,,
-/
.
.
.
.
.
.
. 

.
'
-
:

• 

.
 

-
 

.

.

.

.

.

こ
れ
よ
り
さ
き
、

.
一

「

科
学
的
管
理
法
と
産
業
心
理
学」

；

に

費

て

、「

教
授
は
：労
働
也
産
力
を
増
進
す
：る
物
的
要
素
と

V

て
、
機
械
の
利
用
と
分 

'

業
. €
>

発
達
と

.

を
あ
げ
る
と
と
も
に
、

'

そ

艾

的

要

素

と

し'

て
作
業
の
合
理
化
と1

め
改
善

|

あ
げ
で̂

^

力
労
：働
者
の
作
業
に
対
す
る
自
主
的
調
整
取
を
ぅ
ば
い
'

一
そ
.
の
痼
人
差
着
账
し
た
ご
と
に
，つ
い
て
7

^

紹
介
し
て
お
ら
れ
る
。.
そ
の
結
論
は
、ベ
作
業
改
豢
の
結
簾
生
産
額
の
：.増
加
に
よ
っ
て
評
価
さ
.迄

の

で
^

つ
て
判
定
さ
：れ
な
げ
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
.
'ぅ
と
こ
ろ
に
あ
る
が
、
こ
れ
は
東
た
本
論
文
办
冒
頭
に
お
い
て
次
の
よ
ぅ
に
要
^
さ
^
て
い
る
。「

ナ 

九
世
紀
ぱ
醤
学
の
時
代
で
t

、
. H

十
世
I

心
理
学
の
時
代
で
|

。：_

紀
は
f

の
^

役
立
た
し
め
：得
|

々
_另
と
に
於
て
異
常
な
る
證
奪

し

た
r

,
之
れ
I

.

労
働
経
済
論
に
お
け
る
藤
林
教
授
の
業
填

 

ニ
,

、

' 
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バ
九
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.
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.

-

.

(

注」

. 

- 

.

.

.

.

吾
ギ
の
福
祉
の
：た
め
に
利
用
す
る
咅
々
の
カ
ど
に
於
：で
_

等
の
.発
廣
を
：示
ず
で
あ
ら
う
^

 

"ハ
す
な
わ
知
ー
九
敗
紀
に
は
機
械
め
利
用
と
供
業
の
藥
筆
に
基
だ
生
產
ガ
め

と
労
働
麗
の
改
善
に
よ
|

、|
:人
的
能
率
を
向
上
さ
せ
よ
う
と
す
る
傾
向
が
こ
れ
に
加
え
ら
れ
て
い
る
こ
と
は
周
^

:

発
端
.を
な
す
の
は
テ
.ィ
ラ
ー
の
科
学
的
管
理
法
に
よ
る
能
率
増
進
の
試
み
で
あ
る
が
、
そ
の
動
作
研
究
に
よ
っ
て
設
矩
さ
れ
る
標
_

:̂

業
が
、
労

- 

.

.

.

.

.
i 

.. 

•
.
. 

.

働
考
の
自
主
性
あ
る
.い
は
そ
の
個
別
的
な
性
格
を
無
視
し
た
機
械
的
•
.劃T

 

で
あ
っ
た
た
め
に
、
し
、ば
し
ば
非
人
間
的
な
労
働
の
強
化 

に
お
ち
い
る
こ
と
を
批
判
し
、
能
率
問
題
に
和
:̂
'

る
心
迪
学
の
.応
用
が
必
要
で
あ
'
る
こ
ど
'を
説
い
た
の
ば
ミ
ュ
ソ
.ス
タ
ー

ル
グ
で
あ
っ
.
.た
。
ま 

た
科
学
的
管
I

I

I

次
太
霞
よ
る
軍
需
産
業
の
生
産
増
大
、
お
よ
び
戦
後
復
興
促
進
の
_

上
、':
左
リ
ス
を
始
め
.

ョ
丨
〒

5

 

と
り
い
れ
ら
れ
た
が
'

そ
こ
に
お
け
る
労
働
組
合
勢
力
.の
伝
統
的
な
強
さ
等
の
影
響
を
う
け
て
、
能
率
増
進
だ
け
を
■一
 

方
的
.に
打
出
す
こ
と
は
出 

来
ず
、
他
方
に
労
働
の
疲
労
を
減
少
し
’

労
働
災
害
を
防
止
す
る
等
の
生
理
学
的
‘

心
理
学
的
研
究
の
必
要
が
カ
説
さ
れ
る
上
う
に
な
っ
た
。
こ

の
よ
う
な
動
向
の
う
ち
に
生
れ
出
よ
う
と
し
て
い
た
科
学
を
、
教
授
は
穷
働
科
学
と
呼
ん
セ
お
ら
れ
た
と
い
っ
て
よ
か
ろ
う
。

■ 

- 

.

.'
■
■ 

. 

, 

■ 

■ 

■
■

し
か
し
労
働
科
学
は
本
来
応
用
科
学
で
あ
り
、
そ
の
実
践
的
な
目
的
は
、
究
極
に
お
い
て
は
労
働
能
率
の
増
進
に
お
か
れ
て
い
る
。
も
ち
ろ
ん

'•
:
. 

..

そ
れ
は
理
論
的
0

的
を
も
っ
も
の
で
あ
っ
て
、
そ
の
観
点
に
お
い
て
は
事
実
に
対
す
る
精
密
な
科
学
的
法
則
を
確
証
す
石
こ
と
が
重
視
さ
れ
る
。
 

し
か
し
結
局
.の
と
こ
ろ
、「

労
働
科
学
上
の
研
究
の
結
果
望
ま
し
と
也
ら
れ
た
る
所
も
実
際
の
応
用
に
際
し

て

は
時
に
は
其
の
実
施
が
経
済
上
其 

の
他
の
方
面
か
ら
抑
制
せ
.̂
:

れ
、
妨
害
せ
ら
る
\

こ
と
あ
る
は
明
か
で
あ
っ
て
、
従
っ
て
其
の
研
究
者
は
一
方
事
実
に
対
す
る
科
学
的
理
論
的
研 

究
を
な
す
と
同
時
に
、
他
方
本
来
興
の
研
究
に
課
せ
ら
れ
た
る
目
的
に
従
っ
て
諸
原
理
を
樹
立
す
る
に
止
ま
ら
ね
ば
な
ら
ぬ
の
は
蓋
し
止
む
を
得

.(

注
ニ) 

、
 

• 

•

ざ
る
所
で
あ
る
。」

こ
れ
に
対
し
て
ミ
ュ
ン
ス
タ
ー
ベ
ル
グ
は
、
能
率
増
進
と
い
う
目
的
は
心
理
学
の
体
系
の
外
部
か
ら
あ
：た
え
ら
れ
る
も
の
で 

あ
っ
て
，
応
用
心
理
学
者
は
唯
こ
の
目
的
を
達
成
す
る
科
学
的
手
段
を
提
供
す
石
に
す
ぎ
な
い
と
主
張
す
る
。
さ
ら
に
多
く
の
産
業
心
理
学
者 

は
、
能
率
増
進
は
単
に
資
本
家
の
利
益
で
あ
る
の
み
な
ら
ず
、
あ
る
い
は
労
働
者
の
利
益
の
.
み
に
か
か
わ
"る
も
の
'
で
は
な
く
て
、
社
会
全
体
の
利

益
に
合
致
す
る
も
の
で
あ
る
と
説
い
て
い
る
。
，し
か
し
能
率
増
進
は
、

一
度
資
ボ
.と
厲
用
劳
働
と
の
_
関
係
の
中
に
く
み
こ
.ま
れ
る
と
、
生
産
の
最 

高
能
率
を
実
現
し
よ
ぅ
と
す
る
資
本
の
要
求
に
対
す
る
手
段
に
転
化
し
、
労
働
者
は
か
え
っ
て
苦
痛
や
犠
牲
を
強
化
さ
れ
る
結
果
と
な
る
。「

素 

よ
り
労
働
能
率
の
増
進
は
如
何
な
る
経
済
組
織
の
下
に
あ
っ
て
も
社
会
全
体
の
た
め
に
望
ま
し
き
事
実
で
あ
り
、
又
大
い
に
重
要
な
る
事
柄
で
あ 

る
。
乍
然
、
其
れ
は
其
れ
自
体
吾
々
の
生
活
に
対
し
て
唯
ー
普
遍
の
最
高
目
的
で
も
.なV

.
、，

社
会
.の
発
展
に
対
す
る
終
局
の
目
標
で
も
な
く
、
拿 

ろ
其
れ
は
人
間
文
化
発
展
の
終
局
目
的
か
ら
す
れ
ば
単
な
る
一
.
.っ
の
手
；段
•
に
過
ぎ
な
い
。
然
か
も
資
本
主
義
の
下
に
於
て
.は
か
く
の
如
き
手
段
が 

揚
げ
て
目
的
な
り
と
：観
ぜ
ち
れ
、
加
之
、
之
れ
が
た
め
に
却
っ
て
遙
か
に
重
要
な
る
人
間
の
目
的
が
.
軽
視
ぜ
ら
れ
.て
.ゐ
^
。」

人
間
の
労
働
が
能
率
増
進
の
手
段
と
さ
れ
.る
結
果
は
、：
能
率
：の
研
究
に
お
い
で
も
人
間
を
機
械
の
.部
分
品
と
同
様
に
、
自
然
科
学
的
に
と
り
扱 

ぅ
こ
と
と
な
る
。
し
.か
し
集
団
と
し
：て
の
労
働
者
の
作
業
は
>

.
彼
等
の
間
の
競
争
意
識
、：
あ
.る
い
は
共
同
努
力
，
あ
る
い
は
階
級
的
な
集
団
心
理

に
よ
っ
て
、
個
人
の
能
力
の
単
な
る
集
計
.と
ば
こ
と
：な
る
力
を
発
揮
す
る
。：
そ
'̂

に
：お
い
て
は
労
働
者
0

客
観
的
な
生
產
能
カ
と
へ
と
も
に
、
.労
働

.

.

. 

.

.

.

 

.

 

•

.

 

.

-

に
対
す
る
主
観
的
な
態
度
、
仕
事
か
^

生
ず
る
満
足
感
等
が
重
要
な
役
割
を
東
す
。
こ
れ
は
.能
率
増
進
の
み
を
目
的
と
す
る
研
究
に
'よ
っ
て
.は
解 

明
さ
れ
得
な
い
。「

か
く
の
如
く
見
れ
ば
、
勞
_

能
率
の
増
進
が
勞
働
»

学
成
立
の
直
接
の
：目
的
た
り
得
ざ
る
こ
と
^

か
で
あ
ら
ぅ
。
' 

然
ら
ば
何 

処
に
労
働
科
学
上
め
諸
研
究
を
指
導
す
：べ
き
妥
当
な
る
.
.目
的
が
存
在
す
.る
か
。：
私
は
：労
働
人
格
.の
自
由
な
.
る
発
展
.と
.完
成
と
の
た
め
.
に
、
人
間
の 

社
会
生
活
に
課
せ
ら
れ
た
る
避
く
べ
か
ら
ざ
を
生
産
労
働
が
ら
、：
消
極
的
匕
は
所
謂
労
働
：の
苦
痛
を
出
来
る
丈
げ
除
去
し
、
.且
づ
積
極
的
に
は
労 

_

の
喜
悦
を
増
発
せ
ん
こ
と
を
目
的
と
し
て
心
理
学
的
研
究
に
依
0

て
伽
値
あ
る
方
途
を
見
出
ず
の
が
労
働
科
学
.に
諌
せ
^

'
,(

注
四)

.

.

.

と
思
ふ
へ
.-
'
0

-
,
'.
:

ご

.

^

ハ'
:'
:

.
0
.
' 

.

.

. 

' 

V
 

■ 

V.
.-
'.
 

■

:

:
:

リ
ッ
プ
マ
ン
に
よ
れ
ば
、.
勞
働
科
学
は
人
間
お
^

で
：の

労

働

者
_を

中

心

；
1と
、
し
て"
'

.

.

.
 

.

•

.

.

.

.

 

- 

-
- 

.

.

.

.

.

.
 

'

.

.

-
 

• 

' 

'

 .

 

.

.

. 

. 

•

い
は
そ
の.

随
伴
菊
象
と
の
間
の
関
係
を
研
究

^

る
学
問
で■
あ
る
' ^

近
代
産
業
の
特
徴
は
、
機
械
ぬ
利
用
と
分
業
の

^

^

と
に
あ
る
が
ノ
機
械
は
労
：
 

■ «

者

の

個

性

を

無

彼

す

る

劃

：ー

.

的
作
業
％
強
制1 ,

>

分
業

.

は
作
業
を
舉
純
化.

し
精
神
的
な
疲
労*

朦
齋
す
‘

る
6

ン
知
と
上
呔
労
働
の
：苦
痛
の
原
因

労
働
経
済
論
に
お
け
る
藤
林
教
授
の
業
績
 

二

三

(

四
九
一

)



.
は
、.务
働
者
が
生
活
の
た
め
.
に
資
本
家
：に
対
し
て
自
己
の
免
働
力
を
売
り
渡
さ
：：な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
こ
の
.よ
う
な
臂
働
.に
は
本
来
内
在
的
自
杓
^
;

•

 

•

.

 

.

.

.

 

:

 

I
.

 

へ
.'
.
 

■

.

.

.

.

.

見
出
し
得
な
い
こ
i

に
存
ホ
る
。バ
労
働
科
学
は
こ
の
お
う
な
労
働
者
の
®

本
家
に
対
ず
る
親
^

法
を
■

明
す
る
：-■
:
と
は
で
^

な
v>
1

:

「

然
が：

も
労
働
科
学
は
社
会
組
織
：の
：如
何
を
問
は
ず
、：

そ
れ
か
ら
離
れ
て
尚
ほ
生
産
労
働
に
伴
ひ
来
る
所
謂 

へ
労
'-
«

の
苦
痛
を
軽
減
し
若
し
く
は
除
去
す
る
た
め
に
其
の
ー
研
究
を
進
め
：ね
ば
な
ら
.な
い
：

」

：と
：い
う
の
：が
、
こ
の
論
文
の
結
論
と
な
0-

て
い
る
。

)

こ
れ
^

要
す
る
に
、
能
率
増
進
を
目
的
と
しV

生
ま
れ
た
科
学
的
管
理
法
.は
マ
^

が
て
^

働
科
学
：

(

こ
の
論
：文
で
は
^

し
て
使
.用
さ
れ
て
ぃ
;?
>)

.

に

よつ
：：

'て

そ

の■
械
的
劃

，'一V
性

を

批

判

さ

れ

る

存

と

-
よ

な

今

た

が

：：、

V

そ

の

免働
科
学
自
体
も
究
極
の
.
目
的
を
や

は

り

能

率

増

進

に

お

く

も

の

：.
で

あ

^
か
ぎ
々
、
，能
率
増
進
が
资
本
対
賃
贫
働
関
係
に
組
み
一こ
ま
れ
る
こ
ど
に
よ
つ
て
人
間
努
#

を
そ
の
手
段
化
す
る
と
ハ
う

.

• 

• 

•

. 

.

.

.

 

.

: 

.

事
態
か
ら
免
れ
る
こ
と
は
；で
：き
な
い
。：；.そ
め
鲒
果
人
間
労
働
は
機
械
論
的
：に
研
究
さ
：れ
；、
集
団
と
4

い
。
こ
の
.腐
に
.：

お
：：

い
、
て

労

働

科

学

が

本

来

の

人

：間

免

働

；の

科

学

と

な

备

た

め

^

は
、
そ
の
研
究
目
的
が
単
な
る
能
率
増
1

か
ら
労
働
者
人
格
の
自

由
：な
発
展
と
完
成
に
向
け
変
え
：ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
.い
；0
.

も
と
よ
り
人
間
労
働
が
生
産
増
大
の
：手
段
化
さ
れ
る
根
本
原
因
は
、
資
^本
^

^

. 

-
-
. 

.

.

.

.
 

■ 

' 

.

.

. 

. 

* 

.

の
_雇
用
関
係
そ
の
も
の
に
あ
り
、
労
働
科
学
は
冬
の
；ご
と
.
自
体
を
ど
う
す
る
こ
、と
.も
出
来
な
'い
が
：、
ム

乾

：の
：
よ

う

な

；社

会

組

織

の

問

題

；を

は

な

.れ

て
、
：
な
お
労
働
の
ー
若
痛
を
除
表
1>

喜

び

を

増

進

さ

せ

る

カ

法

を

解

明

ず

る

の

が

，そ

の

任

務

'で
あ
る
と
.い
>

こ
：と
に
於
か
.
な
ら
な
い
。

.

，(

注
一)

：「

労
働
科
学
の出

発
点
-
-
-
-

能
率
問
題
に
対
す
る
-

批
評
一
^

(

三
[1
1

学
会
雑
誌
一
:

5

卷
五
号
”
 

頁
。
 

.
:

(

隻

>

「

前
掲
論
文」

，
八
彐 

(

注
三)

「

前
掲
論
文」

八
：

<

 

(

六
七
四)

頁
。

：
：

.

:

:. 

:

.
■

一

(

注
四)

.「

前
掲
論
文
'-
-
'九
五
:;(

六
八
一)

.

頁
。
，：

ン
留

学

か

ら

帰

国

後

、

，教
授
は
一
一

S'

学
会
雑
誌
一
一
六
巻
一
〇
号
、「

慶
応
義
塾
創
立
七
：五
年
記
念
論
^

^

に
、「

精
神
技
術
学
の
危
機—

ソ
ヴ

エ
ー
ト
*

ロ
シ
ャ
に
於
け
る
精
神
肢
術
学
^

就
い
て
-
—

」

を
執
筆
し
.
て
お
ら
^

る
。
.
以
後
、
..
.
昭
.和
.
|ニ̂
 

「

労
働
者
心
理
学
の 

体
系
概
観」

「

に
，

>

た
る
ま
で
、
合
削
一
.

六

編

：の

論
文
が
.三

田

学

会

雑

誌

そ

の

：傲

に

掲

載

.さ
れ
て
い
る
が
、.
此
処
で
は
こ
叹
最
初
と
最
後
の
論
文
の
. 

ほ
か
ノ
同
誌
三
〇
卷
三
号
に
；お
け
る
'
,

「

経
営
社
会
学
.
.
.経
営
労
働
者
政
策
.

；労
働
者
心
座
学」

：今

^

教
授
の
業
績
を
概
観
し
て
み
る
こ.と
と
し̂
:

い
。
:

.

.

.
ン
 

.

.
i

ま
ず
1「

精
神
技
術
学
の
危
機」

：
は
'

.
科
学
的
管
理
法
が
新
経
済
政
策
の
：時
代
に
ソ
聯
に
導
入
さ
れ
て
、
'社
会
主
義
的
労
働
組
織
の
技
術
と
し
て 

西
价
成
さ
れ
た
事
情
を
解
明
し
、
■こ
.れ
.に
反
：し
て
：資
本
主
義
諸
国
の
精
神
技
術
学
が
、
労
働
者
人
格
の
発
展
を
目
的
と
す
る
か
ぎ
り
学
問
的
に
行 

き
つ
ま
ら
ざ
る
.を
え
な
い
状
況
.に
あ
る
こ
と
を
説
く
も
の
で
あ
っ
た
.
。
：
.す
な
わ
ち
、.
作

業

を

合

理

化

し

、
.
.
生

産

の

物

的

手

段

を

労

働

者

に

適

合

す 

る
よ
ぅ
改
善
す
る
こ
と
は
、
そ
の
作
業
に
適
し
た
労
働
者
を
選
択
す
る
：こ
と
と
と
も
に
、
勞
働
組
織
.の
課
題
で
あ
.
っ
て
、
.そ
の
結
果
労
働
の
生
産 

性

を

向

上

さ

せ

る

も

の

，
で

あ

る

。
' 

と
こ
ろ
が
：労
働
の
強
化
に
よ
づ
て
.そ
の
.生

産

結

果

を

増

大

さ

せ

る

場

合

に

は
、
'エ
ネ
ル
ギ
I

の
消
耗
量
も
増
加

す
る
た
め
：に
、
支
出
エ
ネ
ル
ギ
ー
当
り
生
產
結
果
で
計
ら
れ
る
労
働
の
生
産
性
は
か
え
.
っ
て
縮
小
す
る
。'
故
に
：r

テ
ィ
ラー

，
.シ
ス
.テ
'ム
は
肯
定

•

 

.

 

. 
•

 

.

せ
ら
る
べ
き
点
と
杏
定
せ
ら
る
べ
き
点
と
：を
有
し
て
ゐ
る
。ふ
即
ち
.
.テ
.ィ
ラ
ー
の
行
へ
る
組
織
並
に
遒
具
の
改
善
に
閨
す
る
限
り
其
れ
は
最
適
量
原

側
.に

一
致
す
る
：も

の

で

あ

る

が

.
、

.彼
の
労
働
強
度
化
の
試
み
は
正
に
否
定
せ
ら

る

べ

.
き

も

め

で

J
^
)
。」

資
本
主
義
の
下
で
は
労
働
結
果
の
最
大

量
原
則
が
支
配
す
る
が
、.「

反
之
V

社
会
主
義
的
社
会
に
於
て
：は
労
働
者
は
全
社
会
組
織
の
最
高
目

的

と視
ら
れ
従
：つ

て
最
適
量
原

則

の

み

が

妥
 

当
す
る
。」

'

. 

.

.

.

 

.

ノ 

. 

， 

.

.

.

，
こ

の
よ
ぅ

)

な
批
判
は
、
す
：で
に
早
く
よ
り
，チ
ル
々
ン
ス
キ
ー
に
よ
っ
て
，な
さ
れ
て
い
た
が
、
新
経
済
政
策
の
初
期
で
あ
るI

九
ニ
ー 

年
の
第
一 

回
全
露
科
学
的
费
働
組
織
及
び
経
営
管
理
促
進
会
議
に
.お
.
い
.
て
.も
、
そ
め
基
本
的
方
向
は
.確
認
さ
れ
て
い
：た
と
み
る
こ
と
が
で
き
る
。
' 

し
か
.し
テ 

ィ
.ラ

ー

.
•
へ
シ

X
.
テ
ム
の
内
容
が
士
分
消
化
：さ
れ
る
と
と
も
に
、
' 

.
そ
，
の
：資

本

主

義

的

搾

取

形

態

.

マ
へ
ル
ぺ
ク
ス
理
論
匕̂

く
批
判
に
よ
ら
て
：克
服
さ
，
 

れ
、
社
会
主
義
社
会
建
設
の
た
め
の
科
学
的
労
働
組
織
と
し
、て
：苒
構
成
さ
れ
.る
ま
，で
.
に
ゆ
、
'
な
把
#:
:

少
の
時
0:

を
要
し
た
。：
た
.ま
た
ま
本
論
文
執 

.

労
傲
経
済
論
に
お
け
る
藤
林
教
擴
の
業
辕 

.

•

.

.

 

■ 

■ 

^

-

5

1

H

V



«

の
前
年
バ
ー
'
.ガ
ーr

'

一
，
年

)

，
モ

術
学
-
の
本
質
.に
関
ず
石
活
潑
な
論
争
が
痴
り
，
こ
れ
に
よ
っ
て
社
会
主
義
的
労
働
組
織
論
0

現
状
を
知
る
と
と
が
'で
き
る
。
：当
時
ま
だ
学
舍
の
報 

告
書
は
入
手
困
.難
で
あ
0

た
の
で
、パ
教
授
.は
ド
ィ
ッ
办
応
用
心
速
学
歡
雑
認
に
絡
介
さ
れ
た
参
加
考
の
報
告
論
文
に
よ
り
、
.そ
の
.動
向
を
紹
介
さ 

れ
た
の
で
あ
る
"，

V

-.
.

V
 

-
ン 

.
•

そ
れ
に
よ
.る
と
、.
ソ
聯
に
お
：い
て
も
一
九
二
四
年
！

i

ま
で
は
適
性
検
査
に
よ
る
労
働
者
の
性
能
評
価
が
お
こ
な
わ
れ
た
が
、
.や
が
て
弁
証
法
的 

立
場
か
ら
性
能
の
恒
常
.性
が
疑
問
裸
さ
れ
、
.
各
種
の
職
業
ビ
対
す
：る
労
働
者
の
適
応
能
ガ
を
発
展
さ
：せ
る
方
向
が
®.
要
視
ざ
れ
る
よ
う
に
な
っ 

た
。
ま
た
男
女
の
精
神
技
術
的
差
：異
も
当
然
存
定
さ
れ
’

特
‘に
肉
体
力
を
必
要
と
す
る
労
働
は
機
械
に
よ
：っ.
て
代
置
さ
れ
た
。
こ
の
機
械
の
採
用 

は
資
本
主
義
の
下
で
.は
.
労
働
者
.
の
熟
練
を
喪
失
さ
せ
’

労
働
条
件
を
低
下
さ
せ
る
が
、
社
会
主
義
の
下
で
は
そ
れ
に
よ
っ
て
労
働
者
の
能
力
を
多 

方
面
に
.発
展
.さ

：せ
、

：

ま

た
.

#
々
な
る
生
産
過
程
お
よ
び
そ
c>

経
済
的
政
治
的
目
的
を
十
分
理
解
し
て
社
会
芏
義
建
設
に
觀
極
的
に
参
加
す
る
^
カ 

を
増
進
さ
せ
る
。
す
な
わ
ち
.
ソ
ヴ
T

ト
.精
神
技
術
学
は
、
農
業
国
で
あ
i

■い
手
に
ま
で
急
速
に
育
成
す
る
と
と
も
に
、.
彼
等
の
労
働
が
各
経
営
■
に
お
い
て
、.
更
に
は
社
会
全
体
の
中
で
果
し
て
い
る
役
割
：を
正
確
に
了
解

- 

• 

.

.

.

.

.

.

.

. 

•

し
、
そ
の
目
的
を
達
成
す
る
こ
と
に
積
極
的
に
参
加
す
る
よ
う
な
能
力
と
態
度
を
積
極
的
に
推
進
す
る
と
い
う
任
務
を
あ
た
え
ら
'れ
、
こ
れ
を
遂 

行
す
る
こ
と
.に
よ
っ
て
社
会
主
義
的
科
学
と
し
て
自
己
を
確
立
す
る
と
.
.と
も
に
、
そ
の
目
歡
を
IE

に
労
働
者
人
格
の
哺
育
発
展
に
お
く
こ
と
が
で 

き
る
よ
う
に
.な
.
っ
た
と
い
う
こ
と
が
.で
き
よ
う
.。

こ
れ
に
対
し
て
資
本
主
義
諸
国
の
精
神
技
術
学
^

!
は
、
こ
の
よ
う
な
科
学
の
階
級
性
を
否
定
し
、
真
理
の
客
観
性
を
主
張
し
た
。
さ
ら
に
客
観 

的
真
理
と
.
し
て
の
精
神
技
術
学
は
、：
人
類
全
体
の
福
祉
に
役
立
つ
こ
と

，を
目

的

とす
る

，ど
も
説
い
て
い
る
。
し
か
し
員
ホ
主
■
.

の
下
.に
お
い
て
、
 

「

企
業
は
資
本
家
の
所
有
に
属
し
て
居
り
、T

切
の
生
産
手
段
と
.共
に
生
産
物
は
資
本
家
の
所
有
で
あ
り
，
彼
等
は
単
に
社
会
に
必
要
な
る
生
産 

物
を
供
給
せ
ん
が
た
め
に
或
は
自
ら
の
消
費
め
た
め
に
41

ま
31

程
に
資
本
を
^

ず
る
も
の
で
は
な
く
し
.
て
、.
利
潤
の
獲
得
の
た
め
，に
資
本
を
投
下

す
る
。
そ
し
て
利
潤
の
大
小
の
み
が
資
本
家
の
，関
す
る
所
で
あ
り
、
.此
の
目
的
の
た
め
に
は
企
業
の
収
益
性
を
犬
な
ら
し
め
る
こ
と
が
必
要
で
あ

る
。
更
ら
に
此
の
た
'
め
に
は
生
産
物
の
原
価
を
引
.下
げ
る
こ
•と
が
必
要
で
あ
る
。
而
し
て
生
産
物
原
朦
の
引
下
げ
は
企
業
の
生
産
力
の
：増
大
に
依

.

.へ

. 

■ 

. 

.

.

.

.

.

.

.

つ
.
て
条
件
付
け
ら
れ
て
ゐ
る
。
企
業
の
合
理
化
は
技
術
的
に
は
物
的
生
産
手
段
.
と
人
的
要
因
の
合
理
化
を
通
じ
て
生
産
力
の
増
進
.
に
貢
献
す
る
。
 

前
資
本
主
義
時
代
以
来
、
年
代
的
に
は
十
九
世
紀
全
体
を
通
じ
て
資
本
家
の
と
：の
目
的
め
；̂
^

に
瘦
立
：や
た
も
の
は
椒
的
生
產
手
段
の
改
良
即
ち 

機
械
の
発
明
改
良
で
あ
る
。
然
る
に
自
由
競
争
の
下
に
資
本
家
の
右
の
如
き
物
的
技
術
.の
：改
良
に
依
る
称
'風
増
大
の
機
会
が
漸
次
.縮
小
ス
せ
'ら

れ

る

.
.
.
.
.

 

.
 

.
 

.

.

.

.

.

.圓

.
 

.

.

.

.

.

.

.

.

.

に
従
っ
て
初
め
て
問
題
に
.せ』

れ
た
の
が
，人
的
要
因
，の
合
理
化
で
あ
.っ
た
。

M

し
：

p

幸
ひ
に
%■
其
処
に
は
心
理
学
が
既
に
実
験
心
理
学
と

し

て成
：

■
 

.
 

■.
•二1

./
 

'
 

: 

■
 

.

立
し
て
居
り
、
且
っ
.
前
世
紀
の
：終
り
に
は
既
に
応
用
へ
の
準
備
が
.行

は

れ

っ

っ

あ

，っ
た
。

精

神

技

術

学

：の

ま

立

は

既

に

述

べ

た

る

が

如

く

其

の

後 

間
も
な
い
こ
：と
で
あ
る
。

而
P

て
#

:
の

創

設

者

：、
、
、
：

ュ
ン
ズ
デ
ル
べ
.'
;
ル
グ
.
.の

著

書『

心
理
学
ど
藍
業
能
率
i

d

九
一
.

三
年)

の
表
題
ヒ
示
さ
れ
た
如 

く
、
正
に
精
神
技
術
学
は
率
直
に
労
働
能
率
：の
増
大
を
問
題
：に
し
た
。
資
本
家
は
勞
働
者
を
、
前
者
が
賃
顧
を
支
取
ひ
後
者
が
^
11
力
を
提
供
す 

る
と
云
ふ
関
係
.に
於
て
、：履
ひ
入
れ
る
。':
何
人
を
雇
ひ
入
.れ
や
ぅ
と
も
そ
:̂
'

は
資
本
家
の
自
_

で
あ
€:
.
;従
っ
て
能
率
2.

闻
.
い
.
労
働
者
を
採
^用
^

:且
.っT

度
採
用
し
允
労
働
者
の
能
率
を
高
め
る
こ
と
が
食
本
家
の
利
益
で
あ
る
。'
従
来
精
神
技
術
学
は
専
ら
か
く
の
如
き
意
味
に
於
て
資
本
家
の
：

庇
護
の
下
に
発
達
し
.
て
来
た
。
精
神
技
術
学
は
啟
ら
目
的
を
設
定
し
又
其
の
価
値
判
断
ゼ
下
ず
亡
ど
を
許
さ
■

だ
い
，
其
れ
は
単
に
^

^

か
ら
、

.
 

•«
 

•
 

.

.

.

.

.

.

.

.

 

.

.

.

.

か
く
：て
資
本
家
か
ら
，与
へ
ら
れ
た：

る
目
的
、に
^

1>
.

で
忠
実
：に
其
の
*

成
の
途
を
_

的

に

探

求

ず

る

：。

,-

而
3

で
か
：く.の
如
き
意
味
：に
於
て
の
み
、

.

■ - 

.

.
ン

 
r

 

■ 

: 

: 

. 
-

 

. 

• 

.

. 

■ 

■
■

;.

即
ち
資
本
家
に
好
都
合
な
る
実
践
に
於
で
の
み
：
従
来
精
神
技
^

,

は

応

用

科

学

の
''
一
 

部
門
と
以
て
の
面
_

を
維
持
し
、て
來
た
。」

1;
.
た
が
っ
て
、
 

「

実
践
を
主
と
す
：る
限
り
精
#

^

術
学
は
資
本
家
の
利
益
_
妥
協
じ
な
げ
れ
ぼ
な
^

ぬ
。
'

た
と
ぺ
精
神
技
_
学
於
労
働
者
の
た
め
に
科
学
的
の
研

究
を
行
ひ
搏
る
と
し
て
も
、
そ
れ
は
単
な
る
.

■

究
に
'

■

ま
：つ
て
実
践
に
於
：て
s.

れ
.钇
証
明
す
る
.こ
と
^

不
可
能
で
あ
.石
-0
^

.

.

.

.

.

. 

.

.

.
, 

. 

. 

..

\ 

.

ト
办
唯
物
弁
証
法
的
精
神
技
術
■

E

:

#v>
v

味
、

「

：
11
'
'

_

を

其

の

実

跋

に

於

ぬ

■

明
し
、

其
條
が
ち
又
^

• . 

、t
g
l

)

. 

-■

に
科
学
の
：客
観
性
が
.確
保
せ
.：ら
れ
て
ゐ
る」

の
で
あ
る
。. 

.
：
.•
■
>■

労
働
経
済
論
に
お
け
る
藤
林
氣
授
の
業
辕.

'

■■
—
一
七
八
®
ガ
3-
:)



,:
ま
だ
勞
働
_

の
，增
進
社 

賛
音
ぬ
謙
昇
:̂

生
§

の
偭
格
低
^

を
通
.む
文
労
鋤
#

に
も
有
利
に
な
る
と
.い

能
率
增
准

•

.

 

-

1-
'

 
.

.

 

>

 -

 

•

 

■

 
'

 

.

.

.

.

.

 
.

.

.

 .

.

•

の
結
衆
が
资
木
家
と
労
働
渚
と
に
ど
の
よ
ぅ
に
配
分
さ
れ
る
か
に
つ
い
て
検
討
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
9

「

其
の
た
め
に
吾
々
は
直
«,
労
働
者 

の
施
率
.增
進
：の
.

#
戦
と
な
.る
|*
|
|
權
金
^

^

鋇
5;

払

方

法

：を

例

に

取

を

0

が
# :

利
で
；あ'̂
”

テ

ィ

ラ

：
1

自
^

は
锬
に.
至
0

.
で

彼

の

差

別

率

賃
^

が
^
 

酷
'で
あ
：る

と

と

を

認

め

.

.て

.：ゆ

居

を■

:,
.

c

の
：増
進
が
労
働
者
に
対
す
る
よ
り
も
資
本
家
に
よ
り
有
利
で
あ
る
か
を
示
し
て
ゐ
，石
。
：
> か
く
の
如
く
に
.
し
て
精
神
技
親
学
者
が
テ
ィ
ラ
I

'に
％
つ 

て
労
資
籠
論
を
_

ぶ
：な
ら
ば
、：

v

修
等
咲
笼
徽
能
率
：0
1
増
進
が
労
«

者
ね
歡
が
ゆ
_
諡
を

立
つ
も
の
で(

あ
る
.
と
5

は
か
げ
杓
ば
^

ら
ぬ
4

就

し

て

：免

働

能

率

®

::

而

し

て

こ 

の
：事

が

当

綠

糌

神

技

術

#

の
.理

論

ね

於

で

労

働

者

人

资

の

：発

展

％

阻

_

す

名

事

実

，

舞
1

-̂

と
，
が

明

瞭

で

あ

^
^

に

於

て

証

明

し

得

ら

れ

な

^

ー

 

：

)

.：そ

托

は

恐

ら

ぐ

大

学

め

研

究

室

内

'
の
.
理
論
_

逝
：づ
栽
、
：具
体
盼
労
鋤
の
：実
践
.に

輳

ざ

■か

く

で

比

処

に

M5

用
科
学
ど
.し
.
て

ゆ

精

神

技_
 
学

办

：悩

：み
が
.

.

^

) 

爾

丨

.

ベ：
：:
,-
:
,'
'：

■

'

?

'

心
,
，

,

:'
:
-パ‘
，
：
：
:.
.

,'
■.'
■

-

故
に
資
本
主
義
諸
国
に
お
げ
る
精
神
技
*

学
は
、.
資
本
家
的
実
践
の
卞
に
の
.み
研
究
を
局
限
し
"
て
本
来
の
.科
学
.
と
1>
.
て
の
問
題
意
識
をI

 

_ 

5
 

か
，
具
体
的
な
生
産
め
現
場
を
は
な
れ
：て
研
究
室
内
の
理
論
_

探
求
に
圯
ま
る
が
、；

お
る
v>
:
-は
本
来
.咬

任

務

、で

あ

る

勞

働

者

人

格

の

自

由

な

発

展

■ 

の
た
め
の
现
論
を
追
求
レ
な
が
^

こ
れ
を
実
践
€»
;

.
揚
に
：お
1>

て
証
明
す
る
：雙
5

失
；0
て
学
間
的
発
展
を
阻
也
さ 

ず
れ
ヵ
を
迪
ら
な
け
れ
は
な
^

な
い
で
.あ
ろ
ー
ぇ
.
.、
こ
れ
が
資
本
主
義
下
に
お
ゆ
る
精
神
技
術
学
の
危
機
で
あ
る
.と
い
\

の
ギ
^
^

あ
り
、：
こ
れ
は
ま
た
当
然
、：：社
会
主
義
.
の
卞
'に
.お
い
て
の
み
、
精
神
技
術
学
ス
こ
れ
は
労
働
科
業
と
同
義
に
使
用
さ
れ
で
い
る
と
解
じ
て
よ
か
ろ
ぅ)

；
は

.科
学
と
し
て
の
.発

展

が

：，可

能

で

.
あ
.
.る
こ'
と

を
■も

意

味.し
.で
い

る.%;
の
.
で
■あ

ろ
}

。
.
.
.
'
.
.
.
:
.
: 

.

.

.

.

.

.
、

.

.

.

. 

* 

- 

.

(

注 一
：}

「

精
神
技
術
学
，の
危
機

——

ソ
ヴ
エー

ト
•
ロ
シ
ャ
に
於
け
る
精
神
技
術
学
に
就
.い
て

I

」
(

三
田
；一
:子
会
雑
誌
ニ
六
卷
.ー
0
号
}
昭
和
七
年
一
〇
月
、

:

.

三
四
一(

1
.
.
<四
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丫
頁
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-
. 

:

,

.

(

注
二)

「

前
掲
論
文」

三
四
一
.

1
'
(

一
八
四
八)

頁
。
：

•

(

注
三)

「

前
掲
論
文」

.

三
五
五
丨
三
五
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一
八
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八
六
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五 
ニ 
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l

A
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注
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掲
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三
五
七
丨
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一
一
五
八
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八
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四
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r
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: 
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: 

.

.

.

- 

.

労
偎
科
学：

あ
る
V

は
讀
神
技
術C

子
が
人
間
労
齊
の
全
般
を
問
題
と
す
る
科
学
と
七
て
進
步
し
て
ー
ゆ
く
た
め
に
は
、
そ
の
研
究
の
実
践
的
目 

的
は
ナ
：
単
な
る
能
率
.の
増
進
か
ら
労
働
者
人
格
の
自
由
な
発
展
お
よ
び
慶
へ
と
変
更
さ
れ
だ
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
か
し
資
本
襄
の
下
に
お 

い
て
は
、
こ
の
よ
う
な
目
的
に
従
う
理
論
的
研
究
は
、
実
践
的
.に
そ

の
可
否
が
：判
定
さ
れ
る
機
会
を
.得
ら
れ
な
い
こ
と
に
よ
っ
て
、
そ
の
進
歩
を 

阻
害
さ
れ
ざ
る
を
え
な
く
な
る
。
ま
た
現
実
の
人
間
労
働
は
集
団
的
性
格
I

の
光
身
に
も
か
.か
わ
ら
ず
、
能
率
増
進
の
観
点
か
ら
I

働
者 

を
個
別
的
.

機
械
論
的
に
取
扱
う
.こ

と

と

な

ら

ざ

な

い
0

と

こ

ろ

.で

労

働

者

が

集

団

作

業

を

お

こ

な

う

現

場

は

企

業

経

営

体

め

生

産

過

程 

で
あ
る
力
こ
の
作
業
集
団
を
ふ
く
め
た
経
営
社
会
を
研
究
：

■の
：対
象
.と
す
る
経
営
社
会
学
は
：.
'
:

|

九
I

A

年
^

^

.会
学
及
び
社
会
経
営c

子
研
究
所」

^

奮
用
に
、：
プ
リ
.

改
«

を
企
図
す
る
涯
^

社
会
政
策
を
、
:1
1

論
的
に
_

礎
づ
け
よ
う
と
す
る
％
春

あ

る

。ー
ド
リ
ー
,

フ
；ろ
に
よ
:̂

ば
、：

爾
家
的
社
会
政
策
は
経
営 

を
'は
社
会
的
不
安
の
.
燃
焼
■点
と
し
て
充
分
理
解
.す
る
こ
と
^

く
，

.社
会
的
窮
境
状
態
の
外
面
的
に
、
ま
た
客
観
的
に
確
^

■
知
し
、■
寧
ろ
社
会
的
不
安
9

.

S

的
、
：.
'

ま
た
社
会
的
根
源
を
究
め
る
f

を

軽

視

か

く

て

彼

に

従
'へ
ば
、
：そ
れ
故
に
社
会
政
策
を
し
て
効 

果
あ
ら
し
め
ん
ガ
た
め
に
は
従
来
に
浼
增
し
て
.多
く
次
ぎ
の
点
を
考
慮
す
る
七
と
が
必
要
で
あ
名
。
即
ち
労
働
者
の
生
活
は
単
に
労
働
の
機
会
と 

失
業
と
を
条
利
.
っ

.«

.沮
っ
賃
銀
め
吠
小
^

形
诚
に
樹
ル
凡
决
定
他
な
影
響
令
養
っ
労
猶
囑
場
觸
腐
^

侬
^
て 

1

た
赴
洽
関
係
道
切
^

で
名
り
'
且
っ
-

般

的

社

会

生

#

$

,

け

名

作

.
労
働
経
：済
論
に
お
_け
る
藤
林
教
授
の
業
績

.
一

九(

四
九
七

)
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三
0
 

(

四
九
八)

:
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.

{生 I 

y

.

.

 

.

 .

.

 

.

 
•

.

0

経
営
か
^

爽
定
せ
ら
れ
る
も
6

で
あ
る
。：

」

し
た
が
0-

て
経
営
社
会
学
が
も
：し
順
諷
贮
発
展
し
ゝ
て
ゆ
く
こ
と
の
で
き
る
も
の
'で
あ
る
と
す
る
な 

ら
ば
、
人
間
勞
備
の
集
団
的
性
格
も
あ
る
程
度
ま
で
ば
解
明
さ
れ
、'
ま
た
そ
の
：過
程
に
.お
い
.て
労
働
者
人
格
の
完
成
を
促
進
す
る
よ
う
な
理
論
的 

研
究
も
、.
実
践
的
に
証
明
ざ
れ
る
機
会
を
得
る
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
。
そ
れ
で
は
経
営
社
会
学
、
：従
っ
て
ま
た
そ
の
実
践
的
目
的
を
提
供
す
る 

も
の
と
し
て
の
経
営
社
会
政
策
の
本
質
は
い
か
：な
る
も
の
で
あ
ろ
う
.か
。.；
こ
の
よ
う
な
問
題
に
答
え
よ
う
と
す
る
の
が
、，
昭
和
一
一
年
三
月
に
発 

表
さ
れ
た
教
授
の
論
文「

経
営
社
会
学
、
経
営
社
会
政
策
、：
労
働
者
心
理
学」

で
あ
っ
た
。

.

ブ
リ
ー
フ
ス
に
よ
れ
ば
、
経
営
は
技
術
的
組
織
で
あ
る
と
と
も
に
経
済
的
組
織
で
あ
り
、
更
に
人
間
労
働
の
制
度
的
組
織
で
あ
る
。
こ
の
三
者 

の

さ

ま

ざ

，ま

な

結

合

に

^

っ
て
経
営
の
人
間
め
_

社
会
的
関
係
の
毺
々
な
形
態
が
造
り
出
さ
れ
る
の
で
あ
る
が
、
そ
こ
に
は
必
ず
し
も
必
然
的
に 

調
和
が
達
成
さ
れ
、
保
持
さ
れ
る
も
の
と
は
か
ぎ
ら
な
い
。
経
営
社
会
学
は
、
.
経
営
外
の
一
般
的
社
#

環
境
が
：経
営
に
及
ぼ
す
影
響
、
経
営
内
部 

の
社
会
的
関
係
、
お
よ
び
経
営
の
社
会
的
状
態
め
外
部
社
会
環
境
に
対
す
る
反
作
用
、
の
三
点
か
ら
研
究
さ
れ
る
必
要
が
あ
る
が
、：
そ
の
主
た
る 

内
容
は
第
一
一
の
分
野
に
集
中
さ
れ
て
.い
る
。
近
代
的
経
営
は
、
务
働
者
を
諸
種
の
疎
外
状
況
に
お
と
し
い
れ
、
こ
れ
を
階
層
化
と
規
律
化
と
に
よ 

っ
て
再
組
織
す
る
0

故
に
経
営
社
会
政
策
：は
、
労
働
者
の
経
営
社
会
生
活
か
ら
の
疎
外
性
を
除
去
し
、.
そ
の
人
間
的=

=

社
会
的
関
係
の
調
和
を
達 

成
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

.

-

.

:

 

.

: 

■

■

'

と
こ
ろ
で
経
営
社
会
政
策
と
い
う
の
は
、
社
会
政
策
的
観
店
か
.
ち
隹
営
に
よ
，っ：て
実
施
さ
れ
る
そ
の
秩
序
維
持
の
政
策
で
あ
る
が
、
こ
れ
に
”
 

し
て
、
む
し
ろ
社
会
的
手
段
に
よ
フ
て
経
営
の
自
的(

こ
れ
は
結
局
利
潤
の
追
求
と
い
う
こ
と
に
帰
着
す
る
で
あ
ろ
う)

を
実
現
し
よ
う
と
す
る
政
策 

は
、
社
会
的
経
営
政
策
と
呼
ん
で
次
第
に
両
者
を
区
別
す
る
よ
う
に
な
.：っ
て
^

-
る
。
し
か
し
こ
の
よ
う
な
区
別
は
、
必
ず
し
も
現
実
的
で
あ
る
と 

い
う
こ
と
は
で
.
き
な
い
。「

蓋
し
経
営
社
会
政
策
の
実
践
的
目
的
が
労
働
者
の
経
営
の
社
会
生
活
に
於
け
る
疎
隔
性
を
廃
除
し
、
，社
会
的
不
安
を 

.
除
去
し
、
経
営
の
人
.間
的=

社
会
的
関
係
を
し
て
よ
り
望
ま
し
.き
も
の
た
ら
し
め
、
労
働
者
と
労
働
の
関
係
の
裡
に
再
び
人
間
的
な
も
の
を
作
出 

す
る
に
あ
り
と
す
れ
ば
、
理
論
的
に
は
先
づ
各
種
の
自
律
的
経
営
方
胄
.

_

そ
れ
は
経
営
社
会
政
策
、
或
は
社
会
的
経
営
政
策
と
.
し

て

の概
念
的

規
定
以
前
の
も
.の
I

が
、
社
会
政
策
.
の
実
践
的
目
的
，が
ら
見
て
、
如
何
に
し
て
ま
た
如
何
な
る
程
度
に
於
い
て
効
果
的
で
あ
る
か
を
判
斬
せ
ら

、主
 

ニ

)

.

れ
る
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、.
ま
た
そ
.れ
が
先
決
問
題
で
あ
る
か
ら
で
ぁ

f

し
た
が
.
っ
て
経
営
社
会
政
策
は
そ
の
.埋
論
的
蓮
礎
を
必
要
と
し
、
 

こ
九
を
提
供
す
る
も
の
が
経
営
社
会
学
で
あ
っ
た
は
ず
で「

あ
る
。
.と
こ
ろ
が
経
営
社
会
政
策
論
者
の
実
際
的
な
研
究
に
お
い
て
は
、
し
ば
し
ば
労 

働

者

を

経

営

秩

序

；の

内
！
！

に

定

置

さ

せ

る

と

と

も

に

、

こ
，：の

秩

序

を

攪

乱

す

る

よ

う

な

铎

営

内

部

の

.
不

満

や

経

営

外

部

の

所

属

集

団

か

.ら

の

影

響 

を
排
除
す
る
と
い
う
よ
う
な
目
的
が
前
面
に
お
し
出
さ
れ
、
や
が
て
は
ナ
チ
ス
の
職
業
身
分
•
的政能にその

■
論
拠
を
求
め
る
と
い
う「

最
も

安
易
な
道」

を
歩
む
者
す
ら
現
れ
て
い
る
。

:

: 

:

•
 

' : 

.

■

■

 

-

す
な
わ
ち
も
し
も
社
会
政
策
の
目
標
と
経
営
の
目
擦
と
：を
判
然
と
区
別
す
る
.
こ
と
が
可
能
^

も
あ
り
ま
た
必
要
で
も
あ
る
と
す
る
な
ら
ば
、
 

経
営
社
会
政
策
は
そ
の
基
礎
を
支
え
る
経
営
社
会
学
の
，認
識
に
立
脚
し
て
、
.
.
.

現
実
に
経
営
が
行
っ
.て
い
る
諸
種
の
方
策
を
社
会
政
策
の
視
角
か
ら 

罰
価
し
、
批
判
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
つ
い
で
こ
0.

よ
う
な
理
論
的
基
礎
か
ら
新
し
い
経
営
社
会
政
策
を
提
案
す
ベ
き
で
あ
る
。
.
も
と
よ
り
経 

営
の
実
施
す
る
諸
方
策
は
、
そ
の
動
機
の
如
何
を
問
わ
ず
、
あ
る
い
は
社
会
政
策
の
目
標
か
経
営
.の

目

標

が

の

一

方

だ

け

に

..、

あ

る

い

ば

多

少

と 

も

両

者.の

双

方

と'%
.に
、

一̂

の
効
*
.
を

も

つ

も

の

で

あ
り
、
そ
と
に
両
罾
の
調
和
が
常
に
成
立
す
る
と
い
.う
必
然
性
は
何
等
存
在
し
な
い
で
あ 

.
ろ
う
。
そ
の
.
う
え
実
際
的
な
問
題
と
し
て
は
経
営
自
体
の
目
的
が
ば
る
か
に
重
視
さ
れ
、「

そ
し
.て
此
処
に
社
会
政
策
的
目
標
は
、
そ
の
時
々
の 

j

般
社
会
経
済
的
情
勢
と
特
に
.
ま
た
経
営
社
会
体
制
に
関
ず
.る
資
本
家
的
態
度
の
如
何
に
従
つ
て
、
経
営
の
私
経
済
的
目
標
の
た
め
に
種
.々
に
抑 

圧
せ
ら
れ
る
。」

と
の
よ
う
な
点
に
.つ
い
て
、

プ
リ
ー
ブ
.
ス
お
よ
び
そ
.
の
周
.辺
の
論
者
に
'は
、

い
ま
だ
経
営
社
会
政
策
0.

問
題
点
と
問
題
領
域
、
 

あ
る
い
は
そ
れ
を
解
く
た
め
.
に
真
に
必
要
な
科
学
的
研
究
に
つ
い
.
て
、
必
ず
し
も
透
徹
し
た
見
解
が
存
す
る
と
い
う
こ
と
は
で
き
な
い
が
、
そ
れ 

.で
は
本
来
こ
の
研
究
の
あ
る
べ
き
姿
は
い
か
な
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
.な
い
か
。

.

;

ゥ
オ
ル
ト
に
よ
れ
ば
、.
.経
営
に
お
け
る
勞
働
者
問
題
を
解
決
す
る
に
.
は
、
労
働
者
の
釭
理
：を
知
る
こ
ど
が
必
要
で
^

り
、
，そ
の
た
め
に
は
労
動

•

 

•

 

-
-

-に
..-..

者
を
そ
の
生
活
環
境
の
全
体
に
お
い
.T

研
究
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
0 

.

「

そ
し
て
こ
れ
に
関
聯
じ
て
彼
は
其
処
で
は
特
に
雇
主
の
反
労
働
組
合 

労
働
経
済
論
に
お
け
る
藤
林
教
授
.の
業
績
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,

的

見

解

：に

触

れ

乍

ら

、
：
：労
：徵

合

の

存

_

を
ば
勞
働
者
の
生
活
環
境
中
に
考
慮
す
べ
き
在
と
.
v
'.
\
i及
び
：そ 

の
意
識
的
影
響
の 

無
視
ず
ベ
M
か
ら
ざ
る
こ 
<

を
説
い
^

の
セ
耘
る
0

,被
：の
為
の
'
場

合

の

；
所

言

は

^

か

仏

 

い
て
，
：
：単

に

経

営

内

の 

労
働
生
活
の
歡
境
の
み
な
ら
ず
--
'

ま

だ

経

営

外

の

労

働

者

の

：生

活

辕

境

：を

も

麻

察

す

る

こ

と

0

必
要
を
説
い
た

も

の

と
じ
て
蜇
要
な
提
言
で
あ 

る
.。」

教
授
.
.の
勞
働
者
心
31

学
^

つ'
.い
.：て
め
見
解
は
.、
•'
.
瞄
和
：：1:
:0

年
に
出
版
さ
餘
ゾ)

.
ー.六
年
に
改
訂
さ
れ
て
慶
応
義
塾
大
学
講
座
経
済
学
の
一
冊 

.

に
納
め
ら
れ
だ
著
書「
経
済
心
理
学
1-
'

に
つ
：い
.
て
見
る
：こ
と
が
で
き
る
が
：、；
そ
れ
は
労
働
者
の
職
場
の
内
外
に
お
：け
る
日
常
生
活
の
全
姿
態
を
、
 

労
働
者
の
個
性
が
そ
の
生
活
環
境
と
：の
関
聯
に
お
い
.ヤ
顕
現
す
る
形
態
ど
態
度
と
1>

て「

研
究
ず
る
之
と
も
^

:

個
性
：の
自
由
な
発
展
を
促
進
す
る 

よ
う
に
そ
の
環
境
と
'の
関
聯
を
調
.

す
る
と
.
い
.う
実
践
的
目
的
を
も
ら
た
政
用
心
理
学
で
あ
る
と
説
か
れ
て
い
る
''
-
す
な
わ
ち
教
授
の
労
働
科
学

あ
る
い
は
精
神
技
術
学
に
対
す
る
批
.判

，の

結

果

到

達

さ

れ

た

、

.

労
働
者
人
格
の
完
成
を
目
的
と
.
す
，ふ
応
用
科
学
0

あ
る
べ
き
姿
で
あ
っ
た
と
い
っ
，

.

.

.

.

.

. 

.

.
 

•

て
よ
か
ろ
う
。
こ
れ
は
後
に
昭
和
"f

六
年
の
.著

書「

労
働
者
政
策
と
労
働
科
学」

.
，
に

お

い

て

、
.

総
合
的
な
労
働
科
学
の
：体
系
の
迤
礎
を
支
え
る
も 

の
と
し
て
の
位
置
に
お
か
れ
て
.
い
る
。
こ
の
.
よ
う
な
労
働
者
心
理
.学
の
立
場
が
ら
み
る
と
、：V
経
営
社
会
学
は
た
し
か
に
経
営
を
.中
心
と
し
て
そ
の 

外
部
に
ま
で
拡
が
る
社
会
生
活
の
中
で
労
働
者
を
研
究
し
よ
う
と
■
す
る
も
の
で
は
あ
る
が
、
な
お
そ
、の
中
心
ば
経
営
と
い
う
特
殊
な
社
会
組
織
体 

の
内
部
の
問
題
に
お
か
れ
て
い
る
。
.r

即
ち
経
営
社
会
心
理
学
は
経
営
の
社
会
過
程
を
元
来
そ
.
の
対
象
と
.す
を
こ
.
と

.か
ら
、
当
然
労
働
者
の
生
活 

環
境
の
全
体
が
労
働
者
の
生
活
理
解
に
.於
い
て
充
分
考
察
さ
れ
得
な
い
傾
き
が
あ
る
。
こ
れ
に
対
ず
る
一
例
と
し
て
吾
々
は
労
働
移
動
の
事
実
を 

考
へ
て
見
や
う
。
こ
の
問
題
に
対
し
て
■
経
営
社
会
心
理
学
は
経
営
社
会
生
活
の
心
理
学
的
理
解
に
そ
の
廐
因
を
求
め
る
で
あ
ら
う
。
し
か
も
唯
だ 

そ
れ
だ
け
.に
止
ま
る
で
あ
ら
う
。
し
か
し
労
働
者
の
生
活
態
度
の
ー
表
現
と
し
て
0

労
働
移
動
0

原
因
は
単
に
経
営
の
社
会
生
活
内
に
存
す
る
許 

り
で
は
な
い
。
吾
々
は
更
ら
に
広
く
労
働
者
の
全
生
活
環
境
の
内
に
'
そ
め
社
会
心
理
学
的
説
明
.を
求
め
ね
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
こ
の
こ
と
は
経 

営

社

会

心

理

学

に

於

け

る

よ

り

も

労

働

者

心

理

学

に

於

い

て

遙

か

に

満

足

な

結

果

を

得

を

こ

と

へ

は

明

か

：で
^

^

」

こ
の
よ
う
に
、
全
社
会
的
存
在
と
し
：て
労
働
者
を
研
究
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
と
も
に
、
，
社
会
心
理
に
関
す
る
，一
般
的
説
明
の
み
な
ら
ず

、

+

1

見
そ
れ
と
甚
だ
し
く
相
学
る
個
々
の
雲
に
.
つ
い
て
の
研
究
も
必
要
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
そ
の
研
究
方
法
は
、
ブ
リ
丨
フ
ス
の
よ
う
在 

-
K社

会

学

的

方

法

で

は

な

く

て

社

会

露

‘
，
総

合

的

方

法

に

よ
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
か
く
て
、「

雲
社
会
霊
に
経
営
社
会
政
策
は
そ
の
； ̂

会
政
策
的
実
践
的
自
標
が
.ら
社
会
的
存
在
と
し
て
の
労
働
者Q

生
活
に
関
す
る
労
働
者
心
.理
学
的
研
究
に
近
づ
か
う
と
す
る
も
の
で
は
あ
る
が
、
 

そ
し
て
力
く
の
如
き
科
学
的
態
度
は
非
難
.さ
る
べ
き
で
.は
な
く
、'
寧
ろ
慶
賀
す
べ
き
で
：は
あ
る
が
、.
経
営
社
会
学
の
対
象
で
あ
る
経
営
社
ム
墨 

に
禍
さ
れ
て
、.
こ
の
望
ま
し
い
展
開
を
•自
ら
の
.
手

に

於

い

で

中

絶

し

て

了

つ

.
て

ゐ

る
と
云
は
.
な

け

れ

ば

な

ら

^

^

。

」

以
上
に
よ
っ
て
、
"
経
営
社
会
学
お
よ
び
経
営
社
会
政
策
に
対
す
る
教
授
の
批
判
が
、
大
筋
に
お
い
て
は
精
神
技
術
学
に
対
ず
る
場
合
と
そ
の
级 

旨
を
等
し
べ
す
る
こ
と
は
了
解
で
き
よ
う
。.
.し
か
し
そ
の
論
点
の
お
き
ど
こ
ろ
は
、
資
本
主
義
下
に
お
け
る
そ
の
科
学
と
し
て
の
発
展
の
危
S
 

备
i
す
る
と
V
う
の
で
は
な
く
て
.
む
し
ろ
社
会
政
策
的
観
点
か
ら
経
営
社
会
の
改
善
を
企
図
す
る
経
営
社
会
政
策
^
う
ち
に
い
経
営
社
会
学
が 

,
^
恨
者
心
理
学
的
研
^

に
：接

近

する
可
能
性
を
探
求
す
る
と
い
う
点
に
う
■
つ
.：さ
れ
て
い
.る
と
，ど
が
：認
め
ら
れ
る
。
こ
れ
は
、
労
働
者
心
理
学
が
、
 

労
働
者
S

識

生

活

職

け

る

義

I

観
的
条
件
で
あ

る

経

営

の

：
社

会

組
織
に
つ
い
て
、
.経
営
社
j

つ
V
て
は
多
少
の
学
ぶ
ベ
f

こ
ろ
が
あ
る
と
い
う
撒
足
的
見
解
に
，よ
.っ
て
f

か
が
う
こ
と
が
で
き
、
そ
の
®
本
的
な
立
場
ば
第
一
期
の
，「

於

働
科
学
の
出
発
点」

に
ほ
ぼ「

致
ず
る
と
み
て
さ
.し
つ
が
え
あ
る
ま
い
。

:
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五
0

3

:

五
.

.

.

資
本
主
義
社
会
に
お
い
'
て
労
働
者
人
格
，の
完
成
を
目
的
と
す
る
応
用
科
学
'を
確
立
す
る
と
い
う
こ
と
は
、

一

つ
に
は
資
本
家
的
利
害
が
そ
の
実 

践
内
目
標
を
強
く
.拘
束
す
る
こ
.
と
.
に
よ
っ
て
、
ニ
つ
に
は
労
働
者
の
職
場
'の
内
外
：に
お
げ
る
全
生
活
を
統
一
敗
な
個
性
と
環
境
と
の
関
係
と
し
て 

研
究
し
が
た
い
こ
と
に
よ
っ
て
*

V

き
わ
め
て
囷
難
で
あ
る
，。
し
か
も
こ
の
よ
う
な
困
難
な
状
況
の
下
に
お
い
て
も
、
な
•お
労
働
者
個
性
の
心
理
学 

ぬ
^

究
の
あ
る
べ
き
姿
を
構
想
ず
る
と
す
れ
ば
、
そ
れ
は
い
か
な
る
体
系
の
も
の
と
な
る
で
あ
ろ
う
か
。
こ
れ
は
教
授
の
処
女
著
作「

経
済
心
理 

.
学」

に
お
い
て
ま
ず
と
り
あ
げ
ら
れ
た
と
こ
ろ
.
.で
.
あ
.
る
‘
が
、，
そ
の
後
召
集
に
.
.よ
っ
.
.て

研

究

生

活

を

中

断

さ

れ

る

直

前

に

書

き

上

げ

ら

れ

た

..論

文 

「

労
働
渚
心
理
学
の
体
系
概
観」

に
お
い
て
、
こ
の
問
題
に
関
す
る
教
授
の
基
本
的
な
立
場
が
明
示
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

.
そ
の
構
成
：ば
、
最
初
に
個
性
と
環
境
の
基
本
理
論
が
立
て
ら
れ
、

つ
い
で
労
働
者
生
活
の
環
境
諸
要
因
が
分
類
さ
れ
、：進
ん
で
こ
の
科
学
の
中 

、レ
課
題
で
あ
る
生
活
形
態
と
生
活
態
ぎ
の
分
析
に
入
る
广
そ
し
て
こ
の
延
長
線
.上
に
労
働
眷
個
性
の
類
型
論
が
展
開
：さ
れ
、
更
に
そ
の
成
果
を
も 

.
_
っ
.
て
は
じ
め
て
労
働
者
心
理
学
の
実
践
的
課
題
を
解
く
こ
.と
が
で
き
る
と
い
う
結
論
に
達
す
る
わ
け
.で
あ
る
。
そ
こ
で
ま
ず
個
性
に
対
す
る
環
境 

の
影l

a

で
あ
る
が
、
こ
れ
は
環
境
の
開
発
作
用
、：
制
約
作
用
、
お
よ
び
形
成
作
用
の
三
つ
に
分
類
す
る
こ
と
が
で
き
る
。「

そ
の
開
発
作
用
と
は 

刺
戟
と
し
て
の
環
境
が
個
性
的
反
応
を
開
発
す
る
作
用
を
云
.
ひ
、
そ
，の
制
約
作
用
と
は
個
性
的
反
応
を
多
少
の
程
度
に
於
い
て
一
宠
の
規
道
、

k

 

は
衫
態
に
強
制
す
る
作
电
を
謂
ふ
。
換
言
す
れ
ば
環
境
の
制
約
作
用
と
は
環
境
に
対
す
る
個
性
の
順
応
を
要
求
す
る
も
の
で
あ
る
と
云
つ
て
も 

い
い
。
従
つ
て
こ
の
制
約
作
用
の
存
す
る
限
ゥ
、
そ
し
て
個
性
の
環
境
に
対
す
る
順
応
が
円
滑
.に
行
は
れ
な
い
限
り
、
個
性
と
環
境
と
の
関
聯
に 

多
少
の
緊
張
関
係
が
存
在
す
る
こ
と
と
な
る
。.
.
か
く
て
此
処
に
僻
性
の
情
意
的
方
面
が
最
も
強
く
現
は
れ
る
の
で
あ
づ
て
>
.'
通
常
生
活
感
情
の
問 

.
題
が
提
起
せ
ら
れ
る
の
は
、
こ
の
緊
張
関
係
に
関
聯
し
て
で
あ
■る
。，
第
三
の
環
境
の
形
敗
作
用
と
は
個
性
の
構
造
変
化
を
生
ぜ
し
め
る
も
の
を
謂 

ふ
。—

_

^通
常
環
境
の
個
性
に
対
す
る
影
響
と
称
せ
ら
れ
る
も
の
が
専
ら
こ
れ
で
あ
る
が
、
そ
れ
が
不
鮮
明
な
表
明
で
あ
る
こ
と
は
右
の
序
述
に

v

x

€

*

&

'

侬
っ
て
明
か
で
あ
ら
う
。

先
き
の
環
境
の
制
約
作
用
が
そ
の
環
境
の
除
去
と
共
，に
消
去
.す
る
の
に
対
し
て
、
そ
の
形
成
作
用
は
個
性
に
対
す 

る
基
底
的
影
響
で
あ
っ
て
、
そ
の
環
境
の
除
去
は
同
時
.
に

形

成

作

用

の

消

去

セ

は

な

い

。

吾

.々
が
；個
性
の
生
活
史
的
考
察
に
於
い
て
個
性
に
対
す 

る
過
去
環
境
の
影
響
を
問
題
と
す
る
の
は
、
.専
ら
過
去
環
境
の
個
性
に
対
す
る
形
成
作
用
を
理
解
す
る
こ
と
で
K

)」

環

境

.は

そ

の

恒

常

性

お 

よ
び
個
性
に
対
す
る
接
触
の
頻
度
に
よ
っ
て
無
意
識
的
な
影
響
を
個
性
に
あ
た
え
る
と
と
.%
に
、
個
性
.と
環
境
と
の
関
聯
の
内
面
的
緊
密
度
は
そ 

の
意
識
的
な
影
響
の
程
度
を
決
定
す
る
。

こ

の

よ

う

な

個

性

と

環

境

と

の

関

聯

は

、
，
こ
れ
を
.個

性

を

中

心

と

し

て

考

え

て

み
る
と
、
.個
性
の
環
境
に
対
す
る
受
動
的
関
聯
と
、
そ
の
能
動

.

.

 

*
,

的
関
聯
と
の
ニ
面
に
分
け
る
こ
と
.が
で
き
る
。「

1

し
て
筆
者
は
個
性
の
客
観
的
表
現
で
あ
る
各
人
の
日
常
生
活
姿
態
を
、
環
境
に
対
す
る
個
性 

.の
受
動
的
関
係
上
し
て
こ
れ
を
理
解
す
る
場
合
に
生
活
形
態
と
云
ひ
、
と
求
に
対
し
て
環
境
に
対
す
る
^

性
の
能
動
的
関
係
に
於
い
て
こ
れ
を
理 

解
す
る
場
合
に
生
活
態
度A

J

謂
ふ
。」

す
な
わ
ち
日
常
の
生
活
姿
態
は
、
個
性
が
環
境
：の
開
発
作
用
、
制
約
作
用
、
形
成
作
1

を
受
け
る
こ
と
に 

よ
っ
て
客
観
的
に
表
現
^

れ
る
も
の
で
あ
り
、
こ
の
よ
う
な
個
性
め
環
境
に
対
す
る
受
動
相
が
生
活
形
態
で
あ
る
。
し
か
し
ま
た
個
々
の
生
活
姿 

態
は
そ
れ
ぞ
れ
統
一
的
な
個
性
の
能
動
的
な
特
質
を
体
現
し
て
い
る
も
の
で
も
あ
り
、
し
た
が
っ
て
そ
れ
ら
を
通
し
て
能
動
相
に
お
け
る
涸
性
の 

統
一
的
特
質
を
理
解
す
る
こ
と
も
で
き
る
の
で
あ
っ
て
、
こ
れ
が
生
活
態
度
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
し
て
、:
人
と
そ
の
環
境
上
の
間
に
は
一
つ
の 

全
体
的
構
造
が
形
成
さ
れ
、
こ
の
構
造
は
固
定
的
で
は
な
く
変
動
的
で
あ
り
、
そ
の
運
動
の
中
心
は
個
性
で
あ
っ
て
、
こ
の
個
性
の
弁
証
法
的
発 

展
に
よ
っ
て

、

環
境
が
人
を
造
る
と
と
も
に
人
は
又
彼
自
身
の
環
境
を
造
り
だ
し
'
こ
の
運
動
の
具
体
的
な
現
れ
が
各
人
の
日
常
生
活
姿
態
と
な 

る
の
で
あ
.る
.
.故

に

各

環

境

：要

因

と

個

性

と

；
の

関

係

も

、
' 
労
働
者
各
人
ご
と
に
多
少
と
も
相
異
し
て
い
る
こ
の
全
体
構
造(

そ
の
中
に
は
過
去
に
お 

け
る
生
活
史
の
差
異
も
ふ
く
ま
れ
る)

：
と

の

関

聯

に

.お

い

て

解

明

さ

れ

な

け

れ

ば

な

ら

な

パ

.0

厂

以
上
が
個
性
と
環
境
め
基
本
理
論
で
あ
る
が
1
.、
そ
れ
に
従
っ
て
研
究
を
進
め
る
に
.あ
た
り
,-
'
ま
ず
労
働
者
の
現
在
爆
营
を
、
そ
の
労
働
生
活
、
 

家
庭
そ
の
他
に
お
け
る
.
文
化
的
生
活
、
' 

お
よ
び
そ
れ
ら
を
と
り
ま
く
一 

般
的
社
会
'

.
経
済
状
態
#.
.
の
各
方
面
に
わ
た
づ
て
調
查
す
る
必
要
が
あ 

労

働

経

済

論

に

お

け

る

藤

林

教

授

の

業

績

.

へ
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る
。：.
次
い
で
.こ

の

よ

ぅ

な

辕

境

諸

要

因

の

：下

.に

顕

現

す

る

生

活

諸

姿

態

：に

や

い

.
て
、：.
そ
：の
生
活
形
態
と
生
活
態
度
と
：を
あ
き
ら
か
に
し
な
け
れ
ば 

な
ら
な
い
が
、
：こ
.
P

場

合「

生
活
形
態
に
於
い
て
吾
.々
は
各
人
の
：個
性
の
種
々
：な
る
面
を
そ
め
生
活
：に
即
し
て
現
実
的
に
こ
れ
を
認
識
す
る
こ
と

V

:,

.

.
-

 

.
-'. 

'.' 

'
:
• 

.

.
' 

-.

' :
.'
 

.

(

注
三)

を

目

的

を

；し
「

、

こ

れ

に

対

し

て

生

活

態

度

に

於

い

：て
吾
々
：
は

各

人

の

；個

性

の

.

.こ
：.の

摩

々

な.る
面
の
可
能
的
、
統
一
.
的
素
地
を
明
に
せ
ん
と
す
る
。」

こ
の
生
活
態
度
は
、
更
に
■

趴g

生
活
■

胄
、
特
殊
生
活
態
度
、':
:

お
よ
び
-

般
的
生
活
態
度
ね
分
類
さ
れ
る
。:'「

各

人

：
の

日

常

の

备

々

の

行

®;
、

.

.

.

. 

• 

. 

• 

. 

- 

•
 

.

.

'

 

.

.

.

•

+

• 

.

.

.

.
 

:

. 

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

即
ち
各
個
別
的
生
活
姿
態
は
、.
，
：
一

定

の

環

境

因

子

或

は

多

数

の

瓌

境

諸

因

子

か

ら

構

成

さ

れ

，て

ゐ

る

特

定

環

境

'の

影

饗

の

下

に

各

人

の

個

性

の

反 

応
に
依
.っ
て
成
立
す
る
。'
こ
の
反
応
に
‘於
け
る
個
性
の
能
動
相
を
吾
々
は
個
別
的
生
活
態
度
と
呼
ぶ
。
:そ
し
て
各
人
の
総
て
の
生
活
姿
態
に
於
い 

て
個
々
に
理
解
せ
ら
れ
る
個
別
的
生
活
態
度
か
ら
、
吾
々
が〖

般
的
生
活
態
度
を
理
解
し
得
る
と
す
る
理
由
は
、
正
常
な
る
人
間
の
場
合
に
あ
っ 

て
は
人
格
の
統
一
'
が
予
定
せ
ら
れ
得
る
に
あ
る
。
.
従
っ
て
理
論
上
逆
に
云
へ
ば
'.
'

統
ー
的
個
性
が
個
々
の
療
境
条
件
に
対
し
て
能
0;
的
に
働
き
か 

け
る
場
合
に
、
個
別
的
生
活
態
度
が
理
解
せ
ら
れ
、
従
っ
て
個
別
的
生
活
態
渡
は
常
に
'

1
般
的
生
活
態
度
を
そ
れ
自
体
の
裡
に
含
ん
で
ゐ
る
。
従 

っ
て
一：

般
的
生
活
態
度
は
個
別
的
生
活
態
度
を
通
じ
.て
認
識
さ
れ
得
る
。
更
ら
に
吾
々
が
#
殊
生
活
態
度
と
呼
ぶ
も
の
は
多
く
の
#
合
に
若
干
の 

個
別
的
生
活
態
度
の
部
分
的
統
一
で
'あ
っ
'
.て
、
.
こ
の
眼
り
に
於
い
て
そ
れ
は
個
別
的
生
活
態
度
の
全
体
的
統
一
で
あ
るI

般
的
生
活
態
度
の
下
位 

に
あ
り
、
一
般
的
生
活
態
度
に
依
，っ
て
貫
か
れ
て
ゐ
る
と
見
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。そ
し
て
吾
々
は
そ
の
特
殊
生
活
態
度
を
実
践
的
問
題
と
関
聯
し 

て
各
人
の
生
活
の
特
殊
の
方
面
に
就
，い
て
こ
.れ
を
理
解
す
る
。」

こ
の
特
殊
生
活
態
度
の
例
と
し
て
は
、
.'

例
え
ば
失
業
に
対
す
る
態
度
、
労
働
態 

度
等
を
あ
げ
る
こ
と
が
で
ぎ
よ
ぅ
。
な
お
同
一
.の
生
活
姿
態
が
必
ず
し
も
同
一
の
個
性
を
現
す
も
の
と
は
か
ぎ
ら
な
い
こ
と
に
注
意
す
ベ
き
で
あ

る
。
故
に
生
活
形
態
お
よ
び
生
活
態
度
の
研
究
に
当
っ
て
.は
、
出
来
る
だ
け
労
働
者
各
人
に
っ
い
て
個
々
の
生
活
体
験
を
同
時
に
解
明
す
る
必
要

.

.

.

. 

.

.

.

.

'

■

 

■

が
あ
り
、
そ
れ
に
は
総
合
的
な
社
会
誌
的
方
法
が
と
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
L

か
し
又
.こ
れ
と
併
行
し
て
、
.環
境
条
件
を
等
し
く
す
る
多
数 

の
労
働
者
に
.
っ
い
て
、
そ
の
個
性
の
特
質
に
：っ
い
て
の
：
一
般
的
傾
向
を
統
計
的
に
測
定
し
、
比
較
す
る
方
法
も
有
効
で
あ
る
。

さ
て
一
般
的
生
活
態
度
の
問
題
は
、
や
が
て
こ
れ
を
延
長
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
労
働
者
個
性
の
諸
類
型
の
研
究
に
帰
着
す
る
。
す
な
わ
ち
生
活

形
態
は
環
境
の
趼
発
作
用
と
制
約
作
業
の
下
に
お
け
る
個
性
の
客
観
的
表
現
で
あ
る
が
、
こ
れ
ら
を
捨
象
し
た
生
活
態
度
に
お
け
る
個
性
的
な
特 

質
す
な
わ
ち
環
境
の
形
成
作
用
に
関
し
て
、
個
性
の
■類
型
的
研
究
が
進
め
ら
れ
な
.け
れ
ば
な
ら
な
い
。「

か
く
て
吾
々
の
謂
ふ
労
働
者
の
個
性 

の
類
型
と
は
、
そ
の
生
活
態
^

に
於
け
る
過
羞
に
現
在
の
生
话
環
境
中
の
一
：定
環
境
因
子
、
或
は
特
定
環
境
、
更
ら
に
理
想
型
化
せ
ら
れ
た
生 

活
環
境
の
個
性
に
対
す
る
形
成
作
用
に
蓮
づ
い
て
設
定
せ
ら
れ
る
。」

こ
れ
ま

で
心
理
学
に
お
：い
て
設
定
さ
れ
た
性
格
類
型
等
は
、
し
ば
し
ば
観 

’

念
的
•

超
歴
史
^

で
あ
っ
て
個
性
の
'-
^

証

法

的

発

展

が

理

解

さ

れ

て

い

な

い

。

ま

た

各

人

の

個

性

は

両

親

の

遺

伝

的

素

質

の

±-
に

生

後

の

環

境 

r

条
例
の
.形
成
作
用
を
う
け
て
発
展
し
て
き
た
も
の
で
あ
る
か
ら
、

y

単

一
類
型
的
な
も
の
で
.
は
な
く
、
多
類
型
的
• .
■

統
一
的
構
造
を
持
つ
も
の
と 

考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

：

こ
の
類
型
の
う
ち
に
は
労
働
者
の
階
級
的
類
型
の
問
題
も
ふ
く
ま
れ
る
が
，
.こ
れ
は
.労
働
者
の
階
級
意
識
と
は
多
少
こ
と
な
り
、.
M

^-
は
特
殊 

生
活
態
度
の
問
®

と
考
え
る
べ
き
で
あ
る
。
し
か
し
こ
の
両
者
は
内
容
的
に
は
甚
だ
接
近
し
た
も
の
.
の
ょ
う
に
思
わ
.れ
る
。
す
な
わ
ち
資
本
対
賃 

労
働
の
»

係
の
.下
に
お
い
.
.て
、
労
働
者
は
'-
-
.方
に
お
い
て
次
第
に
;«
|

的
な
階
級
と
し
て
の
自
覚
を
：も
つ
に
い
た
る
と
説
か
れ
る
反
面
に
、
労
働 

者
階
級
内
部
に
諸
種
の
階
層
が
分
化
す
る
傾
向
も
議
さ
れ
て
い
る
。
.
し
か
し
こ
の
い
ず
れ
か
云
 ̂

労

働

者
. 

の
個
性
の
弁
証
法
的
発
展
と
、
こ
の
発
展
に
.お
け
る
個
性
：の
構
造
の
桌
す
役
割
.
と
を
明
か
'
に
す
る
も
の
で
は
.
な
い
:°「

換
言
す
れ
ば
個
々
の
環 

境
条
件
の
’個
性
に
対
す
る
影
響
が
各
が
の
‘

^
特
種
集
団
の
労
働
者
^

生

活

史

的

考

察

に

於

い

て

明

か

に

さ

れ

て

行

べ

こ

と

が

必

要

で

^

^

ポ 

じ
ず
れ
に
せ
ょ
、
類
型
的
研
究
は
現
在
ま
だ
ほ
と
ん
ど
衆
開
拓
の
状
態
で
あ
る
が
、
こ
：の
成
果
を
前
提
に
し
て
は
じ
め
^

労
働
者
心
理
学
は
そ
.
. 

の

実

践

的

課

題

を

解

く

こ

と

が

，で

き

る

。

.

そ
れ
は
労
働
者
個
人
ま
た
は
そ
の
集
団
を
、
あ
る
い
は
.こ
i

る
-

>
は
空
間
的
に
は
移
動
ざ
.也
ず
に
環
境
の
伢
う
を
部
分
的
に
変
更
.

る
と
1>

う
方
歡
に
依
存
す
る
も
め
で
あ
る
。.
能
率
心
理
学
は
、.
種
々
の
、1>
.

 

' 

■

理
的
機
能
に
つ
>

て
各
人
の
#

性
を
測
定
し
、
そ
れ
に
従
っ
て
人
間
力
を
合
理
的
^

ン
題
を
除
い
て
は

'

:応
用
心
理
学
の
成
立
は
根
本
的
§

定
さ
れ
ね
：■

ら
な
.い
と
境
の
が
筆
#

■

労

働

経

済

論

に

お

け

る

藤

林

教

授

の

業

績
。

.

^

 

.



• 

三

八

(

五
〇
六)

、

て
、
，心
理
学
者
は
社
会
科
学
者
と
.の
共
同
研
究
を
.お
こ
な
う
こ
と
.が
望
ま
し
い
。.
そ
れ
は
社
会
政
策
の
.
侧
に
お
い
て
も
、
そ
の
実
践
は
結
局
労
働

者
の
生
活
環
境
の
変
更
を
.

e
e

的
と
す
る
も
.の
で
あ
る
た
め
に
’

そ
れ
が
人
間
と
し
.
て
の
’：労

働

者

の

心

理

に

い

か

な

る
影
響
を
お
よ
ぼ
す
か
と
い
う

..

.

.
 

.

.

.

.

.

.
 

. 

. 

.

.

.

.

.

.

.

.

.

-
 .
 

.

.

.

.

問
題
に
直
面
せ
ざ
る
を
え
な
い
か
ら
.で
あ
る
。
と
こ
ろ
で
労
働
者
問
題
が
人
間
の
問
題
だ
と
い
う
こ
と
は
、
従
来
し
ば
し
ば
労
働
者
に
観
念
的
教 

育
を
I

I

こ
と
に
よ
つ
そ
-解
決
さ
れ
る
も
の
f

い
$

う

囊

取

ら
¥

1

。
.
し
か
し
人
を
教
育
す
る
と
い
うa

と
は
、：

そ
の
生
活
環 

境
中
に
教
育
的
環
境
を
附
加
す
る
と
と
を
意
味
す
る
に
す
ぎ
な
い
。.
こ
の
；よ
う
な
一
環
提
条
件
の
影
響
の
み
を
誇
大
に
考
え
る
•
こ
と
は
、
個
性
と 

環
境
の
全
体
構
造
を
問
題
と
す
る
労
働
者
心
理
学
の
立
場
か
ら
は
厳
に
い
ま
し
め
ら
れ
なt

れ
ば
な
ら
な
い
で
お
ろ
う
。'
以
上
が
教
授
の
研
究
生
：
 

活
に
お
け
る
第
二
期
の
最
後
に
到
達
さ
れ
た
心
理
学
理
論
.の

概

要

で

あ

：る
。

(

注
一)

「

労
働
者
心
理
学
の
体
系
概
観」

(
三
田
学
会
雑
誌
三
一
巻
.
一
〇
号)

昭
和
一
.ニ
年
一
〇
月
、
八
五
乂
ー
四
八
三)

頁
。
 

- 

.(

注
ニ)

-

.「

前
掲
論
文」

入

六

(

|

四
八
四)

.頁
。
:

.

■■(

注
三)

'「

前

掲

論

文

」

__
.
〇

ニ
 

(

一
 

五
〇
0

)

頁
。

:

'
 

：

:

.

:

(

注
四)

「

前
掲
論
文」

一
〇
六

(

一
五
〇
四)

頁
。

(

注
五)

「

前
掲
論
文」

一
一
五—

一
一
六( 
'一

五

一

三

丄

五

 

一S

頁
。

.

:

(

注
六)

，「

前
掲
論
文」

一
二
五(

一
五
ニ
三)

頁
。

:(

注
七) 
'「

前
掲
論
文」

八
四

(

一
四
八
ニ)

頁
、.
注
。

藤
林
教
授
の
研
究
生
活
に
お
け
る
第
三
期
は
、
戦
地
よ
り
の
帰
還
後
は
じ
め
て
執
筆
さ
れ
た
論
文「

前
世
紀
後
半
の
高
賃
銀
論」

以
来
つ
ぎ
つ 

ぎ
と
三
田
学
会
雑
誌
そ
の
他
に
発
表
さ
れ
た
労
働
者
政
策
論
お
よ
び
そ
の
一
構
成
部
分
と
し
て
の
^

_
科
学
体
系
論
と
、
こ
れ
よ
り
少
し
お
く
れ 

て
三
田
学
会
雑
誌
に
掲
載
さ
れ
た
.「

罾
国
に
於
け
る
^

_

移
1;
'の
.研
究
|

特
に
先
き
の
欧
州
大
戦
当
時
の
労
働
移
動
現
象
に
就
い
て—

」

に

は
じ
ま
る
労
働
移
顧
の
実
証
的
研
究
の
流
れ
と
に
よ
っ
て
特
徴
づ
け
る
こ
と
が
で
き
る
。
前
者
の
う
ち
労
働
科
学
の
体
系
論
に
つ
い
て
は
、
す
で 

に
慶
応
出
版
社
刊
の
現
代
経
済
新
書
第
四
部「

労
働
科
学」

，(

昭
和
.一
五
年)

に
そ
の
概
要
が
画
か
れ
て
い
る
.が
、

翌
ー
六
苌
C

他
の
諸
論
文
を
も 

あ
わ
せ
て
、
著

書「

労
働
者
政
策
と
労
働
科
学」

と
し
て
有
斐
閣
よ
り
刊
行
さ
れ
た
。
そ
.の
後
労
働
者
政
策
に
つ
い
て
書
か
れ
た
論
文
は
、
そ
の 

大
部
分
が
加
筆
訂
正
の
上「

労
働
者
政
策
.の
基
本
問
題」

(

昭
和
1

A

年)

、「

勤
労
と
生
活
ド(

昭
和
.一
九
年)

の
ニ
著
作
に
収
録
さ
れ
て
い
る
。
な 

お
一
七
年
に
慶
応
義
塾
大
学
講
座
経
済
学
の
た
め
に
書
か
れ
た「

労
働
者
政
策」

は
、
教
授
の
労
働
科
学
か
ら
労

雪

政

策

に

い
た
る
理
論
的
考 

察
と
、
労
働
移
動
を
は
じ
め
と
す
る
わ
が
国
労
働
市
場
の
歴
史
的
‘

実
証
的
研
究
と
の
結
び
つ
き
を
理
解
す
る
た
め
に
は
重
要
な
文
献
で
あ
る
。

•
労
働
科
学
の
体
系
論
に
関
す
る
教
授
の
構
想
は
、
第
二
期
の
初
期
に
書
か
れ
た「

資
本
主
義
産
業
と
技
術
の
問
題」

の
う
ち
に
す
で
に
う
か
が 

う
こ
と
力
で
き
る
力
、
そ
.の
最
終
的
に
要
約
さ
れ
た
形
を
講
座「

労
働
者
政
策」

.
に
つ
い
て
み
る
と
、
そ
れ
は
労
働
の
人
間
的
|
|
造
を
解
明
す
る 

.

た
め
に
、
そ
の
主
体
的
要
因
を
研
究
す
る
科
学
で
あ
っ
，て
、：
こ
の
主
#
的
要
因
の
も
つ
客
観
的
な
可
能
性
の
う
ち
、
身
体
的
特
性
を
扱
う
の
が
労 

•

働
医
学
、
知
能
的
特
性
を
扱
う
の
が
産
業
心
理
学
あ
る
い
は
精
神
技
術
学
で
あ
っ
て
、
.
こ
れ
に
対
し
て
そ
の
主
観
的
可
能
性
を
扱
う
の
が
労
働
者 

心
理
学
の
任
務
だ
と
さ
れ
て
い
る
パ
ま
た
労
働
科
学
は
理
論
的
科
学
で
あ
る
と
と
も
に
実
践
的
科
学
で
あ
る
か
ら
、
そ
の
両
者
に
ま
た
が
っ
て
、
 

右
の
よ
う
な
労
働
の
主
体
的
要
因
に
関
す
る
個
別
科
学
的
研
究
と
と
も
に
、
そ
れ
と
な
ら
ん
で
主
体
的
要
因
の
内
.的
構
造
に
関
す
る
_

理
論
的 

研
究
と
、
主
体
的
要
因
お
よ
び
特
定
の
客
体
的
要
因
に
つ
い
て
の
帰
納
的
研
究
と
，が
推
進
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
労
働
の
客

体

的

要

因

と
い
う
の
は
労
_働
者
の
生
活
環
境
諸
要
因
を
指
す
も
の
.で
絲
^

/

.

. 

.. 

.
' 

,

こ
の
よ
う
4

労
働
の
人
間
的
構
造
の
理
論
に
，立
脚
し
て
、

一
国
の
.
労
働
生
産
性
を
増
大
さ
せ
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
実
施
さ
れ
る
政
策
が
、
労 

働
者
政
策
で
あ
る
。
こ
こ
で
労
働
の
生
産
性
と
い
わ
れ
て
い
る
の
は
、
単
に
能
事
:0

大
小
.
の
み
な
ら
.̂

”

労
働
者
の
|

生
に
お
け
る
生
産
従
事
期 

間
の
長
短
、
さ
ら
に
.

一
国
労
働
人
ロ
の
総
量
お
よ
び
そ
の
教
育
程
度
、
性
別
年
齢
別
構
成
か
ら
職
業
別
産
業
別
構
成
に
お
よ
ぶ
諸
要
因
と
の
関
連
に 

お
い
て
考
察
さ
れ
な
け
れ
ば
.な
ら
な
い
も
の
で
.あ
る
。
こ
れ
は
TE
r

、

労

働

市

場

に

お

げ

る

労

働

力

供

給

侧

の

®

紙

と

し

て

の

条

件

を

あ

ら

わ

す 

•

労働経済論における藤林教授の業績

 

■

.

三
L
 

(

五
〇
ヒ
ノ
 

•



.

.

.
 

四

〇

(

五
〇
八)

(

璧

) 

て

.

.

-

:
 

'

も
の
と
い
っ
'

て
よ
か
ろ
う
。
.
教
授
は
、
こ
の
総
体
と
.
し

て

の

労

働

生

産

能

：力

：を

向

上

さ

せ

る

.こ

と

な

ぐb
,
て
：
は
、
--
-
*国
め
■経

済

的

発

展

：は
.も
と
よ

.

.

.

.

. 

• 
.

 .•.

り
、
そ
め
国
防
能
力
の
：増
大
も
不
可
能
で
.あ
る
と
'
い
う
論
拠
.に
立
づ
て
、：
戦
時
下
：に
お
け
る
わ
が
が
国
労
f

政
策
の
あ
り
か
た
を
論
じ
、_
そ
の
現

.'.
'

 

■

■'
■
-(

注
四)

.

■

'

、

,

.

状
を
批
判
さ
れ
た
の
.
で

あ

る

。

.
ン

-

 

.

一

.

 

•

 
•

 •

と
こ
ろ
で
こ
の
I

に
I

る
教
授
の
い
ま
ひ
と
つ
の
業
績
で
t

露
移
動
の
実
証
的
研
^

^

於
け
る
労
働
移
動
の
研
究J

,

が
ら
一
八
年
七
月
の「

明
治
二
十
年
代
に
於
け
る
わ
が
.紡
績
労
働
者
の
移
動
現
象
に
就
い
て」

に
い
た
る
ま
で
、
三 

H:
l

学
会
雑
誌
に
掲
載
さ
れ
た
論
文
が
六
篇
、.
一
七
年
三
月
号
の
雜
誌
、.
.歴

史

と

生

活

に

発

表

さ

れ

た

「

明

塗

，ー
ー
、
.
四

十

年

代

に

於

け

る

労

働

渚

の 

移
励
に
就
い
て」

.
を
加
え
れ
ば
セ
篇
の
論
文
が
書
か
れ
'て
.い
る
。
し
か
し
一
一一
田
学
会
雑
誌
の
最
初
か
ら
四
篇
ま
で
と
、

M
史
と
生
活
の
論
文
お
よ 

び
三
田
学
会
雑
誌
の
後
半
一
ー
篇
と
の
間
に
.は
、
研
究
の
目
的
お
よ
び
方
法
に
お
い
て
多
少
の
相
異
点
が
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
最 

初
の
論
文
が
書
か
れ
る
直
前
に
お
け
る
教
授
.の
問
題
意
識
を
よ
く
わ
れ
わ
れ
.に

伝

え

て

く

れ

る

，一
文
が
、

「

労

働

者

政

策

と

労

働

科

学

」

.
の
末
尾 

に」「

労
»

移
動
と
賃
銀
趴
_

」

と
題
し
て
収
録
さ
れ
て
い
る
。
そ
れ
に
よ
れ
ば
.'

当
時
賃
金
統
制
と
雇
入
制
限
下
に
お
い
て
、
軍
需
産
業
を
中
心 

と
し
て
増
大
す
る
労
働
力
需
要
を
い
か
に
し
て
充
足
，す
る
か
と
い
う

戦
時
労
働
者
政
策
の
要
請
.
.に
も
か
か
わ
ら
ず
、
異
常
な
労
働
移
動
に
よ
る
損

.

r 

. 

. 

. 

' 

. 

»

失
日
数
：の
た
め
に
生
産
性
向
上
の
：

H
I

的
を
十
分
に
達
す
る
こ
と
.が
で
き
な
か
っ
た
。
そ
こ
で
移
動
の
当
面
の
原
因
と
考
え
ら
れ
る
賃
金
と
の
関
係 

を
検
討
す
る
と
、'
:産
業
別
，
地
域
別
に
は
両
者
0

関
係
は
判
然
し
な
い
が
、
工
業
労
働
者
内
部
の
業
種
別
に
賃
金
水
準
と
■
雇
率
と
を
比
較
す
れ 

ば
、
概
し
て
低
賃
金
と
高
い
移
動
率
と
が
相
関
し
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
移
動
が
労
働
者
の
.
生

活

問

題

，に深
く
結
び
つ
い
て
い
る
場
合
に
、
そ
の 

移
動
を
法
的
に
禁
止
す
る
'な
ら
ば
、.
当
然
賃
金
増
額
の
.争
議
を
ひ
き
お
こ
す
で
あ
ろ
う
。
し
'
た
が
っ
て
戦
時
労
働
者
政
策
は
、
.
経
営
の
内
外
に
お

.

 

'

fe
TI

:
ノ

'
け
る
労
働
者
の
具
体
的
な
生
活
内
容
を
向
上
さ
せ
る
よ
う
な
総
合
的
展
開
が
は
が
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、
と
い
う
の
が
そ
の
論
旨
で
あ
る
。
 

し
た
が
っ
て
m

 

l次
大
戦
が
ら
満
州
事
変
の
勃
発
に
い
た
.る
間
の
労
働
移
動
を
扱
う
と
.し
て
も
、：
そ
の
'
歴
史
的
な
変
化
を
問
題
と
し
て
い
.る
の
で

- 

U

は
な
く
て
、
第
一
一
次
大
戦
下
の
問
題
を
よ
り
よ
く
理
解
す
る
た
め
の
手
段
と
し
て
研
究
さ
れ
る
の
で
あ
り
、；
そ
.
.の
研
究
方
法
も
、
.
ま
さ
に
労
働
経

済
論
的
な
労
働
市
場
分
析
に
依
存
す
る
も
の
で
あ
っ
た
と
い
っ
て
よ
か
ろ
う
。

:

.

'

■ 

: 

-

'.
■

:.
:

>

-
 :

'

.

.

-. 

.

と
こ
ろ
が
後
半
の
.三
論
文
に
お
い
て
は
、
そ
の
.研

究

方

法

は

あ

き

ら

：か
：
に

歴

史

的

で

あ

り

、

.と
り
わ
け
後
の
論
文
に
な
る
に
つ
れ
て
、
次
第
に

.

.

. 

.+ 

•
'
. 

' 

.

.

発
達
史
的
.

構
造
的
視
角
が
と
り
い
れ
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
く
る
。
講

座「

労
働
者
政
策」

.
の
第
二
.
篇
に
お
い
て
、
工
場
法
制
定
以
前
に
お
け

. 

. 

. 

.

•

-

 

.

.

.

.

る
わ
が
国
労
働
者
の
状
態
を
相
当
詳
細
に
と
り
あ
げ
ら
れ
る
に
当
り
、
教
換
，は
戦
時
労
働
者
政
策
.の
諸
問
題
を
本
質
的
に
理
解
す
る
に
は
歴
史
的

•.
 

.

.

. 

.

.

. 

.

.

.

.

研

究

が

：必

要

で

あ

り

、

.

そ
れ
は
'
.

「

今
日
の
努
働
者
政
策
が
、
尚
ほ
依
然
と
し
て
過
去
に
於
い
て
、
特
に
そ
の
発
展
の
最
初
に
於
い
て
そ
れ
に
与
へ

.(

生
七) 

;

ら
れ
て
ゐ
た
性
格
を
多
分
に
持
っ
て
ゐ
る」

：
か
ら
で
あ
る
と
論
じ
て
お
ら
れ
る
が
、
こ
れ
は
こ
の
間
に
お
け
る
教
授
の
問
題
意
識
の
変
化
を
う
か

が
う
に
足
る
も
の
で
あ
ろ
う
。
そ
'
の
後
に
書
か
れ
た
論
文「

労
働
移
動
問
題
に
対
す
る
明
治
末
期
に
於
け
る
吾
が
国
政
府
の
関
心
に
就
い
て」

に

.

お
い
て
も
.、、
教

授

は

.-
1当
時
の
労
働
移
動
の
事
情
を
よ
り
よ
く
理
解
せ
ん
が
た
め
に
は
、
.こ
の
労
働
移
動
現
象
を
生
ぜ
し
め
0

\
あ

つ
た
国
民
経 

済
的
並
に
経
営
的
地
盤
が
、.：
ま
た
こ
の
客
体
的
事
情A

J

並
ん
.
で

労

働

者

の

主

体

的

特

質

が

、

令
し
て
、
い

ふ

ま

で

も

な

ぐ

、

こ
の
主
体
と
客
体
と
の
.

-

..

‘
 

(

左
、\

全

体

的

な

関

聯

が

、
，
第

.一
m

ゆ
国
民
経
済
的
に
、.
第
一
.，一
に
は
経
営
社
会
.的
に
、
更
ら
に
よ
ズ
追
及
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
丨
い」

と
書
い
て
お
ら
れ
る
。-:-，

■ 

. 

: 

' 

. 

.

•

V 

•

;

お

よ

そ

こ

め

よ

う

な

経

路

を

迪

：っ
て

>

:
昭
和
ー
八
年
六
月
号
の
ー
1
ー
田
学
会
雑
誌
に
、
_論

文「

明
治
ブ
ー
十
年
代
に
於
け
る
わ
が
紡
績
労
働
者
の
移 

動

现

象

に

就

い

て

」

が

発

表

さ

れ

る

こ

と

と

な
，：

っ
た
。

そ

の

分

析

：の

焦

点

は

；

明

治

ニ

0

年

代

の

紡

績

エ

：業

に

'
お
け
る
ぃ「

職
エ
の
争
奪
、.
誘
惑
、
 

逃
走
と
い
ふ
形
態
に
於
け
る
移
動
現
象」

，に
し
ぼ
ち
れ
、
;
絹
川
太」

氏

の

「

本
邦
綿
糸
紡
績
史」

.
：が
.資
料
と
し
.
て
駆
使
さ
れ
た
。
そ
こ
に
お
い
て

_

ま
ず
指
摘
さ
れ
た
こ
と
は
、
明
治
ー
〇
年
代
の
.妨
績
エ
場
は
な
お
小
規
模
で
あ
り
ま
た
.各
地
に
分
齔
し
.
て
お
り
、
そ
の
労
働
者
ば
概
し
て
工
場
附

.
 

.

, 

.

.

.

. 

- 
.
 

.

.

.

.

. 

.

.

.

.

.

近
の3

3

身
で
あ
っ
た
た
め
に
、
工
場
設
置
が
士
族
授
産
を
目
的q

 

4

0

と
す
る
も
の
.の
多
か
っ
た
こ
と
等
か
ら
も
5
か
が
わ
れ
る
よ
う
な
封
建
的_

.
.
.

 

-

な
雇
用
関
係
と
も
あ
い
ま
っ
て

、
労
働
移
動
は
ま
だ
そ
れ
ほ
ど
表
面
化
し
て
い
為
か
?

た
と
い
う
こ
と
で
.あ

る

。
：
そ
れ
が
ー
ー

0

年

以

後.の
.紡

績

桊
 

勃

興

時

代

に

入

る

と

、
，
大

阪

等

を

中

心

ど

し

て

工

場

が

，都

市

に

集

中

す

る

に

つ

れ

で

、

「

新

設

エ

場

が

既

設

工

：場

か

ら

熟

練

工

を

引

抜

き

、

あ

る

、い

■ 

. 

- 

- 

.

. 

.

.

.

.

.

 

.

I--

は
各
•工
場
間
で
争
奪
戦
が
く
り
.か

え

さ

れ

、

こ

の

傾

向

は

一

一

七

年

頃

か

ら

い

よ

い

よ

は

げ

し

く

な

：っ
た
。

■

そ
の
.原

因

は

も

と

よ

り

紡

績

業

勃

興

に 

労
働
経
済
.論
に
お
け
る
藤
林
教
授
の
.業
績 

.

 

起

1
(

五
〇
九)



.
, 

•

 

'四
ニ 

(

五
'
一
〇)

と
も
f

労

働

力

；需

要

の

急

増

に

あ

■

、

.■
こ

れ
|

す

る

供

給

そ

の
i

の
は
^̂
^̂
^
^

た
.は

ず

で

あ

る

，

と

こ

ろ

が

当

時

の

経

営

者

の

：う

ち

：泛

 

と
れ
は
経
験
の
あ 

"
る
労
働
岩
を
強
く
要
望
せ
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
し
、V

こ
の
：よ
う
な
場
合
既
設
.工
場
：に
養
成
を
依
頼
す
る
と
い
う
制
度
：は
あ
っ
た
が
、
，創
業
時
の
逄 

.費
節
約
.
の
.必
要
上：
あ
る
I

は
，
エ

場

が
.
拡
大
し
て
地
方
'か
ら
の
募
集
を
必
要
と
す
る
よ
う
に
な
る
と
そ
の
募
集
費
を
節
約
す
る
た
め
に
、

i
に
一
画 

用
さ
れ
て
い
る
労
働
者
を
争
馨
せ
ざ
：る
を
£

な
か
っ
，
た
，
の
だ
：と

解

さ

れ

る

。

,

.

'

.

、

,

と
こ
ろ
で
産
業
が
急
に
滞
展
ず
れ
ば
既
存
の
養
成
過
程
か
ら
供
給
さ
れ
る
熟
練
エ
だ
け
で
は
必
ず
不
足
が
お
こ
.
り
、
既
存
の
エ
場
か
ら
熟
練
て 

が
移
動
し
て
産
業
全
体
と
し
て
熟
練
の
水
増
し
が
お
こ
な
わ
れ
る
。
こ
れ
が
好
況
期
の
労
働
移
動
.を
促
進
す
る|

因
で
あ
る
が
、
こ
れ
は
又
供
袷 

不
足
に
'

^
る
賃
金
の
上
昇
と
も
関
係
す>

9
は
ず
で
あ
；る
。
そ
こ
に
.
は
'

般
に
：高

賃

金

を

求

，め

て

勞

饊

者

が

自

発

的

に

移

動

す

る

傾
向
が
あ
っ
て
、
 

争
奪
と
い
う
現
象
は
こ
れ
I

進
す
る
要
素
'
で
あ
る
と
4

1

れ
る
。
：そ
し
て
こ
の〉

5

性
と
も
あ
い
ま
っ
て
、
明

治
—*

〇
年
代
か
ら
す
で
に
相
^

認
め
ら
れ
る
よ
う
な
場
合
も
あ
っ
た
よ
う
で
、
こ
れ
ら
に
対
し
て
は
早
く
よ
り
年
切
契 

が
や
信
^

企
の
伟
度
驾
ヵ
足
止
め
策
七
し
て
存
在
し
た
が
、
そ
の
効
果
は
十
分
発
揮
さ
れ
な
か
、
っ
た
。'
,1>

か
し
ま
た
そ
の
裏
面
に
は
、
劣
惡
な
,

働
条
件
に
よ
る
死
傷
病
あ
る
い
は
逃
亡
等
の
あ
っ
た
こ
と
を
見
逃
が
す
こ
と
は
で
き
な
.々
。

'

——

 

.

以
上
が
本
論
文
の
概
要
で
あ
る
。
は
じ
め
教
授
は
こ
の
分
析
を
明
治
三
、
四
〇
年
代
ま
で
延
長
し
、
ま
た
同
様
の
研
究
を
妨
績
以
外
の
産
業
部
、
 

0
_に
ま
て
^
=次
拡
大
し
て
ゆ
く
意
12
を
も
づ
て
お
ら
れ
た
よ
5

で
あ
る
が
、
い
ず
れ
も
終
に
実
を
結
ぶ
こ
と
な
く
し
て
終
っ
た
。
な
お
本
論
文
^

戦
後
昭
和
一i

i

五
年
に
刊
行
さ
れ
た「

明
治
前
期
.の
労
働
問
題」

.
補
完
I
 

(

明
治
史
料
研
究
速
絡
会
編)

に
苒
録
さ
れ
て
い
る
。

-

.

'

 . 

一
.
- 

■ 

' 

- 

,

(

注
一)

「

資
本
轰
産
業
と
技
術
の
問
題」

(

世
界
経
済
問
題
講
座
第
二
部
、
世
界
経
済
の
現
勢)
春
秋
社 >

.

非
売
品
、
昭
和
八
年
、
六
頁
、
ヒ
丨
八
貢
ヒ 

ニ)
「

労
働
者
政
策」

(

慶
.応
義
塾
大
学
講
座
齋
済
学)

.

慶
応
出
版
社
、
昭
和
一
.
七
年
、
六
八
丨
六
.九
頁
。

(

注
三)

「

前
掲
書」

八
六
頁
。

(

注
四)

そ
の
論
旨
の
要
点
は
著
書「

労
働
者
政
策
の
基
本
問
題」

第
一
章
第
三
節
、
と
く
に
九
丨
.一：
四
頁
に
つ
.い
て
み

る
こ
と
が
で
き
る
。

(

注
五)

「

労
働
者
政
策
と
労
働
科
学」

有
斐
閣
、
昭
和
一
六
年
、
四 

一■
ニー

四
ニ
四
頁
。

(

注
六)

.-
I

吾
国H

.

 

•
鉱
業
労
働
者
の
労
働
移
動
の
研
究
—

特
に
前
世
界
大
戦
後
、
満
州
事
変
の
勃
発
に
至
る
ま
で——

」
(

三
田
学
会
雑
誌
三
五
卷
八
号)

昭 

和
一
六
年
八
月
、
ニ 

(

九
三
四)

頁
、
は
し
が
き
。
 

：
(

注
七)

「

労
働
者
政
策」

(

講
座)

一O

 

ニ
頁
。
 

.

.

:

?

,

*
.
..

■
、

(

注
八)

.「

労
働
移
動
問
題
に
対
ず
る
明
治
末
期
に
於
け
る
吾
が
国
政
府
の
関
心
に
就
い
て」

(

三
田
学
会
雑
誌
三
六
卷
ー
一
号)

昭
和
一
七
年
一
一
月
、

ニ
七 

(

九

ニ

)

冥
0 

' 

,

.

(

注
九)

「

明
治
二
十
年
代
に
.
於
け
る
わ
が
紡
績
業
労
働
者
の
移
動
現
象
に
就
い
て」

(

三
田
学
会
雑
誌
三
七
卷
七
号)

昭
和
一
八
年
七
^
、
•

四
五

(

六
0

匕)

,

頁
。

.

 

.

.

七
.

:

-

 

• 

• 

.

こ
れ
ま
で
の
.
教
授
.
の
業
績
を
ふ
り
か
え
っ
てr
f

る
と
、
そ
れ
は
労
働
者
の
個
性
と
環
境
の
弁
証
法
を
基
礎
と
し
、
総
合
的
な
労
働
の
人
間
的
構 

造
を
解
明
す
る
労
働
科
学
を
体
系
化
す
る
こ
と
に
ょ
っ
て
、
社
会
総
体
とし

.：

て
の
労
働
办
.
の
.供

給

条

件

を

向

上

さ

せ

る

政
策
、
ず
な
わ
ち
労
働
者 

政
策
の
構
想
に
到
達
し
と
の
社
会
総
体
と
し
て
の
労
働
力
の
供
給
条
件
が
.、
経
済
発
展
に
と
も
な
ぅ
產
業
の
構
造
変
動
に
対
応
し
つ
つ
展
開
さ

れ
て
ゆ
く
過
程
を
、
労
働
移
動
の
歴
史
的•

実
証
的
研
究
と
.
し
て
把
.握
す
る
こ
と
に
：成
功
し
た
も
'
の
と
み
ぎ」

と
が
_
で
き
る
。
そ
の
実
証
的
研
究

.

 

•

 

-

 

.

 

.
ン

の
手
法
は
. '
.は
じ
め
労
働
経
済
論
的
な
労
働
市
場
分
析
に
近
.
い
.も

の

で

あ

ら

た

が

ぐ

 

か
つ
構 

造
的
視
角
，を
も
っ
た
研
究
方
法
に
•重
点
が
ぅ
つ
さ
れ
て
く
る
。
こ
の
労
働
市
場
分
析
の
手
法
が
、
' 
資
本
主
義
発
達
史
的
研
究
と
の
間
に
統j

の
気 

運
を
み
せ
は
じ
め
.
た
の
は
、：
戦
後
の
社
会
政
策
論
争
を
経
過
し
た
.後

ょ

ぅ

や

く

昭

和

三

〇

年

頃

か

ら

：の

^

と
で
あ
る
0

を
か
え
り
み
る
な
ら
ば
、
 

教
授
の
業
績
は
ま
各
に
こ
の
ょ
ぅ
な
学
界
の
動
向
，に
十
数
年
先
ん
じ
た
も
0

'̂

評
^

^

る
ご
と
.も
で
き
.
奋
で
あ
ろ
ぅ
。
：

_
.
:
, 

•
'

.

:1.

か
し
こ
.の
：ょ
ぅ
な
業
績
は
、
軟
後
：.の
第
囲
期
'
に
お
け
る
藤
林
教
授
の
活
躍
.の
中
で
、
必
ず
し
^

十
分
に
開
花
す
る
.に
は
至
.ら
な
か
0'
.た
。
第 

労
働
経
済
論
に
お
け
.る
藤
林
教
授
の
業
績
_

：
塵

一
(.

五
ニ
.

)



:
'■； 

へ.

.
:

四

四(

五 4

 

ニ)
三
.期
に
お
^

で
展
開
さ
れ
た
労
働
者
.政
策
論
c>

構
想
^

、
.：
労

働

者

生

活
.̂
'̂

ぐ

る

生

：産

^

て

-

 

.

 

-

 

.

.

.

 

^

.

'

::
■

 :

 ■

 

■

 
■

 

-

お
の
お
の
そ
の
経
済
的
必
然
性
'を
も
'
つ
と
い
う
そ
.
の
主

張

ど

は

、
：
は

じ

.め
：労

働

生

産

性

増

進

の

労

働

者

政

策

が

..長

期

総

力

戦

の
経
済
的
基
礎
を
支

文
る
-
た
め
に
い
か
に
必
要
で
あ
.
る

か

：を
，説

く

と

こ

.
ろ
に
集
中
さ
れ
る
が
，
結
局
こ
の〕

よ
う
&

必
然
性
は
.
実
現
の
機
会
_を
得
る
：こ
と
な
く
、
日
本
経

■

済
'の
.
崩
壊
と
敗
戦
を
む
か
え
た
後
に
お
い
て
は
.、.
、
一
転
し
て
；
こ

の

必

然

性

の

：貫

徹

を

.わ

が

国

に

お.い
'て
'阻

害
1.
'

て
、い
る

も

'の

は

可

で

あ

る

か

と

い 

う
問
題
の
：追
求
に
向
け
ら
れ
る
こ
と
に
.
な
る
。
、す
な
わ
ち
労
働
生
產
性
増
進
の
生
產
政
策
も
、
玄
た
消
費
財
購
1:

カ
喚
起
‘
の
分
配
政
策
も
、
い
ず
れ

も
資
本
主
義
の
発
展
が
、
あ
る
い
は
好
況
=
に
よ
る
.労
働
力
供
給
の
逼
迫
’

あ
る
い
は
不
況
下
の
過
剰
生
産
に
対
す
る
大
衆
購
買
カ
の
不
足
等
に
直
！
®

.

.

.

.

.

.

.
 

:
 

.

す
る
に
つ
：
れ

て

、

お
'の

お

の

そ

の

経

済

的

な

必

然

性

を

% '
-

づ
：
に
い
：た
る
が
：、

こ

の

必
^

!

於
現
実
化
す
る
た
め
に
：は「

労
働
大
衆
.の
侧
に
お
け
る 

組
織
的 
'
社

会

的

抵

抗

が

不

可

欠

，の

条

件

と

な

.る
。
わ
が
国
の
労
働
者
が
こ
の
'
抵

抗

力

を

，
十

分

に

.
発
禪
で
き
.̂
:

か
' 

っ
た
の
.
は

.、

その

生
活
の

背
後 

に
生
活
物
资
の
自
給
自
足
を
相
当
段
度
.に
内
包
す
る
農
村
社
会
を
^

.
つ
と
と

^

よ
'

っ
て
.、
近
親
者
相
互
に
扶
助
.し
あ
う
消
極
的
な
耐
乏
力
は
強
い

が
、
民
主
的
な
組
織
を
造
っ
て
問
題
を
社
会
的
に
解
決
し
て
ゆ
く
と
い
う
積
極
的
な
行
動
カ
に
は
弱
い
家
货
的
生
活
保
障
の
体
制
に
と
ま
っ
て
r

.

 

. 

.

.

.

. 

• 

■ 

.

た
か
ら
で
あ
る
。
，こ
れ
が
資
本
の
側
に
は
見
せ
か
け
の
経
営
家
族
主
義
を
.可
能
に
し
、
ま
た
労
働
運
動
に
つ
い
て
も
、
戦
後
組
合
の
結
成
が
急
速 

に

進

め

ら

れ

た

：当

初

に

.お
い
て
は
、
組
織
的
に
も
財
政
的
に
も
資
本
の
側
か
ら
種
々
の
.
便
宜
を
獲
得
し
て
活
発
な
運
動
を
開
始
し
た
が
、

一
度
皱 

我
の
勢
力
関
係
が
逆
転
す
る
と
、
企
業
別
組
合
；の
弱
点
を
露
呈
し
て
戦
線
を
'分

断

さ

れ

る

こ

：
と

.に
な
る
。
こ
の
よ
う
な
労
働
者
生
活
お
よ
び
労
資 

関
係
の
性
袼
を
、
教
授
.は
_わ
が
国
の
'
低
賃
益
状
況
と
し
て
総
括
的
に
表
現
し
て
お
ら
れ
る
が
、
そ
れ
で
は
こ
の
低
賃
金
.,

低
能
率
•
長
時
間
労
働 

と
い
う
状
況
か
ら
、
先
進
資
本
.
主

義

国

に

み

ら

れ

る

よ

う

な

高

賃

金

；
•
高

能

率

•

労
働
時
間
短
縮
と
い
う
方
向
へ
の
.
路
を
迎
るa j

と
は
い
か
に
し 

て
可
能
と
な
る
で
あ
ろ
う
か
。
戦
後
に
お
げ
る
教
授
の
研
究
は
、
専
ら
こ
の
疑
問
に
対
す
る
回
答
を
求
め
る
努
力
の
う
ち
か
ら
産
み
だ
さ
れ
た
も 

の
と
い
う

こ

と
が
で
き
よ
う
。

V 

- 

■パ
'
. 

. 

. 

. 

. 

.

.
-

そ
の
一
つ
の
方
向
は
、
主
と
し
て
.
こ
の
第
四
期
の
前
半
に
お
い
て
、.
社
会
.保
障
の
：整
備
が
家
族
的
生
活
保
障
に
ど
の
程
度
我
っ
て
か
わ
る
で
あ

ろ

う

か

と

い

う

点

に

む

け

ら

れ

..
'

他

の

一

 

'つ
の
方
向
は
ぐ
専
ら
そ
の
後
半
に
お
い
で
、
：勞
働
運

1 |

の
.間
か
ら
労
働
者
各
人
が
ど
の
.

程
度
民
主
的
な 

自
覚
を
も
っ
た
人
間
と
じ
て
成
長
し
5

石
で
あ
ろ
？
か
と
い
う
点
に.む
け
ら
れ
て
い.
た
よ
う
把
思
わ
れ
る
。
前
者
は
主
と
し
て
失
業
保
障
、
後
者

'

 

.

.

.

.

.

. 

V
 

-
 

■
 

■
 

.

は
労
資
協
議
制
の
研
究
.と
し
て
展
開
さ
れ
る
の
で
あ
る
が
、
こ
れ
は
教
授
が
社
会
保
障
制
度
審
議
会
、
あ
る
い
は
中
央
労
働
委
員
会
を
は
じ
め
と 

す
る
労
働
問
題
の
現
実
的
場
面
に
、
次
第
.に
深
く
か
か
わ
り
あ
う
よ
う
に
な「

っ
た
こ
，と
”
と
.
も

関

纖

し

：て
、

.

実
践
的
.
現
状
分
析
的
性
格
を
農
か
に 

も
つ
反
面
、.
；
歴

史

的

：
*'

実
証
的
研
究
と
し
て
は
必
ず
し
も
結
実
す
る
だ
け
の
機
が
熟
す
る
に
い
た
ら
な
か
：?
た
。
：
い

ま

教

授

.の

残

さ

れ

た

諸

業

績 

.

の
中
か
ら
、
さ
き
の
疑
問
.
に

対

す

る

：判

然

と
1>

た
解
答
を
引
出
す
こ
と
は
困
難
.で
あ
る
が
.：
教
授
が
わ
が
国
に
お
け
る
.労
働
者
生
活
の
向
上
と
、
 

労
資
関
係
の
民
主
化
の
前
途
を
-'
'

必
ず
し
も
楽
観
的
に
見
て
.
は
お
.ら

れ

な

か

っ

，

.
た
事
は
あ
き
ら
か
な
よ
う
.
で
あ
る
。

.

こ
の
よ
う
に
第
四
期
に
お
け
る
教
授
.
の
業
績
を
評
価
す
る
場
合
に
.は
、
そ
の
実
践
的
場
面
に
お
け
る
活
躍
と
の
関
聯
に
則
し
た
、
ま
さ
に
教
授 

の
い
わ
ゆ
る
労
働
者
個
性
の
研
究
方
法
と
し
て
，の
社
会
誌
的
方
法
に
し
た
が
う
研
究
が
；必
要
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
。
本
篇
に
お
い
て
は
、
さ
し
あ 

た

り

教

授

の

：思

想
.と
学
説
の
形
成
過
程
を
、
専
ら
そ
の
論
理
の
展
開
を
迎
る
こ
と
に
よ
っ
て
の
み
、.
跡
付
け
て
み
る
に
止
ま
ら
ざ
る
を
え
な
か
っ 

た
。
い
ず
れ
戦
後
を
中
心
と
し

て

、

労
働
経
済
論
に
ぉ
け
る
教
揆
の
業
績
を
総
ム
ロ
㈣

に
検
討
す
る
機
会
を
得
た
い
も
の
と
思
っ
.て
い
る
。

労
働
経
済
論
に
お
け
る
藤
林
教
授
の
業
績.
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