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-
か
わ
ら
ず
、
，
-へ
ー

ゲ

.ル
、
フ

ォ

イ

.
エ
ル
バ

ッ

ハ

V 

'
マ

ル

ク

ス

.と

い

う
哲
学
的
転 

化
の
過
程
全
体
と
し
て
み
れ
ば
、
ド

イ

ツ

.哲
学
の
中
に
、

フ
ラ
ン
ス
社
会
主
，義 

の
.社
会
的
現
実
性
を
も
ち
こ
み
、
'フ
ラ
ン
ス
社
会
主
義
に
ド

イ

タ

哲
学
と
同
等 

の

権
能
を
与
え
、
そ
れ
に
よ
っ
て
、
ド

イ

ツ

哲
学
の
現
実
の
中
で
の
不
毛
を
う 

ち
や

ぶ

ろ

う

と

い
う
ヘ
ス
の
.努
力
は
、
依
然
と
し
て
、

ー
つ
の
迅
程
標
を
な
し 

て
い
‘る

と

い
え
よ
.う

。

こ
こ
で
'a -
'へ
ス

と

マ
ル

ク

ス

の

間
の
^
体
的
な
関
速
の 

し
か
た
を
追
究
す
る
こ
と
は
当
面
の
課
題
で
は
な
い
。
た
だ
、
こ
の
論
文
の
®
 

要
性
を
、
次
の
：：マ
ル
：.グ
ス
^

身
の
言
葉
を
引
用
ず
2>
.こ
^'
^

上
づ
ー
：て
証
明
す
る 

に

と

ど
め
よ
う
。'「

私
が
フ
ラ
ン
ス
と
イ
ギ
リ
ス
の
社
会
主
義
者
の
ほ
か
.に
、
ド

四

八

(

七
五
〇) 

：

イ
.ツ
の
'社
会
主
義
者
の
著
作
.を
も
利
用
し
た
こ
•と
は
、
も
ち
ろ
ん
で
あ
る
。
こ 

の
学
問
に
対
す
，る
'
.
内

容

が
, #

か
で
ぬ
創
的
な
ド
イ
ツ

人
の
.業
縝
.は
、：
し
か
し
' 

な
が
.ら
、■
お
し
つ
め
て
み
る
と——

ワ
イ
ト
リ
ン
ク
の
諸
著
作
を
別
に
，す
れ
ば
ぺ 

——

な
ん
.と
.，い
.っ
て
も『

一
ー
ナ
ー
ボ
ー
ゲ
ン』

誌
に
載
っ
た
へ
ス
の
諸
論
文

に
帰
せ
ら
れ
る
。」

(.

完)

注(

.1)
， .
M
a
r
x
;
:

o-.
k
o
n
o
m
i
s
c
h

 
丨 p

h
U
o
s
o
p
M
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c
h
e
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M
a
n
u
s
k
i
i
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t
e
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.
1
8
4
4
,
:

淡
野
安
. 

太
.郎
訳
.(

淡

野「

初
期
の
マ
ル
ク
ス」

所
収)

ニ
三
四
I

。

： 

’

需

:

給

均

衡

；

と

所

得

：

分

：
配

. 

-• 

. 

■ 

' 

- 

. 

. 

' 

* 

■
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-

. 

' 

'
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,

.. 

,

,

:
:

——

厚

生

経

済

学

的

視

点

か

ら

の

考

察
I

•

:

.ー
、
.問

題

の

提

起

;'
'
入

:

経
済
的
安
宠
の
銮
本
的
条
件
は
需
給
.の
均
衡
で
あ
る
が
、
M

要
卿
给
の
均 

衡
は
い
ろ
い
ろ
な
形
で
な
さ
^

ぅ
る
。
：わ
れ
わ
れ
は
:-
の
点
に
^ -
目
ず
る
<>
.
-
-そ■ 

し
て
、
需
給
の
^

衡
化
が
ど
の
よ
.う
な
形
で
な
さ
れ
る
..と
き
、
経
：済
成
蛋
：と
^

. 

得
/S

配
の
..平
.等
化
.と
い
，̂o

政
策
._
的
，；

y,.

と
っ
て
.好
ま
し
い
.か
.と
.い
..ぅ
こ
と
を
.

V
.

 

ク
ロ
分
析
に
よ
っ
て
明
ら
か
に
し
た
い
と
思
ぅ
。

わ
れ
わ
れ
は
今
ぐ
経
^

成
長
、
；安
定
、
：平
等
译
い
ぅ
.ー1ー
っ
の
政
象
目
的
を
あ
'
: 

げ
た
が
、：
こ
の
三
，つ
の
H

的
は
、
.
.
A 

.
r
e 

•.ビ
グ
ー
が
経
済
政
策
の
目
的
と
し 

て
設
定
し
た
#

名
な
肅
を
思
い
起
さ
せ
る
に
ち
が
•い
な
：；；。
わ
れ
わ
れ
も
本 

稿

で

は

政

策
''
0

的
と
;.
1
,
て
ピ
グ
ー
の
.命
題
に
若
干
.の
修
_正
を
如
ぇ
で
、
こ

れ

 

を
踏
襲
す
る
こ
と
に
，す
る
。
す
女
わ
ち
、
ピ
.グ
I

と
.同

様

に

、

享

生

の

货

'#
-)

と 

い
:-
5

こ
と
を
政
策
目
的
と
し
て
前
提
と
す
る
。
そ
し
て
厚
生
の
内
容
を
次
の
よ 

ぅ
に
分
類
す
る
。
 

, 

■

::
/

..
需
給
均
衡
と
所
得
分
配
.

: - 

f

■ 

. 

 ̂

/ 

r

 

美

:
./ -
..
経

済

敗

策

の

目

的

：'

、

■厚
生
の
増
進|

経
済
的
厚
I

增
進—

屋

所

得

の 

'ぐ
：

.
1経
济
外
的
厚
生
：の
増
進
.
:

' ^
;£
0

^

;
な̂

政

策
.1
的
を
說
定
す
る
こ
とU

'

つ
i

-c
は
、：.
い
ろ
い
ろ
問
題
が 

_あ
る
ヵ
.
\
'
,
、今
(^
'
そ

'1
1
.を
間
わ
な
.い

：：
-
こ
で
は
，一

「

J®
:'
-
'以

上

.の

ょ

う

な

政

策

目 

的
を
.前
提
と
し
て
論
..を
進
.
.め

.2
»
-
;
>
^
と
。
に

す'る
。へ 

:>
-

」

と
セ
：国
民
所
; »
の
減
展
を
肩
め
る
.七
は
|
い
う
.ま
で
も
な
く
、国
民
所
得
の 

ゾ
増
加
ホ
を
高
め
る
土
ま
で
あ
るv

国
民
所
得
；の
安
定
と
い
う
言
葉
は
い
ろ
ぃ
ろ 

方
意
味
笟
^

い
ふ
れ
名
が
、';
V
Jこ
:^
:ほ

経

済

的.^
定

の

截

本

的

要

件

と

し

て

需
 

要
.
>供
給
の
：'.
^

衡
と
い
う
-
と
.を
考
え
.る
こ
と
に
す
る
。
所
得
の
平
等
が
可
を
' 

^

^

^
か
^

づ
か
て
は
議
論
ポ
多
い
が
乂
本
稿
で
は
/^
所
得
平
等
と
い
う
概
. 

念
を
次
の
ょ
う
な
幾
分
、
特
殊
な
意
味
に
、限
定
し
て
用
い
る
。

.へ'..‘
；わ
水
わ
.れ
.は
.:.
*

ず
.国

民

：所

得

：を

：賃

金

、

(

サ
.ラ
へ
リ
ー
ー
を
含
む

n

 

 ̂

v
れ
を：

,v
.と
：.い
'

四

九
' 

(

七

五一
)

f

成

長1

社

会

的

選

択 

安

定

の

場(

民

主 

I

平

等f

主

義

機

構

)

J

の

拡

充



う

記

旁

で

表

ゎ

ず

)

^
利

^

<
企

業

利

潤

だ

け
'で

が
><
>
;
:
利

涑

：
レ.ツ

ト

等
''
,
'

(

^
 

所

得

一

般
)

と

に

二

分

し

て

考

え

る

。

更

に

、
利

潤

.

.

(

こ
れ
を

P
と
表
わ
す)

を 

二

分

し

て

、

私

的

利

潤

(

ご

れ

を

p
gと
表
わ
す)

と

公

的

利

潤

(

こ

れ

を

p5

ど
：す
—

：
^
 

_
分
げ
る
，
,

1>
て
、
,'
'
私
勝
利
潤
へ
餘
ー
^

碧

所

得

-
|
1占
^
^

比
率
、
つ
ま
り
私
的
利
潤
分
配
率
P.
I

Y
の
大
き
さ
が
小
さ
く
な
る
と
き
、
ま 

た
は
、
私
的
利
潤
の
锊
金
に
た
い
す
る
相
对
的
分
前(

p
"
j\v)

が
小
さ
く
な
る 

と
き

,

——

特
に
反
証
の
な
い
振
り_

_

、所
得
分
配
が
_平
等
化
し
上
も
の
と
み 

な
す
こ
と
に
す
る
。
こ
の
こ
と
は
-、
資
本
主
義
社
会
で
は
、
概
し
て
い
っ
て
、
 

私

的

利

潤

取

得

者

：の

;̂
:

均
所
衛
が
潰
金
诹
得
者
©.
萍
均
所
腐
.究
,

べ
て
ず
：0
と
：
 

火
き
.い
と
い
う

状
態
を
前
提
と
し
て
い
る
こ
と

を

意
味
す
る

。

':
ま
た
:'
'

ご
0:
稿
で
ぽ
経
済
的
厚
生
以
外i
、：.；経
^ :
外
的
厚
生
を
:,
%

戚
策
目
的
；；：
 

の
一
部
と
し
て
考
慮
に
入
れ
.る
。

‘
A 

• 

G
 

.

ビ
グ
.丨
は
こ
.れ
を
測
定
不
可
能
と
- 

考
え
て
そ
の
考
察
を
回
避
し
た
。
.だ
が
、
経
.済
が
発
展
し
て
、
経
済
的
欲
望
が 

次
飨
に
充
迟
象
れ
て
唤
く
^

つ

れ

て

、
、
：
総

厚

生

'0
,牛
に
占
め
：る
経
済
外
的
厚
生
ン 

の
比
茁
は
次
齚
に
高
ま
る
傾
向
が
あ
る
の
で
、経
済
政
策
を
行
な
う
に
際
し
て
、
 

経
済
外
的
厚
生
を
除
外
し
て
考
え
る
と
、
経
済
政
策
の
実
践
的
有
益
性
を
甚
だ 

し
く
そ
こ
な
う
お
そ
れ
が
あ
る
。
そ
こ
で
わ
れ
わ
れ
は
、
経
済
外
的
厚
生
を
も 

経
済
政
策
の
副
次
的
な
目
的
と
し
て
考
慮
に
久
也
る
.こ
と
に
；す
る
。
:.
.;

'

し
か
し
、
こ
こ
に
あ
げ
た
四「

つ
の
政
策
目
的
間
に
；は
相
勉
関
^

が

あ

る

し-'
.
>
.
経 

済
外
的
福
祉
の
ょ
う
.に
測
；定
が
固
，
な
^:
.
.の
%•
•
か
，.る
，，。
.だ
.か
.̂'
、一
 

.政
策
@

盼
.間
.. 

の
優
先
度
を
決
定
す
る
必
要
が
あ
^

場
合
七
か
、
そ
の
他
、
判
断
を
必
要
上
す 

る
場
合
に
：は
、
そ&

判
断
は
社
会
：§
:
選
択
片
ょ
0

-
な
ざ
が
べ
き
で
あ
る
。
そ
、
 

の
場
合
、
社
会
的
選
択
と
は
、
社
会
.の
構
成
員
の
意
見
を
反
映
し
て
な
さ
.れ
る〉

.

.
五
: 0:(

七
五 
5
 

. 

_

選
択
.の
こ
と
で
あ
る
が
'

そ
う
し
た
選
祝
が
な
さ
れ
る
た
め
に
は
、
社
会
的
選 

f c
' ^
行
; ^
^

尨
め
：の
機
構
I

政
治
経
済
両
面
に
：お
け
^

民
主
主
義
機
構
I

V
 

が
完
備
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。
だ
か
ら
、
こ
の
よ
.う
な
機
構
を
と
と
の
え
る
こ 

と
自
体
も
、
経
済
政
策
の
目
的
.の
一
部
と
な
る
で
あ
ろ
う
。

*

,
こ
う
し
た
点
に
つ
い
て
は
、
加
藤
.
原
*
丸
尾
共
著「

現
代
経
済
放
策
の
.理

.: 

,

論」

東
洋
経
済
新
報
社
、

一
九
六
ニ
年
九
月
刊
の
第一

章
及
び
加
藤
，
丸
尾
共
.

:.
'

-

-

_

「

社

会

化

，と
：経

贤

計

画

.1-

.

.
:第
1
.章

玄

凑 

.わ
れ
わ
れ
は
、
以
上
の
よ
う
^.
.政
策
目
的
を
前
提
と
し
て
，——

す
な
わ
ち
、
 

リ
享
生
0
:増
進
と
い
^

-:
と

を

念

頭

に

お

い

：
て

_
_
^
、
論

を

進

め

る

の

ぞ

あ

る

が

、 

:ー
こ
め
稿
で
：は
特
に
’;'
所
轉
分
配
の
：問
題
に
焦
点
を
置
い
て
考
え
て
い
き
'た
い
と 

:

思
W

へ 

-

.

.

」

；
さ

て

、

前

置

き

は

こ

れ

く̂'
い

に

し

て

本

論

ぢ

入

ろ

う

。

ま

ず

、

需

給

の

均
 

衡

化

と

は

何

を

意

味

す

る

か

と

い

う.こ
■と

を

明

ら

か

■
に

す

る

こ

と

か

ら

始

め

よ
 

.
う
。

. 

.

.

、
.

::
■
:

?
.ハ
口
；
ッ^ ，
は…

短
期
な
お
け
る
経
済
的
安
定
の
条
件
は
’適
正
成
長
率
ん 

.

.と
現
実
の
.成
長
：率
ど
が
等
し
く
な
る
こ

と
で
.あ
石
と
#
え
.た

が

、

.
:こ

れ
を
、
一
も 

一
_っ■.と
.

1

般
的
な
1
W葉

：で

い

え

ば

、
：

 

'
.需
要
，と
供
給
が
等
し
く
な
る
'こ
と
で
あ
る
と 

考
え
て
よ
い
だ
ろ
う
。

v

路

ガ

、
：；

需

要
.と
供
給
の
.；一
致
：と
い
っ
て
も
、；
こ
れ
を
静
態
：的
に
で
な
く
、
動 

"

一
態
的
に
：考
え
る
と
免
れ
找
，
有
効
需
要
の
增
加
率
と
供
給
の
増
加
率
の
等
し
く 

な
る
こ
と
が
、
需
給
：の
：均
衡
の
維
斯
さ
れ
る
状
艱
で
ぉ
る
と
ぃ
ぇ
る
。
こ
の
よ

ぅ
な
、
需
要
.と
供
給
--
^

均

衡

成

長

の

.
条

并

に

つ

い

て

は

い

ろ

い

ろ

な

論

が

，
あ

る 

力
.
わ
れ
わ
れ
は
、
■ド
ー
マ
！
の
需
給
均
衡
条
^ .
式

を

手

掛

り

と

，
し

て

,'
問
題
. 

-に
接

- ^
し
た
い
と
^

:5
。
ボ
|

マ
|

は
需
給
均
衡
の
条
件
を
左
め
.ょ
ぅ
に
端
的 

に
示
し
た
。

. 

：

.

-:■
-

.
■
 

.

.

. 

’

' 

有
効
需
要
.の
增
分(

こ
れ
を
^

と
し
ょ
ぅ
>
.
.

tx
D

H
 ト」

I

P

1)

供
給
能
力
の
梢
分(

こ
れ
を
J Z
と
す
る)

f
e
.
H
I
O
-
…

…

I
•
•

…

r.

.

.

.

.

.

.

.

(1.2)

-

へ

た

だ

し

、s
:

' ^
^

=
书

播

^

1^
阵

3>
, 

I

 
:

海

域

ノ

* 

.
-
V
I
マ
ー
•
モ
デ
少
に
.は
い
ぐ
つ
が 
'の
；
想

定

が

あ

か

。
，
，

0

■'
.
'ダ

と
S

は
安 

.

.
定

的

で

あ

る

と

さ

れ

る

.
。
..
②
限
界
貯
蓄
性
向=

乎
均
貯
蓄
性
.向
と
：さ
れ
る
。,
③

,
'
時
0
連
れ
は
無
視
さ
れ
る
。|

@
投
資
.
.所
得
で：

貯
罄
は
純
額
0
'意
味
で
用
い
e>
- 

:

れ
る
。
⑤
封
鎖
経
済
を
想
宠
す
る
。
⑥
政
府
投
資
の
存
在
は
捨
象
さ
れ
る
.0
⑦ 

物
価
水
準
を
.1,

定
と
想
定
す
る
。
.ぃ
わ
れ
わ
れ
は
こ
.れ

ら

の

想

定

め

ぅ

ち

，の
い

く
 

つ
か
を
は
ず
し
た
場
合
の
と
と
を
後
に
考
ぇ
石
が
、
差
し
当
り
、‘
ド
.
Iマ
ィ
の 

: 

'想
定
し
た
条
件
か
卞
で
論
を
進
め
る
。

.

:

'

'.
•
'需
要
と
供
給
.が
、ノ
初
期
«#
.点
.で
均
衡
^

て

い

る

と

す

る

と

，
：需

歡

が

均

衡

的

べ 

に
成
嚷
し
て
ゆ
く
た
；め
に(

は

J
D
=

J
Z

と
な
る
こ
と
が
.必
要
で
あ
る
0

だ
が 

ら
、
次
の
よ
う
な
関
係
の
•維
持
さ
れ
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

卜
H

C4

(
1

.
3

)

丨
マ
ー
は
、

<y
と

S

が
安
定
的
で
あ
る
と
想
定
し
た
か
ら
、
 

‘，：.需
給
均
衡
：七
所
得
分
配
：
' い

-

ヵ
与
.え
ら
れ
'た
..と
き
ヾ
.
.
.
"
需

給

の

均

衡

を

維

持

.す

る
..■

た
：.

め
に
は
ど
れ
だ
け
の

.
投

資

 

が
.な
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
か
と
い
う
こ
と
を
問
題
.と
.し
：た
。
だ
'か
ら
、
'
需
給
の 

均
衡
成
！

O
K

の
条
件
^

次
の
よ
：う
^:
示
し
た
4

h
 

、

'

 

.

•

 
/

 

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

…

P

.

4)

:>
-」

の
；式
^

:
：需

給

が

均

貌

勒

威
.長
'し

て

ゆ

く

た

，め

に

は

、

投

資

が

"

sf
f
の
値 

と
同
じ
大
き
さ
の
率
で
増
加
し
て
ゆ
く
こ
と
の
必
要
で
あ
る
こ
と
を
示
し
て
い

る
'
:暴

^
^
^ ̂

- 

- 

■

.
 

-

需
給
均
衡
化
.の
要
因
し
か
し
、
需
要
と
供
給
の
成
長
を
均
衡
化
さ
せ
る
要 

因
は
、
投

資

(

增
加
率)

だ
け
で
は
な
い
。
少
な
く
と
も
次
^
三
つ
の
ル
ー
ト 

の
ふ
る
こ
と
が
1.
4

尤
か
ら
示
唆
さ
れ
る
。

①

投
資
の
增
加
率
/J
I
T'I
:
:に
：よ
る
調
整
.

.

，②

貯

藉

率
S

に
よ
る
調
整 

r 

0
 

_
資
.の
生
隹
性(

„

た
は
限
界
資
本
係
数
牟
に
；よ

る

調

整

： 

と
の
三
つ
の
ル
ー
ト
办
う
ち
①
に
注
目
し
た
の
が
、
ケ
ィ
ン
ズ
、
ド
ー
マ
.丨 

.で
あ
る
。
ケ
ィ
シ
ズ
は
、
貯
蓄
性
向
は
短
期
に
つ
い
て
は
安
定
的
で
あ
る
と
考 

え
た
し
、

資
本
係
数
が
変
動
す
る
と
い
う
点
を
も
道
視
し
な
か
っ
た
。

だ
か 

•:
p
,
!
l
g
給
を
均
^

^
せ

る

た

：
め
：に

は

.、

投

資

を

変

動
■さ

せ

る

ご

と

が
^ ,
一
 

で
あ
る 

と
考
え
た
。
彼
は
所
得
洱
分
配
に
よ
っ
て
、
貯
萘
性
向
に
変
化
を
与
え
る
可
能 

性
も
考
£-
て
い
た
が
、
や
は
り
、
重
点
を
投
資
に
お
い
た
。
こ
の
観
点
を
更
に 

発
■

癌
せ
■て
：、>“» :
給
傲
衡
化
；の
要
因
；

\J:

し
'て

投

資

ま

た

は

国

民

所

|#
.
の

増

如

率 

に
傳
ら
注
欧
し
怒
':
0
:が

：、
：
ド1

/—

で
あ
る
と
い
え
る
。

.■

だ
が
、
1.
4

式
，か
ら
%■
容
易
に
わ
か
る
よ
う
に
、

投
資
が
需
給
を
均
衡
化
さ

(1

五1
(

七
五
三)



せ
^

役
割
^'
果
た
：さ
^

く
て
餐
_
:
著̂
率
：>
-8〈

か

投

資

：め
：在

産

性

\
;
^
養̂
給
.
'
.
.
. 

を
均
衡
化
き
せ
る
よ
ヶ
に
変
動
ポ
^

^

-薷
給
^
バ
上
フ
ー
ス
ば
保
尨
れ

^

は

ず

.：
 

.で
あ
る
。
こ
う
し
た
克
に
着
目
し
た
論
が
岀
て
き
た
の
は
当
然
で
あ
0
た
。

S

の
可
変
性
に
注
目
し
た
の
は
ヵ
ル
ド
ア
で
あ
る
。
彼
は
貯
蒂
率
3

が
.所 

衝
分
^ -
.€
>
変

動

を

，通

じ
^

投
資
と
貯
蓄
を
均
衡
さ
ぜ
る
よ
;$
:
に
-
自
動
的
に
. 

動
く
.こ
と
■を
.示
そ
う
.と
し
.た
，
.

*

こ
の
よ
う
な
自
動
的
均
衡
の
可
能
性
を
主
張
す
る
と
こ
ろ
に
も
、
ヶ
ィ
ン
ズ
、

ド 
I
.マ
ー
、V
-
.
V
:
ッ
：^'
と
の
大
.#
な
相
遠
が
^

る
。：
,
:ふ
て
...广

ン

 

ま
た
、；.
へ
ド
I:

.マ
V

、-

ぺ
ハ
;1
3
.
.
.
ッ
ド
の
場
合
は
、：
生
^
1係
数
^

固

定

的

な:%
一
の
一
と 

想
定
さ
れ
て
い
た
が
、

こ
の
想
定
を
は
ず
し
て
、
.可
変
的
な
生
座
係
数
を
考 

え
，
資
本
.係
数
な
い
し
資
本
.の
生
産
性
の
自
|&
'
讷
変
動
で
も
0

^

経

済

的

{
女 

定
が
え
ら
れ
る
ど
と
を
示
そ
う
と
し
た
の
が
、.
ス
ゥ
シ
V

ソ
ロ
ー
へ
グ
リー

ン 

な
ど
の
い
わ
ば
.「

新
々
古
典
派
,-
-
と
.も
い
う
べ
き
一
.群
の
論
^ .
.
で
あ
る
。

.

わ
れ
わ
れ
は
、
分
配
問
題
.に
注
目
す
る
た
め
に
こ
う
し
た
三
つ
の
ル
ー
ト
の 

う
ち
、
貯

蓄

率
S
:が
所
得
^ :
配
の
.変
動
を
通
じ
て
、
.需
給
均
銜
化
の
作
用
を 

す
る
よ
.う
な
.
一
.つ
の
.：

c
a
s
e
.
,

- i
:

.応
想
定
V
.て
，
.；こ
の
面
か
^ '
問
題V.. 

に
接
近
1>
て
少
く
こ
と
に
し
よ
5,
。
そ
し
て
同
時
：に
、：投
資
の
樣
加
率
ガ
I
I''
.
.
'や

: 

g

が
動
く
場
合
の
影
響
に
つ
い
て
%

考
え
る
こ
と
：に
し
.よ
う
。
..
'
.
.

*

•
こ
の
よ
う
な
想
定
は
.あ
く
ま
：で
、
モ
デ
ル
構
成
の
た
め
■の
便
宜
上
の
想
淀
で 

ぁ
る
。

:'
■

■
.

. 

‘ 

- 

1

般
的
な
需
給
均
街
関
係
1.
1
.
:式

と
i-
2

式
を
増
如
率
の
形
に
す
^

と
、、

叫

=

NI<y=or3

.

.

.

.

.

.

.

.

.

(1
-6

)

と
こ
ろ
で
、

今
述
べ
た
よ
ぅ
な
想
定
の
も
と
で
は
、

ぴ
.は

プ

ラ

ス

.
の

値

で

所 

# :
>

想
歎
る
と
想
定
さ
れ
る
' ^

:

海
•■
■.

敗
給
の
増
撕
率
；J Z
1

Z
:は
明
ら
か
に
貯
蓄
率 

3:
,

:
^:
増
加
函
敦
ガ
_

る
：。
«

龙

-'
有
效
需
歡
増
加
率
J D
1
D
+の
ほ
ぅ
は
、；

S 

が
大
に
な
る
と
投
資
乗
数
1
I
.
Sが
低
下
す
る
の
で
.、——

^

が
そ
れ
を
相 

殺
す
る
ほ
ど
増
え
な
い
限
り
1

、
S

の
増
大
に
つ
れ
て
む
し
ろ
低
下
す 

;

る
。
少
な
く
と
%:
.供
給
の
#

加
^ ,
ほ
ど
高
ま
る
こ
と
は
な
い
。
'
'だ
か
ら
、
J D
1
D 

ど

J Z
Z

と
.を
均
衡
さ
せ
る
よ
ぅ
な
大
き
さ
の
S

が
あ
る
は
ず
で
あ
る
。
そ 

:

の
お
ぅ
な
8!
:
;へ
を
需
給
均
衡
貯
蓄
率
と
呼
ぼ
ぅ
。
へ
需
給
均
衡
貯
蓄
率
は
、
1.
3

、

.4

.
:式
.を
_拳
し
.<;
.さ
せ
る
よ
ぅ
な.
.
S
だ
か
ら
ノ

G
 

ノ

.

.

：；：；

■
•
丨 
H
CI
S

y 

t
o 

.
:-

■

if
e

=

4

•介
で
あ
り
、
需
給
均
衡
占r

に
お
い
て
、
外=

s

で
あ
る
こ
と
を
考
え 

D

 

D

HH
C

る
と
、
.
.
1,
5

.
,式
か
ら
、'
:
:需
給
均
衡
貯
蓄
率
が
求
め
ら
れ̂
-

:

:

,
需
給
均
衡
貯
蓄̂

I
'

 

s

 

…
…

丨
.P
.

7)

:
■ン

■■
■-
.
.
.

 

; 

-

.
V

 

/ 

: 

- 

:

-
■
,

-

:
し
'か
；し
.需
給
均
衡
が
.;:
8;

の
：調
節
作
用
だ
け
に
依
拠
す
る
：と
想
定
し
な
い
場
合
、
 

.こ
の
：S
;
'は
'-
取
.

に
！
}§

給
均
衡
点
に
お
.け
る
貯
蓄
率
を
示
す
。
：
そ
の
場
合
に
は
、
 

s

、
&

y

JI
I
:
.は
同
時
的
に
き
ま
る
。
.

. 
*
 

.逆

P

が

：
8:
の

増

加
.に

-
つ

；
れ

，
て

通

減

し

、

し

た

が

っ

て

、

第

1

因

の

D

D
 

メ

：

：

曲

線

が

右

下

り

に

な

る

と

い

う

想

定

は

、

わ

れ

わ

れ

'の
モ

デ

ル

に

と

っ

て

不

可

 

■

欠

な

想

定

で

は

な

い

。

た

と

え

ば

有

効

需

要

の

增

加

率

が

.

S

の

変

動

に

か

か

わ

.り
な

く1

定

で

あ

る

と

す

れ

ば

、
^

線̂

は

ハ

如

か

線

の

よ

ぅ

に

。

s'
軸
に 

水
平

な

直
線
に
な
る
。

こ
の
場
合
に
は
有
効
需
要
の
增
加
率
は
.外
生
的
に
与
え 

ら
れ

て

い

る

と

考

え

て

よ

い

。
す

な

わ

ち

、

次

0
よ
ぅ
に
表

.わ
さ
れ
る
。
；

b

さ

D

 

D
.

こ
の
よ
ぅ
な
想

^
の
も
と
で
は
、

先

の

1.
7
.式
ば

、
次

の

よ

ぅ

.に
な
り
、

zf
f
j
l
 

が
：

JD
W

と

匱

き

代

克

ら

れ

，
る

だ

«-
:
'で
.あ

る

。

J

J

 

.

同

様

に
Q
.
.
9

)

.式

P
.
.
1
0

)

.式

の

場

合

も.^1
1

ま

た

は
0
が

l^D
j

D.
に
_

第1図需跆均衡•成長•分配率:.利潤率の 
一般的相互関係 *

.置
ぎ
代
ぇ
ら
れ
る
ビ
す
名
な
ぃ>

耍
す
る
に
、:\
問
題
と
な
る
の
：は
、O

Z
線
と 

.の
切
点
だ
か
ら
、0

0
曲
線
の
勾
配
が0
2
.線
の
勾
配
ょ
り
小
で0

2
線
を
上 

か
ら
切
れ
.ぱ
ょ
\,
>
^'
.け
.で
.ぁ
：る
。
':
.
:

J
J5
し

た

関

係

を

図

示

す

.る
：.と
、
'
.第
1

因
.の
@

象

限

の

図

の

ょ
5;
に

な

る

。

卩

ひ

線

ぱ

，
：

11
:
5
:顏

6)

一

9

;z
線
‘̂

.11:

式
を
表
わ

す

.0
Q

点
が
需
給
均
衡
点 

で
あ
り
、

o 
S
輔
上
の
，

占
^
.
需
給
均
瓶
成
に
お
け
る
.貯
蓄
率
で
あ
る
。

S

• 

，'
く

.

.

が
こ
の
点
以
下
な
ら
投
資
が
貯
^

を
上
廻
り
.、
需
要
過
剩
で
あ
り
、
と
の
点
以 

上
な
ら
貯
蓄
が
投
資
^
±'
.廻
り
供
給
過
剰
.と
.な
¥

.
ま
た
、
均
衡
点
に
お
け
る 

経
済
成
長
率
0
ば
0.
0;
'#
上
.の
.'
-
00
:で
示
さ
れ
る
。
そ
の
ど
：き
の
0

の
値
は
、
 

1次
：の
.ょ

.5
;に
表
.わ
さ
れ
る
。
:

^」

 

.

需

給

均

衡

点

に

お

け
.る

成

長

^

ド

ー

/ -
丨

.の

需

給

.
均

衡

式

は
、

.
投

資

率

と

貯

蓄

率

の

均

衡

を

.

i
m

p
l

y

し

て

 

い

る

。

1.
3

式

を

变

形

し

て

み

れ

ば

、

こ

の

.
こ

と

'が

わ

か

る

。

す

な

わ

ち

、

t
I

=
I

a

の

び

は

J Z
I

I

だ

か

ら

、

IS)

需

給

均

衡

と

所

得

分

配

：

.
7

f

J

-
げ
:;
'
-
'
:::
i

^

: 

■■
■
■:
こ
を
/ 1
;

セ
;.
;
:
>
;需
給
€ >

均
衡
せ
る
氣
ぬ
お
圩
る
好
蓄
率
の
値
が
得
ら
れ
：る
が
、
 

こ
の
貯
蓄
率
ぐ
S

は
何
に
ょ
っ
て
動
く
か
\

と
.
い
う
と
、.
N

,

力
.ル
ド
ァ
が
い
う 

ょ
う
に
、
所
得
分
配
の
変
動
に
夂
っ
て
左
右
さ
れ
る
。
所
得
が
貨
.金
\¥
と
利
潤 

P

だ
け
か
•
ら
な
っ
て
い
て
.,

そ
れ
ぞ
れ
の
貯
蓄
性
向
が
s,
0

>
S P

で
お
ゥ
、
そ



の
値
が
安
定
的
で
あ
る
と
す
る
と
、
利
潤
汾
配
率
.(

こ
れ
を
K

で
表
わ
す) 

.貯
蓄
率
と
の
間
に
次
■の
よ
ぅ
な
関
係
を
考
え
る
こ
と
が
で
，き
る
。
.

貯

蓄
函
.数

,

(

co
v*
.
^
™
* 

slv) 7
t

4
co
's
. 

• •
 

(

た
だ
し
、
S
P
>CO
'
V
S
„
>
0

)

C
L
S
)

如
;<
:
:
'
:
て
：，，
1:
7」

式
迻
-'
,::':
1*
8

式

：か

ら

、
：

.
#

給
^

i

点
に
.ぉ

げ

る' ^
潤
: #
配
濘
が
、
 

求
め
ら
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
 

：

(

1
.
3

'

需
給
均
衡
利
潤
分
配
率
■

へ：：
ベ、
：

* 

' 

1

CO
-
M
J

.
.
.

.

W
. 

.

. 

s
w
>

)

qi
cop

~
~
s
w

レ 
>の
：需
給
均
衡
分
配
率
や
値
ば
第
;1
'
闻
の
：0
:も
軸
上
；の
.
.

そ̂

：示

さ

れ

る

。
；
一
： 

* 

<

8線

は
1.
8

式
を
図
示
し
た
も
の
で
あ
る
。
こ
の
線
は
O

S
軸
上
のoT 

'■
で
始
ま
り
、

SP

で
お
わ
る
線
分
で
あ
り
、
o

7T
軸
に
た
い
す
る
勾
配
はS

„

 

—

S
S
.
.
で
あ
る
。
.

分

配

率

の

成

い

.す
る
感
応
度
ド
ー
マ
ー
及
び
わ
れ
わ
れ
の
短
期
モ

デ

ル

で

は

.限

界

貯

蓄

性

向

と
#
均

貯

蓄

性

向

が

薷

給

の

均

衡

点

：に

お

：
い

：て

等

し
 

く

な

る

と

想

定

し

て

い

る

が

が̂

秀

の

^

ん

^
経

済

成

長

率

^

と

廣
 

え

る

こ

と

も

で

き

る

が

、

そ

ぅ

す

る

と、

p
 

X

3
式

の

よ

ぅ

に

な

り

、

経

済

成
 

長

率

と

利

潤

分

配

率

と
0
関

係

を

示

す

式

ー

に

も

な

る。
.

?

(
1
.
1
0
)

.(

s
p
l
sl

q
. 

.

.05
P
,
-
~
'
co
p

...
 

....... 

- 

■

■

. 

. 

■

.

右
の
式
で
0

が
独
立
変
数
':
;'
.女
が
従
属
変
数p

あ
る
と
す
る
と
、
.こ
■の
式
の
'
,, 〈

S
B

 ~

-
s
t
0
.

か
ら
、
成
息

::は
：
.-
-刹

潤

分

配

率

め

：：柽

済

成

長

^

た
；
ぃ.す
為
感
応
度
を
乐
ず
* 
'だ

か
ら
、
成
長
に
‘た

い

す

る

分
配
の
感
応
係
数
と
も
呼
ば
る
べ
き
も
の
で
あ
る
。
 

こ
の
感
応
係
数
'の
値
が
大
き
い
ほ
ど
、

経
済
成
長
率
が
変
動
し
た
と
き
、

需 

給
を
均
衡
化
す
る
に
必
要
な
分
配
率
の
値
は
大
き
く
変
動
す
る
。
つ
ま
り
、

SP 

と

SW
の
差
が
小

さ

く

，、

、b

が
小

さ

い

ほ
ど
、
感
応
度
は
大
き
く
な
る
が
、
こ 

ー
の
感
_

度
が
大
ぎ
い
：.ほ
於
，
.:
'成
長
? :
ゆ
&

動

(

そ
れ
は
主
と
し
て
有
効
需
耍
の
変 

動
に
依
拠
す
る)

に
応
じ
て
'.
分
配
率
が
•大
き
く
変
動
し
な
く
て
は
な
ら
：な
く 

.な
：る
.
■
で
、''
,
■
給：
のが困難

^

な
.る
。■ 

ノ
ぺ
ノ
'
\
\
.
:
-
\

ン
'

'次
に
、
資
本
利
潤
率
と
利
潤
免
配
率
と
の
間
に

需
給
均
衡
点
の

利
潤
•率

は
次
の
よ
ぅ
な
関
係
が
あ
る
か
ら
、

こ

の

(
1
.
1
1
)

式

と

先

の
p

,

s
式
か 

パ
ら
、:'
:需
給
均
衡
点
.の

資

本

：利

潤

率

を

求

め

る

と

ー

と

が

で

き

る

。
\ :
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u
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II

はの
平
均値
だか

.ら
、
こ

れ

を
oa
と
表
わ
す
と
、

II

只'..

ひ . 9 )

右
の
式
の 

'

冗'

に
.

し
式
を
代
入
す
る
と
、

1
SJ,—

^

co
s
c
a

s

-d
l
 

切 u

a
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)
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-
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K

の
と
..き
、.■
す
な
わ
ち.

Q
=
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r
a

の
と
き
は
；
.
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を 
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r
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w
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c o
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s
p
ĉ o
u
y

こ

の

(

5

)

式
を
図
示
す
る
と
.'
'

第
1

図
の
©

象
限
の
Q

C
線
が
.描
か
れ
、

(
1
.
1
2
)
、、

式
を
.図
示
す
る
と
、：：®

象
限
©
:瓦

卩

線

の

よ

ぅ

に

な

る

ノ

包

；
^

線

• 

■

.,
1

,

の
0
G

軸
に
た
V 、

る

勾
配
は

s
-d
l
f：

で

あ

り

、

こ

れ

は
、
' 

§

成

長
G

に

た
い
す
る
資
本
利
潤
率
P

K
,
の
：感

応

度

を

示

：す

感

.応
係
数
セ
あ
る
。'
.
£
戸
線 

の
O

G
軸
と
の
交
卢
运
点
の
大
き
さ
ば
.0
-

と
な
る
。：
 

'か
く
て
、''
第
1
図
ぼ
経 

済
成
長
率
、
'貯

蓄

率

、

利

潤

分

配

率

、
，
：資

本

利

潤

率

の

职

!:
'
関

係

を

端

的

に

示 

す

。一
そ

し

て

、

需

給
0
均

衡

が

維

持

さ
.れ

る

た

：
.め

に
.は

ど

の

.要

因

が

ど

の

ょ

々
 

に
動
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
、い
か
と
い
一
ぅ
こ
と
が
:.
'
一
目
瞭
然
と
.な
る
。

た
と
え

ば

、

•

八

4

の

と

ぎ

、

需

給

の

均

衡

化

を

は1か

る

た

め

に

は

、

ぴ'を
小

さ
 

く

す

る

：か
、
.
.SP
.ま

た

は

7T
を

小

さ

^
/
,
す

る

こ

.と

.

.に
'よ

■つ

て

.
s
.
.
を

小

さ

く

す

. 

る

か

、

^

を

蝣

や

せ

ば

よ

い

と

い

：ぅ

こ

と

が.わ

が

る

。

,

*

こ
の
閃
の
、

s
、

SQ
、r

叫
及
び
そ
れ
を
表
わ
す
式
は
、

そ
れ
自
体
で 

.
は
、
需
給
均
衡
力
本
お
げ
る
成
長
率
、
貯
獸
率
ハ
利
潤
分
配
务
氣
本
_
潤
率 

を
示
す
だ
け
の
も
め
で
あ
る
が
，
需
給
％
衡
化
が_

_

«■
の
変
動
を
通
じ
て 

—

貯

蓄

率

の

調

.盤

と

い

3
先
の
②
の
ル
ー
ト
に
ょ
°
て
；な
さ
れ
る
■場
合
を
想 

.
宠
す
れ
ば
、
％
、
％

は
儒
給
を
均
衡
化
さ
せ
る
に
. ^m

と
さ
れ
る
分
配
率
と
貯 

落

平

、を

示

す

も

の

と

解

さ

れ

る

。

.

.

.

.

.
三
、

.
'オ
リ
ゴ
ボ
リ
I

経
済
^

に
お
け
る

.需
給
均
衡
と
経
済
成
長
^
分
配
吖
湘
互
関
係
は
以
上
の
よ
う
に
示
さ
れ
る
が
、
 

現
実
の
：資
本
注
義
，経
條
.下
：に
お
け
る
需
給
均
衡
.を
考
え
る
場
合
に
.は
、
も
う
少 

,
し
複
雑
な
要
.因
を
考
慮
^

入
れ
を
こ
と
が
必
要
に
な
る
。
：

.こ
こ
で
わ
れ
わ
れ
は
、
現
代
資
本
主
義
経
済
が
オ
リ
ゴ
ポ
リ

ー

的
な
経
済
で 

:

あ
る
こ
と
に
注
意
：を
抿
し
た
い
.0
.

.オ
リ
：ゴ
ポ
y

丨
的
な
経
済
の
蛛
徵
オ
リ
ゴ
'ボ
リ
ー
経
済
の
特
徴
と
し
て
は 

い
ろ
い
ろ
な
.こ
と

を

あ
：げ
る
こ

と

が

で
き
る
が
.、

わ

れ

わ

れ

は

、

一
一
つ
の
特
徴 

へ•た
'け
を
考
慮
.に
入
れ
る
と
と
に
す
る
。
' 
そ
の1

つ
は
、
投
資
支
出
の
う
ち
の
か 

介

り

大

き

な

部

分

が

生

；産

能

力

を

生

，む

投

資

に

.向
け
ら
.れ
な
い
で
，
過
度
の
広 

V

告

•
販

衝

関

係

費

と

そ

.ー
の

^

め
^

増
大
.す
る
流
通
管
理
費
.に
廻
：さ
れ
る
と
い
う 

.
こ
と
で
.あ
る
。
こ
の
よ
う
な「

非
生
産
的
で
浪
費g

」：

な

性

質

の

支

出

が

、

現
 

代
の
先
進
資
本
主
'義
国
I

殊
に
T;
.
メ
リ
ヵ—

で
著
し
く
増
大
し
て
き
て
い

み
こ
と
は
、

ガ
ル
ブ
レ
イ
.ス
.、
ア
ル
ビ
ン
•

ハ
ン
セ
ン
、.
パ
ッ
ヵ
ー
ド
、
シ
ユ 

ル
ッ
.、
ス
タ
ィ
ン
ド
ル
.な
ど
多
く
の
人
々
に
よ
っ
て
指
摘
さ
れ
、
重
視
さ
れ
て

.

.
本

承

. 

-

:

-

v:
>

:

る
。
；こ
の
種
の

.

支
出
の

.

多
ぐ
は
本
来
な
ら
ば

I

有
効
需
要
が
十
分
あ
り
、

■

完
全
競
争
的
.な
競
争
が
；行
だ
お
れ〗

で
.い
る
場
合
I

に
は
生
產
能
力
吸
果
を
生 

む
投
資
に
向
け
ら
れ
た
は
ず
の
も
の
で
あ
る
か
ら
、
こ
れ
を
投
資
の 
一

f

み

 

な
し
て
B

と
.し
、
こ
の
種
の
支
出
B

--
>
'
r生
産
能
力
効
果
を
生
む
投
資
'
,

(

と
.れ
を
，
 

:i
/

と
す
る)

の
.和

(

す
方
わ
ち
役
資
総
額
1)

に
た
い
す
る
B

の
割
合
を
ヘ
办
と 

す
る
。
す
な
わ
ち
、

需

耠

均

衡

と

所

得

分

.配

.

五
.

五

(

七
五
七)



ノ

I
H
J
S
+
B
, 

.

H t
r
^

.

.

. I/
=
I
(
l
l
b
)

:
.'*
ゎ

れ

ゎ

办

は

広

告

販

売

関

保
^
が

す

べ

て

無

駄

：で.あ

る

と

.い
つ

'
て

ぐ

る

の

ザ
 

は

な

い

。

こ

こ

で

非

生

産

的

と

い

う

の

は

生

産

能

力

効

泶

を

持

た

な

い

と

い

う
 

こ

と

で

あ

り

、

浪

费

的

と

い

う

の

は

、

厚

虫

の

増

進

に

役

立

た

な

い

と

い

う

意
 

味

で

あ

る

。

こ

れ

に

た

い

し

、

文

化

施

設

、

公

園

な

ど

に

支

出

さ

れ

る

公

的

支
 

•
，
.出

は

、
.経

精

外

的

福

祉

を

增

進

さ

せ

る

の.：で

、
：

非
^
!産

敗

セ

ぱ

あ

つ
<
も

'
_
 

.費

的

と

は

い

え

な
.い

。
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ビ
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セ
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九
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へ
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年
代
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経
済
問
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パ
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—
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浪
费
钇
作
る
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ス
タ
イ
ン
ド
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の

停
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オ

リ

ゴ

ポ

リ|
龙

済

の

第—*
一
の
特
谶
は
、
，
生

産

能

ガ

0
余
剰
が
恒
常
的
に
み
，
.. 

ら
れ
る
よ
う
に
な
る
こ
と
で
あ
る
。
す
な
わ
•ち
、
生
産
設
傲
能
力
の
利
用
度
な 

'い
し
操
業
度
が
一
以
下
に
と
ど
ま
■る
状
態
が
--
-
般
化
す
る
と
と
で
あ
る
。
と
の 

点
も
多
く
の
人
々
に
よ
つ
て
指
摘
さ
れ
て
き
て
來
り
、
ス
タ
イ
ン
ド
ル
や
ア
イ 

ス
ナ
ー
は
こ
の
よ
う
な
利
用
係
数
を
彼
ら
の
経
済
モ
デ
ル
に
組
み
入
.れ
て
い 

る

.

.

.
，
わ

ォ

わ

れ

も

 

'こ
の
極
の
-̂
|

用
係
^
^
.

(

と
れ
を
/
び
と
す
る)

を
考
慮
に
. 

入
れ
る
こ
と
に
す
石
。：
生
産
能
カ
を
坐
む
投
資
.
1/
の
潜
_

盼
な
極
-

K

生
産
能
ぺ 

力
の
社
会
的
平
均
値
を
;:
:
'ル
.と
あ
ら
わ
す
と
、
'
利
用
係
数
^
.は
次
の
よ
う
に 

定
義
さ
れ
る
。

,

:

.V

ぐ

：

:'
V

测
羅
0
淮
部
_

0.
菡
^

^

.
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I
f
a
H

:
潜
在
的
肩
給
量
：.
9增
分
ゆ
杯
式
0 :
.

パ

.於
ゼ
.ロ(

で

が

-
の

と

き

の

.供

給

量 

で
あ
る
;0
だ
か
ら
、
0

が
太
き
く
な
り
、

が
小
ざ
ぐ
^ '
る
ほ
ど
.
'潜
在
^
 

供
給
量
と
^

際
の
事
後
的
な
供
給
量(

こ
：
れ

；
を

有

^ :
|§'要
に
^ -
芯
す
る
概
_念
ど
し 

_て
、
有
効
.供
給elective: s

u
p
p
l
y

と
.呼
.ぶ
と
.と
に
す
る)

と
：.の
，キ
ヤ
ツ
プ
t
.大
き 

「

く
な
'^
へ
バ

:

の
：増
大
と
々
•.
'
.■o'
低
下
に
4

ヶ

、

有

効

、供

敗

：と

潜

在

供

給

と

の

間 

■の
ギ
ヤ
ツプ

：；

が
恒
常
化
す
る
こ■

と
こ
そ
オ
リ
ゴ
.ポ
リ
ノ
ー
経
賞
の
特
微
で
あ
る
。
 

f

潜
在
供
給
の
.増
分
' C

こ
れ
を
成
と
す
る)

と
有
効
供
餘
の
增
分
'2
:

と
の 

関
係
は
次
の
ょ
ぅ
に
表
.わ
さ
れ
る
。

■

，

ポ

=

!

.
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Z
H
J
Z
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含
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そ
こ
で
、

オ
リ
ゴ
.ポ
リ

‘
丨

経
済
の
特
徴
を
.織
り
込
ん
で
、
1.
6

式
に
相
当
す 

■る
有
効
供
給
函
数
を
示
'す
..と

次

の

：：
ょ

ぅ

に

'な

る
。

:
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c
>
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1
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/
3
V
S

他

方

B

.
及
び
：0

/が
増
大
し
、

0 

.
が
恒
常
的
.に
..低
く
な
0
て
.い
.る
経
済
で
. 

n

、
^

効
.需
要
面
.に

も

变

化

が

生
.ず
る
、が
、
^
純
化
の
た
め
有
効
需
要
の
成
長 

率
の
動
き
を
示
す
曲
線
に
は
殊
更
.の
变
，化
が
な
い
も
の
と
す
ん
。
.す
な
わ
ち
、

」
D

fc
x
I
s
+
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し
た
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つ
て
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均
衡
#
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お
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左
の
•ょ
ぅ
に
示
ざ
れ
る
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こ

の
(2
.
式
と
先
の
，
1.
8
:
:式
：か
ら「

需
給
为
衡
点
氪
お
け
る
利
潤
分
配
率
が
求 

め
ら
れ
る
。
す
な
わ
ち
、

：
：
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第
1
.図
と
.同
様
な
方
.
Iで

も

つ

，
て
，

こ

ぅ

し

：
^

示
す
る
^

^
2
図
の
よ
ぅ
.に
'な
る
。：
:
0.
:
z
:
:
.
線

は

：
；
f

が
：
ゼ.ロ
.で
.ク

.が

一

の 

場

令

の

も

式

- ^
劇
示
し
た
も
の
で
あ
^

ノ
り
ガ
線
は
パ

が
か
な
り
大
で
、
. 

ク

，が
1

よ
.り

‘

：な

り

低

い

場

合

の

2,
1

#

^
示
し
た
も
の
で
あ
る
。
こ
.の
o 

Z

. 

•
•
需
給
均
衡
と
所
得
分
配

線

の

勾

配

は
^

が
大
^

く
な
り
：(

す
な
わ
ち
.

、
生
.產
能
カ
効
果
を
持
た
な
ぃ
投 

資
の
割
合
が
：大
に
だ：

り)

'

、
ダ
-(

増
加
設
備
能
力
の
利
用
度)

が
小
さ
く
な
る
ほ
ど 

■ ^

や
か
に
众
る
。へ
他
方
、
：単
純
化
の
た
.

め
、
.

有
効
需
要
を
示
ず
0

0

線
は
、

S P 

: -

や
投
資
全
体
の
增
加
額
に
：変
化
め
な
い
限
り
、' .

そ
れ
ほ
ど
変
化
は
.

な
，い
も
の
と 

::
:
.想
宠
す
'

^

 

.

.

-

*

及
び
*

*

と
仏
想
足
ば
不
可
欠
の
想
定
で
は
な
い
>

こ
0
点
に
灰
化
が
あ
る 

.場
合
は
0

0
線
の
勾
11
を
变
え
る
'か
、
D.
.
D
線
全
体
.を
シ
フ
.ト

さ
せ
て
考
え
.て

ヴ
'
み
九
ば
よ
-1
:

-

':'
'
.-'
^

さ
て
.
；問
題
ば
''
"

こ
.
の
.場
合
の
需
給
綠
衡
占
M
で
あ
る
。
ま
ず
ナ
均
衡
反
に
お 

:

H

る
羽
渭
分
配
率
は
、
o

Z
線
の
；勾
配
が
■緩
や
か
に
な
る
ほ 
'ど
高
ま
る
。
他
な
V 

.

.

.

.
需
給
均
衡
点
の
'成
..長
率
：̂
低
く
な
.る
。.
.：.つ
ま
り
V
.バ
.
.が
大
に
...な

り

、
.
.
.
没

が

小
 

.さ
く
な
名
ほ
ど
;':

賃

金

分

配

率

は

：飯

ぐ

な

り

、
.
国

民

所

得

の

成

艮

率

は

氐

く

な 

る
。
だ
か
ら
、
0

が
ゼ
ロ
で
0

が
一
.の
と
き
の
均
衡
利
潤
分
配
率
を
均
衡
利 

.
潤
分
配
率
の
潜
在
的
極
水
値
：

(

賃
金
分
配
率
の
潜
在
的
極
大
値)

と
1>
、
そ
の
と 

き
の
成
長
率
を
均
衡
成
長
#

の
潜
在
的
極
免
値
と
す
れ
ば
、.
々
.が
大
^
な
り

、
 

4

が
：小

さ

く

な

る

ほ

せ

、

''
均
#
賃
金
分
配
率
も
均
衡
成
長
率
も
潜
在
杓
に
可 

.能
な
値
ょ
り
も
低
く
な
る
。

つ
ま
り
、
.も

っ

と

；所

得

を

平

等

化

し

、
，
成

長

率

を 

M
高

め

る

と

：い

ぅ

：こ
：
と

を

同

時

的

に

が

な

ぅ

余

地

が

大

き

く

残

さ

れ

る

こ

と

に

な
 

:
る

。
，
現

代

：の

資

本

主

義

経

済

下

^

お

げ

る

需

給.の

均

衡'は

、.
'多

か

.
れ

少

な

か

れ
 

こ
の
.ょ
ぅ
な
姓
格
の
も
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
■で
'

適
^
!
な
対
策
を
と
り
さ
え 

す
れ
は
ノ
^

雄
の
均
衡
バ
っ
ま
り
安
^

^ -
維
持
レ
つ
つ
"

成
長
率
を
高
め
、
 

平
等
化
':
^

進
ま
石
I

す
な
わ
ち
厚
生
を
増
進
さ
せ
'る
I

こ
と
が
で
.き
る
.と 

い
え
る
.°
. 

C
 .■. 

.

五
：七

(

七
五
九
>



四
、
，
混
合
経
済
下
に
お
け
名
成
長
と
分
配

次
■に

、
.
.
.
オ

リ

ゴ

ボ

リ

ー

経

済

的

な

ヶ

ー

.

ス
.
.
に

た

い

す

る

オ

ー

ル

.
タ

ー.ナ

テ

ィ

.

. 

ブ
な
方
向
と
し
て
、.
混
合
経
済
的
な
ヶ
ー
ス
を
考
'え
て
み
た
い
。

混
; ^
経

済

的

：な

分

丨
5

-0
牿
«

:^
本
^ .
ッ
^

办

ゎ

れ

は

次

必

；
ー
：
，
一

.点

を

嚴

視̂ 

.た

：
い

。
；
第

：
一

^

，:
-
;
_民

所

得

ま

：た
；は

耱

役

貧

支

出

；の

中

に

.占
，办
：る
％
的
投
資
支
ぐ 

出
の
比
率
が
大
き
く
な
る
こ
と
で
あ
る
。

公
的
投
資
支
出(

こ
れ
を
T

と
し
ょ 

ぅ)

の
総
投
資
I 

.

(

^0
11
^

域
十
>>
3:
^

球
^

压
_

)

'
中
に
占
.め
る
比
率
.
'
:
1
-
1
':を 

i 

■と
■表

わ

す

こ

と

に

す

る

，。

.

.す

な

わ

ち

、

 

.

分.I
プV-I 9 卜1

II

■
第
一
：
一
点
は
'.
'
'，
利

潤"
激
余
所
得
卩
の
中
に
占
め
る
•公
的
利
潤(

V
れ
を
：P
“
と 

し
よ
5.
-)

の
比
率
が
増
克
て
く
る
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
比
率
を
び
と
し
よ
ぅ
。ノ
 

す
な
わ
.ち
、
 

.

II
hi

:

公
的
投
資
の
性
：̂
と
効
果
公
的
役
資
支
出
に
も
い
ろ
'い
ろ
な
も
の
が
あ
る 

於
、
..
こ
こ
で
は
単
純
化
の
た
か
、
公
的
投
資
支
出
は
生
産
能
力
を
生
む
直
接
的 

効
果
を
持
た
な
0

も
の
と
想
定
す
る
。
し
た
が
つ
て
、
公
的
投
資
支
出
比
率
„ 

の
生
産
能
力
面
に
及
ぼ
す
直
接
的
効
果
は
、「

.浪
費
的
支
出
.

」

.
.々

'
の
効
果
と
形
. 

式
的
.に
は
同
じ
で
.あ
る
。
.増
加
資
本
の
利
用
度
、.ク
の
問
題
を
捨
象
し
て
考
え 

る
と
，
混
合
経
済
下
の
有
効
供
給
の
増
加
率
は
、

へ

C0

丄

:
,
:•*
;
混
合
経
済
巧
で
公
的
支
出
が
十
分
な
さ
れ
る
：場
合
电
は
、
0
は
あ
ま
り
小
さ 

く
な
ら
な
い
'と
考
え
ら
れ
る
か
ら
、

こ
の
よ
う
な
扱
い
方
は
許
さ
れ
る
だ
，ろ

.

.■う

。

:

ソ
他
方
,;
,

有
孰
需
要
面
.で
は
宽
公
的
支
出
が
税
金
ま
た
.は
そ
.れ
に
類
す
る
も
の
：
 

:

で

：賄

ゎ

托

：る

瘍

居

と

、
ー

^

客
支
出
と
ぐ
し
そ
：な
さ
れ
る
場
4
1
1と
^

効

果

が

：
異

な 

る
。
ヶ
イ
ン
ズ
が
明
ら
か
に
し
た
よ
う
に
、
公
的
支
出
が
赤
字
支
出
で
な
さ
れ
. 

へ

る

礙

合

に^
丨
有
効
需
要
ば
著
^
ぐ
增
太
ず
る
ク
襄
字
支
出
ザ
な
さ
れ
る
場
合 

に
も
、
_ 

—

I

ハ—

ベ
ル
モ
等
が
明
ら
か
に
し
た
よ
う
に_

_
_
、
.

私
的
投
資
の
場 

合
土
が
あ
有
効
需
粟
を
増
太
名
光
ふ
効
果
が
お
る
が
い
5

』

で
は
単
純
化
の
た 

め
、.
.公
的
支
出
が
赤
字
支
出
と
し
て
な
さ
..れ
な
.い
.場
合
に
-は
、
T

ま
.た
は 

< 
の 

へ

増

大

が

有

効

需

要

曲

歡

：：ゎ

0

の
形
を
変
ぇ
な
い
4

^
と
.想
定
す
る
。

す
な
わ 

ち
、.
.
V
: 

.

b

r

し
1

i

■ 

u
n 

-
- 

■

_
 

I
:
. 

I 

• 

n

 

H

 

!

-
I 

• 

-

u
 

D

 

D

CO
D
 

s

CO
CO

.

こ
の
よ
ぅ
亿
、
T

ま
た
は
f

の
増
大
一
が
有
効
需
要
を
殊
更
大
き
く
し
な
い 

と
考
克
る
場
合
.に
は
、
；薷
給
均
衡
は
、
3.
]

式

と
3.
2

式
に
よ
つ
て
定
ま
り
、
 

需
給
均
衡
占t

に
.

げ̂
る
成
長
率
と
貯
蓄
率
は
次
の
よ
y

に
な
る
。
.

00

II

I

 

PÎ
Q-

 

Gn
sp

—

t) or-:

f

(
3
.
3
)

(
3
.
4
)

た.

力
ら

.

こ
の
限
り
で
は
、

.

.オ
リ

.

マ
ポ
リ

.

I

下
の
場
合
の

'

^
■
.

が
/

^

*

に
代
り
、
 

ク
が
重
要
性
を
持
た
な
い
と
い
，
だ
け
め
こ
と
で
あ
り
、V

の
増
大
が
成
長 

と
貯
蓄̂

-

に
及
ぼ
す
影
響
は
A

の
増
大
す
る
場
合
と
、.形
式
的
に
は
同
じ
で

:

ぁ
る
。

' 

■'

だ
が
、
次
の
よ
う
な
重
要
な
相
違
.の
、あ
る
_こ
と
に
注
意
.し
な
け
れ
ば
な
ら
な

、。

.

.

.

.

L

,

;
.
,
. 

:

,
 

.
 

.. 

.
'
: 

.
 

'

①

公
的
支
出
は
直
接
に
は
生
奩
能
カ
効
果
を
創
出
す
る
効
果
を
も
た
な
い
. 

と
し
て
も
、
長
期
的
間
接
的
に
枚
持
：つ
：。'、だ
か
ら
、〈

将
来
の
潜
在
的
供
給
能
力 

を
高
：め
る
わ
け
で
あ
り
”
.と

の

点

で

ダ

め

効

果

と

異

：な

る

。

だ

が

-:
.
>

.

公

的

支 

出
が
将
来
の
供
給
^

^
を
高
め
る
効
果
が
あ
る
も
今
と
ず
れ
ば
、

«
.;
の
増
大
：
 

に
よ
っ
て
供
給
過
剩
办
傾
向
を
ー
時
抑
え
た
と
し
て
も
、
.将
来
の
.需
給
.の
均
衡 

を

維

持

す

る

た

め

に

は

、

'.
-
.
ぐ

を

漸

増

ざ

せ

て

ゆ

く

か

''
あ
る
い
は
、
利
潤
分
配
. 

率
； .

7T
を
漸
減
さ
せ
て
ゆ
べ
と
と
が
必
要
次
あ
る
と
い
う
こ
と
.が
わ
か
る
；，
■こ
' 

の
こ
と
は
経
済
が
ま
す
ま
す
、
.
混
合
経
済
的
方
向
に
進
ま
ね
ば
な
ら
な
：いU

と
' 

を
示
唆
し
て
い
る
:0
'

.〈

.

,

:

\

:

②

f

の
増
大
.が
経
済
的
厚
生
に
.及
ぼ
十
効
果
は
、
.々

を
増
大
さ
せ
る
#
. 

合
と
同
様
で
あ
る
か
，も
し
れ
な
い
。

(

た
だ
し
、

後
に
述
べ
る
よ
：
:5
;

に
.ふ
を
増 

次
さ
ぜ
る
場
合
に
は
同
じ
'で
は
な
.い
。)

だ

：が

、

経

済

外

的

享

生

に

：

及

ぼ

す

効

果

： 

は

非

常

に

異

な

る

で

あ

ろ

う

。
：
公

的

支

出

が

、
，
ス
敦
乾
、

文

也

、

''
'
'衛
_

:.
'
:都

市

の. 

美

忆

な

ど0
た

め

；に
：
利

用

さ

れ

れ

ば

、

',
-
C

の

燴

大

が

：
経

済

外

的

厚

生

を

i f
大

： 

さ
せ
る
効
來
は
、

W

の
增
大
す
る
場
合
よ
り
も
大
き
い
と
い
え
る
だ
ろ
う
。

U

た
が
っ
て
、
こ
の
場
合
は
、

i

の
増
大
は
の
増
大
よ
り
も
総
厚
生
の 

增
進
と
し
う
見
地
ヵ
ら
み
_て

■.好
ま
し
い
と
い
え
る
。.
ガ
ル
ブ
■
レ
イ
"ス

や

.パ
ッ 

ヵ

ー

ド

の

批

判

を

ま

つ

章

で

も

な

{

.

現

代

め

多

ぐ

の

寶

本

主

義

亂

で

は

ハ

広
 

舎
販
売
関
係
の
努
力
に「

行
き
す
ぎ」

が
.み
ら
れ
？)
.
.の
に
反
し
、「

公
的
支
出」 

の
面
で
は「

遅
れ」

が
泪
立
つ
。
こ
の
よ
う
な
社
会
で
は
、
0

を
減
ら
し
、

:
'需

給

均

衡

と

所

得

分

配

：

.

'

 

.

代

り

に

：：
？

を

増

大

，さ

せ

る

こ

と

.に
よ
っ
て
厚
生
を
増
進
.で
き
る
余
地
が
大
き

、

o

 

' 

•

■
 

*

'

* 

.
た
•た
し
、
公
的
支
出
が
軍
^

支
出
な
.ら
ば
、
こ
の
よ
う

に
い
え
な
い
。

.
" 

*

*■■
行
き
す
ぎ
と
が
遅
れ
を
#

断
す
る
に
ば
、
社
会
的
価
値
判
断
が
必
要
に
な 

:

る
.。：
こ
う
し
.た
判
断
.を
す
>
0

め̂
に
は
、，
7

ル

ビ

ン

，
，
ハ

S
,

セX

の
.い
う
よ
う 

に
、
社
会
価
値
委
員
会
夺
誅
け
る
こ
と
が
必
耍
で
あ
か
う
。
''
'
.

.

1
(3
)

七
第
三
-に
公
的
支
出
は
、
■
所
得
分
配
の
平
等
化
に
大
き
.な
影
響
を
与
え
る 

こ
と
が
で
'ぎ
を
と
い
5;
点
に
注
倉
し
な
：け
れ
'ば
な
ら
な
い
0
そ
か
方
法
は
い
ろ 

い
.ろ
あ
る
。
：
公
的
支
出
自
体
ゼ
低
所
得
層
疼
有
利
に
：な
る
よ
う
に
：利
川
し
た 

:

.
り
、
^

夸
い
_

的
収
入
を
高
度
の
累
進
課
税
：で
賄
う
こ
と
に
よ
っ
て
、
所
得 

平
等
化
.に
：役
立
つ
-'
'

と
ぼ
よ
<^
知
^

4

て
1>
.る
ブ
だ
が
，.
こ
こ
'

:

で
は
、
刺
潤
の 

，
中

の

公

的

利

潤

の

比

#

v
?

^

高

：め.て
ゆ
く
場
合
の
効
果
に
つ
い
て
.考
ぇ
る
こ 

，-
と
に
す
る
。

：

‘

.

：

.

"

.'

.

.

.

.

■:
•

.

剰
余

H

利
潤
の
形
態
の
変
化——

公
的
利
潤
増
大

I

と
所
得
分
配
利
潤 

が
私
的
利
潤
だ
け
の
形
を
と
ら
な
い

.

で
、
私
的
利
潤
と
’公
的
利
潤
に
ニ
分
さ
れ 

^

場
脅
に_

:

貯
蓄
函
数
抹
次
：の

.

よ
>5
に
な
る0
.'
.

'
:

S 

I
m

^
.

(

^
_
^
3

)

h

.

(

co
3
i

§s)
)

+
<
v
)
8 
.

.

.

.

.

.

(4.1).

\
た
だ
し
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第3図混合経済下における需給均衡と 
成長•分配の関係 ‘

G

.

+

|
«5)

+
^
(
.1

17T) 

....

■ 

n

T

^

C
'+
S
B
J
I
C

—

'
s
s

)

+

V
 
■-
 

.

'—

技
e

F

l

®

m

)

.
十(

5
J
B
-

-
s
s

) }

+

.I 9 

.

こ

の
4.
1

式
か
ら
わ
か
る
よ
う
に
、

'
 

S
S、

知
が
ー
定
の
と
き
、

^

〉

^

:

な
ら
.ば

；

：
公

的

利

潤
'の

比

瘅

摩

；
の

増

大

は

貯

蓄

率

を

引

上

.忧

る
>

.'
:
:

.̂又
；'-
_ 

だ
，が

，$シ

デ

で

あ

る

：
と

い

：
う

保

証

は

な

\.
'
。
;.
:
'
.資
本
主
義
経
済
下
ヤ
は
、へ
政
ー 

府
が
直
接
..に
.産
業
や
企
業
を
.所
有
し
，.て
、
.... 

'

そ
の
..収
入
の
.多
く
を
再
投
資
.に
逾
す 

と
.い
う
：よ
う
な
こ
と
は
少
な
い

。
.だ
か
ら
、':
'公
的
利
潤
■の
蓄
積
性
向
sf
l
ば
私 

的
和
潤
の
蓄
積
性
向'

4
1
:

よ
り
小
さ
く
な
る
公
算
が
.強
...い.。
%

し
.そ
う
'で
.
.あ
.

.

. 

.

,

.

.

,

六

〇

(

七
六
一
一
>
■■
.

,■ 

■ 

■

る
と
す
る
と
、
4.
1

.式
令
図
示
し
.た
於
合
0 '
貯
蓄
菡
数
|!
1
|線

A

B

rの
o

k
.軸 

に
：た
い
す
^

勾
配
^
:
.1.
8
:
:
.
:
式

を

：図

示

し

：
だ

第

1

図
.：の
：八B
線
の
勾
配
ょ
り
も
、
 

緩
や
か
に
な
る
。

こ
の
，
4.
1

式
を
図
示
し
た
も
の
が
、
第
3

図
の
<
丑
線
で

あ
る
。

■ k

sm

、
sw
を

-
定
と
想
定
し
て
、

や
は
り
、

需
給
の
均
衡
化
作
用
が
貯 

: #
率
を
：通
;:
1
.て
な
#

れ
る
^,
の
"

想
定
す
れ
ば
、；
需
給
均
衡
点
^
ぉ
け
る
利
潤 

分
配
率
0:
値
は
次
.の
上
ぅ
に
規
定
さ
れ
る
。

需
給
均
衡
利
潤
分
配
率

l

b
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1

f
-
-
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•
:
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S
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(

S
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s
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4
,
2
)

■. 

(

た
だ
し
、
s
s
y
s
v
o

)

こ

；の

需

給

均

衡

利

潤

分

配

率

の

値

を

図

：示

し

た

の

が

、

第

3

図
の
.
o
 

k軸
上

の
叫
点
で
あ
る
。

と
こ
ろ
で
、
こ
こ
で
問
題
は
、

0

が
増
大
す
る
場
合
.で
あ
る
。

利
潤
総
額 

中
の
公
的
利
潤
の
割
合
.:
'
:ネ
：が
天
き
ぐ
な
.る
と
い
ぅ
こ
と
は
、
私
的
利
潤(

こ 

$

 

1>
ょ
ぅ)

、
の
割
合(

1

:4
:
:

)

が

減

少

し

て

、

国

民

|

得

中

に

占

め

る 

私

的

别

潤

：の

割

合
^

:¥
.
:

(

こ
^

ギ
ぺ
|
|と
表
わ
す〕

.が
小
ざ
く
な
る
こ
と
で
あ 

り
’

私
的
利
潤
の
賃
金
^

た
い
す
る
相
対
的
^

^

れ
^

が
小
さ
く
な
る
V
Jと 

を
意
味
す
る
。
な
、ぜ
か
と
い
ぅ
と
、
.当
然
’

次
の
ょATV

な
関
係
が
あ
る
か
ら
で 

あ
る
。
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.
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M
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M
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m
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p
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…
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…
…
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パ 1pp I Ilじ

7

g

1
—

br
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4
.
.
4

)
w

 

y
i
p

vx
に
.述
ベ
^

よ
ぅ
.に
.
.
.
.
.
.
.

)
j.

の
:
.7r
»
.‘ま
.た
.は
p .
.
lW -
の
一小
■さ
.
Xな
る
こ
と
が
、
-

-
^

特
に
反
証
の
な
い
限
り
I

所
得
平
等
化
の
指
標
で
.あ
る
。

そ
こ
で
、
'
こ
の
私
的
利
潤
分
配
率
|

の
大
き
さ
を
第
3

図

の
o

7r
m

軸
で 

示
す
こ
と
に
す
る
と
、

7?
と
れ
の
関
係
は
、

4.
3

.
式
に
よ
っ
て
与
え
ら
れ
る

か
ら
、一

.

―

ク
.
'を
.一
定
と
.す

る

と
-
-
o

0
.線
0-
.よ
ぅ
に
示
さ
れ
る
。

こ
の
.

O

C
線
の
O

V
軸
に
た
い
す
る
勾
配
は
、

(

1
4)

と
な
り
，
;
ダ
が
ゼ
ロ
.の 

と
き
、
0

0
線

は

45
度
線
と
な
'0
て
、

冗

と

|

は
；等
し
く
な
る
。

:'
;

こ
こ
：で
、，
や
は
ヴ
、

の
均
衡
化
が
貯 

蓄
率
を
通
し
て
な
さ
れ
る
③

め
ル
ー
ト
を
考
え
"

0-
、

^

;5,
、
..
^

.
ダ

が
 

一
定
と
想
定
す
る
と
、
.

' 

需
給
の
均
衡
化
が
私
的
利
潤
の
分
.配
率
；
^
め
変
動
に 

よ
.っ
て
だ
さ
れ
る
が
、
..
-
こ
ぅ
し
て
需
給
の
成
長
率
を
均
衡
さ
せ
石
よ
ぅ
な
.私
的

需
給
均
衡
私
的
利
潤
分
m
率

利
潤
の
分
配
率
は
ノ
^

式

と

^

式

か

ら

求

め

ら

れ

る

へ
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>
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.
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こ
：ぅ1

て
得
ら
.れ
る
私
的
利
潤
の
均
衡
分
配
率
の
大
き
さ
は
、
敗
3

図
の
0

^

軸

上

の

w

で
示
さ
れ
.る
.
。
.

'

:

..

\
|
/ 

.

,
.
*
.
.
こ
0
ょ
ぅ
.な

想

定

：を

し
.な

い

場

、
合

は

：、

4,
3
;式
上
第
'
3
:図
の
^
;
は
、.，
：_.:単

.
に

需

給 

'

需
給
均
衡
と
所
得
分
配
.
：

均
銜
麻；
に
於
け
る
汉m

を
示T
も
の
と
な
るA

5)

5Y

ま

た

、
：
前

述

の

：よ

ぅ

な

理

：

0

に
^

り

、:'
こ

の
4.
5

:式

及

び

；-5
式

の
JI
I

は
経
済
'成
長
率

G
k
fi
き
、か :
'え.

る
'.こ.:
と
が
で

1(
か
ら

4,5〕 

式。
は
次
の
よ

:
ノ
 

. 

. 

. 

.
4 

.

.

;に

な

らてへ
： .：

経
済
成
長
薄
G
 
.の
変
動
に
た
い
す
る
私
的
利
潤
分
配
率
バ
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私
的
利
潤
分
配
率
の
成
長
に
龙
い
す
る
感
応
度
こ
の
:.
6

式
に
示
さ
れ
る 

成
長
率
0

と
私
的
利
潤
分
配
率
^

と
：9
関
係
は
、：
か
な
り
間
接
的
‘で
あ
り
、
 

第
1

図
で
は
®

、.
®
、
(0
)

:
..
#

象
限
を
通
じ
て
そ
の
関
係
が
示
さ
れ
て
い
る
。
と 

こ
.

>0.

が
、：|
こ
ぅ
し
た
間
接
的
関
係
を
第
3:
図
上
に
、
.直
接
的
な
形
で
示
す
こ
と 

が
で
き
る
。
そ
れ
が
⑪
象
操
の
^

尸
線
で
あ
る
。
こ
の
£

尺
線
は
.

.6
式
を
図 

示
し
た
も
の
：に
ほ
；か
な
ら
な
い
。
だ
が
ら
、
こ
の
線
の
o
;
G軸
に
た
い
す
る
勾 

配

は
^

^

^

^

^

で
あ
り
、
こ
れ
は
、
私
的
利
潤
分
配 

率i
/
の

p

に
対
す
る
感
応
係
数
: ?
め
る
。
こ
の
感
応
係
数
が
大
き
い
と
い
ぅ 

こ

と

は

、

経

済

成

長

率

ま

た

は

投

資

率

が

少

し

変

動

し

て

も

、

.'
需

給

を

均

衡

さ 

せ
る
た
め
に
、
私
的
利
偶
の
#

配
率
が
大
き
く
変
動
し
な
.け
れ
ば
な
ら
な
い
.と 

い
ぅ
こ
と
を
^

味
す
.る
。.

•た
：か
ら
、\:
需
給
均
衡
化
作
用
が
主
と
レ
て
、
私
的
利 

.

.潤
^

配

率

の

ノ

変

動

に

よ

.つ

.て
な
さ
れ
■る
よ
.3
.
.
な
場
.合
を
想
定
す
る
と
、
I

.

_
_

こ 

0

感
芯
係
数
■

き
い
場
合
高
度
成
長
期
に
は
私
的
利
潤
分
配
率
.は
非
. 

常
に
大
き
く
な
り
,

1
た
が
つ
て
貨
金
分
配
率
は
著
し
く 
I
さ
く
な
ら
ね
ば
な

. 

六

一

(

.七
六
三)

：:



ら
な
く
な
る
。
こ
の
よ
う
な
意
味
に
お
い
，て
、
こ
の
感
応
係
数
が
大
き
い
と
い 

う
こ
.
.'>
:
は
.

成
長
■と
分
配
.の

平

等

と

の

.相
^

関
^

を
.大

き

く

す

.る
と

い
X-
-
，る
。

.

.

.

混
合
経
済
期
の
ジ
レ
ン
.マ
と
こ
ろ
で
、
0*
が

.

1

定
の
と
き
、

こ
の
感
応 

係
数
.の
値
は
次
の
三
つ
の
要
因
に
左
右
さ
'れ
る
こ
と
が
わ
か
る
。

.,
 

.
( I
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'

V
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.
ぃ.
'
'
.
.
:ご'
'
.
.
.
.
.
'
.

,.
.
-
.ー'
:
.
'
'
.
'
.

マ.
：
.:.
:
'
:
,
. 

.

②
，
5,
と

.
^
と
ー
の
差

③

5,
と
5,
と
'■の

羞

.

■
■
■
'

つ
ま
り
、
tQ
v
-
s
i
r
v
s
s
,
. 

S
0
V
S

0
な
ら
ば
.感
応
係
数
，は
小
さ
く
-^
る
。
こ
れ 

ら
三
づ
の
.耍
因
の
う
ち
、
：
:̂
と
^

の
：差
は
#

に
影
響
が
大
き
い
.が
、
-'
-
;«5
"
^:

 ̂

:”と
き
は
、
：す
な
わ
：ち
ァ
：総
挞
資
中
に
占
^

る

公

的

支

此.の
比
率
と
、
'
総
利
潤
中
: 

に
^'
;§:る
处
的
利
潤
：の
&

率
が
#

以
げ
れ
ば
广
；卜
匕
'す

ど

，
ば

相

殺

さ

れ

：
^
;
.
.
歌
 

;
忠
係
数
の
大
き
さ
■は

«c
(
{
F
l
s
3
.

)

+-(

$
s
l
sl.
.
q
:と
な
り
、

v

sp
、：'
.sp
t
、
v 

e| 

の 

差
に
左
右
さ
れ
る
よ
う
に
な
る
。
と

く

に
sf
f

と

‘

と
ど
ち
ら
が
大
き
い
か 

と
い
う
こ
と
が
大
き
な
影
響
を
持
つ
。

.と
^

ろ

が

、
，
掘

<1 

ロ経
済
的
な
資
本
主
義
社
会
で
は
実
際
凡
ど
,

で

あ

る

か

.
：
と 

い
う
と
，
艺
の
値
は
か
な
り
大
き
い
が
、
公
的
部
門
で
大
き
な
利
潤
を
あ
げ
る 

と
い
う
こ
と
は
困
難
な
の
で
、'-
'
ひ
の
値
は
6

の
.値
に
比
し
て
非
常
に
小
さ
く
な 

り
易
い
、
し
か
も
、
公
的
部
門
せ
は
利
潤
を
あ
げ
る
こ
と
が
闲
難
で
あ
る
だ
け 

で
な
く
、
^

も

^

よ
り
小
さ
く
な
り
が
ち
で
あ
..る
。
''
;
労

働

者

階

級

め
^ :
得

水
 

準
が
高
ま
っ
て
く
れ
ばc

l

も
大
き
く
な
り
ノ
^
と
知
の
差
も
小
さ
く
な
る 

だ
ろ
う
。

.L
た
が
.：
っ
て
、

私

的

矶
㈣

分
配
率
の
成
長
に
た
い
ザ
る
^

吣
係
^
は 

非
常
に
大
き
く
な
り
が
ち
で
あ
る
。
だ
か
ら
、
有
効
需
要
の
成
長
率
故
有
规
供 

給
の
成
長
率
を
上
廻
る
.と

き
，.：.—

—

他
め
.要
因
...

(

特
に
.
^
.が
変
化
し
な
.ぃ
K :
り
‘

)

一
-

|

^を

均

衡

令

せ

ー

る

褡

必

要

な

私

的

，

1
^

分

配

率

は

ー

大

き

ぐ

上

界

し

な

け 

へ
4

^
な

；士̂

い
>
;
.
^
;
^
な

忖

れ

ば

：
需

要

過

剰

^

^
づ
，
て:

需

給
.の
：バ
：
ラ
ン
ス
：
を
， 

，維

持.で

き
.な

く
.な

る

：。
，

 

:

*

.
戦

後
.の
ィ
：キ

リ

ス

に

つ

い

て

み

る

と

、
.総
固
定
資
本
投
資
中
尤
古
め

る

公
的 

投
資
.の
比
率
は
'、
四
〇
~
五
〇
%
位
で
あ
り
、
多
い
と
き
に
は
五
0

%
を
上
殖
.
‘ 

っ
た
。
こ
こ
で
い
う
総
投
資
と
公
的
投
資
の
中
に
は
わ
れ
わ
れ
の
.い

う

公

的

支

：

-
• 
■出
..の
う
ち
■の
若
干
は
.含
ま
れ
な
い
か
ら
、
こ
の
比
率
は
•わ
れ
わ
れ
の
.い
う
i
と

.
 

必
ず
し
も
同
じ
で
は
な
い
が
、
大
体
に
お

.い
て
、
{
の
大
き
さ
を
示
す
も
の
と 

み
て
よ
い
。
戦
後
の
フ
ラ
ン
ス
で
も
、
こ
の
比
率
は
多
い
と
き
に
は
六
〇
%
を 

:
:.
:
:;
-
;Jb
廻
.
0

^
 

:

:

•

.

.

:

.

.

' 
:
*
*
'
;:
が
ぜ
困
難
で
あ
る
か
に
つ
.い
て
.は
：、
.,
加
藤
寛
*:
丸
尾
共
著「

社
会
化
と
経 

.
ゾ
：済
計
画」

§:
想
社
刊)

1

1
昏
で
具
尨
的
に
述
べ
た
.，
.

と
.こ
ろ
が
、
1

の
ィ
ギ
リ
ス

の

よ

う

な

：混

合

経

済

社

会

で

は

、
，
労

働

組

合 

の
力
も
か
な
り
強
く
な
っ
て
い
る
か
ら
、

貨
金
分
酑
率
の
引
下
げ
を
み
す
み
す
' 

受
入
れ
る
よ
う
な
こ
と
は
し
な
い
。
物
価
が
上
昇
し
て
、
賃
金
分
配
率
が
実
質 

的
に
下
る
お
そ
れ
の
あ

る

よ
う

.な
'と
き
も

、

物
価
上
昇
に
遅
れ
な
い
ほ
ど
貨
金 

，を
引
上
げ
る
か
ら
賃
金
分
配
率
は
卞
方
硬
直
的
で
あ
る
。
つ
ま
り
、私
的
利
潤
分 

.配
率
の
..変
動
で
も
っ
て
#

給
均
衡
：化
が
な
'さ
れ
る
こ
と
は
困
難
と
な
る
*
だ
れ 

:ら
、:'
:他
の
耍
因
に
：よ
：っ
て
需
給
の
均
衡
化
が
な
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
的
、
そ
れ 

ガ
う
ま
く
ゆ
か
な
.い
場
' #
は
、
結
局
、.
有
効
需
要
過
剰
.

A
J

#;
り

"

需

要

圧

カ

ィ 

ン
フ
レ
が
生
ず
る
こ
と
に
な
っ
て
し
：ま
う
。
へ
た
か
ら
、
. 

'
有

効

需

要

が

，
増

え

て
 

:

%

:.
'

庚
霞
成
長
率
之
し
%
.結

実

し

：な

い

で
"

：需
要
压
カ
ィ
ン
フ
レ
と
な
り
、
名 

目
成
長
率
だ
'け
高
ま
：る
こ
>

に
な
っ
.て
し
ま
ぅ
。
戦
後
の
イ
ギ
.リ
.
'ス
の
よ
う
な
.

混
合
経
済
社
会
で
、
ィ
ン
7

レ
化
の
压
カ
が
強
.く
、
実
質
成
長
率
が
低
い
の
は
、
.
 

こ
う
し
た
理
由
の
：た
め
.で
も
あ
ろ
う
。
こ
れ
も
混
合
経
済
社
会
の 

一•

つ
の
ジ
レ
：
 

ン
マ
で
■あ

：る
と
い
.え
る
だ
ろ
う
9 

.

.

*
.

丨
が
十
分
に
仲
縮
的
で
あ
れ
.•は
よ
い
が
、
公
的
投
資
は
、
効
率
的
配
分
を
す 

^

必
要
上
，
あ
る
い
は
政
治
的
'

技
紙
_

風
牝
か
^.
:
# ；
ず
し
^:
十
^ ;
：§
敵
_

で
':
; 

な
い
。
■あ
ま
り
仲
縮
性
を
持
た
せ
れ
ば
効
率
上
の
犠
牲
が
大
き
く
な
る
。

：

. 

成
：長
と
分
配
办
平
等
.
.^
の
■こ
う
し
た
相
勉
関
係
を
'小
さ
く
す
.る
. 
一.
.
'o.
.の
方
.僚 

は
公
的
利
_

の
比
率
ダ
と
そ
&

積
性
向
‘

を
高
め
る
じ
と
で
あ
る
。/-
-
:殊
に
わ
. 

の
貴
大
は
、V 4

ま
た
は
：

■D
m

w」

を
小
#
<-
や
る
: ^
^ :
;
.所
得
:̂
等
化
の
見
地- 

か
^

み
；̂
も
好
デ
し
い
。
だ
：が
、
'公
的
投
資
に
直
接
的
生
産
能
力
が
な
い
場
合 

に
は
、
公
的
投
資
で
も
っ
て
利
潤
を
あ
げ
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。
そ
こ
で
0 

と
:
知
を
も
.っ
と
大
き
く
す
る
た
め
に
'は
'、
公
的
投
資
が
あ
る
程
度
の
生
産
能
'
: 

カ
効
來
を
持
つ
よ
う
な
方
而
で
な
さ
れ
る
こ
.と
が
必
要
に
な
る
。
そ
の
場
合
に 

^ :
v

供
給
能
力
..

S
'

成
！̂
.率
^.
.系
す
先
の
3 n
:
.式
は
.次
の
...
ル
タ
.に
修
正
ざ
'れ

-:
?
>
。;'
.
 

公
激
投
资
の
生
産
性
を
分
と
す
る
と
、

.

(

た

老

「

公

的

搜

資

め

平

均

生

産

性

は

.
：
.： 

低

い
0
で
0

を

：

..

.

.

J
Z
H
I
S
O
*

 
十 T
，
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 1.(1 —

じ 0

■十
^
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=
1
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{
(

l
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l
i

)

.cl
+

-§
:
}

"
I
q
l
.
i 

(
0

-
…

:•
^

-

H

sq.
l
u
o
-
I 
令)

}
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:
:
:
:
:
.
:
:
:
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4
.00)

し
か
し
、
公
的
投
資
が
.生
康
能
カ
划
果
を
持
つ
よ
う
^

な
り
、
公
的
投
資
の

' 

.

.需
給
歡
ど
所
得
分
配
' 

.■
■..

生
產
性
：
於
が
.あ
る
程
度
の
値
を
持
つ
よ
う
に
な
る
と
、：
供
給
.能
力
腺
長
率
を
- 

.抑
えV

需
給
を
均
衡
さ
せ〗

る
と
い
う
公
的
投
資
の
役
割
が
弱
ま
る
。
.第
3

図
で 

い
う
と
.
-に
.変
化
の
な
い
.限
り
、
分
が
增
え
る
に
つ
.れ
て
o

:
-z
線
の
勾
配
は
大 

き
く
な
っ
て
し
ま
う
。
だ
か
ら
、

0

を
増
や
し
て
、
.
O

Z
線
の
勾
配
を
変
え 

な
い
ょ
う
に
.す
る
.た
め
に
は
古
を
も
っ
と
増
や
ず
と
と

.が
必
要
に

.な
る
。
つ
ま 

.り

、“
%-
今

と
; ^
-的
|

^
を

増

や

：し.て

署

経

済

的

方

向

：に

進

む

：
こ
；
と
；が
，
必

要

に 

な
る
。.
.そ
れ
と
同
時
に
、
.
扣
.
.を
徐
々
に
引
下
げ
て
ゆ
く
こ
：と
も
必
要
.で
あ
ろ 

う
。
こ
う
し
た
方
向
に
進
む
と
い
う
ご
と
が
、
原
生
H

福
祉
の
増
進
に
と
：'っ
'て

く 

好
‘ま
し
い
と
い
う
こ
と
が
で
.き
る
。
こ
の
よ
う
な
方
向
に
進
む
と
へ
い
5

こ
と
は
：
 

結
局
，
福
祉
国
家
的
方
向
に
進
む
：-:
七
：を

意

味

す

る
。
.
：
.

*

第

3
図

で

い

う

と

、
Q

R

U

Vで

描

か

れ

る

ボ

：
ッ

ク

ス

図

形

が

な

る

べ

く

右
 

V
'

 :

上

の

'ほ

う

.で

描

か

れ

る

よ

づ

に

、
，

諸

要

因

を

動

か

す
.こ

と

が

、
；.成

長

、

平

等

、

安

究

め

同

時

的

増

進

の

見

地

か

ら

み

て

好

ま

し

い

と

い

え

る

。
.
.;-
'

.
'■
.

.,
'

五

、
ゾ

選

択

の

策
;

'.'
V

 

V
:

:
.

'

 

'

わ

.れ

わ

れ

は

こ

れ

ま

で

に

需

給

を

均

衡

さ

せ

，

10:

要

因

の

；
い

く

つ

か

に

つ

い

て
 

述

べ

て

き

た

が

、

そ

れ

ら.の

要

因

及

び

そ

の

他

の■要

因

を

列

記

す

る

と

次

頁

の

：
 

表

.の

上

う

に

な

る

。

 

. 

.

こ
れ
ら
の
要
因
.の
う
ち
，
輸
出
入
の
増
減
と
：物
価
水
準
の
変
動
に
つ
■.い
て
は
.
.
.
 

こ

れ

ま

で

述

.ベ

な

が

っ
た
が
、

そ
の
意
味
す
る

と

こ
ろ
は
容
易
に
理
解
さ
、れ

る

‘ 

だ
ろ
う
。

i

輸

也

め

痛

大

は
W

効
需
要
を
増
や
.し
：供

給

能

力
^

減
ら
す
'，
輸
入
の 

增

太

は

逆

：に

、

)

％

^

能

カ

：を

鴻

や

し

、

^

効
需
要
を
溥
ら
.す
傾
向
が
あ
る
。
.'
.物

.:

. 

価
水
準
.の
緩
や
か
な
‘上
昇
が
、
貨
幣
所
得
を
增
大
さ
せ
，る
こ
と
に
ょ
っ
て
^

^

:

ノ

六

H
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需鸪均衡を可能にする要因

瑰
論
：的
：分
類
.

0
^

蓄
率
S

の
変
動

③
投
資
ま
た
は
所
得
の
増 

加

率(

4 ]

!

 

バ
-
Y

)

〉

ン
の
変
化
：

.

'

;

;

政

策

，
的
：
方

而

、

0
^

澗
分
配
率
冗
の
|'|
|

_

的

調

整
-
-
-
-
-
-

変

化

• 

I

政

策

的

■調

整
-

-

-

-

-

-

-

-

@
利
潤
ま
た
は
賃
金 

ィ
'

::

の
貯 

f

lf
i
l一5
 

SW)

の
変
化

*1̂.'-
.
-
n
-
n 

n 

n
^
i 

i9.
 

n
i
l 

I
I
. 

n 

n 

n 

n 

•

欠

泛

勺

へ

た

と

え

ば

配

当

制

限

ノ

 

一
 

f
l
c
a
'
,
|;
ょ
り
^
.の
坩
大
.
r
. 

-
 
-
 

-
- 

- 

|

0
^

本
係
数
ま
た
は
投
資 

.

の
生
産
性
び
の
変
動
.
'

§

本

*
労
働
比
率 

K

1

Lの
変
化
'

@
「

非
绝
産
的」
生
産

-
'■•
の
増
減
;'
.
:
'ぃ

.：：'

.ー- -T
非
生
産
的」

支 

出
比
率
O '
変
化

•« •
生
産
的」

労
働
. 

の
比
率
の
変
化
i

^
資
本
利
用
度
0
丨

靈

能

力

の

I

I

縫

の

変

化
」

「

浪
費
的」

支

出

の

f 

比
ま
/?
の

変

化

__
J

マ 

政
府
支
出
の
比
率
！

！
- 

t

の

変

化

_

自

皇

義：

.的
方
向
.

®

民

間

拠

资

の

調

整

 

一

i

—

©

I

■

の

麗
 

I
2

2
&

④
物
価
水
準
の
変
動

⑤
輸
出
ま
た
は
輸
入
の
変
働

.
才

リ

ゴ

ボ
 

-リ
I

経

済
 

的

方

向

ゾ

養

.六
四 

'(

七

六

，
六>

':

需
要
の
増
大
と
同
様
の
'効
果
を
持
つ
と
と
は
、:.
-力
 

ル

ド

ァ

に

よ

っ

て

指

摘

，さ

れ

て

い

ん

.
。

* 

cf, 

N. 

.Kaldor 

.

.

. 

E
s
s
a
y
s
n

 

Economic 

.-policy, 

chap.'s, 1
9

6
1

.

■-
 

::
'
:
:
:
,
- -
X
Jに
；養

げ

た.需
給
：̂

化
要
因
の
..う
ち
、：
い
' 

く
.つ
..か
ば
政
策
的
.に

操

作

：し
：
う

る

も

の

ま

^

は
：政. 

策
に
夂
っ
て
の
み
操
作
で
き
る
も
の
で
あ
り
、
他 

.いy

や

か

は

自

動

的

に

変

動

.!

.
气
需
給
を
均
衡

 ヾ

化

：さ

せ

る

働

き

を

持

.

.つ
も
の
で
あ
る
。
.先
述
の
..よ 

う
に
ヵ
ル
ド
ァ
は
、
貯
蓄
率
が
所
得
分
配
率
の
変 

動
：を
通
.じ
て
.投
資
と
貯
蓄
を
^

—

従
っ
て
■
双
と 

供
給
を
：一

-
均
衡
化
.さ
せ
る
働
ぎ
が
；.あ
る
.と
.い
う 

::

し
、新
々
古
典
派
と
も
い
う
べ
き
立
場
の
；論
者
は
、
 

寶
本
：.:*
'
労

働

此

率

；の
：変

動

が

同

様

の

働

き

を

す

る 

と
い
う
。
だ
が
，'.
現
実
の
資
本
主
義
経
済
下
に
お 

:

け
る
需
給
均
衡
北
は
、
オ
リ
：ゴ
ポ
リ
ー
的
な
慣
行 

の
下
で
、
潜
在
的
に
可
能
な
成
長
率
と
賃
金
分
配 

率
よ
り
も
餵
.い
，水

準

に

：お
：
い

て

、

_
_

事

後

的

に

-
-
な
さ
れ
る
と
と
に
な
り
易
い
。
こ
の
よ
う
な

方
向
昤
漼
め
ぱ
.、
：
恐

慌

や

大

木

況

は

避

，け

る

こ

と 

が
で
き
る
：か
も
し
れ
な
い
が
、
経
済
成
長
と
分
配 

の
；..平
等
の
.見
地
；か
.^'
..み
'て
.好

ま

し

，
ぐ

な

い

o

そ
ヾ

)

.

で

オ
リ

ゴ

ポ

U
丨

的

方

向

と

一

一

者

択

_1

的

な

道

と

レ
て
、
.混
合
経
済
的
方
向
が.考
え
ら
れ
る
。
だ
が
、.先
に
.説
明
し
た
ょ
う
に
、
 

中

途

半

端

；
な

混

合

経

済

的

^
-向
へ
の
前
進
は
問
題
の.解
決
に
ぼ
な
ら
な
い
。
経
：
 

済

成

長•

安

定
•
.平

等

経

済

外

的

，
な

福

祉

.
を

同

時

的

に

撒

進

さ

せ

る

だ

め

に
 

は
、
公
的
投
資
の'比
重
を
か
な
^

増

大

ざ

：
せ

る

：
と

：
同

時

.に
、
.公
的
.利
1

の
.
比

重
 

を
'
.%
高
め
:̂
こ
.と
が
必
粟
で
あ̂

..

.混
合
経
统
社
会
で'は
、
そ
ゆ
他
、：.先
の
：.表 

の
太
い
黒
線
i

で
示
し
.た
ょ
う
な
、

い
、ろ
い
ろ
な
政
策
を
肸
■
し
て
経
済
を 

計
：画
.化
：し
て
；ゆ

く
.>
-
.

」

:^
が
■ぬ
'

で̂
■あ
ろ
う
-!
.
0、.オ
.リ
ゴ
ポ
ぐ
リ
丨1的
^

行

に

た
v>
し
■ 

て
は
独
占
的
対
策
で
も
っ
て
対.処
す
る
こ
と
も
必
要
で
あ
ろ
う
。
ま
た
、
公
的
. 

遷
門
の
増
大
に
并
う
権
カ
：の.集
中
化
を
避
け
る
た
め
に
も
、
.
社
会
的
選
択
を
合 

迦
的
に
行
な
^

る
ょ
1
把
す
る
た
め
ヒ
も;'
'
.
.
|
^
面
べ
；：の
民
生
主
義
吹
跋
充
|

「 

—

鹿
業
民
主
化
|

が
.要
請
さ
れ
る
。
そ
の
ょ
5:
な
方
向
に
進
^:
-
と
き
：、'
そ
の
''
'
: 

'社
会
は
真
に
福
.
祉

詞
:'
家
と
眼
ば
れ
ぅ
る
ょ.ぅ
な
状
態
之
な^-
^
-5
¥
。
括
田.

祉
.な
い
し
厚
生
：を
最
大
限
に
増
進
，で
き
る
社
会
は
そ
.

q

種
.の
社
会
で
あ
る
。

,

後
記
ノ
こ
の
稿
は
ホ
誌
^

$

|
月
^

矹
«

の
|!
1
]稿
へ「
罾
罾
発
展
段
階
と
所
得 

::

ィ
分
配」

：：

の
.続
稿
：で
あ
る
。
.
前

稿

で

は

主

と

し
：：

て

、
：
分

配

問

題

を

長

期

歴

史 

.

的

視

点’か

ふ
.

^

^

$た

が

、
：
：
前

稿

中

に

承

レ

た

.短

期

理

論

に

は
:'
不

備

な
 

.

.) *
? .
誤

り

が

あ

ら-た

の

，
で

、

-

本
稿
で
は
修
正
I

た

。
：
前

稿

め

：

-5
)
•
’

.1
)
、，

.
2,
9

、。

ヾ
式
は
木
適
当
で
あ
冷
た
が
、
..
'

本稿で
は、

(

同様なこつ
 

と
正
し
べ
述
べ
る
こ
と
が
で
き
た
と
思
う
。
■
本
稿
の
作
成
に
際
し
て
は
、

'.
-
'
'慶

應

大

学

：の

気

賀

健

三

教

授

、

.加
藤
寛
助
教
授
：か
ら
御
指
導
を
賜
ゎ
0
た 

へ.培
が
、
千
猶
義
人
教
授
、1
.菌

正

.决

教

授

、
'-
'
及

ぴ

藤

田

泰

弘

氏

か

ら

貴

重
 

;

な

助

言

を

い

た

だ

.い

た

。

こ

と
.に
深
謝
し
た
い
。

：：
：

需

給

均

衡

..
と

所

得

分

配

六

五(

七

六

七

)
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