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は

じ

め

に

.

•

経
済
学
の
一
般
理
論
は
、資
本
の
運
動
法
則
を
中
心
と
し
て
展
開
さ
れ
る
。
 

「

古
典
経
済
学
か
ら
は
じ
ま
っ
た
ブ
ル
ジ
ヨ
ァ
社
会
の
内
的
檇
造
の
解
明
は 

マ
ル
ク
ス
に
い
た
っ
て
本
質
的
に
完
成
し
た
。
商
品
の
ニ
要
因
で
表
示
さ
れ 

た
^

働
の
.1

一
重
性
と
剰
余
価
値
論
を
基
軸
と
.す
る
マ
ル
ク
ス
の
資
本
制
的
再 

生
産
過
程
の
把
握
は
、
ブ
ル
ジ
ョ
ァ
社
会
の
内
的
梆
造
の
解
明
と
い
う
点
で 

は
、
い
わ
ば
、
ゆ
く
と
こ
ろ
ま
で
ゆ
き
つ
く
し
た
の
で
あ
り
、
マ
ル
ク
ス
の 

範
_

ょ
り
も
い
っ
そ
う
抽
象
的
な
範

_

へ
く
だ
っ
て
、
ヨ
リ
い
っ
そ
う
本
質 

的
な
把
握
を
す
る
こ
と
は
で
き
な
い

」
(

出
口
勇
蔵
搨

「

新
訂
経
済
学
史

J

 

三
七
八
頁

)

と
い
う
.
'こ
と
は
、
資
本
一
般
の
理
論
と
‘し
て
は
正
し
い
と
い
わ 

な
け
れ
ば
な
ら
な

.い
。
し
か
し
こ
の
一
般
理
論
が
、
あ
る
い
は
土
地
所
有
、
 

賃
労
働
、
等
々
と
の
か
か
わ
り
あ
い
に
お
い
て
展
開
さ
れ
て
ゆ
く
過
程
に
お 

い
て
は
、
経
済
的
価
値
の
背
後
に
お
け
る
使
用
価
値
の
固
有
な
紙
粗
格
と
の 

具
体
的
な
相
互
関
速
.を
解
明
す
る
必
要
が
お
こ
っ
て
く
る
。

こ
と
.に

^-
-

近
の

社
会
政
策
.と
生
活
構
造

急
速
な
技
術
革
新
に
と
も
な
う
投
資
機
会
の
累
積
的
な
増
大
と
、
そ
の
反
面 

に
お
け
る
產
業
別
,
企
業
別
の
生
産
力
や
所
得
の
格
差
の
動
向
を
正
確
に
把 

握
す
る
た
め
'に
は
、
そ
の
生
産
力
の
基
礎
を
な
す
技
術
の
誰
問
題
を
解
明
す 

る
こ
と
が
、
は
：な
は
だ
急
務
と
さ
れ
て
い
る
。
こ
.と
に
社
会
政
策
の
研
究
分 

野
に
お
い
て
は
、
生
産
過
程
に
お
け
る
労
働
詆
条
件
が
、
技
術
革
新
に
よ
っ 

て
い
か
な
.る
影
響
を
う
け
る
か
が
慎
重
に

■検
討
；さ
.れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
 

さ
ら
に
労
働
条
件
の
問
題
は
、
そ
れ
に
よ
っ
て
稼

#.
さ
れ
る
賃
金
を
は
な
れ 

'て
論
ず
る
こ
と
は
で
き
ず
、
こ
れ
は
ま
た
労
働
者
の
生
活
欲
望
の
動
向
と
も 

密
接
に
結
び
つ
い
て
い
る
。
筆
者
は

'か
つ
て
本
誌
所
収
の

「

社
会
政
策
と
使 

用
価
値
の
循
環

」
(

五
一
巻
*

一
号)

.

に
お
い
て
、
社
会
総
体
と
し
て
の
使
用 

価
値
の
メ
タ
モ
ル
フ
ォ
ー
ゼ
と
、
経
済
循
環
の
自
己
運
爾
と
の
、
対
応
と
乖 

離
の
関
係
を
と
り
扱
っ
た
が
、
そ
の
結
果
は
き
わ
め
て
不
満
足
な
も
の
で
あ 

っ
^

.

そ
の
後
こ
れ
を
補
完
し
た

V
'と
I
V

う
意
®
.を
も
ち
な
が
ら
も
、
い
ま 

だ
十
分
に
.そ
の
実
現
を
み
な
い

^
:ち
に
、
こ
の
よ
う
な
お
ぼ
え
書
き
の
よ
う 

な
敗
で
再

度
発
..表
.せ
ざ
る
を
え
な
く
な
っ
た
こ

.
と
は
、

ま
.こと.

に
筆
者
の
怠 

慢
と
深
く
そ
の
責
を

.感
ず
る
次
第
で
あ
る
。

.

. 

r
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生
！̂

造
と
.は
、
単
に
家
計
支
出
の
内
訳.の
特
性
、
あ
る
.い
ぼ
消
費
生
活
の 

特
定
の
様
式
を•意
味
す
る
も
，の
で
は
な
い
。

こ
.の
よ
ぅ
^

生
活
のn

n

に
.み
え
る 

多
様
性
を
も
た
ら
す
葛
の
諸
要
因.の
複
合
を
：指
す
も
の
で
あ
る
。
そ
の
諸
要 

因
と
は
、第

j

に
消
費
生
活
.の
お
こ
な
わ
れ
る
社
会

.の

.諸
条
件
で
あ
り
、
第
二
に 

-
の
よ
，ぅ
な
諸
条
件
の
も
と.：に
消
費
財
：の
選
択
を
お.<:
な
ぅ
世
帶
の
構
成_や
、 

そ
の
低
带
員
の
過
去
の
生
活
経
験
の
累
積
で
あ
り
、

.
第
一
二
に
：具
体
的
に
選
択
行 

為
の
に
な
い
手

.と
な
る
各
世
帯
員
の
意
識
を
構
成
し
て
い
.る
心
理
的
な
シ
ス
テ 

ム
で
あ
る
。
こ
れ
ら
諸
要
因
の
歡
合
に
お
け
る
中
心
を
な
す
も
の
は
、
第
二
の 

家
庭
炬
活
.に
お
け
る
人
間
関
係
の
構
成
や
、

こ
の
構
成
.に
す
く
'な

か
.ら

ず
®
 

存
し
な
が
ら
継
承
さ
れ
る
過
去
の
生
活
経
験
で
あ
り
、
，
こ
れ
が
'そ
の
生
活
を
と 

も
に
す
る
世
帯
員
の
意
識
や
態
度
に
共
通
の
#

組
み
を
あ
た
え
る
。
し
か
し
ま 

た
こ
の
家
庭
坐
活
を
と
り
ま
く
近
隣
や
地
域
の
人
問
倒
係
や
慣
習
、
あ
る
い
は 

地
方
自
治
体
の
諸
制
度
が
存
在
し
、

こ
れ
ら
は
世
帯
員
の
日
常
生
活
、

こ
と
に 

そ
の
消
費
の
態
度
に
特
定
の
位
麗
づ
け
を
し
て
い
る
。
そ
れ
と
と
も

.に
こ
.の
生 

活
を
維
持
す
る
の
に
必
要
な
所
得
を
稼
得
す
る
た
め
の
労
働
あ
る
い
は
交
換
の 

過
程
に
お
い
て
も
、
ま
た
別
個
の
人
間
関
係
や
制
度
が
あ
り
、
稼
得
者
の
態
度 

を
規
制
す
るこ

と
に
な
る
。
賃
金
労
働
者
に
お
い
て
は
、
こ

の
規
制
は
一
方
に 

お
い
て
企
業
の
労
働
条
件
や
賃
金
支
私
形
態
、
あ
る
い
は
労
務
管
理
等
の
組
織

. 

を
介
し
、
ま
た
他
方
に
お
い
て
は
労
働
組
合
の
組
織
を
介
し
て
あ
た
え
ら
れ 

る
。
す
な
わ
ち
各
人
は
そ
の
家
庭
生
活
を
雄
点
と
し
な
が
ち

も

、

そ
の
労
働
と

消
費
を
通
し
て
相
互
ぬ
結
び
つ
い
た
集
団
を
構
成
す
る
と
と
も
に
、

#.
人
の
遗 

保
的
素
質
や
家
庭
生
活
に
お
げ
る
経
験
の
柄
違
を
ふ
く
み
な
が
ら
も
、
あ
る
輯 

の
共
通
な
心
理
的)

シ
ス
カ
お
を
も
づ
に
い.た
る
0

生
活
構
造
と
ば
、-J

の
よ
う 

な
集
団
的
.
.
：心
理
的
.シ
ス
テ
ム
の
対
応
関
係
に
よ
っ
て
、
裳
01

に
ひ
と
つ
の
ま 

と
ま
力
を
あ
た
え
る
も
の
で
あ
っ
て
、
•こ
の
構
造
を
媒
介
と
し
で
各
人
の
家
庭 

生
嘴
'
に
.
お
け
る
：日
々
の
欲
望
充
足
と
労
働
力
の
再
也
遊
と
い
う
生
活
機

㈱

が
い 

と
な
ま
れ
、
そ
の
結
果
と
し
て
：具
体
的
な
坐
活
の
様
式
が
形
成
さ
れ
る

て
と
に 

な
る
の
で
あ
る。

'

.

.こ

の

よ

う

に

生

讓

造t
r

方
に
お
い
て
#

入
が
個
体
と
し
て
そ
.の
虫
活 

環
境
と
の
間
に
と
り
結
ぶ
生
命
の
物
質
代
謝
の
持
組
み
と
な
る
も
の
で
あ
る
と 

と
も
に
、
他
方
に
社
会
が
総
体
と1>
て
、
そ
れ
を
.と
り
史
く
岛
然
と
の
間
に
ひ 

き
お
こ
す̂

皿
の
充
足
と
.そ
の
，た
め
の
労
働
の
共
同
組
織
と
を
構
成
す
る
と
こ 

ろ
の
も
の
で
ん
あ
る
。

こ
の
、
.社
会
を
構
成
す
る
す
べ
て
の
ひ
と
び
と
の
欲
望 

を
、
総
体
と
し
て
充
足
ざ
せ
る
に
足
り
る
労
働
の
組
織
が
維
持
さ
れ
る
と
い
う 

こ
と
は
、
お
よ
そ
人
間
が
社
生
活
を
い
と
な
む
た
め
の
、
換
言
す
れ
ば
人
問 

の
生
命
と
自
然
と
の
.間
の
物
質
代
謝
が
一
矩
の
社
会
的
ひ
ろ
が
り
を
も
っ
て
存 

続
し
て
ゆ
ぐ
た
め
の
、.い
か
な
る
場
合
'に
も
満
た
さ
れ
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な 

い
前
提
条
件
で
あ
る
。
',

と
と
ろ
が
こ
の
前
提
条
件
は
、
社
会
の
歴
史
的
発
展
の 

お
の
和
の
の
段
階
に
お
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
相
違
す
る
固
有
の
法
則
に
し
た
が
う 

こ
と
に
J

っ
て
は
じ
め
.て
満
足
さ
せ
ら
れ
る
。

現
在
の
資
本
主
義
社
会
に
お
い
て
、
そ
の
社
会
的
ひ
.ろ
が
り
に
お
け
る
欲
望• 

充
足
と
労
働
組
織
と
は
、
市
場
に
お
け
る
商
品
交
換
と
い
う
経
済
の
過
程
を
通

し
てS

律
的
に
調
節
さ
れ
、
主
た
そ
の
持
続
性
を
保
障
さ
れ
て
い
る
。
商
品
の 

生
産
は
、
あ
る
い
は
息
豕
の
必
要
を
充
足
す
る
目
的
を
も
っ
て
生
産
さ
れ
た
財 

.

の
剰
余
と
し
て
、.あ
る
い
は
最
初
が
ら
市
場
に
売
却
す
る

E

的
で
お
こ
な
わ
れ 

る
自
家
§

の
生
産
物
と
じ
て
、.あ
る
い
は
’生
産
過
程
に
投
下
さ
れ
た
資
本
の 

を
極
大
な
ら
し
め
る

n
i
l

的
を
も
マ
て
雇
用
労
働
力
に
よ
？
で
生
産
さ
れ
た 

，も
の
と
し
て
、
さ
ま
ざ
ま.の
！

n

的
と
形
態
を
も
つ
 

'て
遂
行
さ
れ
る
が
、
い
ず
れ 

も
そ
の
生
産
物
が
商
品
と
し
て
市
場
.
に
お
い
'
て
交
換
さ
れ
る
こ.
と
.
に
よ
り
、
は 

じ
め
て
そ
の
生
産
に
用
い
ら
れ
た
具
：

^

.

.

個
別
的
な
労
働
が
、
社
会
総
体
と 

し
て
の̂

働
の
組
織
の
，

I

部
を
構
成
す
る
も.の
で
あ
る
こ
と
、が
確
認
さ
れ
る
。 

さ
ら
に
こ
の
商
品
交
換
に
あ
た
っ
て
.そ

の

一

般
的
交
換
手
段
ど
さ
れ
る
貨
幣 

は
、
単
に
交
換
手
段
た
る
の'み
な
ら
ず
、
そ
の
購
賈
力
の
蓄
蔵
？
さ
ら
に
そ
れ 

を
資
本
と
し
て
生
塵
過
程
に
投
下
す
る
こ
と
.に
よ
る

増
殖
と
：
い

う
役
割
を
は

た

 

.
し
な
が
ら
、

こ
れ
ら
の
過
程
に
参
加
し
た
び
.と
び
と
の
手
に
所
得
と
し
て
分
配 

、
さ
れ
る
が
、

こ0

分
配
さ
队
た
貨
險
所
得
の
支
出
を
通
し
て
、
.さ
き
に
商
品
と 

し
て
生
産
さ
れ
だ
諸
財
が
霞
終
的
に
社
会
®;
全
構
成
貴
の
畫
を
総
体
と
し
て 

充
足
す
る
も

.

の
と
し
.て
各
人
の
手
に
渡
っ
て
ゆ
く
の
で
あ
る
。
.こ
の
よ
う
な
経 

済
_

の
過
程
を
通
し.て
、：
は
じ
めV:

現
在
の
人
間
社
会.
の
物
質
代
謝
は
、
そ 

の
自
_

的
な
運
動
を
雛
持
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
る
。.-
:

ベ 

.

と
こ
ろ
で
こ
め
，資
本
の
運
動
法
則
を
中
心
と
す
る
経
済
の
循
環
は
、
が
な
ら 

ず
し
も
あ
：ち
•ゆ
る
場
合
に
人
間
社
会
の
物
質
代
謝
が
維
持
さ
れ
る
と
”い
う
：|刖
提 

条
件
を
満
足
さ
せ
る
と
ば
か
ぎ
ら
な
い
'°

資
本
主
義
社
会
に
お
い
て
ば
、
そ
'の 

.
坐
産
物
が
商
品
と
し.て
交
換
さ
れ
る
の.み
な
ら
.ず
、
.
そ
の
生
産
：の
た
め
め
諸
要

V

社
会
政
策
と
生
活
梆
造
：.

素
が
：資
本
に
よ
っ
て
雇
用
さ
れ
る
過
程
も
ま
た
商
品
化
さ
れ
る
。
す
な
わ
ち
原 

料
や
労
働
手
段
な
ど
が
，商
品
と
し
て
取
引
き
さ
れ
る
の
み
な
ら
ず
、

|

れ
ら
生 

産
手
段
と
結
ぴ
つ
い
て
生
産
を
お
こ
な
5

人
間
^

^

力
も
、

い
わ
ば
本
源
的
生 

産
要
素
：と
し
てv
::
i
赞
働
カ：

の
所
有
者
た
る
労
働
者
と
そ
の
貿
手
.た
る
資
本
家
あ 

る
い
は
企
業
者
と
の
間
の
取
引
契
約
の
対
象
と
さ
れ
る
も
の
；で
あ
る
。
と
こ

ろ

 

が
こ
の
取
引
き
の
場
で
あ
る̂
^

市
場
で
成
立
す
る̂

^

と
し
て
の
'賃
金
ば
、 

.経
済
的
価
値
の
法
則
だ
け
に
よ
っ
て
は
労
働
者
の
生
活
欲
望
を
充
足
す
る
に
、た 

る
觀
に
一
致
す
る
と
い
う
わ
け
に
は
ゆ
が
な
い
。
：
す
な
わ
ち
労
働
力
の

f

と
- 

し
て
の
賃
金
は
、
.
'一
度
ぞ
の
価
値
が
ら
乖
離
す
る
：な
ら
ば
よ
う
い
に
旧
に
復
し 

.が
た
い
性
格
を
も
一
つ
て
い
る。
.

一，般
の
商
品
M

が
：そ
の
価
値
以
下.に
低
下
す
れ
ば
、
そ
の
^
^
は
需
要
に 

対
し
て
相
対
的
に
減
少
し
、
：：価
格
は
ふ
た
た
び
上
昇
に
転

.ず
る
の
で
あ
る
が
、 

そ
れ
は
当
該
商
品
が
最
规
加B
t

の
販
売
、
さ
ら
に
そ
れ
に
よ
る
_

の
獲
得 

を
自
的
と
し.
て
生
産
良
れ
て
：い
る.か
ら
で
あ
る
。

(

と
と
ろ
が
^
^
力
と
い
う
商 

品
は
、：.
利
潤
の
獲
得
は
叙
ち
：か
商
品
と
し
て
の
販
売
を
も
目
的
'と
し
て
意
識
す 

る
.こ
.と
.
.な
く
、
ー
 

'ま
さ
に
そ
れ.自
体
が
：
.m :

M .
の
因
的
で
知
る
欲
望
充
足
の
結
果
と 

"

し
て
再
生
産
さ
れ
る
：と
こ
ろ
.の

一

も

の

で

あ

る

,0

す
な
わ
ち
労
働
力
の
価
値
は
、 

こ
れ
を
生
産
す
る
险
必
要
な1

品
の
価
値
に
よ
っ
て
規
定
令
れ
、

こ
れ
は
ま 

た
具
体
的
に
ば
労
働
者
が
そ
の
家
計
.令
維
持
す
る
た
め
に
購
入
ず
る
諸
商
品
の 

価
値
に
，'ほ
：か'
な
ら
な
.い
。
.と
：と
ろ^.
そ

の

家

計

は

、
.
通

常

主
 

を
^

-

の

世̂

^

め
.

^

^

働
に
：よ
-?

て
い
と
か
ま
れ
で
い
る
。
.
家
計
が
商
品

■

ど
1>

て
購
人
ず
る
生
活
資
料
は
、
世
帯
眞
の
家
事
労
働
に
よ
フ
て
多
^

と
も
そ

■■

へ
-
' 

:

.
三

(

三
：四
九)



の
^

^

価
値
を
た
か
め
る
乜
と
に
よ
り
、
：は
じ
め
て
世
！

^

員
の
^

5
1

を
充
足 

す
る
^

た
る
も
の
と
な
ん
？
と
こ
：ろ
が1

力
：の

定

に

よ

れ

ば

、
家
庭 

W

舐
に
：お
け
る
家̂

^

A
Ĵ
l̂

員
の
欲
望
充
足
と
：の
遍
程
は
な
ん
ら
考
慮
さ 

れ
る
七
と
な
く
、

(：

家
許
に
購
入
ざ
れ
る
諸
商
品
の
価
値
が
そ
の
i

ま
世
帶
主
労 

働
カ
0;

価
値
に
直
結
ざ
资10
'

れ

る
-;
0

し

た

が-.
-
?
で

蕩

カ

の

標

が

そ

の

価

値
 

以
下
に
低
下
し
て
も
、
も1.
も
そ
の
塞
額
が
家
事1

の
§

に
転
稼
さ
れ
て
. 

し
ま
う
な
ら
ば
、_

カ
の
：価
値
ば
逆̂

そ
の
^

^

に
規
定
さ
；れ
で
縮
少
せ
が. 

る
を
え
な
い
？
：こ
れ
は
家
事
労
働
が
世
！

^

H

労
働
のj

部

を
%'
-
ふ

く

め

セ

生

活
 

必
需&

：

の

裏

生

産

に

転

用

ざ

れ5

る

囊

雾

の

生

活

様

式

に

故

い

.て 

ば
、
さ
ら
に
•顕
著
な
も
の
と
な
、る
：で
あ
ろ
う
。

：

こ

れ

に

対

し

て

家

事

の

担. 

当
者
が
積
極
的
に
所
得
を
求
め
て1

市
場
に
流
出
ず
る
場
合
に
は.、
：も
し
％
 

•
そ
の
対
価
が.
こ
れ
ら
の
ひ
と
び
と
：の
個
人
的
だ
生
活
に
必
}
^
諸
資
料
の
価
値 

に
.ひ
と
し
く
決
定
さ
れ
る
と
す
れ
ば
、
そ
.の
総
和
は
家
庭
：を
単
位
と
す
る
労
働 

カ
の
価
値
を
む
レ
ろ
上
廻
る
は
ず
で
あ
る
。
し
，か
し
世
帯
主
费
働
カ
の
価
格
が 

低
下
し
て
世
帯
員
が
働
き
に
出
る
と
い
■う
の
は
、
.ま
さ
に
価
格
低
下
に
と
も
な 

つ
.
.て
.か
え
づ
て̂

^

が
^

加
す
る
と
と.
.で
あ
る
か
ら
、.
^

^は
さ
ら
に
そ
の
価
，
 

値
を
下
廻
ら
ざ
る
を
え
ず
、
.
家
庭
生
活
も
ま
た
残
存
家
事
兔
働
に
よ
り
強
く
依
.
. 

存
せ
ざ
る
を
え
な
く
な
つ
て
、
そ
の
個
人
に
ま
で
の
分
解
は
通
常
の
労
働
市
場

. 

の
内
部
で
は
実
現
さ
れ
な
い
こ
と
に
.な
る
。

こ
の
よ
う
に1

カ
再
生
産
の
過@

は
、
価
値
法
則
の
作
用
に
よ̂.
て
は
労 

®

の
生
活
欲
望
を
充
足
す
る
に
た
る
状
態
に
さ
れ
が
た
い
け
れ
ど
も
、 

こ
の
両
者
の
难
離
は
ゃ
が
て
か
か
る
生
活
機
能
の
榉
組
み
を
な
す
生
活
構
造
の

抵
抗
^

直
面
す
る
こ
先
に
よ
っ
て
そ
の
限
界
を
劃
さ
れ
る
：。
そ
れ
は
究
極
に
お 

V

い
へ
て
個
人
が
そ
の
生
活
議
と
の
間
に
と
り
雙
物
質
代
謝
を
あ
や
ぅ
く
す
る 

AJ.

いA
T
V

こ
と
校
お
い
：，て
、
，
ま
さ
に
蕩
カ
の
価
値
の
.肉
体
的
限
界
と
よ
ば
れ
る 

も
の
で
あ
.る
が
、
：.こ
れ
よ
り
さ
き、
' 
す
で
：に

生

讓

造

の

壤

的

•
職
域
的
ひ 

ろ
：が
り
に
お
，
る
抵
抗'に
よ
っ
：て
、
さ
ま
ざ
ま
の
社
会
不
安
が
.ひ
き
お
こ
さ
れ 

る
。
，こ
れ
は
社
会
総
体
と
し
て
の
晝
宠
足
ど
労
働
組
織
と
に
さ
ま
ざ
ま
の
病 

理
現
象
を
び
き
お
こ
し
、：
.や
が
て
経
^

^

環

の

鼻

性

が

根

本

的

に

：は
そ
れ
に 

依
存
じ
て
い
る
：社
会
の
：墓

成

貫

の

.経
済
合
理
的
態
度
に
動
揺
を
も
た
ら
す

こ 

と
^
.
.よ
.
.っ.
て
：、
社
#-

存

続

，の

前

提

条

件

と

し

：て

の

本

性

；を

あ

ら

.わ
に
.
.す
る
。

こ 

こ
に
地
方
自
洽
体
や
企
業、
' 

:
さ
ら
に
国
家
に
よ
る.種
々
の
：対
策
が
打
ち
だ
さ
れ 

る
と
：ど
に
な
る
の
で
あ
る.が
、':
-
こ
れ
が
経
1

環

の

•

性

を

回

復

す

る

た

め 

の
市
場
：の
：競
争
条
件
を
調
整
す
る
に
止
ま
.？
て
い
る
場
合
に
は
、

い
ま
だ
；
一
湩 

:

の
経
済
政
策
の.範
囲
を
出
る
も
.の
で
は
な
い
。
.
し
か
し
こ
の
よ
ぅ
な

㈣

罾
の
み 

で
は
問
題
の.解
決
が
i

な
場
合
に
は
、
®

と
労
働
の
諸
条
件
を
な
に
ほ
ど 

か
.
の
程
度
忙
お
い
：て
直
接
に
是
正
す
る
政
策
が
あ
ら
わ
れ
る
。
も
ち
ろ
ん
か
か 

.る

政

策

と

い

え

、ど

.も
、
''
'そ
れ
が
ど
れ
ほ
ど
の
持
続
性
を
も
っ
.て
実
施
さ
れ
る
か 

は
、
そ
れ
が
.経
済
循
環
の
自
律
性
を
維
持
す
る
の
に
ど
の
程
度
の
効
果
を
も
つ 

か
に
よ
っ
て
左
.右
ざ
れ
る
。

こ
の
よ
ぅ
に
一
方
で
は
そ
の
経
済
効
果
に
よっ
て 

評
価
さ
れ
な
が
ら
も
、
他
方
な•お
.本
来
の
経
済
政
策
の
範
囲
を
と
え
て
、
労
働 

者
生
活
に
お
け
る
労
働
力
の
消
費
と
再
生
産
の
諸
条
件
に
直
接
関
係
す
る
政
策 

を
、
社

会

馨

と

ょ

ぶ

以

で

ぁ

る。

.

ニ

社
会
政
策
の
内
容
は
、
ま
ず
労
働
力
の
消
費
と
再
生
産
の
自
然
的
な
バ
ラ
ン 

ス
を
維
持
す
る
に
足
る
最
低
の
条
件
を
、
法
的
に
保
護
す
る
と
こ
ろ
か
ら
は
じ 

ま
る
。
労
働
力
は
他
の
あ
ら
ゆ
る
商
品
と
こ
と
な
り
、
そ
の
坐
産
要
素
と
し
て 

の
使
用
価
値
が
労
働
そ
の
も
の
、
す
な
わ
ち
価
値
の
形
成
、
さ
ら
に
資
本
の
も 

と
に
お
い
て
は
剰
余
価
値
の
形
成
に
あ
る
と
い
う
性
格
を
も
ち
、
ま
た
そ
の
供 

給
者
が
需
要
者
の
も
と
に
お
い
て
そ
の
使
用
価
値
を
実
現
せ
ね
ば
な
ら
な
い
と 

い
う
性
格
を
も
つ
。
し
た
が
っ
て
社
会
の
立
法

4,
.ま
た
、
ま
ず
資
本
の
も 

と
に
お
け
る
商
品
生
産
の
過
程
に
お
い
て
、
そ
の
労
働
条
件
の
最
低
を
規
制
す 

る
も
の
と
し
て
現
わ
れ
る
，

j

と
に
な
.っ
た
。
し
か
し
や
が
て
独
占
的
な
大
規
模 

生
産
の
対
極
に
お
け
る
零
細
事f

の
低
賃
金
が
問
題
と
な
る
に.つ
'れ
て
、
労 

働
力
再
生
産
.の
過
程
に
9

い
て
も
そ
の
最
低
限
度
を
維
持
す
る
に
足
る
所
得
を 

保
障
す
る
制
度
が
必
要
と
さ
れ
る
に
い
た
る
。

こ
，の
両
者
は
、
理
論
的
に
は
社 

会
政
策
の
も
っ
と
も
恶
礎
的
な
商
分
：を

構

成

す

る
.̂

の
と
い
.フ
.て
よ
か
ろ
う
。

.
し
が
.し
さ
ら
，に
こ.れ

ら

'を

土

合

と

し

.て
、
，
.

力

が

.価

値

法

則

に

よ

っ

て

そ

. 

の
消
費
と
再
生
産
の
循
環
を
顧
調
に
維
持
し
う
る
よ
う
に
な
る
た
め
に
は
、
両 

渚
の
離
離
の
原
因
と
な
る|

^

の
取
引
カ
の
不
均
等
を
是
正
す
る.た
め
の
、
..

労 

働
者
の
団
結
と
団
体
交
渉
と
論
の
権
利
を
認
め
る
労
働
組
合
立
法
が
そ
.の
上

' 

に
づ
み
あ
げ
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
こ
に
お
い
て
_

の
対
象
と
さ
れ 

.る
も
の
は
、
も
ば
や.個
別
的
な
生
1

造
の
抵
抗
に
よ
，っ
：
て
ひ
き
お
こ
さ

れ

る

. 

社
会
不
安
で
あ
る
と
ぃ
ぅ
ょ
り
は
、
：
む
し
ろ
ひ
と
っ
の
階
級
と
レ
て
の
労
働
者

が
.労
働
市
場
に
f

す
る
労
働
力
の
総
量
で
あ
る
。
そ
れ
は
経
済
循
環
の
内
部 

に
お
.
.い
て
資
本
が
み
ず
か.ら
の
力
に
よ
っ
て
直
接
生
産
し
ぅ
る
も
ヴ
の
で
.は
な 

.

い
が
、.
い
わ
ゆ
る
資
本
の
原
始
的
蓄
積
の
対
極
に
お
い
て
創
出
さ
れ
、
さ
ら
に 

資

本

の

有

機

的

構

成

：の

¥

度
化
と
、
そ
れ
に
よ
る
生
産
力
の
増
大
と
に
よ
っ
て 

'
相
対
的
に
補
充
さ
れ
て.き
た
も
の
で
あ
る
。

こ
と
に
資
本
の
有
機
醫
成
が
高 

度
化
す
る
場
合
に
は
、
労
働
力
の
需
要
は
資
本
の
蓄
積
と
同
率
で
は
増
大
せ 

.ず
、
ま
.
.た
す
で
_に
投
下
さ
れ
た
資
本.の
再
構
成
.に
よ
る
雇
用
の
縮
小
を
も
>
も 

な
ぅ
こ
と
に
よ'
っ
て
、
.資
本
の
必
要
と
す
る

^

働
力
の
1

は
一
双
⑽

に
た
え 

ず
相
対
的
過
剰
の
状
態
に
お
か
れ
、

こ
れ
を
吸
収
し
つ
く
す
ほ
ど
の
急
速
な
資 

-

本
蓄
積
が
持
続
さ
れ
な
い
か
絮
り
、
そ
の
価
格
は
価
値
以
下
に
切
下
げ
ら
れ
る 

傾
向
に
あ
る
。
ま
た
資
本
蓄
積
と
そ
の
構
成
の
高
度
化
に
よ
る
生
産
力
の
向
上 

は
、
労
働
力
再
生
産
に
必
要
な
諸
商
品
の
価
値
を
低
下
さ
せ
る
こ
と
に
よ
っ
て 

労
働
力
の
価
値
を
も
低
下
さ
せ
る
。
か
く
て
労
働
力
の
篇
者
は
そ
の
需
要
者 

と
.形
式
的
に
は
.ひ

と

し

..い

契

約

上

の

立

場

に

あ

り

な

が

ら

も

、

s

^

-

rは
需 

要

側
.の
.取
引
力
は
た
え
ず
供
給
側
よ
り
有
利
に
維
持
さ
れ
る
.こ
と
に
よ
っ
て
、

.

資
本
.
の
利
潤
増
大
と
賃
金
の
低
下
と
が
：も
た
ら
さ
れ
る
結
果
と
な

1

。

し
か
し 

>)

，れ
ら
は

：

や
が
て
労
働
者
の
地
域
的
.
：職
域
的
な
生

i

造
を
塞
礎
と
ず
る
団 

。結
に
よ
，
.っ
て
そ
の
取
卩
カ
を
僧
大
さ

.
せ
よ
ぅ.
と
す
る.
?1

動
^

ひ
き
.
.お
.こ
し'
11 

\

家
も
ま
た
市
民
社
会
に
お
.け
る
結
社
の
自
油
が
そ
れ
を
ゆ
る
す
限
度
に
お
い
て 

こ
：れ
を
認
め
贫
る
_、
を

ぇ

な

く

な

る

と

と

扒

に

::
:
>
そ

れ

が

経

済

的

な

取

引

力

の

範
 

囲
を
こ
：え
.'た
政
治
的
活
動
に
：進
む
こ
と
を
取
締
る
対
策
を
も
用
意
す
る
に
い
た 

る
の
.
：で
あ
る
。

社
会
政
策
と
生
活
梆
造 

'
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..

.
き

て

社

含

体

と

し

て
.の

生

産

の.諸

部

門

は

，

第
一
.，
.に

生

産

さ

れ

る

諸

財

が

 

人
間
の
相
異
な
る̂
^

1内
廣
を
充
足
さ
せ.る
'4

の
で
あ
る
と.
ど

：に

よ

り

、
：
.
第
ー
一 

に
そ
れ
を
生
産
す
る
た
め
に
必
要
な
技
術
の
構
成
が
相
違
ず

る
；：

こ
.
と

.に
よ
つ 

て

.そ
也
ぞ
れ
質
的
に
区
分
さ
れ
て
い
る
。
社
会
総
体
と
し
.て
の
人
間
労
働
が 

こ
办
ら
諸
荀
門
：に
配
分
さ
れ
る-の
は
、

力
を
は.
.じ

：め

と

：す

る

生

産

諸

要

素

- 

を

雇

用

ず

る

肇

が

若

ら

に

配

分

さ

れ

る
.か
ら
に
ぼ
か
な
ら
な
い

9

と
こ
：ろ 

で
こ
の
配
分
は
、
社
会
総
体
と
，

.し
て
の
^

|

と
技
術
の
内
訳
を
あ
ら
か
じ
め
.予 

宠
し
て
.
.お
こ
な
わ
れ
る
の
で
は
な
く
、
.各
産
業
に
個
別
的
に
投
下
さ
れ
る
資
本 

の
&

を
極
*

K

な

ら

レ

め

よ

ぅ

と

す

る

資

本

家

相

互

の

競

争

に

よ

り

、

：

そ

の

.す 

ベ
て
の
.利
^

率

が

均

等

化

す
•る
過
程
を
通
し
，て
結
果
的
に
達
成
さ
れ
る
の
，

で
：あ 

る
。
.と
こ
ろ
が
へ
こ
の
よ
ぅ
に
し
：て
生
産
さ
れ
た
社
会
総
体
と
し
.て
の
生
産
物
の 

素
材
的
な̂

^

は
、
か
な
ら
ず
し
も
社
会
を
構
成
す
る
す
べ
.て
の
ひ
と
ぴ
と©
.'
- 

を
順
調
に
充
足
す
る
よ5
な
：̂

!

に
一
致
す
る
も
の
ど
は
か
ぎ
ら.な
い
0
.
、
 

ま
ず
総
生
産
物
を
購
買
す
べ
き
総
所
得
は
.、

こ
の
.所
得
を
分
配
さ
れ
.た
各
人 

の
相
異
な
る
靈

の

内

訳
.

に
し
た
が

.

？.

て
、
各

生

産
部
門
の
生
産
物
と
引
奥
え 

.
に
十
乂
出
さ
れ
る
。
じ
か
し
こ
と
な
る
生
産
諸
部
門
に
お
い
て
、
そ
の
生
産
に
必 

要
と
さ
れ
る
_

的
条
件
が
相
違
す
る
な
ら
ば
、
/
単
位
^

^

力
あ
た
ひ
.に
.使
弔 

さ
れ
る

|

^

§

や

原

料

、
'&

る
い
は
奇
の
生
産
の
期
間
も
ま
た
司
—*

と
：は
だ
ら
な. 

い
0

こ
の
よ
ぅ
な
技
術
的
構
成
が
こ

」

と
な
る
生
遽
諸
部
門
に
お
け
る
！

の
生 

産

力
が
も

し

も

一

定

で
あ
る
.と.

す
れ
*は
、
技
術
的
構
成
；
の
高
度
な
部
門
に
は
そ 

れ
ら
を
ま
か
な
ぅ
だ
け
の
所
得
分
が
他
部
門
へ
の
变
出
か
ら
控
除
さ
れ
て
、
そ

/ 

の
生
産
物
に
支
払
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
.い
0

と

ァ)

ろ
で
資
本
が
各

生

産
-̂
門

.

■

六 

b

m

3

,

に
：投
^
-さ
れ
る
の
-は

、
一

货

働

の

使

用

価

値

生

産

力

が

直

接

の

.
目

的

な

の

で

は

な 

く

て

、
価

値

之

し

て

.'©

社

会

善

働

の

、謂

分

を

膚

ず

る

の

が

目

的

で

あ

り

、 

:

:£

れ

が
業

に

と
づ
，
て
：
の

労

働

力

の

使

用

価

値

で

：あ

る

0 

:こ
の̂

^

カ
ー
@
-
夂 

ふ
て
ち
れ
石
可_

本
部
分
に
対
す
る
剰
余
価
値
の
割
合
が
.剰
余
}
i

率
で
あ 

る
が
、
，資
本
の.可
変
部
分
と
不
変
部
分
の
割
合
が
：
こ
，と
な
.る
諸
部
門
の
剰
佘
価 

値
率
が
;4

し
も
同
| 
:
で
：あ
る
.と
.す
れ
ば
s
'
自

率

は

当

然
こ
：の
構
成
の
高
い
部 

門
に
：お
：>

て
低
く
な
ち
ざ
る
を
え
な
い:0
し
た
が
_っ
て
こ
れ
ら
諸
部
門
の
利間 

_率
が
.ひ
と
し
く
な
る
た.め
に
は
、
：資
本
の
有
機
的
構
成
が
高
い
.部
門
に
^
け
る 

剰
余
価
値
率
が
高
く
な
る
か
、
あ
る

い
.
.は
そ
の
生
産
物
_

が
そ
の
価
値

^
上 

に

た

：か
；
ま

ら

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

。

そ

し

て

剰

<1

^

率

を

た

か

，
め

る

に

は

、 

労
働
-

B
:

の
価
値
あ
る
.い
は
.：̂

を
引
下
げ
.る
：か
、
あ
る
い
は
労
働
の
生
産
力
を 

引

上

げ

る

必

要

が

：あ

る

。

',
.
'
-
. 

•

>

c
こ

で

生

産

諸

部

門

を

、

生

産

: ^
生

産

部

門

と

消

費

財

生

産

部

門

と

に

ニ

大
 

別

寸

れ

：ば

、

概

し

て

生

欝

生

産

部

門

の

有

機

的

構

成

は

消

費

財

生

産

部

門

の
 

そ
れ
よ
り
も
高
度
で
あ
る
。
消
貴
咏
生
産
部
門
に
お
い
て

P

の
極
大
をも
と
 

め
る
資
本
家
相
互
の.競
争
：は：
、
'
:剰
余
価
値
率
をた
か
め
：'る
ため
の

^

取
を
強
化 

す
る
と
と
も
：に
、
生
産
力
を
引
上
げ
る

た
め
の
.生
産
財
に
対
す
る
需
要
を
増
大 

さ
せ
る
。こ
れ
は
生
産
財
を求
め
る
資
本
の
：総
蓄
積
量
に
：

ょ
っ
て
も
影
響
さ
れ 

て

，生
産
財
避

を

そ
の
価

値
以
上
に
た
か
め
、
生
産
財
生
産
部
門
べ
の投
資 

を
促
進
さ
せ
る
。
：生
産
財
生
産部
門
：に
：お
い
て
は
、
有
機
的
構

成

が

高
く
な
る 

の
み
な
ら
ず
そ
，の回
転
速
度
も
搬
し
て
連
：い
た
め
に
大
資
本
の
$

.

を
必

要

と

 

し
、
独
古
の
形
成
さ
れ
る
可̂
^

が

大

き

ぃ

が

、

こ
の
.
場

合

に

は

そ

の

生

産

物

の
f

は
価
値
以
上
に
固
定
化
さ
れ
や
す
い
。

こ

の

よ

う

な

：資
本
蓄
積
競
争

. 

は
、
自
己
資
本
利
渦
の
搏
投
資
を
こ
え
た
金
融
機
関
に
よ
る
融
資
や
、
証
券
市 

場
に
.お
け
る
株
式
公
蒉
を
普
及
さ
せ
、
、
こ
こ
に
社
会
総
体
と
し
て
の
投
資
を
ま 

か
な
う
総
体
と
し
て
の
貯
蓄
を
め

V

る
競
^

が
ひ
き
お
' こ
.さ
れ
る
。Uそ
こ
に
お 

い
て
は
い
よ
い
：よ̂

:

@
大
企
業
の
優
位
性
が
確
立
さ
れ
、
生
産
財
生
産
部
門 

に
は
ま
す
ま
す
多
く
の
資
本
が
流
入
す
る
こ
と
と
な
ろ
}
。
こ
れ
は
当
該
生
産 

部
門
の
生
産
力
向
上
を
考
慮
に
い
れ
.̂

と

し

て

も

、

そ

の

生

産

物

^

^

を
い
ー
っ 

そ
う
そ
.の
価
値
以
上
に
た
か
め
る
で
，あ
ろ
う
が
、
そ
の
^

目
員
#
矹
子
率
の
騰 

貴
に
と
も
な
う
預
金
利
子
率
の
上
昇
等
に
よ
っ
て
貯
蓄
が
増
大
す
れ
ば
、
消
費 

支
出
は
そ
れ
だ
け
減
少
し
て
消
費
財
f

を
引
下
げ
、
総1

と
一
総
価
値
の
関 

」

係

は
一

定
に
維
持
さ
れ
る
は
ず
で
あ
る.0
し
が
し
も
し
も
消
費
支
出
が
社
ム^
!
 

体
と
し
て
の
欲
望
を
さ
さ
え
る
生
纏
造
の
抵
抗
.に
よ
っ
て

一

定
水
準
に
固
定 

.
化
さ
水
る
な
ら
ば
、
総

1

は
総
価
値
を
上
廻
る
傾
向
を
し
め
す
こ
.と
.に
よ
っ 

て
一
般
的
物
価
騰̂

を
も
た
ら
さ
ざ
る
を
え
な
い

。

.

も
ち
ろ
ん
そ
の
結

i

脹
し
た
名e

所
得
が
在
来
の
所
得
分
布
に
比
例
し
て 

社
会
の
■

成
員
に
分
配
さ
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、
:-
.
こ

れ

；は

単

な

る

貨

幣

価

値

.の 

低
下
に
す
ぎ
.な
い
が
、

こ
の
場
合
所
得
は
も
っ
ぱ
ら
値
上
り
し
た
生
産
財
の
所 

有
者
に
集
中
し
、
資
本
と
労
働
力
の
交
換
に
お
け
る
競
争
力
の
差
は
、

.

{̂1

豸 

所

得

を

次

第

に

そ

の

消

費

水

準

以

下

_に

ま

で

引

下

げ

る

こ
と
に
よ
り
、

^i
fl
a
 

会
.の
総
貯
蓄
を
い
よ
い
よ
不
足
さ
せ
る
。
.
か
く
て
資
本
の
技
術
構
成
以
上
に
そ 

の
価
f

成

は

高

度

化

し

、

は

生

産

財

標

の

騰

貴

に

も

か

.が

わ

ら

ず
 

低
下
の
傾
向
を
た
ど
る
。
さ

ら'̂1

般
物
価
の
上
畀
と
労
働
者
所
得
の
相
対
的
ノ 

f

は
、.
っ
：ぃ
に
消
費
财
需
要
に
対
す
る
そ
办
|

^

過
规
を
ひ
ぎ
ぉ
こ
し、
>-
:)

社
会
政
策
と
生
活
構
造

れ
は
ま
た
生
産
財
の
需
要
に
：も
反
映
す
：る
こ
と
に
よ
っ
て
、
謂

率

低

下

は

利 

，
潤

総

量

の
.停
滞
あ
る
い
は
癖
小
に
ま
で
い
た
る
で
あ
ろ
う
？

こ
こ
に
投
資
需
要 

の
減
退
、
；
金
融
機
関
の
引
締
め
等
を
契
機
と
す
る
恐
慌
が
発
生
し
、

.

一
㈣

㈱

価 

.
の

馨

：に

衝

ず

る

の

で

あ

る

;.
°

\

.

,

;

.

:

:

投
資
需
要
が
亂
退
光
れ
ば
そ
れ
に
見
合
う
坐
産
財
や
労
働
力
は
失
業
し
、
貯 

蓄
が
そ
れ
に
応
じ
て
減
少
し
な
：け
れ
ば
消
費
財
*'

要
も
ま
.た
回
復
し
え
な
い
。 

す
な
.わ
ち
所
得
の
収
縮
分
が
'も
っ
ぱ
ら
資
本
家
階
級
内
に
お
い
て
負
担
さ
れ
る 

な
ら
ば
、
生
産
は
ふ
；た
た
びi

財
生
産
部
門
か
ら
野
復
に
む
か5

で
あ
ろ 

う
。
し
か
し
も
し
も
所
得
取
縮
が
そ
の
ま
ま
労
働
者
大
衆
に
転
稼
さ
れ
る
な
ら 

ば

、

な

ん

，
ら

か

.の
投
資
誘
因
が
あ
ら
た
に
喚
起
さ
れ
な
い
か
ぎ
り
、
慢
性
的
な 

.不
況
が
持
続
す
る
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
。

こ
の
よ
う
に
投
資
と
貯
蓄
と
消
驚 

と
い
う
国
民̂
-得の
成は

S 
.
経
済
の
自
律
的
な
循
環
の
力
だ
け
で
は
か 

な
ら
ず
し
も
生
産
財
と
消
費
財
に
代
表
さ
れ
る
よ
>
な
総
生
産
物
の
使
用
価
値 

構
成
を
順
調
に.調
節
す
る
と
は
か
ぎ
ら
な
い
。
ぞ
こ
で
こ
れ
を
補
完
す
る
た
め 

に
、.
好
況
期
に
は
投
資
計
画
と
貯
蓄
増
強
：の
政
策
が
、

：

ま
た
不
況
期
に
は
投
資 

を
誘
発
す
る
金
融
政
策
と
、
，購
賈
力
を
増
大
さ
せ
る
所
得
再
分
配
政
策
と
が
と 

ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
る。:

こ
れ
が
国
民
所
得
中
に
.相
当
の
割
合
を
占
め 

る

国

家

財

政

の

収

支

を

：か

々

て

、
；：
総

貯

蓄

と

総

消

費

と

：の

調

盤

を

は

か

ろ

う

と 

す
る
経
済
政
策
の
う
ま
九
各
根
拠
で
あ
る
。
そ
し
て
こ
れ
が
、鍵

者

階

級

の

所 

得

再

分

配

を

，
は

か

：

.る
社
会
保
険
の
制
度
を
；

H

台
と
し
て
、
全
国
民
の
最
低
生
活 

,を
保
障
じ
よv

r
 

^

す
る
政
策
'>
1

結

合

す

'る

と

こ

ろ

に

、

.

社
#

政
策
の
あ
た
らし
 

レ
展
開
と
し
て
の
.社
会
保
障
の
制
度
が
現
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
の
で
あ
る
。

.'
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