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®

太
学
助
教
渡
津
阳
囊
氏
が
フ
单
行
の
著
作
と
し
次
世
に
問
ぅ 

た
.

の
労
作
で
あ
る
。
そ
の
灼
容
の
多
く
の
部
分
は
、
著
渚
が

-1

風
大
学
助 

ギ
時
代
以
来
集
積
さ
れ
た.実
態
調
查
の
成
果
に
依
存
す
る
も
€>

で
灰
る
。
：
著
者 

は
ロ
本
の
賃
労
働
の
歴
史
を
史
料
に
ょ
っ
て
跡
づ
け
つ
つ
、
そ
の
現
段
階
に

.
お
；
 

け
る
励
向
を
実
証
的
：に
抱
握
す
る
と
と
を
課
題
之
し
て
、

.そ
の
抓
究
の.1

環
と 

し
て
こ
れ
ら
諸
調
査
に
従
事
し
、
：

'ま
た
そ
の
成
果
の
多

V

の
も
の
は
、
そ
れ
ぞ

(

注 
一) 

：
'

.

.

.

.

'

れ
の
機
会
に
す
で
に
発
表
し
て
き
て
お
ら
れ
る
0
:
.今
回
問
題
を
企
業
労
働
、
す' 

な
わ
ち
個
別
資
本
の
内
部
に
お
け
る
賃
労
働
の
视
廣
に
限
起
し
、：
企
業
が
そ
の

I

.■:
■'
.' 

、
.

(

法
ニ)

，' 

.

営
利
！：

n

的
の
た
め
に
お
とな
ぅ

賃
労
働
の
組
織
的
な1

、

す

な

わ

ち:^
務

管
 

S1

の
分
析
を
通
し
て
企
働
の

.̂

展
に
関
す
る
法
則
を
あ
き
ら
か
..に
し
ょ
う 

と
す
る
著
者
の
意
図■に
し
た
が
っ
て.，
.
こ
れ
ら
の
親
業
績
が
あ
ら
た
に
要
約
さ
. 

再
編
成
さ
れ
た
の
で
あ
る
が
、
そ
の
理
論
的
立
場
は
本
書
の
題
名
と
同
ニ

b

-t 
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^

見
出
し
支
つ
；け
ら
れ
た
比
較^

|

い
«

-1

章
の
；ぅ
ち
に
展
開
さ
れ
て
い
る
0 

,

- :
%

て
澳
代
麼
寒
に
：如
け
る̂
^

関
係
呔
|

植
办
|

^

関
係
で
あ
る
。

：

個
人
は 

(

第

1

次

籠

と

し
^

の
家
族
を
介̂

て
^

^

活
を
い
と
な
む
办
：で
：あ
る
が、
■
 

ぞ
の
た
め
に
は
現
代
社
会
に
お
い
て
は
®

一

 

め
員
0

と
し
て
の
労
使
の
関
係
を 

:
と
り
結
ば
な
け
れ
ば
な
ら
な
：い
。
.
し
か
も
，こ
の
関
係
は
個
人
の
意
思
の
結
果
と 

し
て
構
成
さ
れ
た
も
の
で
は
な
く
、
む
し
ろ
は
じ
め
か
ら
客
観
的
に
あ
た
え
ら 

れ
た
条
件
と
し
て
、
各
人
は
こ
れ
を
受
取
り
、
そ
の
関
係
の
中
に
入
り
こ
ん
で 

ゆ
.か
な
け
れ
ば.な
ち
：な
い
。_
と
の
よ
ぅ
だ
客
観
的
な
存
驻
と
し
て
..の
労
使
関
係 

を

構

成
:1
.
て
い
る
謹
団
の
法
則
を
発
見
す
る.こ
と
が
、
こ
の
著
作
の
の
主
要
な 

;
_
0的

と

：
さ

れ

る

0
じ
.
.
：

;〈

'

'

:::
v
'

、
、
赞
使
関
係
の#

§

態
：は
1

_

と
货
働
紙
合
と
：の
関
係
に
：表
現
さ
れ
る 

.
が
、’
：そ
の
窗
基
盤
は
職
場
に
お
：け
る
現
場
管
理
者
集
囡
と
作
業
者
集

|3

|
と
に 

あ
名
。

」

洛

関

保

は

馨

配

置

や

材

料

，
製
品
の
流
れ
に
規
定
さ
れ
た
仕
琪
の 

流
れ
：に
労
働
者
が
：
4

本

袭

さ

れ

、
；管
理
者
が
管
理
む
：つ
_つ
作
業
が
お
：こ
，な
わ 

れ
る
：>

と
ろ
に
成
立
す
る
。>-」

：：の
！̂

配
麗
や
器
畫
扱
い
め
知
識

•

製
作
上 

■の
.技
能
が
労
働
者.の
熟
練
を
形
成
か
る
。
こ.れ
に
加
え
：て
、
職
場
に
お
け
る
人 

間
関
係
の
維
持
が
、，
集

団,©
持
続
さ
れ
る
た
め
め
要
件
で
あ
り
、
.そ
れ
に
は
職 

.場
の
外
に
.お
け
る
：第
1

次
廣
団
と
し
て
の
労
働
者
家
族
の
生
1

造
？
生
活
態 

度
め
反
映
が
重
視
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
：
日
本
に
お
い
て
は
と
く
に
伝
統
的 

*:

共
同
体
秩
序.
.の
問
題
が
こ
れ
に
関
し
て
解
明
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

し
.
 

か
：し
本
書
に
お- ^

て
は
こ
れ
を
本
格
的
にと
：り

あ

げ

る

こ
と
は
他
日
に
ゆ
ず
ら 

.

れ
、
そ
の
第
ナ
章
に
ぉ
ぃ
て
は
専
ら
議
を
中
心
^
す
る
集
団
性
を
ぁ
き
ら
か

に
す
る
と
と
も
に
、
现
莅
そ
れ
が
漸
次
崩
壊
し
つ
つ
あ
る
過
程
が
分
析
さ
れ
、
 

第
二
章
に
お
い
て
は
そ
の
再
編
成
の
方
向
が
、

と
現
場
管
理
組
織
と
 々

中
心
に
展
望
さ
れ
、
更
に
®

.

の
H

、

女

子

®

の

現

状

と

そ

の

生

活 

態

度

、
へ
中
小
企
業
に
お
け
る
労
使
関
®

^

に

も

説

き

及

ば

れ

て

い
る
。

,
.

§
>
:
.は

し

が.
き
.

五

頁
0...

V
ゲ

^̂
 

'

:

ぐ

八

.
し
べ
'

ビ

.

.

.

へ
：
し
：
へ.

'

第
.一
章
に
お
い
て
は
、

：

同

：

「

：作
業
部
門
に
お
い
：て

繁

さ

れ

る

馨

に

新
>

.
旧

，^
.あ
る
職
場
女
え
ら
び
，

と
く
に
新

i

に
つ
い
て
は
現
狀
の
技
術
革
新
を 

代
表
す
る
よ
ぅ
な
部
^

を
え
ら
ん
で
、
そ
の
職
場
を
交
え
て
い
る
要
因
を
そ
れ
：
 

ぞ
れ
観
察
し
、
：
両
诸
を
比
較
す
る
こ
と
に
ょ

: >

て
、
-^
め

間

办

歡

行

過

程

祀

お 

け
る
労
働
組
織.の
変
化̂

発
展
を
あ̂

- 6

か
に
：し̂
.
ぅ
'>

し
；て.い
る
。
ま
ず
旧 

い
職
場
の
例
と
し
て
鉄
鋼
業
の
芘
鐘
程
於
お
け
る
裏

.エ
場
、
，
新1>
.
:'1
\

職
場
. 

の
：例

と'1
>
文
同
じ
く
冷̂

^

^

诞
芷
場
を̂

り
あ
げ
、

：

両
者
の
：蕩

と

作

業
 

貴

の

葉

過

程

、
知
ょ
び
そ
の
管
理
体
呆
を
分
析
ハ

^

賢

る

ヶ
.
と
く
：に
両
者 

の
中
間
的
状
態
泠
あ
货
わ
す

^:

の
->
:

し
.て
冷
姻
エ|
|

§

旧
作
業0 :
竭
を
_

照
' 

;

す
る
.。r

旧
；い
中
板
エ
場
に
お
い
て
：は
作
業
の
各
部
面
が
分
離
し
で
お
ゲ
、
労
働 

者
の
技
能
は
こ
れ&
各
部
面
に
お
け
る
多
年
の
緣
験
：の
：累
積
に
も
と
づ
く
も
の 

:
セ
^

る
た
め'に
、
，ー
^

^

の
相
芷
交1
^

が
各
ら.れ
ず
、

(

：1

組
織
；は
経
驗
年.
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数9

序
冽
に
痧
じ
て
編
成
さ
れ
て
い
る
。
こ
れ
'が
旧
冷
延
工
場
、
更
に
新
冷
延 

H

欺
に
お
い
，て
枕
、
.
：f

各
i

内
部
、
あ
る
い
は
職
務
を
こ
え
た
代
替
他
を 

あ
ら
わ
し
て
く
る;0
こ」

の
よ
う
な
技
能
秩
序
の
変
化
に
つ
れ
て
、
管
理
体
罘
に 

お
.い
て
も
、
中
板
エ
場
で
、は
伍
長
は
作
業
上
特
定
の
1

.に
配
当
さ
れ
る
こ
士 

::衰

'
 〗

駔
浪
もM

f

作
業
匕
は
従
事
し
な
い
の
に
反
し
て
、
：
旧
冷
延
工
場
で
は 

.
伍
長
ば
定
員
内.に
駔
み
：ご
免
れ
、
.

Ĵ
U
K̂

#.

番
に
配
置
さ
れ
る
よ
う
に
な
り、
r 

新
^

!

エ
場
で
：は
ス
タ
ン
ボ
手
：の
：；ー：号
拟
伤
長
に
な
る
と
と
も
に
管
理
体
系
は

. 

妻

上

組

聚

に
.
.ー
括
鑛
さ
れ
る
に
い
た
る
マ
と
れ
ら
の
事
実
絮
主
作
業
* 

副
作
寒
の
各
部
門
ご
と
に
、
勤
続
年
数
.
土
場
経
験
年
数
，
現
職
植
経
験
苹
数
.
. 

学
属
、
年
齢
等0

画

に

つ

：い
て
分
析
す
る
と
、
,f

般
に
證
と
技
能
と
は
相 

関
を
じ
め
ず
が
、新

馨

で

は

：管
理
序
列
は
か
汝
ら
ず
し
も
勤
線
に
対
疮
せ
ず
、 

ま
：た
.

H

場
経
験
年
数
の
：ほ
う
が
技
能
と
よ
り
高
い
相
関
を
し
め
す
。"
ま
た
現
職 

:
—

経
験
年
数
は
工
場
経
驗
年
数
とa

く
相
関
す
る
が
、
中
板
で
は
前
者
が
後
者 

よ
.り

長

文；

冷
延
で
：は
技
能
の
上
位
者
に.つ
：い
て
は
両
老
一' 
致
す
る
が
、
，
下
位 

.者
で
はH

場
経
験
年
数
が
長
く
な
：る
。

：

こ
の
傾
向
は
副
作
業
部
門
に
.お
い
て
更 

に
.
.い
.
.，ち
.じ
各
1>

、い
;>

，業
た
学
歴'
.
.年
齢
は
か
な
ち.
.す
.し
.も
技
能
序̂
|

上
対
磁
せ
. 

ず
>.
'
-
:違
で
は
下
位
考
の
学1

^

が
え
う
て
高
く
な
う
て
い
る
。

〉

こ
れ
は
主
作
へ 

:業
部
門
：の
下
位
あ
る1:
>

は
劏
作
業
部
門.に
、
入
社
後
た
だ
.ち
迄
配
属
さ
れ
た
若 

.
年
の
養
庇
エ
：、
；
.比

醫

若

：^
配

警
'

お
よ
び
他
エ
場0.
麗

種

か
^-
-

の

高

齢 

.配
転
者
が
混
在
し
て
い
る
こ
と
を
し
，め
す
%-
©:
.で
あ
る
。.
こ
.れ
を
賃
金
の
面
力 

ち

^

^

ず

る

办

ら

ば

V
.年

齢

加

！
^

®

表
：と
か
K

構
成
さ
.れ
る
基
本
給
は
雜 

:
:続
_

と
高
.い
相
関
玄
し
：め
也;'
:
'技
能
の
面
か
ら
こ
れ
を
修JE
ず

べ

き

囊

手

：

'
:

;'
:
'.
;:.
.
.
.

.

'

て
：.

:
:

,v
rt
:

H
1
'-
::
C
K四.
七.)

:,

法(

一)  
' 

巻
末
に.
お
け
る
著
者
の
論
文
目
録
参
照
。

:
c

l
!

y
:

本

文
'
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七

四'
c

六
•四
：八)

'

当
に
よ
っ
て
こ
れ
を
補
正
し
て
も
な
お
新
冷
延
に
お
い
て
は
こ
れ
ら
の
§

の 

低
い
が
主
要
作
業
に
つ
く
と
：いぅ、

'

作
業
位
置
と
そ
め
：報
酬
と
の
不
一
：.：

.

(

注
一)

致
が
認
め
ら
れ
夂
い.る
。*'
'
;ン.
.''
-
.
.
:
'
ィ
3

 

'ご 

.：.：，
：：：：：，：.■ 

.

.

.と
の
-
よ
ぅ
な
熟
練
の
.他
格
変
化
に
疮
ず
る
労
働
組
織
の
変
化
と
発
展
の
方
向 

(

を
、
鉄
鋼
産
梁
の
咨
褪
作
業
部
門
に
つ
レ
て
更
迄
観
察
す
る
な
ち
ば
、

'

^

の
新
：
 

し
いH

場
^

^

に
対
ル
て
、.作
澤
|

の
％

は
依
然
年
功
に|
^

:け
ら
れ
た
- 

技
能
に
は
っ
：て
規
定
さ
れ
、
，
そ
の
最
高
技
能
者
：で
ぁ
る
饵
長
が
管
理
組
織
の
末
：：
 

:

端
に
結
合
す
る
と
い
ぅ
旧
い
労
働
組
織
が
，

一： .

見
奇
妙
な
対
照
を
な
し
；て
い
る 

0

を
見
出
す
>0

賃
金
評
価
め
基
準
と
さ
れ
る
技
能
は
経
驗
^

^

に
応
-l
:

て
：查
逛：： 

さ
れ
る
が
、
こ
れ
は
炎
業
内
で
の
職
種
の
変
化
が
な
け
れ
ば

i

MI

続
年
数
；と 

.
1

致
し
、
'ま
た
：就̂

f

;

Mが
一
定
：で
あ
れ
对
年
齢
と
も
パ
ー
^

ザ
-^
^

^

に

な 

る
：0
と
：こ
：ろ
が
：エ

場

勝

の.転
換
ぬ
と
も
母
い
職
種
の
：変
化
も
不
亦
避
と
な
り
：、 

ま
た
i

採
用
者
に
次
第
に
高
い
学
歴
が
要
求
さ
れ
て
く
る
に
つ
れ
て
、
技
能 

摩
列
と
勤
続
•

年
齢
等
と
：の̂

^

は
変
化
せ
ざ
る
を
え
な
い
。
か
ぐ
て
賃
金
を 

規
定
す
る
'技
能
評
価
がH

瘍
経
驗
年
数
を
中
心
に
再
編
成
さ
れ
な
と
と
も
：に

、
：-
: 

主

要

作

業

に

；
つ
：
く

若

^

^

、
，永
年
勤
続
し
た
高
齢
の
配
転
者
と
©

I

を
い
ハ 

..

か
に
調
盤
す
る
か
と
い
ぅ
困
難
な
問
題
が
，お
'
こ
ち
：て
く
る
。/
他
方
作
業
全
般
に 

お
け
る
専
門
技
能
の
拡
散
ど
技
能
の
均
雄
花
は
習
得
容
易
な
代
替
性
を
も
つ
作 

業
の
成
立
：を
も
衣
ら
し
、
；
技
能
は
特
家
の
序
列
に
集
中
せ
ず
に
、.
交
代
作
業
制 

に
と
.も
な
？
^

^

し
た
評
価
が.お
こ
な
わ
れ
：ざ
る
：を
え.な
く
な
：る
で
あ
ろ.

C 

法
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一--
-

-

.以
上
.
：
.
：
：
.
.

第
.
.

一

.韋

.

.ff
'
1
.節
。

:;、：

第
ー
_-
-
章

^

お

い

て

は

、

'-
'
:赉
ず
、霧

叢

.に
：と

も

な

ぅ

職

霧.の
.I

例
と
し
.

て

、

会

社

側

の

提

出

し

た

新

し

い

能

率

給

体

系

を

手

が

か

り

と

：し

つ

つ

、

日

本 

に

お

け

る

職

務

給

の

展

開

が

も

た

ら

す

週̂
の

題

点

を

分

析

す

る

。.工
員

に
. 

:

対

す

る
.能
率

給

は

、

そ

の

主

要

部

分

が

生

産

給

に

お

っ

て

.構

成

さ

れ

て

い

る 

が

、
て

こ

ゝ

れ

は

基

準

ト

ン

敎

に

基

輩

価

を

乗

じ

た

基

準

議

夂

基

準

ト

ン

数
 

と
_
月

.生
産
卜
ン
数
と
の

.差
：に

增

減

単

価

を

乘

じ

た

も

の

の

'和

か

ら

な

り

た 

.'つ
;0
各

作

業

部

門

の

：能f

を

比

較

す

る

：に

は

、
.
生

産

が

も?
と

も

安
^
し
て

い 

る

部

門

を
: ^
準

と

^
て

^-
|
^
^
^
を

算

出

す

る

々

こ

れ

に

：
^
!
す̂

る

金

額

は

、 

t
ず

‘紙
合

ど
.
.の.：団
交

に
.：よ
.：.っ
.てI..

人

当

り

平

均

額

が

定

ま

り

、..こ
れ

を
_1..定
の 

比

率

で

各

部

門

、
，
各

課

に

配

分

す

る

。
'更
^

こ

れ

を

個

人

に

配

分

す

る

場

合

に 

は

、
へ

在

来

大

部

分

が

勤

続

：と

役

付

点

に

よ

る

完

金

な

年

功

制

度

に

よ

っ

て

い

た 

の
：を

、:;
-
.§
分

祈

に

も

と

づ
.ぐ
職

種

評

価

に

；お

き

か

え

よ

ぅ

と

す

る

も

の

.で

あ 

る

。
_
:と
れ

：に

対

し

て

労

組

側

は

：、
：ま

ず|漏

#

に̂
：よ

る

生

産

の

向

上

を

い

か 

「

に

評

価

七

て

能

率

驗

に

お

り

ご

む.か
、

ま

た

作

業

代

替

性

：の
.拡

大

に

よ

っ

て

矩 

員

が

削

減

さ

れ

た

り

ノ

残

業

に̂
る

生

産

量
^

が̂

基

準

額

に

：く

み

い

れ

ら

れ 

た
、り

し

て

労

働

強

化

に*
る

等

の

点

で

反

対

の

態

度

を

と-?
-て
い
る
。
ま
た
職 

務

評

価

が

固

定

す

れ

ば.他
：の
.識
務

に

移

ら

ぬ

か

ぎ

り

個

人

配

分

緩

，は

增

大

せ 

ず

、
.他
面

職

務

と

人

間

と

が

分

離

さ

れ

る

結i

藤

配

置

は

金
i

の

専

決

と

な
り
、
ま
た
個
人
配
分̂

の
i

も
管
现
職
能
の
専
決
と
な
る
た
め
、

こ
れ
6
 

の
過
程
に
組
合
が
介
入
す
る
方
法
を
も
考
慮
七
て
い
る
よ
う
に
見
う
け
ら
れ 

る
。
こ
れ
は
现
場
に
お
け
る
職
植
と
馨
と
が
明
確
に
確
立
さ
れ
て
お
ら
ず
、 

職
褪
点
を
決
定
す
る
ま.で
.
は
'以
前
よ
り
精
密
化
さ
れ
な
が
ら
も
、
個
人
配
分
は 

ほ
と
ん
ど
管
理
者
の
查
定
に
依
察
せ
ざ
る
を
£
:
な
い
と
.こ
ろ
に
原
因
を
求
め
る 

こ
と
が
で
き
よ
う
。
日
本
の
賛
金
体
系
が
従
来
年
功
制
を
骨
子
と
し
て
成
立
し 

て
い
た
の
は
、
明̂

^

以
来
の
巨
大
企
業
に
お
け
る
養
成
エ
制
度
に
よ
る
も
の

. 

で
あ
つ
た
>.
<
>著
者
は
と
こ
で
労
働
者̂
族
.の
生
計
費
支
出
構
造
を
、
.
•第
一
S

 

.校
• 

'

■̂一一
 

子
申
^

•

第
三
子
高
校
の
教
育
を
う.け
る
も
の
'と
し
て
f-
i

算
し
、
支 

.出
の
山
が
四
三
丨
四
四
歳
に■.な
る
こ
.
.と
.を
推
定
す
る
。
こ
れ■に
対
し
て
肉̂

^
 

働
の
生
産
能
力
は'*
第
：ニ
次
大
戦
開
始
前
後
の
調
査
で
は
四
五
.

—

五
〇
歳
で
あ 

る
こ
と
が
論
じ
ら
れ
、
現
茌
の
神
経
消
耗
の
多
い
設
備
革
新
下
の
労
働
に
お
：い 

て
は
、
.こ
の
年
齢
.は
更
に
.低
.下
す
る
ど
考
え
ら
れ
ガ
。
そ
の
上
す
■で

に

見

た

.
よ 

う
に
エ
場
経
験
年
数
に
よ
る
序
列
が
勤
続
♦

年
功
と
く
い
ち
が
.？
て
き
て
い
る 

現
状
で
は
、
こ
の
よ
う
な
年
功
制
賃
金
と
労
働
者
生
計
費
の
変
動
と
の
対
疮
関 

係
は
酿
離
を
き
た
さ
ざ
る
を
克
な
い
。
職
務
給
の
確
立
は
翁
锺
職
務
の
客
観
的 

評
価
を
必
要
と
す
る
が
、
設
備
革
新
は
i

な
く
若
年
層
を
高
いf

に
：配
置 

せ
ざ
る
を
え
な
く
す
る
。
こ
れ
に
職
^

の
平
均
化
と.評
価
の
均
.
一.化
と
が
加
わ 

つ
て
く
れ
ば
、̂

鳳

な

解
|

は
—*

職
植
単
—-
»

賃
金
率
の
成
立
，
.す
な
わ
ち 

若
$

に
も
一 
'家
の
生
評
を
保
障
す
る
同

T

労

働

同

一

賃

金

の

達

成

；
^

に

は 

求
め
，ら
れ
な
く
な
る
で
あ
ろ
う
。
：
し
か
も
そ
：の
場
合
の
急
激
な
賃
金
額
の
増
加 

を
考
え
る
と
そ
の
突
现
は
容
易
で
あ
る
ま
い
。

' 
こ
こ
で
著
者
は、
' 職
種
給
単
一

.

.
書

評

.
'
-
_

賃
率
と
拒
来
の
年
劫
賃
率
と
を
く
み
あ
わ
せ
、
両
者
の
交
叉
す
る
点
を
、
家
計

_ 

責
任
者
と
し
て
の
地
位
の
^
立
ず
る
時
点
と
、
..さ

き

.

の
生
計
員
の
極
力#

^

と
 

の

一

関

係

か

ら

推

定

す

'

る
と
.：；
.

う

、.き

わ

め

：
て

法
！：！！

す

べ

き

シ

H

1

.
マ'
を
1

1
い
て

お
ら
れ
る
。
こ
：の
，
h

う
な
職
務
間
格
差
の
消
滅
し
た
状
態
に
お
い

)

て
は
、
賃
金

-

上
興
は
職
腫
麻
換
の
み
に
よ
っ
て
果
さ
れ
よ
う
が
、
：こ
れ
は
職
種
を
一
矩
時
期 

にi

く
づ
.私
転
換
す
る
か
許
あ
石
い
は
各
職
種
に
共
通
な

1

に
づ
い
て
、
ど

の
職
種
.に
も
較
換
1>
-
う
石
よ
う
な
技
能
養
成
を
し
て
お
ぐ
こ
と
に
よ
っ
て
可
能

.

.

V

I

V

.

と
な
る
で
あ
ろ
う。

': 

,

/

:

こ(

の
.よ
う
な
31
¥

態
は
、
現
場
管
理
組
織
に
も
新
し
い
問
題
_を
ひ
き
お
こ
し
て 

い
る
"

在
来
の
管
理
秩
序
の'
一
例
を
あ
げ
れ
ば
、
テ
ィ
ン
と
し
て
掛
長
丨
各
番 

技
術
氣—

各
伍
長—

各
作
業
員
が
あ
り
、
組
長
.お
よ
び
常
経
技
術
員
は
パ
ー
ス 

ナ
ル
•■

ス
タ
ッ
ス
、.'
.常
昼
品
管
技
術
員
は#-
番
品
管
担
^
者
を
ラ
ィ
ン
に
も
っ 

た
ス
'
ぺ
シ
.
ァ
ル
-

ス
タ
/
ッ(

フ
：と
1;

て
い
ず
れ
も
掛
長
に
つ
い
て
い
る
が
、
実
際 

上
は
掛
長
は
組
長I

伍
長
I

作
業
員
、
常
昼
技
術
員
丨
各
番
技
術
員

—

伍
長—

 

作
業
員
の
ふ
た
つ
の
ラ
ィ
ン
を
管
理
し
、
品
管
担
当
者
を
ス
。へ
シ
ァ
ル

•

ス
タ 

ッ
フ
と
し
て
：い
る0
と
こ
ろ
が
こ
の
組
長
、
伍
長
、
作
業
員
は
工
員
で
あ
o

、

#
 

常
昼
技
術
員
、
各
番
技
術
員
は
職
員
で
あ
.っ
て
、
エ
業
ー
農
卒
業
者
が
作
業
員 

と
し
て
配
置
さ
れ
る
場
合
が
：増
加
ず
る
に
つ
れ
て
、
お
な
じ
く
技
術
員
に
配
置 

さ
れ
た
も
の
：と
の
間
の
系
統
上
、
身
分
上
の
差
は
：な
ん
ら
か
の

㈣

双
を
迫
ら
れ
，
 

る
_こ
と
に
な
る:°
ま
た
依
長
の
技
能
は|
勸
革
新
に
よ
っ
て
不
断
に
分
解
し
、 

次
第
に
：，重
要
性
を
ま
す
機
械
の
！

^

r

y
テ
ナ
ン
ス
は
漸
次
紙
長
に
吸
収
さ
れ 

る
。
こ
の
作
業
員
と
職
員
末
端
で
あ
る
技
術
貫
と
の
接
点
に
お
け
る
矛
盾
を
解

•
一：七

五
1Q
ハ
四
九〉



決
す
る
こ
こ
ろ
み
と
し
て
八
幡
製
鉄
の
作
業
長
制
度
が
紹
介
さ
れ
る
。
す
な
わ 

ち
ラ
イ
ン
と
し
て
作
業
に̂Ki

f

す
る
作
業
部
門
、

人タ
ッ

フ
と
し
て
デ

I

タ
処 

:
.
:
'
理
.'
>

^

—

ゼ
び
搀
—

撖
餡
_

を
な
袖
管
_

歌
吼
、
''
'
:
'板
お
执
贫
_
じ<:
1

_

,

。
部
門
_

霸

を
1

す
各
:1

部

摄

通
1;

驟

着

_

業

雷
_

矩
は
ス
.タ
ッ
フ
部
門
が
お
こ
な
うと
と
も
に
、

ラ
ィ
ン
の

掛
長
の
下
に
作
業
長 

が
お
か
れ
る
こ
と
に
な
る
。ご
の

作
業
長
は
労
務
管
理
面
で
大
歡
な
権
限
.を
も 

:

.ぢ

.、.「

.管
M'
職
の
名
実
と
本
に
最
宋
端
を
な^ -
!:
:
、

: T

員
が
翁
^

ど
^ :
て

界
霞
ず 

_

る
前
能
性
を
も
ひ
ら
く̂

の
ー
と
ざ
れ
た
や
で
お
各
。
”

0

か
1.
'

企
®

.

:

執
#'
>:管 

ン
现
办
最
終
権
晛.は
ズ

夂

；•/
:

ー
フ
亡
あ
ゥ

、
ヘ
キ
の
要
求
が
高
度
の
狀 

れ
て
、H

場
長
お
よ
び
掛
長
に
は
そ
れ
を
綜
合
判
断
で
き
る
能
力
が
要
請
さ
れ 

る
。
'作
業
長
が
こ
の
能
力
をう
る

に
.は
、

ス

タ
--
/

ブ
.

の

卩
|

テ
|

シ

„
ン
の
中 

に
く
み
い

れ
ら
れ
る
必
要
が
あ
る
。

.

こ.

の
よ
う
な
作
業
長.の

教

育

が

い

か

.
に

お 

こ
な
わ
れ
.る
か
に
よ
々
て
、
新
し
い
制
度
の
意
義%■
評
価
ざ
れ
な
け
れ
ば
な
を

(

法
三> 

.

.

,

.
■

ま
い
。 

•

-

以

上

は

す

：ベ

.
て
作
業
員
に
関
す
る
分
析
で
あ
る
が
、，
.著
者
は
職
員
に.つ
い
：て 

も
、‘，幹
部̂

m
eの
部
功
制
度
に
は
企
業
の#

を
こ
え
た
卒
業
竽
次
に.よ
る|
致 

の
み
七
れ
る
こ
と
、
そ
の
：
#

と
：な
っ
そ
，
.い
：：る̂

1

内
外
©:
.
ロ
ぃ
丨
7:
|
シ >

:

ン
、 

馨
管
理
の
機
械
化
：に：よ

員

.と

の

関

係

の

変

作

'
そ

の

他

女

子

職

員

問
 

.
題

や

中

小

企

！
！

^

員
の§

1
®
.

に
つ
ぃ
て
も
興
味
ぁ
る
資
棘
を
提
出
1>
.
.て
ぃ
る
。.

;
5u
a
&

導
 

..
リ

へ

.：'-...
':
.:..
/-:

■
 

r

a

ン
ー
以
上
ャ
熟
練̂
技
能
に
わ
が
作
業
集
固
を
电
心
忠
し
て
フ
企
業
の
^

^

団 

と
し
て
の
性̂

は
相
^

觅
明
に
分
析
さ
れ
て
お
り
、
ま
た
そ
れ
が
賃
金
体
聚
と

U 

I

び

づ
,<
;

過
程
於
妃
屮
分
の
法
意
が
払
わ
れ
て
い
,

し
が
じ
そ
れ
は
：い
ず
れ' 

氹
生
霧
の
素
故
と
し
亡
の̂
^

適
程
に
則
す
る.
^

3

ら̂
な
さ
れ
て
お
り、
•
, 

賃

金

に

々

い

一

て

も

そ

れ

が

生

1

量
を
®

!

と
し
ぜ
配
分
さ
れ
る
過
程
に
分
析

： 

が
重
点
が
：お
が
九
て.い
る
。'-
こ
の
賃
金
総
額
が
経
理
面6

柃
.い
て
'い
か
に
決
定
：
 

さ
れ
る
か
：に
夂
い.て
は
、'.
-

1

給
に
お
け
る
生
産
増
大
と
単
価
切
下
！

£

の
®

 

に
関
し
て
若
于
ふ
れ
ら
：れ
てIV:
る
が
、.：V

れ
は
管
理
体
系
と
経
理
体
系
の
関
係 

ど
し
で
別
途
考
察
さ
れ
な
げ
れ
ば
な
ら
ぬ
ど
ご
ろ
で
あ
り
、
.
-
れ
ば
別
の
機
会 

に
咖
ず
ぢ
'れ
て
い
る
ど
も
解
す
る
こ
と
が
で
き
ょ
.ぅ
。
し
か
.し
著
者
が
第
三
章 

に
お
い
て
、
社
会
科
学
の
一.部
門
と
じ
て
：
.の
企
i

働
論
、
更
に
そ
の
一
部

S
： 

と
じ
て
の
労
務
管
理
論
を
規
定
さ
れ
る
に
当
？
て
、
そ
の
対
象
が
個
人
の
意
思

. 

'と
は
»

从
の
'客
観
的
な
帟
在
で
あ
る
と
と
を
強
調
し
で
お
ら
れ
る
こ
と
と
関
係 

し

て

、
：
；
と

ご

_

若
平
の
問
題
点
が
ひ
そ
ん
で
お
る
ょ
ぅ
に
戚
わ
れ
る
°

.

.

.著
者
：ぼ

社

霧

学

が.邊
科
学
と
本
質
的
に
は
同
：一
の
理
論
的
方
法
に
ょ
つ 

て
ぞ
-©

蓮
動
過
程
を
と
ら
ぞ
る
ど
：
>:
:
;

が
で
き
る
の
ば
、：：
社
会
の#.
立
条
件
で
あ 

る
社
会
的
分
業
が
、
あ
ら
か
じ
め
計
画
的
に
編
成
名
れ
た
も
の
で
な
く
、
各
人 

が

..は

じ

め

か

ら

与

え

ら

れ

た

条

件

と

し

て

こ

れ

を

ぅ
け
と

り
、
.そ
の
中
に入
つ 

て
ゆ
.か

ざ

る

を

え

な

い

.
客

観

的

.
,
1,
1

然
.绝

生

的#:,
冻

で
あ
る
こ
，と
に
よ
る
と

.

し_

注(
1
>

 
.
本

文

：
ー
0:
九
頁
。
;

:
 

'(

ニ)

以

上

^
一.
ー
臶
笫
一
皿
。

て
お
ら
れ
る
。
：
こ
の
冶
然
発
生
的
な
社
会
的
分
業
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