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霉

来

、
：ー
社
会
政
策
ン
，
労
働
問
題
の
学
晁
で
：は

1\
わ

ゆ

る
-n
年
功
賃
金 

制
^

,
問
題
に
：さ
れ
弋
き
：で
.ぃ
％

:
:免
れ
は
、
：
戦
拷
ー
實

し

で

論

議

さ

れ

て

. 

き

た

い

わ

ゆ

る

銮

籠

組&

リ

と
の

麗

に
ぉ

い’て
で
知
り’ 

■

や
は
、) 

ま
さ
に
転
換
期
に
立
つ
労
働
運
動
に
お

k
て
労
使
が
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
か
.ら
こ 

れ
を
問
題
と
す
る
ょ
々
に
.な
：
っ
て
き
て'い
る
点
：で
、.そ
の
解
決
：は
重
要
な
実
践 

的
課
題
と
も
な
ヴ
て
ぎ
て
：い
る
。

:
:
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繁

日

本

の

労

働

組

合

が

い

わ

ゆ

る

-.
企
業
別
組
合

」

と
七
て
形
成
さ
れ
た 

の
は
な
ぜ'か
、
：
と
い
ぅ
問
題
は
社
_

学
.
に
は
相
当
重
視
ざ
れ
て
-き
た
ぐ
：し 

，かしそれを、：いわゆる：

または：

「

警
半
卫
型

」

'霉

働

に

ょ

；
 

っ
て
労
跡
市
場
が
縦
断
：

i
、

す
な
わ
ち
個
：々

の
企
業
家
と
個
々
の
農
家
と
の
い

: 

わ
.ば
縱
の
直
結
関
係
に-§
.れ
て
：、
西
欧
の
ょ3
な

「

自
*
な」

，
賃
労
働
に
ょ
る 

横
断
的
な
労
働
市
場
が
か
く
さ
れ
て
し
ま
っ
て
い
を
た
ー
め
紀
で
議
別
お
ょ
び
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，産
業
別
：の
横
断
的̂
働
組
合
が
形
成
さ
れ
ず
に
、

「

企
業
別
組
合」

が
形
成
さ 

鍵

、一
と
い
：ぅ
こ
ど
で
説
明
す
る' ^
:

河
内
へ1
男
教
授
.の
理
論
が
学
界
で
は
か
な 

り
支
配
的
と
な
っ
て
い
た
。
こ

の

「

出
稼
型
賃
労
働」

' ;
■
論
ば
、
' 大
河
内
教
授
の 

.
1

~

働̂
に
お
け
を
封
德
的
な
石
も© ,」

へ(『

社
会
政
策
の
経
済
理
論

』

所
収)

’：以
来
、
：
枥
当
長
：

V

i
影
響
力
を%-
•
ち
え
た
が
、3

稼
型
1-
賃
労
働
を
西
欧
の 

「

自
由
な」

：|
2
^
_ど
対
此
：し
：て
あ
ま
り
に
も

 

一
}
©§
に
強
調
1.
、
：

「

日
本
的
な 

も
の」

と
.し
て
典
型
化
し
た
た
多
に
、
：：
そ
の
変
形

>
分
解
過
程
を
主
張
し
、
分 

析
す
る
立
場
の
人
々
に
ょ
っ
て
批
判
さ
れ
、

.
ょ
ぅ
や
く̂

#

で

は|^
_

に

さ

れ 

な
く
な
っ
て
き
た
。
と

く

に

「

出
稼
型」

.
賃
労
働
が
支
配
的
で
あ
っ
た
戦
前
に 

■お
い
：て
は'-「

企
業
別
組
合

j :

の
形
成
が
：あ
ま
り
み
ら
れ
ず
、
戦
時

.戦
後
に「

出 

.稼
型

」

：

の
変
形

.，
分
解
が
急
遽
に
ボ
す
み
准
じ
め
て
か
ら
、
..む
し
ろ
戦 

後「

企
裝
別
組
合

」

が
多
数
形
成
さ
れ
る
ょ
ぅ
に
な

っ
.た
と
い
ぅ
こ
と
は
、

「

企 

へ
業
別
組
合
レ
形
成
の
根
拠
ど
ル
て
は

-^
出
稼
型
卜
賃
労
爾
が
あ
ま
り
-
^
な
説 

明
要
具
で
欢
从
こ
と
を
意
味
も
て
：い
：る
。
：：：そ
と
で
太
河
内
教
授
に
ょ
っ

.て「

出 

i

u

;賃m
m

に
代
マ
て
新
し
く
提
泡
さ
れ
た
の
が
、
：
ま

さ

に

-1
永
年
勤
続」 

的
な
、
--
1馨

雇

用

證
.：的
な
、
労

使

関

係

ど

づ

，く
、
，

「

年
功
賃
金
制
度1—
'に
. 

ほ
か
な
ら
な
い"

.そ
も
そ
も
大
河
内
教
授
が
は
じ
め
て
ま
と
ま
つ
亡
形
で
い
わ
ゆ
る

「

年
功
賃 

金
制
度」
論
を
と
'な
え
^
れ
た
の
は
、
ゝ
批
そ
ら
く
。
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済
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一
九
五
八
年 

七
月
号
の
一

「
賃
金
に
お
け
る
：日
本
的
な
も
の

j

に
お
い
，で
で
あ
つ
た

ろ

う

0

こ

の
論
文
で
は
、

II
年
功
賃
金
制
度

」

：と
い
4

識
ば
度
つ
：
て

.
い

’
な

VV
が
、

す
で 

:
に
、
：
こ
の
制
度
を
次
の
ょ
ぅ
に
特
徵
づ
け
て
い
る:0
-.
-
:
'
.
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日

本

の
.

『

低
賃
金』

.パ
は
、『

低
質
金1

の
ま
ま
労
働
者
の
年
齢
.

.q

昇
と
■と
4
.. 

,
に
上
畀
す
る
。
す
な
わ
ち
労
働
者
の
賃
金
：は
、
彼
の
勤
線
年
数
に
ス
ラ
イ
ド
し 

て
上
昇
ず
る
。
賃
金
は
労
働
者
の
技
能
や
格
付
け
ざ
れ
た
職
龜
や
職
務
に
対
し 

て
支
払
わ
れ
な
い
で
、
.
.そ
0,
発

踹
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:

『

低
賃
金』

：：を
べ_丨
ス
と
し.て
、.
.，抵
.の
,
 

続
年
数
に
み
ラ
イ.ド
.し
て
.き
わ
め
て
歡
.々に
、;'
.上
#'
ず
る
。
%

ち
ろ
ん
觅
実
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賃
金
i

は
、
日
本
で
は
、
極
度
に
複
雑
で
は

^
る
：が
、
そ.の
底
流
を^:
U:
:
-て

い
' 

る
賃
金
観
念
は
、
勤

筆

数

別

な

い

し

勤

綺

年

数

ス

.ラ

.イ
ド
0
賃
金
：で

お

る1_
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ハ
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こ

で

逼

別

企

業

は
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';
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0
:

『

労
働
力』

' を

、:『

新

規

紫

雪』

を

中

心
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と
し
て
、
：
い
わ
ば.

f

子
飼
い』

.か
ら
雇
い
入

4
、

技
能
養
成
钇
経
で
陶
冶
し
、
：
 

そ
し
て
長
期
に
わ
た.つ
て
使
用
し
、

」

永
年
勤
練
の
思
想
の
卞
：に
、

.機

関

係

.の 

,「

切
を
形
成
乙
て
い
く
。
1_
':
'

こ
の
ょ
ぅ

.
に
大
河
内
教
授
は
日
本
の
賃
金
、
労
使
関
係
を
特
徵
づ
ホ
だ
上
.：で
、

： 

こ
れ
を
，

.
西
欧
の
賃
金
、
労

廣

係

ど

欠

办

ょ}に対比
以
て
み
せ
る

-
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西

^fc会に
^ける-労
働
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じ
て
’

あ
ゥ
よ
い
労
働
条
他
と
賃
金

.
 

と
を
求
め
て
労
働
市
場
を
、

ー
つ
の
企
業
体
か
ら
他
の
企
業
体
へ
移
動
し
、
移

.
 

動
す
る
こ
と
に
ょ
^

で
彼
の
賃
金
は
上
昇
す
：る

.
こ”
と
が
で
き
た
。
い
：
‘

：
：；

」

の
こ.
 

上
は
ま
た
、
醫
年
数
が
東
い
と
い
ぅ
事
実
だ
げ
で
：は
賃
金
は
上
昇
せ
ず
、
：：袼 

付
け
さ
れ
た
職
禪
や
技
能
や
職
務
に
対
し
：て
だ

.け
、':
そ
队
だ
げ
を
樓
準
に
賃
金
：
.
 

が
支
払
わ
れ
る
こ
と
.
の
^
然
の
結
果
で%-
知
る
？
 

：：
：
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•

と
こ
：ろ
で
日
本
の
瘍
入
口
， 

莩

.界

M

.

「

-M
.

.

'

-

'
に
は
、
勤
總
年
数
に
比
例
し
て
質
金
給
与
が
上
昇
し
、
定
期
昇
給
制
が
実
施
さ 

れ
て
い
る
場
合
と
杏
と
に
が
か
わ
ら
ず

、
' 長
期
勤
続
者
！

S

ど
：い
よ
いよ
有
利
に
. 

な
る
の
で
ん
る
か
ら
、
何
ら
か
の
填
由
で

.あ
る
：工
場
を
令
め
て
他
工
場
に
移
れ 

■■
ば
、
彼
ば
そ
二
で
の
新
規
採
用
者
と
し
て
、
勤

続

第

一
年
か
ら
出
直
さ
な
け
れ

,
こ
の
よ
う
に
の
ベ
て
、
，
大
河
2
教
骏
は
、
西

欧

の

労

働

市

場

を

「

横
断
的
な 

労
働
市
場J、

.

■日
本
の
そ
水
を
！
：鎖

さ

れ

だ

T

縦
断
的
な
労
働
市
場

j
と
規
定 

,
へ
さ
れ
る
。
だ

が

こ

の
よ
う
な
議

i:

に
は
、
：
明
ら
か
に
、

T

西
^

i

会」
=

西
欧
資 

:

本

主

義

の

ユ

-
ト
ピ
ア
化
が
み
ら
れ
る
と
と
も
に
ご
日
本
の
労
使
関
係
の
基
本 

'的
な
特
徴
が
論
及
さ
れ
て
い
な
い
。

と
い
う
の
は
、
前
者
に
つ
い
て
は
、

「

西 

.
洋
対
会」

.
'ど
..い
え
^
%.
、
：.赞
働
者
が
一
企
業
を^:
め
'て
、'必
ず
、
.よ
り
よ
い
賃 

金
1
他
企
業
に
雇
わ
れ
る
と
は
：限
ら
な
い
し

> 
資
本
主
義
で
あ
る
か
ぎ
り
、

そ 

の
よ
う
な
こ.と
：が
：制
度
的
に
保
障
ざ
れ
て
ば
：い
：な
い
'か
ら
で

 

後 

者
に
つ
い
で
は
、-'
.
'日
本
で
、

：

労

働

者

が

他

企

業

に

移

動
ず

參

賃
金

も

勤

綺

第 

一
 

'年
か
ら
出
直
さ
な
け
れ
ば
：な
ら
な
い
の
は
：、

T

勤
続
年
数
ス
ラ
イ
ド
賃
金

」
=

 

「

年
功
貧
金」■と

：'「

長
期
勤
続」

「

永
年
勤
続」

が
、
勤
綺
年
数
が
長
く
な
る
に 

つ
れ
て
や
め
て
ー
い
か
ざ
る
.を
£
な

い

总

る

い

は

や

め

さ

せ

：ら
れ
る

)

と
い
う 

労
働
者
の
無
権
利
状
態
を
前
提
と
し
て
お
ゥ
、

‘
ひ
，
と'た
び
企
業
を
や
め
れ
ば
、 

そ
..の
理
由
の'い
^
ん
.に
.か
'か

わ

ら

ず

；へ
や
め
さ
.せ
ら
れ
れ
ば
、.な
.お
さ
ら
.の
こ
. 

と
そ
そ
の
勞
働
者
が
い
わ
ば
^
ぎ
ず
の
づ
い
わ
者
卜
と
し
て
知
つ
か
わ
れ
ァ
し 

J

た

が
r
て
出
直
さ
な
け
れ
ば
な
^
な
い
の
：は
当
然
の
：こ
と
と
.み
な
さ
れ
て
い
る 

:

か
^
で
あ
_
.
大
河
内
教
授
虼
よ
っ
ぜ

;.
:
1
"西
^

1
会
に
.お
け
る
横
断
盤
働
市

:
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■
.
'が
^
移
動
に
よ
タ
て
賃
金
な
い
^
地
位
の
上
界
を
約
束
す
る
ぜ
ど
み
な
ざ

.-
' 

.れ
ァ
ま
た
、
へ

「

労

靡

の

卷

德

现

象

ば、

(

.'
:
-日
本
の
家
族
制
度
の
也
紙
み
ど
相
：：
 

俟
つ
.て
、
必
ず
し
も
深
刻
な
問
題
と
は
な
ら
ず
、
む
し
ろ
そ
こ
に
は
永
年
勤
続 

.'
■後
の
か
す
か
か
生
活
安
定
が
待
ち
受
け
て
お

.り
1-
-
と
主
張
さ
れ
る
と
き
ハ
：明
ら

- 

か
に
、

こ
の
よ
う
な
点
が
释
視
さ
れ
て
い
る
。

:於
が
こ
の
論
文
に
お
い
七
、
'重
！

K

な
点
は
、
：.

「

技
術
革
新1-
が

「

勤
続
年
数:'
: 

ス
ラ
ィ
ド
賃
金
卞-̂
年
功
賃
金̂

の
解
体
を
促
進
し
へ
ゼ
れ
夂
反
撥
す
る

「

多 

数
の
青
年
労
働
者
群

J

の
登
場
私
：

「
勤
続
年
数
別
賃
金
の
伝
統
を
崩
壊
さ
せ
る 

人
間
的
要&

で
あ
る
ば
か
り
で
な
く
、

一
足
と
：び

に

「

職
@:
別
賃
金
の
原
則 

が
導
入
さ
れ
る
人
間
的
契
機

」

で
あ
る
、
と
指
摘
さ
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。 

し
か
も
、.

「

.こ
の
と
と
は
ま
た
、
日
本
に
特
微
的
な

..
『

生
活
賃
金1
、や『

食
え
る 

だ
け
の
實
金

』

を
苋
服
し
、
そ
れ
か
ら
一
歩
抜
け
出
す
た

.め

.の
条
件
で
も
あ
る 

だ
ろ
う
。

」

と
主
張
さ
れ
て.い
る
点
は
見
央
わ
机.て
は
な
ら
な
い
。

と
.い
う
の 

は
、
賃
金
水
準
の■引
上
げ
と
い
う
こ’と
に
ば
全
く
論
及
せ
ず
に
、
職
種
別
賃
金 

の
原
則
導
入
と
い
う
賃
金
形
態
の
変
化
に
、
日

本

の

「

低
員
を」
双
服
の
道
を 

求
め
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。

そ
し
て
こ

'の
大
河
内
教
授
の
見
解
こ
そ
が
、

「
同 

■一
 

労
働
同
一
員
を

」

の
原
則
"

^

®別
®
を，

の確立を

「

賃金闘争
 

の
壁」

を
破
っ
て
、

「

勤
綺
每
数‘ス
ラ
ィ
ド
賃
金

」

Hr

年
功
賃
金j

を
打
破
す 

、
る
た.め
の
、
当
面
の
重
要
だ
^
|
|と
す
る
論
議
を
湧
き5/
:
た
せ
た
こ
と
は
否
定 

さ
れ
え
な
い
。.こ
.の
論
議
の
い
わ
ば
代
表
的
な
も
0
と
し
.て
、
.

『

月
刊
労
働
問
：
 

題』

一
九
五
九
年
四
月
号

o

特

集「

賃
金
理
論..の
現
実
課
題

」

を
あ
げ
る
こ
と 

が
で
き
る
。
こ
の
特
集
に
お
け
る
岸
本
英
太
郞

「

賃
金
格
差
と
労
働
組
合

」

西

宮輝明給の塞本問題

」

：I

尚
文
v

n
給
の
導
入
過
程

」

舟
f

 

■

「

定
昇
制
度
吹
裉
本
問
歷
へ
は
：、
そ

1れ

ぞ
-^
見
解
の
異
な
る
点
^

み
ら
れ 

: 

'を

が
'>
職
種
別
$

^
、

ま
_
は

賺

給

の

確

立

を

」
「

現
実
課
題1-
と
す
る
か
ぎ 

.り
、
.-
が

な

り

暴

：：
の

共

通

^

た
点
を
も
：？
て
い
る
。

;

.

:'
,し
か
し
：こ
ど
：で
洪
音|し
な
け
れ
ば
な
ら
な
：い
の
 

ま 

一
ざ
に
基
本
的
に
ぱS
..
'
低
賃
金
水
準
を
基
盤
：と
し
て
成
立
し
て
お
り
、
，
と
の
低
賃 

.
金
永
乾
を
：、.賃
金
引
上
げ
に
よ
っ
て
、
克
服
し
な
け
れ
ば
'打
破
さ
れ
え
な
い
も 

の
ヤ
あ
る
の
：に
、>」

の
見
解
は
、
賃
金
引
上
げ
よ.り
%.

む
し
ろ
、.否
、
賃
金
引 

一
ゼ
げ
の
た.め
に
.、T

年
功
賃
金」

.か
ら
職
種
別
賃
金
、

^

^

へ
の
移
行
を
当 

..面
の
.■課

^ -

と
し
て
い
る
点.で
あ
る
。.し
が
.し
こ
の
よ
う
な
見
解
の
.中
にも

、一■本 

来
的
な
職
務
給
の
確
立
を
考
攆
に
い
れ
る
必
要
が
あ
る

」

.と
主
張
し
な
が
ら
も 

f

現
在
の
よ
う
な
低
賃
金
水
準
の
も
と
：で
は
完
全
な
職
務
給
の
確
立
は
-困
難
で 

あ
り
、
^

齢
、
i

fe

K;
の
要
因
を
考
慮
し
た
生
活
給
と
く
み
合
わ
さ
ね
ば
な 

ら
ず
、

そ
の
限
り
に
お
い
て
定
期
昇
給
は
あ
る
程
度
認
め
ざ
る
を
え
な
い

」 

(

前
掲
舟
橋
氏
論
文)

と
論
ぜ
ざ
る
を
え
な
い
も
の
が
あ
る
こ
と
で
も
わ
か
る
よ 

う
に
、

'

「

年
功
賃
金j

は
基
本
的
に
は
低
賃
金
水
準
を
あ
く
ま
で
も
基
盤
と
し 

て
い
る
。
；も
ち
ろ
ん
こ.の
低
貨
金
水
準
を
.克
服
す
る
た
め
の
質
金
弓
上
げ
を 

「

架
功
賃
金
1-
が
反
作
用
と
し
て
さ
ま
た
げ
て
い
る
面
の
あ
る
こ
と
.は
s

c*
-
t/t

で 

き
な
：い
。
し
か

し「

年
功」

に
よ
る
昇
給
が
賢
金
引
上
げ
を
全
く
不
必
要
2

し 

て
し
ま
う
こ
と
は
で
き
な
い
し
、

「

年
功
賃
金」

の1

般
化
し
て
い
る
大
企
業
に 

お
.い

て「
年
功
賃
金」

の
出
発
点
と
な
つ
て
い
る

「

初
任
給
1-
-
を
低
く
維
持
、し
、 

大
企
業
労
働
者
の
賃
金
引
上
げ
を
さ
ま
た
げ
て
い
る
の
は
、
基
本
的
に
は
、
中

小

•
響
細
企
業
の
労
働
者
、
臨

時

.
日
雇
労
働
渚
の
極
端
な
眩
賃
金
に
ほ
か
な 

ら
な
い0

そ
れ
ゆ
え
筆
者
は
、

こ
の
^'
端
な
低
賃
金
を
克
服
す
る
よ
う
な
最
低 

_
賃
金
制
の
確
益
を
当
面
の
：最
も
重
要
な
課
題
と
し
、
し
か
も
大
企
業
労
働
者
の 

大
幅
な
賃
金
引
上
げ
の
た
め
に
、
.'
■:

「

年
功
賃
金」

‘
に
反
撥
ず
る
青
年
労
働
者
の 

要
求
を
、.：職
種
別
賃
金.、
1

給
の
確
立
と
い
う
方
向
に
む
け
る
の
で
は
な
'く 

て
、
現
在
の
賃
金
体
系
に
お
け
る
年
齢
差
、
身
分
差
、

.男
女
差
等
の
賃
金
差
別
：
 

を
縮
小
、
撤
廃
す
な
に
と
ど

ま

る

本

来

の

「

同

1

労

働

同

一

賃

金

」

，
：
の

原

則

を 

賃
金
引
上
げ
要
求
に
と
り
い
れ
る
べ
き
で
あ
る
、

と
い
う

見
解
を
と
つ
て
ぎ
た 

〔

拙

稿「

日

本

：
の

低

賃

金

重

」
：
(『

月
刊
.労
働
問
題』

.

1::九
耳
九
年
八
月
号
所 

.収) 

'及
び
.拙

稿
.

「『

質
金
辋
領
迤
動

』

と
賃
金
闘
争

」

：(『

月
.刊
労
働
問
題

』

_ | 

九
芄
0:

年
四
、.
五
'

六
月
：号
迪
載〕〕

'0
'

.

,

'

:
と
こ
ろ
が
大
企
業
に
お
け
る

r

年
功
赁
金」

か
ら
職
種
別
賃
金
、
職

霧

へ
 

の
移
行
を
重
要
な
課
題
と
す
る
見
解
は
、

お
お
む
ね
大
河
内
教
授
の
前
逮
：の
論 

文
に
お
げ
る
次
0-
よ
う

な

見

解

に

：

理
論
的
安
往
を.求
め
て
ぃ
る
よ
う
に
み
え 

る
？
即
ち
、
労
働
帘
場
に
お
げ
る
大
企
寒
労
働
者
の
賃
金
に
対
す
る
中
小

':
.
零 

.繁

塞

馨

、
；臨

時.日
1
1
^
1者
の
算
金
の
横
断
的
作
用
に
ぼ
論
及
せ
ず
、 

も

^
ぱ
ら
労
働
移
励
の
面
が
ら
の
み
、

;-
-
.

「

架
功
賃
金」

';
,が
移
動
を
系
ま
た
：げ

て
. 

.

.

.
い
る
大
企̂

^
働
者
を
中
心
ど
す
る'

「

縱
断
的
労
働
市
場1-
と
、.
_

「

年
功
賃
金」

：
.
，. 

4:
な
く
、
移
動
に
よ
つ
て
べ

「

低
賃
金
1_
'
0.
泥

沼

に

い

よ

い

よ

深

く

落

ぢ

込

む

.]
:
- 

う
な
中
小
ぺ|
^
1企
.賺

働

者

を

中

心>
す

る：)「

横
断
的
労
働
市
場

」

'
と
^
、 

;
^
^
市

場

が

分

断

ざ

れ

て

ぃ

：
る

、
と

み

で

、
へ

こ

机

^

対
芯
し
：て
、
大
企
業
で
は
、 

f

生

麗

賃

金

の

固

楚

観

念

」

：を
脱
す
る
た.'め
の
職
種
別
賃
金V
'
職

務

給

べ

，
の 

学

.#-
:
:
.
展

；
望

.

.
'
:

..

.

移

行

、
中

小

.
零
細

企

業

で

は

、
業
種
別
な
い
し
地
域
別
の
最
低
賃
金
制
の
実 

施

.を
、
当
面
の
，課
題
と
し
て
い
る
。

し
か
し
労
働
市
場
は
労
働
移
動
の
形
態
に 

よ
.つ
r

の
み
分
断
さ
_れ
£

な

い
し
、

し
か
%'
大
企
業
に
.
お

'.い

て

労

働

移

動

を

さ

. 

ま

た

げ

て

い

名
^^
は

「

年

功

賃

金

」
；

よ

り

も

、

基

本

的

に

は

、

大

企

業

が

、

停
 

年
制
に
お
る
退
職
と
“あ
.い
-ま
つ
て
、
新

規
採
用
制
限
に
よ
つ
て
、
，多

く

の

労

働

、
 

者

を

つ

中

小

’，
零
細
企
業

労

働

者

、
臨

時

，
日
雇
労
働
者
と
な
ら
ざ
る
を
え
な 

い
よ
ぅ
に
し
て
き
た
た
：め
'に
、

こ
れ
ら
.の
労
働
者
自
体
が
停
滞
的
過
剰
人
口
の 

'
形

態

を
と
つ
，て
、：
極
端
な
低
賃
金
し
か
支
払
わ
れ
な
.い
よ
ぅ
に
な
：り
、
大
企
業 

労
働
者
が
こ
れ
ら
め
極
端
な
低
賃
金
労
働
者
に
転
落
す
る
の
を
ま
す
ま
す
お
そ 

:
れ
る
ょ
ぅ
に
な
っ
て
き
.た
.か
ら
に
ほ
か
：な
ら
な
ぃ
--
0
.

:

.

さ
て
次
に.

「

年
功
賃
金
制
度,-
-
を

「

企
業
別
組
合

j
.

と
の
.醒

で

論

じ

た

代 

表
的
な
論
文
と
し
て
は
:>
大
1
^
:教

授

の「

日
本
的
労
使
関
係
の
特
質
と
そ
の 

変
遷」

:-
.
:

(『

日
本
勞
働
協
会
雑
誌

』

1
九
：五
：九
年|3
月
創
刊
号
所
収

)

お

ょ

.
び 

:「

企

業

別

組

合

の

：
！

^

的
検
討
1-
-:(『

労
働
蓮
動
史
：研
究

』

：：

一
九
五
九
年
五
月
第 

:1
*
瓦
号所

収
：},::

を
あ
げ
る
こ
と
が
で
き
る
で
あ
ろ
ぅ
。

•

大
河
内
教
授
は
、
：日
本
で
も
明
治
以
来
戦
前
に
は
多
数
の
横
断
的
な
労
働
組

. 

禮

存

莅

し

え

：た
条
件
と
し
て
次
の

1
1

つ
の
^

契
を
指
摘
ざ
れ
る
々
：即

ち

「

一 

つ
：は
,>
%

働
市
場
が
職
種
ご
と
に.：
職̂

業
s.
'
'

」

と

に

か

、

横

断

的

な

、

公

開

的

な
 

形
で
形
成
さ
れ
て
お
り>
.そ
れ
ら
：.の
中
で
の
赍
働
者
の
移
動
が
事
実
上
.存
莅
し 

'
て
い
た
と
い
う
事
実
。
他
は
、
個
別
企
業
が
そ
れ

2
2

身
の
雇
用
労
働
者
を
ま
だ 

'

:

六
七 

'(

六
四 

一)

,



第
.一
の
#
突
に
，つ
い
て
は
、
労
働
移
勅
に
よ
っ
て
従
来
、
よ
り
よ
い
条
件
の
仕 

:■
'
事
を
み
^

け

出

セ

た

：
：め
^

^'
:
—1
昝
货
ろ
ん&
|1
|
1
議

电

広

告

，

ぎ

}
0
0 

;:
:
敷
1

*
で
あ
る
が.'
>
.
'
:
乇
れ
^
り
^
基

本

璧

要

さ.を
-%
ク
：て
1̂
^
の
ほ
、
ぃ
人
的'
., 

,'
■
■縁
故
せ
あ
び
、.;
:
'
.
:
親

力

的

働

者

中

ボ
：：

ス
的
種
者
に
よ
冬
顧
旋
で
あ
る
。」

，

一
_

お

お

び

動

在

れ

た

労

響

の

：纂

(

_

置
、
ー
貴
金
綦
い
な
ど、
*

: ^
:

'
:

後

日

本

で「

労
務
管
理」

と
総
称
さ
れ
る
よ
う
に
な
？
た
•
一
切
の
労
議
轄
の 

:
た
：め
の
手
段
が
委
ね
ら
.
^
い̂
た
、た
：
'め
迄
、̂

^
企
業
狀
そ
れ
自
身
の1厘
用
« : 

働
者
を
.ま
だ
裏
的
に
支
诩
尤
る
ぬ
至
？
て
い
纪
趴
っ
た
，と
：い
う
第
ー

4
©事

実

：

.

.が
生
ず
$:

、
-.
;
.
.と
$'

れ
る
。

：

、

-
.
.
;
:
'
.
.
. 

?
.
:
.
:

ッ
：
.
/
.
'
.
•
.
.
■

.ノ

と
こ
ろ
が
こ.の
よ
う
な
親
方
的
労
働
ボ
ス
を
通
じ
て
の
間
接
的
な
支
配
が

.直
、 

接
的
.な
支
配
に
切
替
え
ら
れ
る
の
は
、

大
河
内
教
授
に
よ
れ
ば
、

「

お
お
よ
そ 

■
大
正
後
半
期'の

第
--
*
次

紫
-
|
<
了̂
後
に
お
げ
务
不
況
期
か
ら
、

-'
;
'
.
昭

和

四

年
. 

の
金
融
恐
慌
，

『

合
理
化』

'.
の
進
展
フ
そ
し
て
昭
和
六
年
の
満
州
囊
の
勑
発

(
： 

に
か
け
て
.の
数
年
間
を
中
心
と
す
る
も
の
で
あ

っ
た
。

」

そ
し
て
そ
の

®

rl
<

J
 

な
支
配
は
、
大

企

業

に«]
:
'
.る

：

「

靈

市

場

の

封

鎖

と

分&

:
の
。た0
に
、
.第

-*
 ̂

に
' 
新
し
い
技
術
と
觀
に
対
麻
：し
う

K?

よ
う
な
労
働
者9

— 1
養
成
：|
一
と■■
:「
€
 

.

合
的
な
、

親
傲® i
体
的
な
、

従
業
員.組
織_

!

© :

創
立
、
®

1

に
、：「

労
務
‘ 

管
理
1

^
の
^

©

、
"
第
三
に
、:.
労
働
移
1|
.の
滅
少
と
勤
続
年
数
の
重_
性
の
' 

类

、
第
四
に
、「

企
業
内
福
1

設
!_
_

と
華
功
賃
金
十
の
形
瑪
第
五
ー
に
、 

^

§

労
_

ボ
ス
の
企
業
外
へ
め
駆
逐
、
：
と
い
う
か
た
.ぢ
で
す
す
ん
だ
と
さ
れ

''
'
る
。
-;

ス
.

.

V

;.;:ve 

へ'.
:
ぐ
へ'
:

「

V

-:
■'
■

■
し
か
し
こ
の
点
で
、
時
期
的
に
、
意
見
を
異
に
し
て
い
る
の
は
隅
谷
三
喜
男 

,教
授
.「

歡
於
国
：の
賣
金1_
龙『

中
：央
労«|
'
時
_
:
:

1:

九
^
九
-年
-'
'
.

1:

月)
：

で
も
る
。

. 

と
い
う
の
は
、
隅
浴
教
授
は
、

「

年
功
賃
金」

成
立
の
時
期
を
、
独
占
資
本
主
義 

::

形
成
期
の

(

明治四降と，れ
て

.い
^'
か
ら
で
あ
る
。t
は
い
え
、

い
ず
：
 

ぐ
れ
も
：屮
分
な
実
証
的
故
根
拠
に
卒
フ
て
：い
る
と
：は
認
め
が
た
い
へ
簾
は
、
一
む 

:
:し
ゲ
、',
,
'個
別
企
|

^
そ
れ
良
身
の
雇
用
労
働
者
を
^
^
的
に
支
配
し
よ
う
と
す 

る
め
.は
労
働
移
動
が
は
げ
し
く
な
.
.つ.た
時
期
で
は
な
：い
が
と
推
測
し
て
い
る

'。
. 

あ
う
い
：,5
;
意
味
で
、
：.明

治

末

養

寒

動

が

は

げ

し

か

：ャ
た
た
め
に
、

.
大
|
^
: 

救
授
ん
指
摘.す
る
：よ
：沃
な
：

「

永
：久
職H

i
it
I
出
の
努
力
な
ど
が
は
ら
：わ
れ
た
の 

.
で
あ
り
、
そ
の
後
と
く
に
第
一
^■
世
界
大
戦
後
ノ
労
働
移
動
が
減
少
し
は
じ
め 

‘た
の
は
、
大
企
業
に
よ
る

r

资
働
市
場
：の
封
鎖
と
分
断

」

政
策
の
結
果
で
あ
る'
 

よ
a
i;
:
、(

基
本
的
，に
ぼ
、
''
:
太
戦
後
の
大
量
失
業
の
発
生
、
そ
の
た
め
の
雇
麻
労 

,働
者
の
、..
-
.
_
の

脅

威

に

よ

る

、

-.
':

ー 企
業
.へ
.のM

s

の

繁

で

あ

り

、

「

年
功 

.霉
金J,

の
：形
成
を
味
じ
め
と
.す
る
値
別
企
業
の
労
働
者
支
配
.が
意
識
的
に
強
力 

に
す
す
め
ら
れ
る
よ
'う
に
な
つ
た
の
は
，
む
し
，ろ
満
州
事
変
後
©.
戦
時
-

働 

移
動
が
苒
び
：は
げ
乙
：べ

な

？
た
時
期
で

6
な
い
が
と
思
わ
れ
る
。

'こ
の
点
は
と
も
か
く
と
し
て
、

〗

い
ず
れ
に
せ
よ
、
''
--

戦
後
、
再
び
大
企
業
を
中 

:
心
：

AJ

し
•て
労
^

^

動

が

^

ま

ゲ

み

ら

れ

な

く

な

へ

つ

た

こ

と

は

事
実
で
あ
る
。
し 

か
し
.こ
れ
を
、
上

述©•
よ
う
な
個
別
企
業
の
直
接
的
な
労
働
者
支
配
の
政
策
が 

戦
後
再
び
ホ
す
办
ら
れ
る
よ
う
に
な
つ
た
結
果
で
あ
る
、

>
の
み
'み
る
こ
と
は 

で
き
なi

。
"

と

く

に■「

西
洋
社
会
に
お
け
る
労
働
者
が
移
動
に
'よ
つ

て

賃
金
が

fe

力
り
、
i l
fv
.y/

あ
が
る
チ
ャゾ
ス
を
摘
む
も
の*た
.と
ず
る
.と
、.
.日
本
.の
.，労
働 

者
は
、
ひ
と
つ
の
八
止
業
に
定
着
し
、
そ
こ
に
長
期
勤
続
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、 

畀
給
し
、
斜
違
す
る
。

」

と
い
う
こ
ど
に
よ
，
.っ
て
労
働
移
動
の
減
少
を
説
明
し
、 

そ
の
結
®

^
別
企
業
に
よ
ヶ
てr

封
鎖
さ
れ
分
断
さ
れ
た
労
働
市
場

」
：

に
対
応
：
 

し

て「

企
業
別
組
合」

が
結
成
さ
れ
、
そ
れ
ゆ
え
に

r

日
本
の
労
働
組
合
が
人
， 

員
整
理
に
対
し
て
：は
常
に
敏
感
が
；つ
戦
闘
的

j

で
.あ
る
、
と
の
み
ぼ
^
す
る
こ 

と
も
で
き
な
い
。ノ
と
い
う
の
は
、
戦
後
大
量
失
業
が
生
じ
、
し
か

.も
す
で
に
の. 

ベ
た
.よ
う
に
、
現
在
に
い
た
る
ま
で
大
企
業
の
一
貫
し
た
新
規
採
用
制
限
が
、 

多
く
の
労
働
素
を
い
わ
ば
停
滞
的
過
剰
人
口
と
し
て
、
中

小

.
零
細
企
寒
労
働 

者
"

臨

時
.
日
雇
労
働
者
に
な
ら
ざ
る
を
え
：な

い'±
う
_に
し
て
い
る.こ
：.と
.
こ
：'そ

. 

が
、.
基
本
的
に
は
、

v

失
業
と
極
端
な
低
賃
金
の
脅
威
か
ら
大
企
！
^

者
を
企 

業

に

讓

さ

せ

て

、.労
働
移
動
を
困
難
に
し
^

企
篥
別
組
合
六
常
用
平
本
エ 

だ
：け
0

従
業
員
組
脊
’

成

立

せ

し

汝

入
■

理
に
対
し
て
-1

常
に
敏
感
.か
つ
' 

戦
闘
的」

な
七
し
め
て
い
る.が
ら
で
あ
る
.°

し
か
も
大
河
内
教
授
が

「

移
動
に 

よ
：ク
て
賃
金
：が
あ
が
り
、
：地
位
が
あ
が
.る
チ
ャ
：ン
：ス
を
摑
む
も
の
だ—
と

し

て
.

お
ら
れ
るf

西
洋
社
会」

：

で
も
、
決
し
：て

人

晨
. !
.

養
に
対
し
て
労
働
組
：
 

合
が
戦
層
で
な
い
わ
け
で
；は
な
く
、
：と
;<

に
恐
慌
マ
：不
況
期
に
失
業
問
題
が 

深
刻
に
な
づ
：た
と
き
に
は.や
は
ヵ
頑
強
な
岡
い
を
お
こ
な
っ
て
い
る
こ
と
は
、

.

. 

..戦
^

の
！

§
1

欧
^

国
の
労
#

運
動
を
.み
て
.
.も
明
ら
か
.で
.あ
る
。
，
：

'

こ
.
の
、よ

う

な

点

に

注

£
1

す
る
な
ら
ば
、
大
、河
内
教
授
：が
指
摘
さ
れ
る
よ
う

.に
、 

s

i

s
が
？
新
し
い
技
能
、
'
:谨

を

必

要

石

ね

、
；
新
し
：い
；截
檑
を
登
場 

さ
せ
た
と
义
に
ょ
々
て
"
.従

来

の
.

「

永
^

^
続
^
裏

前

也

じ

た

雇

用

麗

、
，
：

勤
練
年
数
に
よ
る
双

P

 

■ 

i

.

の
上
昇
を
あ
る
程
度
前
提
と
し
た「

年
功
«
金」 

.
に
動
揺
を
与
え
は
じ
め
た
こ
..と
に
よ
っ.て
、.
.
.

「

企
業
別
組
合

」

..が
そ
の
足
場
を 

奪
わ
'れ
、•全
産
業
的
な
規
模.で
賃
金
.を
職
種
や
技
能
に
辟
じ
て
企
業
を
こ
え
て 

,
M

—-
化
す
る
i

n
把
よ
'っ
：.て「

企
^

^

双̂」

を
可
能
に
す
る
、
と
み
る
見
解 

'仗
、
あ

ま

f
l
:

面
的
で
あ
り
、
楽
観
的
で
あ
り
す
ぎ
る
。
や
は
り
、
大
企 

業
の
戦
後.
.一
貫
し.た
：新
規
採
用
制
限
政
策
を
改
め
さ
せ
る
人
員
増
加
要
求
と
労 

.遞
時
間
短
縮
要
求
；を
、
停
年
刹
の
強
行
阻
止
と
と
も
に
、
..労
働
組
合
が
強
く
打 

出
す
べ
き
で
：あ
り
、
こ
の
要
求
を
、
基
本
的
に
は
、
極
端
な
低
賃
金
を
克
服
す 

る
最
低
賃
金
制.の
確
立
要
求
ど
、
極
端
な
低
賃
金
を
基
盤
と
す
る
年
齢
差
、
身 

分
差
、
||
女
差
な
ど
の‘差
別
賃
金
を
、
同
じ
よ
^
な
労
働
に
つ
い
て
縮
小
し
、 

碧

し

.て
い
く
本
来
吹.；「

同
一
労
働
同
一
賃
金

」

の
原
則
を
と
り
い
れ
た
賃
金 

.引
上
げ
要
求
と

■:

と
も
に
、V
実
現
^-
て
い
か
な
け
れ
ば
デ
大
企
業
労
働
者
の
大
企 

業
：

< 

の
定
着
、「

企
業
意
識」

を
根
本
的
に
苋
服
し
て
.「

企
業
別
組
合

J

を
脱 

皮
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
：で

あ

ろ

ぅ

,0
.

.

;

_

..
'
•し
.か
も
技
術
革
新
が';
:
華
功
賃
金|_
:に
動
播
を
与
え
る
と
す
る
大
河
内
教
授 

:

の
見
解
に
対
す
る
高
木
督
夫
氏
の

'
.

F

技
術
革
新
と
賃
金1-
に
お
け
る
批
判
は
、 

見
落
さ
れ
て
は
な
ら
な
'い
。
..
'
.
:
高

木

氏

：
は
、
-

氏
の
調
査
：に
も
と
づ
い
て
、
S
0 

.革
新
に
よ
る
技
能
の
変
化
が
年
功
的
賃
金
体
系
を
促
進
す
る

一
つ
の
i

に
な 

る
.C.と
は
$

fc
認
め
る
ベ
き
で
：あ
る
が
、
：

：

そ

れ

が

単

的

：に
牢
功
的
体 

系
を
弱
化.せ
：し
め
る
と
主
張
す
る
^
と
は
：
正
し..い.と
ば
：い.え
な
い
。

」

：と 

し
て
お
：ち
れ4
。
.

_
日
経
連
は
、:'
技
術
革
新
下
で
も
、
決
し
て

「

年

身

金j 

.を
金
商
的
铉
職
務
給
へ
転
換
さ
せ
よ
汰
と
し
て
は
お
ら
ズ
定
期
昇
給
制
度
を

.



職
務
給
と
結
合
さ
せ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
年
功
者
の
昴
給
抑
制
、
さ
ら
に
は
年 

功
者
の
解
雇
な
ど
を
通
じ
：て
新
た
な
形
態
で
溘
存
さ
せ
、
、賛
金
体
系
夂
ー
：層
複 

:

雑
に
し
て
、§

評
価
、.：
人
衆
考
課
に
よ̂

て
賛
<
^決
1

を
^
1̂

^

資
本
が 

掌
搌
，̂
よ
う
ど
し
ズ
い
る
ヲ
い
う
ま
で
も
な
べ
ご
新
だ
な
形
態
で
裏
さ
れ
た 

承
功
賃
金」

は
、
従
来
の
そ
れ
と•は異なレンジ

'.
'
:'

レー

ト
の
i

輪
に 

.近
づ
き
、：

労
働
者
に
と
，っ
て
は
一
層
賃
金
引
上
げ
ぶ
因
難
に
す
る
ヤ
あ
ろ
5

。': 

と
の
よ
う
な
資
本
：の
政
策
と
対
決
し
て
：

，「

年
.功
賃
金j:

:

を
打
破
す
る
ため：：

に 

r

同

同

：一
貴
金j

の
名
の
も
と
に
馨
給
、に
：と.P
X
む
.
.ベ
き
で
：あ
る、
_ 

と
す
る
見
解
は
、
す
で
に
の
べ
た
よ
う
に
か
な
り
学
#

で
は
さ
か
ん
；に.と
：な
え 

ら
れ
て
い
る
が
、
労
働
組
合
が
賃
金
引
上
げ
も
十
分
で
き
な
い
な
う
な
力
関
係
：
 

の
も
と
で
は
、
資
本
の
政
策
を
殆
ど
そ
め
ま
ま
実
現
さ
：せ
る
結
果
と
：な
'？
て
し 

ま
い
、
現
に
そ
う
な
っ
て
い'^
。:

そ
れ
ゆ
え
こ
の
力
関
係
を
変.え
る
た
め
.に
、；

一
 

す
で
に
の
.ベ
た
よ
う
な
,
諸
要
求
を
実
現
す
ベ
く
労
働
組
合
は
努
力
し
な
け
れ 

ば
な
ら
な
い
：は
ず
で
あ
る。
'•

三
.
'

.

.

.

.

.

. 

.
- 

'

最
後
に
.、
大
河
内
教
授
の「

ノ
ヰ
め
員
畠㈣
ぼ」

論
を
支
持
し
.て
、
：最
低
賃
金 

制
よ
り
も
、：
ま
ず
産
業
別
最
低
賃
金
の
要
求
を
労
働
組
合
は
出
す
べ
き
で
あ
る
：
 

と
す
る
所
論
に
ふ
れ
て
お«>
-

」

う
。
そ
の
最
も
代
表
的
な
も
の
は.、
.細
橋
泰
助
氏
' 

著
_「

戦

養

働

運

動

史」

と
浜
川
滞
氏
：の「

賃
金
問
題
の
岐
路
.

一 

(『

季
刊
白
本 

綠
済
分
祈』

2

所
収〕

.
で
あ
る
0

.

'

::
'

こ
の
所
論
は
、
簡
単
に
い
え
ば.、
企
荣
別
年
功
賃
金
脉
度
が
、
労
働
者
の

「

企
；

,
、

.

.

七
：〇

(

六
四
四)

-

盡
思
識J

を
生
ぜ
し
め
る
物
質
的
条
件
と
な
つ
て
い
る
か
ぎ
り
、
最
低
賃
金
制 

闘
争
は
%

り
あ
が
ら
な.い
、
^

し
て
、
最
低
賃
金
制f

に
先
行
し
た
、
企
業 

別
架
功
賃
金
制
度
を
打
破
ず
る
た
め
の
産
業
別
最
低
賃
金

'

同
一
.労
働
同
一
賃 

金
め
：要
求
を
：— 1

中
間
耍
求
1-
-

.>

し
て
# 1

出
す
べ
き
.で
あ
：る
、：
と
主
張
す
る
。
し 

か
：し
ま
さ
に企

！*

識
が
さ
ま
'た
げ
と
な
？
て
、
単
産
の
.出
し
た
産
業
別
最
低 

賃
金
の
要
求
が
、
企
業
別
の
年
齢
別
最
低
賃
金
：の
要
求
と
：な
：っ
て
し
ま
っ
て
い 

る
現
実
か
ら
眼
を
そ
ら
す

A
J

と
は
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
。
こ
の
よ
う
な
結
果
に 

.
な
る
の
は
、.,
'
産

業

別

最

低

賃

金

.€
>
.
要

求

が

あ

く

ま

で

使

用

者

に

対

す

る

賃

金

要
 

求
で
あ
る
か
ぎ
り
，
举
産
が
と
：れ
を
と
.り
あ
げ
る
，と
し
て
も
、
日
本
の
現
状
で 

は
、
各
企
業
別
単
組
を
土
台
と
し
て
と
り
あ
げ
ざ
る
.を
え
な
い
か
ら
で
あ
る
。 

，と
.こ
ろ
が
最
低
賃
金
制
の
要
求
は
あ
く
ま
で
政
府
に
対
す
る
要
求
で
あ
り
、
企 

業
を
こ
え
た
地
域
的
、
さ
ら
に
は
、
全
国
的
な
統
一
行
動
に
よ
っ
て
し
か
そ
の 

運
動
を
お
：こ
一
す
こ
と
はで
き
な
い
。'
最
低
賃
金
制
要
求
運
動
が
も
り
あ
が
ら
な 

.か
っ
た
の
は>
 
部
分
的
に
は
.'

こ
の
よ
う
な
地
域6<
J

#

一
行
動
が
芽
生
え
た
に 

も
か
か
わ
ら
ず
、
；
ど
れ
を
全
国
的
に
発
展
さ
せ
え
な
か
，？
た
か
ら
で
あ
り
、
労 

働
者
.の

「

企
業
意
識
.

」

に
よ
マ
て
さ
ま
た
げ
ら
れ
る
面
も
あ
る
と
は
い

え

、

日

 

本
の
労
働
組
合
が
、：

：

叢

法

改

正

反

対

、
安
保
条
約
改
定
反
対
な
ど
で
、
地
域 

的
、
全
国
的
な
統
一
行
動
を
政
府
に
対
し
て
組
織
し
え
た
か
ぎ
り
、
最
低
賃
金 

#

要
求
で
、.同

じ

よ

う

な

統

，
一

行

動

を

組

織

し

え

.な
い
は
ず
は
な
い
。
む
し
ろ 

こ
の
よ
う
な
行
動
の
中
で
こ
そ
労
働
者
の

「

企
業
意
識
1-

を

'鬼

服

し

う

る

と

い
 

え
る
で
あ
ろ
う
。

し
か
も
す
で
に
大
河
内
教
授
に
よ
っ
て
も
指
，
さ
れ
て
い
る

「

年
功
賃
金」

に
反
撥
し
は
じ
め
、
し
た
が
っ
て

「

企

業

意

歷

：
を
脱
し
よ
う
と
し
て
い
る
多 

数
の
#.
年
労
働
者
群
の
興
求
を
、
実
際
上
企
業
の
枰
に
と
じ
こ
め
ら
れ
が

.ち
：な 

賃
金
要
求
に
お
け
る
産
業
別
最
低
賃
金
の
要
求
、
：，：ま
し

'て
や
職
植
別
賃
金
、
.
職 

務
給
の
確
立
要
求
の
：ほ
う
に
向
け
て
し
ま
う
よ
り
も
、
：
命
業
を
亡
え
て
極
踹
な
：
 

低
賃
金
を
苋
服
す
る
最
低
賃
金
制
を
政
府
に
要
求
す
る
地
域

g

統
.
一
行
動
の
.ほ 

う
に
向
け
て
い
く
べ
き
で
4
€
り

、

こ

の

よ

う

な

統

：
ー

行

動

の

中

で

と

そ

、

-'
-
.
同

じ 

よ

う

龙

労

働

に

つ

い

て

の

賃

金

差

別

の

縮

小

:'
*
撤

廃

の

耍

求

を

実

現

し

て

企

業 

の
枠
を
ふ
こ
え
て.

1.

般
化
.し
て
い
き
、.産
業
別
最
低
賃
金
を
要
求
も
う
る
組
織
：
 

力
と
条
件
を
つ
く
り
出
し
て
い
く
べ
き
で
あ
ろ
う
。

'こ
の
よ
う
な
こ.と
，を#
！̂

が
.な
ぜ
主
張
せ
ね
ば
な
：ら
な
い
か
と
い
え
ば
、
青 

_

働
者
も
、
：
：現
状
で
、

.
産
業
別
最
低
賃
金
を
、
，
具
体
的
に
考
え
る
と
き
、
ど

：
. 

う
し
て
も
、'.
'
:そ
：の.産
業
：の
葚
幹
的
な
體
の
最
低
賃
金
を
主
張
し
、
補
助
的
な
、 

職
湿
、
そ
れ
に
従
事
し
て
い
る
労
働
者
、
と
く
に
臨
時

•
日
雇
労
働
者
の
賃
金
： 

は
除
外
し
て
考
え
、
大
企
業
の
！

i

f
働
者
で
あ
れ
ば
、
中
小
企
業
.
零
細
企 

寒
労
働
者
の
賃
金
は
、
は
じ
め
か
ら
度
外
視
し
て
し
ま
う
傾
向
が
あ
ま
り
に
も

学

界

M

m

強
い
か
ら
で
あ
る
0
:し
か
'も
こ
の
よ
ラ
な
傾
向
は
、
.讀

が

前

述

の

「『

赁
金
一 

綱
領
運
動』

と

賃

金

闘

争(

3 )

に
お
い
て
の
ベ
た
よ
ぅ
に
、
ま
さ
に
低
賃
金 

水
準
な
る
が
f

又
に
、，
基
幹
的
な
職
種
に
従
^
す
る
！
^
労
働
者
が
最
低
賃
金 

に
よ
つ
：て
太
幅
に
釘
上
げ
ら
れ
る
こ
と
を
強
く
耍
求
せ
ざ
る
を
え
な
い
ほ
ど
、

.本
过
^
,化
も
傅
い
：賃
金̂

成
紙
わ
れ
て
お
り
、
そ
れ
以
下
の
極
端
な
低
賃
金
の 

存

夜
に

眼

を
む
.ft

ゐ
余
裕
.を
も
た
.な
い
ほ
ど
で
あ
る
か
ら
に
ほ
：か
な
ら
な
い
。

.

な
お
：.
'

「

年
动
賃
金
制
度」」

を
、
大
河
内
教
授
の
理
論
に%

と
づ
い
て
、
実
証 

的
に
分
析
し
た
蚩
杨
と

A
^

:

津

田

真

徵

氏

著

：：
麗

問

題

と

蕩

管

理

i
が 

あ
り
、
.：
ま
：た
、
，

「

年
功
賃
金
制
度」

：
を
中
心
_と
し
た
報
告
討
論
を.0
せ
た
氏
原 

正

麓

氏

、：
.藤
田
若
雄
氏
、
：
舟

橋

簾

氏

共

著

：『

日
本
型
労
働
紙
合
と
华
功
制

度』

が

あ
;2
>
が

,'

と

れ

ら

：
に

つ

い

.て
は
、
こ
こ.で
.は
と
べ
に
ふ
：れ
な
い
。

要
す
る
に
’

畢
功
賃
金
制
度̂

は
、
m

賃
金
論
研
究
上
、 

き
わ
め
'て
重
要
な
問
題
と
な
っ
て
お
り
、、
今
後
も
学
思
で
論
議
の
的
と
な
る
で 

.あ
ゐ
!5

。

七

1
C

六
四
五〕


