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わ
が
国
の
労
使
関
係
と
労
使
協
議
制

，表組織別労働組合数および数

組 合 員 数 ‘ 
は̂
あ組 合 数

合' . 計 19,297(100.0)
企 業 別 16,693( 86.5)
産 業 別 668C 3.5)
職 業 別 1,370( 7.1)
埤 域 別 251( 1.3)
そ の 他 315( 1.6)

組 合 鼠 数
る
.が千人6,763(100.0) 、 

,5,401c 79,9) 讓 

7 6 3 (1 1 .3 )別 

3 3 1 ( 4.9) 5  
43( 0 , 6 )組 

225C 3.3) ^  
或(注)組合数および組合員数は独立単ぼ 

位劳働組合と単一組織をそれぞれづ8  
組合として取扱った数による‘‘昭 和 駕  

32年労働経済の分析，，（245頁)。 な 組  

お本表は昭和3 2 年 6 月現在の状態會

でぁる。 |
は 支 る け 企 も 合 十 の V  
: 部 そ ら 業 、 に 組 産 し る  
恰 ば れ れ 内 個 あ 織 業 か ° 
か 輕 ら て に 々 つ の 别 し

ゆ わ  
労 が
組 国
で の
あ 独  
り 立  
、単 

ま 位  
た 労  
そ 働  
の 組  
組 合  
合 の  
員 八  
で 割  
あ 以  
る 上

O  、

こ 組  
れ 合  
ら 員  
の 総  
組 数  
合 の  
の 約  
他 八  
に 割
、 1 ぐ

も 織 の い 設 の て 場 単 こ 少 企

企
業
内
労
組
の
よ
う
な
動
き
を
す
る
場
合
が
多
く
、
'従
っ
て
こ
の
産
業
別
単
一 

組
織
4'
'

企
_

労
組
に
対
す
る
上
部
団
体
と
し
て
の
産
業
別
連
合
体
組
織
と
そ 

れ
程
変
ら
な
い
ご
と
も
、
し
ば
し
ば
で
あ
る
。
か
ぐ
し
て
わ
が
国
の
労
使
関
係 

に

あ

て

は

、
経
営
対
組
合
関
係
は
経
営
対
企
紫
两
労
組
関
係

.と
し
て
ま
ず一 

.
般
的
に
考
え
ら
れ
て
然
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。
そ
し
て
こ
の
労
使
関
係
に
つ
い
て 

は
、.
私
は
従
来
色
^
な
機
会
に
こ
れ
を
論
じ
て
来
て
い
る
へ
！
！

 IJ、

こ
こ
で
こ
れ 

.:

を
繰
り
返
す
こ
と■を
で
.き
る
だ
け
避
け
つ
つ、
.

0
を
と
り
あ
げ
て
行
き
た
い 

と
思
う
。
._:■」

:■
,.: 

' 

.

.

.

.

_

企
業
内
労
組
が
産
業
別
連
合
体
組
織
，

.の
'傘
下
に
あ
る
場
合
、
或
は
他
企
業
の 

•
労
働
組
合
と
の
間
に
相
互
に
友
交
問
係
を
保
っ
て
い
る
場
合
、
企

f

労
組
は 

多
少
の
程
度
：に
お'い
て
、
こ
れ
ら
の
企
業
外
の
労
働
組
合
の
靠
.と
支
援
の
下 

で
、
よ
り
複
雑
な
労
使
関
係
を
持
つ
ゼ
と
：と
：な
る
々

(

そ
し
て
企
需
労
組
，と
企 

業
外
资
紙
と.：の
関
係
の
如
何
、
.言
葉
を
換
え
て
い
え
ば
ッ
そ
の
谪
者
の
間
に
お 

け
るs

t

と
支
援
：の
関
係
の
厚
薄
に
よ
っ'て
、
企
業
内
労
使
関
係
は
棒
々
の
態 

様
を
示
す
と
：ど
に
な
る
。
.
し
か
し
概
し
て
い
え
ば
、
経
算
企
業
内
労
組
関
係

V
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四
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九
；
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第二表労使交渉協議機関を有する单位労働稗合数

総 数
沒働条件に 
與するもの

生庫に関  ̂
するもの

乾情紛争処 
に関する 

もの

昭和 2 4 年 
(%)

13,344(100.0) 9,212(69.0) 9,601(71.9)
4,124(30.9)

a  2 5 年 .6,888(100.0) 5,566(30.9)
4,388(63.8) 3,682(53.5)

it 26 年 8,401(100.0) 7,767(92:4) 4,748(56.3) 5,220(62.1)
〃 2 7 年 

i % )
9,625(100,0) 8,683(90.2) 5,319C55.3) 6,275(65.2)

〃 2 8 年 10,770(100.0) 9,405(87.3) 4,927(45.7) 8,040(74,7)
〃 2 9 年 

(%)
10,825(100.0) 9,673(89.4) 4,756(43.9) 8,498(78.5)

〃 3 0 年 (%)
11,894(100-0) 9,352(82.1) 5,914(51.9) 10,437(91.6)

〃 3 1 年 (%)
、11,603 (100.0) 9,523(82.1)

6,210(53.4) 10,701(92.2)
〃 3 2 年 

(%)
12,085(100.0) 10,164(84.1) 5,395(44.6) 10,549(87,3)

に
お
け
る—

も

し

こ
の
場
合
の
企
業
内
労
組
.が
外
部
の
組
合
と
何
ら
の
関
係 

も
持
た
ず
、
全
く
独
自
の
存
在
で
あ
る
な
ら
、
そ
こ
に
当
然
現
わ
れ
る
と
考
え

.

. 

ら
れ
る_

-

親
和
的
傾
向
が
多
少
と
も
に
乱
さ
れ
る
こ
と

と

な

り
、
こ

こ

に
幾 

分
か
の
混
乱
と
矛
盾
が
出
現
す
る
。
そ
れ
は
恰
か
も

「

ぅ
ち
わ」

:.
.
の
_

係

の

な
 

h

に

「

^

入」

が
入
り
込
ん
で
来
た
と
き
の
よ
う
な
状
態
を
思
わ
せ
る
も
の
が 

あ
る
。

U

 

(

五
：0
〇〕

■ 

:
何
れ
に
し
.て
も
、
企
業
内
労
組
が
企
業
翁
駔
か
ら
.の
影
響
を
受 

:
/け
る
度
合
に
应
じ
て
、.労
使
関
係
の
上
で
は
親
和
と
反
撥
、
融
和
と 

:

対
立
、
協
力
と
抗
争
と
いう

矛
盾
し
.た
事
態
を
惹
き
起
す
。
こ
の
こ 

一
と
は
色
々
な
事
態
に
お
い
て
指
摘
さ
れ
得
る
の
で
あ
る
が
、
わ
れ
わ 

'

れ
は
こ
の
こ
と
：を
労^.
の
交
渉
讓
機
関
の
.運
営
に
お
い
て
も
亦
よ 

ン
頁
く
み
る
こ
と
が
で
き
る
。
昭
和
三
ニ
年
六
月
、
労
働
省
の

「

労
働
組 

C2
5

合
基
本
調
査」

:に
よ
っ
て
確
め
ら
れ
て
い
る
と
こ
ろ
に
よ
る
と
、
労 

^

働
®

に
よ
っ
て
労
使
交
機
関
を
有
す
る
単
位
労
働
組
合
数 

'
は
ー
ニ
、
0

八

五(

ー
0
'0
. 

0

%

)

で

あ

っ

て

、

.

こ
の
う
ち
労
働 

々
蹄
条
件
に
関
す
る
交
涉
讓
機
関
を
有
す
る
組
合
数
が
.一
〇
、

一
六
.四 

h
は

舉
.
ハ
八
四
♦ 

一
 

％)

、
生
産
に
関
す
る
讓
機
関
を
有
す
る
組
合
が
五
、 

^

三

九

五(

四
四
.'
六
％)

、
苦
情
紛
争
処
理
に
関
す
る
交
^

^

機 

:協
32
関
を
官
す
る
も
め
が
ー
〇
、
五
四
九
組
合

(

八
七•

三
％)

で
あ
る
。 

_

^

こ
こ
で
ま
ず
注
意
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
、
こ
の
三
種
の
交
渉 

g

‘

譲
機
関
を
有
す
る
組
合
の
合
計
が
そ
の
総
数
を
遙
か
に
超
え
て
い 

C

る
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
は
い
う
ま
で
も
な
く
組
合
に
よ
っ
て
は
ニ
乃 

至
三Q

機
関
を
別
々
に
持
っ
て
い
る
場
合
の
あ
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
と
同
時 

に
、
他
方
に
お
い
て
は
一
つ
.の
機
関
で
あ
っ
て
ニ
つ
乃
至
三
つ
の
機
関
の
襲 

を
演
じ
て
い
る
場.合
の
あ
る
の
も
決
し
て
珍
ら
し
く
は
な
い
。

い
わ
ば
こ
れ
ら 

三
つ
の
機
関
が
不
分
化
の
价
態
で
一
つ
の
機
関
に
ま
と
め
ら
れ
て
い
る
。
こ
の 

よ
う
な
状
態
が
徐
々
に
し
て
み
う
け
ら
れ
る
の
と
、
こ
の
種
の
不
分
化
状
態
に 

あ
る
労
吏
接
渉
の
機
関
が
多
く
の
場
合
に

「

経
^

^

^
会」

と
称
.せ
ら
れ
て
^

る
こ
と
も
、
既
に
よ
く
知
ら
れ
て
い
る
と
.こ
ろ
で
あ
る。
'.
..

さ
て
、
こ
の
い
わ
ば
不
分
化
状
態
に
あ
る

「経
！
： {
1
^

会」

に
つ
：い
て
考
え 

て
み
る
と
、
そ
こ
は一

方
で
は
®

体
交
渉
め
場
で.あ
る
と
同
時
に
、
他
方
で
は 

生
産
に
関
す
る
諸
事
項
、
さ
ら
に
経
営
の
基
^
^
針
な

り

、経
营
の
現
状
な
り
、 

裳

の
^

項
：を
労
使
間
の
話
題
に
供
す
る
場
で
も
あ
る
。
そ
し
て
団
体
交
渉
が 

70
来
労
使
の
利
害
対
立
を
前
提
と
す
る
労
使
の
接
渉
で
あ
る
の
に
対
し
て
、
生 

産
並
に
®

S

各
般
の
^

項
に
関
す
る
話
題
は
、
も
と
も
と
労
使
.の
利
害
対
立
，で 

は
な
く
、
労
使
間
の
協
議
協
力
、
或
は
労
使
間
に
お
け
る
意
思
.の
疎
通
を
企
図 

す
る
も
の
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
龜

、
こ

©

労
使
間
の
纂
協
力
に
お
い 

て
も
、
労
使
間
にI

と
い
う
よ
り
は
そ
こ
で
相
会
す
る
人
々
の
間
に
、
と
ハ
， 

っ
た
方
が
よ
り
適
切
で
あ
る
が_

_
意
見
め
相
違
が
あ
り
、
相5:
に
論
争
の
行 

な
わ
れ
る
こ
と
も
あ
る
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
そ
れ
は
帰
す
る
と

AJ.

ろ
.よ
り
よ
、_
 

も
の
、
よ
り
合
理
的’な
も
の
を
お
友
に
求
め
よ
う
と
す
る
共
通
.の
立
場
に
お
い 

て
の
こ
と
で
あ
，っ
て
、
団
体
交
渉
が
時
に
労
使
の
烈
し
い
対
立

関

係

に

*

ち

至
， 

る
の
と
は
基
本
的
に
異
な
る
も
の
で
あ
る
。

X
J

の
よ
う
に
本
来
異
な
る
性
格
の 

労
使
の
狻
渉
が
同
一
機
関
の.な
か
で
、
し
か
も
柱
々
に
し
て
同
じ
顔
ぶ
れ
で
I
T
' 

な
わ
れ
る
こ
と
は
、
相
互
に
多
少
の
影
響
を
裔
ら
す
も
の
f
あ
る
と
考
え
ら
れ 

る
。
即
ち
、_団
体
交
渉
に
対
し
て
は
労
使
の
利
害
対
立
を
そ
れ
ほ
ど
馨
に
現

，
_ 

わ
？

と
の
な
い
よ
う
な
も
の
と
す
る
と
同
時
に
、
反
対
に

.労
使
の
^
!
協
力 

の
事
態
に
対
し
，て
、
劈
で
は
な
く
対
立
関
係
を
多
少
と
も
に
導
き
入
れ
る
こ 

と
と
も
な
る
。
こ
の
よ
う
な
相
互
影
響
の
下
で
は
、

.協
力
と
対
立
、
親
和
と
杭 

争
の
本
来
馨
れ
な
い
も
の
の
奇
妙
な
結
合
が
成
立
ず
る
。
不
分
化
状
態
に
あ

わ
が
国
の
労
使
関
保
と
労
使
協
議
制
 

.

る

「

経
^

会」

：
が
.こ
の
よ5
な

.

も
の
と

な

っ
て
い
る
の
も
現
に
決
し
て
珍 

ら
し
い
'こ
と
で
は
な
い
。

こ
の
場
合
、.
.
0
体
交
渉
が
労
使
関
係
上
ど
の
よ
う
な
意
義
■を
持
っ
て
い
る
か 

丨
はj
:

つ
.の

置

要

問

！
！

.で

.あ
る
こ
と
は.い
う
ま
で
も
な
い
が
、
そ
れ
は
姑
ら
く
遣 

き
、
'こ
こ
で
は
後
者
の.版
題
を
多
少
検
討
し
て
お
き
た
い
と
思
う
。

.■
/

-

ノ

.

-

,

(

，注r
>

中
山
伊
知
郎
博
士
還
暦
記
念
論
文
集

「

経
済
の
安
定
と
進
歩

」
中
の 

拙

稿「

わ
が
国
の
労
使
関
係I

企
業
の
内
と
外」

参
拫
。

.'
■

■I
I
.
;

-

-

- 

.

.

.

'

経

、！

会

は

、

経

営

者

に

と

.
っ
て
は
、
労
使
間
の
意
思
の
疎
通
を
因
り
、

相
互
.の
間
に
十
分
の®

!
協
力
を
と
げ
.る
こ
と
：に
よ
っ
で
、
経
営
の
生
産
性
の

向
上
に
資
し
得
る
も
の
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。
し
か
し
_

協
議
会
の
な
か
に

団
体
交
渉
的
性
格
が
導
入
さ
れ
る
と.と
に
よ
っ
て
、
そ
れ
は
経
営
者
の
期
待
す

る
よ
う
な
労̂

1

制
で
は
な
く
、
い
わ
ば
経
営
参
加
を
め
ぐ
る
多
少
の
争
い

.

の
場
と
'な
っ
て
い
る
;0
释
営
®

会
に
おi

る
一
切
の
事
項
を
：

決
定
事
項
，

と
し
よ
う
と
す
る
の
が
組
合
の
企
図
す
る
と
こ
ろ
で
あ
ら
て
、
'経
営
者
は
こ
こ

で

経

織

を

ま
■も
っ
て
、
こ6
.組
合
の
態
度
を
否
定
し
よ
う
と'し
て
い
る
。
し

か

し

経

^

^

会

が

団

体

交

渉

と

は

_

と

区

別

さ

れ

た

労

^

^

制

の

性

格

を
持
た
さ
れ
よ
う
とし

て
'も
、

も

と

%:
-

と
そ
こ

f

c

a

体
交
渉
が
混
在
し
て
っ
て.

は
、
こ
0

経
當
者
侧
の
期
待
が
と
が
く
み
た
さ
れ
難
い
も
の
と
な
る
の
も
、
或

.る
程
度
は
巡
然
で
ふS-
と
い
う
他
な
い「

。
そ
し
て
こ
0

こ
と
に
つ
い
て
は
、
戦

\ 

三

(

五

0
一

)

、



に

勸V

ー1
#

に
缸
以
で
膨
备
吖
奮
參
§

の
要
求
が
極
為
て^

ベ
と
：の
転
め1
労
^

|

^
の
解
衡
も
_

ば

故

困

灘

で

あ
-?
.だ

_
^:
中

央

蕩
 

委
員
会
が
政
府.の
要
請
に
：疮
え
て
、/同
年
七
月
-1
嚴

霧

篇

会

指

針」

：な
る
%- 

の
ゼ
決
{
8し
て
.い
る
と
と
ギ
注
目.さ

れ

て

微

を

べ

き

で

.
あ

る

-:
;̂

.
に
お
：̂
ゼ
は
”
齡
則
と
し
て
労
働
荐
の
瘦
営
参
加
於
否
定
さ
れ
て
^

^
な
い
。

 ̂

た
だ
し
、
そ
の
経
営
参
加
に
つ
いて
は

-#
業

の

性̂

ま
充
は
当
該
労
働
組
合
：
 

の
：実
力
に
よ
ゥ
て.条
理4

お
の
ず
か
ら
1
定
の
限
界
が
あ&
じ
、
: ^
-
:
ら
に
株
主 

総
会
の
^

M

を
得
ら
れ
な
い
も
の
は
、
.
た
と
え
労
使
間
の
協̂

で
^

っ
て
も
、 

馨

上

呔

会

社
.を
拘
束
し
な
い
：と
考
え
ら
れ
て
い
た
。
^

餐

働

委

昊

会

が

当

：
 

f

」

の
よ
ぅ
な
や
盖
步
的
な
蒙
的
見
解
を
示1.
た
の
は
、
議

::
>

一
太
で
. 

は
終
戦
直
後
の
一
般
に
強

ぃ
解
放
的
雰
囲
気
の
下
に
お
け
る
負
進
的
な
労
働
攻 

勢
の
あ
づ
た
こ
と
に%
よ
る
が
、
し
か
し
他
方
で
は

V
部
進
歩
的
経
営
者
の
間 

‘に
お
け
る
0>
わ
ゆ
る
：

「

修
正
資
本
主
義_
.'
の
耩
想
'の
卞
に
お
け
る
立
派
に
労
働" 

者
の
.経
営
参
加
を
も
認
め
一
た
見
解
の
：存
し
た
こ
と
に
も
よ
る
。
一
そ
じ
て
事
実

' 

1̂
時

の

経

靈

醫

は

む

ろ

ん

の1こ
と
ク
そ
の
後
の
経̂
!
2̂

会
の
状
態
に
つ 

い
て
%-
'
、
凡
そ
次
ぎ
の
む
ぅ
に
伝
え
ら
れ
て
いる
0
即

ち

、..
.

「

昭

和

ニ

十

三

年
 

六

：月
末
の
労
働̂

^
働
統
計
局
の
労
働
組
合
基
本
調
査
に
よ
れ
ば
、
経
営
1̂

議 

会
.を
有
す
る
組
合
数
ぼ.一
五
、
〇

2|
:

五
を
^

え
、
こ
れ
は
総
組
合
数
の
四
四. 

三
％
に
当
っ
て
い
る
。'当
時
の
労
働
協
約
の
七、
' 
八
割
迄
が
経
営̂

S

会
を
設 

置
す
る
旨
を
矩
め
て
い
た.の
で
あ
り
，
経
！̂

議
会
に
関
ず
る
規
定
は
労
働
協 

約
の
重
要
な
部
分
を
な
し
て
い
た
？
と
こ
ろ
で
、
こ
れ
ら
経

^

^
議

会

.の

附

議 

拿
^

を
見
る
に
、
そ.の
多
く
は
少
く
と
も
規
定
の
上
で
は
賃
金
そ
の
他
の
^
働

. 

.
V 
K
 

£

0

5

M
s人

#
#

が
ら
経
*

、̂^
資̂
産
の
：処
分"紙
理
、—
産
計
画
^

^
 , 

^

関
す
る
事
歡
至
る
お
ぢ
ゅ
る
幕
項
が
敢
扱
わ
托
る
こ
ど
忙
な
っ

て

い

：
た-°

■■
こ
‘
こ
^
は
傲
用
者
に
と
0.
'て
は
望
ま
1,
:
い
も
の
:̂

尊
え
^
れ
を
管
の
：も
の
で 

■-
-
'
:ゆ
な
く
、;'
:
.
^
者̂
の
*:
:
&

>̂:
>
共
に
使
用
_

當
か
ら
^

^

1会
に
対
す
る 

:

批
判
、へ
反
対
が
生
れ
て
く
るJ 

.よ
う
な
状
態
の
私
0
で
.あ
：っ
た
0

こ
の
.よ
う
な
状
態
め
：な
か.か
ら
、
馨
者
侧
の
反
撃
が
現
わ
れ
て
い
る
の
も 

当
然
の
こ
と
で
あ
るP 

_
和
--
ー：±
1
.
1年
三
月
に
は
東
京
商
工
会
議
所
の—1
®
全 

な

経

畫
*

<

&
の
見
解
発
表
が
あ
り
、へ
四
月
に
は
日
経
連
が
結
成
さ
れ
、
五 

月
セ
三
日
に
は
東
宝
株
式
会
社
の
企
業
再
建
整
備
に
伴
う
争
議
に
関
連
し
て
、

ン
:.
日
経
連
：ゆ
麻
保
に
関
ず
る
意
見
書

」

な
る
も
の
を
政
府
を
初
め
関
係 

,

备
方
面
に
提
出
し
て
い
る
。
.■経
営
者
は
この

頃

漸

く労
働
者
の
参
加
の
拒

.

. 

'
否
に
歡
極
的
に
立
ち
あ
、が
っ
て
い
る
。こ
れ

と同
時
に
他
方
も
う
一
つ
注m
す 

:

ベ
ぎ
!:
'
'と

ば

、
凡
ぞ
こ
の
裳
に
占
領
軍
当
局
が
わ
が
国
の
労
使
双
方
に
対
し 

て
ア

メ

リ

ヵ式
の
労
働
協
約
の
纏
を促

ず

と
岡
時
に
、
労
使
の
接
渉
機
関
を 

団
体
交
渉
、
苦
情
処
理
、
■生
産
協
議
の
三
本
建
と
す
る
こ
と

を

教

え

よ

う

と
し 

.

て
い
た
。
こ

.

の
占
^
^
の
労
働
行
政
が
暗
に
経
営
参
加
を
否
定
し
て
い
る

こ
と 

は
明
か
で
知
っ
て
ヽ
組
合
の
經
営
参
加
の
要
望
は
こ
の
時
期
以
後
か
な
り
後
退 

し

た

よ

う
に
み
え

る

。
.
.
.
.
.

.

し
か
し
今
日
の
経
！

2̂

議
会
の
現
状
な
り
、
そ
の
性
格
を
め
ぐ
る
労
使
の
見 

.

解
の
相
異
な
り^ :

考
え
合
せ
て
み
る
と
、
終
戦
以
来
の
右
に
指
摘
し
た
諸
事
情 

の
残
存
と
影
響
が
如
何
に
も
日
本
的
に
混
在
し
て
来
て
い
る
か
が
う
が
が
え 

-

る
。
私
は
今
日
の
わ
が
国
の
経
霍
議
会
を
一
方
で
は
こ
の
よ
う
に
終
戦
直
後

以

来

の

歴

史

的

背

景

に

お

，
い

て

理

解

さ

る

ベ

き

も

の

と

考

X -
-

-

る
と
同
％
に
、
他 

方

で

は

本

来

そ

こ

に

企

業

内

労

組

対

経

営

と

い

う

労

使

関

係

の

、
：相

当

程

度

必 

然

的

な

傾

向

を

理

解

す

ベ

^

も

の

と

考

え

て

い

る

。

経

^

^

!

会

の

 

>」

の
ょ
う 

な

現

状

に

対

し

て

、
経

営

者

側

に

な

お

多

少

の

不

安

が

あ

り

、

：

.

.

.不

満

が
あ
る
こ 

と

は

何

人

に

も

明

白

で

あ

，
っ

て

、

こ

の

§

来

、

日

本

生

産

性

本

部

を

中

心

と 

し

て「

労

制

1
:

の
.

確

立

の

た

め

の.
努

力

が

払

わ

れ

て

来

て

い.
る

の

は

、

_
1
.面
経
#

者
の
...こ
の
.ょ
.う
众
不
安
と
不
満
に
^
え
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
ょ 

う
に
も
み
え
る
。
即
ち
、.経
皆
儀
_
会
に
お
け
る
労
働
者
の
経
営
参
加
的
意
欲 

を
否
定
す
る
た
め
に
は
、..：：

j.

九
五
一
'一
年
の
I

L

0
の
企
業
に
お
け
る
労
■

力 

.

.に
関
す
る
勧
告
の
線
に
沿
う
労
制
の
考
え
方
と
そ
の
.確

立
.

と
が
'

|

つ
の
，
 

重
要
な
！！̂

を
演
ず
る
こ
と
は
明
か
で
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
し
か
し
わ
が
国
の 

労
使
関
係
の
実
態
はI

L

0
の
勧
告
を
純
粋
の
形
態
で
受
け
容
れ
る
のには
、 

興
に
聊
か
.複
雑
な
様
相
を
示
し
て
，
■い
る
と
い
う
他
な'い
。
.即
ち
、.
一
方
で
は̂
 

体

交

渉

と

労

と

が

不

分

化

狀

態に
あ
る
と
も
い
え
る
し
、
：他
方
労
使
：
 

讓
制
を
め
ぐ
っ
て
経
営
参
加
の
.問
題
が
不
分
明
の
ま
ま
つ
き
ま
と
づ
て
い
る 

と
も
考
え
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
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:
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.

.
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. 

.
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.

.

(

注
ニ)

穷
傲
省
編
.
.
.資
料
労
傲
運
夢
史
、

(

昭
和
.T
i
Ĥ;〕

，
.
.
1
>
.
0
.

五
^

頁
9
.
. 

.な
お
こ
こ
に
指
摘
す
る
点
に
つ
い
て
は
、.̂
.誌
第
承
十
卷
'1
3

念
論
：文
集
中 

の
拙
稿
_「

お

が

国

に

：
ぉ
；
け

：
る

廣

俾

協

議

制

の

.問
題」

の
な
か
.で
效
関
説
し
や

 ̂

.
-
v
.
' 

^
.
.
.
r 

-
.
'
'
V
'

.'::' 

:

•'
.
:■,:

• 

• 

; 

• 

• 

' 

:
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.
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.
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:
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. 

'
 

■
 

■
 

■
 

■.

わ
が
®

の

労

使
腐
係
と.
労
使
.
協

議

制
-

:

そ

こ

で

労

德

讓

制

の

問

題

を

，‘
わ

が

国

の

労

使

関

係

の

実

態

に

照

し

て

考

え 

,
,て

み

：
る

と
:'
:

-
ほ
ぼ
次
ぎ
の
ょ
;5
-
:に
な
.る
で
あ
ろ
う
。
ブ 

入

第
ブ
、

.労
^
®
^
制
の
問
題
を
団
体
交
渉
と
切
り
離
し
て
考

え

る
こ
と
の
可 

能
性
如
何
が
問
題
で
あ
る
が
、
私
は
と
：の
可
能
性
は
あ
る
と
考

え

る

。

今

日’
 

経
畫
議
会
が
不
分
化
の
状
態
で
あ
っ
.
て

、

そ

こ

に

団

体

交

渉

が

.
混

在

し

て

い
 

る

，こ.七

も
-̂

は
し
ば
み
ら
れ
る
と
£
:ろ
で
あ
る
。
.し
か
し
最
丘
一
般
に
i-
、

^
 

畫

議

会

に
.お
け
.る
団
交
的
事
態
は
極
め
て
軽
易
な
労
勵
条
件
、
或
は
団
体
交 

渉
'̂
象
事
項
を
話
題
に
供
すIる
.場
合
.で
，あ
る
.か
.、

左

も

な

け

れ

ば

、
.
.
正

式

の

^
 

交

に

入

る

以

前

の

：
予

雪

渉

の
段

階

に

相̂
す
る
か
.、
こ
の
孰
れ
か
で
あ
っ
て
：、
 

問

題

にな
り
得
.る
ょ
う
な
団
交
作
潘
i

議

会

の

粋

組

の

.
外

で

行

な

わ

，れ
て
い

.
-' .

第
1

—*

に
、'
そ
れ
な
ら
ば
.、
労
^

^

制

の

；
1な
か
か
ら
経
営
参
加
を
取
り
除
き 

得

る

が

：
、
ま

た

そ

う

す

ぺ

ぎ

で

あ

る

か

。
，
こ
；
れ

が

問

題

と

な

り

得

る

：
で

あ

ろ

^

0 

そ

し

て

わ

が

国

の

経

営

者

の

，
ー
：
般

的

な

意

亂

を

推

测

し

て

い

、
§

、

労

働

者

の
 

経
営
参
加
は
明
が
に
拒
ま
れ
て
い
る
。：

果
し
て
そ
う
だ
と
す
れ
ば
!-
>: 

b

が
国
の
.

.

企

^

^

労

組

対

経

営

と

い

う

労

働

関

係

の

な

か

で

、
.
.
一

方

で

は

0

交

：に

お

け

る
 

労

使

'の^

立

関

係

ヵ
'

ら

完

全
.
に

弓

含

離

れ

で

、
，

.

，，し
.
か

.も

経

営

参

加

に

ま

.で

至

る
 

と

と

を

拒

否
1

っ

；
3

匕

：：
こ
：
に

労

使

が

協

1

カ

関

係

を

變

丛

し

ょ

ぅ

；
と

す

る

。 

こ
.
と

：
は

、

そ

：

Q

意

因

の

如

何

を

問

ぢ

ず

、
..
;

企

|

^

労

組

を

労

動

組

合

と

し

て

^

■'
.

は

な

く

い

む
^

:

ろ

従

震

組

合

、
.

或

は

会

社

組

合

：の
方
向.
に

；
^

き

入

れ

よ

ケ

と

五

.(

五

〇

三

〕



す
る
も
の
で
.あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
言
葉
を
換
え
て
い
え
ば
、.
対
立
と
抗
争
を 

前
提
と
す
る
労
使
関
係
か
ら
離
れ
て
、
親
和
と
協
力
の
'前
提
に
立
つ
従
業
員
関 

係
の
方
向
を
強
く
打
ぢ
出
そ
う
と
す
る
の
が
、
企
業
内
に
於
け
る
^

^

^P

 

の
役
割
で
あ
る
と
も
考
え
ら
れ
る
。
わ
が
国
の
労
使
関
係
を
、
企

霄

労

組

成 

立
.の一

般
的
な
事
情
か
ら
い
っ
.
て
も
、
所
^

近
代
化
、
或
は
民
主
主
義
化
す
る 

こ
と
の
む
つ
か
し
い
も
の
と
諦
め
て
了
え
ば
、
そ
れ
ま
で
で
あ
る
が
、
''
し
か
し 

こ
の
よ
う
に
諦
観
し
て
了
う
こ
と
を
適
当
と
は
考
え
得
な
い
も
の
と
す
れ
ば
、
. 

わ
れ
わ
れ
は
こ
こ
で
労
^

^

制
に
，お
い
て
経
営
参
加
の
方
向
を
否
定
す
る
よ 

う
な
行
き
方
、
そ
の
.も
の
に
疑
問
を
持
た
ざ
る
を
得
な
い
こ
と
と
な
る
。
.'
そ
こ 

で
こ
こ
に
ニ
つ
の
途
が
考
え
ら
れ
る
。

.

そ
の一 :

つ
は
企
罾
カ
の
労
1

議
^

に
お
い
て
^

営
参
加
的
方
向
の
事
態
が
. 

現
わ
れ
る
こ
と
を
拒
否
し
な
い
こ
と
で
あ
る
。
.戦
後
イ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
労
使 

撞
颉
制
の
実
態
.を
調
直
し
た
N

I

I

Pの
報
告
書J

o
i
n
t
o
o
n
s
u
l
t
a
t
i
o
n

 

i
n

 

tbr
i
t
i
s
h

 

I
n
d
u
s
t
r
y
,

 

1
9
5
2

が
偶
た
総
括
的
に
述
べ
て
い
る
見
解
の
一
つ
に 

甚
だ
注E

I

す
べ
き
も
の
が
あ
る
。
即
ち
、
そ
の
第
三
章
に
よ
：れ
ば
、
イ
ギ
リ
ス 

の
労
^W

制
の
現
状
は
⑴
労
働
者
の
苦
情
を
吐
露
せ
し

め

る
ま
^

#

g

f̂l
j
 

を
演
じ
、
_

利
厚
生
諸
施
設
に
関
し
て
労
働
者
に
あ
る
程
度
の
発
言
の
機
会 

を
提
供
す
る
、
⑶
生
産
上
の
創
意
工
夫
を
取
り
.あ
げ
、
⑷
経
営
諸
般
の
事
情
を 

知
ら
し
め
る
こ
と
に
よ
っ
て
労
使
間
に
§

目

的

の

意
！！

を

生

ぜ

し

め

：
る

,_J 

と
、
(5

)

労
使
間
の
意
思
疏
通
を
十
分
に
図
り
好
ま
し
い
雰
囲
気
を
形
成
せ
し 

め
、
労
使
関
係
の
改
善
を
企
因
す
る
こ
と
、
⑶
総
て
の
&

業
員
に
経
営
参
邡
の
. 

機
会
を
与
え
、
共
同
責
任
の
意
識
を
.発
展
せ
し
め
る
こ
と
、
の
六
つ
の
意
図
を

六

(

五
：0
四)

, 

.

. 

•
•
•
•
•
.
-
. 

- 

. 

• 

• 

.

持
つ
も
の
にM

別
さ
れ
る
が
、
こ
の
六
つ0
も
の
は

同

時

に

ィ

ギ

リ

ス

に

，
お

け

る
労
®

議
制
の
歴
史
的
発
展
段
階
を
示
ず
も
の
で
あ
る
と
み
ら
れ
て
い
る
。

そ
し
て
そ
の
謂
う
第
六
段
階'の

響

参

加

的

、
産
業
民
主
主
義
的
労
德
議
制

こ
そ
今
日
ィ
ギ
リ
スで
は
多
く
の
進
歩
的
企
業
に
お
い
て

si
f
c
BM

み

ら

れ
る

と

こ

'ろ
と
な
?
て
'い
る
。

口
ン
ド
ン
の：T

h
e

 

s
a

c
i

e
H

の

場
合
も
そ
の
.
.

一
:

好
例
で
城
し
か
し
恐
ら
く
わ
が
国
の
.労
使
関
係
の
現
状
の

な
か
に
も
、
：
こ
の
グ
ラ
シ
ア

ー

 

•
メ
タ
ル
，
力
.ン
パ
ニ
ー
の
例
の
よ
う
な
も
の

を
見
出
す
こ
と
は
或
は
困
難
で
あ
る
か
も
知
れ
な
い
が
、

そ
れ
に
$

い
_

参

加
的
労
i

力
体
制
の
確
立
を
み
て.い
る
例
は
あ
り
得
る
と
思
う
。
そ
こ
で
労

_

議
制
を
.わ
が
国
の
労
使
関
係
の
現
状
の
な
か
で
考
え
よ
う
と
す
る
な
ら
、

故
意
に
経
営
参
加
的
方
向
を
そ
こ
..で
拒
否
す
る
と
と
は
労
使
関
係
の
近
代
化
を

拒
.む
と
と
も
に
、'.
真
実
、
労
使
関
係
の
安
定
化
を
齎
ら
し
得
る
労

t
W

制
を

確
立
し

よ

う

と
す
る
本
来
の
意
因
さ
え
見
失
っ
て
了
う
こ
と

に

な

ら

な

い

と

も

限
ら
な
い
。
そ
れ
故
に
こ
こ
で
は
ィ
ギ
リ
ス
の
.場
合
の
よ
う
に
、
各
企
業
に
お

い
.て
お
の
お
の
の

^

使
関
係
の
現
実
態
に
即
し
て
、
至
極
弾
力
的
に
事
態
を
狎

し
進
め
る
こ
と
が
望
ま
れ.て
然
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。
.こ
こ
で
は
個
々
の
場
合
の

労
使
関
係
の
現
実
態
を
無
視
し
た
画
一
的
な
も
の
の
考
え
方
と
態
度
が
当
然
反

省
さ
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
こ
と
で
あ
各
で
あ
ろ
-5
。

し
か
し
そ
こ
に
は
も
う
一
つ
別
の.途
が
あ
る
や
に
思
わ
れ
る
。
そ
れ
は
企
業

内
の
労
^

l

制
で
は
な
く
、
；
企
業
外
の
労
德
議
制
、
即
ち
、
産
業
別
労
使

協
議
制
、
或
は
地
域
別
货
観
議
制
の
確
立
で
あ
る
。
わ
が
国
で
も
既
に
こ
の

種
の
若
干
の
も
の
が
成
立
し
て
い
る
。
し
か
し
そ
れ
ら
は
未
だ
十
分
そ
の
存
祐

の
意
義
を
示
すま
で
に
は
至
っ
て
い
な
い
。
そ
の
理
由
は
と
も
角
と
し
.て
、
経 

営
者
が
む
し
ろ
こ
の
湩
の
®

制
の
成
立
に
対
し
て
必
ず
し
も
積
極
性
を
示
そ 

う
と
し
て
い
な
い
の
が
事
実
の
よ
う
で
あ
る
。
し
か
も
そ
れ
が
.産
業
別
連
合
体 

.
で
あ
る
上
部
®

体
と
し
て
の
労
組
の
存
在
に
か
か
わ
る
よ
り
は
、
む
し
ろ
企
業 

内
労
組
と
の
関
係
に
重
点
を
お
こ
う
と
す
る
経
営
者
の
意
図
の
現
わ
れ
で
あ
る 

と
す
れ
ば
、
わ
れ
わ
れ
は
こ
こ
で
も
亦
、
労
使
関
係
の
近
代
化
の
'た
め
に
、
い 

う
ま
で
も
な
く
、
わ
が
国
の
労
使
関
係
の
近
代
化
の
た
め
に
多
少
の
反
省
を
求 

め
ざ
る
を
得
な
い
。
け
だ
し
企
業
内
免
組
の
成
立
と
存
続
に
と
か
く
結
び
つ
い
' 

て
い
る
非
近
代
：

相
に
幾
分
の
抑
制
を
加
え
、
反
省
を
阻
す
途
は
上
部
団
体 

の
存
在
-に
重
点
を
お
い
て
み
る
こ
と
で
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
 

, 

か
く
し
.て
労
：

制
の
問
題
を
中
心
，とし
て
考
え
て
も
、
.わが
国
の
労
使 

関
係
の
方
向
は
⑴
企

湾
に
お
い
て
経
営
参
加
の
方
向
を
迎
る
か
、
そ
れ
と
も 

⑵
産
業
別
、
或
は時
に
は
地
域
別U

、

い
わ
ば
企
業Q

外
に
お
い
.て
労
使
が
互 

に
冷
静
に
接
渉
し
得
る
よ
う
な
方
向
を
選
ぶ
か
、
と
の
孰
れ
か
が
労
使
関
系
の 

近
代
化
と
正
常
化
の
た
め
に
好
ま
し
い
と
い
厂
こ
と
に
な
る
。
最
丘
、
企
業
内 

労
組
か
ら
の
脱
皮
が労
使
関
係
上
の
問
題
と
さ
れ
つ
つ
あ
る
が
、
右
の
一
一
つ
の 

方
向
は
こ
の
⑽
^

と
し
て
も
、
十
分
考
慮
に
値
い
す
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。

た
だ
右
の
う
ち
前
者
办
問
題
に
関
連
し
て
聊
か
懸
念
さ
れ
る
の
は
、
経

営

参 

加
が
闘
争
と
結
び
つ
い
て
出
て
来
る
場
合
で
あ
る
。
殊
に
最
近
の
わ
が
国
の
組 

\
に
運
0

の
一
剖
に
存
拒
す
る
1

£

^

1
場̂
^

争
が
職
場
支
配
、.
.
.職
制
の
±.
.ひ
：̂'
狙
.
. 

っ
て
い
る
の
が
そ
れ
で
あ
る
。
こ
れ
は
ス
ト

ラ

ィ

ク

に
代
っ
て
、
組
合
が
経

営 

に
圧
力
を
加
え
る
方
便
と
し
て
の
意
義
を
一
面
に
持
っ
て
い
る
こ
と
が
明
か
で

わ
が
国
の
労
使
開
係
と
労
使
協
議
制■

あ
っ
て
、
組
合
が
こ
の
よ
う
な
挙
に
出
て
い
る
客
観
的
な
理
©

の
な
か
に
は
、
 

右
に
指
摘
し
た
ニ
つ
の
方
向
が
経
営
者
に
よ
づ
.て
と
も
に
拒
否
さ
れ
て
来
て
い 

る
と
い
う
事
態
が
あ
り
得
る
と
思
う
。
い
わ
ば
経
営
の
こ
の
よ
う
な
態
度
の
下 

'

で
' 

極
め
て
妙
ね
曲
#•

ら
れ
た
形
態
.の
労
使
関
係
が
出
現
し
て
.い
る
。
甚
だ
遺 

憾
な
こ
と
で
あ
る
が
、
'
こ
>-
'
.
;
1
に
'
わ

が

国

の

労

使

関

係

に

お

け

る

今

日

の

ニ

つ

の
 

:

注
目
'す
べ
き
問
題
が
あ
る
0 

.し
か
し
も
と
よ
り
か
く
の
如
き
事
態
の
発
生
を
正 

し
く
理
解
す
る
^

め
に
は
、
組
合
が
ス
ト
ラ
イ
ク
に
出
得
る
が
ど
う
か
を
巡
る 

諸
^

態
.の
検
評
を
行
な
？
.て
み
る
必
要
が
あ
る
の
で
あ
？
て
、
何
れ
こ
の
こ
と 

に
つ

い
て
は
別
め
機
会
に
こ
れ
を
検
討
し
た
い
と

思
う
が
、
既
に
.
一

言
し
た
よ 

う
に
、
ィ
f

ス
で
は
.今

日

進

歩

的

企

業

の

多

く

に

お

い

.
て

産

業

民

主

主

義

的
 

経
営
参
加
体
制
が
労i

i
w

制
を
通
し
て
一
般
化
そ
う
と
.し
て
い
る
の
に
対
し 

て
、
こ
こ
で
も
わ
が
国
の
労
使
関
係
が
著
し
く
未
成
熟
の
状
態
で
、遅
れ
て
い
る
、
 

と
'考
え
ら
れ
る
こ
と
は
、
心
あ
る
人
々
の
関
心
を
捉
え
ず
に
は
お
か
な
い
で
あ 

ろ

う
0
.
.
.
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