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か
つ
て
藤
藝
三
教
授
は
、
経
済
心
理
学
の
う
ち
に
三
種
の
動
向
を
区
別
し

て
こ
れ
を
理
論
的
経
済
心
理
学
、
実
践
的
経
済
心
理
学
、

.お
よ
び
理
論
的
•
実

践
的
経
済
心
理
学
と
名
づ
け
ら
れ
た
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
す
で
に
他
の
機
会
に 

.
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お
い
て
も
論
及
し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
こ
の
第
一
の
動
向
の
う
ち
の
ひ
と
つ

と
し
て
は
、
経
済
現
象
を
人
間
の
経
資
篇
へ
、
さ
ら
に
そ
れ
を
経
済
人
の
意
：
 

識
へ
と
遡
及
し
てT

定
の
心
理
学
的
知
識
に
ま
で
到
達
し
、
か
か
る
因
果
関
係 

か
ら
い
わ
ば
自
然
科
学
的
に
経
済
現
象
を
説
明
し
よ
う
と
す
る
も
の
を
あ
呔
る 

こ
と
が
で

き

る

。
.た
と
え
ば
個
人
的
欲
望
充
足
に
お
け
る
i

効
用
遞
減
の
法 

則
か
ら
市
場
均
衡9.

理
論
を
演
繹
す
る
オ

—

ス
ト
リ
ア
学
派
の
経
済
学
は
、
こ 

の
よ
う
な
意
味
に
お
け
る
種
の
：心
理
学
的
経
済
学
と
い
ア
て
よ
か
ろ
う
。

こ 

れ
に
対
し
て
む
し
ろ
人
間
本
性
に
関
す
る
心
理
的
あ
る
い
は
：..哲
学
的
解
釈
か 

経
済
規
象
を
目
的
論
的
に.理

解

し

よ

う

と

，
す

る

.も

.の

ガ

認

め

ら

れ

る

。
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ィ
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学

派

の
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資
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に
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ー

纸

絲

1

的
国
民
，

■

経
済
心
理
学
に
ぉ
け
る
場
の
理
論

：

M
：

の
存
在
を
前
提
し
、.ま
た
全
社
会
組
織
の
心
理
学
的
出
發
点
と
し
•
て
、
個 

人
意
識
に
お
け
る®

H
3

保
存
の
衝
動
や
性
的
衝
動
等
を
あ
げ
て
い
石
ご
と
き
、 

ま
た
ヮV

チ

ー

が

経
®

子
の
心
理
学
的
基
礎
と
し
て
利
己
的
動
機
に
非
利
S

的 

.

動
機
を
対
立
さ
せ
、'へ
と
く
に
後
者
の
重
要
性
を
説
い
て
い
る
ご
'と
き
は
こ
れ
で 

あ
ろ
う
。
.

こ
れ
に
対
し
て
第
ニ
の
実
践
的
経
済
心
理
学
は
、一般
に
は
産
業
心
理
学
あ 

.る
い
は
，精
神
技
術
学
と
も
よ
ば
れ
て.い
る
.が
、
そ
の
う
ぢ
に
も
ま
た
四
種
類
ほ 

ど
の
傾
向
を
認
め
る
こ
と
が
で^-
ふ
。
’
こ
，
れ

ら

は

い

ず

れ

も

経

営

に

お

け

る

人 

間
的
要
素
に
関
す
る
能
率i

を
実
践
的
目
的
，と'す
る
も
の
で
あ.る
が
、
そ
の 

'第

1:

に
：は
か
：か

る

経

営

に

.お

.け
る
職
業
活
動
が
お
の
お
の
い
か
な
る
心
’理
的
特 

性
を
：要
求
す
る
も
の
.で
あ
る
か
を
分
析
し
へ
ま
た
各
人
の
性
能
の
差
異
を
精
神 

漱
蜜
法
に
よ
り
测
宠
し.て
::
'
あ
る
い
は
適
材
適
所
の
人
的
配
置
を
お
と
な
い
、 

ま
た
履
：既
に
配
置
ざ
れ
た
：人
勝
め
指
導
課
を
お
こ
な
う
、
：：職
業
心
理
学
を
あ 

げ
る
こ：

と
が「

で
き
る
。
：
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——
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ら
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に
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置
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の
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を
な
作
業
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を
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ん
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