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労
働
者
の
結
合
を
制
裁
し
労
役
者
の
地
位
を
益
々

©
難
な
ら
し
む
る
を
鬼
る
。
. 

労
役
者
が
依
て
以’
其
権
秒
か
取
全
ヤ
か#「

6
#

敗
i

tか
レ
i
M'
il
'
x'
ル 

び
：ボ
ィ
コ
：ッ
ト
：は
、
今
や
資
本
家
の
有
力
な
る
結
合
に
.対
し
て
其
効
力
を
全
う 

す
る
こ
：と
を
得
ず
、
：却
て
資

4
4

の
為
にi:

盟
皆
業
、

適
へ
り
、
是
れ
近§
に
於
け
か

I

現
4
卜

い

で

处
^

^
か
6
撕
务
一
力®' 

秦
女
現
は̂

来
れ
り
。
寄
人

6
、
.

此
の
如
卜
取

4
6

 

^

ち
来
る
こ
と
を
望
ま
ず
、
故
に
今
日
に
於
て
勉
め
て
識
見
あ
り
秩
序
あ
る
蓮
動 

を
為
し
て
、.以
て
将
来
此
の
如
き
不
吉
の
結
果
を
来
さ
ざ
ら
ん
こ
：と
を
望
，ま
ざ 

る
べ
か
ら
ず

」
(

同
上
、
：
本
書
九
三
丨
九
四
直
但
し
傍
点
筆
者

)

。

パ
.け
だ
し
こ
れ
に
よ
れ
ば
、
高
野
は
労
働
者
の
団
結
が
絶
対
必
要
で
あ
る
こ
と 

.は
、
こ
れ
を
認
め
な
が
ら
、へ
し
か
し
資
本
家
の
压
迫
と
労
働
組
合
の
力
と
の
対

. 

立
が
激
化
し
て
、
そ
の
結
果
、
ス
ト
ラ
ィ
キ
が
勃
発
し
労
働
組
合
が
敗
北
す
る 

よ
う
な
不
祥
な
來
態
が
お
こ
る
な
ら
ば
、
労
働
者
に
と
っ

.て
ま
こ
と
，
に
不
幸
で 

あ
る
か
ら
、
有
識
者
が
と
れ
を
®
辱
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
.、

こ
の
よ
う
な
こ
，
と 

は
避
け
る
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
一
見
き
わ
め
て
矛
盾
し
た
考 

え
が
、
併
存
し
て
い
る
よ
う
に
見
え
る
。
だ
が
、
更
に
進
ん
で
つ
ぎ
の
よ
う
な 

一
節
を
読
む
な
ら
ば
、

.

必
ず
し
も
そ
う
で
は
な
い
こ
と
が
わ
か
る
。

「

労
役
者 

を
し
て
直
接
的
利
益
を
享
有
せ
し
め

ん
'と
せ
ば
、：
先
づ
处
会
か
か
い
わ
あ
昏
歡 

.会
た
ら
し
め
ん
こ
と
か
要
す
。
即
ち
其
会
員
の
疾
病
に
罹
る
や
之
れ
を
救
助
す 

る
の
資
金
を
与
へ
、
其
の
死
亡
ず
る
や
其
家
族
に
扶
助
金
を
給
与
し
、
‘
其
火
災 

其
■の
他
の
不
幸
に
遭
遇
す
る
や
之
を
援
助
す
る
の
仕
組
を
設
く
、
こ
れ
其
の
一 

方
な
り
。
労
役
者
の
貯
金
を
集
め
て
共
同
営
業
会
社
を
設
け
、
労
役
者
を
し
て

.

.

ハ

：

'

.

.

.

V

ペ

.
資
本
家
の
地
位
を
兼
ね
し
め
、
生

産

上

分
配
上
労
役
者
を
し
て
其
藝
を
享
有 

せ
し
む
る
に
あ
り
、
或
は
物
品
の
，製
造

.
に
従
事
し
、
.或
は
日
用
必
需
品
の
売
捌 

.
に
従
事
し
、
以
て
労
役
者
：の
収
入
を
増
し
、
若
し
く
は
其
生
計
費
を
減
ぜ
し
む
、 

是
れ
其.一 ,'

一：な
り
。
.
：第4

.

の
方
法
は
事
の
易
な
る
者
に

.
し
'
て
、
パ
労
役
者
の
結
合
成 

る
と
共
に
之
を
挙
行
す
る

A
J..A

J

を

得

。
へ

然

れ

ど

も

第

一

一

の

法

に

至

り

て

は

日

和 

労
役
者
の
現
状
之
れ
を
滸
ざ
ず
、
故
：に
専
レ

£
4
1
1
於.
ゆ_

か

淨

か

ひ

^

^

斯 

ら

ざ

る

べ

か

ら

ず

？

財

産

家

の

協

賛

は

吾

人

の

熱

望

ヤ

る

所

か

?'
:
;
:
_

」

•

(

前 

掲
読
売.
新

聞

八:
1

〇
、
第
五0

八
：七
号
、
本
書
九
四
丨
九
五
頁
、
但
し
傍
点 

筆
者)

。
 

.

高
野
の
労
働
組
合
の
理
論
の
中
核
を
な
す
も
の
は
、
.友
愛
組
合
的
信
念
で
あ
 

り
、.

さ
ら
に
労
資
協
調
的
思
想
で
あ
っ
た
。
こ

こ
に
彼
が
明
治

n
1

三
年
以
後
、
 

忽
焉
と
し
て
そ
，の
姿
を
労

^

^

が
.ら
消
し
た
も
っ
と
も
大
き
な
原
因
の
ひ
と
つ
 

が
見
ら
れ
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
：
労
働
組
合
期
成
会
は

;'
.
.
>
彼
の
思
想
を
具
 

体
化
し
た
労
働
者
の
啓
蒙
機
関
で
あ

.

っ■
た
。
そ
し
て
や
が
て
鉄
工
組
合
、
日
鉄
 

燒
正
会
の
勝
利
な
ど
に
よ
っ
て
労
働
組
合
邏
動
が
活
撥
と
な
り
つ
つ
あ
っ
た
に
 

も
か
：か
わ
ら
ず
、

一
方
：に
本
け

-？
)

組
合
内
部
の.

問
題——

分
権
主
義
.
セ
ク
ト
 

主
義——

他
方

.

に
お
け
る
官
憲
の
压
迫
に
よ
っ
て
、
早
く
も
一
九
〇
〇
年

一

.

•治
安
警
察
法
の
年I

に
は
、
日
本
労
働
組
合
蓮
動
は
ひ
と
つ
の
大
き
な
危
機 

——
歴
史
的
な
転
換
期̂

—

に
直
面
し
た
。
こ
れ
に
つ
い
て
ヵ
ブ
リ
ン
博
士
は 

つ
ぎ
の
よ
う
に.い
う
。j-

治
安
警
察
法
は
、
む
し
ろ
.

m

本
資
本
主
義
の
弱
さ
の 

表
現
.で
あ
り
、;ま
た
日
本
の.国
家
の
専
制
的
性
格

——

そ
れ
は
労
動
運
動
ば
か 

り
で
な
く
資
本
主
義
を
も
同
じ
く
歪
め
た
の
で
あ
る
が

——

を
端
的
に
示
す
も

€>
■
で
あ
ゥ
た
。.
赞
徽
蓮
軌
に
た
い
し
て
區
家
が
打
馨
を
加
ぇ
た
こ
と
は

、
.

貧
蜉
に
'̂
っ
て
：粉
砂
的
な
効
果
を
も
っ
た
。
彼
は
闘
士
で
は
あ
っ
た
が
、
彼
.に 

と
っ
て
殉
教
者
に
な
る
こ
と
は
無
意
味
で
あ
っ
た
。
将
来
の
闘
.い
も
無
益
と
考 

え
る
と
、
彼
は
労
働
界
か
ら
完
全
に
退
い
た
。
そ
の
後
間
も
な
く
、
.高
野
は
北 

支
那
に
減
り
、
続4

年
0.
間
は
、「

ヨ
コ
バ
了7
ド
ヴ
.ァ
タ
.ィ
ザ
ー」

紙
の
，
 

通
信
員
と
し
て
北
支
那
各
地
を
遍
歴
し
た
。

|
九
0
四
年
三
丹
十
三
日
、
彼
は 

肝
臓
腫
の
た
め
青
島
の
ド
ィ
ツ
人
病
院
で
三
十
六
年
の
生
涯
を

.と
じ
た」

(

五 

ニ
頁)

0 

:

高
膝
房
太
郞
は
、
草
創
期
の
労
働
組
合
主
義
の
指
導
者
に
ふ
さ
.わ
し
い
実
践 

的
才
能
の
持
主
で
あ
り
、
社
会
改
i

で
あ
っ
た
。
そ
の
思
想
的
*
ィ
デ
オ
ロ 

ギ
ー
的
限
思.は
と
も
か
く
、
今
日
、
片
山
潜
や
幸
徳
秋
水
を
は
じ
め
多
く
の
先 

駆
者
た
ち
の.伝
記
や
研
纯
が
賴
々
と
現
わ
れ
つ
つ
あ
る
と
き
、
そ
れ
ほ
ど
は
な 

ば
な
し
い
存
在
で
は
な
く
、

：

む
し
ろ
じ
み
な

i

格
の
た
め
：に
、
忘
れ
去
ら
れ
よ 

ぅ
と
し
て
い
た
高
野
に
か
ん
す
る
研
绝
と
新
し
い
資
料
紹
介
と
が

.、
彼

が

日

本

. 

の
.つ
ぎ
に
も
マ
と
も
愛
着
を
覚
え
た
で
あ
ろ
.ぅ
ア
メ
リ
力
、
そ
の
ア
メ

リ
力
の 

学
究
め
宇
に
よ
っ
て
な
さ
れ
た
こ
と
を
心
か
ら
喜
ぶ
も
办
で
あ
る
。

X

昭
和
三 

十
四
¥
七
月
、.有
斐
閗
ク
七
〇.
0円)

，

,

:

(

飯
‘

鼎〕

:
:
.
A
.
B

».
,
コi
 
ル
'

-1
日

本

中

小

企

業

の

政

治

動

向

」
■'
.

:

I

A
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J
a
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n
e
s
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〈

わ
が
国
の.中
小
企
業
の
問
題
性
は
、
ほ
か
の
：諸
国
に
例
を
み
な
い
ほ
で
に
深 

刻
な
も
の
で.あ
り
、
中
小
企
業̂

で̂
は
わ
が
国
は
知
進
国
で
あ
る
、
な
ど
と 

冗
言
さ
れ
る
。
た
し
か
に
わ
が
国
の
中
小
企
業
群
の
存
在

.の
膨
大
ざ
、
と
く
に 

零
細
経
営
の
多
い
こ
と
、
し
が
も
そ
れ
ら
の
状
態
が
き
わ
め
て
劣
惡
な
こ
と
は 

他
の
先
進
国
で
は
夢
想
だ
に
で
き
な
い
事
実
で
あ
ろ
$
。
.
£
の
お
が
国
の
特
錄 

性
に
注
2
1す
る
あ
ま
り
、.中
小
企
業
問
題
を.わ
'办
国
に
の
み
特
有
な
問
題
.
•
.
現 

象
で
あ
る
と
す
る
把
握
が
か
つ
て
は
一
般
的
で
さ
え
あ
っ
た
。
し
か
し
、
そ
の 

深
刻
さ
の
程
度
や
現
象
形
態
.
問
題
の
所
在
は
、
.
そ
れ
ぞ
れ
の
国
の
社
会
経
済 

的
諸
条
件
や
資
本
主
義
発
展
の
歴
史
的
性
格
の
ち
が
い
に
ょ
り
異
同
は
あ
っ
て 

も
、
総
じ
て
独
古
資
本
主
義
段
階
に
共
通
し
て
み
ら
れ
る
問
題
.
現
象
と
し
て 

中
小
企
業
問
題
の
本
質
は
把
握
さ
れ
る
に
至
っ
て
い
る
。

わ
が
国
に
お‘け
る
こ
の'問
題

の

研
-^
の
系
譜
を
み
る.と
、
，
少
な
く
と
も
客
観 

的
に
こ
©
問
題
の
本
質
把
据
を
志
向
す
る
研
究
の
主
流
は
、
多

V

マ
.
ル
タ
ス
盔 

<済
学
の
立
場.
た
'ち
、.：問
題
を
独
占
資
本
に
ょ
る
劣
弱
中
小
資
本
服
奪
.の
問
題 

と
し
て
、
そ
の
収
奪̂

や̂
、.：
独
^
利
潤
の
源
泉
の
問
題
な
ど
.の
、
静
態
的
处 

ぐ
、
.
. 

，
:

.

,九
九
：
：
，.：

 

'

(

九
九)

'



経
1

造
論
に
と
ど
ま
っ
て
い
た
と
い
え
る

9
こ
.の
傾
向
へ
の
反
省
と
し
て
、

:

中
小
企
業
群
の
存
總
：1
 

資

本

、
王

義

発

展

の

運

動

^
^

の
な
か
で
と
ら
え
"
ま
た 

現

代

の

経

禱

環

の

な

か
’
で
と
ら
知
る
と
い^V、：

動
態
的
把
握
の
必
要
が
提
起 

さ
れ
て'い
る
。

こ
の
方
向
は
規
代
資
本
主
義
の
韹
本
矛
盾
を
具
体
的
に
と
ら
え

：. 

正
し
く
位
置
づ
け
る
た
奴
：に
ぜ
ひ
深
め

^

れ
れ
ば
な
ら
な
：い
a
 
;:

t ;
沢
し
ぞ
れ
と 

並
ん
で
、
ある

.い

，
は

£ ;

め
動
態
的
把
猩
を
：一
，つ
の
有
力
な
側
面
か
ら
補
強
す
る 

だ
’办
に
、V
単

に

経

窗

関

係

だ

け

で

な

し

に

、
：
社
会

^

^

と
.し

て
(0

中
小
企 

業
の
人
び
と

(

企
業
主
と
労
働
者.

)

.の

分

析
.
研
蔸
が
な
：さ
れ
ね
ば
.な
ら
な
い
。 

そ
れ
は
、
：

： T
;

つ
に
ば
、■:
:
現

代

の

旧

中

塵

級

と

し

て

の

中

小

企

業

者

を

.い
か
：に
，
 

評
価
し
、
そ.の

醫

を

；い
か
に
識
別
す
る
か
と
い
う
こ
と
で
お
り
、

■他
方
‘ま
.た
、 

 ̂

ロ
レ
タ
リ
ザ
階
級
と
じ
て
朱
成
熟
の
中
小
企

|

働
者
の
：状
態
と
そ
れ
に
よ
.

 

り
規
制
さ
れ
る
そ
：の
意
識

...

行
動
を
分
析
し
、
そ
の
な
か

.か
ら
、
よ
り
よ
い
状 

態
べ
発
展
で
き
る
条
件
を
見
出
す
と
と
で
あ
る

。

■

-.
:

 

..

こ
こ
.に
'そ
の
外
郭
だ
け
の
紹
介
を
.こ
.こ
ろ

み

よ

う

と

す

る

^

そ
う 

い
う
意
味
で
、
従
来
わ
が
国
の
社
_

学
者
に
よ
っ
て
な
さ
れ
る
ベ
く
し
'て
な 

.さ
れ
な
か
っ
た
揮
類
の
研
绝
で
あ
る

.と
い
え
よ
う
。
今
後’の
と
0
方
向
で
の
研 

篼
の
手
が
か
り
と
し
て
血
翁
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
。
著

者

は

professor.of 

E
a
s
t

 A
M
a
n

 Affairs, T
h
e

 Fletcher School of L
a
w

 a
n
d

 

s

u

? 

m
a
c
y
, T

u
fts University 

で
あ
り
、
本
書
は
も
と
も
と
、

G. 0. Totten, 

p H
*

 Uyehara, 
r 

w
. 

Cole,

の
三
氏
に
よ
る
 Sstudies 

C
P
J
pl
p

ior 

S
o
c
i
a
l
D
e

日ocmtic. 

pJO
:
r
t
i
'o
>
sこ
の
一
部
報
告
書
で
あ
る
む
ね
が
記
さ
れ 

て
あ
る
。

.

、
著
者

は

ま

え

が

ぎ

で

つ

.ぎ

の

こ

•と
を
い
っ
て
い
る。」

.
小
企
業
の
人
た
ち

small, business p
e
o
p
l
e

は
ほ
と
ん
ど
ど
の
国
に
：お 

^
て
：_

問
題
に
当
面'1
>て
：
い
る
が
、
_

.
不
見
‘
人
ロ
議
の
国
で
は
と
く 

に
そ
の
数
が
多
い
ょ
ぅ
で
あ
る
。

'日
本
の
小
企
業
の
四
分
の
3
は「

_

の
首 

姓
'—u

r
b
a
n

 p
e
a
s
a
n
t

と
呼
ば
れ
え
る
の
で
あ
り
'

;

日
本
で
の
小
企
業
の
從 

.来
の
あ
り
方‘
国
家
政
策.
•組
織
化
様
式
は
ほ
か
；の
ア
ジ
：ア
の
未
開
発
固
経
済 

?'」

.の
：問

題

に

対

し

て

興

味

あ

：る
ブ
ラ
ン

.：を.示
し.て
い.る
。
，
.こ
の
モ.ノ
グ
.
ラ
フ 

ぼ
へrn ?

本
社
会
党
の
研
究
；；

J ::

の
研
究
報
告
書
の.一.部
と
し
て
書
が
れ
た
も
の
で 

'あ
る
：。
こ
の
政
党.の.支
持
者
類
型
を
分
析
し
で
み
て
、
一
な
ぜ
、

：

ま
.た
、
ど
の
ょ 

ぅ

に

し

セ

、

中

小

企

業

.に

従
事
す
る
何
：百

万

人

か

の

ぅ

ち

の

少

数

の

も

.
の
が
こ 

へ
の
ょ.ぅ
，な
反
体
制
野
党0.運
動
.
.
<
^
1
>
0
;
5
1

0:
0
1
1

m
o
v
e
m
e
n
t

 

.に
傾
倒
す
る
の. 

か
を
解
釈
す
る
こ
と
は
重
要
な
■こ
と
だ
と
考
え
ら
れ
た
。
$
カ
で
-V
か
^
^
雑 

な
中
小
企
業
問
題
に.つ
い
て
の
文
献
は
豊
富
で
あ
る
が
、
こ
れ
ら
小
さ
な
中
産 

階
級
の
人
た
ち
の
政
洽
動
向

political tendencies :

に
か
ん
す
る
資
料
は 

乏
し
い
。
そ
れ
ゆ
え.こ
.の
研
篼
は
未
踏
の
分
野
.
.の
も
の
せ
あ
り
、
資
料
も
視
野 

も
か
ぎ
ら
れ
ざ
る
を
，え
な
か
っ
た
。
，
本
書
で
は
入
念
：に
は
と
り
あ
げ
え
な
か
っ 

た
多
く
の
小
企
業
や
業
者
団
体
が
あ
る
の
で
あ
り
、
.
ま
た
こ
れ
ら
中
小
企 

築
の
人
た
ち
の
庄
倒
的
大
多
数
ば
政
治
的
に
全
く
無
関
心

.で
あ
る
か
'、

あ
る
い 

は
保
守
政
党
の
支
持
者
な
の
セ
あ
'?
て
、
こ
の
事
実
と
中
小
企
業
諸
団
体
と
の 

関
連
な
ど
、

明
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
諸
問
題
が
あ
る
の
で
あ
る

。(
I 

九
五
八
，年’一
一
3

■以
下
、
直
接
論
評
を
く
わ
え
ず
、
本
書
の
内
容
を
要
約
紹
介
し
た
い
。
内
容

は
つ
ぎ
の
通
り
で
あ
る
。
-:
;

―•■
、
中
小
企
業

(

者)

の
役
割 

' 

二
、〈

土
業
と.労

働

の

籠

と

分

布.

三
、
政
治
問
題
と
の
関
連
に
お
け
る
小
企
業
範
疇

四
、
政
治
行
動
に
関
す
る
世
論
調
査
の
示
す
も
の

.

■
'

'

五
、
中
小
企
業
問
題
と
が
も
な
政
治
動
向
ベ

六
、
中

小

企

業

免

働

者

の

行

動-

七
、.
.
.
高
ま
る
労
働
者
の
組
織
化
.の
努
力

八
、
中
小
企
樂
の
四*

K
M

体

へ
. 

ぐ

し
九
、'社
会

党

の

中

小

企

業

問

費

策
' 

.

十
、
社
会
党
の
党
組
織
と
指
導
者
•
中
小
企
業
者
と
の
つ
な
が
り
.

’
: 

'
.
.
十
一
、
京
都
に
お
け
る
中
小
企
業
者

.の
政
治
動
向.
' 

.

.

.

.
,

X 

X 

.
;
. 

X

.
日
本
人
は「

中
小
企
業
界1—
と
.い
ぅ
表
現
を
す
る
が
、
：
こ
れ
は
も
っ
と
も
な 

.こ
と
で
あ
り
、
こ
の
社
_

成
^

は̂
経
済
.
政

治

面

で

中

間

^

を

な

す

だ

け 

で
な
く
そ
れ
は
巨
大
で

3

か
&

雑
に
入
り
く
ん
で
い
る
。

一
九
五
五
年
以
来 

の
日
本
馨
の
ニ
大
政
觉
制
の
も
と
、
自
民
党
は
大
企
業
と
多
数
の
農
民
と
結 

び

つ

：い
て
い
•る
.の
に
対
1
、
社
会
党
の
中
心
的
支
持
者
は
、
大
企
業
，官
公
業

‘ 

.一
般
ホ
ワ
イ
ト•
カ
ラー

な
ど
の
組.變

働

者

で

あ

る

：？
.
中

間

層

は

い

わ

ゆ

る 

「

浮
動
票_1

で
.あ
る
。
：
浮
動
票
数
は
八
〇
〇
万
：と
い
わ
れ
る

■

が
、
不
確
か
な
が 

.

.

.
ら
そ
の
八
〇
％
は
中
小
企
業
0
人
た
ち
だ
と.い
わ
れ
る
。..社
会

党

は

ょ

り

.

.
ー
へ
層 

:の
_発
展
の
た
め
に
と
の
層
を
つ
か
も
ぅ
と
じ
：て
い

.る
0
;も
ち

ろ

ん

傲

守

^

^

従

■

書
睥
及
び
紹

.
介

.

'

来
の
-
uの
層
が
^
の
支
持.を
永
続
さ
せ
よ
う
と
し
て
い
る
0
'
.
,
し
か
し
、
戦
後
の.
 

諸
過
程
を
へ
た
今
日
、
中
小
企
業
の
入
た
：ち
の
.政
治
の
役
割
に
対
す
る
関
心
の 

高
ま
り
は
、

1:1

大
政
党
制
の
戦
略
上
の
必
要
か
ら
の
：み
生
じ
た
の
で

.は
な
く
、
，
 

不
満
を
も
ち
ャ
ダ.爽
ざ
ぇ
な
つ
て
い
る
小
商
工
業
者
の
成
長
し
た
政
治
意
識

', 

活
動U

よ
つ
て
説
明
さ
れ
ね
ぱ
な
ら
な
い
。
か
れ
ら
.は
政
府
の
経
済
政
策
の
肝 

要
さ
.を
ま
す
ま
す
認
識
し

i

て
.き
て
い
る
。
私
的
な
、
経
済
面
で
の
対
策
だ
け
で 

は
、
明
ら
か
に
解
決
策
と
し
て
不
十
分
に
な
つ
，て
い
る
の
：で
あ

.る
。

：

1 

I
、

中
小
企
業.

C

者)

の
：役
割
，
：

日
本
の
中
小
企
業
は
、
英
国
の
経
§

造
の
例
や
左
翼
理
論
の
予
言
に
反
し 

て
、
な
ぜ
日
本
経§

造
の
一
小
部
分
ま
で
に
衰
退
せ
•ず
、
.零
細
農
と
相
ま
つ 

て
存
続
し
て
い
る
の
：か
。

「

と
れ
の
明13
な
説
明
は
、

一
マ
に
拟
人
ロ
の
庄
カ
の 

存

在(

小
企
業
者
と
労
働
者
の
過
剰
：

a
D4
目d

a
n
c
e

'と
'そ
の
内
部
で
の
き
び'
 

し
い
競
争

)

、
ニ
ヴ
ま
は
資
本
の
不
足
に
求
め
ら
れ
る
。
他
の
：要
因
と
し
て
、
種 

'
.々
棒
々
.で
多
く
伝
統
的
な
消
費
財
の
た
め
の
複
雑
な
市
場
の
存
続
が
あ
げ
ら
れ 

る
。
ま
た
外
得
に
は
た
ず
役
割
も
大
き
い
。
多
く
の
小
工
業
は

「

親
会
社」 

の
下
請
業
者
と
な
る
こ
と
に
よ
つ
て
贤
定

.を

.求
め
よ
う
と
し
、

支

羅

造
 

hiera

-HC
M
C

 echelons.'

上
の
：従
厲
者
と
し
て
：の
劣
、つ
た
.取
^!
交
#
地
位
の 

た
妁
フ
上
司
は
部
下
を
不
況
期
.
.金
融
.ひ
ら
，ば
く
時
.
市
場
変
動
な
ど
の
危
険 

の
引
き
う
け
手
：

shock a
b
s
o
r
b
e
r

に
す
る
こ
と
がで
き
る
0

こ
れ
ら
の
機 

、能
、•
.条
件
が
各
年.中
小
企
業_の『

m

^」

数

が
--
,死
亡
1-
数

ょ

り

大

き

い

事

実 

を
説
明
す
る
も
の
で
あ
る
。
^
小
企
業
の
状
態
は
決
し
：て
汰
い
•%
の
で
：は
允 

い
デ
と
く̂
零
細
塞
は
ひ
ゼ
い
ッ
し
か
し
政
治
的
に
は
で
ぶ
の
蕭
に
あ
る

.

' 

1

〇 

一

2

2)



白
本
人
は
、
農
民
と
同
じ
く
、
多
面
的
性
格

_ 

a
m

b
i

v
a

l
e

n
c

e

を
示
し
■て
い
 

る
。
す
炎
わ
ち
か
れ
ら
は
、
本
質
的
に
は
保
守
的
で
あ
り
伝
統
を
重
ん
じ
な
が
 

.

ら
、.

.

.極
端
なI

と
困
窮
か
ら
、
極
：左
主
義
あ
る
い
は
極
葙
主
義
に
変
わ
る
か
 

も
し
れ
な
い
の
で
あ
る
。
中
小
企
業
問
犀
は
第
ー
次
大
戦
後
の
不
況

->
と
も
に
 

は
じ
、
て
全
国
的
な
問
題
と
な
り
、
：や
が
て
箪
国
主
義
化

•

1

へ
の
滿
程
で
 

中
小
企
業
は
閉
鎖

,

整
理
：さ
れ
、

/

重H

業
'
な
か
ん
ず
く
国
家
に
ょ
る
下
請
支
 

配
網
の
な
か
に
組
み
入
れ
ら
れ
た
。
中
小
企
業
者
の
大
会
社

r

政
府
べ
の
双#

 

は
一
：種

の「

親
分

.

子
分」

.

関
係
，

p
a

t
r

o
n

-
c

l
i

e

- aP
a

t
t

e
r

n

を
生
む
。
 

，労
働
者
と
と
も
に
働
含
生
活
す
る
小
企
業
者
は
従
業
員
に
対
し

.

て
権
威
あ
る.

「

親
分」

で
あ
る
が
、
他
方
で
か
れ
自
身
、
商
エ
業
ヒ
エ
ラ
：
ル
キ
ー
で
は
上 

位

者

の「

子
分1

な
の
.だ

.0
こ
れ
は
ま
た
她
方
の
選
挙
区
”
政

治「

地
盤」

.
に
. 

お
い
て
も
意
義
を̂，
つ
て
い
る
。
中
小
企
業
者
は

「
日
本
の
社
会
小
宇
宙
の 

親
方
-
市̂
民
社
会
の
下
士
官
し̂丸
山
真
男

)

.
と
呼
ば
れ
て
い
る
。
中
小
企
業
. 

は
地
方
的
に
戦
争
協
力
を
し
た
の
み
で
な
く
、
戦
争
末
期
.に
は
実
際
に
産
業
人 

を
軍
隊
組
織
化
す
る
運
動
の
卞
士
官
と
な
り
は

て

た

の
で
あ
る
。
戦
争
を
通
じ 

て
約
半
数.の
中
小
企
業
は
淘
汰
さ
れ
は
し
た
も
の
の
、
中
小
企
業
群
は
戦
後
す
，
 

ぐ
の
時
期
に
は
一
時
の
_

.
み
た
。
し
か
し
間
も
な
く
大
企
業
の
復
興
に

ょ 

り
追
い
'-
さ
れ
て
し-:
^
つ
た
-°
.

二
、
企
業
と
労
働
の
類
型
と
分
布

■
〔

こ
こ
で
、
蕩
者
数
別
企
業
分
布
、
産
業
別
企
業
数
、
産
業
別

'
•職
業
別
_ 

家
労
働
者
と
無I

族
労
働
者
数
、
卸•
小
売
業
労
働
者
の
分
布
、
労
働
者
数 

別

卸
>
小
売
企
業
の
分
布
、
労
働
者
数
別
サ

I
ビ
ス
企
業
の
分
布
、
企
業
規
模

,. 

1
9

.1
,:(： 1

〇

ニ)

.

別

卸..
小

売

業•
製
造
業
の
労
働
者
の
分
相
、
規
模
別
全
産
業
雇
傭
者
分
布

、.

..
を

：表

；
で

亲

し

、

中

小

企

業

の

社

会

的

諸

要

素

を

.
量

的

に

殳

^ .
，
把

握;L
て
い 

る
。

こ
れ
は
お
が
国
の
事
情
で
も
あ
り
、
全
部
一
般
に
目
に
ふ
れ
る
資
料
な
の

. 

V
 

'
• 

'

三
、'政
治
問
題.と
0
関
連
に
.お
け
る
小
企
業
範
疇

.'

経
済
学
者
ゆ
、
中
小
企
業
，の
特
微
は
き
わ
め
て

•

■§
ま
ざ
ま
だ
と
し
な
が
ら

 

も
、
共
通
：し
て
欠
け
て
い
；る
も
の
ど
し
：て

.

つ.

ぎ
の
4'

の
を
あ
げ
て.

い
る
。
資
本.

. 

近
代
的
設
備-

満
足
な
労
働
条
件
• •
-

社
会
保
障. '

合
理
的
経
営
管
理
，
適
切
な
 

労
働
者
。
好
と
ん
、ど
の

^

小
企
業
は
、

.

3
コ
の
き
び
し
い
競
争
、
タ
テ
の
 

資
本
力
の
あ
る
大
会
社
に
よ
る
取
引
上
：

_

の.

圧
迫
，支
配.

.

せ
；
っ
か^

.
.
.
d
i
s
c
i
p
l
i
-
n

 

V 

に
さ
い
な
ま
れ

.

K

い
る
。
日
本.

の
企
業
の
分
類
規
準
は
多
ぐ
あ
る
が
、
つ
ぎ
の
 

.
A

つ
の
点
は
政
治
問
題
と

•

の
関
連.

で
意
義
が.

あ
.

り
、
一
と
く
に
①

©

⑦
⑧'

は
重
，要
 

で
あ
る
。®

企
業
規
模
に.

よ
る
範
疇
。

：

従
業
員
数.

.

.■

資
本
金.

な
ど
に.

よ
る
、
零
 

細
.

，
小

.

中
、
大
企
業.

の
分
類
。
こ
の
場
合
、
政
治
問
題

^

の

麗
.

で
は
、
家
 

内
八
止
業. -
家
内
商
業‘
家
内
労
働
と
か
わ
れ
る
膨
大
な
層
の
、
そ
の
お
く
れ
た
 

家
族
、主
義
と
い
ぅ
音
1
、
地
方
，で
の
零
細
農
業
と
の
結
び
つ

き
、
つ
よ
い
家
父
 

長
制
的
な
保
守
的
所
有
経
営
者

=

企
業
主
の
影
響
力
、.
そ
れ
の
大
企
業
内
へ
の
 

反
映
、
な
ど
の
企
業
の
特
微

.

'

特
質
は
、
社
会
関
係

•

，政
治
1

の
点
で
重
大
 

处
意
義
を
も
っ
て
い
る
。
⑤
中
小
企
業
の
従
属
形
態

.

独
立
形
態
。

：

日
本
の
エ
 

業
•

商
業
の
構
造.

は
、
全
体
の
社
会
構
造
め
よ
ぅ
に
、
因
に
示
さ
れ
る
よ
ぅ
な
 

(

図
i

醫

的

ヒH

ラ
ル
キ
ー
を
な
し
て
い
る
。
そ
し
て
謂
と
取
引
地
位

 

b
a

- Hg
a

i
I

l
i23

^

 

p
o

s
i

t
i

o
n

.

は
、
下.

方
の
、
お
お
く
は
従
属
的
な
レ
べ
ル
に
行

画 1 商工業のヒエラルキー*  (付録.第 5. P . 151)

下請制.問屋組織 
企業諸類型

親 :i :苯 会 杜 一

!(it)

r 一—

■西货店， 

ー 1_

卸売業， 輸出業者一外国パイヤ

自工場部品 
製造業考

下請業者 
|

r r h — i

常絀エ場

backyard
workshops

工場制問屋•組立工場 
. (新問屋制）

「系列Jェ場

商業的問屋

協同工場

rnrr-|

下請業者

-般小工場

i i-, i I r m

零細工場黎細工場

g

制 

丨
莉
腥
丨 

S
I0
I

独立的小企柒

手工業者 

職人的工業生産 

Factory Craft Ind 

非近代的工場 

Semi —Modern 
FactoI*ies

i  r r  r i

地方家内都市家内職人生産者 

ェ 案 工 場 ，

* この概括的な榴造にはさまざまな変化がありえる。

(注） この点線は，印 刷 （タイプ滕写） のためか，原書にないのであるが，論理的 

にないのはおかしいので付加する。（佐藤)

書

評

及

び

紹

介

く
に
つ
れ
て
衰
え
、
逆
に
田
迫
は
は
げ
し
く
な
る
。
ま
た
、
経
済
的
ピ
.ラ 

ミ
ッ
ド
の
下
積
み
の
ほ
ど
競
争
は
激
烈
を
き
，わ

め
、
上
に
行
く
ほ
ど
張
り 

あ
い
競
争
は
楽
に
な
る
。
独
立
の
企
業
は
、
通
常
小
規
模
で
あ
り
地
方
性 

を
ん
っ
て.い
る
。.そ
し
て
原
料
購
入.製
品
販
売
面
で
の
.自
由
を
も
つ

が
、
 

不
安
定
で
知
が
。
そ
れ
ゆ
え
、
か
れ
ら
は
親
会
社
.
問
屋
の
支
配
下
に
入 

る
志
.向
を
も
つ
。©
再
軍
備
と
の
結
び.つ
き
。
戦
時
中
、
中
小
企
業
は
定 

見
な
く
補
助
金
や
信
用
授
受
を
え
て
軍
需
生
産
に
ま
き
こ
ま
れ
た

。

m

m 

の

再

軍

備

過

程

で

も

同

様

に

日

和

見

主

義

を

む

し

か

え

し

て

い

る

。

(!
)
営 

業
許
可
制
度
や
政
府
契
約
に
と
く
に
依
存
す
る
企
業
。
理
髪
店
や
公

^

 ̂

場
の
業
者
団
体
や
、
建
築
業
者
な
ど
が
、
政
治
家
や
地
方
ボ
ス
と
結
び
つ 

い
.て
お
り
、
い
わ
：命

る

「

利
権
政
治

」

が
行
な
わ
れ
て
い
る
。
⑤
輸
出
依 

存
度
。
輸
出
面
で
は
日
本
の
純
外
市
場
と
の
関
係
•
国
際
関
係
が
問
題
と 

な
る
が
、
日
和.
日
ソ
貿
易
再
開
の
要
求
が
一
般
に
み
ら
れ
、
と
く
に
関 

西
の
中
小
企
業
象.商
茱
者
に
強
く
な
っ
て
い
る
。
④
業
者
団
体

1

,
 

,

elation

の
形
態
と
現
状
。
中
小
企
業
団
体
は
政
治
的
に
中
立
の
も
の
も 

あ
る
が
、
多
く
は
な
ん
ら
か
政
治
的
動
向
を
も
っ
て
い
る
。
⑦
地
域
別
の 

ち
が
い
。
中
小
企
業
は
全
県
に
散
在
は
し
て

.い
る
が
、
や
は
り
大fp
m
に 

集
中
存
在
し
て
お
り
、
そ
こ
で
の
経
営
と
労
働
の
.あ
り
方
に
ょ
っ
て
政
治 

意

識
•
行
動
に
差
が'み
ら
れ
る
。

@

範
疇
ど
し
て
め
商
業
部
門
♦
工
業
部 

門
の
区
別
。
社#
殳

ま
.#
の
申
^

罾̂
者
は
、T
業

部

門

.の
も
の
ょ
り
も 

商
業
部
門
、
と
く
に
小

C

な
か
ん
ず
く
零
細
な

)

小
売
商
に
多
い
。
中
小
エ 

業
で
は
労
使
関
係
が
問
題
と
な
り
、
当
然
、
.
労
働
者
の
組
織
化
が
課
題
と

- 

.

ー
〇
三"(

ー0

三)



T

o
四 v

(
i

o
四)

な
る
。■そ
こ
.で
，の
問
題
や
要
求
は

■、
激
烈
な
競
争
と*
低
限
度
の̂

:
マ
|
ジ 

ン
に
苦
悩
す
る
零
細
小
売
業
者
の

そ
れ
と
ち
亦
っ.

.て
い
る
。
零
細
小
売
，
者
は 

消
費
税
反
対
：に
こ
ぞ
っ
て
た
ち
あ
が
り
、

.消
數
者
協
同
組
合
運
動
.に
反
対
し
、 

ま
た
大
企
業
の
条
件
の
ょ
.い
組
蠻
猶
者
を
羨
望
嫉
視
し
て
、
し
ば
し
ば
社
会 

党
の
政
策
と
も
矛
勝
し
て
く
る
。
政
治
動
向
の
考
察
：に
あ

.た

.？
て
、
こ
；
.の
ょ
， 

な
商
.
工
業
部
門
で
の.差
^:
-
12
別
が
.重
.要
.で
.あ
る
。
..

四
、
政
治
行
動
に
関
す
る
世
論
調
査
の
.示
す
も
の

.
中
小
企
業
者
の
政
党
支
指
調
査

p
u
b
l
i
c
o
p
i
n
i
o
n

 

-
D
o
l
l
k

は
、
ま
ず
つ 

ぎ
の
ニ
つ
が
あ
る
。
S

1.

2

0
と
の
表
や
他
の
調
査
，
ィ
ン
タ
ビ
ユ
丨
か
ら」 

し
て
、
社
会
党
を
支
持
し
て
い
る
、
日
本
の
企
^'
.者

e
&
e
l
p
r
e
n
e
u
r

 

•の

'"
*

1

%

な
い
し
一
一
六
％

.(

時
期
と
：訛
泰
情
で
変
化
す
る

)

の
も
の
は
、.
た
，い
て
い

中
小
企
業
者
で
あ
り
、

お
も

中小企業者の政党支持(P.30表 :

950年政 党 1948年

/
む 

ト
含

ソ
を

4V
7

14

44,眇 

14.6 
12.3 
1.0

1.!

3622.な

M _ 党 

民 主 党  

社 会 党  

共 產 党  

国 協 党  

m 派 

支持政党，

* 時事新

**  朝日新聞，1950.4.23.
報

に
そ
の
右
派
を
支
持
し
て
：い 

る
。
.ま
た
商
工
業
者
の
各
政 

党
に
対
す
る
好v

悪
感
を
示 

す
調
査
が
あ
る(

表
的)

。
そ 

.し
て
、
商
工
業
者H
中
小
企 

業
者
の
政
治
動
向
は
つ
ぎ
の 

諸
問
題
に
つ
い
て
の
調
査
に 

ぅ
か
が
わ
れ
る
。
政
治
的
無. 

関
心
の
層(

約
2
j
5

)

、
候
補 

者
と
の
直
接
知
り
あい
^
よ

52 .6 X P .3 3 )表 2 中小企業主の政党支持(1949)(；P. 31)

プル;106)政 觉 ェ 業 (サンプル62) 商;

東京1

56.0% 60.4%
8.2 3.8
8.2 6.6

0 0
13.0 9.4

0 2.8
14.6 16.0

'HJ) 0 0.9

道，「政治意識の解剖丄其 

社。1949，3 i頁〕

自由党 

民主党 

社会党 

.国協党 

共産党 

諸 派  

棄権者 

不在(投票〒 

〔缴山政 

朝日新聞

(19

きわめ'*

批判が

党感情(]

:どちらで.多 ..' 小 

もない批判的

表 3 東京商工業者の対政

S I に 懸

5-7

7 2商

自 由 党 19.2 34.3 82.6 l i ?6

改進:党 3.5 23.2 62.8 7.6

右社党 6.4 27.3 48.8 14.6

走 社 党 1,2 11.6 35,4 34.4
労"農党 0,6 4.1 59.2 20.4

共 産 党 1.2 1,2 13.4 12.7

〔輿論科学協会卵べ。、東京都内 

工業者対象〕：

ぃ
る
投
票

C

約
3
1
4

)

、
社 

:
会
党
分
裂

—

絲

：
 
一
，
•
保 

■■
守
汰
合
同
に
，対
す
る 

'態
度 

'

(

総
.じ
て
首
尾■.一' 

貫
し

.

た
；も
の
は
み
ら
れ
 

な
い)

、_

改

正(

賛 

成
2
:5〜

2
:
3、反
対 

ぺ1

.5〜

1

4)

、
...再
軍 

.備

.

(

賛

成
2
ー5〜

2
.
3 

反

対
-
l
T
X
I 

f 

3 >
、

ほ
と
ん
ど
中
共
承
認
反 

■対
、
半
数
親
米
的
、
破 

防

法(

条
件
つ
き
賛
成 

'四
三
•
四
％
、
賛
成
一 

九
.
.六など。結

一
局
、
：
；
戦

霞

守

觉

政

府
 

の
政
策
に
批
判
的
な
少 

数
の
商
工
業
者
^
あ 

り
、
か
れ
ら
は
む
し
ろ 

社4
^

、

と
く
に
そ
の 

冶
派
に
近
づ
い
て
い 

る
。
こ
の
少
数
の
商
工

業
者
は
ぼ
と
ん
ど
中
小
企
業
者
で
あ
る
と
い
え

^ .. 

.  

•

五
、
.

中
小
企
業
問
題
と
お
^

な
政
治
動
向

' 

.

「

陽
の
あ
た
ら
ぬ
産
橥.

J

で
あ
る
中
小
企
業
の
性
格
と
し
て
、
膨
大
な
異
質
多 

様
性
、
排
他
主
義
、
苛
酷
徼
遥
.な
競
争
、
資
力
不
足
、
組
織
、の
無
力

.さ
、
.
伝

統 

主
義
、
政
治
的
保
守
主
義
、
著
し
い
無
気
力
、
な
ど

.は
あ
り
ふ
れ
て
指
摘
さ
れ
，
 

て
い
.る
。
し
か
し
、
.政
治
的
意
義
を
は
ら
ん
だ
変
化
が
起
り
つ
つ
あ
る
の
で
あ 

る
。
■革
新
イ
デ.オ
ロ

ギ

ー

に

よ

：
っ

.て
と
.い
'ぅ
よ
'り
は
、
経
不
平
等
感
•.乾 

坤
一
ぃP
の
抵
抗
と
し
て
、
政
治
意
識

 

>批
判
的
態
度
が
進
展
し
て
い
る
.0
戦
後
、 

イ
シ
フ
レ
、
ド
ッ
ジ
政
策
、
馨

戦

争

、
な
ど
の
過
遐
を
逋
じ
ヤ
、
：中
小
企
業 

似
多
く
の1

に
痛
面
し
た
が
、
と
く
に
信
用
の
困
難
と
、

■
不
平
等
な
重
税
が' 

も
っ
と
も
大
き
な
問
題
で
あ
っ
た
。
そ
し
て
か
れ
ら
は
政
府
の
経

i

役
割
の 

重
要
性
を
認
識
し
始
め
、
単
な
る
経
済
闢
争
だ
け
で
：は
だ
め
で
、
政
治
的
闘
争 

も
と

-'
%

に
必
要
で
あ
る
こ
，
と

.を
，
さ

と

っ

て

い

る
。
す
で
に
反
税
闘
争
か
ら
；
展 

し
，た

民

主

商

工

会

や

、
、
日

中

貿

易

再

開

の

叫

び

が

み

ら

れ

、

そ

れ

に

呼

^
し
て
，
 

「

民
族
資

本

」

論

議

を.み
た
。
ま
た
中
小
企
業
の
圧
-力
団
体
を
強
化
す
る
た
：め
.
.

に
、
政
党
と
の
結
び
つ
き
が
は
か
ら
れ
た
。
そ
の
：場
合
、
保
守
党
は
全
面
的
に

. 

は
^

に̂
.な
ら
ぬ
と
は
い
え
、
反
面
、
社
会
党
に
対
す
る
不
安
は
大
き
い
。

：

そ 

こ
で
、.
一
方
で
一
一
大
政

:^
に
圧
力
を
か
け
て
安
定
立
法
を
期
す
と
と
も
に
、
他

. 

方
み
ず
か
ら.

$企
|

自̂
の
強
カ
な
組
織
を.も
と
ぅ
と
す
る
方
尙
が
み
ら
4
: 

る
。.中
小
企
i

各

層

各

タ

イ

プ

の

政

治

行

動

の

特

質

令

あ

げ

る

こ

：
と
.は
む
ず 

か
し
い
。
独
立
蛋
獏
企
寒
は
等
觉
と
右
社
を
支
持
す
る
傾
向
に
あ

.る
。
単 

1

.親
i

中
小
下
！

K

止
業
は
そ
の
大
企
業
の
経
営
者
の
政
希
的
保
守
主
韻
を
反

.

'.書
評
及
び
紹
介

.陝
す
る
"
务
数
親
企
業
.の
.あ
る
零
細
下
請
業
者
は
.一
般
に
保
守
的
だ
が
不
怩
期 

に
は
左
傾
の
政
治
動
向
を
も
：つ
。
同
様
に
、
卸
商
に
^
:
し
て
比
較
的
自
由
な
小 

.売
商
や
自
前
の
計
算
で
生
産
す
る'小
生
産
者
.は
、
社
会
党
、
と
く
に
右
派
を
支 

持
す
る
場
合
が
多
い
。
；
社
会
党
支
持
の
少
数
中
小
企
業
者
の
ぅ
ち
、
工
業
者
は 

右
派
を
' 
小
小
売
商
は
左
派
令
吱
持
ず
る
傾
向
が
：あ
る
0
:こ
：加
に
も
地
域
的
差 

.異
が
あ
る
。
：ま
た.
'一.般
に
多
く
の
中
小
企
業
者
は
、
：
困
難
な
問
題
に
正
面
が
ら 

あ
た
る
こ
と
を
さ
け
、
天
理
教
：，
*]
価
学
会
な
ど
の
：宗
教|3
|
体
：に
走
り
、
不
合 

理
主
義
に
お
ち
い.っ
て
い
る
こ
と
は
事
実
で
あ
る。
.

六
、
中
小
へ止
業
労
働
者
の
諸
関
係—

度
：•
政

治行
動 

.
中
小
企
業
の
労
働
者
は
、
：
長
時
間
労
働

>
低
賃
金
-
ほ
か
の
劣
悪
労
働
条
件 

.の
も
と
に
あ
り
、
労
働
基
準
法
は
零
！
^
営
に
は
適
用
さ
れ
な
い
し
一
般
に
も 

守
ら
れ
ず
、
そ
の
状
態
は
き
わ
め
て
：劣
悪
な
も
の

'で
あ
る
。
；
規

模

別

賃

金

囊 

が
は
な
は
だ
し
く
、

.

し
か
も
中
小
企
業
で
は
三
〇

〜

三
五
.歲
で

ほ

ぼ

昇

給

は

.
と 

ま
る
。.
.し
た
が
へ
っ
て
中
小
企
業
の
中
年
労
働
者
が
批
判
的
で
あ
る
こ
と
は
、
大

‘ 

企

業

の

事

情

と

ち

が

ぅ

点

：で
あ
る
。

総

じ

、て

中

小

企

業

.の
労
働
者
は
、
，
濃

い

、 

親
分
子
分
意
識
、
：家
族
主
義
、
忠
誠
孝
行
心
、

」

経
営
共
同
意
識
、
：
同
じ
出
身
地 

ょ
り
す
る
農
村
で.の
関

係
の

再
現

、
雇

用

し

て

，も
：ら

っ

た

こ

と

に

対

す

る

義

理

， 

感
、

：

寄
宿
舎
制
度
汝
ゼ
で
の
共
同
生
活
、

.な
^
の
諸
麗
を
通
じ
て
、
，
そ
の
階 

級
的
自
覚
が
，ま
っ
た
く
お
ベ
れ
て
い
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
中
小
企
業
経
営
者 

の
側
に
も
そ
：，の
労
働
者
の
：側

に

も

、
，
き
わ
：
め
て
重
要
な
.変

化

進

步

が

着

々

と

起 

っへ
て
い
今
ぐ
ま
ず
广
戦
後
^
民

主

化

を

へ

士
’
社
会
問
題
に
つ
い
て
の
関
心
の
：
 

深
い
大
学
出
の
若
手
経
営
者
が
現
わ
れ
、
中
小
企
業
の
問
題
の

.あ
り
.か
に
つ
い

.ー
〇

五(

i
〇
五)



て
認
識
を
も
っ
：て
き
て
.い
る
こ
と
で
あ
る0
ま
た
.他

方

：で
、
；
労

働

者

も

、
教

育 

が
進
み
義
務
教
育
も
長
く
^

'て
、

i

や
労
働
三
法
に
つ
い
て
の
な
に
：が
し 

の
知
識
も
も
ち
、
ま
た
組
f

働
者
の
後
援
に
な
る
労
働
学
校
も
：一：
部
で
さ
か 

ん
な
こ
と
に
よ
？
て
、
意
識
が
高
.ま
り
つ
つ
あ
る
。
同
時
に
、
譲

：の
必
要
が 

う
す
く
な
っ
て
き
て
労
働
者
の
移
動
も
容
易
に
な
り
、
古
い
さ
き
の
.よ
う
な
諸 

関

係
.*
意
識
は
全
体
の
民
主
化
の
中
で
変
り
つ
つ
あ
る
。

(

中
小
企
業
労
働
者
の 

政
治
意
識
そ
の
他
に
つ
い
て
は
、
大
陂
府

*
商
工
経
済
研
究
所

「

中
小
工
業
労 

働
者
の
坐
活
実
態
研
究

」
〈

一
九
五
五
年

〉
が
詳
し
い
。

)

他
方
、
中
小
企
業
労.
 

働
者
と
零
細
中
垂
徽
に
み
る
別
な
非
合
理
的
代
償
の

8
日p

e
g
a
t
o
r
y

行 

動
を
ふ
た
た
び
注
意
し
て
お
か
ね
ば
な
ら
ぬ
。
そ
こ
に
：み
ら
れ
る
、
酔
づ
ぱ
ら 

い
、
レ
ー
ス
狂
、
新»-
'

1
狂
信
な
ど
は
ー
種
の
政
治
問
題
の
瑰
わ
れ
方
な
の 

で
.あ
る
。
 

. 

：
： 

七
、
高
ま
る
中
小
企
業
労
働
者
組
織
化
の
努
力

.

中
小
企
業
労
働
者
は
現
在
の
諸
条
件
の
も
と
で
は
独
立
の

^

_

M

八ロ
を

作
っ 

て
組
織
化
す
る
こ
と
は
き
わ
め
て
困
難
で
あ
る
。
現
に
そ
の
組
織
率
は
ご
く
低 

い
。
こ
の
組
織
化
の
努
力
は
、

.地
域
的
に
さ
.ま
ざ
ま
の
中
小
企
業
労
働
組
合
が 

連
<

#を
作
る
と
い
う
方
向
で
な
さ
れ
で
き
た
。
中
小
企
業
で
は
労
働
組
合
が 

独
走
す
る
と
八
止
業
が
倒
産
す
る
危
険
が
あ
る
。
し
た
が
っ
て
労
働
者
は
経
営
主 

と
あ
る
程
度
協
力
を
す
る
必
要
が
あ
る
の
で
あ
っ
て
、
そ
の
場
合
、
協
力
，の
基 

礎
は
、
巨
大
な
経
済
力
を
も
つ

「

独
占
資
本

」

に
こ
ぞ
っ
て
刃
向
う
こ
と
で
あ
. 

る
。

そ

れ

ゆ

え

：
一

面

で

大

企

業

の

「

労
■
貴
族」

と
の
対
立
も
生
じ
る
。
総
同 

盟
の
指
導
者
ば
前
か
ら
こ
の
点
に
気
づ
い
て
い
た
。
や
が
て
総
評
も
こ
の
点
を

認
識
す
る
に
至
っ
た
。

：

総
同
盟
：は
、，
全
日
本
中
小
企
®

^

組
富
連
合
を
後 

攝

ん

て

作

り

、

:.
..
中

小

企

業

の

響

者

之

谨

者

め

間

に

介

入

し

て

ぬ

# *

を
調

# 

し
た
り
、
経
営
者
の
要
求
を
バ
ッ
ク

7:
.
>プ
し
：な
が
ら
労
働
者
の
組
織
化
を
進 

'
め

；

る
：
と

い

ぅ

や
り
方
で
今
日
に
至
：っ

て

い

る

。

は

、

s

m

o「

民
f

 

線」
r

ぐ
る
み
闘
争

」

な
ど
をへ
て

、

中
小
企
業
のな
か

へ

階
級
P

を
ジ
ヵ 

に
.も
ち

こ

む

こ

と

に

忒

る

い

ろ

い

ろ
な
失
敗
を
反
省
し
、
中
小
企
業
の
経
営
者 

と
労
働
者
を
含
め
た
反
響
資
本
運
動
を
展
開
し
て
い
る
。
実
際
の
労
働
組
合 

づ
く

^

で

も

、

中
小
企
業
労
働
者
の
さ

ま

ざ

ま

な

性
格
、
性
別
年
齢
出
身
地
別 

の
ち
が
い
、■経
営
主
と
の.つ
な
が
り
、
な

ど

の
要
因
が
複
雑
に
か

^

み
あ
っ
て、

.

き
わ
妁
て
困
難
で
あ
る
と
い
わ
れ
る

0
総
評
は
、
■中
小
企
業
労
働
組
合
連
合
会 

を
作
っ
て
、
そ
の
紕
織
化
を
後
援
し
て
い
る
？

八
、
中
小
企
業
の
四
大
団
体.

【：

こ
こ
で
、
わ
が
国
に
お
け
る
中
小
企
業
の
組
合
、
協
同
組
合
の
歴
史
と
湩 

類
を
説
明
し
、
さ
ら
に
、
御
用
団
体
的
性
格
の
日
中
連

(

日
本
中
小
企
業
団
体 

速
盟)

、
官
僚
制
的
統
制
機
構
の
一
端
と

し

て

の

中
^:
^

(

全

国

中

小

企

業

等

協 

同
組
合
中
央
会

)

、
新
た
に
中
小
企
業
め
利
益
を
代
表
ず
る
圧
力
団

体
と
し
て
 

中
小
企
業
同
志
会
と
中
政
連

(

中
小
企
業
政
治
連
盟

)

、
小
規
模
な
が
ら
も
っ
と 

.も
社
会
党
右
派
と
結
び
つ
き
も
深
く
強
力
に
中
小
企
業
の
主
張

•

要
求
を
叫
ぶ 

全
中
協
.(
佥
国
中
小
企
業
協
議
会

)

、
の
四
大
業
者
団
体
に
つ
い
て
.説
明
が
あ 

り
、
政
治
運
動
の
方
向
を
の
ベ
て
い
る
が
、

あ
え
て
紹
介
を
要
し
な
い•
柄
と
 

思
わ
れ
る
の
で
、
省
略
す
る
。
な
お
、

.こ
こ
で
は
、
例
め
中
小
企
業
団
体
組
織 

.法
を
^
く
る
経
過
や
、
中
政
連
の
危
険
な
性
格
、
総
じ
て
こ
れ
ら
の
諸
団
体
の

運
動
の
化
に
み
ら
れ
る
中
小
企
業
者
の
政
治
意
識
の
向
上
が
指
摘
さ
れ

.て
，
 

い
る
こ
と
を
付
言
し
て
お
こ
う
。】

■

九
、
社
会
党
の
中
小
企
業
問
題
対
策

.

く
り
か
え
す
ご
と
く
、
.保
守
•
.革
新
政
党
と
も'に
新
し
い
経
済
政
策
•
社
会 

政
策
に
よ
っ
て
中
小
企̂II
を
つ
か
も
う
と
し
て
い
る
。
社
会
^:
极
、
.戦
後
の 

各
段
階
で
そ
れ
な
り
に
混
乱
し
た
中
小
企
業
対
策
を
か
か
げ
て
い
た
が

、

i
 

の
時
期
に
は
、
左

•

右
派
で
こ
の
政
策
も
ち
が
い
：、
首
尾

 
一
K -
し
た
も
の
は
み 

ら
れ
な
かっ
た
。
や
が
て
社
会
党
は
統
一
を

み

、
' 
ま
す
ま
す
広
く
国
民
の
各
階 

層
，に
ま
た
が
る
組
織
体
と
な
る
に
あ
た
っ
て
、
中
小
企
業
と
ほ
か
：の
各

i

と 

の
間
の
対
立
す
る
利
害
関
係
の
お
り
合
い
を
つ
け
る
こ
と
は
、
非
常
に
複
雑
な 

課
題
と
な
っ
て
い
る
。
た
と
え
ば
、
中
小
企
業

'と「

独
占
余
融
資
本

」

の
敵
対 

関
係
.
*矛
盾
を
強
調
す
る
の
で
あ
る
が
、

.中
小
'「

資
本
家」

と
労
働
者
の
間
の 

.矛
盾

を

ど

う

調

整

す

る

の

，
か
。

ま
た

、
.
大

企

業

組

離

労

働

者

の

賃

上

げ

に

よ

る 

ィ
ン
フ
レ
傾
向
と
、
中
小
企
業
の
資
本
蓄
積
要
求
と
'の
矛
盾
を
ど
う
調
和
す
る 

か
な
ど
、
困
難
な
諸
問
題
が
伏
在
し
て
い
る
.。
.党
内
部
に
は
い
ろ
い
ろ
意
見
の 

ち
が
い
も
あ
、る
が
、
結
局
、
.
一
方
で
か
な
り
長
期
の
計
画
の
な
か
で
き
わ
め
て 

非
能
率
的
な
零i

営
を
な
く
し
吸
収
し
て
ゆ
き
、
.中
小
企
業
の
適
正
分
野
を 

画

定

し

な

が

ら

、
他

方

：で
現
実
的

U

は

中

小

企

業

全

体

の

生

産

.
生

活

諸

条

件 

を
よ
く
し
て
行
く
と
い

う

#

致
し
た
政
策
を
う
ち
だ
し
て
い
る
。
づ

'ま
り
、
零 

.

細
小
売
商
と
消
費
者
協
同
組
合
蓮
動
の
調
整
策
や
、
政
府
の
中
小
企
業
援
助
策 

要

請

、
法

律

に

よ

：
？
て

大

企

業

*.
銀
行
'
•
.
卸
売
問
屋.
.貿
易
商
社
な
ど
の
不
当.
 

な
経
済
力
の
行
使'を
規
制
す
る
政
策
な
ど
.で
あ
る
。
ま
次
、
補
助
金
や
政
府
購

.

.
書

.評

双

び

紹

介

入
が
大
企
業
の
み
に
な
さ
れ
て
い
る
こ
と
へ
の
改
善
要
求
、
な
ら
び
に
、
税
制 

の
改
革c

少
収
益
業
者
の
税
負
祖
軽
減

)

、
信
用
の
拡
大

(

中
冰
企
業
関
係
金
融 

機
関
の
充
实
 

>、
中
小
企
業
労
働
者
の
組
織
化
.
労
働
条
件
の
向
上
ハ
最
賃
制
確 

立
、
組
合
づ
く
り
、
社
会
保
障
充
実

)

、
中
小
企
業
者
の
組
織
化
.
団

結(

中
小 

企
業
団
体
粗
織
法
、
.
.勸
労
事
業
協
同
組
合.•火
災
共
済
協
同
組
合
の
提
唱

)

、
な 

ど
、，
一

.逝
の
政
策
がa
会
^
に
^
マ
て
か
か
げ
ら
れ
、

一
部
は
実
現
の
は
こ
び 

に
な
っ
た
。
団
体
組
織
法
め
成
立
を

め

ぐ

っ
て
は
か
な
り
社
会
党
の
主
張
が
：い 

れ
ら
れ
た
。
こ
の
法
律
に
つ
い
て
，い
え
ば
、
こ
れ
に
よ
り
独
立
す
る
新
し
い
企
、
 

業
は
し
ん
こ
く
な
問
題
に
直
面
す
る
こ
と
に
な
る
と
思
わ
れ
る
。
ま
た
、
業
者 

間
ヤ
い
.ろ
.
‘い
ろ
規
制
が
行
な
わ
れ
る
よ
う
に
：な
っ

.た

.分
野
で
は
、
い
く
つ
か
の 

点
で
業
者
は
順
疮
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

自

自
企
業
と自
da

競 

_争
の
原
則
は
お
か
さ.れ
つ
つ
：養
る
。‘こ
れ
は
、
自
由
政
治
や
、
社
会
党
が
、
膨 

犬
な
：

5
-
6

企
業
群
の
人
び
と
の
支
持
を
ひ
き
つ
け
る
魅
力
の
点
で
は
、
か
え
っ 

て
あ
べ
こ
べ
の
効
果
を
も
た
な
い
と
も
か
ぎ
ら
な
い
の
で
あ
る

。
.

十
、
社
会
党
の
党
組
織
と
^
導

者
.
中
小
企
業
者
と
の
っ
な
が
リ
■

中
小
企
業
主
で
社
会
党
を
支
持
す
る
も
の
は
数
の
う
え
で
は
き
わ
め
て
少
な 

い

:0
そ
し
て
こ
.

れ
を
支
持
す
る
企
業
主
に
.せ
よ
、
従
業
員
に
せ
よ
、
そ
の
支
持

す
.る
理
由
と
し
て
、
ィ
デ
.オ
P

-H

の
理
由
に.も
と
づ
.く
も

の

.は
全
く
少
な

い
■.の
で
あ
る
。
か
れ
ら
は
む
し
ろ
木
満
の
表
明
と
し
て
こ
の
方
向
に
む
か
っ
て 

い
る
に
す
ぎ
な
い
。
.か
れ
ら
は
、
社
会
主
義
者
が
あ
な
た
方
の
代
り
に
活
動
し 

て
く
れ
る
の
欠
と
説
伏
さ
れ
で
い
る

.の
^
も
し
れ
介
い
。
ま
た
多
く
の
場
合

、

. 

地
域
的
な
ま
た
個
人
的
介
社
会
党
政
治
家
と
の
コ

'、
不
と
い
う
こ
と

.が
、
.
' か
れ
ら

ー
0
七

(

一
G
七)



..
o
社

会

党

支

持

に

あ

ず

が

？
て

：い
る
：と
思

.わ
れ
る
。
，い
に
せ
よ
、
：

1

党 

.は
、
と

：
の
中
小
金
槊
の
人
び
へ
と
：の
：
芰

持

を

：ぇ

る

べ

く

、
党

と

1̂
て
の
組
織
機
関 

:を
そ
な
え
て
い
る--
°
も
ち
.ろ
ん
、
，.社
会
党
と
し.て
、
対

中

小

企

萎

策

と

：い
う 

'.
も
の
は
全
政
策
の
う
ち
で
比
重
が
必
ず
し
も
大
き
い
も

o'
で
は
な
.い
。
i
yv
?

' 

_
党
の
！！<

*員
を
.み
て
も
、
：
，中
小
企
業
な
い
1
 
一_

業

家

.と
直
接
結
び 

'つ
い
た'り
直
接
そ
の.
i

を
代
表
し
て
選
出
さ
れ
た
も
の
は
ほ
と
ん
ど
い
'な 

.

.い
。

と
し
て
は
、̂

に̂
^

l

i

♦
'
.

ホ
小
企
業
■

、
中
小
企 

業
I

作
成
特
別
委
員
会
、
中
小
企
業
政
策

_
会
、
党
中
小
企I

員
連
盟
' 

.な
ど
が
あ
る
が
、
中
小
企
業
者
と
国
会
議
員
と
の

1

的
な
つ
な
が
り
が
あ
る
. 

の
は
、■県
•市
.町
な

ど

の

各

地

方

に

お

い

て

で

ぁ

る

''
°

党

の

敷

連

は

中

小

企

業 

•者
と
結
び
つ
き
を
も
つ̂ま
た
中
小
八
ム
罾̂
働
者
に
対
し
て
も
同
様
で
あ
る
0
, 

し
が
し
、
ご
く
わ
ず
か
な
例
外
ぱ
あ
る
が
フ
ま
企
業
赞
働
者
倉

—

‘業
者
' 

団

体

な

：ど

と

党

と

の

協

力

体

制

は

.う
ま

 

<
.い
っ
て
お
ら
ず
、
党
の
指
導
者
は
不

. 

瀧
に
思
づ
て
い
る• 

°:か
れ
ら
は
、.と
の
要
素=

中

小

企

業

の

人

び

と

.を
論
理
的 

に

婦

結

さ

れ

る

潜

在

的

な

同

盟

，軍

.allies.

で
あ
る.と
，考

え

つ

づ

け

て

い

る

'0 

し

か

し

、

か
，れ

ら
の

こ

，
の

方

面

で

の

努

カ

は

、

.

.活
動
：す
る
ス
タ
ッ
フ
.ど
資
金
の 

.

不
足
、
；
中
小
企
業
の
大
勢
の
人
び
と
の
お
く
れ
と
無

^

力
、.

そ
.

の
伝
統
主
義
.：
， 

保
守
主
義
、
に
よ
づ
て

.

困
難
に
直
面
し
、
ま
た
、

党
一
党
と
^
け
結
び
つ 

く
の
で
な
く
、

r

一
大
政
党
両
党
に
業
者
団
体
を
も
っ
て
圧
力
を
が
：け
よ
，

$

と
- 

政
治
運
動
を
進
め
る
、

.

経
営
责
ち
の
傾
向
に
悩
ま
さ
れ
て
い
る
。

十I ,

、
業
者
団
体
と
社
会
党
と
め
関
係
に

注
目
し
てみ
た
、
京
都
にお
け
る
中
 

，
小
企
業
者
の
政
治
動
向

.

v

'

v

 

.
 

: 

-
 

: 

' 

:

'

ー
0
八

-

0
:

6

八
：

)

.

• 

-
' 

. 

'

h

aの
_

.の
章
光
ネ
比.較
的
>
1社
4

支̂
持
者
の
多
い#

と̂
：し

て

京

都 

を
例
に
：.と
り
：、

I

部
中
小
企
業
経
営
者
と
労
働
者
の
社
会
党
支
持
办
社
会
経
済 

.的
裏
現
在
の
支
持

.の
態
様
•
理

由
-.
:
方
法
:>
そ
^
て
そ
の
政
治
醫
を
詳 

:細
に
分
析
し
て
い
る
。
こ
の
紹
介
ほ
割
愛

.せ
ざ

る

を

え

な

い

が

、
_

的
に
吣 

ぎ
ー
の
よ
う
に
い

.っ
て
い
る
こ̂
を
紹
介
し
て.お
き
た
い-
.
:
:

全
国
に
わ
た
：
っ
て
の
こ
'と
、だ
が
、.

模̂
な
目
ま
.
生
産
に
た
ず
さ
わ
る
多 

く
の
人
び
と
の
政
治
意
識
.
故
治
活
動
に
は、
' 戦
後
の
成
長
が
あ
っ
た
こ
と
が 

う
：.

か
が
わ
れ
る
。
：
零
細
な
商
人
の
利
害
は
、
，
小
エ
業
で
め
人
た
ち
よ
り
も
、
左 

翼
政
党
に
な
ん
ら
か
つ
，ら
な
り
共
鳴
し

V

い
る

よ

う

に

思

わ

れ

る

。
_

の
側 

と
労
働
者
の
側
の
双
方
の
組
織
の
変
化

.発
展
は
ま
さ
に
そ
の
途
上
に
あ
り
、
.
す 

セ
に
.そ
：の
政
治
的
反
撃
を
開
始
し
た
。
だ
が
な
お
も
広
大
な
伝
統
主
義
•
保
守 

全
義
.
.，惰
性
が
わ
だ
か
ま
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
：

.：
し

か

%:'
い
ろ
い
ろ
な
矛
盾 

撞
着
が
あ
り
、
あ
べ
こ
べ
の
諸
勢
力
が
働
い
て

.い

.て
、
事
情
は
き
わ
.め
て
複
雑
な 

も
の
と
な
っ
：
て
い
る
。

v

総
じ
て
い
え
る
こ
と
は
、
通
常
中
小
企
業
の
人
び
と
は
、 

政
治
的
ィ
デ
オ
ロ
ギJ
に
よ
っ
.て
そ

の

政

治

動

向

が

左

右

さ

れ

る

と

'い
う
よ
り 

は
、
か
れ
ら
：の
主
た
：る
経
済
的

目
®
!

成
を
促
進
す
る
た
め
に
は
戦
術
的
に
政 

.

.治
活
動
.を
す
る
'こ
と
.が
_必
要
な
の
だ'と

.

い
う
認
識
を
ま
す
ま
す
深
く
す
る
こ
.と 

.に
よ
っ
て
、
そ
の
：政
治
動
向
が
規
定
さ
れ
て
い
る
の
だ
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

X

 

.

■

X

 

X

 

.

本
書
に
0;
い
て
こ
こ
：で
批
評
め
：い
た
こ
と
を
の
べ
：る
こ

.

と
は
不
適
当
だ
が
、 

若
干
の
気
づ
い
■

た
点
だ
け
を
付
記
し
て
お
き
た
い
。
本
書
の
特
微
と
思
わ
れ
る 

と
と
は
、
こ
れ
は
、
①
政
治
問
題
分
析
と
い
う
視
角
か
ら
：の
、

'

外

国

学

者

に

'
よ

.る

.、
0
本
か
、
' 中
小
企
業
問
題
の
分
析
で
.あ
り
、
一
⑧
そ
の
興
味
の
中
心

=

問
題 

意

識

は

、

す

ブ

タ

ィ

ト

ル

に

示

さ

れ

る

ご

と

く

、

，な

ぜ

日

本

の

(

中
小)

企
業 

务
=
皆
#
於
が
、S

資
本
主
義
体
制
の
運
動
で
あ
る
社
会
主
義
蓮
動
*
真
体
的 

に
は
日
本
社
会
党
に
接
近
し
、
な
ぜ

.

T

部
の
も
の
が
こ
の
政
党
を
支
持
す
る
に 

至
っ
て
い
る
の
か
と
い
う
点
に
あ
る
と
と‘で
あ
る
。
著
者
の
分
析
の
帰
結.は
、

一■部
中
小
企
業
者
が
社
会
党
を
支
持
す
る
の
は
.、
そ
の
反
資
本
主
義
の
ィ
デ
オ 

,卩
ギ
ー
に
共
鳴
し
て
の
じ
と
で
.は
な
く
、
あ
く
ま
で
実
利
的
に
、
自
分
た
ち
の
日 

ご
ろ
の
.不
満
.
要
求
を
代
り
に
主■張
し
て
く
れ
る
も
の
と
し
て
、
社
会
党
に
秋 

波
を
送
っ
：て
い
る
程
度
に
す
ぎ
な
い
と
い
う
の
で
あ
る
。
そ
し
て
こ
の
面
か
ら 

も

、
社

会

党

の

性

格

：.
意

義

•
.
役

割も
明
確
に
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
す
る
わ 

け
で
あ
ろ
う
。
こ
の
帰
結
を
逆
に
皮
肉
に
解
釈
す
れ
ば
、
ま
こ

.と
，

に
鈍
重
で
し 

ぶ
.と
い
中
小
企
業
群
が
音
な
き
笛
を
吹
き
、
国
民
の
各
層
に
適
当
に
媚
を
売
り 

総
花
的
性
格
を
も
つ
社
会
党
は
、
し
ら
ぬ
間
に
そ
の
笛
に
踊
ら
さ
れ
て
い
る
と 

い
う
こ
と
に
な
る
の
だ
ろ
う
か
0
も
ち
ろ
ん
、
こ
の
隔
始
は
一
面
的
で
あ
り
、

一
部
中
小
企f

が
社
会
党
と
結
び
つ
き
そ
れ
を
支
持
さ
え
し
な
け
れ
ば

な

ら
 

な

い

ほ

ど

の

ほ
@
の
深
刻
ゆ
や
、
社
会
党
が
中
小
企
業
者
の
資
本
家
と

し
て
の 

性

格
•反
動
性
を
货
分
に
理
解
し
な
が
ら
、
な
お
も
そ
の
篼
極
の
目
標
.•'社
会 

主
義
f

へ
の
方
向
に
む
か
づて
、
な
に
ほ
ど
か
力
と
な
る
可
能
性
を
も
つ

- 

:

の
層
を
そ
の
勢
力
の
側
に
ひ
き
と
め
て
お
か
ね
ば
な
ら
ぬ
要
求
•
悩
み
は
指
摘 

さ
れ
て
い
な
い'0
嘗
者
の
分
析.帰
結

ぱ

、
確

か

に

-:
>

ア

メ

リ

カ

流

の

人

間

行 

動
の
分
析behavior a

n
a
l
y
s
i
s

と
し
て
鋭
い
し
、
中
小
企
業
者
や
社
会
党 

の
®

の一

面
の
真
理
を
正
し
く
つ
い
て
い
る
。
だ
が
、
そ
の

^

^
の
目
杜
、
.

書

評
及が顧介

い
わ
ば
通
り
す
が
り
の
異
邦
人
の
そ
れ
で
あ
り
、
.表
面
的
な
現
象
の
記
述
で
あ 

る
。.
.そ
れ
に
し
て
も
よ
く
デ
.丨
タ
を
短
期
間
に
集
め
整
理
し
た
%
の
た
と
感
樊 

せ
ざ
る
を
え
な
い
。
ま
た
、
わ
れ
わ
れ
が
，な
れ

-?
こ
に
な
っ
て
別
に
奇
異
に
も 

思
わ
な
い
よ5
な
中
小
企
業
者.^-
働
者
，
政
治
家
な
ど
の
非
合
理
的
な
行
動

. 

i

;
性
格
な
ど
の
有
益
な
指
摘
が
あ
る
,
そ
れ
ら
の
指
摘
を
み
て
、
い
ま
さ 

ら
な
が
.ら
、-:
中
，小
企
寒
の
複
雑
な
怿
奇
と
さ
え
い
え
る
多
面
的
性
格
を
再
認
識 

す
る
と
と
も
に
、
近
時
の
中
政
連
の
汚
名
た
か
き
空
一
中
分
解
な
ど
を
み
る
に
つ 

け
、
中
か
を
業
罾㈣
自
の
組
織
化•運
動
と
い
う.こ
と
の
絶
望
的
な
ま
で
の
む
. 

ず
か
し
さ
を
感
じ
ざ
る
を
え
な
い
。
他
方
、

.さ
ら
に
一
層
の
苦
悩
に
.あ
え
ぐ
中 

.小
企
業
労
働
者
に
つ
い
て
、
ホ
*
で
は
、
そ
の
非
合
理
的
意
識
.
階
級
的
無
自 

覚
は
よ
く
指
摘
さ
れ
て
い
る
が
、
，そ
の
劣
悪
な
，労
働
条
件
‘
底
な
し
の
低
賃 

金
.
•希
望
の
な
い
生
活
に
対
し
て
、
こ
の
労
働
者
自
体
が
ど
の
よ
う
に
最
後
の 

あ
が
き
を
し
よ
う
と
し
て
い
る
か
、
ま
た
社
会
党
や
大
企
業
の
組
織
労
働
者
が 

.全
体
の
臂P
運

動

を

進

め

る

な

か

で

：、
：
ど

の
よ
う
に
こ
.'の
層
の
無
組

織
労

働

者 

を
組
み
い
れ
て
行
ご
う
と
1>
て
い
る
か、
' そ
の
動
き•方
向
や
、
.
成
功
の
目
算 

な
ど
に
つ
い
て
は
分
析
が
な
さ
れ
て
い
な
い
。
そ
の
他
、
：
経

簾

造

上

の

諸

中

. 

小
企
業
の
位
置
づ
け
な
ど
も
問
題
が
あ
ろ
う
。

1>
ず
れ
に
せ
よ
わ
れ
わ
れ
は
従 

来
に
あ
ま
り
な
か
っ
た
申
+
企

業

の

人

び

と

の

砠

ぬ

^
罾

.
動
向
に
つ
い
て
の 

分
析
を
そ
れ
な
り
に
評
価
し
、

.著
者
が
；ま
え
が
き
に
の
べ
て
い
る
よ
う
に
、
残 

さ
れ
：た
多
く
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
.わ
れ
わ
れ
自
身
で
研
究
し
て
み
な
け
れ
ば 

な
ら
衣
い
玄
ろ
う。

.
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