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書評及び紹介
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機
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と
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業
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井

村

直

代

子

九
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•
シ
ト
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キ

ー

着

『

経
済
理
論
と
西
欧
経
済
の
統
合

』

原

豊
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現
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社

会

户
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'青：

：沼

.
吉

松

は

し

が

き
 

'

「

第

一

次

世

界

大

戦

当

時

に

は

、

.

最

も

産

業

化

さ

れ

て

い

た

諸

国

に

お

い

て

さ

え

、

産

業

の

代

表f

位

は

、

家

族

が

所

有

し

、
■
家

族

が
i

し

て

い

~

る

中

規

模

の

工

場

で

あ

り

、

五

百

人

以

下

の

労

働

者

を

雇

っ

て

い

る

に

す

ぎ

な
 

(

1) 

,

か

っ

た

。

」

と

こ

ろ

が

、

大

量

生

産

の'原

則

が

産

業

に

適

用

.さ

れ

る

よ

ぅ

に

な
 

る

と

、

企

業

規

模

は

飛

躍

的

に

大

き

く

な
ク
た

。V

そ

れ

に

伴

っ

て

、
.企

寒

遲

営
 

..に

必

要

な

固

定

資

本

量

が

増

大

し

た

結

果

、

資

本

調

達

の

：便

宜

か

ら

し

て

、
.
株
 

式

会

社

制

度

が

発

展

し

た

。

 

- 

「

株

式

会

社

制

度(
c
o
r
p
o
r

-g-e
w
y
g
.
J
J
0

日)

，は

、

^

^
又

は

-

;

^

阶

会

社

が
 

本

質

的

に

違

っ

た

形

態

た

る

维

公

共

的

会

社

(
q
u
a
s
i
-
p
&
l
i
c

 

c
o
r
p
o
r
a
t
i
o
n
)

 

に

と

マ

て

か

わ

ら

れ

た

時

に

の

み

出

現

す

る

。

.

」
f

準

公

共

的

会

社

は

し

ば

し

ば
 

投

資

大

衆(
i
s
s
s
t
i
^
g
:

 p
u
b
l
i
c
)

と

呼

ば
'れ

谷

投

資

#

^

団

か

ら

資

本

の

供
 

給

を

受

け

る

。

」

と

れ

か

ら

し

て

、'.
企

業

は

新

し

い

性

質

、

即

ち

多

数

所

有

権
 

(
n
m
l
i
i
p
l
e

 

o
w
n
e
r
s
h
i
p
)

■>
:
い

ぅ

性

質

を

付

与

さ

れ

る

。

「

こ

の

形

態

に

お

、

現

代

社

会

に

お

け

る

大

企

業

■
,

\

い

て

は

、

所

有

者

が

多

数

に

な

る

.と

い

う

と

：と

に

よ

つ

て

、

所

有

権

と

支

配

と

、. 

. 

(

2 )

.

の
^

^
 

(
s
e
p
a
r
a
t
i
o
n

 

o
£

 

o
w
n
e
r
s
h
i
p

 

a
n
d

 

c
o
n
t
r
o
l
)

が

起

つ

て

い

る
O
J

こ

の

殳
■

は

、
.
.ゼ

産

申
|1

に
^

す

る
#;
3 1

的

支
@3
カ

が

こ

の

財

産

か

ら

生

み

出

ざ

れ

る

利

得

を

受

け

取

る

法

律

的

権

利

か

ら

分

離

さ

れ

を

と

い

う

こ

と

を

意

味

す

る

。

こ

こ

で

、

問

題

と

さ

れ

て

い

る

株

式

会

社

は

、

見

せ

か

け

だ

け

の

、

実

質

的

に

は

、

個

人

企

業

の

よ

ゔ

な

も

の

で

ぼ

な

く

、

そ

の

株

式

が

公

開

市

場

で

売

貿

さ

れ

る

よ

う

な

大

企

業

を

指

し

て

い

る

の

は

、

い

.5;
ま

で

も

な

い

。

.

「

物

理

的

資

産

を

玄

配

す

る.と
.い

う

意

味

で

の

経

済

力

は

、

求

心

力

に

従
*?
.

■て

、

少

数

の

会

社

経

営

者

(
c
o
r
p
o
r
a
t
e

 

m
a
n
a
g
e
m
e
n
t
)

の

手

に

益

々

集

中

さ

れ

る

傾

向

が

あ

る

。

同

時

に

、
.利

得

所

有

権(
b
e
n
e
f
i
c
i
a
l

 

o
w
n
e
r
s
h
i
p
)

は

遠

心

的

で

あ

り

、
へ
分
割
：
‘

.再

分
¥

さ

れ

て

、

い

よ

い

よ

小

さ

な

単

位

に

汾

れ

、
.
人

か

ら

人

べ

と
.自

由

忙

磁

転

す

る

傾

向

が

あ

る

。

換

言

す

る

と

、
0

$

は

的

に

益

ダ

分

散

さ

れ

る

よ

う

に

な

る‘の

ビ

、

以

前

、

そ

れ

と

結

合

し

て

い

た

権

力

は

：い

よ

い.よ

集

中

さ

れ

る

に

至

る

。こ
，
の

よ

う

な

次

第
.で

、

会

社

制

度

ば

よ

り

堅

固

に

樹

立

さ

i

於

。」

株

式

会

社

制

度

が

発

展

し

、

確

立

さ

れ

た

.

:

十
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八

三
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段
階
^
お
；い
て
ば
、
，所
有
権
の
分
散
を
背
景
ど
し
'て
、
集
中
さ
れ
た
経
濟
カ
を
.
'. 

内
容
と
す
る
大
企
業
が
出
現
し
、
産
業
社
会
の
中
核
と
な
る
。

-
■

.
「

経
乾
カ
の
象
徴
と
し
て
め
銀
行
家
ひ
勢
カ
が
弱
ま
る
と
、：

彼
の
地
位
は
巨 

大
な
産
業
会
社
に
よ
つ

て
と

ク
て
か

：わ

ら
k

y」

，
こ

の
大
企
業
の
比
重
は
、
そ

-
 

れ
自

体

と

し
て
驽

'大
き
い
の
.み
で
な
く
、
ぞ
れ
は
中
小
企
業
の
多
く
を
そ
-の 

支
酚
下
に
お
さ
め
て
い
る
。
そ
め
権
力
を
制
限
す
る
も
の
は
な
く
は
.な
い
が
、
 

現
代
の
産
業
社
会
で
、
大
企
業
は
絶
対
君
主
的
な
地
位
を
占
め
て
い
る
と
い
つ

' 

て
も
、
そ
れ
ほ
ど
の
誇
張
に
は
な
ら
な
.い
。

(

1)
P
e
t
e
r

 

F
*

 

D
r
u
c

r -r
,

H
h
e N

e
w

 

S
o
c
i
e
t
y
,

 

1
9
5
1
, 

I
n
t
r
o
d
u
c
*

.

.

V 

:

.

;

.

tion, p
，

x
l
r

,(

2) 

&

0
1HJ
A
. B

e
H
l
e
,

 

J
r
.
,

目

d

 

G
a
H
d
i
n
e
H
a

 
M

e
a

l
T

h
e

 

M
o
d
e
r
n

 

C
o
r
p
o
r
a
t
i
o
n

 

a
n
d

 

P
r
i
v
a
t
e

 

P
r
o
p
e
r
t
y
,

 
1
9
3
5
,

5
,
1
7
.

(

3

)
I
bid., 

p
.

 

9
.

-

(

4
ノ 

J
o
h
n

 

K
e
n
n
e
t
h

 

G
a
l
b
r
a
i
t
h
,

 

A
m
e
r
i
c
a
n

 C
a
p
i
t
a
l
i
s
m
,

 

1
9
5
2
,

?

1
1
5
*

一
ア
ダ
ム

•

スミスの

株
式
会
社
論

ア

ダ

ム

-
ス

ミ

ス

が取
り
上
げ
て
い
る
の
は
、「

王
の
特
許
状
、
で
な
く
ば
、
 

議
会
法
に
ょ
つ
て
設
立
さ
れ
る
株
式
会
社§

int stock c
o
m
p
a
n
y
)」

で 

あ

る

が

、

そ

の
本
質
は
現

.^
の

も

の

と
ほ
ぽ
同
じ
で
あ
る
。
即

ち「

資
本
を
合

.

. 

一
二
 

(

八
三
.
3

同

事

業

を

な

し

、
：各
員
は
こ
の
：資
本
の
持
分
に
：比
例
し
て
.、
共
同
の
損
益 

を
分
|
!す
る
ど
き
は
、
こ
れ
等
の
組
合
を
株
式
会
社
と
呼
ぶ
。」

「

歐
蛮
.に
じ
て
未
開
の
国
民
と
貿
易
し
ょ
.う
と
す
れ
ば
、
そ
の
特
殊
な
商
業 

部
門
は
、
異
常
の
保
護
を
必
要
と
す
る
。」

即

ち

「

そ
の
置
易
の
相
手
方
た
. ̂

国
に
お
い
て
倦I

塁
ま
た
は
守
備
隊
を
維
持」

し

な

く

て
は
な
ら
な
い
。
株
式
会 

社
が
こ
れ
ら
を
維
持
し
だ
た「

例
が
乏
：し
ぐ
^

。̂」

.
こ
の
理
由
と
し
て
、

ス 

ミ
ス
は一

ー
つ
を
%
け
て
い
る
が
、
そ
こ
で
、
彼
は
株
式
会
赴
の
他
の
•企
業
形
態 

に
対
す
る
利
点
を
指
摘
し
て
い
る
。

第
一
の
理
由
に
関
連
し
.て
.述
べ
ら
れ
て
い
る
の
は
、
株
式
会
社
の
規
約
組
合 

(regulated c
o
m
s
n
y
)

に
対
す
る
利
点
で
あ
る
。「

資
本
を
合
同
し
て
事 

，業
を
や
る
の
で
は
な
ぐ
、
い
や
し
く
も一

定

の

を

も

ち

、

一
定
の
料
金
を 

支
私
ひ
、
そ
の
会
社
の
規
則
に
服
す
る
こ
と
を
約
す
る
な
ら
ば
、
さ
う
い
ふ
人 

i

唯
で
あ
ら
う
.と
、
入
会
を
許
さ
な
く
て
は
な
ら
ぬ
会
社
を
、
規
約
組
合

-
 

と 
い
^
 

0

」 

「

か
か
る
堡
塁
や
守
儷
隊
を
維
持
す
る
の
は
こ
の
組
合
の 
一
般
的
贸 

易
の
繁
栄
を
計
る
た
め
で
あ
る
の
に
、
規
約
組
合
の
重
役
達
は
そ
れ
に
は
何
等 

篇

の

.関
心
を
も
た
な
い
。
否
、
か
く
の
如
き
一
般
的
蒼
が
衰
へ
る
方
が
、
 

会
員
の
私
的
贸
易
に
と
っ
て
利
益
な
場
合
す
ら
あ
る
、
と
い
ふ
の
攸
、
さ
う
な 

丨1
ば
、
彼
等
の
競
争
者
が
減
り
、
彼
等
は
ヨ
リ
安
く
貿
ひ
、
ヨ
リ
高
く
売
る
こ 

と
が
で
き
る
や
う
に
な
る
か
も
知
れ
な
い
か
ら
で
あ
る
。
こ
れ
に
反
し
て
、
株 

式
会
社
の
重
役
は
、
彼
等
の
释
営
に
委
か
さ
れ
て
い
る
共
同
資
本(

c
o
m
m
o
n

 

I
c
k
)

か
ら
得
ら
れ
る
ぺ
き
利
潤
に
つ
い
て
自
分
の
持
分
を
も
っ
て
い
る
だ 

け
で
、
会
社
の
一
般
的
貿
易
の
利
害
と
.は
異
な
つ
た
彼
自
身
の
私
的
質
易
な
る

も

の

を

も

た

な

い
:0
彼

等

の

私

的

利

害

は

、

会

社

の

一

般

貿

易

の

繁

榮

と

、

徙
 

っ

て

ま

た

そ

の

防

禦

に

必

要

な

堡

塁

及

び

守
^

胄

の

維

持

と

お

八

ロ

し

て

ゐ

る

。 

そ

れ

故

に

、

彼

等

は

、

そ

の

維

持

に

ど

う

し

て

も

、必

要

な

、

継

続

的

な

注

意

深
 

い

配

慮

を

ョ

リ
多

く
も

ち

得

る
で

あ

ら

う

。

」

 

.

.

「

第

二

に

、

株

式

会

社

の

重

役

達

は

、

常

に

一

大

資

本

、
：
会

社

の

合

本

資

本
 

(
j
o
i
n
t

 

s
t
o
c
k
)

を

有

っ

て

い

る

。…
…

し

が

る

に

、

規

約

組

合

の

重

愛

は

、 

管

理

す

ベ

き

共

同

.の

資

本

を

も

た

大

資

本

を

も

ち

う

る

と

い

う

該
 

で

は

、

株

式

会

社

は

規

約

組

<

ロ

の

み

な

ら

ず

、

私

的

合

資

組

合

(
p
r
i
v
a
t
e

 

C
o
p
a
r
t
n
e
r
y
)

よ

り

も

す

ぐ

れ

て

い

る

。

共

同

の

資

本

を
も

っ

て

い

る

の

で
 

は

、

私

的

合

資

組

合

は

株

式

会

社

と

同

じ

で

あ

る

。

.
し

か

し

前

者

で
.は
、

「

組

，
. 

合

の

同

意

な

く

し

て

は

彼

の

持

分

を

他

人

に

譲

渡

」

で

き

な

い

の
.に
、
.後

者

で

‘
. 

は

、

そ

の

持

分

を

市

場

で

自

由

に

卢

器

貝

で

き

る

。

更

に

、

「

私

的

の

合

資

組

合

：
 

“に

お

い

て

は

、

各

組

合

員

：は

そ

の

組

合

の

契

約

し

た

負

債

.に
つ

い
.て
.彼

の

財

産
 

の
.全

額

ま

で

そ

の

義

務

を

負

は

ね

ば

な

ら

ぬ

。

こ

れ

に

反

し

て

、
：
株

式

会

社

に

. 

.お

い

て

は
"
各

組

合

員

は

彼

の

持

分

の

限

度

に

'お

い

て

の

み

そ

の

義

務

冷

負
 

ふ

。」
「

そ

れ

故

に

、

か

く

の

如

き

会

社

は

、

如

何

な

る

裔

合

資

組

合

の

及

び
 

も

づ

か

ぬ

ほ

ど

に

大

き

な

資

本

を

吸

収̂
る)

。」

.■

,
前
述
の
-*
一

,-
p

、
株
式
会
社
は
共
同
の
大
な
す
の
に 

適
当
し
て
い
る
が
-

^
に
も
拘
ら
ず
、：

致
命
的
欠
陥
を
も
っ
て
い
る
：か
ら
：
、
.

 

極
く
限
ら
れ
た
_

に
し
か
、
.そ
れ
は
適
用
さ
れ
え
な
い
と
、,
ス
ミ
ス
は
^
罾 

す
：る

',
0
所
有
権
と
十
乂
配
と
が
分
離
す
る
の
が
、：；株
式
会
社
の
根
本
的
な
欠
点
で 

あ
る
。
：，

「

株
式
令
社
め
営
業
は
、
常
に
重
役
会
に
.よ
：りV

経
営
.せ
ら
れ
る
。：：
尤
：

も

こ

の

会

は

、

多

べ

の

点

に

お.い

て

、

し

ば

し

ば

、

株

主

総

会

の

統

制

を

受

け
 

る

。

け

れ

ど

も

、

こ

れ

囊

主

の

大

部

分

は

、

会

社

の

業

務

に

つ

い

て

知

ら

う
 

と

敢

て

望

む

や

う

な

こ

と

は

、

殆

ん

ど

な

い

。

そ

し

て

、

特

に

彼

等

の

.間

に

党
 

派

心

が

漲

ら

な
..い

限

り

.は
、
.
自

ら

進

ん

で
.会

社

の

！
！̂

.■に

.干

渉

す

る
こ

と

な

，
 

く

へ

重

役

が

彼

等

に

対

し

て

適

当

と

考

へ

て

な

す

半

期

も

し

く

は

.一
年

毎

の

翻
 

、
当

を

受

領

し

て

満

足

し

て.ゐ

る

の

：で

あ
'る
。

…

か

く

の
.如

き

会

社

の

重
^
 

は

、

自

B
の

貨

赂

で

ゆ

な

く

、

む

し

ろ

他

人

の

貨

胳

の

管

理

者

で

あ

る

か

ら

、 

.彼

等

が

私

的

合

資

組

合

の

組

合

員

が

彼

等

自

身

'の

貨

幣

を

注

意

深

く

監

視

す

る
 

と

同

じ

や

う

に

熱

心

な

不

眠

.の

努

力

を

以

て

監

視

す

る

と

は

考

へ

ら

れ

な

い

の
 

で

あ

る

。…
…

そ

れ

故

に

、

多

少

の

怠

慢

と

金

使

ひ

の

荒

さ

と

は

、

か

く

の

如
 

き

会

社

の

事

務

の

鄉

理

に

は

免

れ

な

い

。
：
そ

し

て

外

国

貿

易

を

営

む

株

式

会

社

. 

ガ

.個

人

的

冒

険

者
^
の

競

争

に

耐

べ

る

こ'と
が

.殆

ん

ど

で

き

な

か

っ

た.の

も

. 

亦

、

こ

の

理

由

に
.よ
る

の
■.で

あ

る

。

そ

こ

で

、

こ

れ

等

の

会

社

は

项

占

妁

特

権
 

な

し

で

は

殆

ん

ど

稀

れ

に

し

か

、

成

功

し

な

か

っ

た

。

い

な

、

そ

れ

を

も

っ

て
 

ゐ

て

さ

べ

往

々

に

し

て

失

敗

し‘た)

。」

：

独

占

が

許

容

さ

れ

る

こ•と
は

.あ

-っ
て

も

、

そ

れ

は

■一

 
時

的

な

も

の

で

な

く

て
 

は

な

ら

な

い

。.そ

夂

で

あ

る
.の

に

、「

株

式

会

社

と

い
.ふ

も

の

は

、
独

占

権

を

も
 

た

ず

に

、
A
し

い

間

外

国

貿

易

を

や

っ

て

：行

ぐ

こ.と

の

で

き

ぬ

も

の

でk

^ l
O
J 

「

独

占

権

が

な

く
.と

も

、
；.株

式

会

社

で

や

っ

て

行

く

こ

と

の

で

き

さ

う

に

思

は
 

れ

る

囊

と

し

て
、

：'第

-*
に

は

、

銀
行
業
、
：第
ー
£

は

、

火

災

、

水

難

、 

戦

時

£

遺

獲
.に
；対
す
^
保
険
業
、
.
第

：三

に

は

、

，可

航

堀

割叉
：は
蓮

河

の

開

■

及

び
維
持
の
事
業
、.第
四
に
は
、
大
都
市
へ
の
給
水
に
関
す
る
右
と
類
似
の
事
業

•* 

•
 

-

三

(

八

三
三)

現
代
社
会
に
お
け
る
大
企
業



を

’
あ

げ

る

こ

と

が

で

き

る

ピ

十

以

上

四

聲

の

事

業

の

外

^

は

い

隻

会

社

設

.

. 

立

を

妥

当

と

す

る

に

必

要

な

三.つ
の

^

#
の

..凡

'^
を

、
.
.同

時

に

満

把

す

ょ

う

な

； 

事

業

キ

私

は

考

べ

及

ば

な

い

。
l

s
'o
'C
D
条

件

の

第

一

は

、「

経

営

が

極

め

て
 

簡

単

に

し

て

平

晶

な

も

め

」

、

そ

の

第

一

一

は'

「

#
業

そ

の

4 :
0 .
.が

、

普

通

の
 

商

エ

業

の

大

部

分
^

;

^

5

^
ョ
.リ

大

き

い

ョ

リ

社

会

的

な

有

用

性.を

も

?

卜 

と」

、

，
そ

の

第1

〗

ー

は「

熬

合

資

紙

合

.で

は

容

易

に

集

め

得

な

い

ほ

ど

に

巨

奪

: 

な

資

本

金
.を

心

要

と

す

る

も

の.で
あ

る

と

と」

：で

あ

る
。
.
,

.
競
争
場
裡
で
' 
也
き
残
る
に
は
、
■不
撓
不
屈
の
努
力
と
注
意
と
が
必
要
で
あ 

る
。
.

「

少
数
の
所
有
者
か
ら
成
り
、
.：

そ
の
資
本
金
額
の
少
い
株
式
会
社
は
、
そ
.

の
性
質
に
お
い

で
；
^

合
资
組
合
に
近
づ
き
.、；
そ

れ

と

技
ぼ

同

程

度

0
不

眠

と
 

住

意

と

を

な

し
^
&
い
か
.ら
、
そ
れ
は
成
功
す
る
可
能
性
が
あ
る
0 .
し

か
^
多

： 

数
の
所
有
者
が
ら

な

る
、ベ
大
規
模
な
株
式
会
社
は
、
ど
く
限
ら
れ
た
if
t
業
で
し 

A
、

成

り

立

た

な

い

と

い
5'
。

何

故

な

ら
|ば

：、
：「

思

慮

深

き

産

業

活

動

と

利

潤
 

と
の
間
に
確
*.
せ
ら
る
ベ
き
膂
の
か
の
自
然
的
比
例…

.

…

は
' 
.一
国
産
！
^

体

■ 

に
と

っ

て
は
、
M

に

も

ま
し
：て
最
大
に
し
.て
：最
有
効
な
奨
励
物
な
の
で
あ
る
.

」

.

.
か
ら
だ
。
っ
ま
り
、
ス
ミ
ス
は
利
潤
動
機(profit 

m
o
t
i
s
)

を
産
業
活
動 

の
鍵
と
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
.支
配
が
所
有
権
と
分
離
しV

,

い
る
場
合
に
は
.、
 

利
潤
は
、
少
な
く
と
も
、
直
接
的
に
は
、
':
:
.
'
.
:

産
業
活
動
：の
動
機
匕
は
な
り
え
な

、
0
 

I

沂
有
権
と
支
配
と
が
合
致
ず
る
時
に
の
み
、
A
間
の
自
利
心
は
効
果
的
に
発
'
 

味
さ
れ
う
る
と
い
う
信
念
を
、

ス
.ミ

'

ス
は
抱
.い
く
..い
た
：。「

彼
自
身
の
羽
益
を 

鱼
求
す
る
こ
と
に
よ
り
、
彼
が
真
に
社
会
の
科
益
の
•増
進
を
意
図
す
る
場
合
に

'
.四

.'

(

八
三
四)

へ 

.

:.

:

广

,

.

.

•.

bh
じ
て
、
' .

ぞ
れ
を
3.
リ

裏

に

増

學

る

-と
が
多
い
'。1-
彼
自
身
の
利
益
の 

追
求
.を
自
由
活
動
に
委
ね
れ
ば
.、「

見i

ざ
る
手(^visible .haad

)

に
導 

か
れ
て
彼
の
.：思
び
設
.け
な
.-い
目
的
を
達
す
る
役
に
立
つ
の

で

あ

る
0」

，

こ

の

命 

題
に
お
い
て
、
ス

ミ

ス

が

の

：侓
太
な
調
整
者
と
し
て
の
：競
争
を
讃
美
し
た 

時
：に
、
：彼
が
考
え
、て
い
た
.

位
は
小
規
模
な
私
的
企
業
で
あ
っ

た

。

.こ
の
ょ
5-
な
鼠
的
な
髮
会
社
論
ば
、
も
は
：や
，
逋
用
U
え
な
く
な
っ
て 

い
る
0 

:
.

株
式
会
社
撕
度
は
、:'
'
ス
ミ
ス
に
ょ
：っ
て
設
け
ら
れ
た
狭
い
檻
か
ら
脱
出 

し
て
.、
産
業
の
諸
部
門
で
発
展
し
、
現
代
産
業
社
会
の
主
軸
と
な
っ
て
い
る
。

こ
の
発
展
は
少
数
大
企
業
に
ょ
る
経
済
力
の
集
中
を
意
味
し
、
産
業
の
調
整
者 

と
し
て
の
競
争
の
.作
用
は
ひ
ど
く
弱
ま
つ
て
い
る
。
' 競
争
に
か
わ
っ
て
、
何
ら 

.か
の
形
態
の
計
画
が
産
業
社
会
に
導
入
さ
れ
て
い
る
。
私
的
小
企
業
は
、
社
会 

-
:

の
：称
益
を
実
現
す
る
た
め
に
、
淘
汰
あ
さ
ら
さ
れ
て

い

る

の
に
、「

大
企
業
は
崩

.

壊
す
る
こ
と
を
許
さ
れ
^

。̂j

大
企
業
社
現
存
体
制
と
癒
着
し
て
い
る
。

.

.

. 

.
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 P: 21.

ニ
所
有
権
と
支
配
と
の
分
離

‘

合
わ
せ
て
、
企
業
の
社
会
性
に
'0*
い

て
|

株
式
会
社
に
つ
い
て
論
ず
る
時
に
、
ス
ミ
ス
は
、

一
方
で
は
：、
共
同
の
大
事 

業
を
遂
行
し
う
る
点
で
、
そ
の
長
所
を
認
め
た
が
、
他
方
で
は
、
所
有
権
と
支 

配
と
の
ハ
が
利
潤
動
機
に
及
ぼ
す
好
ま
し
く
な
い
影
響
を
指
摘
し
た
。
彼
は 

株
式
会
社
制
度
の
こ
の
長
短
を
考
慮
'し
て
、
ご
く
限
ら
れ
た
産
業
部
門
、
即
ち

.
 

銀
行
，
馨

•交
通
'.
公
共
辦
業
の
よ
う
な
業
種
に
.お
い
て
の
み
、
そ
れ
は
採
.
 

用
さ
る
べ
き
で
あ
る
と
し
た
。
株
式
会
社
龇
度
の
創
世
紀
に
は
、
株
式
会
社
形 

態
を
と
る
企
業
は
こ
の
よ
う
な
業
植
に
ほ
ぼ
限
胄
さ
れ
て
い
た
が
、
そ
の
発
展 

に
つ
れ
て
、
殆
ん
ど
あ
ら
ゆ
る
産
業
部
門
に
お
い
て
へ
株
式
会
社
が
主
動
的
な
：
 

企
業
形
態
と
な
フ
て
き
た
。
こ
の
段
階
：に
お
い
て
は
、
.所
有
権
と
支
配
と
の
分 

離
が
深
刻
な
問
題
と
な
る
と
同
時
に
、
こ
：の
：八
鐵
と
絡
み
合
っ
て
.、
企
業
活
動
'

の
動
機
と
し
て
、
利
潤
以
外
の
原
理
が
追
求
さ
れ
る
よ
う
に
な
る
。：
企
業
が
利

.
■
現
代
社
会
に
和
け
る
大
企
業 

.
• 

.

,
,

澗

以

外

の
M -
理

に

立

脚

す

べ

き

で

あ

る

と

さ

れ

る

と

、

そ

の

社

会

性

が

問

題

と
 

な

っ

て

く
る

。
：

1

所
有
権
と
支
配
と
の
分
離
.

「

姊

式

会

社

制

度

は

、

：
以

前

に

は

、

所

有

権

に

付

着

し

て

い

た

諸

機

能

の

分
 

離

を

発

展

さ

せ

る

傾

向

が

あ

る

。

」
「

企

業

の

問

題

を

議

論

す

る

際

、

三

つ

の

諸
 

機

能

を

区

別

す

る

こ

ど

が

可

能

で

あ

る

。

即

ち

企

業

に

利

害

.(i
n
t
e
r
e
s
t
)

を 

も

つ

機

能

、

そ

れ

に

対

し

て

権

カ

(
p
o
w
e
r
)

を

も

つ

機

能

及

び

そ

れ

に

関

し
 

て

活

動

す

る(
a
c
t
i
n
g
)

機

能

で

あ

る

。

」
「

産

業

革

命

前

に

は

、

所

有

者

た

る
 

労

働

者(
o
w
n
e
r
-
w
o
r
k
e
r
)
.

が

、

こ

れ

ら

三

つ

を

す

べ

て

遂

行

し

て

い
.た
,」

 

と

こ

ろ

が

、

捕

式

音

社

制

度

が

発

展

じ

て

く

る

と

、

こ

れ

ら

三

つ

の

機

能

、

特
 

.
に

所

有

権

の

利

害(i
n
t
e
r
e
s
t

 

o
f

 

o
w
n
e
r
s
M
P
)

と

支

配

の

権

力(
p
o
w
e
r

 

o
f

 

c
o
n
t
r
o
l
)
：

と

の

分

離

が

問

題

と

な

っ

て

き
.
.た

0

こ

の

分

離

に

注

目

す

る

こ
 

と

に

よ

っ

て

、「

会

社

革

命(
c
o
r
p
o
r
a
t
e

 

r
e
v
o
l
u
t
i
o
n
)
」

が

指

摘

さ

れ

る

。

法

意

し

.な

く

て

.は

な

ら

な

い

の

は

、

支

配

と

経

営

と

の

区

別
.で

あ

る

。「

会

社

の

.活

動

に

対

す

る

指

揮

は

取

締

役

会

，に

よ

っ

て

行

使

さ

れ

て

い

る

か

ら

、

実

際

的S

的

©,
た

.め

に

は

、

支

配

は

取

締

役

会

を

達

任

す

る

現

実

的

な

権

力

を

も

っ
.て

い

る
個

人

又

は

集

団

が

握

づて
い

る

と

い

っ

て

よ

い

。

)」

'

A

• 

A

.
バ

—

リ

I

+
• 

‘ 

と

9

.

?ミ

|
ン

ズ

の
.こ

の

見

解

を

支

持

し

て

、
.
R

.

A

V
ゴ

ー

ド

ン

は「

支

配

，

を

積

極

的.リ

ー

ダ

：丨

シ

ッ

プ

そ

し

て

で

は

な

く

、

経

営

者

を

選

任

、

な

い

し

改

任

％

石

権

カ

の

：：
所

有

.と

定

義

じ

て

差

支

え

な

い

で

あ

：ろ
^

」

と

.述

べ

て

い

る

。

積
極
的
リ
丨
、ダ
，丨
は
、
経
営
者
、
厳
密
に
い
え
ば
、
企
業
活
動
の
指
揮
権
を
搪

る

最

高

経

営

層

で
.あ

る

。

所

有

権

は

経

営

と

分

離

し

て

：も

、

な

お

.、

.
そ

れ

を

支

■ 

. 

•
.
‘

五
.
.
.

(

.八

.三
五

0
' 

.



配
し
う

.
る

。
こ

の
場
合
の
経
営
者
は
所
有
者
.の
意
の
ま
ま
に
動
く
'-
>
単

な

る

雇

.
 

.わ
れ
経
営
者(idled;manageTV 

.
に
す
ぎ
な
.い
。
：.こ
の
よ
う
な
経
営
者
は
.
.か
.

-

な
り
早
く
か
ら
出
現
し
て
い
た
篑
で
あ
る
。

.

.

.
々

.

経
営
者
支
配(

m
a
n
a
g
e
m
e
n
t

 c

o'ntrol)

に
お
い
で
は
、
経
営
者
は
支
配
.• 

,
.
権
力
を
も
そ
，の
掌
中
に
お
さ
め
る
。
彼
は
所
有
者
の
自
ff
l
に
な
る
、
単
な
る
雇 

わ
れ
経
営
者
で
は
な
い
。
所
有
権
と
支
配
と
の
分
離
に
お
い
て
は
、
こ

の

よ

う： 

な
経
営
者
が
問
題
と
さ
れ
る
。：「
株
主
•の
増
大
と
彼
ら
の
未
組
織
的
分
散
は
，、
 

政
治
的
か
ハ
.に
類
似
し
て
い
る
媒
介
的
集
団
皆
®pi
玲y

 

g
r
o
u
p
>

を
殆
ん 

.
ど
必
然
的
に
生
ぜ
し
め
ハ
M
。」

正
式
の
権
力
な
く
し
て
、
政
治
的
ボ
ス
が
政
治 

を
支
配
す
る
権
力
を
握
る
の
と
同
様
に
、
経
営
者
は
、
法
律
上
の
根
拠
な
く
し 

て
、
企
業
を
支
配
す
る
。
支
配
か
ら
分
離
さ
れ
る
と
.、
所
有
権
は
麻
痺
さ
せ
ら 

れ
る
が
、
こ
の
反
面
、
自
ら
を
選
任
す
る
権
力
を
掌
中
に
お
さ
め
た
経
営
者
は
、
 

代
理
人
た
る
地
位
に
と
ど
ま
ら
ず
、
独
自
の
勢
力
と
な
る
e

i

九
三
〇
年
の
ア
メ
リ
ヵ
に
お
い
て
、
二
百
の
非
銀
行
業
の
最
大
会
社(

皆
®

けwo

 handred largest n
o
n

丨

b
a
n
k
i
n
g

 corporations)

は
、
す
べ
て 

の
非
銀
行
！

社
の
富
の
約
半
分
を
支
配
し
て
お
り
、
.残
り
の
半
分
は
三
〇
万 

以
上
の
よ
り
小
さ
い
会
社
に
よ
っ
て
所
有
さ
れ
て
い
た
。
火
会
社
が
中
小
会
社 

を
子
会
社
又
は
下
請
と
し
て
そ
の
勢
力
下
に
置
い
て
い
る
こ
と

を

考
11
:

に
入
れ 

る
と
、
そ
の
比
重
は
更
に
大
き
な
も
の
.に
な
る
。
こ
れ
ら
大
会
社
に
つ
い
て
め 

究
極
的
皮
配(

u
l
t
i
m
a
t
e

o
o
pc+
H
o
l

)

は
、
、、ハ

ー

リ

ー

と

ミ1

ン

ズ
に

よ

っ 

て
、
次
の
よ
う
に
推
定
さ
れ
て
い
る
。
■

• 

'
' :
六
'(

八
三
六〕

'

■/
:'
;
;._

iv. 
. 
, 

■

:

■

;

..
会
社
数.V

 

..
富
'

.'

経
者
営
支
配
*.
:.................................................—

…

四
四
％

I r.

A
%

法

的
手
段(legal device) 
.
：
.
：
.
：

...........
二
=:
%

二 
ニ
％

少
数
者
支
配(minority control)

：
：
：

ニ
三
%

一 

四 
％

多
数
者
支
配(

日

«̂
.
0
!
:
1
4
6
0
1
1
^
0
1

)

|
.
:
;
.

五
.
％ 

ニ
％ 

.

私

的

所

有

権(P
H
i
v
a
t
v
o
w
n
e
r
s
M
P
V
:
…

六
％ 

:

.
四
％

係
争
財
産
管
'理
人
.の
手
^
あ
る.
も.
の…

…

.…
…

. 
一

.

.

極
少

 

(in h
a
n
d
s
f
.

 receiver) 

一
 

6
0 :
%!
一
 

0
0|
0/
|
€

ニ
百
の
大
会
社
で
は
、，
殆
ん
ど
完
全
な
所
有
権
に
よ
る
支
配
た
る
、
私
的
所 

有
権
に
よ
る
支
酚
は
、
会
社
数
の
六
％
、•

富
の
四
％
を
占
め
て
い
る
に
す
ぎ
な 

い
。
そ
の
他
の
四
つ
の
支
配
形
態
は
、
程
度
の
相
違
と
そ
あ
れ
、
所
有
権
と
支 

13
と
の
分
離
を
意
味
し
て
い
：る
。
多
数
持
株
支
配
は
両
者
の
分
離
の
第
一
段
階 

で
あ
る
。
こ
の
場
合
、
：少
数
所
有
者
は
支
配
力
か
ら
引
き
離
さ
れ
る
。
少
数
者 

所
有
権
が
分
散
的
に
存
在
し
て
い
る
時
に
ば

、

こ
の
引
き
離
し
は

ほ

ぼ̂

^ :

に 

成
就
さ
：れ
る
。
法
的
手
段
に
よ
る
支
配
は
、
実
質
的
に
は
、.少
数
持
株
支
配
で 

あ
る
と
い
っ
て
よ
か
ろ
ぅ
,0
.
.これ
ら
ニ
.つ
は
所
有
権
と
支
配
と
の
分
離
の
第
一
一 

段
階
で
あ
る
。「

所
有
権
と
支
配
と
の
分
離
は
、
実
質
的
な
少
数
持
株
表
の
利 

.

.害(

g
&
gc+
Q
^̂.
^

■日
ぽ
o
a
d
y 

interest)..

す
ら
存
夜
し
な
い
時
に
、
殆
ん 

ど
完
全
な
も
の
に
.な
^
?

)

。」

多
数
の
小
株
主
が
分
散
的
に
存
在
し
て
い
て
、
少 

数
者
支
.配
す
ら
出
現
し
え
な
く
な
っ
て
い
る
場
合
に
、
释
営
者
支
配
が
成
立
す 

る
。
こ
れ
が
両
者
の
分
離
の
最
終
段
階
で
あ
る
。
所
有
権
と
支
配
と
，の
分
離
を 

厳
密
な
意
味
に
解
す
る
と
、
そ
れ
は
経
営
者
支
配
を
指
す
用
語
と
さ
れ
る
。

所
有
権
と
友
配
と
の
分
離
の
第
一
段
階
を
な
す
、
多
数
持
株
に
も
と
づ
く
支
.
 

配
は
、
:.
私
的
所
有
権
に
よ
る
そ
れ
と
並
ん
で
、
撤
少
で
あ
る
。
大
会
社
の
大
部 

分
に
お
い
て
、
こ
の
分
離
は
よ
り
以
f
に
進
ん
で
い
る
'。
分
離
の
第
二
段
階
た 

る
少
数
者
支
配
と
法
的
宇
段
に
よ
る
皮
配
と
の
合
計
は
、：，会
社
数
で
は
、
■そ
の
，
 

最
終
段
階
た
る
経
営
者
支
配
に
匹
敵
す
る
が
、
.霄
で
，の
.
'比重
で
は
‘、
後
者
の
方 

が
大
分
多
い
.。
.一
一
百
の
大
会
社
の
富
の
六
割
近
く
が
、
.経
営
者
支
配
の
；下
に
.あ 

る
。

こ
れ
か
ら
し
て
、支
配
か
ら
の
所
有
権
の
分
離
は
か
な
り
の
程
度
に
進
行 

し
て
い
る
と
い
^
^
論
が
下
さ
れ
る
。

.経
営
者
交
配
に
現
わ
れ
て
い
る
よ
う
な
、
株
主
、
.特
に
分
散
的
な
小
株
主
の
，
 

交
配
力
の
弱
体
化
は
、
委
任
状
に
よ
る
議
決
権
の
ft
'
託A3

共
に
は
じ
ま
る
と
い 

え
る
。
こ
の
委
任
状
を
集
め
る

の

に

、.；：経
営
者
は
会
社
の
費
用
と
組
織
と
を
利 

用
し
う
る
地
位
に
あ
る
か
ら
、
委
任
狀
制
度
は
彼
の
立
場
を
■有
利
に
；す
る
。

「

委

任

状

機

構(PHOXy .
'
m
a
c
M
n
e
r
y
)

は

.、

..株
主

が

企

業

の

経

営

者

に

対

し.
 

て
権
力
を
行
使
す
る
主
要
な
苹
段
の
ニ'つ
で
は
な
く
て
、
株
主
め
権
力
が
彼
か.
 

ら
ハ
i
さ
れ
る
、
：主

要

な

字

段

の

'一,'
o'
に
'な
ヮ
て
い(

M
。」

法

的

に

擁

護

さ

れ 

て
い
る
、
株
主
の
支
配
力
は
弱
体
化
し
、
経
営
者
の
事
実
上
の
権
力
が
強
化
さ 

れ
，
支
配
は
法
#
上
の
地
位
に
依
存
し
な
く
な
る
。

:
通
常
、
少
数
者
は
、
分
散
株
主
か
ら
過
半
数
の
議
淡
攏
を
集
め
る
核
心
と
な 

っ
た
場
合
に
の
み
、
支
配
権
を
振
.り
う
る
。
'こ
の
際
、
委
任
状
機
構
が
制
用
さ 

れ
る
こ
と
か
ら
し
て
ク
^

^
な
少
数
者
变
配
に
と
っ
て
の
^
営
の
重
要
性」

が
強
調
さ
れ
な
く
て
は
な
ら
な

い

。

か
く
て
共
同
支
配
.

(

o-
B-
.
t 

control
)

が 

問
題
と
な
る
。
.「

時
と
し
て
は
、
事
実
上
の
支
配(factual 

control
)
.

は

現
代
社
会
に
お
け
る
大
企
業
：

単
一
の
：集
@1
に
よ
っ
て
撞
ら
れ
て
い
な
い
こ
と
が
あ
る
.。
'支
配
す
る
少
数
者 

(controlling m
i
n
o
r
i
t
y
)

は
経
営
者
の
.協
力
に
依
存
し
て
お
り
、
交
配
す 

,
る
経
営
者
は
、
■.そ
の
支
配
を
維
持
す
る
た
め
に
、
強
力
な
少
数
者
の
要
求
を
い 

.レ
れ
る
^
私
が
あ
る
*:
0

:
:
:
:

少
数
者
と
響
者

^
は
、
ず
配
者
と
し
て
結
合
し
う
.
 

■る
ー
。

こ
のi
う
な
場
含
に
は
、
支
配
は
分
割
さ
れ
て
お
り
、
共
同
支
顒
た
る
状 

況
に
あ
る
と
い
い
う
る
-
従
っ
て
こ
の
場
合
に
は
、
.
小
ノ
数
者
支
配
と
経
営
者 

，.支
配
と
.を
.区
別
す
る
線
.は
.
.明確
な
%
の
で
あ
る
.と
は
い
え
.な
.い
。
..

'「

究
極
的
な
支
配
杧
お
い
ザ
は
、

少

擊

と

藝

者

と

に

よ

？
て
、

共
同
的 

に
支
配
さ
れ
て
い
る
会
社
は
、
.毕
分
は
少
数
者
が
支
配
す
る
会
社
と
し
て
、
半 

分
は
経
営
者
が
支
配
す
る_

と
1
て
分
類
さ
れ
る
：。

|

五
つ
の
f

の
み
が
、

こ
の
よ
う
な
や
り方
.で
S
細
分
割
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
か
っ
^

と

、

バ
ー
リ
ー 

と
ミ
ー
ン
ズ
は
述
べ
て
い
る
。
こ
こ
で
は
、
少
数
者
と
^
#
者
と
の
共
同
支
配 

の
：事
例
が
意
外
に
少
な
い
'こ
.と
.に
、
気
.が
付
く
。V
.有
力
な
株
式
利
害.(domi, 

n
i
t

M-tock interest)

'が
八
：〇
％
以
上
を
私
的
所
有
権
に
よ
る
支
配
、
五 

0

%以
上
，八

.0
%

§
;

を
多
数
者
支
配
、
一
1
0
%以
上
：五
0

%

iを
少
数
者 

支
配
、
.

」

五
夂
未
満
を
経
営
者
支
配
ぉ
し
、
五
％
以
上
一 '1

0

%夫
-

II

を
少
数
者
と 

経
営
者
と
の
'共
同
支
配
と
し
^

#
ら
は
双
01
し
た
。
_ど
の
分
類
に
確
実
な
根 

拠
が
.な
い
こ
と
は
彼
ら
自
身
も
認
め
て
お
り
、
：

T

分
類
の
：過
程
に
お
い
て
、
あ

.

.る
咨
意
的
判
断(a

r
b
i
t
r
a
r
y

w,u
d
g
m
e
n
t
s
)

が
な
さ
れ
た
に
ち
が
い
な
か
づ 

8
■
杏

：>
い
っ
て

い

る
.0
こ
©
讓
情
か
ら
し
て
、
少
i

と
経
営
者
と
の
共
同
支 

顚
は
、/j'f

百
社
の
う
ち
の
五
社
と
い
う
ほ
ど
に
は
、
異
例
的
な
も
の
で
は
な
か 

.ろ
う
と
い
？
た
疑
問
が
生
ず
る
/°
へ：

，

ぐ

七

.(

八
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•パ
I
リ
I
と
ミ
I
ン
ズ
の
所
論
か
ら
し
て
、
支
配
か
ら
常
に
ハ
藤
さ
れ
る
の 

は
、一.
^
*

K
衆
の
そ
れ
：で
あ
る

)J

と
を
：理
解
し
5
る
。
：何
故
な
ち
ば、
.•'
：
■

-

そ
れ
は
‘
 

分
散
的
で
あ
.り
、.
...
未
組
織
で
.あ
.る
：か
-̂
た
。...
；彼
ら
の
支
|3
形
態
.の
分
類
に
.お
_..い 

て
は(

、
会
社
に
対
し
て
債
権
者
的
立
場
に
立
つ
銀
行
な
ど
の
®

德

.0
1(

瓦

®
Hハ 

e
s
t

'
:
9
0

§)

，：，に
.よ
る
十
乂
配
が
考
慮
さ
ー
れ
て
い.な
.い
こ
之
も
注
意
：
1>
な
べ
て
は
ソ 

hな
ら
な
い
.。
ッ
:
'
v

:'
I 

.:
2
-:
企

業

の
 i

性
，

,
:
/
'
.
■■
'

,

'

.

.

.

'
:
.
:

.^
4
1

社
制
度
の
：発
展
は
、
経
済
力
の
集
中
を
本
た
ら
す
。

)

集
中
さ
れ
た
経 

済
力
.た
る
太
企
業
は
、.注
因
の
的
犯
な
マ
て
い
る
。
現
代
社
会
に
お
け
る
法
律 

的

.

.経
済

的
>
社

靠

諸

問

題

の

う

ち

で

、.-
.最
大
'な

も

の

典

：：(

今

日

、
：

酿

業 

的
當
の
大
部
分
を
代
表
し
.て
.
い
る

-^
巨

大

な

準

公

共

的

株

式

会

社

が

雜

，の
利
益
へ 

の
た
め
に
運
営
ざ
れ
る
べ
き
か̂
い
.う問

®
"

あ
1̂
。J

.
:

.
:

，法
律
上
及
び
私
有
財
産
の
.伝
統
的
論
理
か
ら
す
れ
ば
、
株
式
会
社
は
株
主
の 

利
益
の
た
め
，に
蓮
営
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
°-
.つ
ま
り
、
释
営
者
の
権
力
は
株
主
：, 

か
ら
信
託
さ
れ
た
も
の
で
：あ
り
、
'そ
れ
は
株
主
の
利
益
の

た

め

.に

の

み
行
使
さ 

れ
る
べ
き
で
あ
る
°
し
か
る
に
、
今
日
、：

.株
主
の
多
く
は
生
産
手
段
に
対
す
る
.
 

十
乂
配
を
放
棄
し
、
資
本
の
単
な
る
^

者̂
、
举
純
な
危
険
負
担
者
に
な
っ
て
い 

る

。

小
企
業
に
お
.い
て
は
、
企
業
か
ら
利
得
を
う
る
機
能
と
企
業
を
運
営
す
る 

.機
能
と
は
結
合
し
て
'い
る
が
、.

大
企
業
に
'お
い
て
は
い
両
者
が
^
離
し
、
株
主 

は
寄
生
的
に
な
る
傾
向
が
あ
る
。
そ
れ
で
も
、
.な
お
、
大
企
業
は
株
主
の
.利
益 

の
た
め
に
運
営
さ
れ
な
く
て
は
な
ら
な
い
の
だ
ろ
う
か
。

P
.
F
•
ド
ラ
ッ
力
-
は
、
大
企
業
に
.限
.つ
て
：「

新
し
ぃ
規
則
の
適
用」

を
竭

唱
す
る
。：：.漫

^f

は
支
配
の
：̂

を
放
棄
し
て
い
る
の
：で
.あ
るJ

か
ら
、
 

「

投
资
者
：の
：所
有
権
と
诉
汐
法
的
凝
制
1_
-
:
:
は
廃
止
む
た
方
が
.ょ
い
,「

投
資
者
が 

獲
得
す
る
^

^

:あ
る
の( は

、
：：：

|
§
^
§
襲

で

_あ
：る
。
;'
;
'
.
政
治
的
.社
会
的
、
つ
ま 

り
®

c

者
的
機
能
は
、
ぺ
企
業
^

^
の
経
済
的
韻
関
と
^
て
遂
行
す
る
囊
機 

tg
に
の
み
立
^

れ̂
う
る
。」

.一"

_
€>
解

決

ば

既

成

奴

状

態

を

法

制

化

す

る

だ 

け
で
ょ
い
:'
?

盡

業

で

.の

.投
資
者
は
所
有
権
と
：1>
';
5
.法
的
1

:で
は

な

く

て

、 

鉻
済
的
報
償
に
対
裏
：要
湛
ぬ
み
を
鳆
得
す
べ
き
で
あ
る
。」

こ
の
た
め
の
操 

作
は
、F

讓
決
権
の
な
い
株
式(sharevithout: w

 

rights
)

と
い 

う
考
案」

：
^.
や
れ
る
-.
0
'こ
：の
株
式
は
議
決
顧
を
も
た
：な
い
が
、
そ
れ
を
も
づ
株 

式
之
同
じ
基
礎
で
配
当
を
受
け
ら
れ
る
。
一こ
.の
場
合
、
.株
主
は
社
債
所
有
者
と 

同
じ
地
位
に
立
つ
こ
^
に

な

る

。
，：
つ
ま
り
、
，
現

代

大

•企

蕾

株

主

は

所

有

者

柳
 

地
位
を
去
マ
て
、
廣
権
者
的
存
在
に
な
る
べ
き
で
あ
る
と
：い
う
の
が
：、.
ド
ラ
ッ

力

ー

の

主

張

で&,
把
。
そ
う
'な
る
と
、
大
企
業
は
利
潤
.を
あ
げ
る
た
め
に
で

は

.

. 

.

.

.

.

な
く
.て
、
そ
の
客
観
的
機
能
に
^
じ
'て
蓮
営
さ
れ
う
る
。

：

ノ

 

' 

.

 

.
ド

ラ

ッ

カ
ー
は
株
主
を
債
権
者
的
地
位
に
棚
上
げ
し
て
い
る
が
、
J
•パ
ー
ナ 

/
ム
0
主
張
は
ょ
り
急
進
的
で
あ
る
。「

所
有
権
の
意
義
は
支
配
だ
。
し
た
が
っ 

て
、
支
配
な
.げ
れ
ば
.所
有
な
し
ハ|
1

」

と
断
定
す
る
。
所
有
権
は
、
支
配
か
ら
分 

離
し
、
寄
生
化
す
.る
こ
と
に
よ
？
て
、：そ
の
存
在
の
理
由
を
失
う
。
こ
の
論
理 

的
帰
結
は
生
産
手
段
.の
国
家
所
有
で
あ
る
。
前
者
ば
'支
配
と
分
離
し
た
所
有
権 

を
債
権
と
し
て
消
極
的
に
肯
萣
し
て
い
る
の
に
、
後
者
は
そ
れ
を
断
乎
と
し
て 

否
^
す
る
。
、、ハ
ー
ナ

A
の
こ：

の
見
解
か
ら
す
る
と
、分
離
し
た
状
態
に
；お
い
.て
、
 

所
有
権
を
'支
配
と
共
存
さ
せ
る
パ
I
リ

I
と
ミ

t
ン
ズ
の
考
え
方
に
は
、
矛
盾

が
存
在
す
る

と

.い

.ぅ
こ
と
に

な

る

。
.

「

経
済
生
活
の
M

面
に
と
っ
て
の
最
も
根
本
的
な
も
の
は
、
株
式
会
社
組 

織
に
集
中
さ
れ
て
い
る
.よ
う
な
実
乘
的
企
業(business 

enterprise
)

の 

新
し
い
概
念
で
あ
る
に
ち
が
い
な
い
.。」

「

近
代
株
式
会
社
は
所
有
者
又
は
支
配 

者
の
み
で
は
な
く
て
、
全
社
会
に
奉
仕
^W

と
い
ぅ
の
が
、
こ
.の
新
概
念
で 

あ
る
。
大
企
業
の
権
力
は
株
主
の
た
め
の
み
で
は
な
く
、
全
社
会
の
た
め
に
信 

託
さ
れ
て
.い
る
も
の
で
あ
る
と
い
ぅ
考
え
方
が
琪
わ
れ
て
き
て
い
る
。

か
っ
て
の
小
企
業
は
私
的
所
有
物
で
あ
っ
た
が
、
今
日
の
，大
企
業
は
を
会
制 

度
の
一 

'っに
な
-?
て
い
る
。
大
企
業
が
そ
の
社
会
的
責
任
を
と
ら
な
け
れ
ば
、
 

経
済
生
活
へ
の
国
家
の
介
入
が
避
け
え
な
く
な
る
。
権
力
が
そ
の
生
命
を
持
続 

す
る
に
は
、
そ
れ
に
贬
従
す
る
人
：々
の
支
持
が
必
要
で
あ
る
。
こ
れ
が
権
力
に 

つ
い
て
の
民
主
主
義
的
理
解
で
あ
る
。
'、

ハ.'

丨
リ
ー
と
ミ
I
.ン

ズ

は

次

の

よ

ぅ

に 

述
べ
て
い
る
。「

株
式
会
社
制
度
が
生
き
延
び
ぅ
る
と
す
る
な
ら
ば
.、巨
大
な
株 

式
会
社
の
支
配
は
.、
純
辟
に
、
中
立
的
な
テ
ク
ノ
ク
ラ
シ
I
•'
a
CD
o
J
^
o
c
r
a
c
y

) 

と
し
て
発
展
し
、
社

会(
c
o
m
m
u
n
i
t
y
)

に
お
け
る
植
々
な
集
団
に
よ
る

 ̂

々
な
要
求
を
均
衡
さ
せ
、
私

欲.(private, 

c
u
p
i
d
i
t
y
)

よ
り
も
^
夂
ハ
1
ボ 

(public p
o
l
i
c
y
)

に
も
と
づ
い
て
、
所
有
の
流
れ
を
各
人
に
分
配
し
な
く
て

S

は
な
ら
な
い
O
J 

' 

. 

:

'

■>

「

企
業
に
対
す
る
支
配
の
、
所
有
権
か
ら
の
分
離
は
、

い
た
る
と
こ
ろ
で
、
 

ほ
ぼ
完
成
し
て
い
る」

之
い
5
認
識
が
ち
'し
て
、
ド
ラ
ッ
カ
ー
は
同
じ
よ
ぅ
な 

#
柄
.を
よ
り
は
っ
き
り
と
主
張
ず
る
0
-n
A
Jの
翁

は

、
：
.'
'
'企
業

が

株

主

：
.
篇

者

又

はi

者

と

い

っ

だ

蕾Q
l>
ず
れ
か
プ
っ
'の
利
^
に
%■
と
づ
い
て
で
^

; 

• 

- - 
•

、
： 

'

現
代
社
会
に
：お
け
る
.大
企
業

.,

. 

: 

、
'
.

な

べ

、

社

名

の

利

益
.に

も

'>
づ

い

て

運

営

さ

れ

う

る

し

、

そ

う

し

な

く

て

は

な
 

ら

な

い

と

い

う

考

え

方

を

明

白

に

表

現

す

が

。

」

こ

の

考

え

方

は

.
一

般

の

人

々
 

'
に

ょ

っ

て

も

支

持

さ

れ

る

。-•
—!今

日

、

わ

れ

わ

れ

が

奴

隸

制

の

下

で

の

人

身

売
 

-

賈

を

な

が

め

て

い

る

と

同

じ

ょ

う

に

、

未

来
'の

人

は

人

間

の

生

産

組

織

の

-|
-
*
乂

配
 

が

金

，銭

で

売

買

さ

れ
1
る

と

い

う

考

え

方

を

な

が

め

る

だ

ろ5 1
。」

(

1〕
B
e
r
l
e

 

a
n
d

 

M
e
a
n
s
y
o
p
.

 

c
i
r
p
. 

119.

(

2) 

Ibid., 

pp. 

3, 

67'

C
3) 

Ibid.,. p. 

69.

(

4) 

JR. 

A
.

 

G
o
r
d
o
n
'
w
u
s
i
n
e
s
s

 

L
e
a
d
e
r
s
M
d
i
l
l

 

t
h
e

 

L
a
r
g
e

 

c
o
r
p
o
r
a
t
i
o
n
,

 

1
9
4

9°
泰

太

郎 

'
森

眧

夫

零

「

ビ

ズ

ネ
.ス
•
リー

ダ

I
グ

ッ

プ」

四

0
頁

？

：

?

)
「

経

営

者

は

、

法

律

で

は

、
，
会

社

の

事

業

及

び

資

産

に

対

す

る

支

配

力
 

ノ
を
行
俾
す
る
義
務
を
疋
式
に
引
受
け
て
い
る
人
々
の
一
団
と
し
て
楚
義
さ
れ

う

る

。
.-
-
.一

般

に

.
、

ァ

，
メ
ヾ
リ

.力
■.の

法

律

制

度

で

は

、.'.
経

常

者

は

.
取

締

役

会

、

及
び
会
社
の
高
級
役
職
者
か
ら

^
る
0」

.(

w
o
a
e 

a
n
d

 Means, op. 

c
i
r 

p. 2
2
s

こ
.の
：法

律

上

の

経

常

者

：の
責
任
，

.権
限
が
：下
位
者
に
委
譲
さ
れ
る 

と
，
経
営
着
の
範
囲
が
拡
大
さ
れ
、：

彼
ら
の
間
に

:'
.
>階
屬
化
が
生
ず
る
。
こ 

:

れ
に
ょ

?
て
：、
''
最
高

.
中
間
，
下
級
と
い

-?
た
、：

経
常
層
の
区
別
が
出
て
く 

. 

>
,
る
。
：
.
パ

I
リ

ー

や

ミー

ン
X
及
-び
：
コ
ー
ド'/
-が
問
題
と
し
て
い
る
経
常
者

. 

は
、

最
高
経
.営
層
で
あ
へ

る0

こ
.れ
に
対
し
て
、；
VK
ラ
ッ
力

ー

が
セ
ク

レ

タ

リ
 

■
ァ
ー
ト
の.
1員
と
し
て
：あ
げ
て
い
る
部
門
経
営
考Xbraach m

a
n
a
g
e
r
)

九

.

.

(

八

.三

九)

.

.

.



'は
、

中
間
以
下
の
経
営
層
で
あ
る
。

元
来
、

セ
ク

レ
タ
リ
ア
ー
ト
は
中
間
階 

級
を
指
し
て
い
.る
.が
、
最
高
，^-
.営
層

.は
む
し
ろ
.支
配
階
級
.の
な
か
.に
入
れ
ら
.

れ
る 
0
 

.

'

.

.

.

(

15
.

) 

Ibid., p. 

SCO
3
.

(

16
> Drucker- 

Q
p
.
:
c
i
r

..pp, 3201322.

(

17) 

J 
首
 es B

U
T
&
a
m
,

 

T
h
e

 M
a
nagerial R

e
v
olution,

S
4
1
.

(

18
y ibid.,

邦
訳 
一：
s

c頁
。

.:

(

19) 

Berle 
目d Means, op. cit., p. 352.

C20
.
21) 

ibid., p. 
I

.

■ 

c22
>
 

Drucker, op. cit,, 
p.

<o
v

§ 

IbM., P
.
1
7
.

一
 

‘
 

(

24) 

Ihid., p. 320.
,

: 

一
〇

(

八
四

〇〕

, 

.
:

,

.

三
'

社

会

化

へ

の

道

:

:

株
ま
^

&

_

^
に
立
_
し
て
い
る
ナ
八
||
-ー
罾
が
生
き
延
び
る
た
め
に
は
、
そ
の 

社
会
化
が
要
請
さ
れ
る
。
社
会
化
の
基
礎
を
提
供
し
て
い
る
の
が
、
所
有
権
と 

支
配
と
の
分
離
で
あ
る
。
こ
の
分
離
を
否
定
す
る
見
解
は
、
社
会
主
義
的
方
向 

に
.多
く
の
機
会
を
与
え
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
社
会
主
義
は
社
会
化
へ
の
幅
広 

い
道
を
用
意
し
て
い
る
が
、
こ
こ
で
は
、
そ
の
問
題
を
取
り
上
げ
な
い
。

.1

..三
つ
の
道

資
本
主
義
と
社
会
主
義
と
を
超
越
す
る
方
向
に
、
社
会
化
を
実
現
.し
よ
う
と

(

2)

.

す
る
も
の
と
し
て
、
、ハ
ー

ナ
A
と
ド

ラ
ッ
力

一
を
あ
げ
る
こ

と

が

で
き
る
。
こ 

の
方
向
に
お
い
て
、
到
来
し
つ
つ
あ
る
新
し
い
社
会
を
、
バ

-
ナ
ム
は「

経
営 

者
社
会
1-
—(managerial s

o
c
i
e
t
y
)

と
名
づ
け
て
い
る
。
、ド
ラ
ッ
カー

は
、
 

そ
れ
に
つ
い
て
.の
適
当
な
名
称
を
見
出
し
え
な
い
で
、
そ
れ
を
た
だ「

新
し
い 

社
会」

と
呼
ん
で
い
る
.0
こ

れ

ら

.ニ
人
と
は
違
っ
て
、
バ
ー
リ
ー
は
資
本
主
義 

.と
い
う
名
称
を
用
い
て
い
％

し
か
し
罾
ボ
主
義
の
現
罾
砠
で
の
そ
の
内
部
変 

化
の
重
要
さ
に
着
目
し
：て
，、
：彼

ば「

ニ
十
埤
紀
資
本
家
革
命」

(the 

I 

century caditalist r
e
v
o
l
u
t
i
o
n
)

を
指
摘
し
て
い
る
。
こ
れ

ら

三
人
は 

.す
べ
七
、
所
有
権
と
凌
配
と
の
分
離
を
ー
つ
の
^
实
と
認
め
て
、
そ
れ
を
基
盤 

と
し
.て
、
’夫
々
独
自
な
見
解
を
展
開
し
て
い
る
°

‘

.三
人
の
見
解
の
相
違
は
、-1

ュ.丨
.二
ア
ィ
ー
ル
を
ど
'う
み
て
い
る
か
に
お
•い
..

 

て
、
か
な
り
は
っ
き
り
と
出
て
い
る
。

：

•

「

レー
. ！1 ,

ン
八
が
そ
の
カ
に
み
ち
た
遣
り
方
で
発
表
す
る
こ
と
を
つ
ね
と
し
た

(

6〕
Berle 

目d.geazls, op. 

c
i
r
p
. 

232. 

?) 

Ibid., p. 

29°
-

(

8) 

Ibid., p. 94.
(

9) 

^
4̂
w
•ム
•

(
s
) 

Ibid., p. 139,

(

11) 

' 

i
.
'
p
.

oo
s，
.

§
 

Ibid., 

p
*
8
9
，

§
 “

bid.'p. 9
4
:

(

14) 

s

fp 」
3'

張
崎
惣
之
助
訳」r

経
営
者
革
命」

.一
l
k
K
?

.
の
は
、
経
営
者
が
エ
場
に
お
け
る
独
栽
者
で
：.な
げ
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
だ
っ

C
3

)

. 

.

た」

と
、
、、ハ
I
ナ
ム
は
い
っ
て
い
る
。
彼
は
.ソ
連
を
経
営
者
社
会
の
典
型
と
み 

.
て
い
る
。
こ

れ

に
.次
ぐ
.の
.が
ナ
チ
ス
.
•
.
ド
イ
ツ
で
あ
り
、
ア
メ
リ
カ
は
こ
れ
ら 

よ
り
も
お
く
れ
て
い
る
。
彼
は
ニ
ュ
I
.デ
ィ
ー
ル
に

反
対
し
て
は
い
な
い
が
、，
 

そ
.こ
で
の
罾
罾
_

^

の

過

程

が

「

い

ず

れ

の#'
の

大

国

民

国

家

よ

り

も

す

こ 

し
の
距
離
し
か
進
行
し
て
い
な
い」

と
す
を
。
.つ

ま

り

、

彼

に

と

っ

て

は

、ニ
 

ュ
ー•

デ
ィ
ー
ル
は
坐
湿
い
の
で
：あ
る
/°
:

'
.丨

.

.ド
ラ
ッ
カ
I
.の
.二
ュ
ー
.
デ
ィ—

ル
に
対
す
る
態
度
.は
、
'、ハ
I
ナ
.人
.の
そ
れ 

と
は
全
く
反
対
で
あ
る
。
後
者
は
そ
れ
を
生
温
い
と
し
、
そ
れ
に
；

jg

進
せ
よ
と 

い
う
の
に
、
後
者
は
そ
れ
を
行
き
過
ぎ
だ
と
し
て
、
そ
れ
に
後
退
せ
.1'
:と
.い 

う
。「

ルー

ズ
ヴ
ェ
ル
ト
大
統
領
が
設
置
し
た
経
済
復
興
局
が
試
み
た
よ
う
な
、
 

国
家
的
規
模
の
産
業
カ
ル
テ
ル
.
.によ
る
集
権
的
計
画
立
案
は
、
プ
ロ
レ
タ
リ
ア 

独
裁
に
よ
る
集
権
的
計
画
と
同
様
好
ま
し
い
も
：の
で
は
な(1)。」

:

バ
ー
y 

iは

彼

の

い

う

資

本

を

「

平
衡
力
の
^
念
ハ
。
目
。
0>
^

a' 

c
o
u
&
e
r
v
a
l
l
t
a
g

 

に
立
脚
さ
せ
て
.

S

る
0
こ

の

こ

と

は
彼
が
ニ 

■
H 

I 

♦
デ
ィー

ル
を
支
持
し
て
い
た
こ

と

を

意
味
す
る
0.
こ

の

概

念

に
照
合
す 

.

る
と
、
土 

r
;

丨

.
デ
ィ
ー
ル
の
政
策
は
よ
く
理
解
さ
れ
る

。

そ

し

て
二
十
世
紀 

.資
本
^

-
は̂
、
ル
ー
ズ
ヴ
工
ル
ト
が
力
㈣
罾
に
就
任
し
た
頃
か
ら
発
展
し
た 

ア
メ
リ
カ
資
本
主
義
の
変
革
を
指
し
て
い
：る
。
 

.

ニ
ュ
-
1
“デ
ィ
ー
ル
を
ど
う
み
.る
か
に
つ
い
て
：の
相
違
は
、；
経
済
と
政
治
と 

の
^T

計
画
に
つ
い
て
の
考
え
方
の
そ
れ
に
お
い
て
、
具
体
的
に
.現
わ
れ
て 

く
る
。
. 

•

現
代
社
会
に
お
け
る
太
企
業

.

経
営
者
社
会
に
.お
い
.て

Ji
生
産
手
段
を
所
有
し
、
支
配
す
る
の
は
国
家
で

あ
る
。
こ
.の
国
家
で
指
導
的
地
位
を
占
め
て
い
る
の
が
、
経
営
者
で
あ
る
。
パ

I
Vナ
A
が
い
う
経
営
者
は
、
単
に
産
業
の
そ
れ
の
み
な
ら
ず
、
政
治
.
軍
事
に

:

#
け
る
も
の
.を
も
含
ん
で
.い
る
。「

現
代
政
治
家…

…

は
実
際
上
現
代
の
経
営

者
と
異
か
が
%:
;
の
で」

は
な
い
。
か
れ
ら
が
民
衆
を
指
導
す
る
方
法
は
経
営
者
が

生
産
の
指
導
に
つ
か
う
方
法
と
類
似
し
て

い

る

。

」

こ

の

社
会
で
は
、
餒
済
と

政
治
と
は
融
合
し
て
、

一
体
を
な
し
て
い
る
。「

国
家
は
政
治
と
経
済
と
の
と

. (

8 ) 

. 

U

 

け
あ
っ
た一

装
置
た
る
無
制
眼
国
家
で
あ
る
。」

こ
：'の
国
家
に
よ
っ
て
、
中
央

集
権
的
計
画
が
実
施
各
れ
る
。

.

.

•

「

政
府
と
経
済
と
の
体
制
が
全
く
結
合
す
る
と
き
.に
生
ず
る
暴
政
の
お
そ
ろ

■1
>
い
危
險」

を
回
避
し
よ

5
と

す

る
点
で
は

、
ド

ラ
ク
ヵ

ー

は

バ
I

リ

ー

と

同

じ

意
見
を
も
ら
て
い
る
。、
更
に
、
両
者
は
共
に
^

の̂
®:
治

に

対

す

る

優

位

を

主

張
す
る
。：：「

わ
れ
わ
れ
は
な
お
産
業
社
会
の
基
本
的
問
題
を
体
制(system

)
、

即
ち
政
治
.組
織
と
い
う
丄
部
構
造
..
を
変
え
る
こ
.と
に
よ
っ
て
解
決
さ
れ
う
る
問

C11〕

題
と
し
て
考
え
、
か
つ
語
.？
て
い
る
。
し
か
し
真
の
問
題
は
企
業
の
中
に
あ
る
0」 

か
な
り
控
え
目
に
で
は
，あ
ふ
が
、
.
.、ハ
ー
リ
I
は
同
じ
よ
う
な
こ
と
を
述
べ
て
い 

る
。r

近
代
株
式
会
社
は
単
に
社
会
組
織
のj

形
態
と
し
て
.で
は
な
く
、
潜
在 

妳
に
は
ハ
い
ま
だ
、
現
^

2̂
で
は
な
い
と
.し
て
も)

、
，
近
代
世
界
の
主
動
的
制 

度
と
し
て
み
る
こ
と
が
で
き(

が
。」

「

将
来
に
お
い
て
は
、
現
在
、
株
^:
#

a
に 

r
っ
て
員
吧
的
に
現
わ
れ
て
い
る
罾
畠
|1
_

が

、

国
家
に
匹
敵
す
る
永
準
に
達 

す
る
.の
み
で
な
く
、
お
そ
ら
く
、
社
会
紙
織
の
主
動
的
形
態
と
し
て
そ
れ
に
と

S

っ
て
か
わ
り
さ
£
す
る
だ
ろ
う
。」

'
. 

:

■
1

一

(

八
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.両
者
は
共
.に
..，企
業
の
主
動
性
を
尊
重
し
す
い
る
'か
.、'':
そ
:€
»
.程
度
に
：お
.い
.て
.
.
.
.

 

は
、
：違
い
が
あ
.る

.0

.こ

.の
主
動
性
を
強
調
す
る
ど
.、
■国
家
の
：役
割
は
そ
れ
だ 

減
退
す
る
。
.選
は
計
画
に
つ
い
、て
の
考
え
方
：に
現
わ
れ
て
い
る
。
'.
,
"

ド
ラ
r
カ
ト
はT
多一
兀
的
ぐ
向
霜
か
つ
.分

蒸

」

な
計
画
を
支
持
し
弋
い: 

る

.0
計
画
は
不
可
避
：で
は
あ
る
.が
、
'そ
れ
.は
大
企
業
の
各
々
に
よ
っ
て
担
当
さ 

れ
る
べ
き
で
あ
る
。
中
央
機
関
は
諸
企
業
の
分
権
的
•
自
治
的
計
画
立
案
を
 ̂

整
し
、
均
衡
を
図
ヶ
、
道
辱
す
る
役
割
を
果
さ
.な
く

て

は

な

ら

な

い

が

、
'
.
.
同

時 

に
こ
の「

分
権
的
計
画
：立
案
の
多
様
さ
、
独
立
性
と
相
互
の
競
争
を
獎
励
し
な 

け
れ
ば
な
ら
な
い
。」

#
は
，
経
済
の
自
己
調
整
作
用
を
信
じ
な
が
ら
、「

協
同 

的
競
争
こ
そ
が
真
の
秩
序
な
の
で
あ
る」

-と
i
l1
。
彼

が

企

業

組

織

の

理

'想
と 

し
た
連
邦
内
分
権
制(federal decentraHzation of a

u
t
h
o
r
i
t
y
)

と 

同
じ
こ
と
が
.、
こ
こ
で
述
べ
ら
れ
て
い
る
。

.

ニ
:ユ
ー
.
*デ
ィ
ー
ル
で
は
、
.政
府
が
.カ
ル
.テ
.
.ル.
.の結
成
を
助
け
て
、
.産
業
の 

資
本
家
的
組
織
化
を
促
進
し
：た
。
こ
の
よ
ぅ
な
国
家
的
規
徵
の
_

力
ル
テ
ル 

に
よ
る
集
権
的
計
画
立
案
に
、
ド
ラ
ッ
ガ
I
は
^

し̂
て
い
る
0
こ
れ
に
反
し 

て
、
バ

I
リ
-■は
こ
の
計
画
立
案
を
支
持
す
る
。
前
者
.が
競
争
の
原
理
に
固
執 

す
る
の
に
、
後
者
は
こ
れ
に
か
わ
る
原
理
を
平
#
力
に
求
め
て
い
る
。
パ
ー
リ 

—

は
カ
ル
テ
ル
に
つ
い
て
次
の
よ
ぅ
に
述
べ
て
い
る
。
し
ば
し
ば
、
カ
ル
テ
ル 

の
産
業
計
画
が
近
視
眼
的
で
あ
る
の
は
、
カ
ル
テ
ル
制
度
の
罪
で
は
な
く
て
、
 

カ
ル
テ
ル
経
営
者
.の
.責
任
で
あ
る
？
非
力
ル
テ
ル
化「

に
代
る
真
の
道
は
競
争 

で
は
な
く
て
社
会
主
義
で
あ
る
。」

新
し
い
社
会
の
喫
機
と
な
っ
た「

大
量
生
産
原
測
は
機
槭
的
原
理
で
は
な
ぃ
0
:

■-
.
 

.

'■
:

.

-

: 

一. 二

-.
.
'

C 
八
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へ：…

，そ
れ
は
社
会
的
原
理
I

人
間
組
織
の
原
理
で
あ
る
。」

こ
の
組
織
の
中 

核
と
な
っ
て
い
'る
の
は
、‘専
門
的
職
員(professionalI e

m
p
l
o
y
e
e
〕

で 

あ
る
o
'
,

「

専
m
職
員
に
.は
、
専§

2

技
能
者(professional specialist )

と

• 

. 

(

17)

.

専
門
経
営
者
.

(professional m
a
n
a
g
e
r
)

の1

—*
つ
の
種
類
が
あ
る」

が
、
 

彼
ら
は
い
ず
れ
も「

自
分
0
技
術
に
ょ
' マ
て
決
定
を
下
じ
た
り
、
自
分
で
判
断 

し

そ

れ

に

も

と

づ

：い
て
一
行
動
を
す
る

.立
場
'に
あ
ふ
人
た
1ぢ」

で
あ
る
。
前
者 

は
’
そ
叹
な
か
に
技
術
職
員
を
も
含
み
’
何
ら
か
の
特
殊
領
域
の
知
識
に
習
熟 

し
た
人
々
で
あ
る
。
後
者
は
こ
れ
ら
の
特
^
部
^
を
統
合
す
る
人
々
で
あ
る
。
 

「

企
業
の
出
現
は
、
六

0 .—

七
0
年

前

に

は

存

在

し

て

.，い

な

か

っ

た

一1

つ
の
新 

レ
い
階
級
、
即
ち
重
役.(executives

〕
，

や
労
組
指
導
者
と
い
ぅ
支
-@
3
集
団 

と
新
し
い
：中

流

階

級

を

つ

く

り

出
す
こ
と
に
ょ
っ
て
社
会
の
様
相
を
急
変
さ
せ

S 

.

た
。」

こ
.の
新
中
流
階
級
が
セ
ク
レ
タ
.リ

ア
I

ト

(secretariat)

で
あ
り
、

「

こ
の
，階
級
は
近
代
社
会
に
お
い
て
、
最
も
急
速
.に
成
長
し
て
い
る
階
級
で
あ 

.

る
。.

」
「

歴

史

の

不

可

避

的

展

開

は

、

プ

ロ

レ

タ
リ
ア
ー

ト

の勝
利
で
は
な

く

、

.セ
ク
レ

タ
リ
ア
ー
卜
.の
そ
れ
に
向
っ
て
い
る
。」

経
営
寒
命
の
主
体
は
支
配 

.を
庚
質
的
に
掌
握
し
て
.い
：る
経
営
者
で
あ
り
、
支
®
階
級
の
な
が
に
入
れ
ら
れ 

る
。
-:
更
に
、
バ—

ナ
ム
は
経
営
者
の
な
か
に
専
門
技
能
者
を
含
め
な
い
。
従
っ 

て
！！
#
4

&
会
に
比
べ
て
、
ir
'
L'
i
出
会
は
ょ
り
大
衆
的
な
基
盤
の
上
に
、
構 

築
ざ
れ
て
い
る
と
い
え
る
。
、、ハ'I

リ
I

の
テ
ク
ノ
ク
ラ
、ゾ
ィ
と
.し
て
の
株
式
会 

社
制
度
と
ド
ラ
ツ
カ
I
の
い
ぅ

企
業
の
■

的
機
能
に
^
ず
る
セ
ク
レ

タ
リ
ア 

!
ト
と
を
照
合
す
る
と
、
両
者
の
考
え
方
に
は
、
か
な
り
の
近
親
性
が
あ
る
よ 

う
忆
思
わ
れ
る
。
し
か
じ
バ
ー
リ
ー
は
、
.資
本
主
義
革
命
に
お
け
る
革
命
の
手

段
は
社
会
主
義
的
組
織
■で
は
な
く
、
近
代
的
巨
犬
会
社
で
あ

る

と

す

る

だ

け
 

で
、
新
し
い
階
級
に
は
論
及
し
て
い
な
い
。

2

平
衡
力
の
理
論

:

.

ド
ラ
ッ
ヵ
ー
は
大
企
業
の
利
益
と
社
会
の
そ
れ
と
が
調
和
し
う
る
と
い
う
楽 

天
観
を
も
っ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
こ
れ
に
反
し
て
、
及
.尺
.ガ
ル
ブ
レ
ィ
又
.

が
提
唱
す
る
平
衡
力
の
理
論
は
、
両
者
の
背
馳
を
前
提
と
し
て
、：
大
企
業
の
強 

犬
な
力
に
対
抗
し
う
る
力
の
必
要
性
を
説
い
て
い
る
.。
バ
ー
リ
I
は
、：
r
ラ
.ッ

S

力
-
と
対
立
し
て
、
こ
-の
理
論
を
支
持
し
‘て
い
る
。

経
済
力
の
集
中
が
進
行
す
る
に
つ
れ
て
、
大
企
業
の
権
力
が
強
大
と
な
る
。
 

こ
の
権
カ
：は
若
干
抑
制
さ
れ
て
い
る
が
、
'た
い
ぶ
絶
対
的
で
あ
る
9
で
の
権
力

.
 

の
行
使
を
ほ
し
い

ま

ま

に

し

て

お

い

て.は
、
こ
の
力
自
体
が
滅
亡
す
る

。

従 

■

っ
て
夂
を
#
の
自
已
抑
制
が
必
要
と
纪
る
が
、
_
制
を
大
企
業
か
ら
の
恩
恵
と 

し
て
で
は
な
く
、
権
利
と
し
て
受
け
取
る
た
め
に
は
、
大
企
業
権
力
に
対
抗
す 

る

平
衡
力
が
つ
く
ら
れ
な
く
て
は
な
ら
な
い
。

「

す
べ
て
の
場
合
に
ノ
社
会
的
に
望
ま
レ
い
行
動
の
誘
因(tacentivey

は： 

競
争
者
に
よ
っ
て
齎
ら
さ
れ
た
9
経
齋
学
者
が
経
済
の
苗
己
調
整
機
構
麥
^
丨 

.re

的ulatory m
e
c
h
a
n
i
s
i
E
O

を
求
め
た
の
は
、
市
場
の
同
ー
の
«
、
従
っ 

て
競
争
に
で
お
っ
，だ
O
Jと
こ
.Iろが
、
.独
占
に
よ
っ
.
.て
、
、
競

争

が

調

整

力

を

失

.'
,
,
 

う
と
、
太
企
業
の
権
力
の
抑
制
者
は
、
/「

市
場
办
同

:1
:
侧
に
で
呔
な
く
て
ご
相_ 

対
す
る
侧
に
へ..つ.ま
り
'、
.：
競

争

者

の

間

に

.

.
で

は

^
く

、

.；：

顧
客
.
^

J

供
給
者
と
の
間
，

a)

に
現
わ
れ
た
。：
こ
の
競
#-
に
か
わ
る
-%
'©
を
、
；
.：
：
平

衡

カ̂
呼

ぶ

。

」

：
.：

:
.

「

平
衡
カ
を
組
織
ザ
る
&

に
照
ら
し
ズ
.、
：：

政
府
の
援
助
が
、
'-
-ニ
の
仕
事
に
へ

■
現
代
社
会
に
お
け
る
大
企
業 

’
:

お
い
て
、
求
め
ら
れ
る
の
は
驚
く
に
当
ら
な
い
。…

：
•平
衡
力
の
発
展
に
対
す 

る

国
家
援
助
を
用
意
す
る

こ
と
は
：…

.政
府
の
最

も

主
要
な
機
能
に
な
っ
て
い 

.
る
。
最
近

ニ〇
年
間
：の
.国
内
立
法
の
多
く
、
特
に
'、

ニ
.
 H

!

デ
ィ
ー
ル
の
そ 

れ
は
、
こ

め

と

と
に
照
合
し
た
時
に
の
み
、
十
分
に
理
解
さ
れ
う

る

よ

う
に
な

S
 

,

る
。，

」

/「

労
働
者
は
平
衡
カ
を
求
め
、
ヮ
グ
ナ
ー
法
が
赞
働
組
織
に
与
え
た
保
護 

と
援
助
に
お
..いて
、
：そ
れ
.を
受
け
取
：っ
て
い
る
。
農
家
は
そ
れ
を
求
め
、
彼
ら 

の
市
場
に
対
す
る
連
邦
政
府
の
支
持
、即
ち
市
場
力
，

(market: power) 

の
直
接
的
補
助
の
形
態
で
、：

そ
れ
を
受
け
取
っ
た
。
未
砠
1

_

豸

は

そ

れ

を
 

求
め
、
最
低
賃
金
立
法
の
形
態
で
：、
そ
れ
を
受
け
取
っ
て
い
る
。…

…

。
こ
れ 

.ら
の
諸
方
策
は
、

-
テ
ー
：：.：デ
ィ
ー
ル
の
最
重
要
な
法
令
の
な
か
に
ふ
，く
ま
れ

.
S

:■-

.
て
；い
る
。

」
「

平
衡
力
の
作
用
.は
、
そ
れ
：が
最
も
十
分
に
発
達
し
て
い
る
労
働
市 

_

場
に
お
い
て
、
最
も
は
っ
き
り
と
看
取
さ
れ
る
。」

ラ
ユ
ン
ー
r
rィ
ー
ル
の
諸
政
策
、：
特
に
、
7
グ
ナ
ー
法
.農
事
調
整
^

.
最 

'低
賃
金
祛
は
、
平
衡
カ
€)
発
展
を
も
た
ら
し
た
。
こ
れ
に
ょ
っ
て
、
以
前
、
市 

場
力
で
不
利
な
立
場
に
：あ

？
た
労
働
者
及
び
奮
は
、
そ
の
立
場
を
改
善
し
え 

:'
:
'
:
た
。'そ
の
反
面
、
'.
':大
企
業
は
そ
：の
市
場
カ
を
滅
殺
さ
れ
た
。
大
企
業
が
ニ
ュ 

.

I 

,
デ
イ
.

—

ル
を
歡
迎
す
る
こ
と
が
で
き
.な
.い
の
.ば
、
：こ
の
事
情
か
ら
し
て
、

:

.む
し
'ろ
当
然
で
あ
る
。
.:
'し
が

し

平

衡

カ

：は

大

企

業

の

権

カ

と

対

立

す

る

が

.、

両 

，.
者
は
寒
し
う
る
。.平
衡
力
：の
概
念
は
^ ；
#
?
が̂
相
：1:
に
抑
制
し
合
う
べ
き
だ 

.

:
4いう
ア」

メ
、リ
ヵ
政
治
泠
膨
則
を
経
済
の
領
域
ぬ
導
入
し
た
も
の
だ
と
い
え 

る
。
：そ
こ
で
は
:；
'

同

j :

性
を
内
容
と
牙
る
調
和
で
は
な

く
、
.相

祖

：
^
す

る

も

の 

.

の
，調

停

が

：内

容

と

龙

っ

て

い

る

”

：

.

•

'
 

-

..1
:
1
1
1
'
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平
衡
力
が
行
使
さ
.れ
ず
、：

更
に
V
大
企
業
の
•自
己
抑
制
が
十
分
で
.な
い
な
ら 

ば
、
公
衆
の
怒
り
は
政
治
的
権
カ
と
し
て
表
現
さ
れ
る
。
そ
の
結
果
と
.し
て
、
 

経
済
の
金
面
的
政
治
統
制
1
そ

の

計

画

化

が

出

て

く

る

:.
0

大

企

業

の

時

代

に

お 

い

て
.は
、.平
衡

力

は

現

存
#-
制

に

対

す

る

一

植

の

安

全

弁

と

し

て

の

役

割

を

演 

じ
う
る
。
平
衡
力
の
形
成
に
助
力
を
与
え
る
限
り
に
お
い
て
は
、
ま
府
の
経
 ̂

へ
が
干
渉
は
直
接
的
な
形
態
を
と
-2
)
こ
と
は
：な
い
。
平
衡
力
は
、
競
争
に
か
わ 

つ
$
'経
済
の
_
己
調
整
作
用
を
可
能
に
す
る
も
の
で
あ
る
と
考
え
る
こ
と
'が

で
き
る
。

こ
こ
に
、
資
本
主
義
の
新
し
い
段
階
が
指
摘
さ
れ
う
る
。

. 

, 

.
-
•■.
.
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バ_

リ

I
と
‘
，
、
、
I
ン

ズ

と

が
提
起
し
た
所
有
権
と
支
配
と
の
'分
離
、
換
言
す 

る
と
、
経
営
者
支
配
と
い
ぅ
結
論
は
、
大
企
業
の
社
会
化
を
合
理
化
す
る
手
掛 

り
と
な
る
。
経
営
者
支
配
と
い
ぅ
考
え
方
を
最
も
$

に
、
徹
底
的
に
展
開
し 

た
の
は
バ
I
ナ
.ム
で
ふ
る
。
し
か
し
彼
の
.主
張
は
.ア
メ

リ

カ
的
で
.は
な
い
。
計 

画
経
済
、
特
に
、
.国
家
に
ょ
る
中
央
集
権
的
計
画
化
が
嫌
悪
さ
れ
る
ア
メ
リ
カ 

で
は
、
彼
の
言
い
分
を
通
す
の
は
困
難
で
あ
る
.。
し
か
.も
、
彼
の
主
張
は
余
り 

に
も
荒
削
り
で
あ
り
、
そ
こ
に

、
，■幾
つ
か
の
欠
略
を
見
出
す
の
は
む
ず
か

し

く
 

な
ぃ
。

マ
ル
ク
ス
主
義
的
階
級
観
を
否
定
し
て
、
社
会
の
担
い
手
と
し
て
、
セ
ク
レ
/ 

タ

リ

ア
I

ト

を

も

っ

て

く

る
ド
ラ

ッ

カ

ー
の
所
説
に
は
、

一
種
の
花
や
か
さ

と 

革
新
的
な
雰
囲
気
が
認
め
ら
れ
る
。
し
か
し
こ
の
議
論
の
背
後
に
は
、
現
存
体
.
 

制
の
動
向
に
つ
.い
て
の
楽
天
観
、
新
し
い
装
：̂
を

つ

け

：た

保

守

主

義

が

存

在

し

* 

'
 

.

現

代

社

会

に

ぉ

け

る

大

企

業

.
.•

て
い
る
ノ
一 
九
三
〇
年
代
.に
、
既
に
、
所
有
権
と
支
配
と
の
分
離
を
問
題
に 

し

な

が

ら

、
.
大

企

業

の

社

会

化

に

つ
：い
て
、
、パ
：丨
リー

は

よ

り

深
刻
な
見
解
を 

表
明
し
て
い

る

。

彼
は
絶
大
な
権
力
の
保
持
者
た
：る
大
企
業
の
自
己
抑
制
に
期 

待
を
か
け
て
い
る
。
更
に
、
進
ん
で
、
彼
は
ガ
ル
，ブ
レ
イ
ス
の

平
衡
力
の
理
論 

-

を
’高
く
評
価
し
.、
大
企
業
：の
独
占
的
権
力
に
対
抗
す
る
権
力
の
必
要
性
を
認
め 

る
。

'パ
：丨
リ
ー
や

ガ

ル

ブ

レ

イ

ス

の
所
説
に
は
、
ド

ラ

ッ

力

I
の

そ
れ
の
よ

う
 

な

新

奇

さ

は

な

い

が

：、

理

想

に

走

り

す

ぎ

な

い

で

、
現

実

を

直

視

し

^

う

と

す 

る
態
度
が
現
わ
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。

-

見
：え
ざ
る
手
に
導
か
れ
て
、
私
的
利
益
の
追
求
が
社
会
的
福
祉
を
実
現
し
う 

る
の
は
、'.
.小
企
業
の
世
界
に
お
い
て
で
あ
る
。
企
業
の
規
模
が
拡
大
し
、
私
的 

な
市
場
カ
が
财
現
す
る
と
、
私
的
利
益
の
追
求
は
反
社
会
的
と
な
る
。
大
企
業 

が
社
会
か
ら
の
㈱
胄
を
^
れ
る
た
め
に
は
、
自
己
の
権
力
の
行
使
を
抑
制
し
な 

く
て
は
な
ら
な
い
。
大
企
業
の
公
共
性
、
，そ
の
社
会
的
責
任
の
認
識
が
必
要
と 

な
る
。
.こ
の
抑
制
が
内
的
な
も
の
か
ら
外
的
な
も
の
へ
移
行
す
る
と
、
恩
恵
と 

し
.て
与
え
ら
れ
て
い
た
の
が
権
^
と
し
て
要
求
さ
れ
る
よ
う
に
な
る
。
バ
ー
リ 

I
は
内
的
な
自
己
抑
制
を
、
ガ
.ル
ブ
レ
イ
ス
は
大
企
業
の
独
占
的
権
力
に
対
杭 

す
る
権
力
と
い
う
形
態
で
の
外
的
抑
制
を
強
調
す
る
。
平
衡
力
の
理
論
で
ば
、
 

こ
の
対
抗
権
力
、
典
型
的
な
も
の
と
.し
て
似
、
組
織
労
働
者
の
も
つ
権
力
は
、

.
 

競
争
に
か
わ
マ
て
、
経
済
の
自
動
的
な
自
己
調
整
作
用
を
復
%:
す
る
も
の
と
さ 

•*
る
。
そ
れ
は
階
級
対
立
私
孕
む
も
の
で
.は
な
く
、
社
会
主
義
へ
の
傾
斜
を
阻

止
ず
る
役
目
を
割
り
当
て
ら
れ
て
い
る
0

- 

-

.
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