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,

「

中
小
企
業」

と
い

.う
言
葉
は
、
近
年
流
行
語
の
よ
う
に
使
わ
れ
て
い
る
が
、
 

さ
て
そ
の
概
念
内
容
と
な
る
：と
ず
こ
ぶ
る
あ
い
ま

.い
‘で
、

こ
れ
を
ロ
に
す
る
入 

々

#•
人
の
主
観
や
立
場
で
ま
こ
と
に
そ
の

.意
味
す
る
と
こ
ろ
は
ま
ち
ま
ち
で
.あ 

.る
。
あ

る

人

は「

零
細
企
業」

を
主
と
し
て
考
え
て
お
り
、
あ
る
人
は
小
工
場

' 

を
、
ま
た
他
の
人
は
中
企
業
を
、
さ
ら
に
ま
た
あ
る
人
は
個
人
商
店
を
思
い
浮

. 

ベ
て
い
る
、

と
い
つ
た
具
合
で
あ
る

。

.

:

•
 

'

現

実

の

「

中
小
企
業」

と
呼
ば
れ
る
も
の
の
内
容
が「

異

質

多

76」

的
と
評 

せ

.ら
れ
る
よ
う
に
、
中
小
規
模
の
も
め
.か

ら

「

零
細」

(

自
家

^
働

.

.
を

中

心

',と 

:

す

る

「

生
業
的」

な
も
の)
/

を
も
含
み
、
.

H

鉱
業
か
ら
商
業
、

サ-

ビ
ス
.業
等 

々
に
ま
た
が
り
、
さ
ら
に
同
一
部
門
内
に
お
い
て
も
業
種
と
業
態
.に
よ
マ
て
多 

種
多
様
で
あ
っ
て
、
，
現
在
の
統
計
で
は
最
も
確
実
な
基
準
で
あ
る
従
業
員
数
別 

規
模
を
も
っ
て
し
て
も
、
.一
律
に
、
工
業
は
従
業
員
三
〇

0
人

I

、
商
業
、

サ

ー

ビ

ス

業

は

三

〇

人

_

(

わ
が
国
の
現
行
規
定

.

)

と

.
し

で

区

分

す

る

こ

と

.日
本
中
小
企
業
問
題

.の

国

際

比

較

.

.

に
一

R

来
無
理
が
ぁ
る
。

ァ
メ
リ
ヵ
：で
は
最
近
工
業
の
業
種
別
に
、
従
業
員
ニ
五
〇
人

(

こ
れ
が
‘
一
般 

基
準)

、
五
〇
〇
人
、
さ

'ら
も
は
-一
 

> 〇
〇

0
人

ま

で

の

も

の

を

、

ス

モ

ー

ル

• 

ビ
ジ
ネ
ス
と
呼
ぶ
こ
と
に
定
義
が
改
め
ら
れ
た(

中
小
企
業
庁
の
一
九
耳
七
年

.

(

注)

.
' 

■ 

■ 

• 

. 

■

一
月
の
新
定
義)

。
.こ
れ
は
業
種
別
の
実
態
に
即
し
た
定
義
で
、'
日
本
の
一
律 

規
定
よ
り
進
ん
だ
も
の

.で
あ
る
が
、
そ
れ
で
す
ら
、
政
策
の
実
際
か
ら
は
い
ろ 

い
.ろ
な
問
題
が
叫
ば
れ
て
い
る
。

た
と
え
ば
、
当
局
は.small b

u
s
i
n
e
s
s

の 

上
限
を
ひ
ろ

.げ
る

.こ
と
に
よ
つ
て
、
政
策
の
童
点
を
専
ら
上
層
に
集
中
し
、
最 

:%
深
刻
な
問
題
を
も
つ
零
細
企
業
対
策
を
省
み
な

.い
;:
'

|與
1
1 bu

s
i
n
e
s
s

と 

い
ぅ
言
葉
の
範
囲
が
ひ
ろ
が

_り
す
ぎ
て
、
専
ら
中
小
資
本
、
，
と
く
に
中
資
本
を 

対
象
と
す
る)

J:

と
.に
.な
づ
て
き

.て
い
る
か
ら
、
.'
:
'£
ぅ
，な
る
の
だ

，.、
' 
と
い
ぅ
こ
と

. 

で
、
自
家
労
働
を
中
心
.と
す
る
零
細
企
業
を
こ
れ
と
区
別
し
て
特
に 

business.

と
：呼
び
、

こ
.れ
の
問
題
を
論
じ
た
研
究
書
も
現
わ
れ
て
き
て
い
る

' 

(
J
.
D
'
F
M
l
l
i
p
s
,
^
t
t
I
e
B
u
s
l
n
e
s
s

 in the A
m
e
r
i
c
a
n

tdcon
o
m
y
, 

1
95800.

• 

'
一
：(

一：一
八
七)



(

注)
製
®
工
業
に
関
す
る
右
の
定
義
は
、：
中
小
企
業
金
融
そ
.の
他
の
，助
成
政 

'
.
策
の
対
象
と
な
る
ス
モ
ー
ル•
ビ
ジ
ネ
ス
の
^
定
で
あ
っ
：て
.、：
政
府
調
達
の 

.
対
象
と
し
て
の
ス
モ
ー
ル
，
.
ビ
ジ
ネ.ス
の
規
定
：で
は
：.一
般
基.準(

製
造
エ
業)

..： 

は
：五
O

G
人
未
满
と
な
づ
て
い
る
。
な
お
、
工
業
以
外
の
部
門
に
つ

い

て

は

、
 

前

者C

金
融
そ
.，の
他
の
助
成
政
策
の
対
象
と
し
て
の
規
定

)

に
お
い
て
は
、

'

卸
売
業
.に
つ
い
て
は
年
間
売
上
高
五
〇
〇
万
弗
ま
で
、
小
売
業
.に
つ
い
て
は 

年
間
売
上
.高
ー
〇
〇
，
万

弗

ま

で
(

伹
し
百
貨
庙
、
線
合
店
、
：鮮
肉
を
も
取
扱 

ぅ
食
料
品
席
、
"新
旧
自
動
取
販
売
店
等
に
つ
い
て
は
ニ
〇
〇
万
弗
ま
で)

、
サ 

丨
.

ビ
ス
業
は 

一
p
〇
万
弗
支
で(

ホ
テ
ル
、
機
械
化
さ
れ
た
诜
濯
店
は
：ニ
〇 

〇
万
弗
ま
で)

、建
設
業
は
過
去
三
年
間
の
平
均
年
受
取
金
額
五
〇
〇
万
弗
ま
.. 

で
、
.ト
ラ
.ッ
ク

^
送
及
び
倉
庫
業
は
同
ー
一
0
〇
万
弗
ま
で
、
タ

ク
シ
I
業
は 

哺
ー
0

0
万
弗
ま
で
、
と
な
つ
て
い
る(

s
m
a
l
l

 

B
u
s
i
n
e
s
s
A
d
n
;
d
n
-

 

istratlon. 

D
e
f
i
n
i
t
i
o
n

 of. s

日all..business

'
 1957') 

■

つ
ぎ
に
、
行
政
や
金
融
的
業
務
の
実
際
的
必
要
に
基
く
劃
一
的
な

「

量
的」
規
1 

定
の
行
な
わ
れ
る
こ
と
は
当
然
と
し
て
も
、
そ
の
粋
が
ァ
メ
リ
力
の
み
な
ら
ず 

日
本
に
お
い
て
も
、
各
国
に
お
い
て
も
戦
後
拡
大
す
る
傾
向
に
あ

.る
こ
と
は
、 

そ
の
も
つ
意
味
を
深
く
考
え
ね
ば
な
ら
な
い
。
わ
が
国
で
も
戦
前
は
概
ね
従
業 

員
一
〇
〇
入
i

が「

中
小
工
業」

の
規
定
で
あっ
た

が

、

そ
れ
が
戦
後
ニ 

0
0 

人
_

に
な
り
、
さ
ら
に
三
〇
〇
人_

に
拡
大
さ
れ
て
今
日
に
至
っ
て
い
る
。

.
ド
ィ
ッ
の「

手
工
業」

(
H
a
n
d
w
e
r
k
)

は
、「

手
エ
業
秩
序
法」

Q

E
,

■ 

w
e
r
k
s
o
r
d
n
u
n
g
)

に
基
く
独
特
、の
概
念
で
あ
っ
て
、

I
n
d
u
s
t
r
i
e

に
対
し
区

-

三

.(

二
八
八)

.別

.さ
れ
て
い
る
が
、文
字
通
り
の
手
工
業
と
考
え
.る
と
間
違
う
。
十
九
世
紀
末
手 

.工
業
問
題
が
や
：か
ま
し
く
：取
上.げ
ら
れ
た
当
時
^
は
同
じ
業
種
で
も
、.
経
営
内 

容
は
変
々(

動
カ
ク
機
械
等.が
：導
入
さ
れ
て.も
：—1
手
.エ
'業」

と
呼
ぶ)

-さ
ら
に 

.ラ
ジ
オ
：、'電
気
器
具
商
.
'

(

修
理
、:.
エ
#
な
：ど
を
含
む
>
.
_
係
か
ら
自
動
車
修
现 

等
々
の
近
代
的
業
種
ま
で
包
含
し.て
い
る
。
建
築
業
は
そ
の
.八
割
近
く
ま
で
が 

「

手
工
業」

に
属
す
る
か
ら
、.「

中
小
企
業」

以
上
の
も
の
ま
でr

手
工
業」

に 

包
含
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る

c

か
か
.る
各
国
中
小
企
業
の
概
念
と
類
型
に
つ
い 

.て
：は
拙
稿「

欧
米
と
日
本
の
中
小
企
業1-
商
工
組
合
中
央
金
庫

「

商
工
：金
融」

昭 

.

和
三
三
年
一
一
ー
月
号
参
砠
。ド

ィ
ッ
手
工
業
に
つ
い'
t詳
し
く 

4

泻

—

 

net,. 

Handwerkspolitik,. 

1952) 。

つ
ま
り「

中
小
企
業」

の
内
容
が 

「

異
質
多1R

J

的
の
み
な
ら
ず
、.そ
れ
は
固
淀
的
で
な
く
、
.時
代
と
と
も
に
変 

化
し
て
き
て
い
る
の
で
あ
る。

，
'

と
こ
ろ
で
右
の
よ
う
な
実
際
的
必
要
か
ら
生
れ
た

「

量
的
規
定」

あ
る
い
は 

便
宜
的
分
類
に
お
い
て
す
ら
変
化
す
る
の
で
あ
る
か
ら
、
最
初
に
逮
べ
た
よ
う 

な
通
俗
的
概
念
が
あ
い
ま
い
で
あ
る
こ
と
は
致
し
方
が
な
い

が

、

さ
ら
に
学
問 

的

に「

中
小
企
業」

と
■は
何
か
と
い
う
本
質
を
問
題
と
す
る
と
、
こ
れ
ま
た
各 

研
究
者
の
立
場
や
視
角
に
よ
っ'て
ま
こ
と
に
多
種
多
様
の
見
解
、亦
あ
る
。
試
み 

に
わ
が
国
の
ー
例
と
し
て
日
本
学
術
振
興
会
中
小
産
業
委
員
会
に
お
け
る
各
委 

員
の
見
解
を
集
録
し
た

「

中
小
工
業
の
本
質」(

藤
田
敬
三
、
伊
東
岱

吉
編)

を 

み
る
と
、
各
論
者
は
い
ず
れ
も
綜
合
的
、
構
造
的
理
解
を
も
っ
て

「

異
質
多
冗」 

.を
統
一
し
よ
う
と
努
力
し
て
い
る
が
、

マ
ル
ク
ス
経
済
学
と
然
ら
ざ
る
も
の
に 

大
別
は
で
き
て
も
、
そ
の
各
々
の
中
に
お
い
て
、
と
く
に
後
者
に
お
い
て
、
論

渚
の
見
解
は
ま
さ
に
多
様
で
あ
る
。
も
ち
ろ
ん
こ
れ
ら
を
系
統
的
に
分
類
す
る
的
に
ど
う
違
う
の
か
、

「

下
請
1-
と
平
ん
.で
も
具
体
的
な「
親」

と「

子」

の 

こ
と
は
で
き
る(

た
と
え
ば
、
本
書
の
：巻
頭
論
文
、
山
中
篤
太
郎

「

中

小

企

業

関

係

は

ど

う

な

の

か

、
こ
う
い
う
こ
と
は
、
日
本
で
経
驗
し
考
え
て
い
る
こ
と 

本
質
論
の
展
開」

参
照〕

。

. 

...パ

ハ 

AJ 、

欧
米
の
具
体
的
あ
り
方
と
は
、
.言
葉
は
同
じ
で
も
大
い
に
違
う
の
で
は
な 

わ
た
く
し
は
わ
た
く
し
な
り
に
従
来
の
諸
見
解
を
整
理
、
反
省
し
、
わ

た

く

い

か

、

-
.こ
の
：違
.い
を
確
か
に
0
か
み
、
そ
の
上
で
、
そ
の
相
違■を
も
，た
ら
す
構 

し
の
積
極
的
見
解
を
前
掲
書
の
中
に
展
開
し
た
つ
も
り
で
灰
？)
'(

「

中小工業造的問題にまで

.メ
ス
を
入
れ
れ
ば
、
は
じ
め
て
生
き
た
現
実
の
分
析
も
で 

問
題
.の
•本
質」

)

。
そ
の
中
で
、「

中
小
企
業
問
題」

は
日
本
独
特
の
も
の‘だ
、

き
、
理
論
も
深
め
ら
れ
前
進
で
き
名
の
で
は
な
い
か
。
'中
小
企
業
対
策
が
日
本 

と
す
る
傾
向
が
そ
れ
ま
で
あ
っ
た
こ
と
に
反
省
を
加
え
、
日
本
の
そ
れ
の
特
質
で
は
盛
り
沢
山
に
並
べ
ら
れ
、
し
か
も
実
効
な
く
空
転
し
て
い
る
が
、
本
格
的 

は
高
く
評
価
せ
ね
ば
な
ら
ぬ
が
、

「

中
小
企
業
問
題」

は
日
本
の
専
売
特
許
で
は' 

な
政
策
体
系
も
、
か
か
る
耩
造
的
特
質
の
正
し
い
理
解
の
上
に
立
.っ
て
は
じ
め 

な
く
、
資
本
主
義
の
独
占
段
階
に
お
け
る

r

般
的
問
題
に
ほ
か
な
ら
な
い
と
い
て
形
成
で
き
る
の
で
は
な
い
か
。
'-
''
, 

う
考
え
方
を
述
べ
て
お
い
た

(

前
掲
書
、
三
〇
頁)

。
. 

，
.以
上
の
ょ
}
な
問
題
意
識
を.も
っ
て
一
九
■五
七
年
春
か
ら
約.

f

力
：年
、
：欧
米 

戦
後
ア
メ
リ
カ
のla

l
l

 

b
u
s
i
n
e
s
s
'

に関する研究や資料は当時わ十余力国の視察研究旅行を行な

'っ
た
の
で
あ
る
が
、-冒
頭
で
述
べ
.た
：「

中 

が
国
に
も
ボ
ッ
ボ
ッ
入
っ
て
含
て
お
り
、
ド
ィ
ッ
：の
'

「

手
工
業J;

に

関

す

る

も

小

企

業
1
概
念
の
あ
い
ま
い
さ
は
备
国̂
お
.い
て
も
同
様
で
あ
り
、
さ
ら
に
各'. 

の
も
若
干
入
手
し
得
た
が
、
そ
の
他
の
国
々
.に
関
す
る
.%
の
は
ま
こ
、
と

に

芝

し
.
.国
の
産
業
発
展
の
歴
史
的
寛
取
、
国
民
経
済
構
造
の
相
違
を
反
映
し
て
、
各
国 

く
、
暗
中
摸
索
と
も
い
う
べ
，
.き
状
態
に
あ
っ
た
。
し
か
も
欧
米
で
戦
後
中
小
企
そ
れ
ぞ
れ
が
、
中
小
企
業
概
念
に

.お
け
る
伝
統
的
考
え
方
や
中
小
企
業
そ
の%' 

業
問
題
が
、
戦
前
と
は
格
段
の
質
的
差
興
を
も
っ
て
音
識
化
さ
れ
は

.じ
め
た
こ
へ
の
の
具
体
的
あ
り
方
に.お
け
る
特
殊
性
を
も
っ
て
い
る
、
と
.い
う
こ
と
が
先
ず 

と
は
断
片
的
資
料
か
ら
も
う
か
が
わ
れ.る
と
こ
ろ
で
あ
マ
た
。
と
こ
ろ.で

日

本
.

.痛
感
さ
れ
た
。.し
か
し
基
本
的
問
題
は
各
国
中
小
企
業
、
零

聽

：営
0
'義

的
 

の
中
小
業
研
究
の
体
験
か
ら
も
、
.
か
か
.る
研
究
は
兜
ず
事
実
認
識
か
ら
始
め
あ
り
方
で
あ
り
、

.#-
国
民
経
済
靈
の
4
-に
そ
れ
が
占
め
る
地
位
や
全
体
と
の 

ね
は
な
ら
ぬ
こ
と
、
従
来
の
太
ま
か
な
抽
象
議
ゃ
公
式
論
で
割
り
き
る
こ
と
関
係
の
実
体
で

‘あ
を
。
考

え

家
■

意
識
化
に
、ょ
る
政
策
形
成
以
前
の_

 

は
頗
る
危
険
で
あ
る
と
と
、
：
ざ
ら
に
統
計
資
料

(

こ
れ
が
元
来
頗
る.不
備
な
の
認
識
に
お
い
心
は
歡
的
な
相
亙
比
較
が
あ
奋
程
度
可
能
で
あ
り
、
.
こ
れ
が
先 

で
あ
る
が)

や
研
斐
献
を
逋
じ
て
も
、
备
国
中
小
企
業
の
具
体
的
あ
^
方
4

決

の

第一

課
題
で
.あ
る
'、へ
き
で
あ
る
。
し.か
し
短
期
間
の外

！！

旅
行
者
に
と
1 

-■
i
t接
ふ
れ
ぬ
限
り
、
ほ
ん
と
う
の
理
解
ゆ
な
か
な
か
困
難
な
問
題
で
あ
る
こ
と
：

っ

'て
.嫁
、.忘

は

.至
_

業
で
4
老

、
^

中
小
経
営
者 

が
わ
か
っ
•た

.0
た
と
え
ば「

過
当
競
#-j

と
い
っ
て
%:
|
|争
'の
あ
ヶ
方
が
具
体.

に
会
い
、'
讓
団
体
を
訪
れ
、’行
政
当
局
、
■大
簾
究
所
を
訪
問
し
て
も
、：
ど 

日

本

中

小

企

業

問

題

の

国

際

比

較

H

Q

1八
九
>



の
程
度
右
の
課
題
に
近
ず
き
得
た
か
疑
わ
し
い
。

「

予
備
調
査」

と
ま
で
も
行 

.け
ぬ
か
け
足
旅
行
で
、
.
各
国
中
小
企
業
の
真
相
を
つ
か
も
う
と
す
る
こ
と
が
ー
兀 

来
無
理
で
，あ-
て
> 

.
早
急
な
^

^
は
頗
る
危
険
で
あ
る
が
、

.欧
米
の
資
料
、
.
文 

献
を
■い
X
,ら
か
で
も
よ
り
正'確
に
2L
解
す
る
手
，力
，力
り
に
は
な
'っ
/-
と
.思
'う 

:

と
こ
ろ
で
、
欧
米
に
お
：い
て
も
こ
の
問
題
に
つ
い
て
の
学
問
的
研
究
は
予
想
以 

上
に
未
開
拓
：で
あ
っ
て
、
：
さ
ら
に
先
ず
実
態
を
把
握
す
る
た
め
の
調
査
や
統
計 

資
料
も
甚
だ
不
十
分
で
あ
る
。
む
し
ろ
日
本
ほ
、ど
中
小
企
業
問
題
の
意
識
さ
.れ 

.た
歴
史
が
古
く
、
そ
の
学
問
的
研
究
も
進
み
、
著
書
、
：論
文
が
豊
富

^:
出
さ
れ

_
—

但
し
統
計
調
査
の
不
備
は
同
様
で
あ
る
が
-
-

そ
の

効
果
は
と
%
か
く
中

小
企
業
対
策
が
各

K

面
に
多
彩
に
行
な
わ
れ
て
い
る
国
は
珍
し
い
、

：

と
名
え
感 

じ
た
。.こ
.
れ

は

つ

ま

り
.-
>

貝

本

ほ̂
中
小
企
業
問
題
が
深
刻
众
国
ぱ
な
い
、
，
と 

い
う
i

く
な
い
現
実
に
基
く
め
で
あ
ろ
う
。

し
か
し
七
の
日
本
の
深
刻
き
わ 

ま
る
現
実
は
わ
た
く
し
の
各
国
比
較
研
淹
に
と
っ
て
は
好
都
合
で
あ
っ
た
。
と 

い
う
わ
け
は
、•日
本
.の
，中
小
企
業
の
問
題
f

整
理
し
て
、
こ
れ
を
尺
度
と
し
. 

な
が
ら
各
国
の
麗
を
調
べ
て
み
る
と
、
各
国
の
中
小
企
業
問
題
の
霞
を
比 

較
的
無
駄
を
せ
ず
に
診
断
す
る
こ

と
が
で
ぎ(

各
国
で
は
日
本
ほ
ど
深
刻
な
病 

状
を
経
験V
て
；

S

な
い
の
で
学
者
、
研
究
者
の
問
題
意
識
も
比
較
的
深
刻
で
.な 

く
、
.こ
ち
ら
の
間
題
提
起
に
よ
っ
て
は
じ
め
て
問
題
を
意
識
す
る
と
い
う
ヶ
ー
；
 

ス
も
少
な
く
な
か:.
-
た)

同
時
に
日
本
の
特
殊
性
も
明
ら
か
.に
す
る
こ
と
が
で 

き
る
か
ら
で
あ
る。
' い
わ
ば
日
本
の
問
題
性
は
.重
病
人
の
ヵ
ル
テ
の
よ
う
な
も 

の
で
、
.
こ
れ
を
念
頭
に
お
い
て
各
国
の
中
小
企
業
に
聰
診
器
を
あ
て
る
と
い
う 

方
法
を
と
っ.た
の
で
ぁ
る:;
°

四

S

九
o)

：

.

こ
こ
で
は
欧
米
と'の
此
較
に
お
い
て
.

『

応
確
認
し
得
た
跟
り
に
お
け
る
日
本

の
.中
小
企
業
問
題
の
特
質
を
比
較
論
的
に
述
べ
て
み
た
い
。

-
.
.
.
.
.
.
.

(

注
>

中
小
企
業
問
題
：の
中.1
>
は
中
小
エ
業
問
題
に>
る
と
思
ぅ
。
も
ち
ろ
ん 

.国
に
よ
- ?

て
問
題
意
識
が
中
小
商
業
間
題
に
重
点
を
お
い
て
い
る
と
こ
'

ろ
も 

.

あ
-り
、
問
題
，の
性
質
に
よ.マ
■て
商
業
が
と
く
に
対
象
と
なる.

場
合
も
.

ぁ
る
。 

し
か
し
わ
た
く
し
は
工
業
構
造
を
中
心.に
調
べ
て
ぎ
た
の.で
、：
以
下
に
おい 

:

て
も
.中
小
工
業
を
主.た
る
対
象
と
す
る
こ
と
を
お
■こ
と
わ
り
し
て
お
く
。

' 

.

:

ニ
 

.
 

•
.

ま
ず
比
較
的
主
観
の
ま
じ
ら
ぬ
統
計
的
此
較
か
ら
は
い
っ
て
行
こ
ぅ
。

も
ち 

ろ
ん
統
計
的
此
較
上
い-?
て
も
各
国
統
計
.の
基
赕
や
区
分
や
そ
の
諸
条
件
の
相 

違
に
よ
っ
て
確
実
：な
比
較
之
い
ぅ
と
と.は
む
ず
か
し
い
.0
、さ
ら
に
統
計
的̂

K 

の
解
釈
の
段
階
に
入
れ
ば
主
観

9

混
入
は
さ
け
ら
れ
ない
？

し

か

し
傾
向
と
も 

い
タ
ベ
き
も
の
は
.統
計
的
デ
ー
：タ
か
ら
此
較
的
^
^
的
につ
か
み
出
す
こ
と
が 

.

で
き
よ
ぅ0 

-

第
一
：
表
は
日
、
英
、

)

米
、

力
国
工
業
の
規
模
別

(

従
業
員
数
基
準

〕 

従
業
員
構
成
表
で
あ
る
が
、

こ
れ
に
よ
っ
て
欧
米
と
日
本
と
め
零
細
経
営
、
中 

パ
小
工
場
の
全
工
業
中
.に
占
め
る
此
重
比
較
を
通
じ
て
日
本
の
特
色
が
わ
か
る
。

.

.但
し
，こ
こ
で
注
意
し
て
お
か
な
け
れ
ば.な
ら
ぬ
こ
と
は
、

，
，

(

：ー
.

)

こ
れ
は
企
業
単
位
の
統
計
で
は
な
く
事
業
場
単
位
の
統
計
で
あ
る
か 

ら
、
中
小
事M

場
は
必
ず
し
も
中
小
企
業
を
意
味
し
な
い
と
い
う
こ
と
、
つ
ま

日
本
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り
從
業
員
ニ
〇0
人
|

の
事
業
場
の
大
部
分
は
中
小
企
業
と
'み
て
ょ
い
け
れ 

ど
も
、
若
千
の
大
企
業
の
分
工
場
、
事
業
場
等
も
含
ま
れ
て
.い
る
..こ
と
で
あ 

.る
。
"こ
の
.点
で
ば
第
二
表
、
，第
三
表
も
同
じ
で
、
も

し

企

蒙

位

、
資
本
単
位 

の
統
計
が
：で
ぎ
れ
ば
、
大
企
業
や
独
^
企
業
に
所
属
す
る
中
小
規
模
歡
業
場
は 

除
か
れ
る
か
ら
、
賃
銀
、
附
加
価
値
、
粗
収
益
等
の
規
模
別
格
差
，は
さ
ら
に
鋭

.

. 

い
傾
斜
を
示
す
こ.と
：に
な
る
で
あ
ろ
う
。

」

わ
が
国
で
は
昭
和
三
士
 
一
^

^

施

行 

の

$

小
企
業
寒
本
i

j
 (

サ
ン
ブ
ル

調
®
'
の
結
果
が
近
日
明
ら
か
に
な
る 

予
宠
で
あ
る
が
、1.
こ
れ
が
企
業
別
単
位
で
行
な
ね
れ
た
初
め
て
の
右
の
ょ
う
な 

各
項E

に
わ
た
る
綜
合
調
査.で
あ
っ
て
、
こ
れ
を
待
た
ね
ば
右
の
不
正
確
さ
は
：
 

除
か
れ
な
い
。

'
:
.
'
. 

'

■■
:•
:
.
-
.
:
' 

* 

.

(

ニ)

.従
業
員
規
準
の
.規
模
別
統
計
が
現
在
利
用
し
う
る
最
も
確
実
な
比
較 

.基
準
で
は
あ
る
が
、
規
模
別
.
業
種
別
の
資
本
の
有
機
的
構
成
の
相
違
は
著
し 

い
も
の
が
あ
る
か
ら
、
'従
業
員
数
寒
準
は
必
ず
し
も
企
業
資
本
量
の
大
小
と
一 

致
し
な
.い
。
オ
I
ト
メ
ー
シ
ョ
ソ
化
し
た
辦
業
場
は
、
従
業
員
数
は
わ
ず
.か
で 

も
、
投
下
資
本
量
は
尨
大
で
あ
り
、
そ
の
生
産
量
も
莫
大
で
あ
っ
て

;>
機
械
化 

の
'お
く
れ
た
マ-I

ユ
フ
ァ
ク
チ
ユ
ア
的
な
業
種
の
中
小
企
業
の
従
業
員
数
と
同 

一
平
面
で
論
ず
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
戦
後
日
本
で
従
業
員
一
、
〇
〇
〇
人
以 

上
の
巨
大
工
場
の
相
対
的
比
重
が'低
下
し
て
い
る
が
、
こ
の
砠
胄
をも
ら
て
六 

資
本
、
独
占
企
業
の比
重
の
低
下
を
推
論
す
る
こ
と
は
誤
り
で
あ
り
、
生
産
、 

資
本
な
ど
の
集
中
の
基
本
動
向
を
否
定
ず
る
が
ご
と
き
は
も
ち
ろ
ん
正
し
く
な
，
 

い
。
以
上
の
ょ
う
な
点
を
留
意
し
な
が
ら
第
一
表
を
読
め
ば
、
国
民
経
済
に
お 

オ
る
雇
用
の
上
で
の
中
小
規
模_

場
の
も
つ
意
味
が
わ
か
る
し
、
生
産
額
、

:

六

C
一
れ
一
一

)

附
加
価
値
額
の
規
模
別
統
計
は
掲
げ
な
か
づ
た
が
、

::
-
こ
れ
ら
に
お
け
る
中
小
規 

模
の
比
窠
は
前
者
わ
比
す
れ
ば
い
ず
れ%
牴
下
す
る
が
、
.そ
れ
で
も
国
際
比
較 

.に
お
け
る
各
国
民
経
済
に
お
け
る
中
小
企
業
の
地
位
は
、
.第
一
表
を
も
っ
て
し 

て
も
そ
の
概
略
は
う
か.が
わ
れ
る
。
パ

..
：'
ン

.
(

三)

：
第
1
表
を
は
じ
め
、
：そ.の
他
諸
表
は
い
ず
れ
も
エ
雜1
体
の
総
括
表 

，
で
あ
っ
て
、
業
種
別.で
は
な
い
。.：：実
を
'い
う
と
第
 
一
、
二
、
三
表
い
ず
れ
も
業
種 

別
の
詳
細
な
統it
.比
較
.と
し
た
と
き
そ
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
は
さ
ら
に
具
体
的 

と
な
る
。.，つ
ま
り
、
か
ら
に
国
際
比.較
を
正
確
に
す
る
た
.め
に
は
各
国
民
経
済 

の
産
業
構
成
の
特
質
を
も
併
せ̂
す
業
種
別
•規
模
別
-統
計
此
較
に
ま
で
進
む 

必
要
が
あ
る
.と
い
う
こ
と
で
あ
る
が
、
こ
こ
で
は
そ
こ
ま
で
の
余
裕
が
な
い
。

'

....

第
一
表
の
内
容
に
つ
い
て
、
ま
ず
第
一
に
看
取
.さ
れ
る
こ
と
は
、
従
業
員一
 

丨
九
人
の
零
細
エ
業
、

一0
丨
四
九
入
の
小
工
場
'の
雇
用
す
る
従
業
員
構
成
比 

重
に
お
'い
て
、
日
本
は
英•
米

：•
西
独
に
対
し
て
三
倍
乃
至
五
倍
の
大
き
さ
を 

.

示
し
て
お
り
、
そ
れ
以
上
の
規
模
別
従
業
員
構
成
比
重
に
お
い
て
は
規
模
の
大 

.き
く
な
る
の
に
逆
比
例
し
て
日
本
の
そ
れ
は
、
英.米

.
独
の
そ
れ
ょ
り
急
傾 

.
销
を
辛
し
て
漸
減
す
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
つ
ま
り
中
小
企
業
の
従
業
員
比 

重
が
日
本
で
は
と
く
に
高
い
と
い
わ
れ
、

」

一〇
〇
人
^
!
従
業
貫
規
模
を
 
一0

 

.
中
小
企
業
合
計
と.し
た
と
き
_に
、
た
し
か
：に
日
本
の
中
小
企
業
従
業
員
が
全
エ 

場
従
業
員
中
に
占
め
厶
比
重
は
約
六
六
％
で
、
英
' (

三
八
％)

、
米
，

(

四 

一
％)

、 

三
六
％)

.
の
二
倍
前
後
に
及
ん
で
い
る
。
し
か
し
五0丨
九
九
人
、

一
〇 

0

丨

一
九
九
人
の
中
規
模
工
場
の
従
業
員
比
重
は
、
英
米
独
の
そ
れ
と
ほ
ぽ
同

じ
か
、
あ
る
い
は
か
え
っ
て
そ
れ
よ
り
遙
か
に
下
廻
る
の
で
あ
る
か
ら
、
日
本 

の
中
小
企
業
の
従
業
負
比
重
が
と
く
に
高
い
と
い
わ
れ
る
意
味
の
内
容
を
具
体 

的
に
み
れ
ば
、
零
細
企
業
と
小
エ
場
が
と
く
に
大
ぎ
い
比
重
を
占
め
て
い
る
、 

と
い
ぅ
こ
と
に
ほ
か
な
ら
な
い
こ
と
が
わ
か
る
。
つ
，ま
り
、
企
業
の
従
業
員
規 

模
別
の
ピ
ラ
ミ
ッ
ド
構
成
を
図
式
的
に
比
較
す
れ
ば
：、
.日
本
の
特
微
は

下
層
と 

底
辺
が
と
く
に
ひ
ろ
が
っ
て
お
り
、
富
士
山
型
に
頂
点
に
向
っ
て
鋭
角
的
に
な 

っ
て
い
る
点
に
あ
り
、
欧
米.の
そ
れ
■は
む
し
ろ
逆
ピ
ラ
、；、.ッ
ド
型
：に
な
っ
て
い 

る
と
い
ぅ
こ
と
が
で
き
る
。
ニ.〇
〇—

四
九
九
人
、
五
〇
〇
丨
九
九
九
‘人
の
従 

業
員
規
模
に
お
い
て
は
日
本
の
従
業
員
構
成
比
重
は
英
米
^
の
.ほ
ぽ
半
分
で
あ 

り
、

ー
、
：
〇
〇
〇
人
以
上'の
大
エ
場
に
お
い
て
は
半
分
以
下
で
さ
え.あ
る
。

:

こ
の
こ
とは
、

日
本
エ
1
# :
.
の
工
場
規
模
の
零
細
、
中
小
性
を
亲
し
て
お 

り
、
産
業
部
門
別
構
成
に
お
け
る
重
化
学
工
業
化
の
相
対
的
低
位
、
す
な
わ
ち 

未
だ
中
小
規
^

^
種
の
.多
い
軽
エ
業
部^
の
述
重
の
高
い
こ
と
、
さ
ら
に̂:
#: 

と
し
て
.の
資
本
の
有
機
的
聯
成
の
低
さ
を
も
併
せ
考
え
れ
ば
、
そ
.の
発
展
の
後 

進
性
を
も
暗
录
し
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
だ
か
ら
と
い
.っ
て
、
こ
の
事
業
場
単 

位
の
従
業
員
構
成
表
の.み
か
ら
.は
、
企
業
さ
ら
に
は
資
本
の
.集
中
度
が
低
い
と 

い
.ぅ
即
断
は
で
き
な
い
。'む
し
ろ
中
小
八|]
-
:業
、
：零
細
企
業
と
大
企
業
、
：独
占
企 

業
と
の
日
本
の
特
殊
な
各
種
の
速
繫
の
仕
方
、
た
と
え
ば
大
企
業
、
巨
大
企

. 

が
、
自
分
の
本
工
員
を■ぶ
や
さ
ず
、
下
請
工
場.や
.臨
時
エ
、
.社
外
エ
を
特
ほ
な.
 

差
別
的
条
件
で
動
員
し
利
用
す
る
特
殊.な
集
中
、
支
配
構
造
を
も
そ
のK

 

秘
め
て
い
る
こ
と
を
注

E

す
べ
き
で
あ
る
。
あ
と
で
述
：ベ
る
よ
う
に
、
独
占
資

う
に
階
層
間
、
と
く
に
独
古
，
大
企
業
.と
中
小
企
業
と
の
断
層
と
も
い
う
べ
き 

格
差
関
係
の
ひ
ど
い
国
ば
な
い
。.し
が
も
両
領
域.が
、
.

「

ニ
重
構
造」

(
「

畠
済 

.
白
書」

昭
和
三
ニ
年
度)

と
い
う
と
何
か
：無
関
係
の
、
近
代
的
と
非
近
代
的
の 

別
々
の
世
界
の
^;
^

*
印
寒
啥
う
.け
易
い
.が
、
実
は
こ
の
両
者
は
密
接
な
内
部 

構
造
的
つ
な
が
り
を
も
っ.て
、い
る
，の
で
あ
っ
て
、
.
い
さ
さ
か
誇
張
し
て
図
式
化 

す
れ
ば
、.階
層
別
の
ピ1

ブー、、；
ッ
ド
構
成
の
内
部
に
底
辺
、.
中
腹
か
ら
頂
点
に
吸 

い
上
げ
る
各
種
の
ポ
ン
プ
装
置
が
は
り
め
ぐ
ら
.さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
俗
に 

戦

後「

し
わ
ょ
せ」

と
い
う
素
朴
な
言
葉
で
独
占
資
本
の
中
小
企
業
収
奪
機
構 

と
収
奪
関
係
が
、.
い
み
じ
く
も
表
現
さ
れ
て.き
た
が
、
こ
の
収
奪
は
戦
後
独
占 

-
資
本
を
復
興
さ
せ"
近
代
化
令
せ
た
：一
つ
の
原
動
力

(

独
占
.•.太
企
業
が
直
接 

雇
用
す
を
労
働
者
ょ
り
の
搾
取
ど.共
に〕

で
も
あ
っ
た
の
で
あ
る。
：
.

そ
し
て
独
占
資
本
が
主
導
権
を
に.ぎ
り
支
配
す
る
構
造
と
し
、て
そ
の
形
成
が 

.

促
進
.さ
れ
て
き
た
資
本•
'企
業
の
階
層
俗
と
表
裏
じ
て
、
.わ
が
国
の
労
働
市
場
、 

労
^

^
成
に
も
：こ
れ.に
.対
處
す
る
階
層
化
、

が.あ

り

'
'
.
こ

れ

が

ま
た

戦
後 

,
独
占
企
業
の
雇
用
政
策
の
支
配
の
下
，に
促
進
さ
れ
て
き
た
の
で
あ
る
。
つ
.ま 

り
、
戦
前
に
は
未
だ
わ
が
国
の
労
働
市
場
は
欧
米
と
の
比
較
に
お
い
て
幾
多
の 

特
殊
性
を
も
っ'て
は
い
た
が
、
新
規
卒f

働
力
市
場
：と.そ
れ
以
外
の
労
働
力. 

市

場(

こ
れ
を「

一
艘
穷
働
力
市
場

」

と
ょ
' ぶ
こ
.と
と
す
る)

と
に
区
分
す
れ 

ば
”、

ー
般
労
働
カ
市
場
が
支
配
的
で
あ
り
彳
漸
規
労
働
カ
贫
場
は
補
宠
的
地
位 

■

に
あ
.っ
た
。.戦
後
餐
市
場
の
：篇

が

逆

乾1>
で
き
て
：い
%

戦
前
.に
は
ま
だ 

'
経
験H

の
価
値
が
高
;̂
'
、，、.中
小
企
業
か
.ら
大
企
業
べ
s.
動
す
る
こ
..̂
も
可
能
で

本
を
頂
点
と
す
る
資
本
及
び
企
業
、
経
営
の
階
層
別
溝
成
に
お
い
て
日
本
の
よ

.

あ
：マ
た
し
、.労
働
移
動
の
：.

「

自
由i.,

ゆ
欧
淞
竑
み
と
は
い
え
ぬ
に
し
て̂も
^

日
本
.中
小
企
業
問
題.の国際比較•

ノ
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:

認
め
る
こ
と
が
で
き
た
。

：：

戦
後
に
：お
い
て
は
、
：
.労
働
力
化
率
の
増
大
を
はU
.め
. 

幾

多
-0
変
化
の
あ
っ
た
中
で
特
に
注3
す
べ
き
は
、
ド> 
ジ

.
ラ
ィ
.ン
で
大
企
：
 

表
戦
後
の
い
わ
ゆ
る.

「

過
剰
雇
用
し
を
整
理
し
て̂
合
理
化
-
近
代
化
ピ
ー
に. 

乗
り
出
し
、'藝
動
乱
後
の
拡
大
に
対
し
て
ぎ
極
力
、
本
エ
の
増
員
を
さ
け
、
'
. 

.

下
請
工
場
や
社
外H 、'

及
び
臨
時
エ：

の
利
用
政
策
を
と
っ
た
。
そ
し
て
昭
和

 
一一 

八
年
以
降
は
業
界
篇
成
の
名
の
下
に
、
戦
時
の
異
胄
双
_
に
.お
け
る
7-
1畠
.カ 

エ
場
体
制
(_
を
例
外
と
し
て
、
戦
前
に
も
み
ら
れ
な
か.う
た
広
歡
囲
な
-.

「

系
列 

.化
1-
-
^
を̂
お
し
す
す
め
て
き
た
。
こ
の.「
^
業
系
列」

の
中
に
は
そ
の
上
層_ 

に
6
下
請
中
小
企
業
*
は
区
別
さ
る
べ
き
コ
シ.ッ
：ニ
ル
ン
内
の
子
会
社
と
：も
み_
 

ら
れ
る
べ
.き
も
め
を
含
む
し
、
下
請
中
小
企
業
ど
み
ら
れ
る
%•
€>
.も
そ
の
上
層 

に
は
従
来
の
下
請
と
は
異
な
る
親
と
の
づ
な
が
り
方
の
変
化
4;
.み
ら
れ
る
が
、 

系
列
中
小
企
業
の
大
半
が
そ
の
本
質
に
お
い
て
卞
請
と
か
わ
ら
ぬ
関
係
に
あ
る 

こ
と
は
否
定
し
が'た
い
0
-
.
: 

,

:

.

ぃ
つ
ま
り
戦
後
に
お
い
て
は
大
企
業
は
本
エ
の
補
充
は
主
に
新
規
労
働
力
市
場 

か
ら
の
み
行
な
い
、
こ
れ
を
各
社
内
の
養
成
施
設
で
、
各
企
業
別
の
於
業
員
と 

し
て
養
成
し
て
こ
れ
を
労
働
方
の
遨
幹
部
と
し
、

一
般
^
働
カ
市
^
か
ら
は
、3£ 

に
臨
時
エ
を
採
用
す
る
の
み
、
そ
し
て
下
請
1
社
外
エ
を
利
用
す
る
、
と
い
ぅ 

格
差
的
i

を
と
つ
て
い
る
の
で
あ

る
:0
大
企
業
の
^
働
市
場
と
の
i

の
し
-
 

方
は
か
く
し
て
企
業
別
、
：差
別
的
の
封
鎖
的
な
も
の
で
あ

っ

て

、

矢
企 

に
お
け
る
：
賃
銀
体
系
や
i

制
、
退
職
金
、
福
利
厚
生
施
設
を
は
じ.め
労
働
条_ 

#■
■
も

「

終
身
雇
用
/
的
な
、
企i

H
：

に
労
働
者
を
閉
じ
こ
め
る
資
本
の
意
識
的 

作
用
の
下
に
作
ら
れ
て
い
る
。
大
企
業
の
み
に
い
ち
早
く
作
ら
れ
た
労
働
組
合

も
、
こ
れ
に
対
応
し
て.
.

「

企
業
別
従
業
員
組
合

」

.と
い
ぅ
わ
が
国
独
特
の
性
格 

::

を
が
つ
に
至
：り
、.真
に
.産
震
め
横
断
組
織
べ
め
発
展
を
阻
ま
れ
て
.い
る
。
個 

別
資
本
の
下
に
#
^
?
階
級
を--
1從
業
8

:
と
し
て
縦
の
関
懷
に
分
断
、
従
属 

包
摂
す
る
独
$

本
の
政
策
は
、\-
.独
占
$

主
義
の
運
動
法
則
の
下
に
、
わ
が 

国
資
本
主
義
の
#
殊
性
に
ょ
っ
て
倍
加
さ
れ
た
相
対
的
過
剰
人
口
の
圧
力
を
条 

件
と
し
て
、
労
働
市
場.の
あ
り
方
を
欧
米
に
：較
べ
て
頗
る
#
^
あ
る
も
の
と
し 

て
い
る
の
.で
I
る
0

;
.

'

.

大
企
業
が
新
規
労
働
力
市
場
か
ら
採
用
す
る
の
ぼ
そ
の
ご
く
一
部
に
す
ぎ 

ず
r

せ
い
ぜ
い1

割
余
り
で
お
っ
て
、
し
か
も
莩
睽
、

「

職
安」

等
を
通
じ
て
び 

ろ
ぐ
こ
れ
を
求
め
、..
'
且
'
.つ
最
優
秀
分
子
を
厳
選
採
用
す
る
。
こ
れ
が
で
き
る
の 

は
、
產

業

が
^

1

市
場
か
ら
採
用
す
る
の
は一
部
免
^

す
ぎ
な
い
が
、
そ
の
ピ 

ラ
ミ
：ッ
ド
の
頂
点
に
位
置
す
る
支
配
的
地
位
か
ら
、
.
日
本
の
全
体
的
低
賃
銀
の 

体
制
内
で
も
著
し
い
■

を
も
っ
た
相
対
的
に
有
利
な
贤
用
条
件
で
採
用
す
る

.こ
：と
.に
ょ
り
、労
働
市
場
に.対
す
.る
主
導
権
を
握
っ
て
い
る.が
ら
で
あ
る
。
大
企

•
.
 

:

'

業
に
雇
用
さ
れ
な
か
っ
た
大
部
分
の
.新
規
労
働
力
は
中
小
企
業
に
向
わ
ざ
る
を 

得
な
い
。

ー
般
労
働
市
場
も
ぢ
た
大
企
業
と
は
臨
時
エ
と
い
ぅ
関
係
を
も
つ
だ 

け
で
、
.専
ら
中
小
企
業
の
雇
用
に.の
，み
道
が
開
か
れ
て
い
る
。
そ
し
て
大
企
業 

に
お
げ
る
異
常
な
ほ
ど
の
労
働
移
動
率
の
低
さ
に
較
べ
て
中
小
企
業
で
は
一
般 

に
そ
の
.低
い
労
働
条
件
へ
双̂

す
る
砠
^
も
な
く
、
.無
言
の
抵
坑
の
現
わ
れ
と 

も
い
ぅ
べ
き
移
動
率
は
高
い
。

：

こ
れ
は
中
如
企
業
に
お
け
る
経
営
の
階
層
が
下 

ベ
ほ
く
ほ
.ど
ひ
ど
い
夂
ぅ
で
あ
る
。
申
小
企
業
で
枝1

カ
の
罾
搆
戒
が
若 

年
層
と
老
年
層
の
両
極
に
偏
し
て
ぃ
ー
る
傾
向
が
ぁ
り
、
少
数
の
親
方
的
多
能
熟

練H

に
配
す
る
に
^

N

•見
習H

と
い
う
構
成
が
特
微
的
：で
あ
っ
て
中
堅
ェ
不
足 

:

がs

立
っ
て
：い
る
が
、$

見
習H

が
ー
.人
前
の
腕
.に
な
る
と
低
い
労
働
条
件 

に
あ
き
'た
ら
ず
移
動
す
る
。.し
か
し
む
.か
し
：の
よ
う
に
大
企
業.へ
本H

と
し
て 

採
用
さ
れ
る
こ
と
は
稀
れ
で
、
か
れ
ら
は
工
員
上
り
の
小
工
場
主
と
な
る
か
、 

他
の
中
小
企
業
に
就
職
す
る
。
つ
ま
り
大
企
業
は
新
規
労
働
カ
市
場
め
一
部
に 

_

し
か
門
戸
を
開
い
て
い
な
い
の
で
、
.一

 
般
労
働
力
市
場
に
お
け
る
か
れ
ら
は
中 

小
企
業
間
を
流
動
す
る
か
、
こ
れ
と
同
じ
よ
う
な
賃
銀
i

を
も
っ
た
大
企
業 

の
臨
時
ェ
に
众
る
以
外
に
行
く
道
は
な
い
の
で
あ
る
。
そ
し
て
か
れ
ら
の
移
贩 

経
過
を
み
る
と
砠
ね
、
中
小
企
業
の
労
働
条
件
の
1

層
を
次
第
に
奮
し
て 

行
く
転
落
的
傾
向
を
た
ど
っ
て
い
る
の
で
あ
る

(

朴
木
隆「

穷
働
市
場
の
概
況」 

昭
和
同
人
会
編「

我
国
完
全
雇
用
の
意
義
と
対
策

」

rr
収)

。

.

.以
上
の
よ
う
な
労
働
市
場
■の
あ
り
方
と
賃
銀
は
じ
め
労
働
諸
条
件
の
企
業
規 

摸
別
格
差
、
中
小
企_
砠
営
内
の
生
産
ェ
程
の
分
化
の
低
位

(

中
小
ェ
場
は
橼 

械
化
、
，分
業
化
が
低
位
に
あ
り
、
生
産
品
種
%'
あ
^
や
こ
れ
や
を
や
ら
ね
ば
な 

ら
ぬ
の
で
、
職
種
の
分
化
は
低
く
労
働
者
は
多
能
化
せ
ね
‘ば
.な
ら
ず
、
中
小
ェ 

場
^-
就
職
し
そ
十
年
も
：す
れ
ば
、
大
企
業
の
近
代
的
に
分
化
し
た
専
門
的
職
種 

ェ
'と
は
興
質
の「

職
人」

y
/

な
つ
て
し
，ま
う
。
：
こ
の
こ
へ
と
が
ま
た
労
働
の
.上
向 

移
動
を
技
術
的
に
も
制
限
し.
.て
い
，る)

罾
が
、
労
働
力
の
階
層
化
を
固
定
化
し 

'

つ
.つ
あ
る
。
し
か
し
が.か
る
労
働
の
階
層
化
が
資
本
.：企
業
の
階
層
化
を
基
本 

と
し
て
生
じ
て
い
る
こ
と
、
，
ま
た
申
小
八
ム
_
の
労
働
者
は
大
企_
の
ヰ
働
ザ
®
 

軍
：

で

あ

さ

ら

に

下

請

、
社
外
ェ
と
、い
う
存
在
の
場
合
は
、
大
企
業 

の
臨
時H

と
共
に
、
：大
企
業
に
ば
.雇
用
さ
れ
て
い
な
い
が
ベ
中
小
企
業
労
働
者

.

，日
本
中
小
企
.業
問
題
の
国
際
比
較

は
臨
時H

と
異
な
り
中
小
資
本
に
雇
用
さ
れ
て
い
る

こ
と
は
.わ
か
り
き

っ
た

こ 

と

だ
が
、

と

か

く

こ
れ
を
忘
れ
が
ち
の
公
式
論
が
あ
る
の
で
注
意
す
る
必
要
が 

あ
る
十
太
企
業
本
エ
の
補
完
的
役
割
を
差
別
的
条
件
の
下
に
担
当
し
て
い
る
も 

の
で
あ
る
こ
と
、
！
そ

11
>
-
.
て
，こ
.れ
ち

；全

体

を

含

め

て

エ

_

労

働

群

に

主

導

性

と

支
 

配
力
を
：も
っ
て
い
る
も
の
が
大
企
業
、

と
く
に
独
占
資
本
で
あ
る
こ
と
を
忘
れ 

る
こ
と
は
で
き
な
い
。
，以
上
の
ょ
う
な
意
味
を
含
め
て
第
一
表
に
お
け
る
日
本 

的
特
質
は
理
解
さ
る
べ
き
も
の
と
思
う
。

'■

し
が
し
右
は
問
題
の
主
要
側
面
で
あ
り
、

一
般
的
に
.み
ら
れ
る
傾
向
で
は
あ 

る
が
、
業
種
別
に
み
れ
ば
さ
ら
に
複
雑
な
側
面
が
あ
る
。
そ
れ
は
、
戦
後
の
技 

術
革
新
、
新
原
材
料
の
登#
..-
新
製
品
の
出
現
な
ど
と
、'
こ
れ
に
対
応
す
る
国 

民
消
費
需
要
休
系
の
急
速
な
変
化C

敗
前
ま
で
の
在
来
和
式
生
活
様
式
が
衣
食 

住
、
日
用
必
需
品の
各
方
面
に
お
：い
て
洋
式
化
、
と
く
に
.ァ
メ
リ
ヵ化
し
つ
つ 

あ
る
こ
と〕

と
を
反
映
し
.て
、
..産
業
の
業
種
別
構
成
に
大
き
な
変
化
が
生
じ

つ 

つ
あ
る
こ
と
、'
:
.つ：ま
ヶ
わ
が
国
の
固
有
産
業
、
'
在
来
産
業
、
と
呼
ば
れ
る
領
域 

C

こ
れ
は
.と
ぐ
に
地
方
産
業
と
.称
せ
：ら
れ
る
も
.の
の
大
部
分
.を
占
め
、
且
つ
中 

小
企
業
、
と
く
に
零
細
企
業
、
'問
屋
制
家
内
工
業. 

S

B業」

が
多
い)

が「

双 

陽」

'
遊
業
と
呼
ば
れ
る衰
頹
過
程
に
あ
る
こ
と
で
あ
づ'て
、
.い
わ
ゆ
を
戦
後
の 

産

議

造
'の

-—
!近
代
化」

'

過
程
と
い
う
歴
史
的
変
化
の
渦
中
に
あ
っ
て
、
業
種 

別
の
衰
頹
型
、
甚
和
型
、
発
展
型
の
区
別
於
明
乾
し
、
：
か
：か
る
産
業
の
業
種 

別
搆
成
変
化
が
：！督
の
主
要
側
面
に
加
わ
っ
.て
、複
雑
な
様
相
を
呈
し
て
い
る
。

走

考

'業
種
別
に
考
察
ホ
れ
戍
；
重
化
学
エ
業
忆
、
蓝

霧

成

：の
近
代
化

.
 

高
庾
化
と
い
わ
れ
る
歴
史
的
過
程
に

'私
い
て
、
そ
の
主
導
的
部
£

の
泰
業
場
の

;
: 

'
九
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九
五)
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規
模
は
ま
す
ま
す
飛
躍
的
に
拡
大
し
、
そ
れ
を
営
む
に
必
要
な
投
下
資
本
办

M

 

低
必
要
量
も
ま
た
飛
躍
的
に
増
大
す
る
。
社
会
的
資
东
を
動
員
、
'集
中
し
う
る 

金
融
資
本
ダ
ル
丨
プ
内
の
巨
大
企
業
、
大
資
本
は
こ
れ
を
営
み
う
る
が
、
個
人
あ 

る
.い
は
同
族
資
本
の
粋
内
に
資
本
調
達̂
^
を
局
限
さ
れ
て
：い
る
中
小
企
業
に 

は
到
底
：

f

参
入」

し
得
ざ
る
領
域£
い
わ
ね
ば
な
ら
ぬ
。i
ち
ろ
ん
か
か
る
近 

代
化
.
.高
度
化
過
程
が
、

：

部
品
生
産
や
ニ
次
製
品
部
同
、..あ
'る
い
.は
.修
理
加 

ェ
、へ
そ
の
他
の
関
聯
産
業
領
域
に
、
中
小
資
本
で
も

「

参
入」

し
う
る
^
^
或 

を
生
み
出
す
こ
と
も_
実
で
あ
る
が
1
こ
の
よ
う
な
顔
域
は
相
対
的
に
縮
小
す 

る
の
み
な
ら
ず
、
大
資
本
は
中
小
靡
業
場
を
も
経
営
し
う
る
か
ら
、
有
利
な
領 

域
に
：は
と
れ
が
進
出
し
う
る
し
、

(

一.)

景
気
変
動Q.
危
険
転
嫁
、
あ
る
い
は 

(

ニ)

低
賃
銀
、
低
ェ
賃
利
用
等
の
目
的
を
も
っ
て
下
請
系
列
に
中
小
企
業
を 

羽
用
す
る
こ
と
も
で
き
る
。
し
た
が
っ
て
中
小
企
業
に
残
さ
れ
た
有
利
な
分
野 

は
縮
小
せ
ざ
.る
.を
得
な
い
。

,

中
小
企
業
が
在
来
産
業
、
，地
方
産
業
な
ど
.の
非
近
代
的
領
域
に
残
存
し
て
き 

た
の
も
、
右
^
_情
の
然
ら
し
む
る
と
こ
ろ
で
あ
っ
た
が
、
こ
れ
ら
の
領
域
は 

い
よ
い
よ
今
日「

斜
陽
化」

が
明
確
化
し
、
転
換
に
迫
ら
れ
つ
つ
あ
る
が
、
転 

換
に
要
ず
る
資
本
調
達
力
も
転
換
の
余
地
も
き
わ
め
て
限
ら
れ
て
い
る
と
す
る 

と
、
問
題
は
深
刻
で
あ
る
。
そ
し
て
か
か
る
在
来
産
業
の
大
半
"

と
く
に
苠 

辺
：は
家
内
エ
響
、
手
工
業
者
等
の
零
細
企
業
群
に
よ
っ
て
構
成
さ
れ
、
経
営 

者
も
資
本
家
と
は.い

え

ぬ

上

の

賃

労

働

者」

が
多
く
、
そ
の
形
態
も
問 

屋
制
家
内H

業
が
多
い
。
前
期
的
な
問
屋
資
本
は
そ
：れ
自
体
、
今
次
大
戦
を
逋 

じ
て
、
決
淀
的
な
没
落
をI7K
し
た
が
、
そ
れ
の
、玉
た
る
藍
業
基
盤
は
在
来
産
業

.:
■

: 

1
0
'

(

ニ
九
六)

：

部
門
に
あ
っ
た
0
'
:で
あ
り
、；‘
水
が
右
の
如
く
衰
頹
過
程.に
あ
る
の
で
あ
る
。

:
も
ち
^
ん
產
§
^
造
の
：近
代
化
過
程
が
：、-.
.
*
;
同
時
に
新
し
：い
家
内
エ
業
や
零
細
企 

業
領
域
を
わ
ガ
国
の
低'«
銀

条

件

，の

下

に

生

み

^'
-
す
：ー..面
の
あ
る
こ
と
を
否 

定
す
る
务
の
で
ば
な
く
、
さ
ら
ヒ
エ
業
以
外
の
商
業
、
.サ
~
ビ
'ス
業
等
に
お
け 

る
零
細
企
業
の
簇
生
傾
亂_ (

コ
1
リ
ン
，：

ク
ラ
ー
ク
の
意
味
す
る
第
三
次
部
門 

人
口
の
増
大
と
は
違
っ
た
意
味
を
も
っ
.た
相
対
的
過
剰
人
口
の
滞
潭

場
面
と

し 

て
の
：そ
れ)

も
.法
目
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
第
一
表
の
小
工
場
、
と
く
に
一 

〇
人
未
満
の
零
細
企
業
の
中
に•ば
相
当
.の
部
分
'に
わ
た
っ
て
、
か
か
る
衰
頹
過 

程
に
あ
る
在
来
産
業
の
従
業
員
を
含‘
で
.い
る
こ
>
、
.こ
れ
ら
の
層
が
欧
米
に 

比
較
し
て
大
き
い
こ
ど
も
、
そ
の
内
容.に
立
ち
，入
っ
.て
み
れ
ば
現
在
急
激
な 

変
化
ぃ
過
程
に
あ
り
、一

面
欧
米
型
に
近
づ
く.

「

近
代
化j

傾
向
の
あ
る
こ
と
を 

.否
定
し
て
は
な
ら
ぬ
し
、；
し
か
も
ま
た'

「

か
：か
る
基
本
動
向
に
あ
り
な
が
ら
、 

か
か
る
層
の
下
に
あ
る
低
賃
銀
労
働
を
基
底
と
し
な
が
ら
、

「

近
代
化」

が
ま
た
. 

新
し
く
零
細
企
業
、
小
工
場
を
再
生
産
し
つ
つ
あ
る
，こ
と
も
忘
れ
る

こ
と
は

で 

き
な
ぃ
。
.
，

• 

•

ご
と
に
は
紙
幅
の
都
合
上
掲
げ
な
い
が
、
■わ
が
国
工
場
.統
計
表
 <

工
業
統
計 

表)

が
明
治
四
二
年
創
刊
さ
れ
て
以
来
、
今
日
ま
で
の
.工
業
従
業
員
規
模
別
構 

成
の
推
移
を
も
加
味
し
な
が
ら
第
一.表
の
説
明
を
補
足
し
て
み
ょ
ぅ
。

(

注〕

今
日
の
通
産
省「
工
業
統
計
表」

の
前
身
は
昭
和
一
三
年
ま
で
の
商
工.

, 

-

.省

「

ェ
場
統
許
表」

で
あ
る
が
、
こ
れ.ま
で
は
五
人
未
満
の
零
細

H

場
の
調
ゆ
る

「

零細企業

」

なる概念は

-.
中
小
企
業」

な
を
概
念
と
共
に
頗
る
あ
い

斑
を
行
な
っ
て
い
な
い
。
昭
和

I

四
年
通
產
省「H

業
統
訐
表」

と
改
題
、

ま
い
に
使
用
さ
れ
て
お
り
、
資
本
家
的
企
業
と
そ
れ
以
前
の
も
の
と
を
区
分
す

'

こ
：れ
以
来
ば
じ
め
て
，五
人
未
滿
の
零
細
ェ
場
の
調
査
を
行
な
う
こ
と
と
な
っ
.

る
意
味
に
お
.い
て
胃
^

を
区
別
し
て
用
い
る
，こ
と
は
；ー
步
前
進
で
あ
る
が
、
末

, 

た
。
さ
ら
に
永
い
間
に
各
種
の
統
計
基
準
等
の
変
化
も
あ
り
、
厳
密
な
比
較

.

.
だ
中
が
％

細
企
業
の
階
層.
&分
の
厳
密
な
学
問
的
見
解
は
十
分
整
理
、
確

立
.

.，
は
で
き
か
ね
る
が
、規
模
別
従
業
員
構
成
変
化
の
傾
向
ば
う
か
が
う
こ
と
が
さ
れ
る
と
こ
ろ
ま
で
い.た
，？
て
い
な
い0'
わ
た
く
し
は
わ
た
く
し
な
り
の見

解

.

で
き
る(

推
移
表
に

つ
い
て
は
滝
沢
菊
太
.郎

「

戦

後

日

本

工

業

構

造

の

一

考

を
も
っ
て
い
るが
、
'
こ
こ
で
述
べ
る
余
裕
は
な
い
。
ま

し

て「

質
的」

範

疇

を
/

察」

伊
東
.岱
吉
編「

戦
後
日
本
の
ェ
業
政
策

」

三
芄
ー
頁
参
照
}
。
 

業
種
r
業
態
に
お
か
ま
い
な
し
の
一
律
の
従
業
員
数
規
模
に
お
て
は
め
る
こ
と

•

自
体
に
無
驵
が
あ-る
の
で
あ
る
.か
ら
、
表
現
の
不
正
確
さ
は
我
慢
し
な
け
れ
ば

(

一)

一
〇
人
_

の
零
讓
営
に
お
い
て
は
、
.第
一
表
の
国
際
比
較
に
よ

.

な
ら
な
い
。

.

-
 

れ
ば
、
そ
の
従
業
員
の
全
工
業
従
業
員
中
に
占
め
る
比
重
は
、
日
本
は
約
ニ
割
、

従
業
員

1

Q
人
未
満
.の
零
姻
企
業
層
は
、
わ
が
国.に
：卞
い
て
も
、
そ
の
比
重
は 

英
国
は
わ
ず
か
四
•
一

 
ー％
、
米
国
は
統
計
基
準
が
違
い
、
西
独
は
法
に
述
べ
て
歴
史
的
動
向
と
し
て
縮
小
し
て
き
て
い
る
の
で
あ
名

0.
明
治
四
ニ
年
以
降
大
正 

い
る
よ
.う

に「

手
工
業」

を
含
ん
で
い
な■い
の
"で
、
比
較
は
不
正
確
で
あ
る
が
、

.末
年
に
か
け
て
第
一
次
大
戦
を
経
過
す
る
わ
が
国
資
本
主
義
の
独
占
.
集

中

時

，

• 

米
国
の
他
の
統
計
に
よ
れ
ば

一
—

九
人
規
模
の
比
重
は
菌
の
そ
れ
に
近
似
し
代
に
は
、；
米
、
英
に
似
た
集
中
現
象
が
統
計
的
に
も
み
ち
れ
、
従
業
員
一
、
〇
〇 

て
い
る
。
ド
ィ
ッ
の「

手
工
業」

と
い
.う
特
殊
存
在
を
除
い
て
、
少

な

く

と

も0
人
以
上
の
巨
大
工
場
の
従
業
員
比
重
が
一
三

•

九
％
か
ら
ニ
七
‘
五
％

へ
と.

英
米
な
ど
の
典
型
的
に
資
本
主
義
の
：発
達
の
高
度
化
し
た
国
S

と

日

本

と

梂
'

約
二
.倍
に
そ
の
出
®
を
増
加
し
、

一
〇
〇
人
未
溝
の
中
小
企
業
が
ぞ
の
従
業
員 

, 

零
繁
業
の
比
重
に
、
質
的
と
も
思
わ
れ
る
よ
う
な
大
差
.が
み
ら
れ
る
。
 

比
重
を
，五
六
：
五
％
が.ら
四
〇
；.
酒
％

へ
と
各
層
い
¥
れ
も
滅
少
す
る
な
か 

と
こ
ろ
で
、
馨

に「

启
家
労
働」

'あ
る
い
は
.
--
.家
内
労
働」

等

を

考

え

る

で

、
議
経
営
の
減
少
率
の
！

%
0
が

と
く
に
自
立
：

「

っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
と
.こ 

.
場
合
、
そ
：の
従
業
員
規
模
ば
業
種
に.よ
っ
て
も
い
ろ.い
ろ
.で
.あ
る
が
、.
家族労ろが、

/
昭
和
初
期
の
.
.恐
慌
期
に
入
る
と
む
：し
ろ
逆
：の
傾
向
が
.現
わ
れ
る
。
不

.

働
a'
大
体
一
丄
ー
一
人
程
度
ま
で
が
：
一
般
で
あ
り
、
こ

れ

に

若

干

の

雇

人

を

加

え

況

、
大
企
業

.の

.合
理
化
、.人
員
整
理
、
':
^
業
、
.半
失
®
、
潜
在
的'

• 

*

て
も
、
せ
い
ぜ
い
五
人
未
満
の
と
こ
ろ
が
適
当
と
思
わ
れ
：る
。
し
か
し
主
人
も

，

剰
人
ロ
の
増
大#
:の
現
象
を
反
映
し
て
、
ー
、0

0

0人
以
上
の
巨
大
エ
場
の
比

I

働
く 

5

し
て
み
れ
ば—

こ
れ
も
業
種
、
業

態

別

に

考

え

ぬ

と

不

正

嘯

5

に
な
る
が
I

一
 

〇
人
^

|
ま
で
と
し
で
も
よ
い
：か
も
し
れ
な
い
。
7 0

来

い

わ

.〇
人
末
贫
の
中
小
企
業.の
此

重

は

，四

九
.
三
％
.(

昭
和
八
年)

に
増
太
す
る

'
日
本
中
小
企
業
問
題
の
■国
際
比
較 

_

•

一
.

|
.

(

ニ
力
七) 

、

■.
:
.
.
.
. 

. 

' 

- 

: 

. 

- 

* 

.

: 

- 

,

• 

' 

• 

,

.

.



'こ
の
中
で
罾
fl
g
^:
,

o
五
丨
九
入)

の
比
重
.は
世
界
恐
慌
の
日
取
中
に̂
和
四
年
：
 

-•
〇

*;
•
:九
％
か
ら
昭
和
七
年

一
H

 

•九
％
:へ
と
、
ど
.く
に
大
擀
©.
増
加
を
iTK
し 

て
い
.る
。
.今
次
大
戦
中
は
戦
時
経
済9
巨
大
企
業
集
中
政
策
、
中
小
企
業
の

「

企 

業
整
備J

の
下
に
あ
'-
て
、
二
：、.：〇
〇
0
人
以
上
の
巨
大
11
1'
-
#
の

み

が

独

电

的 

に
そ
の
比
重
を
増
大
じ
て
昭
和-
ハ¥
に
比
ー
一:八
丄

％
と
.い
>
頂
点
%-
笊
し
、 

他
は
い
ず
れ
も
そ
の
比
重.を
漸
減
じ
て
い
る
が
、.と
く

.
に

従

業

員

一

0
0
丨
九

' 

九
九
人
の
：

「

中
犬」

工
場
層
の
比
重
減
少
が

mi

立
っ
て
.い
名
0 

戦
後
，に
な
る
と
？
既
：に
述
べ
た
諸
理
由
に
よ
'る
一
、
o
〇
o
人
以
上
の
巨
大 

工
場
の
'比
重
減
少
と
、
零
細
企
業
の
歴
史i

向
に
も
と
づ
く
比
重
減
少
と
が 

I
行
し
て
，み
ら
れ
、
こ
の
聞
に
あ
？
て
と
<
に
注
0-
-
さ
れ
る
の
は
：ー
〇

—

ー
—-九 

'人
規
模(

昭
和 
一m

年
.一
一

一

•〇
％-
>昭

和 
一I

九

年

ニ

，
一
一

—*
'
五
％
r

三
〇
丨
四 

九
人
規
模(

昭
和
1ー
五
年
九
V
I
%
|昭
和
二
九
年
九
•
八
％)
、
.五
0—

九
九 

人
規
模(

0
和
ー
5
:年
九
...一

昭

和
.一
一
：
九

年

九

.

八
%)：

と

い
'っ
：
た

中

小 

H

場
層
、
と
く
に
か
ェ
場
層
の
異
常
な
比
重
增
加
現
象
で
あ
る
。

ー
〇
丄

1
九 

人
の
小
工
場
層.の
比
重
増
加
は
戦
前
と
比
較
す
れ
ば
さ
ら
に
異
常
で
あ
ク
て
、 

戦
前
の
：最
高
が
一
七.
七
％
で
あ
っ
た
め
に
対
し
て
昭
和
一
一
九
年
に
は
一
一
三
.

五
％
と
な
っ
て
い
る
の
で
あ
るo
こ

の

よ

ぅ

^

小

ェ

■

の
増
加
と
い
ぅ
®
向 

は
、
.集
中
傾
向
が
ほ
ぽ
典
型
的
に
み
ら.れ

る

英

，
米.:
独
な
ど
の
統
計
、に
は
み 

る
こ
と
の
’
き
な
い
、
•日
本
の
特
殊
現
象
な
の
で
あ
る
。
こ
れ
は
小
ェ
湯
.の
異 

常
な
開
業
率
の
：問
題
と
共
に
、
前
述
の
戦
後
に
お
け
る
労
働
市
場
の

'変
化
、
さ

.
 

ら
に
は
大
企
業
の
下
請
系
列
利
用
な
ど
の
日
本
的
特
殊
事
情
を

#.
せ
考
え
な
け 

れ
ば
理
解
す
る
こ
と
の
で
き
ぬ
現
象
で
あ
る
。

•

.

―-
. 
二 

'(

ニ
九
八)

.
1
1、.
0
0〇
人
以
上
の
巨
太
工
場
の
此
重
が
減
少U
て
.ぎ
て
い
る
こ
とa
、
そ 

の
生
適
額
や
附
加
価
値
比
：重
ば
逆
に
増
大
し
.て
’い
：る
，こ.と
.を
み
て
も
、近
代
化. 

合
理
化
の
進
行
を
こ
そ
物
語
石
が
、
そ
の
：経
済
的
重
要
性
.の
減
少
を
意
味
す
る 

.

%■
の
で
は
な
い
こ
：と.は
す
で
^
ふ
；れ
た
通
り
で
あ
る
。；*
し
ろ
巨
大
§

が
合 

'

理
化
政
策
に
よ
ら
：て
雇
用
吸
収
力
を
相
対
的
に
1

し
:'
-
.
中

小

企

業

の

雇

用

増 

大

の

み

が

ど

れ

を

み

バ

ー

し

で

い

る

こ

ど

、

-.
'
し

か

も

そ

の

中

小

工

場

の

相

当

部 

.分
が
巨
大
エ
場
の
下
請
ど
し
て
利
用
さ
れ
て
い
る
意
味
の
方
が
、
日
本
的
特
殊 

,

構

造

と

し

て

：注

H
さ
る
べ
ぎ
で
あ
る
。
つ
ま
り
日
本
の
独
占
資
本
は
自
己
の
責 

任
に
お
い
.て
雇
用
す
る
従
業
員
を
ふ
，や
さ
ず
、
む
し
ろ
中
小
企
業
に
雇
用
の
責 

任
を
負
わ
せ
、
極
端
な«

_

|̂|
の

下

に

申

ル

企

_

^

_

豸

を

迂

回

的

に

利

用 

:

し
て
い
..る
と
：.い
ぅ
特
徵
が
明
ら
か
と
な
る6 

:
.
:

l
、
o
〇
〇
人
以
上
の
巨
大
工
場
の
従
業
員
数
の
相
対
的
比
重
低
下
と
対
照

. 

■

的
な
の
は
五
0

0
丨
九
九
九
人
規
模
の
大
エ
場
の
比
重
増
大

(

昭
和
ー
一
五
年
六
，
 

ル
％
-
>昭
和
ニ
.九
年
七
.七
％)

で
あ
っ
て
、
こ
れ
以
下
の
も
の
加
ら
の
上
昇
、

.

こ
れ
以
上
の
も.の
.か
ら
の
卞
降
等
、
い
ろ
い
ろ
動
態
的
に
は
あ
る
わ
け
で
あ
る 

が
、
才
~
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
を
先
端
と
す
る
近
代
化
、
合
理
化
が
、
む
し
ろ
従
業 

'
員
数
に
；お
い.て
は
、
五

百

ら

千

人

、
あ
る
い
は
三
苜
人
か
ら
五
苗
人
と
い 

ぅ
程
度
の
規
模
の
層
を
増
加
さ
せ
て
い
る

「

質
的」

_
罾
変
化
の
#]
^
の
あ
る 

こ
と
を
忘
れ
て
は
か
ら
な
いo
'
v 
、 

.

,

(

一
一

)
一
〇
人
_

の
零
細
企
業
が
わ
が
国
に
お
い
て
も
歴
殳
的
に 

そ
の
比
重
を
滅
少
し
つ
っ
も
朱
ゼ
な
お
英
米
の
五
鹿
近
く
も
部
摩
い
層
を
な
し 

.
て
い
る
と
い
う
こ
と
、.従
業
員
十
人
以
上
三
十
人
_

、
あ
る
い
は
五
十
人
未

満
の
小
工
場
の
比
重
が
増
加
し
、
こ
れ
ら
も
当
初
か
ら
か
か
る
規
模
で
は
じ
め 

ら
れ
た
も
の
•も
あ
る
が
、'概
ね
十
人
未
満.の
零
細
企
業
と
し
て
ま
ず
開
業
し
、 

こ
れ
が
成
長
し
た
も
の
が
多
い
こ
と、
.な
ど
を
併
せ
考
え
る
と
、，
零
細
企
業
が
，
 

単

に「

_

#」

す
る
>
い

う

部

分

の

み

な

ら

ず

.'
新

し

く

生

ま

れ

る

部

分

が

あ 

る
こ
と
、
そ
し
て
か
か
る
零
細
企
業
、
.小H

場
群
の
あ
り
方
に
日
本
的
特
質
が 

多
分
に
み
ら
れ
る
の
で
あ
る。

.
- 

,

先
ず
零
細
企
業
の
末
端
に
あ
る.

「

生
業」

「

自
家
労
働」

と
呼
ば
れ
る
も
の 

は
、
独

立

小

霞

、
問
屋
制
家
内
工
業
、
大
工
場
や
中
小
工
場
の
卞
請
、
再
下 

請
、
再
々
下
請
等
の
家
内
労
働
等
、
.い
ろ
い
ろ
な
存
立
形
態
が
あ
る
わ
け
で
あ 

る
が
、
，大
き
く
業
種
別
に
一
一
分
す
れ
ば
、
衰
頹
し
つ
つ
あ
る
在
来
産
業
：と
、
機 

械
金
属
を
は
じ
め
新
興
消
費
財
.

(

化
学
繊
維
や
ビ一一ー

ル
、
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
を 

は
じ
め
■衣
料
、.食
料
品
ユ
自
用
雑
貨
な
ど

)

関
係
な
ど
の
発
展
型
産
業
と
に
属 

す
る
%•
の
が
あ
る
。
旧
問
屋
制
工
業
や
独
立
小
営
業
は
概
ね
前
者
の
衰
頹
産
業 

の
面
に
見
出
さ
れ
、
と-れ
ら
の
も
の
で
も
た
と
え
ば
、
下
駄
か
ら
へ
：
ッ
プ
履 

き
、
ケ
ミ
ヵ
ル•
.シ
ユー

ズ
へ
の
^

M
、
セ
.
>
ン
ト
瓦
の
新
製
品
進
出
に
対
抗
す 

る
た
め
の
在
来
の
粘
土
瓦
業
へ
め
真
空
土̂
^
の

導

入

、
-.
!
銘

仙

織

り

か

ら

メ

リ 

ヤ
ス
や
化
娥
服
地
織
り
へ0
|
|換
な
ど
、
品
種.転
換
、
近
代
化
歡
械
の
導
入
等
で 

没
落
を
免
れ
う
る
も
の
七
少^-
く
な
い
が
、：
こ.の
ょ
う
な「

現
代
化」

八
対
応
す 

名
た
め
の
推
転
を
行
な
う
場
合
、
多
か
れ
少
な
か
れ
、
企
業
間
の
階
層
分
解
が
急 

速
に
進
行
し
、
資
本
主
義
化
が
進
展
す
る
。
小
エ
場
へ
.：の
.上
昇
を
み
る
少
数
：の
も 

の
と
、
多
数
，の
も
の
の
賃
労
働
化
お
ょ
び
日
本
型
の
下
請
家
内
労
働
者
化
と
が 

■
現
わ
れ
ズ
く
が
。'つ
：ま
り
旧
問
屋
制
は
解
体
し̂
立
小
1

は

分

解̂.
-

小

エ 

日
本
中
小
企
業
問
題
の
国
際
比
較.
'

.場
と
下
請
家
内
労
働
が.多
ぐ
.の
場
合
再
生
産
さ
れ
て
く
る
の
で
あ
る
。
発
展
型 

産
業
の
面
に
お
い
て
下
請
制
が
広
讽
化
し
て
い
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。

家
内
•労
動
.に
.お
い
て
は
、：

そ
の
所
得
は
大
企
荦
労
働
者
よ
り
遙
か
に
低
く
と 

も
、f

自
家
^

^

1
か
ら
労
働
力
販
売
の
形
式
は
と
ら
ず
、

「

生
業」

と 

呼
ば
れ
る
ご
と
く
家
族
が
働
い
て.喰
べ
て
ゆ
け
さ
え
す
れ
ば
、

「

利
潤
1-
は
お 

ろ
か
、
：

「

賃
銀」

部
分
に
喰
い
込
む
俾
い

「

エ
賃
1_
で
も
‘甘
ん
じ
て
働
く
。
学 

問
的
に
は「

事
実
上
の
賃
労
働」

と
規
定
ざ
れ
て
も
、
か
れ
ら
に
は
独
立
営
業 

者
の
自
意
識
が
あ
り
、
し
が
も
自
ら
の
労
働
カ
に
対
す
る
疋
当
な
賃
鋇
要
求
を 

近
代
労
働
者
の
よ
う
に
は
意
篆
レ
な
い
。
.
わ
が
国
に
家
内
労
働
が
広
汎
に
あ 

り
、
T-
請
家
内
労
働
が
近
代
的
産
業
，の
下
で
も
再
編
利
用
さ
れ
て
い
る
と
い
う 

事
■
は
、

一
般
の
：賃
銀
水
準
を.ひ
き
下
げ
、
儆
賃
銀
、
低
労
働
条
件
へ
の-.
し 

わ
よ
せ」

を
持
徵
と
す
る
不
合
理
き
わ
ま.る
.
^
引̂
下
げ
競
争
と
.いう

形
態
の 

「

過
当
競
争」

を
生
む
一
.つ
の
基
盤
で
あ
る
。̂

米
に
お
'い
，
て

も

局

部

的

に

の

み 

発
見
さ
れ
る
日
本
型
の

「

過
当
競
争
.

」

：
の
業
種
を
調
べ
て•み
る
と
、
■
必
ず
と
い 

っ
て
よ
い
ほ
、ど
そ'の
底
辺
に
家
内
労
働
が
見
出
さ
れ
、：
右
の
事
情
が
確
認
さ
れ 

た
。
し
か
し
最
低
賃
銀
制
、
家
内
労
働
法
の
歴
史
を
も
ち
、

「

苦
汗
制
度」

を
排 

除
し
て
き
た
.欧
米
に
お
い
て
：ば
、.か
か
る
形
態
は
：ま
さ
に

.「

残
存」

で
あ
り
、 

し
か
も
き
ゎ
め
て
局
部
現
象
め
ょ
ケ
に
思
ゎ
れ
た
。
:.
:

V

」

し
か
し
.わ
ガ
国
で
も
最
近
家
族
労
働
の
減
少'.
賃
銀
労
働
化
の
進
行
と
い
う 

資

本

主

義

化

の

齋

展

が

み

ら

れ

、
：
家

族

労

働

者

で

も

--
-
定

の

給

与

を

も

ら

う

も

の
が
増
加
し
て
きT
い

る

。
：
：
ま

，だ

在

来

産

業

の

零

細

企

業

で

も

前

述

の

如

き

機 

械
化
が
導
入
ざ
'れ
つ
.つ
.あ
る
と
と
ろ
で
は
手
工
的
藤
エ
中
心
の
労
働
力
構
成

.

I.

三

(11 
九
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や
旧
い
労
働
関
係
が
崩
れ"
乾
い
.新

規

学

宇

労

働

力

の

、必

要

ど

近

代

的

労

働

备 

件
が
求
办
ら
れ
を
に
い
だ
？
て
い
る
。
，

_

广 

も
ち
ろ
ん
、わ
が
国
のf:

衆
な
過
当
競
争
の
原
因
は
傭
造
的
、
、
線
合
的
に
理 

解
さ
れ
ね
ば
な
ら
ず
、
，
家
内
労
働
、
零
細
企
業
の
夥
多
性
の
み
に
帰
す
る
こ
と 

は1

面
的
で
あ
り
、
後
者
の
夥
多
性
す
ら
単
に
後
進
性
に
塞
く

「

残
存」

と
い 

ぅ
一
面
：

i

解
釈
を
許
さ
ぬ「

新
生」

「
再
生
産」

の
構
造
を
背
景
'に
し
て
い
る
の 

で
あ
る
。
下
請
制:©
日
本
的
特
微
、,-
過
当
競
争
、
賃
銀
格
差
'
零
細
命
業
の
夥 

多
性
な
ど
は
、
日
本
中
小
企
業
問
題
を
生
み
出
す
日
本
独
占
資
本
主
義
の
構
造

. 

的
特
質
€>
.現
わ
れ
な
の
で
如
る。

.

.

■ 

、
 

•

(

注
一)

零
細
企
業
問
題
が
ゎ
が
国
中
小
エ
業
問
題
の
_特
徴
<0
一
 

つ
と

な
っ
て 

い
る
こ
と
を

否
定
す
る

も
の
で
は
な
い
が
、ァ
メ
リ

力
に
お
い
て
も
こ
れ
が 

問
題
と
さ
れ
る
に
至
っ
て
い
る
こ
と
は
興
味
深
い

。
'

J. 

u
. 

P
h
i
l
i
p
s

の
前 

掲
書
に
ょ
れ
ば
、
零
細
企
業
は
工
業
で
は
食
料
品
、

■木
材
木
製
品
、
印
刷
出 

版
業
等
の
業
種
に
多
い
の
で
あ
る
が
、む
し
ろ

中
心
は
小
売
商
と
サ
ービ
ス 

業
で

あ
り
、
小
売
商
に柃
い
て

は
企
業
数
の五 

一
％

>;
'
サ
ー
ビ
ス
業
に
お
い 

て
はV

一
 

一
%

を
占
め
て
い
る
。

ti
c+
^
CDTbusiness

と
い
ぅ
新
し
い
範
疇
を 

も
っ
て

箸
者
は
、
ほ
と
ん
ど
犀

用
労
働
を
も
た

ぬ
従
業
貫
四
入
程
度
ま
で
の 

自
家

労
働
中
心
の
零
細
企
業
を
呼
び
、こ
の
零
細
企
業
がァ
メ
リ
ヵ
の

非
農 

業
全
経
営
数
六
〇

0
万
中
、
三
〇
〇
万
方
至
四

0

0万
と
い
ぅ
尨
大
数
を

.占

. 

め
、
数
に

.お
い
て
赏
耍

11
を
も

.つ

.に
も
か
か
わ
ら
ず
、

ス
.
.
モー

ル
.
.
ビ
ジ
ネ 

ス
と
い
う

余
■り
に
，も
ひ
ろ
す
ぎ
る
言
葉

の
中
に
包
含さ
れ
、

し
か
も
ア
メ
リ

一
四

-(

三
〇
〇)

力̂
.政
■
の
中
小
企
業
対
策
は
專
ら
零
紳
企
業
以
お
の
中
小
企
業
に
の
み
集
中 

さ
れ
て
、
：
こ
^
が
顧
左
ら
、れ
ぬ
だ
め
、
零
細
♦
豸
は
漸
次
衰
頹
過
程
に
あ
る 

と
い
う
の
で
あ
る
：。
零
細
企
業
ば
た
ぇ
ず
生
れ
て
は
死
亡
し
て
い
る
が
、
ぞ 

の
出
生
率
が
高i

の
は
容
易
に
小
資
金
で
■始
め
う
る
か
ら
で
あ
り
、
さ
ら
に 

失
業
.者
の
一
時
の
避
難'所
と
な
る
か
ら
で
あ
る
。,
こ
れ
が
■
存
続
し
う
る
の 

は
、
奢
侈
品
や
工
芸
的
生
産
、
あ
る
い
は
顧
客
生
産
等
大
所
得
層
の
特
殊
需 

要
が
知
る
と
'か
、
労
働
市
爆
の
'不
完
全
性
と
加
、
，大
メ
ー
ヵ
ー
、
卸
商
等
が 

商
品
の
末
端
売
捌
機
関
と
し
て
零
細
小
売
業
を
必
要
と
す
る
と

か
、

零
細
サ 

丨
ビ
ス

業
の
必
要
と
か
、
い
ろ
"い
ろ
あ
げ
ら
れ
る
が
、

か
■か
る
零
細
企
業
は 

自
家
労
働
を
中
心
と
し
た

「

生
業」

で
あ
る
か
ら
、
労
賃
の
高
さ
は.比
較
的

.

.問
題
.と
な

ら

ぬ
た
办
、

大
企
業
の「

し
わ
よ
せ
.

」

.
を
う
け

な
が
ら
存
練
し
て. 

い
る
。
た
と'え
ば
、
大
石
油
会
社
の
配
下
に
あ
る
ガ
ゾ
リ
ソ
ス
タ
ン
ド
、
自 

動
車
の
販
売
業
、
速
鎖
店
、
中
小
工
場
の
軍
に
下
I

る
'

下
請
業
者
等
A

、
い 

ず
れ
も
独
占
企
業
の
指
導
価
格
の
不
に
、
.
あ
る
い
は
下
請「

し
わ
よ
せ
•

」

.を 

う
け
、
そ
の
他
各
種
の.形
態
で
太
企
業
に
従
属
的
関
係
に
あ
る
。
零
細
企
業 

主
‘は
独
立
企
業
の
自
&
欺
瞞
的
な
ほ
こ
.，り
を
も
ち
、.'
.
社
会
的
地
位
を
労
働
者 

よ
り
高
.い
と
自
負
し
て
い
る
が
、
そ
の
独
立
性
は
み
せ
か
け
の
も
の
に
す
ぎ 

*

す
、
そ
の
収
入
は
と
き
に
は
労
働
者
よ
り
も
低
い
と
い
つ
た
実
情
に
あ
る
。 

中
産
階
級
の
.よ
..

り
ど

こ

ろ

と

：
し
•て
.こ
の
.零
細
企
業
が
.あ
る
が
、
か.れ
ら

，の
組 

織
：

R
、

団
結
力
は
き
わ
め
て
弱
く
、
政
治
的
発
富
力
は
.ほ
と
ん
'

ど
な
ぐ
、

独 

占
企
業
、
大
企
業
べ
の
集
中
の
経
済
的
趨
勢
の
中
に
あ
つ
て
、
そ
の
衰
頹
化

. 

傾
向
は
歷
然
た
る
も
の
が
あ.り
、

一
-;
L

H

〇

年
以
来
そ
の
数
は
減
少ま
た
は

停
滞
傾
向
を
示し
て
い
る
と
い
わ
れ
る
ハJ. 

o
. 

Philips, 

Little JBUSi-

ness in A
m
e
r
i
c
a
n
w
c
o
n
o
m
y
v

 1958 )。

以
上
の
ょ
う
な
零
細
企
業
の
あ
り
方
に
は
日
本
の
中
小
企
業
問
題
と
.の
共 

通
点
を
と
.く
.に
^

^
に
.見

出

す

，
こ
と
が

■で
き
る
。'
わ
が
‘国
に
お
い
て
は.零
細
，
 

企
業
の
み
な
ら
ず'
中
小
企
業
全
体
に
つ
い
て
一
般
的
に
見
出
さ
.れ
る
深
刻 

な
特
殊
問
題
が
、
ア
メ
リ
ヵ
に
お
い
て
は
主
と
し
て
零
•細
企
業
に
の
み(

と
. 

い
う
と
い
さ
さ
か
言.い
す
ぎ
か
も
し
れ.ぬ
が)

見
出
さ
れ
る
と
い
う
点
は
'注 

.

.
•目
し
て
よ
い
。
. 

- 

C

注
一
-■

欧
州
大
陸
に
行
く
と
中
世
紀
以
来
の
ギ
ル
ド
の
伝
統
を
残
し
て

「

手 

H

業」

と
い
う
概
念
と
徒
弟
、.職
人
、
' 親
方
の
身
分
的
序
列
を
な
お
も
と
ど 

め
る
技
能
訓
練
組
織
を
中
心
.と
し
た
特
殊
な
手
工
業
粗
織
沪
一
般
的
で
あ 

る
。
そ
の
.典
型
で
も
あ
り
、
法
的
秩
序
も
強
い
ド
イ
ツ
が
そ
の
代
表
で
あ
っ 

で
、
ド
イ
ツ
に
お
い
て
^
手
工
業
概
念
は
あ
っ
て
も
中
小
企
業
一
般
ゆ
ほ
と 

ん
ど
問
題
と
さ
れ
て
い
，な
い
。
こ
れ
に
対
し
て
フ
ラ
ン

ス
に
お
い
て
は
零
細 

な
手
工
業
層
の
上
限
を
制
限
し
て
そ
れ.以
上
の
も
の
を
—1
中
小
企
業
—
と
呼 

ん
で
お
り
.(

大
体
從
業
員
ニ
〇
〇
丨
三
〇
〇
人
ぐ
ら
い
ま
で

)

、

イ
タ
リ
I 

も
ほ
ぼ
と
れ
に
近
く
、
中
冰
企
業
を
概
ね
従
業
員
五
0

0
人

(

工
業)

ぐ
ら 

V

ま
て
と
し
てV

 

.る
。
.1

.

ド
イ
ツ
の「

手
工
業」

と
い
う
概
念
は
：伝
統
的
言
葉
で
あ
り
、极
づ
ょ
か
づ 

た
ツ
ン
ブ
ト
の
伝
統
が
十
九
世
紀
後
半
、
資
本
主
義
の
自
由
経
済
に
応
じ
て 

改
，変
.さ
れ

.、

さ

ら

.
に
箄
一
次
大
戦
後
著
し
く
.そ
の
内
容
を
変
化
さ

.せ
な
が
ら
. 

も
，
第
二
次
大
戦
後
の
今
日
、
な.お
も
伝
統
的
面
を
殘
し
て
き
て
、
.今
日
の 

日
本
中
小
企
業
問
題
の
国
際
比
較

事
態
に
適
応
さ
せ
て
い
る

>-

の
. . ド 』

イ
ッ .

の
手
エ
業
概
念
と
そ
の
組 
織 .
は

ス
イ
ス
、

オ
ー
ス

ル
ク
セ
ン
ブ
ル
グ
、

オ
ラ
ン
ダ
、

ベ
ル
ギ
ー
、

.北
欧
諸
国
に
み
ら
れ
る
そ
れ
ら.の
典
型
で
あ
.り
、
フ
ラ
ン
ス
、
ィ
タ
リ

ー

の
，
 

手
工
業
と
も
盡
亂
弩
も
ら
て
い
る
。
お
も
し
ろ
い
こ
と
に
は
東
独
に
お
い 

て
.も
、

ユ
ー
ゴ.丨
に
.お
■い
.
.て
も
、.
.東
欧
，の
社
会
主
義
圃
の
中
で
，も

「

手
工
業」 

の
形
式
だ
け
.は
残
さ
れ
ハ
東
独
に
お
い
て

は
形
式
的
■に
は
組
織
形
態
は
ほ
と 

ん
ど
同
.じ
ま
ま)

、
社
会
主
義
的
に
適
応
さ
れ
て
い
る
の
で-あ
る
。

但
し
、
こ
こ
で
注
意
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
、
ベ
ル
ギ

ー

に
お
い
て 

は
、
：
と
く
に「

中
塵
階
級」

と
し
て
ひ
ろ
く
考
え
ら
れ
、
手
工
業
は
そ
の
一 

部
に
す
ぎ
ず
、「

中

小

企

業:

に
：当
る
も
の
は
実
は.

「

中
産
階
級
省」

，
で 

あ
る
。

中
産
階
級
の
槨
成
は
、㈠
.

小
工
業
家
、
：

Q
：

農
民
、
㈢
サ
ラ
y
丨
マ 

ン
、
㈣
商
人
ハ
商
業一
般
と
小
売
商)

、
㈤
手
工
業
、
内
自
由
職
業
、㈦
公
務
員 

か
ら
な
る(JR, C

r
e
m
e
r
,

 

I
l
o
s 

classes m
o
y
e
n
n
e
n

 e
n

 JBelaqtue, 

1955)0 

;

，ま
た
、
ド
ィ
ッ
の
信
用
協
同
組
合
は

「

手
工
業」

と
は
別
個
の
.組
織
で
あ 

つ
て
、
ラ
ィ
フ•ァ
ィ
ゼ
ン
と
シ
ュ
ル
ソ
エ
•
デ
リ
ッ
チ
と
の
一
一
大
組
織
が
あ

り
、
,こ
れ
ら
は
国
家
と
無
関
傾
な
自
主
的
組
織
で
、
前
者
は
、
農
民
を
対
象
と 

し
て
：発
足
し
今
日
で
も
然
り
で
あ.，る
が
、
そ
の
貸
出
先
き
は
漸
次
農
業
関
係 

や
%
力
.の
沖
小
企
業
へ.も
拡
大
し
て
お
り
、.後
者
.は
.元
来
都
市
手
エ
業
を
対 

象
と
し
て
発
龙
て
た
が
、
今
目
で
は
手
工.業
者
の
み
^
ら
ず
、
小
売
-商

(

今 

日
で
は
こ
の
方
が
植
合
員
と.し
.て
多
い)

、
' 

.
官
公
吏
'
自
由
業
と
い
つ
た
も 

の
ま
で
包
脅
す
る
に
至
つ
て•い
，
る(

J
a
h
r
b
u
c
h

 

des, D
e
u
t
s
c
h
e
n

.

.

.

.

一
 

五
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三
〇1

)
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,

.「

手
.エ
業」

：

は
：「
イ
ン
ド
ス
ト
リ|~(

1
2
1&-
8
1
:
1
1
<1
>)

.に

.対
立
.す
‘る
概
念
で
あ 

り
、0
親
方
的
な
方
能
的
熟
練
を
，要
す
る
業
種

(

し
た
が
マ
て
徒
弟
、
職
人
、
親 

方
へ
の
技
能
狻
成
と
試
猶
制
度
を
組
織
の
中
核
と
し
て
い
る

)

、
妗
市
場
生 

鹿
と
し
て
の
マ
ス
，
プ
ロ
的
レ
デ
ィ♦ 
メ
イ
ド
の
生
產
で
は
な
く
、
個
別
的 

な
注
文
：に
応
ず
る
も.の
、
，
闫

独

：：立

的

な

個

-
<
:的
企
業
で
あ
る
こ
と
•
'
等
の
内 

容
を
そ
の
特
徵
と
し
て
如
る
。

つ
ま
り
、
：機
械
体
系
に
上
る
市
場
生
産
的
、 

マ

ス
プ
ロ
的
な「

イ
ン
ド
ス
ト
リ」

に
お
い
て
は
局
部
作
業
へ
の
分
業
が 

特
色
.と
な
る
か
ら
、
こ
の
点.で
.
-J
手
エ
へ
業」

と
区
別
さ
れ
る0 

:
.
.

ド
ィ
ッ
.の「

手
工
業
法」

(
H
a

-B,
w
e
r
k
s
o
r
d
m
m
&

に
お
け
る
指
定
業 

.種
は
九
〇
余
に
上
り
、H
建
築
、"
建
設
業
、S

金

屈
、、
機
械器
具
、
..

J
：

木
工 

関
係
、
(4
衣
服
‘
織
物
、
皮
革
関
係
、

S

パ
ン
、
某
子
、肉
や
、
粉
ひ
き
、
醸 

造
等
の
食
料
品
、
㈥
義
眼
、
義
肢
、
義
窗
等
の.医
療
関
係
品
の
メ
ー
ヵ
ー
、
 

理
髮
•
美
容
0
、
冼
濯
や
等
の
サ
ー
ビ
ス
関#
、
㈦
？
フ
ス
器
具
、
-¥
-真
や
、 

.製
本
や
、
特
殊
印
刷
、.陶
磁
器
、
楽
器
メ
ー
办
丨■等
々
、
の
分
類
が
な
さ
れ 

て
い
る(

A
n
l
a
g
e

 

A

 

z
u

 

d
lCD
m
. G

tDsetz 

z
u
r
o
r
d
n
u
n
g

.p

.
e
s 

H
a
n
d
w
e
r
k
s
)
。

手
工
業
の
平
均
従
業
員
敫
は
金
屈
機
械
部
門
に
お
い
.て
'は 

三
.
五
.人
、
.そ
の
他
の
製
造
業
部
門
に
お
い
て
は
ニ.八
人(

近
年
増
大
傾 

向)

で
あ
る
が
、
狨
が
み
.た
船
舶
機
関
の
修
理
工
場
は
近
代
的
機
械
設
備
を 

も

っ
た
従
業
員
ニ0

0
人
余
.り
の
立
派
な
機
械
工
場
で
あ
っ
た
し
、フ
ォ
ケ

•...-

 

一
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C 
三
〇
ニ)

.

.

ク
ス
ワ
ー
ゲ
：
ン
の
専

：

門
修
理
：X
場
も
電
気
，器
具
関
係
の
：業
者
^
い
ず
れ
も
近 

代
的
な
も
の
で
、
：お
ょ.そ「

手
工
業」

，溉
念
か
，ら
は
遠.い
も
；の
と
思
わ
れ
る 

の
に
な
お
も
-.
手H

業」

概
念
に
包
摂
し.て
い
る
わ
げ
は
、
前
述
の
三
つ
の 

特
徴
規
定
に
：大
体
樂
撕
し
てV
る
か
ら
で
：.あ
る
:0
.建
築

業

で

：'
は

货

業

員

V
、
' 

0

0
〇
人
に
も
及
；ぶ
：

「

手
：エ
業」

が
あ
石
由(

建
築
業
に
お
い
て
は
総
従
業 

員
の
七
八
％
、.'
そ
の
.生
産
額
の
七
六
％
を.
—I
.手
工
集」

が
占
め
.て
お
り
、
そ 

の
平
％
規
模
は
七‘
五「

人
で
あ
.る)

。
：
こ
の
ょ
ぅ
に
元
来
の
手
工
業
領
域
の
近 

代
似
、
電
気
、
自
動
車
、

v

機
械
等
の
.修
H
や
工
事
と
，い
ぅ
新
興
豸
^
の
抬
頭 

•に
応
じ
て
、「

'手
工
業」

：の
範
囲
を
拡
，げ
て
き
た
わ
け
で
あ
る
。

研
究
所
の 

文
敗
を
み
る
と
ド
イ
ツ
人
：ら
し
，い
論
理
'で
手
工
業
.と
工
場(

F
a
b
r
i
k
)

と
の
. 

範
疇
区
別
の
論
争
が
ら
、
手
工
：業
と
イ
f

ス
ト
リ
の
区
矶
胄
争
に
か
け
て
、 

大
変
な
議
論
吏
の

)

文

献

：
を

無

数

に

み

，
る

こ

と

が

-で
き
.る
：。
-

■ 

- 

V .

，

ド
イ
ツ
の「

手
工
^」

は「

手H

業
会
議
所」

(
H
a
n
d
w
e
r
k
s
k
a
m
m
e
r
)

 

に
強
制
加
入
で
、
業
種
別.の
組
織
■た
る
，「

同
業
組
合」(

I
n
n
u
n
g
)

に
は
参
加 

自
由
で
あ
る
。
手
工
業
会
議
所
は
：政
治
に
発
言
力
を
も
っ
て
、
手
工
業
者
の 

利
益
代
表
を
す.る
の
，み
な
ら
ず
、
国
家
：の
財
政
援
助
め
.下
に
立
派
な
手
工
業 

研
究
所
ハ
手
エ
業
氧
の
た
め'に
各
種
の
.実
験
、
.試
験
等
を
し
て
や
る
の
み
な 

ら
ず
、
そ
の
主
た
る
仕
事
は
技
能
養
成
に
あ
る

)

を
も
っ
て
い
る
。
そ
し
て 

親
方
の
免
状
を
発
給
す
る
。
手
工
業
者
は
徒
弟
を
養
成
す
る
義
務
を
課
せ
ら 

れ
て
お
.り
、
週
に
有
給
で
た
，と
え
ば
ニ
日
と
か
■徒
弟
を
赛
成
施
設
に
通
わ
せ 

る
。..ド
イ
シ

の
み
.な
ら
ず
、.ス
.イ
ス
、
オ
ラ

"✓
ダ
、
.ス
エ

ー
デ
シ
等
で
市
営
、 

組
合
協
同
経
営
、
あ
る
い
は
国
営
の
手
工
業
研
究
所
•技
能
養
成
所
を
.み
た

が
、
そ
の
立
派
さ
、
内
容
が
充
実
し
て
い
て
現
実
的
で
あ
る
こ
と
、
国
や
業 

者
が
技
能
赛
成
と
研
究
に
熱
心
な
こと
に

頭
が
下
る
思
い
で
あ
っ

た
。
西
べ 

ル
リ
ン
の
あ
る
研
究
所
で
は
頭
の
は
げ
た
親
方
や
職
人
連
が
熱
心
に
新
し
い 

技
術
の
講
義
を
聞
い
て
い
る
の
を
み
た。.

■

. 

.'

さ
て
、
.徒
弟
の
数
は
職
人
と
の
数
の
比
率
で
一
定
に
制
限
さ
.れ
て
い
て
、 

こ
れ
は
む
か
し
の
ギ
ル-'
K

.の
や
り
方
を
今
日
、
職
人
の
過
当
競
争
と
な
ら
ぬ 

ょ
う
に
利
用
し
て
い
る
も
の
と
思
わ
れ
た
。
手
工
業
の
開
業
は
.自
由
企
業
の 

原
則
で
自
由
で
あ
る
。
し
か
し

「

親
方」

の
％
^c
を
も
っ
た
も
の
が
い
な
け
れ 

ば
開
業
は
で
き
ない

。

そ
し
て
.ほ
と
ん
ど

す
べ
て
の
業
主
は
親
方
で
あ
る
。 

し
た
が
っ

て
右
の
技
能
制
度
は
事
実
上
手X
業
者
の
開
業
を
制
限
す
る
こ
と 

に
な
り
過
当
競
争.を
排
除
す
る
効
果
を
も
つ
も'の
と
い
え
る
。

,

と
こ
.ろ
で「

手
工
業」

に
屈
さ
ぬ
中
小
規
模
の.ィ
シ
ド
，ス
.ト
リ
も
あ
る

わ 

け
だ
が
、
こ
れ
が
中
小
企
業
問
題
を
も
た
ぬ
害
は
な
く
、
こ
れ
ら
に
対
し

て 

ど
う
.い
う

政
策
を
打
，っ
て
い
る
か
と
、

ボ
ン
の
担
当
課
長

.に
き
い
，た
ら
、

た 

し
か
に
そ
れ
は
盲
点
で{
れ

か

ら

金

融

.対

策

な

ど
考
え
ね
ば
な
ら
ぬ
が
、
し 

.か
し
あ
な

た
の
い
'
中̂
^
企
業
の
九

.割
ぐ
ら
.い

ま
で

が
パ
—1
手
エ
業
^
に
胤
し 

て
い
る

か
ら
、
規
在
の
年エ
業
政
策
が
第

.

一
だ
、

と
答
え
て

い
た
。

フ
ラ
ン
ス
で
は
税
法
：上
の.特
典
か
ら
、\
ド
ィ
ッ
と
違
っ
て
、.と
く
に
，

「

ァ 

ル
チ
ザ
ン
階
級」
(

手
工
業)

.を
従
業
員
ほ
ぼ
一
.
〇
人
末
満
に
制
限
し
て
お 

り

(

厳
满
に
い
£
ば
三
親
等
以
内
の
親
族
並
び
に
徒
弟
以
外
：に
職
人
ま
た
は 

助
手
を
五
名
ま
で
に
制
隅
し
て
い
る
か
ら
事
荬
土
ほ
ぼ
ー
〇
人
未
満
と
な
.，
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そ
れ
以
上
のも
の
を「

中
小
企
業」

と

呼
ん
で
い
る
が
、「

中
小
企 

.業」

の
上
限
は
は
っ
き
り
規
定
さ
％
て
お
ら
ず
、
む
し
ろ
企
業
の
性
格
が
、
 

個
人
的
所
有
、.瞒
人
的
経
営
と
そ
の
責
任
、

つ
ま
り

「

個
人
企
業」

の
本
質 

の
も
の

.は
す
べ
て

「

中
小
企
業」

：
と
す
る
と
い
う
こ
と
て
あ
つ
た
。

以
上

.の
ょ
う
に
ョ

I 
口
ッ
パ
大
睦
で
は

、
' そ
の
粗
織
.の
是
非
の
批
判
は
さ 

て
お
き
、

ド

ィ

ッ

の「

手
工
業

！—
を
典
型
と
す
る
組
織
が
、
零
細
企
業
、
小 

,

企
業
を
と
も
か
く
も
秩
序
立
て
、
過
当
競
争
や
大
企
業
の「

し
わ
ょ
せ」

か 

.ら
こ
れ
を
保
護
し
て
い
る
。「

手
工
業」

'
.の
範
畴
の
中
に
は
、
，「

独
立
，
自
常」

 

.と
い

.

.
う

.

.
こ
と
が

.

.
う
た
わ
，れ

.て

.お
り
、

ベ
.ル
■リ
シ

の

.

N
w
i
s
c
h
e
n
.
g
e
i
s
t
e
r

 

■
の
如
き
、
>デ
.パ
.丨
ト

.な
ど

大

商

店

，
の

戚

製

服

(

婦
人
服
が
中
心)

を

「

中
間 

.
親
方」

：
が
下
請
し
て
、

さ

.ら
に
こ
れ

.を
：
多

数

.
の

家

内
労
働
者
や
内
職
婦
人
に 

再
卞
請
せ
し
め
る
形
態
は

>「

手
工
業
者」

が
'痛
烈
に
非
難
す
る

対
象
で
あ 

っ
て
、
硪
後
こ
れ
に
も
家
内
労
働
法
が
適
用
さ
れ
て
、

そ
の
単
価
諝
負
の
最 

低
賃
銀
率
が
決
め
ら
れ

:>
そ
の

#
害
が
防
が
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。

手 

工
業
会
議
所
に
登
録
せ
ず
、

も
ぐ
り
で
自
’宅
生
産
や
修
理
を
行
な
う

家
内
労 

.働
者
め
存
在
も
：過
溲
歲
争
の

'1
1
因
と
し

'て
非
難
さ
れ
、

か
れ
ら
は「

闇
労
働」 

(Schwarz 

A
r
b
e
i
t
)

と
.呼
ば
れ
て
い
;?
>

(

そ
の
他
か
か
る
諸
例
に
つ
い 

■:
.
•て
は

拙

稿「

日
本
中
小
企
業Q

構
造
的
特
質
と
労
働
問

'題」

丨
欧
米
と
'日
本 

I

比
較

|
,

「

季
刊

.労

.働
法

1_
_
三

0
音
参
照)

0

-■
'

(

三〕

中
小
企
業
と
く.に
零
細
企
業
及
び
小
工
場
の
開
輩
の
高
い
こ
と
、

\
 

. 

1

七

c

三
0
三)

：

.........
 

'



人
口
に
た
と
え
れ
ば
死
亡
率
も
高
い
が
出
生
率
は
さ
ら
に
こ
れ
を
遙
か
に
超
え 

て
い
る
と
い
う

注
目
す
べ
き
事
実
は
、
わ.が
国
の
み
：な
ら
ず
、ア
メ
リ
カ
に

お 

い
て
も
み
ら
れ(

但
し
.ア
メ
リ
カ
で
は

日
本
以
上
に
死
亡
率も
高
い〕

ア
メ
リ 

力
の
零
細
企
業
に
お
い
て
は
前
述
の.如
く
日
本
に
似
た
一
面
の
共
通
点
を
み
る.
 

こ
と
が
で
き
る
が
、ア
メ
リ
カ
の

中
小
工
場
の
出
生
率
の
高
い
こ
と
は
、.日
本
' 

よ
り
遙
か
に
国
内
市
場
が
ひ
ろ
く
、
未
だ
創
意
を
生
か
せ
ば
中
小
企
業
が
有
利

」 

に「

参
入」

で
き
る

余
地
が
相
対
的
に
ひ
ろ
い
こ
と
、
日
本
と
は
労
働
事
情
と 

い
う

菡
盤
条
件
も
異
な
り
、
相
当
の
構
造
的
相
違
が
あ
る
。

日
本
の
小
企
業
の
簇
生
は
、
異
常
な
相
対
的
過
剰
人
ロ
と
低
賃
銀
制
、
と
く

 

. 

に
中
小
企
業
の
ひ
ど
い
賃
銀
格
差
を
も
っ
た
低
労
働
条
件
'、
並
び
に
、
わ
ず
か 

の
資
本
で
も
容
易
に
始
め
ら
れ
ると
い
う

資
本
構
成
の
低
位
な
中
小
企
業
領
域 

の
存
在
、等
々

の

の

卞

に

み

ら

れ

る

特

殊

現

象

で

あ.る
と
い
え
よ
う
。 

中
小
企
業
の
開
廃
業
の.実
態
調
査
.は
.す
こ
ぶ
る
重
要
な
意
味
の
あ
る
研
究
な
の 

に
、
従
来
そ
れ
は
き
わ
め
て
チ

J

し
く
、
戦
前
に
は
め
ぽし
い

も
の
と
し
•て
は
藤
. 

田
敬
三
教
授
に
よ
る
大
阪
市
大
正
区
の
中
小
機
械
器
具
工
業
の
調
査
の
中
に
見 

出
さ
れ
る
程
度
で
あ.
.っ
た(

藤
由
敬
一
一
--
*「

大

阪

市

機

械

器

具

工

業

に

於

け

る

下 

請

制」

，
同
_

「

下
請
制
エ
業」

所
収)

。
こ
れ
を
み
て
も
三
〇
人
§

の
小
エ 

場

主

の

出

身

前

歴

の

八

割

：が

.

「

同
種
工
業
労
働
者

」

あ
が
.り
と
な
つ
て
お
り
、

な
お
残
り
の
一
割
が

「

家
業
継
承
渚」

で
、
そ
の
先
代
も
職
工
あ
が
り
と
獲 

さ
れ
る
か
ら
、
こ
れ
ら
小
工
場
主
の
九
割
ま
で
が
職
工
あ
が
り
と
み
ら
れ
た
。

戦
後
に
お
い
て
は
、
労
働
者
職
賺
女
定
局

「

中
小
企
！
^
業
所
開
廃
業
状
況 

調
査」

に
も
と
づ
い
て
整
理
し
た
中
小
企
業
庁
の
資
料
が
昭
和
ニ
七

—

九

年

に
.

一

八(

三
〇
四)

わ
た
っ
て
発
表
さ
れ
、
は.じ
め
て
右
の
^
生
率
、
死
亡
率
を
全
産
業
に
わ
だ
っ
て 

知
る
こ
と
が
で
き
、■そ
の
異
常
な
高
率
に
お
ど
ろ
い
た
の
：で
あ
る
。
た
と
え
ば 

最
も
高
津
な
五
丄
ー
九
人
の
小
エ
場
に
本
い
て
は
開
業
率

(

年)

七
•九
％
、廃 

難

二 

.九
%
と
い
ぅ
驚
異
的
増
減
率
を
沄
し
て
い
た
の
で
あ
る

(

拙
稿「

中
小 

工
業
問
題
の
.本
質」

、
藤
田
•伊
東
編「

中
小H

業
の
本
質」

所
収)

。
し
か
し
こ 

の
，資
料
で
は
開
廃
業
の
数
字
の
み
で
内
容
は
知
る
べ
く
も
な
か
っ
た
。

昨
夏
わ
た
く
し
の..
:ゼ
ミ
ナ
ー
ル
の
学
生
諸
君
が
東
京
都
港
区
の
、

機
械
電 

器
、
印
刷
、
木
工
の
三
業
種
、
，.ー
五
五
エ
場
に
つ
い
て
共
同
調
査
を
行
な
っ
た 

報

告「

中
小
企
業
_
業
：の
i

 (

慶
大
ゼ
ミ
ナ
ー
ル
委
貫
会
、
ゼ
ミ
ナ
ー
ル 

論
集
第
二
号
所
収)

は
対
象
企
業
数
が
少
な
く
、
こ
れ
を
も
っ
て
全
般
を
推
す 

こ
と
は
危
険
で
ぼ'あ
る
が
、■■#
重
な
興
味
あ
る
デI
タ
を
提
供
し
て
い
る
。
こ 

れ
に
ょ
る
と
、
機
械
電
器.：(

四
七
企
業
の
中
、
五
丨
ー
九
人
規
模
四0

•四
％
、 

'四
0
丨
九
九
人
規
模
三
九
.
一

 
％)

で
は
戦
前
、「

同
業
種
工
員」

あ
が
り
の
企 

業
主
は
四
四
.
九
％
、「

同
業
種
事
寶」

あ
が
り
一
〇
.
•三
％
、「

同
業
種
技 

術
者
1—
あ
が
り
1
0
.三
％
で
、
六
六
％
ま
で
が
同
業
種
従
業
員
上
り
で
あ
り
、 

戦
後
は
工
員
あ
が
り
一
六
，
七
％
、讓

あ

が

り

一

一

七
.七
％
、技
術
者
あ
が 

り
.I

六•

七
％
と
な
っ
て
、
工
員
あ
が
り
が
激
減
し
て
い
：る
0
戦

後「

他
業
種 

従
業
員」

.あ
が
り一

六•

七
■
%を

加
え
る
と
七
八
％
ま
.で
が
従
業
員
か
ら
独
立 

し
た
も
の
で
あ
り
、
し
か
も
大
企
業
従
業
員
あ
が
り
は
き
わ
め
て
少
な
い
か 

ら
、
そ
の
ほ
と
ん
ど
が
中
小
企
業
の
従
業
員
の
独
立
し
た
も
の
と
い
え
る
。
こ 

の
ほ
か
に
は
中
小
企
業
経
営
者
の.盲
点
た
る
商
業
的
機
能
の
欠
陥
を
つ
い
て、

. 

販
売
先
を
よ
く
知
る
商
人
あ
が
り
が
 

一
一
％
あ
る
の
み
。

ぼ
は
創®

本
が
比
較
的
高
く (

最
低
必
要
資
本量
が
と

.く
に
戦
後
は
近
代
化
のた
め

高
水
戦
前
ニ
七
.六

V
.

戦
後
三
六•

七
才
と
い
う
具
合
に
、、
戦
後
は
い
ず
れ
も
約 

準
と
な
っ
て
き
て
い
るy

 
.印

刷
S
.三
企
業
、.
一
〇
丨
ニ
九
人
規
模
五一
 

'
こ

一

〇
才
$
.
が
高
く
なっ
‘て
い
.て
、
前
述
の
独
立.の
困
難
化
を
物
語
.，
っ
て
お 

は
こ
れ
ょ
り
低
い
が
、
木

工

(

家
具
中
心
、
六
五
企
業
、
五
丨
ー
九
人
規/

,
り
、
^
か
も
停
年
退
職
者
が
ほ
と
ん
ど
み
ら
れ
な
い
こ
.と
は
、
注
目
す
べ
き
讓 

模

九

ニ

，
三
％

)

.に
い
た
る
と
業
種
の
，性
格
は.著
し
く
変
り
、
ほ
と
ん
ど
無
資;

実
で
あ
っ
た
？7

:

“

：

：

：

。

.

、.

本
創
業
に
近
い
：も
の
ま
で
あ
り
、
.，
し

か

も

徒

弟

—

讀

人

丨

独

立

の
.旧

形

態

の

n
:

.
か
れ
ら
の
独
立
：の
動
機

(

換
言
す
れ
ば
停
年
に
至
ら
ず
中
途
退
職
し
て
独
立 

h —

ス
が
な
お
も
残
っ
て
い
る
の
ゼ’

同̂
業
種
ェ
員
-̂

あ
が
^
ば
戦
前
七
七
；-

.

^

る
、に
至
>>
大
原
因
ヤ
は
主
観
的
、
囊
^
、
さ
.ま
ざ
ま
の
要
因
が
あ
っ
て、
r
 

%
、
.，戦
後
六
三
.
三
夂
、
同
業
種
従
業
員
あ
が
り
合it
.、
戦
前
八
五
％
、
戦
後.
.
:最
も
重
要
な
調
查
事
現
で
あ
り.な
が
ら
、.最

'.
%
.調
查
困
難
な
問
題
で
あ
っ
た.' 

八
七
％
と
な
っ
て
い
る
。；
印
刷
は
機
械
と
木
工
の
中
間
型
で
、
戦

前

「

同

業

種

：.

於
、
最
も
多
く
う
が
が
わ
れ
た̂

^
的
原
因
は
、
簡
単
：に
い
え
ば
、
中
小
企
業 

H
M-
J
あ

が

り

因

，
四
.
四

.%
、「

事

^

|

*

」

あ
が
り
一

一 
一
一
.
ニ

 
％
、
戦
後
は「

ェ

.

..の
低
賃
銀
と
退
職
金
を
ゆ
じ
め
福
利
厚
生
施
設
に
乏
し
く
且
つ
不
安
定
な
低
位 

員」

あ
が
り
三
六
％
、

あ
が
り
三
，
1ー％
と
な
っ
て
い
る
。
戦
前
、爾

後;^
''
-
:
.
労
働
条
件
尤
あ
づ
：编
栩
当
年
令
に
達
し
前
途
に
不
安
を
感
ず
る
と
共
に
、

.家

.

.

の
：変
化
と
し
て
一
般
に
い
え
る
こ
と
は
、X員
あ
が
力
の
割
合
が
い
ず
れ̂
減

;;
:
'
:
:;
•

,■
:
•嚴
妻
子
^
|
^
1
|
|
^

ぬ
暴
乾
対
す
る
不
満
な
状
態
に
あ
っ
；た
の
で
あ
1
。' 

少
し
、
事
^

EC

や
技
術
渚
先
が
り
の
割
合
が
増
加
し
た
こ
と
、
ェ
員
め

«

_
 

.■■
'
:
•'し
ば
し
ば
聞
^

^
た
答
^

今
の
ま
ま
で
は
喰
っ
て
い
け
な
い
。
.大
企
業
に 

水
準
や
貯
蓄
、
.創
響
本
の
調
達
能
カ
の
低
下
と
近
代
化
等
に
ょ
る
扇
業
の
た

'■
'

,
■■
■

■
:

は
就
職
で
き
な
爲
ハ
無
理
纪
し
て
も
な
ん.と
：か
独
立
せ
ね
ば
やっ
て
行
け
な 

.
め
の
最
低
.必
要
資
本
暈
の
賴
太
と
の
関
係
で
、
エ
員
の
独
立
化
が
困
難
と
な
ら

.
'
.'
.い
ノ
噴
う
た
め
に
鍊
疋
し
た
の
で
す

」

と
い
う
の
で
あ
？
た
。
そ
し
て
こ
れ
が

.

て
い
る
こ
と(

さ
.ら
に
-?
.
.^-
加
ぇ
れ
ば
住
宅
雜
で
，事
業
場
入
手
が
困
難
と
な
っ
全
部
と
は
.い
£
な
い
が
、
わ
が
国
に
お
け
る
中
小
企
業
簇
生
.の
--
*
つ

の

有

力

な 

-

て

い

る¥

さ

れ

也

：
と

く

^

.

略

要

資

本

量

の

髙

い

機

械

工

業

に

お

い

て

顕

，

基
底
的
条
件
と
考
え
：ら
れ
る©
で
^
る
。

パ

■■
■
.
'著

な H

 

ち
卜 

機

械

関

係

寥

孓

み̂'
れ
る
ょ
う
に
あ
る
濃
資
う•
■:
■'
■

:

'

v 

M
 

資

：;-
■
へ
::
'
:
'
'

:.
'

■

.

:

.

一

- '
:

本
ト
|
意
1>
で
：小

篆

警
.，.

始̂
め
；>0^
の
.と
、';
.
;本
ェ

の

ょ

う

'に

む

か

し

の

.

•

';

:
:
^
^

「

ノ
>
ン
ふ
贫
.式
^

^

各̂
*
内
労
齡
者
と
む
：て
，，

「

独
立」

す
る
も
の
と
の:

日
本
と
ィ
ギ
=
<太
^

^
用
労
働
考
1
.认
当
ヶ
-:
'j

力
年
附
加
価
値
額
、
現
金 

二
づ
の
タ
ィ
プ
が
み
ら
れ
る。

.

.

.給
与
額
、
粗
取
益
額
：を
比
較
し
た
第.ニ：表
は
0.
本
と
.ィ
ぞ
リ
ス
と
の
中
小
企
業 

.
と
こ
ろ
で
独
立
時
の
平
均
奪
を
み
る
と
、
，
機
械
丕
業
で
.は
、戦
前
ニ
七
才
、

の
在
り
方
の
質
的
相
違
を
物
語
づ
て
い
る
。

：：：

:

.

"

.
一I

、
福

で

I

I

O
 

|

、
|

ー
完
•麵

奎

で

は

.

.

$

附
加
価
|

と
い
う
の
|

>
リ
ス
|

純
|

額

|

: 

I

I

日
本
中
小
企
業
間
題
の
国
際
比
較
 

，

‘

.

，一
 

れ
ハ
ー
ー
0
五
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100.0

100.0

100.0

100.0

(4—9人)
日本 U 955年) 40.0扑 45.7抑 53f5叻 

米 国 （1954年） 62.9 75.7 80.0

英_  (1949年) — 82. 2 83；7

西 独 （1954年) 81.7 87,8

第 罕 表  日英米独規模別工業賃銀格差
'■ ：. . • .. . ■ • ' ..

規 模  1—9人 10 -49人 如 一 99人 100—499人 500—9 99人 1000人以上
• . . . . .  .. . ，• -‘ ■ - •

(痒） ⑴資料， 本"，…通鹿省「昭和3 0 年ェ寒統計」 '

米国..，，:.CJensuis o f  M a n u fa ctu reres fo r  1 9 5 4 . ,

英国……1 9 4 9 'C ensus o f  .Production.

.西独一〜八1.1)©168-111161.8021乱181^1^81如(5]1611.1\1れも©111111邕811，1954, S. 57.

’ ⑵日;4 の賃銀は給与•棒額を常用労働者数：で除したもの。
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B 

9 

8 

9 

7 

8 

8

64.8 叻

82.9 

85.5

91.

と
呼
ん
で
い
る
が
、
総
生
産
額
か
ら
、
.原
材
料
、
動
力
費
等
を
除
去
じ
た
残
り 

で
、
減
価
償
却
額
を
含
ん
で
い
る
が
、
こ
れ
を
も
除
け
ば
ま
さ
に
そ
の
経
営
で 

年
間
新
し
く
生
み
出
さ
れ
た

「

価
値」

部
分
巖
密
で
は
な
い
が
<
+
客
の
価 

_
格
現
象
部
分)

：
を
意
味
す
る
。
但
し
こ
こ
で
法
意
せ
ね.ば
な
ら
ぬ
こ
'と
は
■.わ
が 

国
の
中
小
企
業
の
附
加
価
値
額
が
、1、
〇
〇
〇
入
以
上
の
大
工
場
に
比
し
て
三 

六
％—

六
四
％
と
い
3
程
度
に
著
し
い■

を
示
し
て
い
る
こ
と
は
、
こ
つ
に 

.

.は
中
小
企
業
の
低
生
産
性
を
反
映
し
て
，

S.

る
が
、.
そ
れ
ば
か
り
'と
思
ぅ
と
^
間 

違
い
で
、.実
は
、
.巨
大
企
業
の
生
産
物
価
格
は
独
占
的
価
格
で
あ
る
の
に
V
中 

小

企

業

の

そ

れ

は

過

当

競

争

と

「

し

わ

ょ

せ|_
-
に

ょ

っ

て

不

当

に

引

き

下

げ

ら 

れ
た
低
い
価
格
で
あ
る
と
い
ぅ
こ
と
で
あ
る
。
V

:

-

:

⑵
.
第
一
"
一

表

を

通

じ

て

い

え

る

こ

と
は
、
■イ
ギ
リ
ス
で
は、
. 

'
.

一，
.人
当
り
年
間 

附
加
価
値
、
現
金
給
与
額
、
粗
収
益
す
ベ.て
に
わ
た
っ
て
大
.
中
小
の
吣
罾
は 

わ
ず
か
し
か
な
い0
.せ
い
ぜ
い
格
差
は
ニ
割
以
内
で
、m
収
益
に
至
っ
て
は
、 

ニ
.〇
〇
人
が
ら
'ー
、
0

0

0人
ま
で
の
層
が
、
か
克
っ
て
ー
、
〇
〇0
人
以
上
. 

の
大
エ
場
ょ
り
高
い
？
と
れ
に
反
し
て.わ
が
国
で
は
三
項0
2い
ず

れ

に

つ

'
い
て 

も
規
模
別
格
差
は
急
傾
斜
を.示
し
て
鋭
く
み
ら
れ
、.最
小
規
模(

四
I
九
人)

で
姑
一
、.〇
〇
0
人
以
上
の
太
エ
場
に
此
し.て
附
加
価
値
三
四
％
、
現
金I
与 

三
九
V
四
％
、-:
;
粗
収
溢
三
〇
^
と

切

ぅ

ひ

ど

：
い

低

さ

|-
な
っ
ー
て
い
る
。

• 

:'
.⑶

：

さ
ら
に
現
金
給
与
の
実
額
を
比
較
す
る
と
、
；
日
本
の
大
企
業
で
は
附
加 

価
値
額
は
イ
ギ
リ
ス
の
そ
れ
を
上
廻
ら
て
い
る
の
に
、
現
金
給
与
額
は
イ
ギ
リ

,' 

ス
の
.そ
れ
の
.六
割
余
に
す
ぎ
ず
、..し
た
が
-
’て：粗
収
益
は
イ
ギ
リ
ス
め
そ
れ
を 

一
瓦
割
も
土
廻
づ.
.て
い
.る
。

っ..ま
^
日
本
で
は
低
賃
銀
体
制
に
よ
っ
て
イ
ギ
リ
ス
;'

の
粗
取
益
を
五
割
も
上
廻 

る
成
績
を
上
げ
て
お
り
、 

し
か

%■
こ
の

巨
大
企
業
の 

.高
収
益
率
は
、
中
小
企
業 

の
極
端
な
賃
銀
格
差
を
も 

そ
の
源
泉
と
し
て

お
り
、
 

さ
ら
に
中
小
企
業
の
粗
収

： 

益
の
低
さ
を
も
そ
の
源
泉 

と
し
て
い
る
と
と
が
ぅ
か 

が
わ
れ
る
。
附
加
価
値
中 

の
現
金
給
与
額
と
粗
収
益 

と
の
比
.率
を
仮
り
に
.、労• 

資
の
分
配
率
とす
る
な
ら 

ば
、
ィ
ギ
リ
ス
に

お
い
て 

は
概
ね
各
規
模
層
を
通
じ 

て
、
賃
銀
五
六
.
七
％
、
、
 

:粗
取
益
目
1ー：.
四
％
で
あ 

'る
の
に
対
し
て
、：
白
本
の.

へ.そ
れ
は
逆
で
、
粗
取
益
六 

割
前
後
、
.
賃
銀
四
割
前
後 

で

あ

り

、
，
こ
.れ
が
ー
.
〇

〇 

人
.

|
の

中

小

.

.
零

細

企

ニ

：(

三
0
:七)

-

/

.

v

.

u
 

,• 

-
5 

卜

…

-
f 

V 

 ̂

. 

, 

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

. 

t
 

:.
」

* 

■ 

‘？

■
(
日
本
） 

(C
)粗

織
-

'
ズ
英
国

)
’

:
(日

本
）

.
現

•
全

 
W
給

与
額

（英
国

）

ぐ::ノ
ノ

:
'
厂

俱
涵

’
S

s
藝

::て
英

へ
:—

1 
,:丨

，! ■ m

诊S ，ね M s
g s g g

v 5澎3 頦

V ■" M " >-* ■ 广1 H o

■*

p  I s

零_ ハ
り g g

j . ..ゾ.

^  ŷi
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業
に
行
け
ば
行
く
ほ
ど
、
粗
収
益
边
重
が
下
る
。
ザ
な
わ
ち
中
小
，
零
細
企
業 

に
お
い
て
は'「
し
わ
ょ
せ

」

収
奪
と
低
生
産
性
と
に
ょ
っ
て
、
.附
加
価
値
総
額 

が
低
い
の
で
、

.

.そ
の
下
に
あ
る
労
働
者
の
賃
銀
を
お
し
下
げ
る
ば
も
最
低
裉
界
ぐ 

:が
あ
る
0
で
>
そ
の
粗
取
盈
が
低
く
な̂.
ざ
.る
を
得
な
い
、
と
い
う
事
情
を
17K
.
. 

し
て
い
る
。
わ
が
国
中
小
企
業
が
資
本
蓄
積
の
で
き
ぬ
わ
け
は
こ
こ
に
：
一
応
示

. 

さ
れ
て
い
る
と
い
え
よ
う
。
：
'
.
.
'
.
.
. 

..,■

..

イ
ギ
リ
ス
の
み
な
ら
ず
ア
メ
リ

力
の

.事
情
の
一
端
も
附
表
に
示
し
た
が
、
ド 

イ
ッ
も
同
様
で
イ
兔
独
等
多
少
の
相
違
は
ぢ
れ
イ
ギ
リ
ス
と
同
じ
傾
向
を
示 

し
.、
日
本
の
著
し
い
格
差
と
対
照
を
示
し
て
い
る
。

'

'
.

:

;

严

:
.
-;
:

.'.

冒
頭
の
ー
章
で
わ
た
く
し
は
日
本
，の
中
小
企
業
め
問
題
点
を
整
理
し
て
、
こ
れ 

を
尺
度
と
し
て
各
国
の
中
小
企
業
問
題
を
打
診

^
て
涉
い
た
、
と
述
べ
た
が
、
, 

こ
れ
を
要
約
す
れ
ば
つ
ぎ
の
四
次
一

R

の
問
題
点
で
あ
る
。

B

中
小
企
業
の
各
個
別
経
営
内
部
の
■問

題

(

こ
れ
は
元
来
資
本
量
の
小
さ 

「

い

と

い

う

，
こ
：

.と
、
小
規
模
性
と
い
う
単
純
な
事
荚
の4
た
ら
す
制
約
か
ち
基
本 

的
に
は
生
じ
て
い
る
問
題
点
で、
こ
れ
と
関
連

^
て
.経
営
樜
造
办
遅
れ
て
いる 

こ
と
な
ど
の
質
的面
が
加
わ
っ
て
く
る

■が
、
'
.小
規
模
矛
盾
の
克
服
に
は
次
ぎ
め 

組
織
化
の
対
策
が
現
わ
れ
、
個
別
経
常
内
部
の
み
に
限
れ
ば
、
近
代
化
と
か
合
理 

化
の
問
題
と
い
わ
れ
る
も
の
で
、
そ
の

一

半
は
中
小
企
業
家
個
人
の
努
力
で
解 

決
し
う
る
問
題
で
あ
る
が
、
つ
ぎ
の
各
次
元
の
問
題
，に
起
因
す
る

面
も
多
い
-0)

㈡

中
小
企
業
の
相
互
の
関
係
の
問
澤

(

た
と
え
ば
過
当
競
争
と
か
協
同
化

.'
と
い
？
た
：問
罾
、
こ
れ
は
中
小
企
業
の
粗
織
化
に
よ
マ
て
解
決
さ
る
べ
き
領
域 

だ
が
、
さ
ら
に
前
記
と
同
じ
く
組
織
化
に
よ
っ
て
解
決
で
き
ぬ
限
界
も
あ
る

。) 

_

。

0 :
:
-
,
. 

S
'

中
小
企
業
と
大
企
業
と
く
に
独
占
資
本
と
の
関
係

(

こ
れ
は
今
日
で
は 

つ
ぎ
の
！
：と
も
不
可
分
に
結
び
つ
く
問
題
で
あ
：る
が
、
た
と
え

'ば
下
請
関
係
、 

.系
列
化
な
ど
の
問
題
は
両
者
か
直
接
的
関
係
.で
あ
り
、
あ
る
い
は「

原
料
高
. 

製
品
安」

.と
い
わ
れ
る
独
占
価
格
を
通
じ
て
の
し
わ
よ
せ
、
あ
る
い
：は
大
企
業 

の
中
小
企
業
領
域_へ
の
侵
入
と
い
ぅ
競
争
関
保I

こ
の
場
合
、
多
く
二
次
製
，
 

'■
品
へ
の
'大
企
業
の
：進
出
等
大
企
業
は
中
小
企
業
を
下
請
に
系
列
化
し
て
侵
入
し 

て
く
る
か
ら
、
系
列
中
小
企
業
：と
非
系
列
中
小
企
業
と
の
関
係
と
も
な
る

_

 

及
び
金
融
：機
関
の
集
中
と.集
中
融
資
、
系
列
融
資
な
ど
に
よ
る
中
小
企
業
の
金 

.
融
か
ら
.の
し
め
出
.し
問
題
な
ど
、
さ
ら
に
別
の
領
域
.の
問
題
に
は
大
企
業
と
中 

小
企
業
.の
賃
銀
格
差
、
労
働
条
件
の
格
差
の
問
題

——

こ
れ
ら
労
働
問
題
は
こ 

こ
で
あ
げ
る
よ
り
：全
体
の
問
題
の
基
底
と

「

い
っ
た
方
が
；よV
か
も
し
：れ
な
い 

:

——

等
々
。)

.

.':

.

.

㈣

国
家
財
政
•
経
済
政
策
.を
通
じ
て
の
中
小
企
業
へ
：の
し
わ
よ
せ

——

独 

占
資
本
"
金
融
賓
本
と
国
家
と.の
結
び
づ
き
、
こ
の
国
家
独
占
資
本
主
義
と
い 

-
わ
办
る
メ
ヵ
"ズ
.ム
を
通
じ
で
の
中
小
企
業
取_
の
間
題
»

税
、
財
政
支
出 

.

の
大
企
業
べ
の
集
中
、
国
家
の
政
策
の
独
占
資
本
偏
重
等
々
。)

■

つ
ま
A
以
上
四
つ
の
次
元
に
お
け
る
問
題
点
を
通
じ

V
、

中
小
企
業
に
お
い 

-

て
生
み
出
さ
れ
た
剰
余
が
中
小
企
業
に
蓄
積
さ
れ
ず
、
大
企
業
、
巨
大
企
業
に 

集
中
さ
也
、
し
た
が
ぅ
て
'ま
た
中
小
企
業
の
経
営
内
部
の
質
的
向
上
が
阻
ま 

れ
、
窮
迫
し
た
中
小
企
業
の
価
格
切
下
げ
競
争
、
過
当
競
争
が
激
化
せ
ざ
る
を

得
な
い
、
と
い
う
恶
循
環
を
く
り
が
え
し
て
い
.る
の
が
、
.わ
が
国
中
小
企
業
問 

題
の
あ
り
方
な
の
で
あ
る
が
、
こ
れ
ら'の
諸
点
は
、
諸
外
国
に
お
い
て
は
ど
う 

か
を
出
較
し
て
み
た
の
で
あ
る0 

結
論
か
ら
い
う
と
、
前
記'(

四)

の
国
家
独
占
資
本
主
義
と
い
わ
れ
る
メ
カ.
 

二
ズ
ム
を
通
じ
て
の.；「

し
わ
よ
せ」

(

収
奪)

現
象
は
日
本
だ
け
で
な
く
、
戦
後 

各
国
共
通
の
現
象
で
あ
り
、

(

三)

の
独
占
f

の
シ
エ
ー
レ
問
題
と
共
に
、 

「

重
税
、
金
融
難
、
原
料
高.
製
品
安」

.

「

国
家
統
制
や
政
策
の
大
企
業
偏
重

」 

と
い
う
中
小
企̂

の
不
胄
が
、
今
次
大
戦
中
か
ら
戦
後
の
今
日
に
か
け
て
欧
米 

で
も
中
小
企
業
問
題
を
や
か
ま
し
く
さ
せ
て
き
た
共
通
の
問
題
点
で
あ
る
こ
と 

が
わ
か
る
。< 
一> .

0
1
)

の
問
題
点
も
程
度
の
濃
淡
は
あ
る
が
、
多
か
れ
少
な
. 

か
れ
発
見
ざ
れ
た
。
し
か
し

(

三)
(

四)

に

よ
る「

し
わ
よ
、せ」

の
程
度
や 

そ
の
あ
り
方
、(

一〉
(

こ)

に
お
け
る
問
題
点
の
深
刻
さ
に
お
い
て
は
、

わ
が 

国
ほ
ど
ひ
ど
レ
と
と
ろ
は
な
い
、
と
し
う
印
象
を
う
け
た
。
.

現
象
面
だ
け
か
ら
い
う
と
、
諸
外
国
に
或
る
程
度
、
あ
る
い
は
見
部
的
に
し 

.か
み
ら
れ
ず
、
わ
が
国
に
お
い
て
お
ど
ろ
く
べ
く
広
讽
化
し
、
深
刻
化
し
て
い 

る
特
徴
点
は
つ
ぎ
の

11

一
点
で
あ
る
。

：

.

C
A)

わ
が
国
の
下
請
関
係
の
特
殊
な
あ
り
方
、
す
な
わ
ち
欧
米
に
ば
全
く 

と
い
っ
て
よ
い
ほ
ど
み
る
こ^'
の
々
き
な
か
っ.た
ひ
ど
い
下
請
支
私
連
延
、
さ 

ら
に
は
不
平
等
な
下
請
単
価
切
下
げ
、
.対
等
な
ら
ざ
る
親
企
業
と
卞
請
企
業
と 

の
関
係
、
下
請
の
従
厲
性
な
ど
、
総
じ
て
い
え
ば
大
企
業
の
不
合
理
き
わ
ま
る 

下

請「

し
わ
よ
せ」

.と
、
こ
れ
を
可
能
な
ら
し
め
る
大r中
小
企
業
間
の「

非 

民
主
的J

と
も
い
う
べ
き
関
係
。

日
本
中
小
企
業
問
題
の
国
際
比
較.
 

、

(

5

わ
が
国
の「

過
当
競
争」

と
い
わ
れ
る
も
の
の
特
殊
な
あ
り
方
、
こ 

れ
に
つ
い
て
は
ず
で
に

一

部
に
つ
.い
て
ふ
れ
たが
、

日
本
的
特
微
は
、
合
理
化 

や

生

産

力

高

度

化

に

よ

っ

て

厫

価

を

切

下

げ

、

そ

の

上

で

の

^

^

引

下

げ

競

争 

.と
い
う
面
は
弱
く
、
：
む
し
ろ
：、
：労
働
条
件

(

賃
銀
、
労
働
時
間
、
労
働
強
度
等

〕 

に「

し
わ
よ
せ」

す
る
.こ
と
が
容
晶

で
あ
る
た
め
、

労
働
コ
ス
ト
に

伸
縮
性
が 

あ
り
、，
，自
ら
の
エ
場
の
労
働
者
の
み
な
ら
ず
、
卞
請
、
再
下
請
、
さ
ら
に
は
家 

内
労
働
、
内
_

の
利
用
と
い
う
中
小
企

I
B
：

部
で
さ
え
階
層
の
上
か
ら
下
へ 

の
労
働「

し
わ
よ
せ
1-
が
で
.き
る
構
造
に
な
っ
て
い
る
の
で
、
.ま
す
ま
す
右
の 

事
情
は
深
刻
と
な
る
。
か
く
し
て
货
働
コ
ス
ト
の
伸
縮
性
を
：テ

コ
と
し
て
の
、

.欧
米
で
は
a

i

Hと
さ
れ
.る
不
合
理
な
砠
吣5 1

下
げ
競
争
と
い
う
形
態
に
お 

け

る「

過
当
競
争」

が
ー
.般
化
し
て
い
！」

と
。

+
•

..(

G) 
'■第

三
表
で
も
は
っ
き
り
わ
か
る
よ
う
な
三
割
^
至
六
割
に
も
及
ぶ
規 

摸
別
賃
銀
格
差
の
存
在

(

欧
米
で
は
せ
い
ぜ
い
 

一
、
二
割
で
、
こ
れ
に
は
衰
頹 

産
業
や
農
村
地
域
に
中
小
企
業
が
多
い
と

い
う
業
種
別
、
地
域
別
格
差
も
加
ゎ 

っ
て
お
り
、
同
ー
地
域
、
同
，で
業
種
の
規
模
別
格
差
は
き
わ
办

.て
僅
か
で
、
学 

者
す
ら
規
模
別
格
差
は
余
り
問
題
に
し
て
い
な
い
。) 

.

と
こ
ろ
で
、
右
のm

つ
の
現
象
的
特
徵
は
、
実
は
わ
が
国
の
特
殊
構
造
に
根 

ざ
し
て
い
る
と

と
が
わ
か
る
。
三
つ
の
問
題
はい
ず
れ
も

関
連
し
合
ッ
て
い 

る
0
独
占
的
企
業
は
独
占
的f

を
は
じ
め
前
述
：の
ご
と
き
広
汎
な
収
奪
機
構 

を
整
備
し
て
お:̂
、
そ
の
生
産
性
兔
咼
い
が
ら
、
超
過
利
潤
、
さ
ら
に
独
占
利 

潤
を
取
め
う
る
し
 
>
'
し
た
が
っ
て
ま

た

：
そ

の

下

に

あ
る

組
織
労
働
者
は
わ
が
国 

.の
全
体
的
低
賃
銀
体
制
の
中
に
あ
？
て
組
織
力
を
も
っ
て
員

■
¥
相

対

的

に

あ

二

三

.

(

三 

0 九)
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,げ
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
：。
こ
れ
に
反
し
て
中
小
企
業
ば

「

過
当
競
争
価
格」

と 

も
い
う
べ
.き
^
情
に
あ
り
、.：
さ

，ら

に

諸

外

国

に

も

類

を

み

ぬ

前

述

,
0
各

種

.の 

「

し

わ
'よ
せ」

.を
ラ

け

て

お

：ヴ

、
，
し

か

も

生

産

性

が

低

く

、

「

平

均

利

潤

」

：
に

当 

る

ベ

き

も

の
■%
得

ら

れ

ず

、
、

.賃

銀

，に'

「

し

わ

よ

也

J

し
_て
利

^

を

生

み

出

そ

う 

と
す
る
し
、：h中
小
企
業
の
労
働
者
は
無
組
織
で
虹
杭
力
が
な
い
か
ら
、
.
そ
の
賃 

銀
は
極
端
に
切
下
げ.ら
れ
ざ
る
を
得
な
い
。
：
か
か
る
事
情
は
さ
ら
に
第
二
章
で 

述
べ
：た
戦
後
の
労
働
市
場
の
日
本
的
特
殊
構
造
に
よ
っ
て
裏
打
ち
さ
れ
て
.い
る 

の
で
あ
る
：か
ら
、'賃
銀
格
差
は
戦
後
、
と
く
に
ド
ッ
ジ
；
ラ
ィ
ン
、

乱 

以
後
、
.わ
が
国
独
占
資
本
主
籤
構
造.の

禱

、
復
興
と
表
裏
す
る
か
の
如
く
、

.

： 

戦
前
に
も
み
ら
れ
ぬ
深
刻
さ
で
進
行
し
て
き
た
の
.で
あ
る
。
賃
銀
格
差
の
原 

因
、
過
^
競
争
の
原
因
に
つ
，い
て
は
、
も
っ
と
論
ぜ
ね
ば
な
ら
ぬ
点
が
あ
る
が
、 

こ
こ
で
は
主
.要
点
を
指
摘
す
る
に
と
ど
め
る。
.'

下
請
関
係
に
し
て
も
、
ア.メ
リ
力
等
で
、
単
に
社
会
的
分
業
と
し
て
で
は
な 

く
、
大
企
業
が
.

「

景
気
変
動
の
グ
ッ
 

'ゾ
ョ
ン」

.と
し
て
こ
れ
を‘利
用
し
、
中
小 

企
業
の
間
接
費
の
低
い'こ
と
を
利
用
す
る
な
ど
、
さ
ら
に
、、資
本
力
の
大
小
に
よ
. 

.る
力
関
係
の
不
平
等
性
等
、
問
題
が
な
い
'わ
け
で
は
な
い

(

フ
ラ
ン
ス
、

ィ
タ

. 

(

注)

リ

ー

等

.
で

も下

請「

し
わ

.よ
せ」

の
例
が
あ
る)

。

し
か
し
日
本
のそ
れ
と

比 

較
す
る
.と
雲
泥
の
相
違
で
あ
る
、
日
本
で.下
請
■.

「

し
わ
よ
せ」

' が
こ
の
よ
う
に 

ひ
ど
ぐ
行
な
い
う
る
の
は
、
下
輩
小
企
業
が
、低
い
経
営
内
容
で
、専
門
的
技 

術
を
も
た
ず
、
し
か
も
過
当
競
争
が
は
げ
し
い
と
い
う
条
件
が
ま
ず
あ
げ
ら
れ

■ 

る
が
、
基
本
的
に
は
、上
か
ら
の

「

し
わ
よ
せ」

を
労
働
者
に
転
嫁
し
、
さ
ら
に 

は

再

下

請

へ

ま
^
し
う
る
、
と
い
う

特
殊
な
労
働
事
情
のあ
る
こ
と
が

わ
か
る
。

(

注 

>
.ア
.:
;人
：
リ
ヵ
マ
の
下
請
に

.

.つ.い
て
は
た.と
え
ば
、0
£
£
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:

歴
史
的
に
み
れ
ば
、
わ
が
国
の
独
占
資
本
は
明
治
期
の
特
権
的
資
本
で
、
下 

か
ら
自
生
的
に
成
長
し
て
き
た
、
の
ち
の
中
小
資
本
た
る
べ
き
も

.の
と
、
生
産 

力
の
発
展
段
階
か
：ら
い
っ
て
も
、.
特
権
的
地
位
か
ら
い
っ
て
も
断
層
を
も
っ
て 

.お
り
、
資
本
が
対
等
に
自
由
に
競
争
す
る
と
い
ぅ
欧
米
の
古
典
的
な
自
由
競
争 

.
段
階
は
日
本
で
は
本
格
化'し
な
か
っ
た
。
そ
し
て
特
権
的
資
本
は
、
明
治
末
年 

，か
ら
第
一
次
大
戦
期
に
そ
の
ま
ま
独
占
資
本

——

日
本
型
の「

財
閥」

と
呼
ば 

.

れ
る——

に
発
展
し
た
と
き
、
卞
か
ら
の
発
展
は
漸
く
そ
れ
自
身
の
産
業
革
命 

を
迎
え
た
が
、
右
の
断
層
ば
中
小
企
業
問
題
と
し
て
構
造
的
と
な
っ
た
。

さ
ら
に
基
底
と
し
て
の
労
働
事
情
に
つ
い
て
み
れ
ば
、
イ
ギ
リ
ス
を
典
趣
と 

し
て
、
十
九
世
紀
産
業
革
命
展
開
時
の
原
生
的
労
働
関
係
は
や
が
て
工
場
法
の 

施
行
、
労
働
者.の
®
結
権
、
団
体
交
渉
権
の.確
立
等
•を
f

と
し
て
漸
次
改
め 

ら
れ
、
.近
代
家
内
労
働
、.近
代
.マ，
-

一'
 

ユ
フ
ァ
ク
チ
ユ
ア
な
ど
に
お

け
る
労
働
条 

件
の
ひ
ど
い
格
差
は
、
工
場
法
の
拡
大
施
行
と
共
に
、
近
代
工
場
べ
推
転
す
る 

か
、
整
理
さ
れ
る
か
し
て
、
労
働
条
件
の
平
準
化
、.
産
業
の
ニ
重
構
造
の
是
正 

傾
向
が
、
資
本
主
義
の
不
均
等
発
展
の
中
に
あ
つ
て
も
員
^
し
た
。

古
典
的
舟

由
競
争
段
階
に
、
資
本
家
同
志
が
競
争
条
件
の
平
等
を
求
め
て
労
働
条
件
の
規 

.制
の
平
等
を
求
め
た
こ
と
も
忘
れ
ら
れ
な
い
。

.

わ
が
国
に
お
い
て
は
戦
前
ま
で
労
働
者
の
団
結
権
、
団
体
交
渉
権
は
認
め
ら 

れ
ず
、
工
場
法
の
施
行
は
著
し
く
お
く
れ
、
し
か
も
小
工
場
、
零
細
企
業
は
そ 

の
適
用
を
免
れ
た
。
戦
後
の
労
働
基
準
法
は
す
べ
て
の
爵
用
者
を
も
つ
事
業
場 

に
適
用
さ
れ
る
た
て
あ
え
で
ば
あ
る
が
、
中
小
企
業
に
は
そ
，の
運
用
は
緩
和
さ 

れ
て
い
る
。
日
本
の
独
占
資
本
は
対
等
、
同
一
平
面
の
上
で
中
小
資
本
と
対
せ 

ず
、
つ
ね
に
上
と
下
の
、
縦
の
関
係
で
こ
れ
に
対
し
、
か
れ
ら
を
自
己
の
傘
下 

に
従
え
て
独
占
的
競
争
を
内
外
に
わ
た
っ
て
行
な
っ
て
い
る
。
し

た

が

っ
て
ま 

た
、.
大
企
業
、特
權
的
資
本
が
、
ィ
ギ
リ
ス
の
場
合
のょ
う
に
、労
働
者
の
搾
_
 

取
条
件
の
平
等
を
求
め
る
必
要
も
な
か
っ
た
。
む
し
ろ

中
小
企
業
の
®

^

件
、
格
差
を
も
っ
た
賃
銀
は
、
か
れ
ら
が
迂
回
的
に
利
用
す
る
と
こ
ろ
の
も
の 

で
あ
り
、
大
企
業
の
組
離
労
働
者
の
賃
銀
要
求
を
も
、
抑
え
う
る
死
錘
と
し
て 

も
利
用
し
う
る
も
の
で
あ
を
。
.
か
く
し
て
賃
銀
格
差
と
一
一
重

1

と
が
形
成
さ 

れ
て
い
る
の
で
あ
る"

'

も
ち
ろ
ん
こ
の
場
合
、
す
で
に
前
に
ふ_れ
た
ょ
う
に
、
あ
ま
り
に
短V
年
月
.
 

の
間
に
、
封
建
社
会
か
ら
資
本
主
義
の
高
度
段
階
に
急
発
展
し
て
き
，た
と
い
う 

特
殊
事
情
に
よ
る
産|1$
造
.£0
'
ヒ

ズ

ミ

も

加

4

っ
て
い
る
こ
と
を

否
定
す
る
も 

の
で
は
な
い
。' 

-

:

.

と

，

こ
ろ
で
、.
最
近
巨
大
企
業
の.技
術
革
^|

入
、「

近
代
化」

と
と
も
に
系 

列
下
請
企
業
も
こ
れ
に
対
疮
す
る

「

近
代
化」

を
行
な
.ゎ
ざ
る
を
得
な
く
な
り
、

.け
る
在
来
工
業
ま
で
が
、
前®
の
.如
く「

近
代
化」
せ
ざ
る
を
得
な
く
な
っ
て 

い

る

。

こ
の
場
ム
ロ
、

労

_
®
程

の
^-
化

に

対

疮し
て

^
_
力
P
成
も
変
り
、
旧 

型
i

エ
に
代
っ
て
優
秀
なi

学
卒
労
働
力
を
中
小
企
業
も
求
め
ざ
る
を
得 

な
く
な
る
。..
こ
れ
を
凌
め
る
に
.，は
第
二
章
で
述
べ
た
労
働
市
場
の
変
化
か
ら
み 

て
も
、
一
大
企
業
と
競
争
す
る
こ
と
に
な
る
。
か
く
し
て
中
小
企
業
の
余
り
に
低 

い
#
■
を
件
比
、
そ
れ
が
求
め
る
労
働
力
の
要
求
に
対
し
て
、
矛
盾
を
生
じ
て 

い
る
。
中
小
企
業
の
極
端
な
賃
銀
格
差
、
低
位
労
働
条
件
は
今
や
、
そ
の
近
代 

.
化

に

対

麻

し
て

所
要
さ
れ
る
労
働
力
の
需
要
、
供
給
の
経
済
法
則
か
ら
み
て
も 

壁
に
ぶ
つ
か
り
つ
；つ
あ
る
、
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。

か
く
し
て
労
働
行
政
当
局
め
奨
励
政
策
も
あ
っ
た
が
、
中
小
企

^
自
体
の

㈱ 

に
最
低
賃
銀
の
業
者
間

i

が
生
ま
れ
ば
じ
め
た
の
で
あ
る
。
、退
職
金
制
を
は 

じ

め

申

ル

企

業

の̂㈣
者
の
高
い
移
動
率
を
お
さ
え
、

か
れ
ら
を
定
着
せ
し
め 

る
必
要
も
痛
感
さ
れ
て
き
た
。
最

低

賃

銀

の

書

間

で

決

っ

.た
水
準
は
、
見
方 

に
ょ
っ
て
は
、労
働
力
の
露
関
係
で
決
っ
た
水
準
と
み
る
こ
と
も
で
き
る

が
、
 

そ
の
実
際
は
賃
銀
格
差
を
是
正
し
て
ゆ
く
た

.め

.に
：
は

余

り

に

微

少

な

作

用

し

か
 

も
た
ら
し
て
い
な
い
。

'JM
当

競

争

を

防

止

す

る

.た

め

、

，
.あ
る
い
は
商
社
や
親
エ 

場
の
賈
叩
き
、

T

M#-
#
-®
下

な

ど

の「

し
わ
ょ
せJ

-

に
抵
抗
す
る
た
め
、

と 

い

ぅ

こ

と'を
意
識
し
て
最
低
賃
銀
の
業
者
間
：̂

を

行

な

？
て
い
る
.例
も
少
な 

く

な

い

。

労

使

間

の

協

約

で

こ

れ

が

決

：
っ

セ

>
こ

ろ
は

か

ず

れ

も

業

去

間

協

定
 

よ
り
高
く
な
っ

.で
，
ぃ

る

。
，
し

た

が

つ

て

ま

た

労

働

組

合

が

で

き

ぬ

前

に

、

あ

る
 

ぃ

が

組

合

の

協

約

要

求

が

出

さ

れ

ぬ

前

に

先

手

を

打

ら

て

議

義

蟹

を

作

へ

さ
ら
に
系
列
企
業
の
み
な
ら
ず
、

一
般
中
小
企
業
、
さ
ら
'に
は
地
方
産
業.に

お

'
ぅ
と
い
ぅ
傾
向
も
多
く
み
ら
れ
る。
：

'

日
本
中
小
企
業
問
題
の
国
際
比
較

. 

：

' 

ニ
：五

(

三
一
一)

.
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.. 
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,
し
か
し
労
働
力
の
買
手
の
み
の
一
方
的
な

「

カ
ル
テ
ル
.

」

に
も
等
し
.い
1

 

間
^
^
を
も
っ
て
、
最
低
賃
銀

i

と
す
る
考
え
方
は
、
売
手
た
る
労
働
者
に
は 

も
ち
ろ
ん
、
国
際
的
通
念
か
らい

っ
て
も

^
認
し
が
た
い
も
の
と

思
わ
れ
る
。.
 

賈
手
の
み
め
'「

カ
ル
テ
ル」
で
は
、
今
は
最
低
賃
銀
を
引
上
げ
る
とい
っ
て
も
、
 

買
手
は
一r

来
安
い
こ
と
を

求
め
る
か
ら
、
全
体
と
し
て
の
賃
銀
支
私
額
の
増
大 

を
抑
.え
、
低
賃
銀
を
固
定
化
す
るも
の

に
変
り
や
す
い
し
、
わ
が
国
の
賃
銀
格 

華

、
.，
さ

ら

に

は

一
一
重
構
造
を
是
正
す
る
テ
コ
と
し
て
の
作
用
な
ど
は
望
む
べ
く 

も
な
ぃ
？ 

..

わ
が
国
の
中
小
企
業
問
題
の
特
質
は
、，
前
述
の
如
き
特
殊
構
造
を
通
じ
て
、 

独
占
資
本
を
頂
点
と
す
る
上
か.ら
の「

し
わ
よ
せ」
が
苛
酷
に
な
さ
れ
、
こ
れ 

を
は
ね
か
え
す
組
織
力
も
抵
抗
力
も
中
小
企
業
に
は
な
く
、
さ
ら
に

.ド
ン
.底
で
.
 

最
後
に「

し
わ
上
せ」

を
負
わ
さ
れ
る
中
小
企f

働

者

も

無

組

織

で

、
.
い

わ 

ば「

底
抜
け」

の
井
戸
の
よ
ぅ
な
も
の
で
あ
る
点
に
要
約
さ
れ
る
。
し
か
し
中
小 

企
業
の
低
労
働
条
件̂
'
経
済
の
自
然
法
則
か
ら
く
る
限
界.に
き
て
い
る
。
中
小 

企
f

働
者
の
組
織
化
運
動
が
、
昭
和
三0
年
以
来
発
展
し
て
き
た.し
、
効
果
的 

な
最
低
賃
銀
制
の
要
求
も
強
ま
っ
て
き
て
い
る
？
中
小
企
_
豸
自
-#
も
_
夂
、 

前
述
の
如
き
メ
カ
ニ
ズ
ム

.を
意
識
し
は
じ
め
た
し
、
か
れ
ら
の
組
織
は
、
そ
の 

「

ニ
重
姐」

(

上

か

ら「

し
わ
よ
せ」

さ
れ
る
が

自
分
も

資
本
家
.と
し

.て
労
働
者 

を
ひ
ど
い

条

件

.
で

榨

取

し

て

い
る
こ
と)

の
故
に
ま
こ
と
に

弱
い
が
、
次
第
に 

成
長
し
つ
つあ
る
。

中
小
企
業
対
策
の
方
向
は
、

「

底
抜
け
の
井
戸」

に
底
を
作
る
こ
と
と
、
上
か 

ら

の「

し
わ
よ
せ」

を
i

す
る
こ
と
、
即
ち
労
働
政
策
と
綜
合
的
経
済
政
策

と
が
相
俟
た
ね
ば
な
ら
な
い
。
し
か
し
現
在
の
経
済
政
策
が

「

し
わ
よ
せ」

を 

促
進
す
る
方
尚
に
向
っ
て
い
る.限
り
、
そ
の
単
な
る
糊
塗
策
に
す
ぎ
ぬ
現
在
の 

中
小
企
業
経
済
政
策
の
効
果
を
待
っ
て
か
ら
、
漸
次
最
低
賃
銀
制
を
前
進
さ
せ 

て
ゆ
く
つ
も
り
だ
、
と
い
う
よ
う
な
約
束
は
信
ず
る
こ
と
：か
で
き
な
い
。
だ
か 

ら
こ
そ
中
小
企
！̂

は「

サ
ン
ド
ゥ
ィ
ッ
チ

」

'
 

に
な
る
こ
と
を
お
そ
れ
て
い 

る
。
§

政
策
の
基
本
方
向
が̂

め
ら
れ
ぬ
限
り
、
下
か
ら
の
力
で
労
働
政
策 

を
■

さ
せ
、
こ
の
刺
激
に
よ
：っ
て
中
小
企_

を
自
覚
さ
せ
て
、
上
か
ら
の 

「

し
わ
よ
せ」

に
抵
抗
す
る
必
要
を
認
め
さ
せ
ね•ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う。.

〔

附
記〕

筆
者
の
不
手
ぎ
わ
の
た
め
前
半
で■余
り
に
紙
数
を
費
し
、
本
論
と 

も
い
う
べ
き
第
五
章
で
論
ず
る
予
定
の
問
題
を
压
縮
、
.
割
愛
せ
ざ
る
を
得
な
か 

っ
た
。.な
お
、
時
間
的
余
裕
な
き
ま
ま
旧
稿
の
一
部
を
加
筆
訂
正
し
て
採
用
し 

た
部
分
も

一
部
に
あ
る
こと
を

お
飾
び

す
る
。
本
論
で
論
じつ
く
さ
れ
な

か
っ 

た
諸
点
に
つ
い
て
は

左
記
の
拙
稿
を御
参
照
下
さ
れ
れ
ば

幸
®
で
あ
る
。 

「

中
小
企
業
の
背
働
運
動
と
日
本
経
済

」
(

月

刊
.

「

労
働
問
勝

」
一

九
五
九
年 

二
月
号)

.

「
中
小
企
業
の
問
題
点
と
政
策
へ.の
反
省」

(

公
正
取
引

協

会
.

「

公
芷
取
引」 

一
九
五
九
年
.一
月
号)

「

日
本
中
小
企
業
の
梆
造
的
特
質
と
労
働
問
題

」

丨
欧
弟
と
日
本
と
の
比
較—

 

(

季

刊「

労
働
法」

1
九
五
八
年
十
ニ
月
号

)

「

欧
米
と
日
本
の
中
小
企
業

」
一

国̂
際
的
視
角
か
ら
み
た
日
本
へ
の
反
省

—

 

(

商
ェ
組
合
中
央
金
庫

「
商
ェ
金
融」

一
九
五
八
年
十
二
月
号

)

—

生
産
性
の
低
下
す
る
追
加
投
資
と
そ
の
契
機
- 

三
最
劣
等
地
に
お
け
る
調
整
的
生
鹿
価
格
の

「

平
均
原
理

」

.

——

生
'産
性
の
増
進
す
る
追
加
的
資
本
投
下

——

. 

.
四む-
す沪

まえ

.が

き

.

.
：：

わ
が
国
に

お
け
る
地
代
論p

研
究
は
相
当
多
く
の
人
々
に
よっ
て
行
わ
れ
、
 

地
代
論
を

め
ぐ
っ

て

の

論#-
が

吧

自

の

双

申

以

来

活

潑

に

行

わ

れ

て

き

た

こ

と
 

は
周
知
の
.如
く
で
あ
る
が
、こ
れ
ら
の

研
能
及
び
論
争
は主
と

し

て
5

偽
の 

社
会
的
価
値」

の
源
泉
及
び
本
質
の
究
明
に
関
す
る
論
議
で
あ
っ
た
。

「

虚
偽
の
社
会
的
価
値

」

の
存
在
は
農
業
にお
け
る

市
場
価
値
法
則
の特
殊 

性
を
集
中
的
に
表
現
する
も
の
で
、
差
額
地
代
論
のキ
ー
.ポ
ィ
ン
ト
で
あ
る
が

農
業
に
お
け
る
調
整
的
生
産
価
格
の

「

限
界
原
理」

と「

平
均
原
理」

常

盤

：

政

治

故
に
、
従
来
の
地
代
論
争
の
中
心
点
が
こ
の
問
_
に
置
か
れ
て
き
た
こ
と
は
け 

だ
し
当
然
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
し
か
し
、
そ
れ
を
差
額
地
代
第
一
形
態
論
の

.
 

,デ

小
メ
ン
シ
ョ
ン
で
の
み
即
自
的
に
解
決
し
よ
う
と
す
る
と
き
、
そ
こ
に
は
お 

の
ず
か
ら
限
界
が
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
土
地
生
産
物
の
市
場
価
値
規
定
の 

特
殊
性
は——

し
た
が
つ
.て
ま
た
：

「

虚
偽
の
社
会
的
価
値

i

の

本

質

も

-

―

差 

額
地
代
第
一
一
形
態
論
を
媒
介
と
し
て
は
じ
め
て
免
分
に
解
明
さ
れ
う
る
も
の
と 

い
え
な
い
で
あ
ろ
う
か
。.け
だ
し
、
差
額
地
代
第
二
形
態
論
に
お
い
て
は
じ
め 

て
、
農
業
に
お
け
る
追
加
投
資
の
条
件
の
差
別
性
と
同

r

性
が
展
開
さ
れ
、
資 

本
の
法
則
が
農
業
に
お
い
て
貫
徹
す
る
姿
が
ョ
リ
具
体
的
に
剔
抉
さ
れ
る
か 

ら
で
あ
る
。
第
一
形
態
論
で
は
土
地
生
産
物
の
市
場
価
値
規
定
の
差
別
性
の
面 

が
前
面
に
お
し
だ
さ
れ
、
差
別
性
が
い
わ
ば
即
自
的
に
と
り
あ
げ
ら
れ
て
い
る 

の

に

対

し

、

第

一

一

形

態

論

で

は

同

一

性

が

.>
々

あ

げ

ら

れ

る

な

か

で

差

別

性

が 

位
置
づ
け
ら
れ
で
い
る
が
故
に
、
農
業
に.お
け
る
資
本
の「

生
藤
力
増
大」

の 

法
則
霞
散
の
姿
がョ
：ゾ
■具
体
化
さ
れ
て
い
る
とい
う

こ
と
が
で
き
る
。
そ
の
こ

と
を
わ
れ
わ
れ
ば
農
業
に
お
け
る
市
場
調
整
的
生
産
！
^

成

の「

限
界
原

.
 

■ 

■

..
ニ

セ(

三
r
e

農
業
に
お
け
る
調
整
的
生
産
価
格
の

:「

限
界
原
理」

と

「

平
均
原
理」

.

、——

差
額
地
代
第
一
一
形
態
論
：
の
；

一

考

察
-

ま

え

が

き
.

.

問
題
の
所
在 

農
業
に
お
け
る
追
加
投
資
の
特
殊
性


