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形
成
の
起
こ
る
余
地
な
く
鎭
ら
ず
、

.

^
.
'
3 

..肢
位
置
に
留
ま
っ
て
い
る
め
で
灰
る..'
0
あ
る
い
は
又
、
こ
れ
；は双

業

2.
9

7,
5
:贺
働
の
供
給
源
と.の
関
係
を
知
.る
ご
と
：に
^
っ
で
寅
に
明
ら
.か
、

.

.
'#
'1
■■
;
.
,:'
に
な
ろ
：う
。
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别
に
.は
^
鉞
労
働
力
.は
.農
村
に
依
存
す
る
と
こ

1

6.
3

3.
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ろ
非
常
に
大
で
あ
っ
た
が
、
終i

の
労
働
力
不
足
は
都
会
地
パ

■

諸
工
業
の
復
員
ぞ
の
他
に
よ
る
労
働
力
過
剰
と
相
ま
っ
て
音
く
'
.

纖

10
.
24
.
の
労
働
力
を
都
市
か
ら
炭
欽
へ
移
動
さ
せ
た

'a

そ
れ
は
そ
め
後
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長
ひ
農
村
依
存
度
が
増
し
た
と
は
い
え
、
現
在
も
尚
、
前
職
，
労

前
な
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働
考
の
割
合
を
み
る
と
戦
前
か
ら
の
変
貌
が
う
か
が
わ
れ
る
。
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.
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消
費
の
習
慣
形
成
と
は
消
費
選
好
場
が
智
嘴
に
よ
づ
.：

合

观

序

' 

て
.シ
フ
.ト
す
る
.
-
^
.
い
う
考
え
.方
で
、
■時
系
列
に
.わ
た
る
所
'
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島
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を
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に
解
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し
よ
う
と
す
る
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更
に
、
賃
金
水
準
と
厥
鉱
"
農
業
労
働
力
関
係
に
つ
い
て
大 

6
;

咩
牌
田
遼
ー
郎
氏
は
次
，の
：如
く
述
べ
，て
い
る
。

「
…
…

賃
金
の
絶
対 

職

治

满

的
水
準
そ
の
も
の
が
ま
た
労
働
力.の
給
源
、
：基
盤
と
不
可
分
，：
 

負 

の
関
係
に
あ
る
。
も
と
よ
り
賃
金
の
高
さ
は
経
済
的
諸
法
則
、
：
 

社
会
的
歴
史
的
要
因
に
よ
っ
て
双̂
さ
れ
る
が
、
先
進
資
本
主
義
国
の
ご
と
く 

農
工
分
離
が
完
成
し
て
、
賃
労
働
者
の
自
己
形
成
が
確
立
し
て
い
る
国
々
に
あ 

っ
て
は
ノ
炭
鉱
員
を
水
準
は
目̂
の
他
産
業
に
比
し
て
概
し
て
高
い
。
こ
れ
に
'
 

反
し
て
、
嵌
鉱
労
働
者
の
創
出
が
国
内
の
農
村
人
口
に
つ
よ
く
依
存
す
る
よ
う 

な
後
進
資
本
主
義
国
に
あ
っ
て
は
、
労
働
生
産
性
の
低
さ
と
も
照
芯
し
て
賃 

金
水
準
は
低
い
。

」
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へ
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こ
れ
に
加
え
：て
、
.戦
後

石

炭

産

業

の

，
.
急

速

な

労

働

組
 

A
V:;
:

-

,

.合の
：

附
け
加
え
如
ば
な
ら
な
い
。'製
造
業
で
は 

1

.6

.8: 

- ■
:

整
刖
も
組
合
が
あ
り
、

の
意
識
と
し
.て
石
殷
産 

10
0

6

,5
:
-.'
 

業
ょ
り
高
か
っ
，た

0 ,
し
が
し
戦
後
の
石

I

業
の
組
織 

>
リ

.

均

8 

7 .
.化
^
は
目
覚
ま
し
：い
も
の
が
あ
る
。
こ
の
と
と
は
上
層 

1
.
4 

3.¥
9|
:
5
'の
，
ゾ

フ

ト

を

促

進

：
せ

：
し

^
た
大
き
な
要
因
の
一
：
つ
で
あ 

I

99
.
70
;

ろ
ぅ
。
；
し
か
し

.な
が

ち

^
證

合

の

力

©
限
界
を
画 

5 

す
る
も
の
も
又
、
こ
シ
ェ
デ
ュ
ル
の
位
置
で
あ
る
。
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i 

.今
こ
こ
で
紙
合
の
カ
を
単
に
組
織
率
’
表
現
す
る
と
す 

O A

09
94
~2
6.
6

6.
0

る
な
ら
ば
鉞
業
及
び
製
造
業
の
規
模
別
組
織
率
は
上
.の 

1,
0

10:

通
り
で
あ
る
。
パ

業

業

.
：
業
業
鉱
業
の
相
対
的
に
高
い
小
規
模
組
織
率
と
比
べ
て
、

:

造

'

造

:-
製
造
業
は
小
規
模
に
お
い
て
低
組
織
率
.と
先
に
述
べ
た 

鉱

.製
‘

IA
製 

■ 

■
.

.

■:

賃
金
格
差
が
成
立
し
て
い
る
。
小
規
模
で
は
両
産
業
と

も
賃
金
水
準
が
同
じ
位
低
い
か
ら
、
一今
後
組
合
の
力
に
ょ
っ
て
小
規
模
の
賃
金 

を
上
げ
得
る
可
能
性
の
大
き
い
の
は
.(

時
間
的
シ
ア
ト
は
別
に
し
て)

業 

の
方
で
あ
る
。

以
上
は
入
止
業
規
模
間
賃
金
格
差
の
供
給
面
の
構
造
.で
あ
る
。
現
存
の
格
差
を 

も
た
ら
し
て

'い
る
供
給
側
面
の
來
情
を
明
ら
か

.に
す
る
も
の
で
あ
る
。
し
か
し 

尚
、
シ
エ
デ
ュ
ル
の
シ
フ
ト
は
残
さ
れ
た
大
き
な
問

^
.で
ぁ
る

°

メ

リ

ヵ

経

済

に

お

け

る
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細

企

業
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.
い
わ
ゆ
る「

資
本
主
義
は
変
っ
た
か'
?

」

の
讓
論
を
め
ぐ
マ
て
、
戦
後
の
ア 

メ
リ
力
経
済
が
資
本
、主
義
体
制
の
代
表
と
さ
れ
、
.そ
の
動
向
が
そ
の
ま
ま
資
本 

主
義
.の
運
命
を
決
す
る
も
の
で.あ
る
か
.の
.よ
う
.に
考
え
ら
れ
て
いる
:0
し
か
も 

ア
メ
リ
力
経
済
の
立
役
者
で
あ
り
新
資
本
主
義
体
制
の
中
心
物
ば
、

.大
を

..業 

で
あ
る
と
さ
れ
、
そ
の
新
し
い
機
能
が
に
ぎ
や
か
に
.論
じ
ら
れ
て
い
る。

i 

し
て
取
態
が
そ
の
よ
う
に
変
り
つ
つ
あ
る
か
ど
う
か
は
さ
て
お
く
と
し
て
、
.は 

な
や
か
な
大
企
_
の
陰
に
か
く
れ
てhe

立
た
な
い
そ
の
他.の
金
業
は
.、ど
う
：な 

っ
て
い
る
か
と
い
■う
こ
と
は
興
味
の
わ
く
と
こ
ろ
で
あ.る
。
と
く
に
.わ
が
国
の 

深
刻
な
中
小
零
細
企
業
問
題
と.の
関
連
で
、
アメリヵ

.

の
小
企
業
や
零
細
企 

業
の
^
倩
は
た
え
ず
わ
れ
わ
れ
の.関
心
^
で

，

あ
る
。
そ
れ
.に
つ
い
て
の
®
々
の 

資
料
文
献
も
紹
介
さ
れ
て
い
る
が
へM
II
的
に
ま

と

ま

づ
た
論
述
は
少
な
い
。 

そ
の
中
に
あ
っ
て
、.フ
ィ
リ
'/
,プ
ス
の
箸
書
拟
、
こ
の
：問
題
を
体
系
的
理
論
的 

に
と
り
あ
げ
る
と
と
も
に
、
従
来
ほ
と
ん
ど
紹
介
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
ア
メ
リ 

力
の
霧
細
企
業little 

O
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a>
;
c
y 

small b
u
s
i
n
e
s
s

に
ス
ボ
..ッ
ト
を
あ

‘
ァ
メ
リ
力
経
済
に
お
け
る
零
細
企
業
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.

て
て
い
る
点
で
、
わ
れ
わ
れ
の
中
小
企
業
問
題
研
究
、
独
占
資
本
、王
義
段
階
の 

問
題
と
.し
て
の
研
究
に
、.
.多
く
の
■ヒ
ジ
ト
を
与
え
て
く
れ
る
と
思
わ
れ

一.

「

そ
の
.半
数
.近
く
が
有
給
：̂

者̂

paid, e
m
p
l
o
y
e
e

を
持
た
•ぬ
：三
〇
〇〜

 

四
〇
〇
万
の
ま
さ
に
小
さ.い
企
業
に
関
し
.て
、
い
ま
だ
十
分
考
慮
の
は
ら
わ
れ 

た
問
題
提
起
を
み
て
い
な
い
。
こ
れ
ら
の
零
細
企
業

t
i
n
y
f
i

は
ど
れ
ほ 

ど
独
立
的
か
？

量
的
に
そ
れ
ら
は
総
じ
て
ど
ん
な
重
要
性
を
持
つ
か
？

そ

.
 

の
将
来
め
.見
通
し
は
？：

そ
れ
ら
•は
.ど
ん
：な
公
共
政
策
論
議
を
か
も
し
出
し
て 

い
る
の
か
？J 

'コノ
ロ
ン
ビ
ア
大
学.の
0
、
S
Tシ
ャ
丨
プ
氏
に
ょ
る
こ
の
紹
介 

の
言
葉
は
、
：本

書(

も
と
は
；コ
，P
:ン
ビ
ァ
大
学
の
博
士
論
文

)

'
の
著
者
の
問
題 

意
識
を
簡
潔
に
表
現'.
1
,て
い
る
と
と
も
に
、
そ
れ
は
そ
の
ま
ま
わ
れ
わ
れ
の
関 

心
_
で
も
あ
ろ
f
。，
箸
者
は
序
で
タ
ぎ
の
こ
上
を
述
べ
て
い
る
。
.
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へ
小
企
業
に
対
す
る
：

1::.

つ
の
広
範
な
関
心
が
あ
る
。
そ
れ
は
、
わ
が
国
経
済
全
:

体

に

'^
け
る
小
企
業
，の
位
置
、
わ

が

国

社
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お
け
る
小
企
讓
の
地
位
に
対
す
る
関
心
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
こ
れ
は
、
多
数 

の
独
立
的
経
済
単
位
を
も
っ
て
社
会
を
維
持
す
る
こ
と
は
重
要
な
こ
と
だ
之
す 

る
広
範
な
信
念
、
し
か
も
社
晏
定
の
防
波
堤

=

中
産
階
級
の
、玉
要
部
分
で
あ 

る
こ
れ
ら
の
人
々
に
と
っ
て
事
態
が
万̂
好
都
合
と
：い
う
わ
け.で
..は
な
い
；と
い 

う
認
識
を
反
映
し
て
い
る
も'の
で
あ
る
。
本
研
究
は
、
こ
れ
^
の
信
念
お
よ
び
ー 

そ
の
基
礎
，と
な'?.て
い
る
墮
則
提
を
評
価
し
よ
う
と
す
る
試
み
で
あ
.る
。
そ
'の 

焦
点
が
、
企

擊

列

ぎ

乱
§
8
3
.

l
a
d
d
e
r

の
底
辺
に
あ
る
数
百
万
零
細
企 

業little business-

に
向
け
ら
れ
て
い
る
点
で
、
合
衆
国
の
小
企
業

small 

enterprises

を
と
り
扱
っ
た
他
の
多
く
の
研
究
と
は
：異
な
っ
て
い
る
。

ど
.
 

の
小
企
業
論
も
確
か.に
こ
れ
ら
数
百
万
零
細
企
業
の
重
要
性
：を
強
調
し
て
は
い
：
 

る
が
、
.つ
ね
に
そ
の
注
意
は
比
較
的
に
よ
り
大
き
い

〈

止
業
の
性
格
と
問
題
に
集
：
 

中
さ
れ
て
い
：る
の
で
あ
り
、
雇
用
労
働
者
な
U
、
あ
る
い
は
せ
い
ぜ
い
二
 

•
H人 

の
助
力
者as

s
i
s
t
a
n
t

を
一
展
う
に
す
ぎ
な
い
こ
れ
ら
の
も
っ
.と
も
数
多
い
零 

細
企
業
は
、実
際
に
は
な
ん
ら
の
注P
も
あ
び
て
い
な
い
の
で
あ
る
。
従
っ
て
、 

こ
れ
ら
零
細
企
業
の
性
格•問
題
性
.
い
わ
ゆ
る
双
®
ユ
法
と
の
関
連
は
、
種 

々
の
基
準
で
同
じ
く
小
企
業
と
分
類
さ
れ
る
よ
り
大
き
な
企
業
の
そ
れ
と
は
異 

な
る
で
あ
ろ
う
と
い

V

う
こ
と
は
な
ん
ら
問
題
と
さ
れ
て
い
な
い
。
そ
れ
ゆ
え
、

ア
メ
リ
ヵ
経
済
の
こ
の
領
域
に
な
ん
ら
か
の
光
を
投
げ
が
け
ん
こ
と
が
私
の
希 

望
な
の
で
あ
る
。(viil)

本
書
全
体
の
構
成
は
つ
ぎ
の
通
り
で
あ
る。

•■
■

第
独
立
的
人
民

」 

.
：

：
 

.

第
二
章
一
零
細
企
業
•
そ
の
基
準

、
第

三

章：

経

済

粗

織'
に

お

け

る

'零

細

企

業'; 

第

四

章

零

細

企

乘

の

-制

限

各

れ

た

独

立

性

へ

.'

.'
-
 

第
五
章
零
細
企
業
人
口
に
影
響
を
与
ぇ
る
諸
要
因

'

.第
六
章
'公
.共
：政

策

■

:
.
' 

.

:

第
七
'章

零

細

企

業

と

中

産

階

級

'
.' 

v

-.:

''.

以
下
章
を
追
-?
て
、
紙
数
の
許
す
か
ぎ
り
詳
し
く
、
と
く
に
こ
こ
で
は
論
評 

を
加
え
る
：こ
と
な
し
に
、
忠
実
に
内
容
を
紹
介
1;
;，
.
中
小
企
業
問
題
研
究
の
一 

資
料
に
供
し
'た
い
。
■:
:
;

一
、「

独
立
的
人
民」

^Independent peoples

..経

済

的

独

立

性

と

い

ぅ

こ

と

は

、

ア

メ

リ

カ

の
社
会
的
価
霉
系
に
お
い
て 

長
ら
ぐ
高
い
：
^
®

を
し
め
て
お
り
、
ホ̂
*

生
_

に
'.ょ
る
社
ム
の
維
持 

発
展
と
い
ぅ
こ
と
は
ジ
モ
フ
ァ
ー
ソ
ン
以
来
唱
え
ら
れ
て
い
る
こ

'
と
で
あ
る
。

1

八
ニ〜

三
〇
年
代
、
自
由
な
人
民
の
少
な
く
と
も
八
〇
%
は
自
分
自
身
の
生 

话
手
段
を
所
有
し
て
い
た
の
で
あ
り
、
階
級
形
成
0
1
3
,
8
3

 

8
1
^
&
6
0

訖
1§

や 

特
権
は
な
く
、
自
由
主
義
民
主
主
義
の
思
想
が
盛
行
し
て
い
た
。

■ま
た
人
口
の 

都
市
集
中
も
顕
著
で
な
く
'
農
業
人
口
が
小
生
産
者
の
主
要
部
分
を
な
し
て
い 

た
。
し
か
し
時
の
経
過
と
と
も
に
、
総
有̂
# gainfully occupied

数
に 

L
め
る
小
生
産
者
小
逢
業
者
数
の
比
率
の
た
え
ざ
る
罾
少
が
み
ら
れ
た
の
で
あ 

な
。
.こ
の
減
少
は
、
農
業
機
械
化.農
地
集
中
.生
産
性
増
大•

社
会
的
分
業 

の
発
達
• 土
地
制
限
な
ど
に
原
因
す
る
、
農
業
者
数
の
、
初
め
は
相
対
的
な
や 

、が
て
絶
対
的
な
、
減
少
の.結
果
で
あ
る
。
そ
れ
と
並
ん
で
、
経
済
全
体
の
成
長
、

そ
の
た
え
ず
発
展
す
る
商
業
化

commercialization
、

そ
の
生
産
性
の
増 

大
の
結
果
、
非
農
業
領
域
に
お
け
る
企
業
者
数

(

率
で
で
は
な
い
が)

.'
は
き
わ 

め
て
著
し
く
増
大
し
た
。
従
っ
て
、
か
つ
て
は
独
立
農
業
者
の
減
退
を
と
ど
め 

る
こ
と
の
童
要
さ
と
.可
能
性
に
多
く
の
注
意
が
向
け
ら
れ
た
の
で
は
あ

マ
た 

が
、
い
ま
で
は
、
非
農
業
領
域
に
お
け
る

「

独
立
的
人
民J

す
な
わ
ち
小
企
業 

者
の
維
持
に
対
す
る
関
心
が
高
ま
る
に
至
っ
て
い
る
。
政
治
経
済
的
民
主
主
義 

の
防
波
堤
た
る
典
型
的
な
小
自
給
自
足
的
所
有
者
、
と
い
ぅ
ジ

エ
フ
ァ

ー

ソン
 

主
義
の
观
想
を
支
持
す
る
人
々
の
期
待
は
、
い
ま
や
こ
の
小
企
i

の
双
肩
に 

こ
そ
が
か
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

(P. 7)

.

ニ
、.

零

細

企

業

•
そ
の
基
準

Little business: T
h
e

 Criteria

•
 

•

一
体
小
企
業
ない
し
罾
㈣
企
^
と
は
な
に
か
、
と
い
ぅ
疑
問
が
す
ぐ
に
提
起

:

 

さ
れ
ょ
ぅ
。
小
企
業
と
他
の
も
の
と
を
区
別
す
る
基
準
が
問
題
で
あ
る
。

な
ん
ら
か
の「

量
的
基
準」

で
小
企
業
を
規
定
す
る
方
法
は
種
々
み
ら
れ
る
。

全
産
業
劃
一
に
ー
矩
雇
用#
_員
双
の
み
で
§
^
す
る
方
双
、
い
く
つ
か
、の
産 

業
グ
ル
I
プ

(

製
造
業
、
卸
売
業
、
小
売
業
、
等
々

)

に
分
け
て
さ
ら
に 

上

高
•純
利
益
額
.
.雇
用
従
業
員
数
•総
資
産
額
の
一
定
指
標
を
定
め
る
方
法
、 

ま
た
、
独
占
問
題
と
か
ら
ん
..で
各
産
業
部
門
ご
と
に
大
企
業
と
の
対
坩
に
お
い 

て
相
対
的
に
太
.巾
..小
規
模
企
業
が
区
別
さ
る
べ
き
だ
と
す
る
主
張
な
ど
が 

そ
れ
で
あ
る
。
.

だ
が
、
こ
れ
ら
全
体
の
企
業
を
扱
う
方
法
と
は
別
に
、
あ
る
者
は

「

小
企
業」 

ア
メ
y
力
経
済
に
お
け
る
零
細
企
業

概
念
を
企
業
群
の
も
っ
と
さ
ら
に
限
定
さ
れ
た
領
域

 

<も
っ
と
零
細
な
企
業

)

と
関
連
さ
せ
て
論
じ
で
いる
。
あ
る
い
は
少
な
と
く
も
、
極
小
の
.企
業
と
他
の 

.企
業
群
と
の
間
に
あ
る
質
的
差
異

qualitative di
味eT§

ce

を
認
め
て
い 

る
:0(

P
.
1
2
)

A

•マ
I
シ
ャ
ル
は
、
こ
.の
零
細
な
企
業

(
手
工
業
者
な
ど
の 

前
資
本
主
義
的
生
產
友®

'<0
'
:#
色
を
：、
藩

者

の

欠

除

、
企
讓
自
身
な
い 

し
家
族
に
よ
る
労
働
、
地
方
性
、
極
小
の
資
本
、
慣
習
へ
の
依
存
、
管

理

.
監
督 

の
僅
少
、
な
ど
に
求
め
た。
M 

Vド
ッ
ブ
は
、
小
所
有
者

smallproperty
丨 

o
w
n
e
r

 (

小
店
主
•
居
酒
犀
.
百
姓
ノ
小
さ
い
仕
事
場
の
持
ち
主
な
ど
、
小
企 

業
家
と
い
ぅ
よ
り
.主
忆
古
い
，独

立

的

職

入

の
な
ご
り)

と
、
小 

企
_
 small TDUSipess

日a
n

 (

な
ん
ら
か
の
程
度
で
商
工
業
行
為
を
監
督

(

注
2)

し
利
潤
を
え
る
者)

と
.し
て
区
別
し
て
い
る
。

こ
の
両
者
は
、__
1
般
に
は
.

「

小 

企
業
.！
範
_
忆
入
れ
ら
れ
て
し
ま
い
、
混
同
さ
れ
诨
別
は
無
視
さ
れ
る
が
、
ド 

ッ
ブ
が
こ
の
ニ
つ
を
区
別
し
：た
こ
と
は
き
わ
め
て
重
要
で
あ
る
。

i
 

実
際
、
こ
の
®
ル
の
^

は̂
、.資
本
制
的
な
小
企
業
に
対
し
て
量
的
と
と
も
，
 

に
質
的
な
差
異
を
持
っ
て
い
る
の
で
あ
っ
て
、

員
群
の
問
^
に
対
す
る 

有
意
義
な
接
近
は
、
こ
の
区
別
が
認
識
さ
れ
分
析
さ
れ
て
は
じ
め
て
可
能
で
あ 

ろ
ぅ
0
し
か
も
そ
れ
ら
は
経
営
群

f
i
r
m
s

の
大
多
数
を
な
し
て
い
る
の
で
あ

る
。(

P
.
15)

そ
れ
で
は
そ
の
区
別
基
準
な
い
し
零
細
企
業
の
特
徴
は
な
に
か
。
，要
約
す
れ 

ば
、
賃
金
労
働
者
の
欠
除
な
い
し.一
• 
二
人
に
か
ぎ
ら
れ
た
助
力
者
、
所
有
者 

_

身

の

労

働

過

程

j
o
r
k

 p
r
o
c
e
s
s

への直接的参加、所
に
よ
る
管
理 

■監
督
の
専
門
化
欠
除
、'.蓄
積
不
可
能inability to s

a
v
e

と
家
族
生
計
稼

五

五
S

0

A



备

産

業

で

零

細

企

業

が

存

立

す

る

姿

を

量

的

統

計

的

に

分

析

し

ょ

ぅ

。

ま
ず 

総

企

拳

数b
u
s
i
n
e
s
s

 

p
o
p
&
&5
^
§
 (

農
業
と
自
由
業
を
の
ぞ
く 
f

H

m

数)

.の
増

加

は

、

人

ロ

，
国

民

総

生

産

の

増

加

に

対

麻

し

て

い

る

こ

と

が

わ

か

る

。

. 

.こ
こ
.で

各

産

業

のI

特

色

を

み

る

た

め

に

、
へ
総
企
業
数
の
平
均

一

〇

％

の
変
動 

に
対
^

す

る

各

産

業

別

変

化

率

，
感

受

性

指

数

i
n
d
e
x

这

o
f

 

s
e
n
s
i
t
i
v
i
t
y

を 

み

れ

ば

、

表
1

の

適

り

で

あ

る

。(p
.

 

B

零

細

企

業

の

も

っ

と

も

少

な

い

産 

業

の

一

つ

で

あ

る

製

造

業

が

もっ
と

も

敏

感

で
あ
る
。

つ
ぎ
に
、
企
業
主
、一
人
な
い
し
三
人
以
下
の
1

者
の
み
を
も
つ
：企
業
を
零 

細
企
業
と
し
て
み
れ
ば
、

一
九
ー
ー
冗
§

_

の
_
罾
で
、
全
企
業
の
四
五
％

が
i

者

な

し

、

八

ニ%

が

四

人

以

下

の

従i

 (

企

業

主

プ

ラ

ス

三

人

以

下 

の
被
傭
者)

を

も

つ

企

業

で

あ

る

が

、
.
そ

れ

ら

は

、.
企

業

主

.
無

報

酬

家

族

労 

働

を

含

め

た

非

農

塞

労

働

力

の

一

八

％
.を

し

め

て

い

る

。8

2

,

3)
(

«

2
00)

 

「

小

売

業」
H
e
t
a
i
l

 

t
r
a
d
e

 

(

そ
の
八
：六
％

が

零

軸

企

業

)

は
、
零

細

企

業

の

半 

分

を

し

め

、

食

料

品

店

、

飲

食

店

、
給

油

所

な

ど

が

主

で

あ

る

。

そ

'し

て

、
小 

額

資

本

開

業

可

能•

小

設

備

単

位

の

好

能

率• 

，
地

方
.性

.

顧
客
関
係
が
重
要
なこ

と

な

ど

が

こ

の
小
規
摸
活
動
を
安
え
て
い
る
条
件
で
あ

 

る
。
' し
か
し〔

連
鎖
傷
や
独
立
的
な
大
規
模
小
売
業
の/発
達
も
み
ら
れ
、
単

、 

な
る
小
規
模
な
小I

議
と

い

ぅ
^
態
が
変
化
す
る
こ
と
も
予
想
さ
れ
る
。

「

.ザ 

丨
ビ
ス
業」service

111&
^
斗

(

九
〇
％
が
零
細
企
業

)

.で

は

、

自
動
車
そ
の 

他
の
修
理
業
、
理
髮
美
容
店
、.他
の
個
人
的
サ
！
、ビ
ス
業
、
ラ
シ
ド
リ
ー
な
ど 

に
零
細
企
業
が
多
い
。
し
か
も
低
取
入
で'貯
蓄
1.
拡
張
す
る
％
ど

の

収

入

を
.
 

え
ら
れ
な
い
の
が
普
通
で
あ
る
。
こ
の
産
業
で
は
、
と
く
に
最
終
消
費
者
，•.顧

客
に
対
す
る
直
接
的
接
触
が
大
切
で
あ
り
、

な
ん
ら
か
の
.
ギ
ル
ド
制
的
組
織 

guild-like 

organization

が
現
わ
れ
る
傾
向
が
み
ら
れ
る
。

こ
れ
は
、
 

タ
リ
ー
モ
ン
•ク
•
.理
髪
美
容
店
な
ど
で
行
わ
れ
て
お
り
、
こ
の
動
き
の
お
も
な 

自

的

，は

、
新

参

加

s
t
r
j
^

と
©.
俄
価
格
と
の
統
制
に
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

CP, 

S
3
)

-

「

製
造
業」

：niaimfacturing 

(

四
八
％
が
零
細)

は

、

全
零
細
企
業 

の
ぅ
ち
の
四
％

の
零
細
企
業
し
，か
含
ん
で
い
な
い
。
そ
し
て
ぞ
の
大
部
分
は
、 

食
料
品
製
造
.(

そ
の
六
、

I

%
が
零
細)

、出
版
印
刷(

"
六
'五
'ぎ

木

材

木

工

品
 

製

造(

〃
五
ニ
％)

の
三
業
種
に
含
ま
れ
る
。

」W
.

 

r
 Th

o
r
p

は
、
小
規
模 

生
産
が
必
要
と
さ
れ
る
製
造
業
の
典
型
を
、.一、
嗜
好
の
違
い
に
よ
る
標
準
化 

不
可
能
：の
業
種
、
—?
'
.ー、
、
か
纩
'̂
れ
た
小
市
場
の
業
種
、
，
三
、
地
方
市
場
が
小
で 

運
送
費
大
の
業
種.、g

r
.

原
料
於
分
散
し
亡
お
り
高
，運
送
費
；•
腐
敗
性
の
た
め 

:

集
电
不
可
能
の
業
種
、

」

五
、
熟
練
が
：.重
き
を
な
し
て
，い
る
業
種
、
に
見
出
し
て 

S
S

。

い
わ
ゆ
を
工
芸
品
産
業'
?

a
r
t
s

 industry.

は
小
規
模
生
産
論
議
で 

い
づ
も
強
調
さ
れる

と

こ

な

で

あ
る
が
、
こ
れ
は
不
平
等
な
所
得
分
配
に
%•
と 

づ

く

高

額

所

得

者

の

.庇

護

の
も
と
に
あ
る
の
で
あ
り
、市
場
拡
大
と
技
i

歩 

の
.結
果
、
i

企
業
よ
り
も
大
き
い
規
摸
の
企
業
忙
よ
る
こ
へ
の
種
の
生
産
も
普 

通
の
こ
と
と
な
っ
て
い
る
。ー
般
に
.こ
0
よ
ぅ
な
^
展
変
化
は
、
他
の
諸
業
種 

で
も
広
範
に
み
ら
れ
る
。

(P..36)
「

建
設
請
負
業」

0
§:
1

^

^

9
1
3
0
,

 

t
i
g

、

(

七
“
裏

零

細)

は
、
，契
約
に
よ
り
建
設
業
務
を
抒
ぅ
産
業
で
あ
る 

が
、こ
れ
は
、' 一.般
契
約
者
g-:
<
D

n
e
r
a
n

 contractor

と
そ
の
下
請su'bcon

丨 

tract

を
や
る
業
者
と
か
ら
な
る
。
'
-の
産
業
で
.は
、
パ
お
：く
れ
た
技
術
と
、
住 

居
建
築
，と
い
う
慣
習
的
性
格
と
が
が
企
業
を
な
り
立
た
せ
て
い
る
の
で
あ

る

次
経
済
に
お
け
る
零
細
企
業

五

七
.(

ニ

五
.一.)

f
I

I

k
h：

主 要産業  '
製 造 業 。
建 設 業 . 
卸 売 業  
小 売 業  
金融 •保険•不動産業
サ 一 ビ ス 業

製 造 業
木 材 木 工 品 _
石 . 粘土. ガラス製品 
金属*金屈製品 
印 刷 出 版  
食 . 料 品  
繊維 .繊維製品 
皮革•皮革製品 

化学•化学関連製品 
紙 ，紙関述製品

Based on the linear least squares regression 
of the logarithms of the number of firms in 
operation in each group and the total busi
ness population and time for the years 1929- 
41.
資料:Ulmer, “ Industrial Patterns of the Busi

ness Population,” .Survey, of Current Busi
ness, 28 (May, 1948), p . 12.

' .へ.
表 2 産業別被傭者なき企藥数::

と ％ (1939) (p. 29)

表 1 感受性指数 

全企業数10%の変化に対する各鹿業の変化％(p.27)

(a) ニ 0.5% 以下

.資料：Bowen, Paden, and Wimsatt. / 4The Business Population in War

tim e,S u rv ey  of Current Business, 24 (May, 1944), pp.12-13.

. ►.
数

(千）

各 産 業
別 の ％

被傭者な 
ぎ舍企業 
.に占める 
%

全 m m 1,503.2 45 100

■ 鉱 業 •7 3 (a) '
建 設 業 77.0 38 5

製 造 業 32.8 15 2

交通 • 通信*公企業 147.5 71 10

卸 売 業 32.0 22 2

小 売 業 752.8 47 50

金融 •保険•不動鹿業 112.4 39 8

サ ー ビ ス 業 348rl 55 28
:. " -

S 従業者f 人以下0 企業 

.数と ％(1939)(ゼ.30)

• 数
(千）

各 塵 案  
別 の %

従某者4人以 
T9全企某に 
占める？&

2,724.3 82
- _ . 

100

8,4 39 (a)

146.2 72 .. 5

102.0 48 ン 4

180.3 87 ；、T

91,4 63 3

1,884.2 86 51

240.1 84 9

571,9 90 21

1

9
 

0
 

8
 

8
 

4
 

7
 

5
 

8
 

6
 

5
 

4
 

4
 

1

'

3
 

3
 

1

1
 

5
 

4

-

2

2

2

2

2

2

1

五'

六

(

.-
*

5 '

-

o

>

ぎ
ト
い
ぅ
主
た
る
関
心
と
の
：た
め
に
拡
張
動
機
が
制
限
さ
れ
て

.い
：る
こ
と
.
.
|

こ
.れ
ら
.の
特
色
が
零
細
経
営
を•区
別
し
.■て
い
る
の
.で
あ
る
。..(p.. 
100)

.

.も

.ち
ろ 

ん
.こ
の
基
準
は
絶
対
的
な
も.の
で
は
な
く
、..資
本
主
義
的
環
境
の.

1

般

的

庄

力

，
 

や
新
し
い
好
条
件
と
い
ぅ
特
殊
誘
因
の
も
と
に
拡
張
.や
変

質

が

：み
ら
.れ
ぬ
'わ
け 

で
は
な
い
。
だ
が
こ
の
区
別
は.一
麻
の
ニ
-般
的
妥
当
性
を
本
と
ぅ。
V

に
三
、
経
済
組
織
に
お
け
る
零
細
企
業

little Business in t
i
l
e
M
c
o
n
o
m
y



が
、
：巨
大
な
建
造
物
は
大
会
社
の
す
る
ど
ご
ろ
と
な

.ゥ
、
入
0
の
密
度
増
大
と 

都
市
へ
の
：集
中
は
、こ
の
産
業
に
叙
け
.る
大
規
模
組
織
の
可
能
性
を
ま
す
ま
ず 

増
大
す
る
で
あ
ろ5;
。「

運
輸
通
信
公
共
企
業

」
t
r
a
n
s
p
o
r
t
a
t
i
o
n
'

 c
o

m
m

u
-

 

x
d
c
a
t
i
o
n
,

 

a
n

d

 

p
u
b
l
i
c

 

u
t
i
l
i
t
i
e
s

 

(

八
七
％
が
零
細)

に
は
、：.巨
大
な 

公
社
も
含
ま
れ
る
が
：、
こ
の
零
細
企
業
の
大
部
分
は
ト
ラ
ッ
グ
.
.
タ
ク
シ
ー
運 

転
業
で
あ
るo「

金

融

不

動

産業
.
！

. fi
n
a
n
c
e
,

 

i
n
s
u
r
a
n
c
e
,

 

a
n
d

 

r
e
a
l

 

e
s
t
a
t
e

 

C

八
四
%

が
零
細)

で
の
零
細
企
業
め
大
部
分.は
、
不
動
産
.‘
保
険
業 

の
代
理
店a

g
e

n
c

y

で
あ
る
。
、

「

卸
売
業」

w
h
o
l
e
s
a
l
e

订
3̂
©(

六
三
%
が 

零
細)

で
注m

i

さ
れ
る
の
は
、
太
恐
慌
以
後
こ
の
数
が
は
.な

は

'だ

し

く

増

大

し 

た
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
ば
、
.

小
売
業
の
ー
般
的
増
加
に
対
应
す
る
と
と
も
に
、
 

戦
後
は
商
品
不
足
で
な
ん
で
も
売
れ
た
時
代
に
.
、
代

理

人

，
.ブ

ロ

ー

力

ー

が

プ 

レ
ミ
ア
.
ム
を
え
て
味
を
し
め
た
こ
ど.に
も
ょ
る
。(P. 39

)
.

以
上
の
ょ
ぅ
に
零
細
企
業
は
お
びた
だ
し
く
存
在
し
て
い
る
。
こ
，の
ほ
か
に
、 

種
々
の
理
由
で
個
人
で
な
さ
れ
る
目
だ
た
な
い
パー

ト
.

タ
ィ
'
ム
：
、
副

業

と

い

ぅ 

企

業enterprise

が
あ
る
。
い
ず
れ
に
せ
ょ
、
.零
細
企
業
の
存
在
す
る
姿
が 

記
憶
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

その
半
分
は
カ
ド
の
カ
ン
プ
ツ
屋

oorner 

g
r
o
c
e
r
y

式
小
商
店
で
あ
る
。
丄
5
強
が
床
屋
：な
ど
.の
サ
ー
ビ
ス
業
。
保
険
.
 

不
動
産
の
代
理
店
が1
〇
％
、
ト
ラ
ッ
ク
や
流
し
の
運
転
手
が

1
0
%

弱
、
五 

%
が
建
築
請
負
業(

大
部
分
が
企
業
家
と
労
働
者
のさ

か
い
に
あ
る)

、
四
％
が
、
 

手
工
業
、
三
％
が

卸

議

、
わ
ず
か
が
鉱
山
業
の
独
立
労
働
者
で
あ
る

。
?

S 

'

.

五

八(

ニ
五
ニ)

•ぃ

' 

-
.
-
'
■
■:'
.
.
-
,
v

 

.
' '
■
' 

-
 

-

:

.

.的
、'

零
細
企

«

の
制
限
さ
れ
た
独
立
性
：

.
 L.imit

:al
n
d
e
p
e
n
d
e
n
c

.CD
. of: Little.̂

Business'

企
業
の
数
が
：膨
大
な
も
の
、で
あ
る
こ
と
は
ん
だ
の
で
あ
る
が
、

：

つ
ぎ
に 

'そ
の
量
办
持
つ
：意
義
、’と
く
に
こ
れ
ら
企
業
ど
.し
て
数
え
ら
れ
る
企
業
が
す
べ 

て
本
当
に
独
立
的
で
あ
る
か
ど
ぅ
か
が
問
題
で
あ
る
。

V

小
企
業
の
独
立
性
の
も 

っ
と
も
明
確
な
制
限
は
、
製

品

•
原
料
の
売
買
や
再
販
売
の
た
め
の
商
品
供
給 

面
で
、
i
り
大
き
な
企
業
と
の
間
の
契
約
関
係
か
ら
起
る
も
の
で
あ
る
。
さ
ら 

に
、
小
企
業
の
一
般
的
な
低
収
入
と
著
し
い
不
安
定
性
.は
そ
の
独
立
性
を
阻
害 

す
る
。
そ
し
％
多
く
の
者
が
小
企*業
を
設
立
し
新
参
加
す
る
と
い
ぅ
環
境
は
、 

か
れ
ら
の
独
立
-
を
制
限
す
る
'(

P
.

 

4
2
)

,.

I

、
従

1-
関

陳

を

ガ
§
»4
§
1
;

relationship 

.

.

ま
ず
.
①
大
供
給
者
と
小
販
売
店
と
の
間
の
参
与.販
売
i

と
い
ぅ
契
約 

上
..の
従
属contractual "dependence

が
.あ
る0.

こ
，の
例
は
.、給
袖
所fill- 

i
noq
、station

や
自
動
車
販
売
店
に
み
ら
れ
る
が
、
と
も
に
大
石
油
会
社
•大 

自
動
車
会
社
が
、
競
争
を
胄
罾
に
し
て
、
-特
定
の
小
企
業
と
専
門
販
賢
契
約
を 

結
び
そ
の
商
品
を
販
売
さ
せ
る
も
の
で
あ
っ
て
、

こ
れ
ら
の
販
売
店
は
独
立
小 

企
業
の
形
を
と
マ
て
い
て
も
事
実
上
大
会
社
に

(

完
全
.に
で
は
な
い
に
し
ろ

) 

従
属
し
密
着
し
て
い
る
。
，自
動
車
販
売
の
場
合
、
契
約
の
と
り
き
め
^

一

 
方
的
'
 

に
メ
ー
.力

ー

側

に有
利
で
、
種
々
の
干
渉
.
■
が
行
わ
れ
る
。
そ
こ
で
、
公 

正
取
引
を
期
す
る
た
め
に
、
不
歡
を
出
訴
す
る
権
利
を
法
捧
で
小

企
®
?

に
与 

え
る
に
至
-?
.て
い
.る
0.(
P
V

44
)

⑤
小
企
業
の
金
融
的
脆
弱
性
か
ら
従
属
が
起

る
場
合
が
あ
る
。
商
業
信
用

tradec r
e
d
i
t

へ
の
強
度
の
依
存
は
、
し
ば
し 

•は
-

^

_を
大
供
給
者supplier

の
単
な
る
従
属
者satellite

に
し
て 

し
ま
う
。
小
企
業
は
信
用
取
引
に
対
し
て
高
い
歩
合
を
支
私
う
だ
け
で
な
く
、 

必
要
な
資
金
を
え
る
た
め
に
彼
の
行
動
の
自
由
を
犠
牲
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な 

ぃ

の
で
あ
る
。(P

，
4
5
)

③
契
約
連
鎖
店
制，contract c

h
a
i
n

の
場
合
で
あ 

■る
が
、

一
卸
売
商
社

wholesale c
o
n
c
e
r
n

を
中
心
に
し
た
冶
発
的
連
鎖
店 

制

voluntary c
h
a
i
n

に
し
ろ
、
協
同
的
連
鎖
店
制

co-operative chain 

の
場
合
に
し
ろ
、

中
央
で§

す
る
会
社
所
有
連'鎖
店

制

度ownership 

chain s
y
s
t
e
m

と
同
じ
く
、
な
ん
ら
か
の
支
配
関̂
な

か

し

独

立

他

の

.喪

失 

が

み
.ら
れ

る

。

XPP- 4
6
1
4
7
)

④

下

請

制

subcontracting

の

問

題

。
，
こ 

れ
は
、
卞

請subcontract

使
用
に
よ
る
親
契
約
！

naster.contract
:

の 

仕
事
の
分
割
の
場
合
と
、
太̂
員

,
配
給
者
が
小
企
業
製
品
の
全
部
ま
た
は
主 

要
部
分
を
契
約
.し
て
貿
取
る
場
合
と
を
含
む
。s
Jt
業
で
の
と
.
れ
.は
、
特
ま

M 

品
の
大
会
社
へ
.の
供
給
、
最
高
需
要
期
の
限
界
的
必
要
を
み
た
す
ベ
く
行
わ
れ
、 

こ
れ
は
蘭
.
ド
ッ
ブ
の
い
う「

大
資
本
家
と
小
資
本
家
と
、の
間
に
行
わ
れ
て
い 

る
'一
種
の
近
代
的
な
問
屋
制
家
内
工
業

putting-out system
」

で
あ
る
。 

場
合
に
よ
つ
て
小
企̂

の
報
酬o

o
m
p
e
n
s
a
t
i
o
n

は
そ
の
会
計
記
録
を
大
企 

業
が
監
査
し
て
決
め
ら
れ
る
。
あ
る
人
は
、
下
請
制
の
も
と
で
の
小
工
場
主
の 

実
際
的
機
能
は
分
エ
塲
の
管
理
者
の
そ
れ
と
な
る
、
と
い
つ
て
い

.る
が
、

こ
の 

比
愉
は
小
企
業
主
の
従
属
性
を
录
す
と
し
て
も
、
，そ
れ
だ
け
で
は
小
企
業
に
よ 

つ
て
危
険
が
負
担
さ
れ
て
い
る
と
い.う
事
実
が
明
る
み
に
出
さ
れ
な
い
。

(PP* 

47

丨S

法)

⑤
大
企
業
の
価
格
決
定
力

u
c
e
l
e
a
d
e
r
s
h
i
p

が
'小

企

業

の

麗

形

ア
メ
リ
カ
経
済
に
お
け
る
零
細
企
業
 

.

.

成
機
能
を
阻
害
す
る
と
'と
は
ご
く
普
通
に
み
と
め
ら
れ
る
現
象
で
あ
る
。
ま
た 

大
企
業
の
あ
る
生
庳
過
程
が
垂
直
的
分
化

vertical disintegration

を 

.と
げ
、
.小
企

業
が

.そ

れ

を

担

当

す

る
こ
と
は
、
そ
の
小
企
業
を
単
一
の
大
購
賈 

者

b
u
y
e
r

に
縛
り
つ
け
る
こ
と
に
な
る
。

(P. 48)

.以
上
の
ほ
か
に
再
販
売f

維
持
や
公
正
取
引
法
を
め
ぐ
る
問
題
も

あ
る 

が
、
い
ず
れ
.に
甘
よ
こ
れ
ら
“の
-問
題
は
.、
一
苦
情
の
起
っ
た
も
の
■だ
け
が
と
り
あ 

げ
ら
れ
る
の
で
あ
り
、
従
ら

：

て
物
語
の
ほ
ん
の
一
部
に
す
ぎ
な
い
の
で
あ
る
。 
(P.

ふ 8)

ニ
、
：
俄
所
得
>
不
安
定
性
1
0名
1
1
1
8
1
1
1
&

§<
1
'
1
1
1
^
&

臣
^

金
が
も
の
い
ぅ
世
の
中
で
、
低
所
得
：は

1

般
に
独
立
性
の
著
し
い
限
定
を
意 

味
す
る
。
い
ろ
い
ろ.の
資
料
は
、
.小
企
業
家
は
経
済
的
に
賃
金
所
得
者
よ
り
そ 

れ
.ほ
ど
よ
い
生
活
を
し
て
い
る
も
の'で
な
い
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
そ
の
時
そ 

の
時
の
稼
ぎ
を
日
常
の
生
計
に
注
ぎ
と
む
の
で
は

、

、経
済
的
政
治
的
独
立
性
の 

基
礎
た
る
貯
えre

s
e
r
v
e

に
残
る
も
の
ば
ほ
と
ん
ど
な.い
。(p.. 4

9
)

ま
た
、 

小
企
業
の
独
立
性
を
制
限
す
る
も
っ

(

と
童
要
な
も
の
は
、
こ
れ
ら
の
内
部
の
高 

.い
消
長
率high rate oftllrnover.

従

っ

て

そ

の#'
立

の

不

安

定

性

に 

見
出
さ
れ
る
。
，企
業
数
の
消
長.企
業
の
寿
命
ぼ
® experience

.

に
関
す 

，る
あ
れ
こ
れ
の
調
査
は
、

つ
ぎ
の
諸
事
実
を
明
ら
か
.に
し
.て
い
る
。
@
企
業
0. 

消
長
：
栄
枯
盛
衰
の
量
が
多
く
総
企
業
数
の
構
成
に
お
け
る
変
動
が
激
し
い
。 

@
と
く
に
幼
児
死
亡
率

rate of infant m
o
rtality

が
高
い
。

な
か
ん 

ず
く
小
企
業
の
多
い
部̂

で

は

そ

ぅ

：で
：あ

る
\°
抓
生
小
売
企
業
の
三0
%
.は1 

年
内
に
'、
四
四
％
は
ニ
年
以
内
に
死
亡
す
る
と
い
わ
れ
、

「

あ
る
い
は
一：
九
四
四

.五

九

P
S
B 

.



三
、
い
わ
ゆ
る「

独
立
へ
の
飛
蹯J the

3?
&
c+into independence 

零

細

企

業

の

簇

生

，と

雇

用

機

会

，

1

般
の
関
係
は
、
す
で
に
ド
ィ
ッ
で
一
九
二 

六〜

三
六
年
の
大
量
失
業
時
代
に
、
失*
労
働
者
の
a
己
雇
用self-employ

ment. 
.
い
わ
ゆ
る
独
立
へ
の
飛
躍
と
し.て
問
題
に
な
っ
た
と
こ
る
で
あ.る
。 

ァ
メ
リ
ヵ
で
も
大
恐
慌
期
に
、
先
業
し
た'

V

ガ
ー
労
働
者
が
一
人
で
あ
る
い
は 

一
T
三
の
人
を
犀
っ
，'て
自
己
雇
用
の
シ
ガ
ー
製
造
者
と
な-?
,た
り
し
た
し
、：
広 

幅
絹
^

i

業
で
も
同
様
の
こ
：と
が
み
ら
れ
た
。
し
か
も
そ
の
.炎
敗
の
率
は
高
く、

. 

.こ
の
こ
と
は
ま
す
ま
す
こ
の
癍
の

「

企
業
1—
:
:が
し
ば
：し
ば.変
装
し
た
失
業
I
 

guised unemployment

で
あ
る
こ
と
.を
示
し
て
い
る
。

一
九
ニ九
と
三 

三
年
：の
零
細
小
売
商
店
の
急
増
も
一
部
は
ほ
.か
.に
雇

用

機

会

の

な

い

者

が

：：そ

れ 

に
転
向
し
た
こ
と
に
よ
：る
。#
争
ブ
彳
ム
の
時
期
は
逆..で
、
軍
，需

エ

場

の

賃

金 

の
よ
い
仕
事
は
、
小
さ
い*

商̂
店
の
閉
業
を
促
し
、
新
規
開
業
を
お
さ
え
る 

効
果
を
も
っ
た
。
こ
の
よ
ぅ
な
失
業
に
代
る
も
の
と
し
て
の
小
企
業
の
役
割
は
，

一
般
に
強
調
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。.

I

般
に
、
大
企
業
の
労
働
力
吸
収
能
力 

absorbtive 

capacity 

.が
、
.近
代
的
産
業
組
織
の
初
期
か
ら
続
行
し
て
い 

る
小
規
模
自
己
雇
用
者

small-scale .
self-

e
m
p
l
o
y
m
e
n
t

の
賃
労
働
 ̂

w
a
g
e
'
w
o
r
k

へ
の
転
化
運
動
を
規
矩1
1
;
0
1
^

す
る
と
い
ぅ
こ
と
は
明
ら
か
.
 

で
あ
る
。
そ
れ
は
、
：
景
気
循
環
の
上
昇
局
面
で
は
強
力
.に
、
下
降
局
面
で
は
そ 

れ
ほ
ど
に
で
は
な
く
作
用
す
る
プ
そ
し
て
大
量
の
失
業
は
、
時
ダ
こ
の
逆
の
転 

化

，
賃

労

働

者

の

自

己

雇

用

.へ
の
転
化
を
生
じ
さ
せ
る
の
で
あ
る
。
小
企
業
が 

失
_

の
単
に
一
時
的
避
難
所|
;0)
0
^
0
2
^
1
.
7
1

客
1
6
3
-
1

:
に
す
ぎ
な
い
か
ぎ
り 

に
お
い
て
、.小
企
業
は
大
企
業
の
た
め
の
労
働
予
備

l
a
b
o
r
H
e
s
e
r
y
e

と
な

ア
メ
リ
カ
経
済
に
お
け
る
零
細
企
業

る
0
そ

し

て

そ

れ

ば

、ブ

ー

ム

期

：に
は
大
企
業
に
よ
：っ
て引
き
あ
げ
ら
れ
る
。従 

っ
て
、'独
立
性
と
い
う
こ
と
株、
'そ
れ
が
こ
の
種Q:

(

零
細)

企
業
に
適
用
さ
.
 

れ
■る
場
合
、
.
'
そ
.の
'意
義
の
大
毕
を
失

.-
て
し
ま
う
.の
で
.：あ.る
。
'

，
以

上

み

る

よ

う

に

、

そ

.の
要
素
は
い
ろ
い
ろ
で
あ
る
が
、
小
企
業
の
独
立
性 

をp

限
す
る
い.く

か
'め
'
要
因
、が
あ.る
。
.種
々
め
契
約
簾
は
小
企
業
に
残
さ 

れ
.た
企
，

的
自
由
の‘領
铺
を
—

制
根
す
る
し
、
金
融
的
従
属
も
同
様
で
あ 

る
。
，ま.
た
、
小
企
業
の
版
所
得
と
木i

性
.に
し
て
も
同
じ
で
あ
り
、
小
企
業 

が
失
業
の
代
り
の
も
の
で
あ
る
と
い
う
事
実
も
、
そ
の

..独
立
性
.を

弱

め

.
る

も
の 

で
あ
る
。
か
く
て
、

多
く
の
小
企
業
に
と
っ
：て
は
、半
従
属
，

s
e
m
i
-
d
e
p
e
n
d


e
n
c
e

 

と 

い
う
こ
と
が
、

そ
の
生
存
の
た
め
の
代
価

t
h
e

 

p
r
i

c
e

。H J
g
c
r
- 

v
i
v
a
l
.

と
な
る
の
.
で
あ
る
。

.

.

(
p
,

 

:'o
l

9>
.
.
.
,

五
、
零
細
企
業
人
口
に
影
響
を
与
え
る
諸
要
因

Factors..

'̂fFectinwthe'.LittI

a>wasiness 

Population

:

.

■

.

 

.

.

. 

■ 

.

. 

.

.

こ
の
よ
5
に
そ
.の
独
立
性
は
著
し
く制
限
さ
れ
な
が
ら
も
、
小
企
業
が
き
わ 

め
て
数
多
く
存
続
し
.て
V
る
と
い
5
こ
と
は
驚
く
ベ
き
特
色
で
あ

り

辦
実
で 

あ
-？
)
。

同

時

に

伽方
：で
、
小
企
業
の
高
い
死
亡
率
と
あ
ら
ゆ
る
分
野
に
お
け
る
：
 

大
規
模
組
織
の
■成
長

と

：：の

事

実

ば

、

.
小
企
業
に
.の
し
か
か
る
大
き
な
圧
力
が
あ 

る
こ
と
を
.示
し
，て
'い
Iる
。
こ
の
明
ら
か
，に
：■矛
盾
す
る
■ニ
傾
向
をめ
ぐ
っ
.
て
い
く
‘ 

つ
か
の
問
題
が
翼

さ

れ
よ
う
。
：こ
こ
で
は
>
、ぞ
ず
多
数
零
細
企
業
の
生
存
を

支
え
て
い
る
諸
要
因
を
永
線
要
因
と
し
て
考
察
し
、

つ
ぎ
に
そ
れ
に
対
し
て
、

• 

-
f
. 

• 

• 

J

• 

六

.一

(

ニ
五
五
；

>

企 ..業 . 規 ....模
新参加率 

1945年 46 47 48

、閉 鎖 率  

1945牟 46 47 48

.全 :產 .業 . 134 176 123 99 63 64 76 94

0 -  3 雇用者 155 206 143 115 72 76 88 111

4〜 7 ” 86 124 88 75 34 35 48 53

8 〜19 " 55 74 51 41 35 32 41 46

2 0 人以上 38 38 26 22 26 24 29 29

衷 4 鹿業別新參加• 閉 鎖 串 (1945—52) (p. 54丫

業 種

仝 産 業

鉱•採石業

逮 設 業

製 造 業  
交通•通信• 
公企業 
卸 売 業

小 . 売 業 . 
金融•保險， 
不動産業
ザニビス業

新 参 加 率 （Etry R ate) 閉鎖率  ’’(Discontinil注nee R ate)
1945年 46 47 48 49 50 51 52 1945年 46 47 48 .49 50 51 52

141 190 126 102 83 87 89 88 59 64 66 73 77 72 76 74

126 144 142 146 96 112 116 113 95 95 90 110 120 101105  100

349 478 275 209 160 182 167 177 106 1 3 1118  117 120 1 1 1 124 115

147 238 131110 80 94 96 驭 104 92 89 87 95 78 82 89

194 248 160 136 103 120 136 132 98 130 116 112 116 103 129 112

162 216 123 96 81 82 84 82 39 55 73 75 69 62 57 57
119 1 6 1 110 87 76 74 77 77 44： .45”  47 57 65 64 68 68

76 68 49 50 45 58 65 58 37 48 46 46 48 45 49 46

149 190 132 100 78 75 77 74 67 72 71 86 82 79 74 69

(狂） Number o f  new and discontinued firms each calender year per 1,000 
firms in operation at the beginning o f  tiie year,

突 料 ： Calculated from  data in B etty  O. Churchill, “  Recent Business 

Population Moven^ents，’’ Survey of Current Business, 34 (January) 
1954), pp. 13-16.

>N
0 

(

ニ 
五
四)

企業規模別新参加• 閉鎖率㈨ (1945マ48) (P.56)表

d rirms each 
n operation

o f  new  and discontii 
ar per 1,000 firms

o n
y

V

年

芣

に

廃

業

し

'
た

企

業 

u t
r v
;

.

の
ぅ
ち
、
1

3は
一
年 

•

J
- S

.

.1
7

以
内
、
1

2は1.1

年
以 

s

on
/

),
:
p
:
'内
、
2.
f 3 
は
一
四
年
以
内 

J

a t
*

l

'-

の
寿
命
で
ぁ
ヴ
た
。
疑 

e 

め

い
4 -

な
く
、
小
企
業
設 

C M
a

立
の
容
易
さ
が
高
い
死

T1

ml

-.
.
'n,
ne
30
亡
率
の
原
因
と
な
っ
て

ch
l

SS
,
.い
る
の
で
•あ
り
、

つ
ま 

Ir
B
le

.
I
ar
si
n
り
高
死
亡
率
は
大
い
に 

e

nd
tw
B
高
出
生
率
の
な
す
と
こ 

tb
e

ar
31
.

s a
pc
en
ろ
で
ぁ
る
。

(p. 5
5
)

⑧ 

NF
U
nd
ch
FO
he
l
' 
さ
ら
.に
、
企
業
の
規
模 

>
ca
l
Ma
l
i
rof
of
■
と
消
長
と
の
相
互
関
係 

C

輩

：

に
つ
い
て
み
れ
ば
、
平 

均
寿
命
は
企
業
の
純
資
産

net_: w
o
r
t
h

と
.と
も
に
増
加
す
る
と
い£
る
。
企 

業
の
消
長
は
、
絶
対
的
に
も
相
対
的
に
も
零
細
企
.業
に
お
い
て
激
し
い
。

(

表 

4 
, 
5

.

こ̂

の

消

長

：の
激
t

さ
：は小
企
業
者
の
独
立
性
を
減
ず
る
と
思
わ
れ 

る
。.企
業
の
失
敗
と
い
う
不
安
が
、た
え
ず
わ
、だ
.か
ま
っ
て
い
れ
ば
、
ボ
■
自
由 

の
直
接
的
制
限
.は
現
わ
れ
.て
い
な
.い
と
し
て
も
、
大
企
業
と
の
関
係
に
お
け
る 

小

企
の
諸
決
定
は
、
そ
の
影
響
を
う
け
る
で
：あ
ろ
う
し
、
さ
ら
に
、.
こ
の 

不
安
定
は
政
治
的
経
済
的
独
立
の.明
確
な
表
明
を
弱
め
：る
で
あ
ろ
う。(P 57)



零
細
企
業
の
地
位
に
逆
の

(

減
退
的)

：
影
響
を
与
え
る
長
期
的
な
要
因
を
衰
退 

要
因
と
し
て
と
り
あ
げ
た
い0(P. 

6

3

.

一
水
続
諸
要
因
 Persistence Factors 

.;
①
経
済
活
動
の
®
^
化
と
分
業
の
発
達
と
に
結
び
つ
い
た
人
口

 
•
国
民
所
得 

の
増
大
、
総
じ
て
猫
済
全
体
の
発
展
は
、
大
企
業
の
出
現
が
お
そ
い
あ
る
種
の 

「

小

企

議

業」

の
発
展
' 

•拡
大
を
導
い
た
。
，そ

こ

で

は

双

の̂
■
が
あ
れ 

ば
ょ
い
.の
で
あ
り
、
小
資
本
を
もっ.

て
容
易
.に
参
加
.で
き
る
。
.•し
か
し
、
小
単 

位
設
備
利
用
と
い
ぅ
こ
と
だ
け
で
は
、
小
企
業
の
^
を

p
r
e
s
e
g
e

を
確
実
に 

す
る
に
は
不
充
分
で
あ
る
。
大
企
業
は
し
ば
し
ば
、
小
企
業
が
：
一
単
位
設
備
を 

用
い
る
の
と
全
く
同
様
能
率
的
に
、

こ
の
設
備
を
倍
数
に
し
て
.in I

t
i
-

 

p
l
e
s

用
い
る
こ
と
が
.で
き
る
の
：で.：あ
'る
。
⑧
多v

の

部

門

に

お

け

る

！"
か

ぎ
ら 

れ
た
市
場」

が
小
企
馨
立
を
支
え
て
い
る
。
最
終
消
費
者
と
の
直
接
的
接
触
が 

必
要
と
さ
れ
る
産
業
で
そ
の
消
費
者
が
少
数
の
場
合
、
経
済
行
為
は
小
規
模
に 

行
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
小
さ
い
町
に
小
企
業
が
相
対
的
に
多
い
の
は
こ 

の

た

め

で

あ

，る

。
.し
か

し

、

こ

れ

ら

小

規

模

単

位

の

い

く

つ

か

を

.
ー
つ
の
大
企 

業
が
支
配
す
る
こ
と
も
可
能
な
の
で
あ
り
、
.
小
売
業
な
ど
で
は
朁
通
に
み
ら
れ 

る
こ
と
で
あ
る
。_市
場
が
限
定
さ
れ
た
産
業
に
は
ほ
か
.に
い
わ
ゆ
る
工
芸
品
産 

.業
が
あ
る
。

こ
れ
は
、

あ
つ
ら
え
品§
g

c+
o
日

w
o
r
k

宇
細
工
品
げ
目
pa
丨 

crafts

日anship.

美
術
品
に
関
する
も
の
で
、. '

♦
日
で
は
多
く
奢
侈
品
産
業 

で
あ
り
、
所
得
分
配.の
著
し
い
不
平
等
、

つ
ま
り
大
所
得
者
に
か
な
り
依
存
し 

て
い
る
と
い
え
る
。.⑧
大
規
模
方
式
が
有
利
と
な
っ
た
産
業
に
お
い
て
も
、
そ 

こ
に
大
企
業
が
出
現
し
成
長
す
る
程
度
に
お
い
て
の
み
小
企
業
は
排
除
さ
れ
る

:の
で
.あ
る
か
ら
-:
'
.そ
の

産

業

は

：し

ば
ら
、く

の

間

「

小

企

震

業

」

.と

し

て

存

続 

す
る
と
と
が
可
能
で
あ
る
ぅ
。
大
規
模|1
織
；の
成
長
は
遅
タ
た
る
も
の
で
あ
り
、 

し
：か
も
そ
'の
成
長
の
過
程
：に
し
ば
し
ば
新
！
！̂
現
わ
れ
る
。
従
.っ
て
、
一
方
で 

小
企
業
ぱ
淘
汰
さ
れ
な
が
ら
、
，他
方
で
大
規
模
組
織
の
発
展
自
体
が
他
の
新
産 

業
：の
発
生
披
太
を
可
能
に
し
、：，
そ
こ
.で
小
企
業
.に
少
な
く
と
も
一
時
的
優
越
性 

を
.
#え
.る
.こ
と
も
あ
る
。

.

.④も
，ち
，ろ
ん
最
初
か
ら
大
企
業
.と
し
て
生
ま
れ
る
産 

業
も
多
い
が
、
そ
れ
ら
は
小
企
業
が
大
き.な
役
割
を
演
ず
る
附
属
産
業

sat- 

ellito

M.
y
'&
CQ
c+
H
yを
生
み
出
し
た
。
さ
き
に
み
た
下
請
制
に
関
連
し
て
、
大 

工
場
.の
特
殊
部
品
.注
文
品
の
f

や
繁
忙
需
要
期
の
手
助
け
の
た
め
に
、
小 

企
業
は
ひ
き
'つ
づ
い
で
^
日
日
し
故
も
ふ
え
る
こ.と
.に
t
る
。

)

大

企

_

の
生

産

物 

の
サ
ー

ビ

ス•
.配
給
機
能
ば
、
お
そ
ら
く
こ
れ
ら
産
業
に
お
け
る
小
企
業
の
最 

も
通
常
の
役
目
で
あ
る
。
⑥
不
完
全
競
争
と
呼
ば
れ
る
市
場
条
件
は
小
企
業
存 

続
の
.い
く
つ
か
の
.理
由
を
提
供
す
る
。
小
企
業
が
売
手
と
な
る
不
完
全
市
場
条 

件
と
し

て
、

ス
'タ

イ

ン
ド
ル
は
、
㈠
■豸
費

，
嗜
好
の
相
違
な
ど
の
合
理
的
要 

因
、
㈡
製

品

差

別

化

：や

、
慣

習

• 

,
胄
胄
か
ら
起
る
顧
客
の
特
定
経
営
へ 

の
愛
着
な
ど
©
非
合
理
的
要
因
を
あ
げ
、
後
者
を
重
視
し
て
い

(

1
07)

買
手
と
じ 

て
の
市
場
不
完
全
性
で
は
、
旁
働
市
場
の
不
完
全
性
が
童
要
，で
あ
り
、

一
般
に 

零
細
企
業
労
働
者
は
組
織
化
名
れ
が
た
い
。
さ
ら
に
、
大
企
業
の
寡
^
^
態
の 

存
在
は
、
し
ば
し
ば
小
企
業
存
続
の
重
要
な
要
因
と
な
る
。
そ
こ
.に
小
企
業
が 

存
在
す
3
こ
と
は
、
そ
の
産
業
に
な
ん
ら
の
独
占
も
存
在
し
な
い
こ
と
の
証
拠 

と
さ
れ
る
の
で
，あ
る.
0 .
⑥
無
報
酬
家
族
労
働
へ
の.依
存
、
住
居
を
' そ
の
ま
ま 

店
に
し
て
い
る
こ
と
、.僉
料
品
店
な
ど
で
は
で
家
族
の
食
斜
を

え
ら
れ

る
こ
と
、
代
々
つ
づ
い
た
商
売
と
し
て
の
家
族
の
ブ
ラ
ィ
ド
、

な
ど
の
家
族 

的
基
盤
は
零
細
企
擊
続
の
重
要
な
要
因
で
あ
る
。

⑦
腊
If
性 

attitude

と
い
わ
れ
る
、
小

企

業

者

が

高

い

^

^

性

に

も
め
げ
ず
低
収
入
に 

甘
ん
じ
て
い
•る
態
度
は
、.実
は
ほ
か
に
雇
用
の
機
^

の
な
いこ
と
を
反
映
し
て 

い
る
の
.で
あ
っ
て
、
こ
れ
はさ
き
の
よ
う
に
大
量
失
業
期
にき
わ
め
.て
重
要
な 

要
因
と
な
る
。
®
ま
た
こ■€
>
低
報
酬
■で
も
高
い
危
險
を
よ
ろ
こ
.ん
で
に
な
う
小 

企
i

の
態
度
は
、
個
人
主
義す

な

わ

ち
一
国
一
城
の主
と
な

り

た
い

ぎ
 

be.your o
w
n

 boss 

.欲
望
と
、
小
企
業
家
の
社
会
的
地
位
に対
す
る
高
い 

評
価
に
よ
.っ
て
識
明
さ
れ
る
-0

以
上
の
よ
う
に
、
小
企
業
の
存
続
は
種
々
の
要
因
に
帰
せ
ら
れ
る
の
で
あ
る
。 

(P. .66) 

' 

.

衰
退
諸
要
因
»
艮
ロ
.̂
!<
*
@
^
3
,
^
0
1
&

.
小

企

議

汰
あ

m

に
あ
ず
か
る
第

一
義
的
.な
要
因
は
、

大
規
模 

組
織
の
利
益 the e

c
o
n
o
m
y

 of 2ar

oqe-scale organization

' で
あ
る 
0
 

独
占
力
と
金
融
力
が
集
中
過
程
で
重
要
な
役
割
を
果
す
と
し
て
も
、
大
規
模
経 

■

 o
p
e
r
a
t
i
o
n

か
ら
ひ
き
だ
.さ
れ
.る
優
越
性
が
な
け
れ
ば
、
企
業
は
独
占
力 

を
行
使
で
き
る
よ
う
な
規
模
に
ま
で
成
長
す
る
こ
と
は
株
と
ん
ど

.な
い
で
あ
ろ 

s
°«
大
規
模
組
織
の
利
益
は
、
市
場
の
大
き
さ
と
相
ま
っ
て
の
技
術
籠
展
と
、 

同

時

に

土

塲.管
理

.販
売
の
紙
織
の
能
率
的
市
法
と
に
依
存
す
る
。
，大
規
模 

利

益large-scale economies..

の
一
般
的
能
率
原
理
は
、

「

大
量
取
引
の 

原
'學
一
:—
|大
量
！
#
の
原
理」

T

倍
数
の
廐
理」

.と
し
.て
説
明
さ
れ
る
が
、こ
れ 

は

単

一

の

工

場

•
商

店

に

適

用

さ

れ

る
の

み

で

な

く

、
.
多

ぉ

ぼ

^
企

業

日

&

过
丨 

ア
メ
リ
カ
.経
済
に
お
け
る
零
細
企
業

establishment f
i
r
m

に
も
あ
て
はま
る

。
と
'̂
ろ
で
、大
規
模
利
益
を
否 

定
す
る
種
々
の
試
み
、
生
産
能
率
や
利
潤
率
の
.統
計
的
分
析
か
ら
小
企
業
で
も 

決
し
，て
非
能
率
的
だ
と
は
い
え
な
い
と
す
る
讓
論
が
あ
る
。
し
か

.し
、
そ
れ
ら 

は
、
統
計
に
表
わ
れ
た
利
潤
率
を
能
率
性
の
測
定
基
準
と
し
た
り
、
非
会
社
組
織 

.企
業
を
除
外
す
る
丸
ど.の
疑
わ
.し
い
方
法
を
用
い
て
お
り
、
結
局
そ
れ
ら
の
研 

究
か
ち
小
企
業
の
明
る
い
勝
来
ば
な
ん.ら
.ひ
き
出
せ
：な
い
。
さ
ら
に
こ
の
議
論 

の
論
抛
に
、
.小
動
力
機
.
.電
動
力
な
ど
の
.霊

明

、
,そ
の
他
の
発
明
•
技
術
的 

発
展
.新
産
業
の
楽
生
が
、
小
規
模
生
産
を
有
利
に
し
て
お
り
、
ま
た
し
う
る
も 

の
と
し
て
あ
げ
ら
れ
る
。.だ
が
、
こ
れ
ら
の
技
術
..
条
件
を
小
企
業
が
利
用
で 

き
る
か
ぎ
り
は
、
，
同
様
に
大
企
業
も
そ
れ.を
利
用
で
き
、
.
し
か
も
お
そ
ら
く
は 

も
っ
と
^

に̂
利
用
で
.き
る
で
あ
ろ
う
。.小
売

，
サ
I
ビ
ス
業
な
ど
で
は
そ
の 

性
質
上
、
製
造
業
と
ち
が
い
、:.
'也
規
摸
|
|
が̂
多
い
が
、1こ
れ
と
て
も
人
口
稠 

密

化

.

.
運

輸

方

法

改

善

な

ど

に

よ

'.り

一

定

市

場

が

で

き

れ

ば

大

規

模

経

営

が

可 

能
に
な
る
の
で
あ
り
、
こ
こ
で
も
小
企
業
の
緩
慢
な
衰
退
が
予
測
さ
れ
る
。

(P. 

7
6

)
.

:

'

小
企
養
汰
の
第
二
の
重
要
な
要
因
は
、
大
企
業
の
独
占
力
で
あ
る
。
小
売 

業
の
大
企
業
は
、

~

価
格

•

市
場
政
策
な
ど
に
よ.

っ.

て
競
合
小
企
業
を
淘
汰
し
、
ま 

'た
.そ
の
新
参
加
を
阻
害
す
る
.。

-
J

の
よ
う
な
大
企
業
に
よ
る
市
場
の
独
占
的
支 

配monopolistid d
o
m
i
n
a
t
i
o
n

は
、
小
企
業
を
淘
汰
す
る
要
因
で
あ
る
。 

同
じ
市
場
の
不

完

全

性

が小
企
業

.

の
存
続
要
因
で
，あ
る
と
と
も
に
淘
汰
要
因
で 

あ
る
よ
う
に
、
大
規
模
組
織
の
利
益
は
、
4
氣
で
は
多
数
小
企
業
存
続
を
助
け 

て
い
る
が(

配
給
機

能

.

.
：
奢
侈
品
生.

産)

、
同
時
に 

'

(

独
占
的
支
配
に
よ
る

)

，
小

• 

六
—.
ニ 

(

ニ

五

七

)



_

を
淘
汰
す
る
大
企
業
め
基
本
的
優
越
性
な.の
で
.あ
る
。>cp.. 77) 

.

.
:

、
；.小
企

議

汰
.に
&
ず
が
.る
第
ー
：ー
ー
：
の

 
一i

要

因

は

、

小

企

業

の

'資

裏

造

に
 

関
す
る
問
題
.で
あ
り
、
そ
の
.お
も
な
点
は
、
大
き
な
危
険
性
を
は
ら
む
短
期
借
入 

金•

商
業
信
用
：：

trade c
r
e
d
i
t

へ
の
強
度
，の
依

存

、

高

い

借

入

費

用

、
，
資

本 

の
不
先
分
さ
、
' で
：あ

る
,0
小
企
業
で
ば
経
営
自
己
資
本

equity capital ,

を 

得
る
こ
と
が
む
ずか
し
く
、
.

(
借
入
資
本
が
と
ぐ
に
重
要
と
.な̂
。
か
.れ
ち
.の
利
，
 

用
で
き
る
借
入
資
本
は.お
も
に
短
期
信
用
：

shprt-termor

CB.dit

で

あ
-/
;

、 

商
業
信
用
は
小
企
業
経
営
の
頼
み
の.綱
と
な
ら
.て
.い
る
。
し
が
.も
銀
行
借
入
費
.
 

用
.は
、
：
借
入
金
額
規
模>>
従

っ

て

借

入

れ

る

企

業

：の
.規

模

 >.

と
：は

逆

比

學

る
 

の
で
あ
り
，
小
企
業
の
金
利
負
担
は
重.い
。.
こ
.
の

ょ

う

な

小

企

寒

の

短

期

信

用 

へ
の
強
度
の
依
存
は
：
そ
の
地̂
の
■
さ
を
反
映
し
て
い
る
の
で
あ
り
、
小
命 

i

汰
に
作
用
す
る
著
し
い
不
利
と
な
る
。
ま
た
こ
れ
は
、
小
企
業
の
資
本
不 

足
と
密
接
に
結
び
つ.い
て
お
り
、
：そ
れ
を
表
現
す
る
も
の
な
の
で
あ
る
。
も
と 

も

と

小

資

本

な

る

.が

ゆ

え

に

小

企

業

な

の

で

あ

っ
て
、
豊
富
な
資
金
が
あ
れ
ば 

す
で
.に
そ
れ
は
大
企
業
を
意
味
す
る
で
あ
ろ
う
。

.(p.. 83)

以
上
の
小
企
繼
汰
諸
要
因
は
、
密
接.な
相
互
規
定
関
係
に
あ
る
。
大
規
模 

利
益
が
な
け
れ
ば㈣
占
カ
を
ふ
る
う
ほ
ど
の
大
企
業
に
はな
ら
な
.い
^
ろ
う 

し
、
小
企
業
の
資
^

^

の
脆
弱
性
は
ほ
と
ん
ど
小
規
模
の
不
利
か
ら
生
じ
て 

.い
る
。
そ
し
て
い
え
る
こ
と
は

「

独
占
力
と
資
金
状
態
と
が
、
い
か
に
大
企
業 

の
享
有
す
る
利
益
に
貢
献
し
ょ
う
と
も
、
そ
れ
ら
.の
利
益
は
、
結
局
は
、
：
そ
の

:
.
 

(

注
2)

.

技
術
的
条
件
にも
と
，づ
い
て
い
る」

と
い
う
こ
と
で
あ
る

o

.こ
れ
を
要
す
る
に
、
小
企
業
存
続
に
作
用
す
る
要
因
の
強
さ
と
淘
汰
を
も
た

-四

(

ニ
五
八)

•
 

V

ら
す
要
因
の
強
さ
と
を
比
べ
て
い
え
る
こ
と
は
、
'.
ル
4 >
業
の
数
は
人
ロ
数
に
対 

し
て
相
対
的
に
滅
退
す
义
ヤ
あ
ろ
：う
と.い
う
こ
と
で
あ
る
。
そ
し
て
や
が
て
絶 

対
的
な
衰
退
が
.現
わ
れ
る
：と
思.わ
れ
る
。
，£
れ

は

す

で

に

_わ

れ

わ

れ

が

農

業

の 

分

野

で

経

：験1
次
音
た
こ
-と
で
：あ.る
。.人
人
ロ
の
稠
密
化
、
響

集

中

の

発
展 

は
、：

.-
の
衰
退
傾
向
が
わ.が
国
経
済
全
体
へ
拡
が
る
こ
と
を
約
束
し
て
い
る
よ 

う
に
思
わ
れ
るの：.

で
あ
る
。':(

P
.00
3
V

;
六
、
.公
共
政
策
；

Public p
l

y
.

.

:連
邦
政
府
に
よ
る
小
企
業
対
策
と
し
て
、
種
々
の
問
題
が
と
り
あ
げ
ら
れ
数 

多
い
立
法
が
み
ら
れ
て
い
る
が
、
そ
の
諸
計
画
を
一
一
つ
に
大
別
す
れ
ば
、
小
企 

業
の
她
位
向
土
の
た
め
の
太
企
業
政
擊
目
的
の
も
の
'と
、
小
企
業
の
諸
条
件
改 

善
の
た
め
の
も
の
：と
が
あ
る0
ま

ずr

競
争
条
件
の
規
正j

と
し
て
、
ア
ン
チ.
 

ト
ー
フ
ス
ト
法
：.
公

正

取

引

法

の

問

題

が

あ

り

、
，
さ

ら

に

再

販

売

^

^

持

法

な 

ど

が

あ

る

が

、

総

じ

て

こ

，れ

ら

が

真

に

小

企

業

：

‘
'と
く
に
i

企
i

細
商
店 

の
地
位
向
上
•競
争

条

件

改

善

に

役

立

：っ
た

.か
ど
う
か
は
疑
わ
し
い
。
そ
も
そ 

も
政
府
に
よ
る
競
争
関
係
規
正
政
策
は
矛
盾
し
.た
目
標
を
持
っ
て
い
る
。
小
伞 

業

優

遇

策

が

：競

争

の

維

持

に

あ

り

.と
し

な

が

ら

：、
.
そ

の

過

程

で

競

争

の

基

本

的 

要
素
を
放
棄
す
る
の
は
無
意
味
な.こ
と
で
あ
り
、
小
競
争
者
淘
汰
に
®

す
る 

:

競
争
.の
維
持
な
る
も
の
は
も
と
も
と
そ
の
目
的
に
反
す
る
こ
と
な
の
で
あ
る
。 

.結
局
、

-T
面
で
競
争
の
維
持
：を
は
か
り
他
面
で
競
争
の
衝
撃
の
制
限
を
め
ざ
す 

と
い
.う
政
策
の
へハ.'
^
ドックスに終

.っ
て
い
るc

:?
goo〕

「

税

金」

面

で

は

、 

会
社
組
織
を
な
し
て.
.ぃる
小
八
土
業
は
大
会
社
同
様
種
々
':の
恩
典
に
浴
し
て
い

る
。
し
力
し
.■わ
れ
わ
れ
の
対
象
で
あ
る
極
小
の
企
業
.
零
細
企
業
は
ほ
と
ん 

ど
会
社
組
織
を
な
し
て
お
ら
ず
、
か
れ
ら
は
せ
い
ぜ
い
他
の
小
所
得
者
同
様
累 

進
課
税
制
度 progress! vity of the tax struc

cf-ure 

の
方
法
で
助
け 

に
あ
ず
か
っ
て
い
る
充
け
で
あ
る
。

(

p
v

1Q1)

：

「

資
金
'の
供
給」

つ
ま
り
金
融 

問
題
は
小
企
業
論
議
で
と
く
に
関
心
の
ま
と
と
な
っ
て
い
る
が
、
そ
と
に
は
、 

霞

小

企

業

設

立
•既
存
企
業
裳
張
の
た
め
の
資
金
供
給
と
、
さ
き
の
ご
と
き 

小
企
業
の
資
本
不
足
の
援
助
と
が
含
ま
れ
て
い
る
。

1
刖
戦
時
戦
後
に
か
け
て
、 

す
で
に
復
興
金
融
会
社•連
邦
f

銀

行

.小
軍

需

工

場

会

社
•軍
人
復
職
法
， 

小
企
霸
な
ど
に
よ
る
資
金
供
給
活
動
が
み
ら
れ
、
ま
た
商
務
省
小
企
業
諮
問

.
 

委
員
会
の
提
案
な
ど
が
み
ら
れ
る
。
し
か
し
線
じ
て
こ
れ
ら
に
よ
る
資
金
供
給 

は
わ
ず
か
な
も
の
で
あ
っ
た
し
、
ま
た
、
そ
こ
で
対
象
と
な
っ
た
の
は
边
較

^; 

太
規
模
な「

小
企
業」

..で
あ
っ
て
、
.零
細
企
業
は
こ
れ
ら
の
諸
計
画
か
ら
な
ん 

ら
の
助
け
も
え
ら
れ
な
か
っ
た
。

(
P

.
1
1
0
)
「

他
の
政
策
方
法」

と
し
.て
、
.
経 

営
相
談
.
.調
査

.技
術

援

助

、

市

場

知

識

提

供

な

ど

.の

情

報

•
.
教

育

面

で

の

棱 

助
が
み
ら
れ
、
小
企
業
は
そ
の
恩
恵
に
浴
し
て
い
る
。
だ
が
そ
の
効
果
は

i

心
 々

に
し
て
誇
張
さ
れ
る
き
ら
い
が
あ
る
。
零
細
企
業
の
単
純
な
仕
事
の

「

管
理」 

を
改
善
す
る
こ
と
が
成
功.の
秘
訣
と
な
る
か
ど
う
か
、
技
術
を
接
助
し
て
も
実 

際
そ
れ
だ
け
企
業
を
拡
張
で
き
る
か
ど
う
か
、
疑
問
で
あ
る
。
e
.Ill)

結
局
、「

公
共
政
策
の
問
題」

と
し
て
、.：ほ
と
ん
ど
の
馨
は
小
企
業
の
地
位"
 

を
向
上
さ
せ
な
か
っ
た
と
い
え
る
。
復
貢
軍
人
の
開
業
援
助
と
い
う

「

ジ
ェ
ス 

チ
ュ
T
を
の
.ぞ
け
ば
、
小
企
業
の
特
殊
な
問
題
に
対
処
せ
ん
と
す
る
政
府
の
；立 

法
は
、
主
と
.し
て
従
業
員
五
〇〜

.五
_〇
〇
人

の

製

造

擊(

約
一
一
万'四
千
企
業)

..ア
メ
リ
カ
経
済
に
お
げ
る
零
細
企
業

な
い
し
せ
い
ぜ
い
全
企
業
数
の
最
上
層
郜
一
〇
％
内
の
企
業
の
み
に
実
際
適
用

ノ
 

——

.

(

§

 

■

さ
れ
る
も
の
で
あ
る
。

j

ま
た
、
小
企
業
保
護
の
お
り
思
い
切
っ
た
提
案
も
な
ん 

ら
小
企
業
に
永
続
的
有
利
性
を
も
た
ら
す
と
は
思
え
ず
、

.補
助
金
•
援
助
金
も 

実

際

ば

小

企i

の
急
場
の
必
要
に
そ
ぐ
わ
な
い
。
認
可
制
に
.よ
る
自
在
な
新 

.参
加fr
e
A e

n
t
r
y

規
正
は
、
そ
め
部
分
の
外
に
お
か
れ
て
い
る
も
の
か
ら
既
、
 

_存
の
小
企
業
を
保
護
す
る
が
も
し
れ-な
い

：が
、
そ

れ

は

大

企

業

が

小

企

業

の

部 

門
に
た
え
ず
眞
入
し
て.く
る
の
'を
防
止
す
る
も
の
で
は
な
い
。
極
大
規
模
化
•集 

中
の
制
限
に
し
•て
も
、
大
企
業
の
優
越
性
を
排
除
し
な
い.で
：あ
ろ
う
し
、
従
っ
て 

小
企
攀
に
対
す
る
压
迫
を
除
去
す
る
も
の
で
も
な
い
で
あ
ろ
う
。

(p. 1JL2)

:
七
？
零

細

企

業

と

中

産

階

級.

.■

I

I

1

I

I

S

.

Q

I

企
業
主
み
ず
か
ら
働
く
極
小
の
企
業
と
他
の
小
企
業
の
性
格
の
相
違
を

た
と 

え
認
め
な
.い
.と
し
て
も
、
小
企
業
論
議
に
お
い
て
小
企
業
の
価
値
の
評
価
と
い 

う
こ
と
に
な
る
と
、

こ
のM
者
の
区
別
が
浮
か
び
あ
が
マ
て
く
る
よ
う
に
思
わ 

れ
る
。'、1

般
に
：こ
の
小
企
業
の
価
値
は
一
一
種
類
あ
げ
ら
れ
て
い
る
。

そ
の
第
一 

は
、

S

K
お
け

る
競
争
の
.み
な
も
と
と
し
て
の
小
企
業
の
役
割
に
関
連
し
た 

も
の
で
あ
る
。「

小
八
止
業
は
民
主
的
経
済
的
自
由
の
生
き
た
表
現
で
あ
る
、
ァ
メ 

リ
ヵ
自
由
企
業
体
制
の
支
柱
で
あ
る

」

：
な
ど
と
い
わ
れ
る
。
'
だ
が
競
争
の
み
な 

も
と
と
し
て
の
小
企
業
が
強
調
さ
れ
る
場
合
、
，
そ
：こ
で
は
此
較
的
大
規
模
な
小 

.企
業
赞
ぶ
意
味
さ
れ^
い
る
の
で
あ
り
、
種

.々

t

対
策
を
み
て
も
明
ら
か
な
よ 

う
に
三
〇
0
万
の
零
細
企
業
な
ど
は
者
慮
の
外
に
蔼
か
れ
て
い
る
。

(PV114)
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:

か

企

業

の

濃

と

し

弋

一

般

に

：跋
調
さ
れ
る
第
一

..一 ,

の
も
の
は
、；
小
企
業
保
善.
 

が
中
塵
級
維
持
に
本
可
欠
で
あ
务
と
す
る
議
論
着
替
®

で
あ
る
。V
大
て
.い 

の
中
爾
級
論
で
小
企*
^

は
重
要
な
役
割
を
演
じ̂.

い
.
る

。
そ

し

て

.
、
い

わ

ゆ 

る
小
企
業
問
題
論
議
め
多
く
は
、
小
企
業
維
持
が
中
®

級

保

持

.に

不

可

欠

だ 

と
す
る
確
信
に
も
と
づ.い

て
い
.
る

の

で

あ

：っ
て
、
：
こ

の

確

信

が

間

題

で

あ

る

.。

中
産
^
級
の
防
波
堤'bulwork.
.と
み
な
：さ
れ
る
三.西
^
万
小企

®
?

ば
、 

凝
集
せ
る
社
会
集
団
と
な
っ
て
い
る
だ
ろ
う
か
。

ー
0
め
小
企
業
紙
織
協
会
が 

.'あ
る
が
、
.最
大
.の
.も
の
で
五
午
の
会
員.し
ヵ
持
っ
，
て->
,
な
レ
。
し
か
も
組
織
に 

入
る
小
企
i

の
.多
く
は
此
較
的
大
き
な
小
畓
業.で
あ
り
、
従

-
ズ
そ
の
綱
領 

policy

も
そ
れ
ら
の
利
害
を
反
映
し
、
こ
の
組
織
は
大
企
業
の
組
織
上
結
び
つ 

.い
て
い
る
。
零
細
命*
?は
宓
々
に
し
て
.な
ん
^-
の

亊

業

団

体

に

も

属

し

て

い 

な
い
。
.か
れ
ら
に
は
大
会
に
出
席
す
る
暇
も
な
け
れ'ば
、
よ
り
夂
双
摸
な
企
業 

の
会
員
と
共
通
す
る
関
心
辦
も
な
い
の
で
あ
る
。
小
企
業
の
分
野
に

1

な
組 

.織
団
体
の
な
い
こ
と
は
、
真
の
社
会
階
級
に
特
有
の
凝
集
性

cohesiveness 

が
欠
除
し
.て
い
る
こ
と
を一

求
し
て
い
る
。
そ
れ
ゆ
え
に
こ
そ
大
企
業
側
か
ら
の
.
 

小
企
業
組
織
化
の
動
き
が
み
ら
れ
る
ので
あ
る
？「

取
引
■関
係」

tradeHela- 

t
i
o
n

な
る
名
の
も
と
で
の
大
企
業
の
対
小
企
業
対
策
や
、
そ
の
'ほ
か
法
律
に
よ 

る
小
企
業
の
競
争
力
増
大
の
試
み
な
ど
は
、
無
数
零
細
企
業
の
問
題
を
な
ん
ら 

解
決
す
る
も
の
で
な
い
。
も
ち
ろ
ん
、
.法
律
や
集
団
行
動
が
小
企
業
に
な
ん
ら 

'益
し
な
い
と
い
：っ
て
い
る
の
で
は
な
い
。
少
数
の
も
の
は
政
府
：の
金
融
援
助
も 

え
ら
れ
よ
う
し
、
税
制
改
革
に
よ
る
小
企
業
の
税
負
担
軽
減
も
行
わ
れ
よ
う
。 

大
企
業
の
競
争
力
規
芷
は
時
と
し
て
小
企
業
の
少
な
く
と
も
一
時
㈣
砠
を

六
六
.
' OH

C
O
〕

も
..た
ら
す
か
も
し
れ
な
い.。.
さ
ら̂

:

活
動
の
！^

は

お

そ

ら

く

か

.
れ

ら

の 

競

争

上

め

：
地

位

を

改

善

す

る

で

あ

ろ

う

。

U

か
し
な
が
ら
、
多
く
：の
方
策
か
ら 

小
企
業
が
得
ら
れ'る
i

性
は
、
大
企
業
の
利
益
と
な
ひ
ボ
ち
で
あ
る
と
思
わ
：
 

れ
.る
。
.い
か
な
：る
場
合
に
せ
よ
、
：
小
八
土
業
を
侵
害
す
る
基
本
的
力
の
作
用 

.を
、'
法
律
に
.
よ
っ
，
て
、
..連

ら

す

と

と

は

，
で
き
卜
て
も
、

决

し

.て

阻

止

す

る

こ

と

は

セ
き
な
か
め
で
あ
る
キ
^
ニ

寒

:
... 

.

.

.

.

.

.

. 

• 

. 

. 

.

小

企

業

の

地

位

：に

影

響

を

与

え

：る

長

期

的

な

.経
済
の
趨
勢
は
、
農
業
で
そ
う

で
あ
：'っ
.た
よ
う
に
、
結
局
初.め
は
相
対
的
に
や
が'て
絶
対
的
.

M

わ
が
国
経
済
の

^
<止
業
数
を
滅
少
さ
ぜ
る
：と
思
わ
れ
る
。
だ
が
、
過
去
の
経
驗
は
：、
事
態
が
芷

常
に
経
過
す
る
な
ら
こ
の
衰
退
過
程
の
進
行
は
き
わ
め
て
緩
慢
な
も
の
で
あ
る

こ
と
を
17K
し
て
い
る
。
こ
の
こ
と
は
、
小
企
業
に
な
お
末
永
き
将
来
を
保
障
し

て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
そ
し
て
、
こ
れ
ら
小
企
業
の
独
立
的
存
立
の
現
実

に
つ
い
て
な
ん
ら
の
問
題
も
か
も
し
出
さ
れ
な
け
れ
.ば
ま
す
ま
す
そ
う
で
あ
ろ

う
0
な
ぜ
な
ら
、
大
.

忠
業
間
に
新
し
い
関
係

b
u
s
i
n
e
s
s

 

H
e
l
a
t
i
o
n

が

置

す

石

こ

と

は

、
小
企
業
の
発
生
と
存
続
に
貢
献
す
る
だ
ろ
う
か
ら
で
あ
る
。

し
か
し
企
業
数
の
最
近
の
デ
ー
タ
は
、
こ
の
相
対
的
減
少
が
か
な
り
急
速
忆
進

%
で
い
る
こ
.と
：を
示
し
て
い
る
。
通
常
、
高
い
安
定
的
雇
用
水
準
と
国
民
所
得

の
.増
加
は
、-
小
企
業
の
多
い
産
業H
サ
I
ビ

ス

業

の

役

割

を

.拡

大

し

小

企

業

の

最
良
の
短
期
的
保
障
条
件

insurance:

と
'な
る
は
ず
で
■あ
る

。
.
とこ
：
ろ

が実

際
の
営
業
企
業
数
は
、1

九
五
0
年
以
降
$

「

期
待
さ
れ
た」

企
業
数
に
達

し
て
は
い
な
い
の
で
あ
る
。

部
分
的
に
と
の
連
し
成
長
率
は
、
朝
鮮
戦
争
に
よ
っ
て
小
企
業
の
た
め
の

-A 

員

.
物
資
が
引
き
あ
げ
ら
れ
たこ
と
に
よ
る
。
，し
か
し
こ
の
相
対
的
減
退
の
一
 

部
は
、
零
細
企
業
を
独
泡
の
峻
厳
さ
を
も
っ
て
侵
害
す
る
長
期
的
衰
退
諸
勢
力 

の
な
せ
る
と
こ
6 :
で
あ
る
。
そ

れ

ら

は

、

近

^

!

済

の

主

要

発

展

傾

向

の

基

礎 

と
な
っ
て
い
る

諸
勢
力
で
あ
り
、
こ
の
ど
う
にも
逆

ら

うと
と
の
で
き
な
い傾 

向
こ
そ
が
、
零
細
企
業
問
題
の
い
か.な
る
真
の
解
決
を
も
は
ば
むも
の
な
の
で 

あ
る
'0
-

「

小企
®
?

は
生
き
の
び
う
る
か

」

.と
い
う
論
文
の
著
者
は
、
巧
ま
ざ
る
皮 

肉
さ
を
も
っ
て
結
論
し
て
い
う
。

)
「

叨
々
白
々
た
る
事
実
は
、
小

企

馨

が

一
.

つ 

の(

生
き
の
び
る)

チ
ャ
ン
ス
を
持
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
；あ
る
。
し
か
し 

か
れ
の
最
良
の
チ
ャ
ン
ス
と
は
、
大
企
！
^
に
な
る
こ
と
な
の
で
あ
る

」

と
。 

(
P
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c
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r5

以
上
、
フ
ィ
リ
ッ
プ

ス
の
，著
#
を
で
き
る
だ
け
詳
し
く
か
つ
^
実
に
紹
介
し 

て
き
た
の
で
あ.
る
が
'

，論
旨
は
、
①
資
本
範
疇
：の
麻
隹
し
て
い
な
い
零
細
経
営 

を
対
象
に
し
、®

俗
流
如
起#

対
決
し
て
、
：集
中
法
則
貫
徹
：に
上
る
こ
の 

淘
汰
の
方
向
を
見
淹
め
ょ
ぅ
と
す
る
、
ニ
特
色
を
持
う
て
い
る
。
員

^

に
一
胃
、 

こ
の 
ー4
点
を
わ
れ
わ
れ
の
視
角
と
対
比
さ
せ
た
い
'.
°

①
資
本
制
.「

小
企
業」

と 

資
本
範
疇
の
成
立
ん
て
；な
い
零
細
経
営
の
！

4

別

が

、

後

者

.の

特

色

と

い

ぅ

形

で 

な
さ
れ
る
結
果
、
.両
者
が
現
代
資
本
主
義
体
制
の
も
と
で
ど
の
ょ
ぅ
な
同
じ
運

. 

六

七(

ニ
六
一〕



命
に
あ
り(

同
一
.性)

ま
た
ど
の
よ
う
な
差
異
を
持
つ
の
か

(

差
別
性)

が
、 

必
ず
し
も
明
確
'で
な
い
0 

Iこれ
は
基
本
的
に
、
と
れ
ら
零
細
^

！が
現
代
資
本 

主
義
^

に̂
お
'い
て
ど
の
よ
う
な
役
割
を
果
し
て
い
る
か
を
位
置
づ
け
る
視
角 

が
欠
除
し
て
い
る
こ
と
に
よ
る
と.思
わ

れ

る

。

⑧

あ

ら

ゆ

る

，複

雑

な

奸

余

曲

浙 

を
含
み
な
が
ら
貫
か
れ
る
集
中
法
則
を
強
調
す
る
こ
と
に
終
始
し
、
現
在
の
時 

点
で
縦
に
切
っ
た
大
企
業
.
小
炎
業
群
の
諸
関
係
分
析
の
志
向
が
ほ
と
ん
ど
汞 

さ
れ
て
い
な
い
。
終
局
的
に
零̂|
営
が
淘
汰
さ
.れ
る
と
し
て
も
、
ど
の
よ
う 

な
諸
圧
迫
カ
の
作
用
の
も
と
に
ど
の
上
う
な
諸
1

を
伴
い
な
が
ら
淘
汰
さ
れ 

る
の
か
、
そ
の
過
程
が
問
題
な
の
で
あ
る
。.
な
ぜ
な
ら
、
こ
の
過
程
に
お
い
て 

こ
そ
中
小
•零
細
企
業
が
問
題
と
し
て
意
識
化
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
り
、
わ
れ 

わ
れ
が
こ
の
問
題
を
現
代
資
本
主
義
構
造
の
ー
コ
マ
と
し
て
研
究
す
石
意
義
も 

そ
こ
に
あ
る
か

.ら
で
あ
る
。
従
っ
て
、
現
代
資
本
主
義
構
造
の
も
と
で
の
巨
大 

企

業•

独
占
資
本
に
よ
る
中
小

•

零
細
企
業
取f

の
機
構
と
内
容
を
分
析
し
、 

難

の

真

の

原

因

を

つ

か

み

だ

す

中

か

ら

、

そ

の

^

^

方

向

が

示

さ

れ

ね

ば 

.な
ら
な
い
。
本
書
を
含
め
て
、
総
じ
て
近
^

！
済
学
に
お
け
る
最
近
の
小
企
業 

論

(

と
く
にSteindl, 

Beacham, v
a
t
t
e
r
)

で
は
、

一
方
に
独
占
の
強 

化
を
語
り
他
方
に
小
企
業
の
諸
困
難•脆
弱
性
を
語
り
な
が
ら
、
そ
れ
ら
が
絲 

1

阶

i
'M'
i
さ
れ
ず
、
き
わ
め
て
現
象
記
述的
で
あ
り
、
従
っ
て
問
題
の

本
質 

究
明
は
な
ん
ら
な
さ
れ
て
い
な
い
。
結
局
そ
れ
は
、
問
題
を
資
本
に
よ
る
資
本 

の(

従
っ
て
労
働
の

)

収
奪
と
し
て
と
ら
え
る
価
値
論
の
欠
險
、
諸
経
済
現
象 

を
生
産
関
係
と
切
り
離
し
て
理
解
す
る
方
法
に
起
因
す
る
と
思
わ
れ
る
。
，も
っ 

と
も
、
著
者
の
こ
の
間
亂
を
と
り
上
げ
た
視
角
.集
中
法
則
の
と
ら
え
方

•

現

六
-八
‘ (

ニ
六
ニ)

代
資
本
主
義
の
.理
解
が
わ
れ
わ
れ.と
裏
介
る
こ
と
_は
そ
れ
な
り
に
認
め
な
け
水.
 

ば
な
ら
な
い
の
で.あ
一
つ
て
、
こ
れ
を
研
究
の-*
資
料
と
し
他
の
資
料
を
加
え 

て
、/各
国

資

本

、
王

義

の

中

小

企

業

問

題

研

虎

を

整

理

す

る

他

：の

機
会

を

持

ち

た 

い
_。
. 

，
I

T
九

五

九
..

. 

I
.'1

八
I

一

一

一

田

学

会

雑

誌

••
■
■
■•第

五

十

二

卷

第

二

号

目

次

論

説

労

使

協

議

に
関

す
る

問
題

…

：
：
：

…
…

 

社
会
的
厚
生(

選
択〕

と
政
策
プ
ロ
セ
ス

ス
..チ
.ユ
ア
ー'
ト

マ
ル
.サ
.ス
•
ケ
イ
ン
ズ 

——

貨
幣
分
析
の
一
系^
—

♦

料 

,

-JI
, 
メ
ン
デ
リ
ソ
ン
の
藤
業
恐
慌
理
論

…
…

書
評
及
び
紹
介

I
I

ぁg

箸『

現
代
財
政
政
策
の
理
論

』

•：
：
： 

坂
田
吉
雄
編

『

明
治
前
半
期
の
ナ
シ

ヨ
ナ
リ
ズ
ム』

、
 

A 

.
R
.
,
シヨイエン

『

チヤ

ー

チス

.ト
の
挑
戦』

.
 

「

戦
後
英
国
に
お
け
る
独
占
規
制
政
策
の
効
果

」…
•
経
済
荸
関
係
文
献
目
録

松 加 藤

浦 藤 #  

敬

保 寛 三

常

盤

政

治

古

田

.
精

•
司

丸 野 白  

尾 地 _  

直 洋  

美 行 厚

フ

リ

I
、タ

•
ナ

ィ

ト

著

『

ト

ー

マ

ス

•
ゥ
ォ
ー

力
ー

の
奇
妙
な
裁
判

』

(Frida K
n
i
g
h
t
; T

h
e

 Strange Case of 

T
h
o
m
a
s

 Walker, 1957)

い
か
な
る
国
の
労i

動
の
歴
史
も
、
そ
れ
ぞ
れ
労
働
者
階
級
が
ひ
と
つ
の 

大
き
な
社
会
的
な
勢
力
と
し
て
勃
興
し
て
く
る
過
程
に
お
い
て
、
支
配
階
級
に 

よ
っ
て
加
え
ら
れ
、
刻
印
さ
れ
た
攻
撃
の
き
び
し
さ
を
物
語
っ
て
い
な
い
も
の 

は
な
か
ろ
う
。
資
本
の
圧
力
に
対
抗
し
よ
う
と
す
る
労
働
者
階
級
の
運
動
が
は 

げ
し
け
れ
ば
は
げ
し
い
ほ
ど
、.こ
れ
に
た
い
す
を
弾
庄
も
ま
た
苟
酷
で
あ
り、'
 

時
に
は
言
語
に
絶
す
る
こ
と
も
稀
で
は
な
か
っ
た
。
と
く
に
労
働
組
合
運
動
や 

社
会
主
義
運
動
の
黎
明
期
に
お
い
て
は
、
労
働
者
の
団
結
は
刑
法
上
の
犯
罪
と 

し
て
と
り
あ
つ
か
わ
れ
こ
と
は
、

'一
般
に
知
ら
れ
て
い
る
。
草
創
期
，の
こ
.れ
ら 

の
運
動
に
た
い
し
て
、
国
家
権
力
が
、
い
か
に
残
酷
な
従
っ
て
徹
底
的
な
弾
圧 

を
試
み
た
か
、
わ
れ
わ
れ
は
、
明
洽
末
期
の
大
逆
事
件
に
お
け
る
桂
内
閣
の
藤 

度
や
、1

八
五
ニ
年
、
ヶ
ル
ン
の
共
産
党
員
齡
訟
事
件
に
対
し
て
と
っ
た
プ
ロ 

セ
ィ
シ
政
府
の
陰
謀
を
あ
げ
る♦た
け
で
充
分
で
あ
ろ
う。

■.

し
か
：し
な
が
ら
、
も
っ
と
も
重
要
な
こ
と
は
、
.こ
れ
ら
の
重
大
な
犯
罪
と
呼

書

評

及

び
紹

介
.
 

.

ば
れ
る
多
く
の
事
件
の
背
後
に
官
擊
に
よ
る
不
法
な
挑
簽
行
動
や
巧
み
な
陰
謀 

が
か
く
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
少
か
く.な
い
と
い
う
事
実
と
、
こ
の
よ
う
な
^
慮 

す
べ
.き
傾
向
が
、
，
た
ん
に
労
働
運
動
や
社
会
主
義
運
動
の
初
期
の
段
階
だ
け
で 

な
く
、.今
日
の
社
会
に
も
な
お
依
然
と
し
て.ひ
そ
ん
で
い
る
こ
と
で
あ
ろ
う
。
 

一
九
三
三
年(

昭
和
/\
.年
>、
，ヒ
，
ッ

ト

ラ

，

の

国

会

放

火

事

件

や

最

近

に

お

け

る 

わ

が

国

の

松

川

事

件

は

、
：
ン

T

の
..よ
う
な
深
刻
.な
歴
史
の
教
訓
の
切
実
さ
を
、
わ 

れ
わ
れ
.に
訴
え
て
や
ま
な
い
。
こ
れ.か
ら
紹
介
し
よ
う
と
す
る

「

ト
ー
マ
ス
•
 

ゥ
ォ
ー
力
ー
の
奇
妙
なf

」

は
、
十
九
世
紀
初
頭
、産
業
革
命
と
フ
ラ
ン
ス
革 

命
の
大
き
な
波
紋
が
、
英
国
全
土
を
ゆ
る
が
し
つ
つ
あ
っ
た
頃
の
だ
ん
な
る

一 

裁
判
に
す
ぎ
な
い
。
だ
が
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
' こ
の
事
件
の
も
つ
内
容
の 

複
雑
さ
、
こ
の
事
件
を
め
ぐ
る
新
旧
両
勢
力
の
競
合
関
係
、
お
よ
び
反
動
と
進 

歩
と
の
対
立
葛
藤
、
宗
教
的
派
関
の■闘
争
、
お
よ
そ
こ
れ
ら
は
、
時
代
と
場
所 

‘
を
こ
え
て
、
現
代
に
つ
な
が'っ
て
い
る
こ
と
を
わ
れ
わ
れ
に
感
ぜ
し
め
る
。

.
十
八
世
紀
の
イ
ギ
リ
ス
を
震
撼
し.た
重
大
事
件
と
い
え
ば
、
誰
し
も
ァ
メ
リ 

力
.の
独
立
：と
フ
ラ
ン
ス
革
命
と
を
あ
げ
る
で
あ
ろ
う
。
霧
実
、
こ
の
ニ
つ
の
革 

命
は
、
ひ
と
り
イ
ギ
リ
ス
の
み
な
ら
ず
、
当
時
の
.ョ

I 
ロ
ダ
パ
全
体
を
大
き
く
，
 

ゆ
す
ぶ
ら
た
双
ね
的
な
大
殳
罾
で
あ-?
た
？
'け
れ
ど
も
、
こ
.う

し

た
外
か
ら
の 

は
げ
し
い
衝
撃
と
丁
度
時
を同

じ

くし
.て
"
イ
ギ
リ
ス
国
内
に
ば
産1
#
命
が 

ば
じ
ま
り
、
新
し
い
生
産
様
武4
生
産
関
係
と
が
、
旧1'
;
イ

ギ

リ

ヌ

の

相

貌

を 

急
速
に
、か
え
つ
つ
あ
っ
た
の
で
あ
づ
て
、：
詩
人
ジ

3.

ン
'
 

'.ラ
ス
キ
ン
2

日
葉
を 

.か
り
る
な
ら
ば
、「

走

O'
時

代

以

来

、
一
わ
れ
ら

.冷
入
リ
：！

イ
ン
グ
ラ
ン
ド
は
、 

鉄
の
覆
鉄
を
し
た
人
間
に
変
貌
じ
た

」

の
で
あ
っ
た
"

•

六

九(

一一

六

三)


