
Title 現代経済機構における労働組合 : 労働供給構造と賃金格差
Sub Title Trade unions in mordern economy : the labor supply schedule and wage differetials
Author 佐野, 陽子

Publisher 慶應義塾経済学会
Publication year 1959

Jtitle 三田学会雑誌 (Keio journal of economics). Vol.52, No.3 (1959. 3) ,p.230(36)- 246(52) 
JaLC DOI 10.14991/001.19590301-0036
Abstract
Notes 論説
Genre Journal Article
URL https://koara.lib.keio.ac.jp/xoonips/modules/xoonips/detail.php?koara_id=AN00234610-19590301-

0036

慶應義塾大学学術情報リポジトリ(KOARA)に掲載されているコンテンツの著作権は、それぞれの著作者、学会または出版社/発行者に帰属し、その権利は著作権法によって
保護されています。引用にあたっては、著作権法を遵守してご利用ください。

The copyrights of content available on the KeiO Associated Repository of Academic resources (KOARA) belong to the respective authors, academic societies, or
publishers/issuers, and these rights are protected by the Japanese Copyright Act. When quoting the content, please follow the Japanese copyright act.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


現
代
経
済
機
構
に
お
け
る
労
働
組
合

.

'

I労
働
供
給
構
造
と
賃
金
格
差
一

^

'第
.一
.節
资
働
供
給
行
動
の
.他
置
.

■

.

第
二
節
ガ
働
の
供
給
シ
エ
デ
ュ
ル 

第
三
節

.供
給

.シ
ユ
デ
ナ
ル
の
シ
フ
ト 

第
四
節
賃
金
格
差
の
供
給
面
の
構
造

第

1

節

.：労
働
供
給
行
動
の
位
置

P
.
H 

.

ダ
グ
ラ
ス
は
彼
の「

賃
金
論」

の
中
で
、
フ
ラ
ン
ス
の
右
炭
産
業 

に
お
け
る
ゼ
, •
$

 

.ス
ィ
ミ
ア
ン
ド
の
研
究
結
果
を
引
用
し
.て
次
の
よ
う
に
述 

ベ
て
い
る
。
ー
八
四
七
年
か
ら一

九
◦
ニ
年
ま
で
の
期
間
に
関
し
て
石
炭
の
ト 

ン
当
り
レー

卜
が
下
落
す
る
と
労
働
者
一
人
一
日
当
り
の
出
庚
量
が
増
加
し
、

:

レ
ー
ト
が
上
昇
し
た
場
合
に
は
出
庾
量
が
滅
少
す
る
か
又
は
罾
加
し
な
い
と
い 

う
現
象
が
観
察
さ
れ
て
い
る
。
即
ち
、
炭
鉱
坑
内
労
働
な
ど
賃
金
が
出
来
高
給 

で
支
私
わ
れ
て
い
る
と
、
ト
ン
当
り
レ
ー
ト
が
下
っ
て
労
働
者
の
受
け
取
る
一 

S
il
/
T
I
り
賃
金
総
額
が
減
少
す
る
と
き
に
は
、
前
と
同
じ
所
得
を
維
持
し
よ
う
と 

し
て
1

の
密
度
を
増
す
た
め
一
日
当
り
の
出
炭
量
が
増
加
す
る
の
.で
あ
る
。

.:
佐

.

.

.
嫌
一
陽
：

子

ダ
グ
ラK

は
こ
の
事
実
を
、
：労
働
^p

|

里
が
賃
金
率
に
関
し
て
減
少
函
数
で
あ 

.る
こ
と
の
例
証
と
し
て
い
る
。

(

1)

ww. 

oouglas. T
h
e

 Theory of Wa
g
e
s
,

 1934, 

d
. 

295.

资
働
の
供
給
量
と
は
い
う
ま
で
も
な
く
次
の
よ
う
な
デ
ィ
メ
ン
ジ
ョ
ン
を
持
.

つ
。
.即
ち
⑴
人
口
、
'⑵
そ
.の
中
の
労
働
力
の
割
合
、
⑶
労
働
時
間
、
@

働
の

密
度
で
あ
る
が
、
こ
こ
で
は
入
口
の
問
題
は
別
と
し
て
、
与
え
ら
れ
た
人
口
の

中
、
労
働
を
§

す
る
た
め
：に
労
働
市
場
に
登
場
す
る
人
の
数
、
各
人
の
労
働

時
間
お
よ
び
密
度
は
ど
の
よ
う
な
要
因
に
よ
っ
て
ど
の
位
^
る
か
を
明
ら
か
に

す
る
.こ
と
が
間
題
で
あ
る
。

I
ロ
の
デ
ィ
メ
ン
ジ
ョ
ン
.に
関
し
て
は
い
わ
ゆ

る
労
働
力
と
い
う
観
点
か
ら
の
人
口
学
的
社
会
学
的
接
近
や
経
済
学
的
分
析
が 

(

i

な
さ
れ
て
い
る
。
し
か
しh

o
u
r

の
デ
ィ
.メ
ン
ジ
ョ
ン
に
つ
い
て
は
ダ
グ
ラ
ス

C
2

)

以
来
佘
り
多
く
の
.成
果
を
見
な
い
。
本
稿
で
は
特
に
こ
の
^
®
時
間
の
デ
ィ
メ 

.ン
ジ
ョ
ン
に
お
：い
て
分
析
を
進
め
る
が
、
.労
働
供
給
行
動
と
し
て
は
両
者
が
同 

一
の
モ
デ
ル
で
説
明
さ
れ
る
べ
き
.も
の
で
あ
る
の
は
当
然
で
あ
る
。
更
に
、
労 

.働
時
間
が
法
制
で
、
又
は
社
会
的
に
固
宠
さ
れ
、
賃
金
：は
企
業
側
か
ら
一
方
的

に
提
示
さ
れ
た
り
、
又
団
体
協
約
で
定
め
ら
れ
る
と
き
、
労
働
供
給
者
の
意
志

.
 

は
全
く
働
か
な
い
よ
う
に
見
え
る
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
例
え
ば
労
働
組 

食

®

や

団

の

#

に̂
あ
る
も
の
は(

た
と
え
労
働
者
の
統|

的
機
関 

の
な
い
場
合
で
も)

こ
れ
ら̂

^

%

体
の
平
^g

意
志
に
#

な
ら
な
い
。
し
か 

も
労
働
供
給
量
を
計
る
単
位
に
拘
束
労
働
時
間
を
用
い
る
の
は
可
能
な
近
似
に 

過
ぎ
な
い
。
先
の
ダ
グ
ラ
ス
の
例
は
労
働
時
間
と
労
働
密
度
と
の
綜
合
と
し
て 

瑰
わ
れ
た
も
の
と
考
え
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。

'

(

1)

人
口
.学
的
立
場
か
ら
は
非
常
に
多
く
の
業
輯
と
豊
富
な
資
料
が
得
ら 

れ
て
■

い
る
。
例
え
ば
、

.
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cf.tilization,

1951.

経
済
学
的
立
場
か
ら
の
も
の
は
端
緒
を
ダ
グ
.ラ

ス
に
負
う
が
、数
少
な
い
。

p，
H. Douglas, 

o
p
'
o
i
t
'

•
小
尾
恵
一
郎「

労
働
の
供
給
に
'

つ
い
て」

経
済
研
究
一
九
五
七
年
七
月
。

(

2) 

p. H. DougJais, op. cit., 

chapt' XII, T
h
e

 Short-run 

Supply c
u
r
v
o
o
f

 Labor.

近
代
の
賃
金
理
論
の
発
展
に
お
い
て
、
労
働
の
供
給
面
は
•著
し
く
取
り
残
さ 

れ
て
來
た
。
限
界
生
産
力
説
は
労
働
需
要
分
析
に
大
き
く
貢
献
し
た
が
、
賃
金 

決
定
理
論
を
包
括
す
る
に
至
ら
な
か
っ
た
。
y

V

T.
ダ
ン
ロ
ッ
ブ
は
現
代
の

現
代
経
済
機
構
に
お
け
る
労
働
組
合

賃
金
理
論
と
し
て
、
今
日
の
賃
金
問
題
を
解
明
す
る
た
め
の
新
し
い
角
度
を
提 

起
し
て
い
る
が
、
そ
こ
で
^
働
^
給
の
面
を
明
ら
か
.に
す
る
必
要
性
を
強
調
し 

て
い
る
。
労
働
^
給
機
^
と
称
す
る
塲
合
、そ
の
位
置
づ
け
で
あ
る
が
、@
々
の 

ィ
ン
フ
：.ォ
ゝ
メ
ィ
シ
.ョ：.ン
..や資
料
は
、労
働
の
薷
要
、市
場
、
供
給
面
の
綜
合
さ
れ
-
 

た
結
果
と
し
て
現
’わ
.れ
る
"
' 故
に
供
給
機
構
と
し
て
%•
常
に
そ
の
他
の
条
件
を

考
慮
し
て
全
体
の
動
き
の
中
の
供
給
主
体
の
動
き
を
取
り
出
さ
な
け
れ
ば
な
ら

?)
：

： 

' 

.

.

な
い
。
こ
こ
で
労
働
の
需
要
、
供
給
と
い
う
場
合
、
こ
れ
ら
需
要
と
供
給
で
賃

金
が
定
ま
る
と
い
う
設
楚
で
は
な
い
。
労
働
組
合
ど
そ
れ
に
対
す
る
！！
営
者
、

或
い
は
そ
の
団
体
が
あ
っ
て
団
体
交
渉
が
賃
金
を
決
め
る
重
要
な
プ
ロ
セ
ス
で

あ
る
現
代
に
あ
っ
て
、
需
要
曲
線
と
供
給
曲
線
と
の
交
点
で
均
衡
価
格
が
成
立

す
る
と
い
う
メ
力」

一
ズ
ム
で
、
賃
金
決
定
を
説
明
す
る
の
は
^
^
で
な
い
こ
と

が
考
え
ら
れ
る
。
何
故
な
ら
量
の
.調
節
が
.即
時
的
に
.行
わ
れ
な
い
か
ら
で
あ

る
。
労
働
組
合
が
強
い
な
ら
ば
先
ず
賃
金
と
雇
用
量
が
定
ま
っ
て
、
そ
の
罾
八
ル

業
が
他
の
面
で
調
整
を
行
な
い(

例
ぇ
ば
機
械
化
、
販
路
拡
張
等)

、始
め
の
賃
金

が
均
衡
価
格
に
な
る
よ
う
に
行
動
す
る
こ
と
も
あ
り
得
る
。
筆
者
が
先
に
分
析

し
た
労
働
需
要
機
構
に
お
い
て
も
賃
金
率
は
与
£'
ら
れ
た
.も
の
と
し
て
、
そ
れ

に
対
す
る
反
恣
を
明
ら
か
に
し
よ
.う
と
し
た
:0
:
本
稿
で
は
同
じ
く
賃
金
率
が
与

え
ら
れ
た
と
き
の
、
労
働
供
給
者
の
反
疮
が
ど
の
よ
う
な
も
の
か
と
い
う
設
定

に
な
る
。
そ
れ
故
、
員
を
^:
^
は
^
罾
、
供
給
の
.側
面
を
と
ら
え
て
か
ら
労
働

市
場
に
お
い
て
と
れ
ら
が
ど
の
よ
う
に
七
で
出
^
う
か
に
よ
っ
て
解
明
さ
れ
る

で

あ

ろ

う

。
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坑 内 夫

1 日当り稼動日数 
労働時間（1 力月）

明治39年 

昭和 5 年 

昭和30年

9

9.06

稼動率

21

90.6%

坑 外 夫

1 日当り稼動日数 
労働時間（1 力月)

11 25

10.00 —
106.0%

に
な
るO

三
八
.(

ニ
三
ニ )

こ
れ
ら
の̂

K

か
ら
し
て
個
人
の 

労
働
供
給
量
を
そ
め
労
働
時
間
で
計 

ヴ
、

一
時
間
当
り
賃
金
と
の
関
係
を 

図
示
す
れ
ば
上
®
の
ょ
ぅ
に
右
下
り 

と
な
る
こ
と
が
知
れ
る
。
こ
れ
を
労 

働
供
給
シ
ェ
デ
ュ
ル(labor-SUT>

更
に
観
察
さ
れ
る
事
実
と
し
て
坑
内
夫
及
び
坑
外 

夫
の
労
働
時
間
を
明
治
時
代
、
昭
和
初
期
、
戦
後
に 

つ
い
て
1

7K
せ
ば
上
の
如
く
で
あ
る
。

.

ど
の
時
期
に
つ
い
て
も
坑
内
夫
は
坑
外
夫
よ
り
労 

働
時
間
及
び
稼
_
日
数
が
.少
な
い
。
'坑
内
夫
は
坑
外 

夫
よ
り
重
労
働
で
あ
る
か
ら
こ
れ
以
上
働
け
な
い
と 

い
ぅ
に
は
、
坑
内
夫
の
労
働
時
間
が
時
代
に
よ
っ
て 

II
化
し
て
し
る
事
実
を
無
視
す
る
こ
と
に
な
る
。
坑 

内
夫
と
坑
外
夫
を
同
じ
デ
ィ
メ
ン
ジ
ョ
ン
で
考
え
た 

場
合
、
注21

す
べ
き
こ
と
は
坑
内
夫
は
坑
外
夫
よ
り 

常
に
高
賃
金
率
で
支
私
わ
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
 

そ
れ
故
、
先
の
例
と
同
じ
く
賃
金
率
の
高
低
と
、
労 

働
時
間
の
小
大
を
結
び
つ
け
て
同
様
の
説
明
が
可
能

V
N 

ply-schedule)

と
称
し
、

一
つ
の 

' 

\

\
 

規
準
と
し
て
以
下
の
分
析
を
進
め
る

.

.

.こと
に
す
る
。

«|
金
牢
:̂
I~

H

本
稿
に
お
い
て
は
わ
が
国
石
炭
産

業
に
基
い
て
、
こ
の
産
業
の
発
展
に
伴
な
ぅ
八
止
業
規
模
間
賃
金
i

の
形
成
：を

中
心
に
分
析
を
試
み
る
。

. 

-

•
 

-

, 

-

第
二
節
労
働
の

.

供
給
シ
ェ
.デ
ュ
ル

個
人
の
賃
金
率
と
労
働
時
間
と
の
関
係
は
ジH

ヴ
ォ
ン
ス
以
来
限
界
不
効
用 

概
念
で
説
か
れ
た
が
、
財
購
入
量
と
労
働
時
間
に
関
す
る
選
好
場
を
導
入
し
た 

の
は
只
•
フ
リ
ッ
ツ
ュ
で
あ
る
。
今
日
で
は
.消
費
行
動
が
選
好
場
に
ょ
っ
て
摸 

型
化
さ
れ
る
の
と
同
じ
く
、
労
働
供
給
は
所
得
と
余
暇
と
の
選
択
か
ら
導
び
か 

れ
'る

と
い
ぅ
設
定
が
通
常
行
わ
れ
る
0.
労
働
供
給
函
数
は
こ
の
選
^

_を
#
| 

と
し
、
そ
の
形
状
は
選
好
場
の
形
に
ょ
っ
て
定
め
ら
れ
る
。

労
働
市
場
に
登
場
す
る
.労
働
供
給
主
体
の
行
動
の
基
礎
は
次
の
よ
ラ

に
把
搌 

さ
れ
る

.0

.

T
h
e
o
r
y
^
J
,

 T. Dunlop, 

ed. by. T
h
e

 T
heory of W

a
g
e

 

Determination, 1957.

(

2)

労
働
市
場
で
.
.の
供
給
‘あ
る

い
は
供
給
.曲
線
は
後
の
供
給
の
シ
エ
デ
ユ 

ル
ど
区
別
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。
こ

の
供
給
曲
線
は
あ

る

企
業
も

し

く

は

 

産
業
に
関
し
て
？
各
賃
金
率
に
対
す
る
労
働
者
の
応
寡
量
又
ぼ
，定
着
量
を 

示
す
か
ら
、
当
然
右
上
り
の
形
態
を
と
る
。

(

3)

佐
野
陽
子T

現
代
経
済
機
櫳
に
お
け
る
労
働
組
合
丨

生
産
梆
罾
と
費 

用
配
分
率
丨」

三
田
学
会
雑
誌
五
一
卷
六
号
。

匐

氏

こ
.れ
ら
か
ら
変
数
^
1
,
.
:
:
.
^
|
/
1
1
,

…
…

h

の
均
衡
値
が
定
ま
る
。

こ 

の
⑴
か
ら
⑶
ま
で
の
図
式
は
消
費
行
動
と
労
働
供
給
行
動
を
一
括
し
.た
、
家
計

行
動
の
内
部
均
衡
模
型
で
あ
る
。

T

V
尾
崎
緞

r

所
得
|
余
暇
選
好
場
の
測
定
：3:」

三
田
学
会
雑
誌
第
五
一
'
 

卷
第
七
号
。

/
 

.

本
稿
で
は
賃
金
率
と
労
働
時
間
と
の
関
係
が
主
題
で
あ
る
が
、
こ
れ
を
核
の 

場
合
と
し
て
考
え
る
時
、
次
の
よ
ぅ
な
単
純
化
が
許
さ
れ
る
で
あ
ろ
ぅ
。
即
ち 

核
の
賃
金
率
を
改
め
て
W
と
し
、
こ
れ
が
非
核
の
賃
金
率
に
比
し
て
压
倒
的
に 

高
い
.と
す
る
。
本
来
な
ら
ば
核
の
就
業
時
間
パ
は

ン

卢
 

\ PI,:

j

p

t

に
な
る
と
.こ
ろ
で
あ
る
が
、
|
か
ら
%
を
無
視
し
得
る
も
の
と
し
、
更
■に
pi
は 

コ
ン
.ス
タ
ン
ト
と
し
て
、

V

J

3

 

■

と
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
，こ
れ
が
核
の
労
働
供
給
函
数
で
あ
る
。

，第

三

節

供

給

シ

ヱ

デ

.、ュ
ル
の
シ
フ
ト

(

1〕

以
下
石
炭
鉱
業
に
お
け
る
男
子
を
核
と
見
な
し
、
そ
の
賃
金
率
と
労
働
時
間 

の
関
係
を
探
り
、
.そ
れ
を
基
礎
と
し
て
次
節
の
賃
金
格
差
の
問
題
に
進
む
。

. 

三

九

o

一

三

三

)

㈠

供
給
行
動
の
主
体
は
家
計
で
あ
る
。
家
計
は
核(

通
常
世
帯
主)

お
よ

び
非
核(

世
帶
主
以
外
の
家
族)

か
ら
#|
ぼ
さ
れ
る
。

㈡

家
計
は
所
得
丨
余
暇
選
好
場
を
持
ち
、
与
え
ら
れ
た
生
計
価
格(

各
瞵

入
財
の
相
対
価
格
体
系〕

お
よ
び
員
^

率
の
下
で
、
そ
の
効
用
を
極
大
な
. 

<
1

)

ら
し
め
る
よ
ぅ
行
動
す
る
。
 

■ 

•

_ (

1〕

小
尾
恵
一
郎

「

労
働
の

供
給
に
つ
い
て」

0
こ
れ
ら
が
公
準
に
ま
で
至 

っ
た
過
程
が
，述
べ
ら
れ
て
あ
る
。

家
計
の
効
用
指
標
函
数
を
次
式
に
お
く
。

(
1
)

笑
"
^(

<> 

.̂
. 
ぬ m

 >

Jx
l
>.i

>̂
.
3

)

f

…
…

q
t

蒂
鄉
处
冷
t
f
i
-
A
rA
a
l
A
M燁
婶 

^
,

.
u
w
"
^
^
A
.
M
W

*>
-
0
%
^
^
¥
^

(2) 

A
7
.
+
^
=
2
4

 

0
.
"
1

.

^

各

財

の

価

格

を

…
…

§)

、
靠
成
員
に
提
示
さ
れ
た
賃
金
率
を 

wi
、
家
計
の
総
所
得
を
I
と
す
れ
ば 

•

(3) 

p
l
g
+

.
+
p

§
f=

I
=
W
§

 
十…

：-
K
W
3
?

⑶
式
に
⑵
式

ミ

=

 2
4
1
^

を
代
入
し
て

(
4
)

M
;
p 备

+
M
と w

i
=
2
4
M
w
h

を
得
る
。
⑴
の
効
用
指
標
を
極
大
な
ら
し
め
る
に
は
⑷
.を
制
約
条
件
^
しV

、 

加
重
限
界
効
用
均
等
式
を
つ
く
れ
ば
よ
い
。

.現
代
経
済
機
構
に
お
け
る
労
働
組
合



第 1 図職種別一時間当り賃命と一丨:丨当り労働時問 

筑 農 地区男子 明治 39年
c
;
r
'
£i
つ
?-
,

L
-

-
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-
--
-
-
r

:
.
f 

- 

r

.I3
S
1 2
n

10
^

3 t

 ̂

 ̂

^

(

1)

昭
和
一
一
一
〇
年
の
ぁ
る
調
査
に
ょ
れ
ば
炭
鉱
男
子
労
務
者
中
、
世
帯
主 

の
息
子
、
父
、
そ
の
他
に
当
る
者
の
割
合
.は
、
仝
体
の
七
-.
三
％
で
ぁ
る
。
 

㈠

明
治
三
九
年
. 

，

資

料「

鉞
夫
待
遇
事
例」

時間m  

例丄鉱夫待:

'

四
〇

(

ニ
三
四)

本
資
料
に
は
五
〇
〇
人
以
上
の
鈹
山
別
に
、
 

各
職
種
毎
の
平
均
一
日
当
り
賃
金
と
平
均j

f:
t 

当
り
労
働
時
間
が
掲
載
さ
れ
て
あ
る
。
こ
れ
を 

労
働
時
間(

一
時
間
き
ざ
み)

，に
関
し
て
グ
ル 

I

プ
し
、
そ
の
賃
金
を
平
均
し
て
労
働
時
間
と 

-
10
の
関
係
を
示
し
た
の
が
第
1
図
で
あ
る
。
，こ
れ 

に
よ
っ
て
、
^

li

別
に
賃
金
が
下
る
と
労
働 

I 

時
間
が
延
長
し
て
い
る
こ
と
が
規
則
的
に
見
ら 

れ
る
。
労
働
供
，i

構
の
解
明
に
当
っ
て
、
賃 

金
が
与
え
ら
れ
た
場
合
、
鬆
主
体
者
が
各
供 

給
量
の
増
減
を
調
節
す
る
と
い
う
設
定
で
あ
る 

こ
と
を
先
に
述
べ
た
。
こ
れ
は
労
働
者
が
毎
日 

.

-

7
の
労
働
時
間
を
自
由
に
選
べ
る
と
い
う
の
で
は 

,
■
:
勿
論
な
い
。
こ
こ
.に
'表
わ
れ
て
い
る
の
は
各
鈹 

1

6

*l
i
の
規
則
に
あ
る
と
こ
■ろ
の
労
働
時
間
で
あ 

る
。
■企
業
側
が
労
働
時
間
を
定
め
る
際
、
余
り

:

:
欠
勤
が
起
ら
な
い
よ
う
な
安
定
し
た
就
業
状
態 

—
厂

.

-

一

2 

I
- 

を
目
指
す
で
あ
ろ
う
。
そ
れ
が
企
業
に
よ
っ
て

賃
金
率
の
異
な
る
場
合
、
労
働
時
間
を
図
に
示
さ
れ
る
如
く
定
め
る
の
.が
適
 ̂

で
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
そ
れ
故
こ
れ
ら
右
下
り
の
曲
線
は
労
働
供
給
の 

シ
エ
デ
ュ
ル
と
考
え
る
。

核
の
労
働
供
給
量
パ(
一
日
当
り
労
働
時
間)

と
賃
金
.率
W
の
間
に
対
数
線

■
採炭夫

後山夫

於働時間

第2 - A 図職撺別一時間当り賃金と一日当り労働時間

(労働時間による） 昭和5年， 8 尔

(昭和}
8与採炭夫 

,8与後山夫 

5与烁炭夫

--------- 5 碎核山夫

1 0 丨 丨 12 13 (時間）14

「労働統計実地調査報告」

1.72 

1
0
.
00
8
0
.
9
6
2

1.64 

l

o

g

S

S

 

1.71 

1
1
0
4 

0.988

1
.
300丨 

s
cn
0
00
^

な
結
果
が
'得
ら
れ
た
。
相
関
係
数
の
低
い
選
炭
夫
を
除
け 

ば
、
.賃
金
•の
高
い
職
種
グ
ル

ー

プ
程
&
め
値
が
■小
さ
く
な
る 

こ
と
が
分
る
。

.
㈡
：

昭
和
二
、
五
、
八
、

一
一
年 

資

料「

労
働
統
計
実
地
調
査
報
告」

本
資
料
に
は
実
労
働
時
間
別
の
平
均
賃
金
が
.あ
る
。
昭
和 

五
年
お
よ
び
八
年
に
は
職
種
別
の
そ
れ
が
調
査
さ
れ
て
い
る
.
 

の
で
、
明
治11

一
九
年
と
ir
h

す̂
る
た
め
に
採
^
夫
と

後
山
夫 

を
図
示
し
た
o -
が
、
第

2
丨

A
図
で
あ
る
。
こ
れ
に
よ
る
と 

先
の
規
則
他
は
全
く
見
ら
れ
ず
、
賃
金
率
は
労
働
時
間
に
は 

何
の
関
係
も
な
い
よ
う
で
あ
る
。
と
こ
ろ
が
こ
れ
を
坑
内
夫

I
X
"

P
,

即
ち 

l
o
g

 

N̂
l
o
g

»

+
cy
2
0
的 

^

'賃
金

四

，

一

(

ニ
三
五)

乪
の
函
数
関
係
が
あ
る
と
す
れ
ば 

l
o
g
o

h 

'
養

藝

と
な
る
。
先
の
職
種
毎
に
弾
性
係
数
6
を
最
小
自
乘
法
で
求
め
る
と
右
の
よ
う

r

_
I_

_

_

_

_

i 、
1

、

30
S

)

20 

現
代
経
済
櫸
構
に
お
け

る
労
働
組
合



四
一一

(

ニ
三
六〕

全
部
に
関
し
て
画
く
と
第
2
I
B図
の
右
下
り
が
現
わ
れ
る
。
こ
の
両
者
を
統 

1

的
に
解
釈
す
る
に
は
ど
ぅ
す
れ
ば
ょ
い
か
。

第
2—-

-
A因
の
一
つ
の
^

^
に
つ
い
て
み
る
と
き
、
そ
こ
に
シ
フ
ト
が
あ
る

M
物価指数|

湖

_
_
15
0

と
す
る
。
即
ち
、

応

採
炭
夫
の
貴
金
を 

淡
結
ん
だ
線
上
に
、
.

査

労
働
時
間
毎
に
あ 

i

る
グ
ル
ー
プ
が
あ
' 

^

っ
て
、
同
一
グ
ル 

|

丨
プ
で
は
賃
金
の 

労
低
い
職
種
程
労
働 

「

時
間
が
長
い
の
が 

.
通
常
で
あ
る
か
ら 

(

前
記
坑
内
夫
* 

•坑
外
夫
の
例)

广 

上
因
の
■ょ
ぅ
な
関 

係
が
各
職
種
に
ぁ 

る
と
考
え
る
。
こ 

れ
ら
を
坑
内
夫
だ 

.

け
ま
と
め
て
み
れ
. 

ば
、
当
然
第
2
1 

B
図
の
.よ
う

に

.
右

現
代
経
済
機
構
に
お
け
る
労
働
姐
合

.
130
17
64
56
下
り
に
な
る
。
こ
れ
は
前
頁
上
図
か
ら
下
図
に
な
る
こ
と 

?*
_

.9

.5

.8

.7 

_
o 

o 

o 

o

で
あ
る
。

0.
6
91.
8
60.
9
21.
0

6
も
し
こ
の
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
と
す
る
な
ら
ば
、
第
2

,
1

—-
_
一

;I

A
.l
l
上
：の
、
あ
る
い
は
第
2
丨
B
図
に
か
く
れ
て
い
る

年

年

年

年
狀
給
シ
ェ
デ
ュ
ル
を
シ
フ
ト
さ
せ
て
い
る
も
の
は
何
か
と

2 

5 8
11
い
ぅ
問
題
が
罾
員
さ
れ
る
。
こ
れ
は
後
に
触
れ
る
こ
と
に 

和
和
和
和 

昭
昭
昭
昭
す
る
。

第
2—

B
図
の
坑
内
夫
に
関
し
て
、各
年
の
弾
性
値
は
右
上
の
如
く
で
あ
る
。

セ

H
と
同
じ
く
対
数
線
型
、
最
小
自
乗
法
で
&
を
求
め
た
。

&
の
値
は
年
次
に
よ

り

変
動
し
で
い

る
.

が
、：

こ
れ
と
景
気
の
状
態
ど
は
第
2 

丨
C
図
•の
示
す
如
く
、
非
常
に
関
連
性
を
持
つ
よ
、ぅ
で
あ
る
。
景
気
の
良
し
悪 

し
で
供
給
シ

エ

デ
ュ
ル

(

平
均
と

し
て
の)

が
シ

フ

ト

す

る

こ

と

、

そ
し
て
そ 

れ
は
賃
金
の
高
い
部
分
に
お
い
て
著
し
く
、
低
い
部
分
は
余
り
動
か
な
い
こ
と 

が
判

明

，
.

^

。
：

 

.

.

㈢

昭
和
ニ
九
、
三
〇
'
三
.一
、

三
一
一
年
：

資

料「

職
種
別
等
賃
金
実
態
調
査
報
告
書
,- 

，
本
資
料
は
企
業
規
模
別
に
、
各
職
種
の
賃
金
と
労
働
時
間
が
集
計
さ
れ
て
い 

る
。
賃
金
#
と
労
働
時
間
の
関
係
を
探
ぶ
，た
め
に
、
月
間
き
ま
っ
て
支
給
さ
れ 

る
袷
与
を
月
斷
実
労
働
時
間
で
除
し
た
^

の
を
■一
 
時
間
当

り

賃
金
と
し
、
そ
れ 

と
月
間
実
労
働
時
間
と
.を
虹
較
す
る
。
前
ニ
者
の
場
合
と
異
な
り
月
間
労
働
時 

間
を
と
っ
た
.の
は
、
戦
後
労
働
時
間
の
法
制
が
厳
し
く
な
り
労
働
者
の
賃
金
率

四

三

0

一
三
七)



第 4 - A図企業規模別一時間当り賃金と月間突労働時間 

(坑内7 職種による）

「職種別等賃金荬態調查結果報告蜇J
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x
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hd
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丨
60o

(
5 ?

現

代

経

済

機

構

に

お

け

る

労

働

粗

合

v-
q
五

5

三九
；}

第 3 - A 図

/.000人以k

, 昭 和 3 0年 
  ■一. . 探 炭

職種別一時間当り賃金と月間実労働時間（企業規模による）

夫

160 200 mETz6o220 240

「職i 別等賃金突態調査結果報告書」

四
‘四：

(

ニ
三
八)

.r
対
す
る
瓦
^.
は
欠
勤
を
含
め
た
総
贫
働
時
間
に
よ
り
大
き
く
表
わ
れ
る
か 

ら
で
ぁ
る
"
' (

 

.

(

.
1

)

最
長
旁
働
時
間
を
足
め
る
脅
働
時
間
規
制
の
法
律
の
影
響
は
、

一
 

.
般
に
労
働
時
間
を
画
一

.化
す
る
。

(

菊
池
勇
夫「

労
働
法
.の
主
要
問
題」 

昭
和
一
八
5

そ
ぎ
故
戦
後
は「

一
日
当
り
労
働
時
間
を
と
る
と
非
常
に
■ 

巾
が
.狭
く
て
不
適
当
で
ぁ
右
0
尙
、':
労
働
時
間
の
画
ー
化
と
は
、
シH 

デ
ッ
う
ル
に
ょ
れ
ば
賃
命
の
画
ー
化
を
意
妹
す
る
。

先
ず
職
種
^
企
業
規
摸
に
よ
り
鞀
ん
だ
も
の
が
第
3

|

<因
で
ぁ
る
。
こ 

れ
は
右
上
り
と
有
下
り
の
複
合
の
よ
う
な
も
.の
で
種
々
の
角
度
か
ら
檢
討
し 

て
も
規
則
性
は
見
出
だ
さ
れ
な
い
。

そ
ご
で
㈡
と
同
じ
ぐ
じ
の
中
に
シ
フ
ト
が
含
ま
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
か 

と
考
え
、
そ
の
要
因
を
企
業
規
模
に
求
め
た
。
各
規
模
内
の
坑
内
夫
七
職
種 

(

授
炭
.掘
進
.
•仕
練
,
充
m 

•機
械
V
工
作
夫)

に
よ
っ

て

第
4
丨

A

因
か 

ら
E
図
ま
で
の
よ
う
に
ほ
ぽ
右
下
り
の
傾
向
が
明
ら
か
に
な
っ
た
。
し
か
も 

そ
れ
は
昭
和
一
一
九
丨
ー
一
一
一
一
年
ま
で
少
し
の

シ

フ

ト

を

一

ボ

し

な

が

ら

も

ま

/£
し 

て
観
察
さ
れ
る
。
こ
れ
に
よ
っ
て
確
定
的
と
な
っ
た
こ
と
は
労
働
供
給
シ
ェ 

デ
ュ
ル
が
企
業
規
模
に
よ
つ
て
シ
フ
ト
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
小 

規
模
で
は
必
ず
し
も
坑
内
夫
が
同
じ
'ゾ
ュ
デ
ュ
ル
に
あ
る
と
は
い
え
な
い 

が
、
規
模
が
大
に
な
る
程
、
判
然
と
シK

デ
ュ
ル
の
；

N.

フ
ト
が
見
ら
れ
る
。

こ
れ
は
：こ
の
時
期
の
重
要
な
特
微
と
考
え
ら
れ
る
。
 

,

.

-

.

.

:

g
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i
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鼢
渺
；

i



第 4一C 図

企 m m / o o , 又
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第 4— D 図

nd
巧G 260 (時間）

o
□

o □令⑥ 
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X
X

OD X  □  o  
や

170 180 190

企茱規模 !0~29人
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第 4 一E 図

□ O
令

X

X □

o X

□P 令 a  x

x

^  ^  190 ?00 210 ?20 230 zfe ?50 d o (時間 >

明
治
時
代
の
観
察
，に
よ
る
と
職
種
に
よ
っ
て
シ
ュ
デ
ュ
ル
が
と
ら
え
ら
れ
る 

こ
と
が
分
っ
た
。
こ
の
期
間
に
は
規
模
に
よ
る
賃
金
や
生
産
性
の
格
差
は
あ
ら 

_

ゆ
る
点
か
ら
見
ら
れ
な
い
。
.そ
れ
が
昭
和
の
第
二
次
大
霍
に
は
は
っ
き
り
と 

種
々
の
^
罾
が
浮
び
上
る
。
そ
れ
で
は
ほ
ぽ
そ
の
中
間
に
当
る
昭
和
初
期
で
は 

.

ど
う
だ
っ
た
か
と
い
う
と
、
明
治
後
期
の
職
種
に
よ
る
シ
エ
デ
ュ
ル
が
何
ら
か 

の
要
因
で
攪
乱
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
推
測
さ
れ
た
。
こ
の
時
期
に
は
規
模
別
資 

,

料
が
無
い
の
で
最
終
的
に
結
論
づ
け
る
こ
と
は
で
き
な
い
が
、
前
後
を
つ
な
げ 

る
意
味
で
、
こ
の
^
^
の
シ
フ
ト
が
企
業
規
模
と
が
あ
っ
た
の
で
は
な
い 

か
。
し
か
し
規
模
に
よ
る
'差
が
戦
後
程
大
き
く
な
‘か
っ
た
と
い
う
こ
と
は
、
例 

え
ば
同
一
1

に
よ
る
賃
金
率
が
ほ
ぽ
水
平
に
な
っ
て
い
る
こ
と
か
ち
し
て
も 

想
像
は
つ
く
。
只
、
企
業
規
模
に
よ
る
供
給
函
数
の
シ
フ
ト
は
戦
後
に
現
わ
れ 

た
現
象
で
は
な
く
し
て
、
戦
前
に
お
い
て
も
徐
々
に
醸
成
さ
れ
つ
つ
あ
っ
た
と 

.®

す
る
方
が
こ
れ
ら
資
料
を
一
貫
し
て
矛
盾
な
く

説
明
す
る
こ
と
に
な
る
。

そ
れ
故
、
明
治
時
代
か
ら
今
日
に
至
る
ま
で
の
労
働
供
給
面
に
お
け
る
重
要 

な
変
化
は
、
企
業
規
模
に
よ
り
供
給
シ
ュ
デ
ュ
ル

が

シ

フ

ト

を

し

て

い

る

と

い

 

う

こ

と

で
あ
ろ
う
。

第
四
節
賃
金
格
差
の
供
給
面
の
構
造

戦
後
わ
が
国
の
賃
金
格
差
の
中
、
国
際
的
に
み
て
異
色
を
放
っ
て
い
る
の
は 

企
業
規
模
に
よ
る
賃
金
格
差
で
あ
る
。
従
来
こ
の
格
差
を
説
明
す
る
の
に
例
え 

,
ば
生
産
性
の
規
模
間
格
差
を
み
て
、
こ
の
よ
う
に
生
産
性
に
差
が
あ
る
か
ら
賃 

金
に
差
が
あ
る
と
し
ば
し
ば
言
わ
れ
る
。
し
か
し
こ
れ
は
賃
金
格
差
の
一
面
し

現
代
経
済
機
榴
に
お
け
る
労
働
組
合

.

か
解
明
し
て
い
な
い
。
生
産
性
が
高
く
て
そ
の
企
業
に
支
抵
能
力
が
あ
る
と
し 

て
も
、
そ
の
限
界1

杯
に
企
業
は
賃
金
を
常
に
支
私
ぅ
と
い
ぅ
こ
と
に
は
な
ら 

な
い
。
生
産
性
が
需
要
面
の
分
析
に
よ
る
も
の
な
ら
、
そ
れ
に
対
応
す
る
供
給 

面
の
構
造
が
明
ら
か
に
な
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

供
給
構
造
を
把
握
す
る
た
め
の
分
析
用
具
と
し
て
先
.の
労
働
供
給
シ
う
テ
ュ 

ル
を
用
い
る
。
そ
し
て
そ
の
シ
フ
ト
の
分
布
を
他
産
業
と
比
較
す
る
と
興
味
深 

い
事
実
が
発
見
さ
れ
る
。
第
5
丨
A
図
か
ら
第
5
I
E図
は
石
炭
鉱
業
と
関
連 

の
あ
り
そ
ぅ
な
産
業
、
又
は
そ
ぅ
で
な
い
産
業
を
違
ん
で
規
模
別
シ
フ
ト
の
様

C
1

)

相
を
示
し
て
い
る
。

C
1

)

規
模
に
関
し
て
比
較
的
共
通
の
労
働
市
場
を
持
つ
職
種
と
思
わ
れ
る 

.

.
も

の(

例
ぇ
ば
自
動
車
«
転
手
、
HI

延
エ)

.

は
、
こ
の
よ
ぅ
な
規
模
シ
フ 

:ト
の
上
に
の
っ
て
い
だ
,い
で
非
常
に
ま
.と
ま
る
#
,w
が
あ
る
。
そ
し
て
そ
. 

:

の
位
置
は
、
当
該
産
業
で
の
そ
の
職
種
の
相
対
的
重
要
度
に
よ
っ
て
上
方 

.に
あ
っ
た
り
、
下
方
に
あ
っ
た
'り
す
る
ら
し
い
。
第
5

园
で
は
こ
れ
ら
少 

数
：の
職
種
が
除
か
れ
て
い
る
。

こ
こ
で
.先
ず
分
る
こ
と
は
他
の
産
業
に
お
け
る
シ
フ
ト
の
^
ホ
は
、
石
炭
鉱 

業
程
^
広
く
な
い
と
.い
ぅ
こ

：と
で
あ
る
。
五

〇
頁
下
段
右
図
が
石
炭
産
業
の
規 

模
シ

フ
ト
と
す
れ
ば
、
他
の
産
業
で
は
概
ね
左
の
図
の
よ
ぅ
に
な
っ
て
い
る
。
 

こ
の
よ
ぅ
な
労
働
供
給
シ
.

H

デ

ュ
ル
の
殳
ホ
は
何
に
よ
っ
て
定
ま
る
の
か
。/
年 

に
よ
っ
て
全
体
的
に
.シ
フ
ト
す
る
こ
と
は
鉍

っ
て
も
、
こ
の
分
布
は
比 

定
し
て
い
る
。
シ
ー
デ
.ュ
ル
が
、違
ぅ
と
い
ぅ
こ
と
は
そ
こ
に
属
し
て
い
る
家
計 

の
選
好
場
が
違
ぅ
と
い
ぅ
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
を
単
的
に
言
ぅ
な
ら
ば
坐
活
水

四

七

(

ニ
四
一)
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四
四)

準
が
違
う
と
い
.う
こ
と
に
も
な 

る
だ
ろ
う
。
こ
こ
で
の
考
察
は 

就
業
者
の
資
料
を
逋
し
て
行
な 

つ
た
.が
、
こ
れ
ら
の
家
計
が
失 

業
状
態
に
陥
い
る
と
労
働
条
件 

の
恶
い
小
規
模
へ
下
降
し
そ
の
.
 

よ
う
な
生
活
水
準
に
適
応
し
て 

行
く
の
は
通
常
見
ら
れ
る
こ
と 

で
あ
る
。
し
か
し
、
シ

f:
ア
ュ
ル 

の
階
層
の
上
と
下
で
は
、
同
じ 

く
失
業
し
同
じ
恶
い
就
業
機
会 

に
芯
募
す
る
と
き
、
例
え
ば
上 

の
階
層
で
は
失
業
期
間
六
力
月 

で
あ
る
の
に
下
の
階
層
は
一
力 

月
で
十
分
で
あ
る
と
い
う
こ
と 

を
意
味
す
る
。
選
好
場
の
シ
フ 

ト
を
習
慣
形
诚
で
説
明
す
る
な 

一
ら
生
活
水
準
の
，集
積
が
異
な
る 

と
い
う
こ
と
に
な
る
だ
ろ
う
。

リ
こ
れ
を
%,
た
ら
す
も
の
は
需
要
側
、

•

供
給
側
の
要
因
お
よ
び
そ
の
効
果
の
持
続 

度
に
求
め
ら
れ
る
が
、
労
働
組
合
が
そ
の
一
因
で
あ
ろ
う
こ
と
は
強
調
す
る
必
-
 

要
が
あ
る
だ
ろ
う
。
 
結
局
は
、
 

し
か
し
な
が
ら
、
更
に
分
析
を
し
て
資
料
に
よ

1000人I 500〜 
以 上 ! 999人

100へ 
499人

30 〜99 
人

10〜
29人

石 炭 鉱 業 100
■

99 75 71 59

金 m 鉱 業 100 109 79 77 68

第 1 次舜属 100 94 91 82 73

機 …’械 100 111 97 85 76

電気機械器具 100 96 .88 85 78

■.コ...ム 製 品 100 78 86 72 44

企業規模間賃舍格差 

細 務 職 員

:金構造」辻英ス

規
摸
よ
り
賃
金
が
高
い
窖
で 

あ
る
。
で
あ
る
か
ら
シ
.エ
デ 

賞

.

.
'
.
工

ル

の

分

布

は

幅

が

狹

い
 

雄

程

、
他
の
条
件
を
一
定
と
す 

:

れ
ば
、
賃
金
格
差
が
小
さ
い 

こ
と
に
な
る
。

第
5

因
で
は
比
較
的
機
械 

製
造
業
.で
幅
が
f

狭
く
、
 

広
い
方
で
は
石
炭
を
始
め
ゴ 

ム
製
品
、
金
属
鉱
業
な
ど
で 

あ
る
。
企
業
規
模
間
賃
金
格 

差
を
示
し
た
の
.が
上
に
あ 

る
。
こ
の
場
合
男
子
の
み
に 

つ
い
て
考
察
し
た
の
で
、

「

労
職
男
女
計」

で
な
く「

男
子
事
^

i
a
.

を
と
り 

:

上
げ
た
。
事
^

員̂
は
^

者̂
よ
り1.

般
に
賛
金
.の
開
き
が
大
き
い
が
、
賃
金 

格
差
の
大
き
さ
と
分
布
の
幅
と
が
大
体
同
じ
傾
向
に
あ
る
こ
と
が
見
ら
れ
る
。

:

そ
れ
で
は
何
故
こ
の
よ
う
な
分
布
が
生
じ
た
の
で
あ
ろ
う
か
。
こ
れ
ら
シ
ェ 

デ

.ュ
ル
の
レ
ヴ
モ
ル
は
を
活
水
準
を
現
わ
す
も
の
で
あ
る
が
、
そ
れ
を
消
費
の

C

1)

還
形
成
に
求
め
る
な
：ら
ば
次
：の
よ
う
-に
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
：.即
ち
大
規
模 

階
層
で
は
此
較
的
安
定
的
に
高
消
費
水
準
及
保
ち
続
け
る
こ
と
が
で
き
た
の
で 

(

需
要
侧
あ
る
い
は
龙
の
他
の
条
件
に
よ
っ
て
も
ソ
習
慣
形
成
が
'行
わ
九
、
長 

期
間
に
は
か
く
の
如
^V

フ
ト
を
し
た
。I

方
小
規
模
グ
ル
ー
プ
は
低
水
準
と

五 
一

a

一
四
五)

っ
て
実
証
し
な
け
れ
ば
何
も
言
う
こ
と
が
で
き
な
い
。

今
、
こ
の
よ
う
な
ジH

デH

ル
の
規
模
別
分
布
が
与
え
ら
れ
て
い
る
と
す 

.

る
。
次
の
よ
う
な
モ
デ
ル
が
考
え
ら
れ
る
。
即
ち
一
一
つ
の
規
模
に
よ
る
分
布
が 

違
う
<
|産
業
と
3
産
業
を
考
.え
よ
う
。
A
産
業
は
B
産
業
よ
り|

一
 
規
模
間
の
幅 

が
狹
い
。更
に
I
規
模
に
お
け
る
シ
ェ
デ
ュ
ル
は
両
産
業
等
し
い
も
の
と
す
る
。

そ

し

で

両

産

業

に

.
は 

同
じ
規
模
間
賃
金
格 

差
が
|

し
、
I
規 

摸
は
^

见
規
模
は 

W
の
賃
金
で
あ
る
と 

す
る
。
こ
の
瘍
合
労 

働
時
間
は
I
規
模
に 

お
い
て
爾
者
共
軋
で 

あ
る
が
、
I
規
模
で 

は
人
産
業
が
乐
に
延 

長
さ
れ
る
の
に
反
し 

て
总
産
業
は
取
に
短

2

 

W
1
.

w 2
ペ

ン

：縮
さ
れ
て
.い
る
窖
で 

あ
る
。
労
働
に
よ
る
苦
痛
は
做
給
時
間
が
長
い
程
増
加
す
る
の
は
い
う
ま
で
も 

な
い
。
そ
れ
故
故
に
あ
る
人
産
業
の
方
が
％
に
い
る
8
産
業
よ
り
賃
金
引
上
げ 

に
供
給
者
が
強
力
で
あ
ろ
う
。
今
は
賃
金
が
^
と
め
に
あ
る
と
し
た
が
、
労
働 

時
間
を
一
定
.と
す
れ
ば
勿
論
同
じ
_
係
で
、.
入
産
|

規̂
模
の
方
が
6
産
業
1

'
現
代
経
済
機
栂
に
お
け
る
労
働
組
合
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.畠

1

.9
不

議

性

：の
た
め
'、
習
慣
形
成
の
起
こ
る
余
地
な
く
鎭
ら
ず
、

.

^
.'3 

.

.
肢

位

置

に
留
ま
っ
て
い
る
め
で
灰
る
..'
0

あ
る
い
は
又
、
こ
れ
；は
双

業

2.
9

7,
5

:
贺
働
の
供
給
源
と
.の
関
係
を
知
.る
ご
と
：に
^
っ
で
寅
に
明
ら
.か
、.

.
'#
'1
■■
;
.
,:'
に
な
ろ
：う
。
，1
别
に
.は
^
鉞
労
働
力
.は
.農
村
に
依
存
す
る
と
こ

1

6.
3

3.
9

ろ
非
常
に
大
で
あ
っ
た
が
、
終
i

の
労
働
力
不
足
は
都
会
地
パ

■

諸
工
業
の
復
員
ぞ
の
他
に
よ
る
労
働
力
過
剰
と
相
ま
っ
て
音
く
'
.

纖

10
.

24
.

の
労
働
力
を
都
市
か
ら
炭
欽
へ
移
動
さ
せ
た'

a

そ
れ
は
そ
め
後
.

歷

，：

％

長
ひ
農
村
依
存
度
が
増
し
た
と
は
い
え
、現
在
も
尚
、前
職
，
労

前
な
1.
0

7.
9

働
考
の
割
合
を
み
る
と
戦
前
か
ら
の
変
貌
が
う
か
が
わ
れ
る
。
.

.

.

.

(

1

)

消
費
の
習
慣
形
成
と
は
消
費
選
好
場
が
智
嘴
に
よ
づ
.：

合

观

序
' 

て
.

シ
フ
.

ト
す
る
.
-
^
.い
う
考
え
.

方
で
、
■

時
系
列
に
.

わ
た
る
所
'

f

島

璺

得

•
消
費
関
係
を
統
一
的
に
解
明
し
よ
う
と
す
る
.0 

^

高

筑

.

.

|

 

更
に
、
賃
金
水
準
と
厥
鉱
"
農
業
労
働
力
関
係
に
つ
い
て
大 

6
;

咩
牌
田
遼
ー
郎
氏
は
次
，の
：如
く
述
べ
，て
い
る
。「

…
…

賃
金
の
絶
対 

職

治

满

的
水
準
そ
の
も
の
が
ま
た
労
働
力
.の
給
源
、
：基
盤
と
不
可
分
，：
 

負 

の
関
係
に
あ
る
。
も
と
よ
り
賃
金
の
高
さ
は
経
済
的
諸
法
則
、
：
 

社
会
的
歴
史
的
要
因
に
よ
っ
て
双
^

さ
れ
る
が

、

先
進
資
本
主
義
国
の
ご
と
く 

農
工
分
離
が
完
成
し
て
、
賃
労
働
者
の
自
己
形
成
が
確
立
し
て
い
る
国
々
に
あ 

っ
て
は
ノ
炭
鉱
員
を
水
準
は
目̂

の
他
産
業
に
比
し
て
概
し
て
高
い
。
こ
れ
に' 

反
し
て
、
嵌
鉱
労
働
者
の
創
出
が
国
内
の
農
村
人
口
に
つ
よ
く
依
存
す
る
よ
う 

な
後
進
資
本
主
義
国
に
あ
っ
て
は
、
労
働
生
産
性
の
低
さ
と
も
照
芯
し
て
賃 

金
水
準
は
低
い
。」

人

へ

”

.ブ：

(

1
>
:大
田

遼

ー

郎.「

：ば
1
.ル

炭

：鉱

地

带< 0

'
.
農

業1_
- 

■

: 9
9

, 9
v
,.
4

',
:
'

;

'
.
.
'
、

パ

農

業

総

合

研

究

第
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卷

第

：
3
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$

:

30

;;3
1 

こ
れ
に
加
え
：て
、.戦
後

石

炭

産

業

の

，
.
急

速

な

労

働

組
 

A
V:;
:

-

,

.合
の
：

附
け
加
え
如
ば
な
ら
な
い
。'製
造
業
で
は 

1

.6

.8: 

- ■
:

整
刖
も
組
合
が
あ
り
、

の
意
識
と
し
.て
石
殷
産 

10
0

6

,5
:
-
.
' 

業
ょ
り
高
か
っ
，た
0 ,
し
が
し
戦
後
の
石
I

業
の
組
織 

>
リ

.

均
8

 

7
 

.

.化
^
は
目
覚
ま
し
：い
も
の
が
あ
る
。
こ
の
と
と
は
上
層 

1

.

4
 

3

.¥
9|
:

5

'

の

，
ゾ

フ

ト

を

促

進

：せ

：
し

^

た
大
き
な
要
因
の
一
：
つ
で
あ 

I

99
.

70
;

ろ
ぅ
。
；し
か
し
.な
が
ち
^
證

合

の

力

©
限
界
を
画 

5 

す
る
も
の
も
又
、
こ
シ
ェ
デ
ュ
ル
の
位
置
で
あ
る
。
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i 

.今
こ
こ
で
紙
合
の
カ
を
単
に
組
織
率
’
表
現
す
る
と
す 

OA
09
94
~2
6.
6

6.
0

る
な
ら
ば
鉞
業
及
び
製
造
業
の
規
模
別
組
織
率
は
上
.の 

1,
0

10:

通
り
で
あ
る
。
パ

業
業
.
：業
業
鉱
業
の
相
対
的
に

高
い
小
規
模
組
織
率
と
比
べ
て
、

:

造

'

造
:-
製
造
業
は
小
規
模
に
お
い
て
低
組
織
率
.と
先
に
述
べ
た 

鉱

.製
‘

IA
製 

■ 

■
.

.

■:

賃
金
格
差
が
成
立
し
て
い
る
。
小
規
模
で
は
両
産
業
と

も
賃
金
水
準
が
同
じ
位
低
い
か
ら
、
一

今
後
組
合
の
力
に
ょ
っ
て
小
規
模
の
賃
金 

を
上
げ
得
る
可
能
性
の
大
き
い
の
は
.

(

時
間
的
シ
ア
ト
は
別
に
し
て)

業 

の
方
で
あ
る
。

以
上
は
入
止
業
規
模
間
賃
金
格
差
の
供
給
面
の
構
造
.で
あ
る
。
現
存
の
格
差
を 

も
た
ら
し
て
'い
る
供
給
側
面
の
來
情
を
明
ら
か
.に
す
る
も
の
で
あ
る
。
し
か
し 

尚
、
シ
エ
デ
ュ
ル
の
シ
フ
ト
は
残
さ
れ
た
大
き
な
問

^
.で
ぁ
る

°

メ

リ

ヵ

経

済

に

お

け

る

雾

細

企

業

.

;

:
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1

.

い
わ
ゆ
る「

資
本
主
義
は
変
っ
た
か
'
?

」

の
讓
論
を
め
ぐ
マ
て
、
戦
後
の
ア 

メ
リ
力
経
済
が
資
本
、主
義
体
制
の
代
表
と
さ
れ
、
.そ
の
動
向
が
そ
の
ま
ま
資
本 

主
義
.の
運
命
を
決
す
る
も
の
で
.あ
る
か
.の
.よ
う
.に
考
え
ら
れ
て
い
る

:0
し
か
も 

ア
メ
リ
力
経
済
の
立
役
者
で
あ
り
新
資
本
主
義
体
制
の
中
心
物
ば
、
.大
を

..業 

で
あ
る
と
さ
れ
、
そ
の
新
し
い
機
能
が
に
ぎ
や
か
に
.論
じ
ら
れ
て
い
る
。

i 

し
て
取
態
が
そ
の
よ
う
に
変
り
つ
つ
あ
る
か
ど
う
か
は
さ
て
お
く
と
し
て
、
.は 

な
や
か
な
大
企

_
の
陰
に
か
く
れ
てhe

立
た
な
い
そ
の
他
.の
金
業
は
.、ど
う
：な 

っ
て
い
る
か
と
い
■う
こ
と
は
興
味
の
わ
く
と
こ
ろ
で
あ
.る
。
と
く
に
.わ
が
国
の 

深
刻
な
中
小
零
細
企
業
問
題
と
.の
関
連
で
、
アメリヵ

.

の
小
企
業
や
零
細
企 

業
の
^
倩
は
た
え
ず
わ
れ
わ
れ
の
.関
心
^
で
，あ
る
。
そ
れ
.に
つ
い
て
の
®
々
の 

資
料
文
献
も
紹
介
さ
れ
て
い
る
が
へ

M
II
的
に
ま

と

ま

づ
た
論
述
は
少
な
い
。
 

そ
の
中
に
あ
っ
て
、
.フ
ィ
リ

.•/
,
プ
ス
の
箸
書
拟
、
こ
の
：問
題
を
体
系
的
理
論
的 

に
と
り
あ
げ
る
と
と
も
に
、
従
来
ほ
と
ん
ど
紹
介
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
ア
メ
リ 

力
の
霧
細
企
業little 
O
N 

ya>
;
c
y small b

u
s
i
n
e
s
s

に

ス

ボ

..ッ
ト
を
あ

‘
ァ
メ
リ
力
経
済
に
お
け
る
零
細
企
業

.
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佐
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雄
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.

て
て
い
る
点
で
、
わ
れ
わ
れ
の
中
小
企
業
問
題
研
究
、
独
占
資
本
、王
義
段
階
の 

問
題
と
.し
て
の
研
究
に
、
.
.多
く
の
■ヒ
ジ
ト
を
与
え
て
く
れ
る
と
思
わ
れ

一.

「

そ
の
.半
数
.近
く
が
有
給
：̂

者̂

paid, e
m
p
l
o
y
e
e

を
持
た
•ぬ
：三
〇
〇〜

 

四
〇
〇
万
の
ま
さ
に
小
さ
.い
企
業
に
関
し
.て
、
い
ま
だ
十
分
考
慮
の
は
ら
わ
れ 

た
問
題
提
起
を
み
て
い
な
い
。
こ
れ
ら
の
零
細
企
業t

i
n
y
f
i

は
ど
れ
ほ 

ど
独
立
的
か
？

量
的
に
そ
れ
ら
は
総
じ
て
ど
ん
な
重
要
性
を
持
つ
か
？

そ
.
 

の
将
来
め
.見
通
し
は
？

：

そ
れ
ら
•は
.ど
ん
：な

公

共

政

策

論

議

を

か

も

し

出

し

て 

い
る
の
か
？J 

'コノ
ロ
ン
ビ
ア
大
学
.の
0
、
S
T
シ
ャ
丨
プ
氏
に
ょ
る
こ
の
紹
介 

の

言

葉

は

、
：本

書

(

も

と

は

；
コ
，
P
:ン
ビ
ァ
大
学
の
博
士
論
文)

'
の
著
者
の
問
題 

意
識
を
簡
潔
に
表
現
'.
1
,て
い
る
と
と
も
に
、
そ
れ
は
そ
の
ま
ま
わ
れ
わ
れ
の
関 

心
_
で
も
あ
ろ
f
。
，
箸

者

は

序

で

タ

ぎ

の

こ

上

を

述

べ

て

い

る

。
.
:

へ
小
企
業
に
対
す
る
：

1::.

つ
の
広
範
な
関
心
が
あ
る
。
そ
れ
は
、
わ
が
国
経
済
全
:

体

に
'^
け

る

小

企

業

，の

位

置

、

わ

が

国

社

. 

social f
r
a
m
e
w
o
r
k

に
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