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V
.

は
、
追
究
し
.て
い
な
い
が
、
そ
こ
に
、
近
代
的
諸
条
件
が
.士
気
'の
確
立
を
阻 

ん
ヤ
い
る
if
f
態
が
看
取
さ
れ
る
。
個
人
的
動
機
と
企
業0的
と
を
背
馳
さ
：せ
る 

近
代
的
諸
制
度
の
問
題
性
が
、
究
明
の
対
象
と
な
ら
な
く
て
は
な
ら
な
い
。

'.
メ 

ィ

ョ
I

も
：

「

一
九
世
紀
の
間
：に
、
科
学
と
，産
業
と
の
急
速
な
発
達
は
、：
個
人
の 

集
団
と
のJ

体

性(
i
d
e
l
c
l
n
)

及
び
彼
の
仕
事
に
お
け
る
満
足
：の
感 

情
に
終
也
符
を
打
つ
た

」

と
述
べ
て
い
る
。.こ
れ
か
ら
し
て
も
、
現
代
の
社̂ 

的
情
況
が
士
気
の
高
揚
を
可
能
に
.す
る
条
件
の
確
立
を
妨
げ
て
い
る
事
倩
が
察 

知
さ
れ
.る
の
で
は
な
い
だ
ろ
ぅ
か
。
企
業
を
も
含
む
、
ょ
り
大
き
な
社
会
の
問 

題
は
本
論
で
の
範
囲
を
脱
し
て
い
る
か
ら
、
，
別
：の
機
会
に
、：
そ
れ
は
論
ぜ
ら
れ 

る
だ
ろ
う
。
 

.

.特
殊
な
意
き
で
使'っ
：て
い
：る0
協
働
が
有
効
：で
あ
る
た
め
に
は
、
換
言
す
る 

'
と
、
協
働
が
そ
の
目
的
を
達
成
す
る
た
め
に
は
、:
そ
れ
は
そ
れ
に
参
加
す
る 

個
人
の
動
機
.を
満
足
さ
せ
な
く
て
は
な
あ
な
い
。
そ
ぅ
で
な
い
と
、
協
働
は 

そ
れ
に
対
す
る
個
人
の
貢
献
を
期
待
し
え
な
：い
。
，.
能
率
ぼ
こ
の
個
人
的
動
機 

の
満
足
に
関
連'し
て
：い
：る
。
：
.能
，率
の
.度
合
：は
、
個
人
の
協
働
に
対
す
る
貢
献 

'
.と
_協
働
が
：.個
人
.に
.与
：え
'る
誘
因
:2
:
.に
.ょ
..‘
つ
て
測
定
さ.れ
.る
。
1 

(

3
>
.
-
パ
ー
ナ
ー
ド(op. 

cit.. 

P
r
e
f
a
c
e
, 

p. 

x
i
)

は「

経
済
理
論
と
経 

.済
的
関
心
を
第
一.

一

義
的——

不
可
欠
な
も
ので
は

あ

る
が—

位
置
に
引
き 

下
ろ
し
て
、
は
じ
め
て
、
組.織
.あ
る
い
は
そ
こ
に
お
け
る
人
間
行
動
を
理
解 

し
.え
；た」

と
述
べ
て
い
る.
0:； 
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。
ゃ

a
r
p
p
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1
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は
こ
の
能
率
と
い
う
用
語
を

経
済
学
史i l
i:
お

け
る
最
低
賃
金
制
論
の
形
成

:

- 

-

■

は

し

が

き

現
在
日
本
で
最
低
賃
金
制
の
実
施
が
ょ
う
や
く
さ
し
せ
ま
っ
た
重
要
な
課
題 

と
な
っ.
て
き
て
い
る
。
そ
.こ
で
筆
者
は
す
で
に
そ
の
歴
史
と
筆
者
な
り
の
政
策 

論

を『

最
低
賃
金
制
論』

と
-い
う
小
著
に
ま
と
め
た
：の
で
あ
る
が
、
改
め
て
、
 

そ
の
最
低
賃
金
制
が
経
済
学̂
ホ
で
ど

の
ょ
う
に
理
論
的
に
と
り
あ
つ
か
わ
れ 

て
き
た
か
を
歴
史
的
に
ふ
り
か
え
っ
て
み
た
い
と
思
う
。
と
い

.う
の
は
、
■そ
う 

す
る
こ
と
が
現
在
の
最
低
«
金
制
問
題
を
解
明
す
る
た
め
に
少
な
か
ら
ず
役
立 

つ
と
思
わ
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
た
だ
本
稿
で
は
、
そ
の
最
初
の
時
期
に
し
か
ふ 

れ
え
な
か
っ
た
。
そ
の
後
の
歴
史
に
つ
い
て
は
、
ま
た
、
.別
の
.機
会
に
発
表
し 

た
い
と
思
う
。

へ
 

一
'

.

'

•

:
 

,

.

わ
れ
わ
れ
が
最
低
賃
金
制
と
呼
ぶ
の
は
、

一

定
顋
の
最
低
賃
金
以
上
の
賃
金 

.
を
支
私
わ
な
げ
れ
ば
な
ら
な.い
と
い
う
こ
と'、
逆
に
い
え
.ば
、

一
定
額
の
最
低

経
済
学
史
上
'に
お
け
る
最
低
賃
金
制
#
の
形
成

へ.，

： 

'
.

黒.

U
.

川

：
 

'、
俊
：
.

雄
'

. 

• 

V 

• 

* 

•
*

賃
金
朱
満
.の
低
賃
金
：を
支
私
っ
て
は
な
ら
な
いと
い
ぅ
こ
と
を
国
家
が
使
用
者 

■に
対
し
て
法
律
に.よ
っ
て
一
般
的
に
強
制
す
る
制
度
の
こ
と
で
あ
る
。
そ
れ
ゆ 

え
賃
金
が
上
昇
し
た
り
低
下
し
た
り
す
る
運
動
の
.過
程
で
、
法
則
的
に
そ
れ
以 

下
に
ば
低
下
し
な.い「

員
金
の
®

®

®

」

に
つ
，い
て
！！
^
学
が
論
及
し
て
い
る 

と
し
て
も
、そ
れ
は
最
低
賃
金
制
論
と
は
い£
な
い
。

<
た
し
か
に
、
こ
の
よ
ぅ
な
，

「

賃
金
の
.最
抵
限」

.は
、

/ 

.マ

ー
ヵ
ン
チ
リ
ズ
ム
の 

解
体
の
過
程
を
通
じ
て
多
く
の
経
済
理
論
家
に
よ
っ
.
て論
じ
ら
れ
、
フ
ィ
ジ
オ 

ク

ラ

ー

ト

に

よ

っ

て

も

そ

の

理

論

的

な

前

提

と

-$

れ

て

い

た

と

こ

ろ

であ
，り
、 

ス
ミ
ス
、

リ
ヵ
ア
ド
な
ど
の
古
典
派
経
済
学
者
お
よ
びマ
ル
ク
ス
に
よ
っ
て
も 

論
及
さ
れ
た

と
こ

ろ

であ
る
。
そ
れ
ぱ
、
ま
さ
に
、'賃
金
が
.究
局
に
お
い
て
労 

働
者
の
生
存
費
に
よ
っ
て
規
制
さ
れ
る
と
み
る

「

生
存
費
説」

と
し
て
展
開
さ 

れ

て

.き

た
も

の
c-
ん
る
。
そ

し

てf

賃
金
の
最
低
限」

を
な
す「

生
存
費」

の 

'
内

容

も

、

へ
/-
ィ
I

に
お
け
る「

ち
.ょ
う
ど
生
き
て
い
け
る
だ
けの
生
活
資

料」

と
い
ぅ
概
念
か
ら
ジ
工
ー
ム
ス
ス
テ
ュ
ァI
ト
k
お
け
る
生
活
資
料
の 

「

政
治
的
に
必
要
な
最
低
限,-
.と
区
別
さ
れ
た「

生
理
的
に
必
要
な
最
低
限

」

.
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と
1/
\
5:

概
念
に
い
.だ
る
ま
で
、
理
論.的
な
発
展
.が
み
ら
れ
た
上
に
、'..と
く
に
、
：:,
' 

ア
ダ
ム
：
，
ス
ミ
ス'、
'
ト
カ
テ
ド
を
経
て
マ
ル
ク
ス
に
ぉ
ぃ
て
'

「

免

勢

の

疆
 

の
霞
低
限
界」

.
と
.し
て
、
理
論
的
に
：完
成
さ
れ
た
域
に
達
し
た
と
み
ら
れ
る
。

..

即
ち

、
：
ス

ミ

ス

は
『

国

嘉

』

の

中

で
こ
う
の
べ
て
い
る

0

:

\
:「

雇

主

は

そ

の

労

働

者

と
の
#
!
!

に
お
：い

て

通

常

勝

づ

に

は

ち

が

い
な
：い
が
、
，
 

そ

れ

に

も

か

か

わ

ら

ず

、
最

俾

種

類

の

労

働

の

普

通

賃

金

さ

え

も

長

く

は

そ

れ

:
c

注
1

)

.

-■

以

下

に

切

り

下

げ

え

な

い

上

う

に

思

わ

れ

る

一

定

の

率

が

あ

る

。」

:
,

ま

た

リ

カ

ア

ド

は

『

経

済

学

お

よ

び

課

税
.
の
原
理』

の
中
で、
，

-

.

.

.
 

「

社

会

の

自

然

的

発

達

の

上

.

で
，は
、
労

働

の

賃

金

は

、
そ

の

需

要

篇

に

、よ

っ
 

て

支
配
ざ
れ
る
か
ぎ
り
、
下

が

る

傾

向

を

も

っ

て

い

る

で

あ

ろ

う

。

」

と
主
張 

し
、「

蔓

本

が

増

減

し

な

く

な

る

ま

で

J

賃

金

が

下

が

り

つ

づ

け

「

賃

金

も

ま 

た
増
減

し

な

く

な

っ

て

、

現

人

口

数

を

維

持

す

る

に

足

る

だ

け

と

な

る

で

あ

.

ろ

(

注
2 )

う
。」

と
の
べ
て
い
る
。
ぐ
 

•

ま
た
、
，
周

知

の

通

り
.
マ

ル

ク

ス

は.

『

資

本

論』

の
中
.で
次
の
よ
う
に
論
及
し 

て
い
る
。
 

.

「

'労

賃

は

一

面

か

ら

み

れ

ば

自

然

法

則

に

よ

っ

て

調

整

ざ

れ

て

い

る

。
そ
の
最 

低

限

界

は

、
労

働

者

が

そ

の

労

働

力

を

維

持

し

再

生

産

す

る

た

め

に

得

な

け

れ 

ば

な

ら

ぬ

生

活

手

段

の

肉

体

®

低

限

に

よ

り

、

つ
ま
り
一
定
分
量
の
諸
商
品

(

注
3
.)

に
よ
っ
て
、
あ
た
え
ら
れ
て
い
る
。

」

た

だ

マ

ル

ク

ス

の

ば

あ

い

に

は

、

こ
の
最
低
限
界
が
は
な
ば
だ
弾
力
性
を
も 

つ
て
お
り
、
■

し
か
.も

こ

の

最

低

限

界

以

下

に

さ

え

賃

金

が

低

下

し

う

る

^

!

情

,
 

を

と

く

に

明

確

に

指

摘

し

て

い

る

。

:

げ

れ

ど%

、

い

ず

れ

も

賃

金

の

低

下

に

法

則

的

な

-1

最

低

限
1—
が

轰

ず

る
 

こ
と
を
親
め
、て
お
り
、

そ

れ

#

え
そ
の
よ
う.な

「

最

低

限
1-
を
法
律
に
よ
っ
て 

決
め
な
け
れ
ば.な

ら
な
い
こ
と
を
主
張
し
て
：は

い

な

い

。

そ
こ
で
か
れ
ら
が
現 

..
在
問
題

と

な..マ
て
い
；
る

よ

う

な

最

低

賃

金

制
に
論
及
し
て
い
な
い
こ
と
は
明
ら 

か
で
あ
る
 

'

-

-

人
.'
,

,

■'
■
:

た

だ

ス

ミ

ス

も

リ

ヵ

ァ

ド

も

賃

金

に

対

す

る

法

的

¥.

渉
1

般
に
つ
い
て
き
わ 

め
て
.
簡

単

に

そ

の

見

解

を

の

べ

て

い

る

こ

と

は

、

こ
こ
で
注
目
し
て
お
く
必
要 

が

あ

る

で

あ

ろ

う
。

.

.

.

 

. 

‘

.

ま

ず

ア

ダ

ム.
ス
ミ
ス
は
、

い'わ
ゆ
.
る
本
源
的
蓄
積
ト

(

ス
ミ
ス
の
い
う
先
行 

妳

蓄
積)

''
'

の
時
期
に
、

国

家

が

1

般

的

に

法

律

ま

た
は
治
安
判
事
の
命
令
に
よ 

っ
て
賃
金
の
相
場
を
決
め
て
き
た
こ
と
を
の
べ
、

こ
の
よ
う
な
慣
行
は
次
第
に 

す

た

れ

て

は

き

た

が

、

な

お

特

殊

の

法

律

に

よ

っ

て

特

定

の

職

業

ま

た

は

地

域 

に

お

け

る

賃

金

を
統
制
し
よ
う
と
く
わ
だ
て
る
こ
と
が
.あ

る

点

を

指

摘

し

て

、

一••何

で

も

議

会

が

雇

主

と

そ

の

使

用

す

る

労

働

者

と

の

間

の

意

見

の

■衝

突

を

調 

停

し

よ

う

と

く

わ

だ

て

る

ば

あ

い

、

.

そ
の
顧
問
と
な
る
者
は
常
に

.一

辱

王

、
で

あ

る

。 

そ

れ
ゆ
え
こ
の®

が

労

働

者

の

利

益

に

な

る

と

き

に

は

常

に

正

当

で

あ

り

、 

公

平

で

あ

る

け

れ

ど

も

、

そ
れ
が
雇
主
の
利
益
と
な

る

ば

あ

い

に

は

そ

う

で

な

(

注
4〕

い
こ
と.
が

し

ば

し

ば

あ

る

。

」

.

と

主
張
し
て
い
る
。

こ
こ
で
注
意
す
ベ
き
^

は
、

ス
ミ
ス
が
賃
金
に
対
す
る
法
的
干
渉
を
一
般
的 

に

否
定
し
て
お^

す

、「

労

働

者

の

利

益

に

な

る

」

と

き

に

は

常

に

「

IE

当」
「

公 

平」

^：
あ
る
と
し
て'い
る
こ
と'
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
点
に
、

か
つ
て
へ
ル
ク 

ナ
ー
は•『

国

富

論』
の

中

に

社

会

改

良

主

義

の

源

流

を

み

と

め

た

の

で

あ

ろ

C

注5

)

う

。

そ

し

て

ス

ミ

ス

が

最

低

賃

金

制

'
の

こ

と

に

直

接

ふ

れ

て

い

.
な

い
と
し
て 

■

も

、

そ

れ

が

、

す
で
に
の
ベ
た
よ
う
に

.

、
，
一
.
定

額

の

最

低

賃

金

以

上

の

賃

金

を
 

支

抵

わ

ね

ば

な

ら

な

い

こ

と

を

使

用

者

に

対

し

て

法

律

に

よ

っ

て

一

般

的

.に
強 

制

す

る

も

の

と

し

て

、

そ

れ

は

、
労

働

者

の

賃

金

則

下

げ

を

阻

止

し

，、

む
し

.

ろ
. 

賃

金

引

上

げ

を

促

進

す

る

と

い

う

意

味

で

「

、労

働

者.の
利
溢
に
な
る

」

.

も
の
.で 

あ

る

か

ぎ

り

、

お
そ
ら
く
は
ス
ミ
：！

<

に
.

よ

っ

て)「

正

当」

■•
•「

公
平」

と
み
.
'な

ざ
. 

れ

た

か

も

し

れ

な
.
い
。

■

'

'

.

.

•

た
だ
.ス
ミ
ス
は
.、
そ
の
当
時
.「

労
働
若
の
刺
益
に
な
る

」

法
律
と
し
て
は
、 

.ア
ン
'ナ
朝
第I

年
の
法
律
や
ジ
ョ
ー
ジ
こ
世
第
十
三
.年
の
法
律
の
よ5
.な
、-.
ト 

ラ
ゥ
ク
；

.シ

.
ス
テ
ム(

現

物

賃

金

制

〕

，を

禁

止

す

る

法

律

だ

け

し

か

挙

げ

：て
い 

な
い
0

■そ
し
.て

r

雇

、王
の•利
益
に
な
る」

：法
律
と
し
で
、
ジ
ョ

ー

ジ
.一

1'1

世
第
八 

'年
の
P

を
挙
げ
て
、.こ
う
の
べ
て
い.る
。

.

n

p
王
，が
^

の
使
用
す
る
労
働
者
の
賃
金
を
引
下
げ
る
た
め
に
団
結
す

.る
ば
.

:

あ
い
に
は
、
；
.普
通
か
れ
ら
は
私
的
な
同
盟
ま
た
：は
.雪

を

結

ん

：で
、

一̂
罾
以 

上
の
賃
金
.を

支

执

わ

な

い

こ

と

：を

約

し

、

クC
の
一
違̂
者
に
は
.'-
矩
の
懲
罰
を
加 

え
.る
0
.と
.こ
ろ
が
も
し
労
働
者
が
同
種
の.反
対
の
団
結
を
し
て
、|
定
額
の
«
 

:金
以
下
の
：賃
金
を
受
取
ら
な
扒
こ
.と
.
>約
し
、
.そ
れ
に
違
反
し
た
ば
あ
い
懲
罰.
 

を
加
え
る
こ
と
に
す
れ
ば
、#

^

は
か
れ
^

を
き
ぴ
じ
く
罰
す
る
で
あ
石
う
。
；
 

本
じ
法
律
が
公
取
に
振
舞
ケ
な
ら
ば
、
雇
主
：を
も
同
様
に
罰
す
べ
ぎ
で
あ
ろ
う

0
. 

し
か
る
に
.ジ
.
ョ
ー
ジ
三
世
第
八
年
の̂
!

:は
、
：
雇
主
が
葙0

^

な
団
結
崞
よ
：

\

っ
.
て

確

保

し

よ
う
と
く
わ
だ
て
：る
規
定
を
，

^

1
：

の
カ
に
よ
マ
で
強
#:

じ
よ
.う

■
(

注
G〕

.

. 

' 

:

ぐ
と
す
る
も
の

.

で

あ

る

；

o
_
l:'

と

指

摘

し

て

い

る

:0
そ

れ

ゆ^

ろ
'

、
、
：
ス
n

、
辱

珥

の

卑

.
r
+

経
済
学
史
上
に
お
け
る
最
低'賃
金
制
論
の
：形
成.
'

結

、,
と
く
に
そ
れ
を
庇
護
し
て
い
る

.

法

律

を
.「

疋

当」
：「

公

平」

の
.
立

場

か

ら
 

非

難

し

て

い

る

だ

け

で

あ

っ

て

、
積

極

的

に

、

*

王
の
0

結

に
対̂

す
る
労
働 

者

0
®

結

汝

保

障

し

、

ま
た
一
'
定

額

の

最

低

賃

金

以

上
の
賃
金
を
保
障
す
る
よ 

一
ぅ
な
法
律
の
制
定
を

 

>
王
張
;;
1
:
:あ
^

け

で

は

な

：
い

よ

ぅ

に

思

わ

れ

る

0

こ
こ
に
、 

ス
ミ
入
の
ブ
ル
ジ
.

_

ア
的
限
部
が■

め
ら
れ
を
と
し
て
も
、

い
ま
だ
産
業
革
命 

の

前

夜

に

あ

っ

て

賃

金

低

下

は

そ

れ

ほ

ど

顕

著

で

は

な

か

っ

た

時

代

、
多
く
の 

:

親

方

が'
い
ま
'だ
近
代
的
ブ
ル
ジ
ョ
ア
ジ
ー
に

成

長

し

き

れ

な

か

っ

た

と

と

も

に 

労

働

者

と

密

着

し

、

.

：
自

ら

も

労

働

者

的

な

：
側

面

を

も

っ

て

い

た

時

代

に

お

い 

て
'
 

ス

ミ

ス

は

ま

さ

に

労

働

者

に

^

同
情
的」

で

あ
り
え
た
ば
か
り
で
な
く
、 

'
:
ブ

ル

ジ
3

.
ア
民
主
主
義
の
自
由
、
.
平

等

を
形
式
的
に
の
み
解
し
え
な
か
っ
た
と 

み

な

さ

れ

る

べ

き

で

あ

ろ

う

。

.

■

..」

と
こ
.

ろ

が

そ

：
の

後

、

：
ス

C,

、
：ろ

の

运

子

」

と

自

称
ず
る
小
ピ
ノ
ト
は
、
急
速 

.
に

成

長

し

つ

つ

あ

る

ィ

ギ

リ

.：
ス

:•.
ブ
ル
ジ' 
ョ
ア
ジ
：丨
の
政
治
的
代
弁
者
と
し
て 

a

七

九

九

年

か

の

悪

名

滴
“

団

結

禁

止

法

を

制

定

し

て

労

1

^

合
に
弾
压
を
加 

&

し
か
る
後
に
、
:'
.

従

来

が

ら

労

働

者

の
13
1

結
を
魅$

:.
1

.

て
賃
金
を
統
制
し
て 

き
た
：旧
い

法

律

を

廃

止

し

て

.

い
っ
た
。

こ
れ
は
、

ィ

ギ

リ

ス

•
ブ
ル
ジ
ョ
ア
ジ 

I

が
.

ブ
ル
ジ
ぐ
ョT
へ
民
、
王
、
王

義

の

自

由

、

-
:

:

平

等

を

ま

す

ま

す

裏

的

に

の

.み
解 

..
し
，
実

際̂
.

.

:

「

資
^

の

自

由
.!
—*

.へ

を

貫

徹

し

.
よ

う

と

す

る
.
.よ

ぅ.
に
.
.な

；
っ

て

き

..た

結
 

.

.果

に

ほ

か
.
な

方

なt>
。

：
：
:■
■

:

し

が

も

す

で

1

渡

業

革

命

が

：
は

じ

：
ま

り

V

襲

機

械

の

遣

と

そ

の
㈱

帛
に 

:

よ

ア

て

綿

糸

が

安

価

：
に

：
な

--

た

輩

ー

時

的

に

.

「

黄

金

時

代1—
'

'

を

む

か

え

た

綿.
 

薇

物

業

で

は

，

親
方
.

の

利

潤

が

：增

太

：
し

た

ば

：
か

：

0

:

で
，
な

べ

、
，
.手

織

エ

の

賃

金

も

.

レ
，
.

1

:

:

■

'

,;
:

三
.

三

(

九

六

九

)

:
'



j

尚
く
な
'っ
だ
が
、
そ
れ
ゆ
え
に
：小
親
方
が
殺
到1>
て
競
争
が
は
げ
し
く
な
り、:- 

H
f
#

x;
の
数
も
ふ
え
.て
や
は
ゲ
相
互
の
競
争
が
は
：げ
し
く
な
っ
て
き
た
の
で
、

一
：
八

世

紀

末

か

ら

1
九

世

紀

に

か

げ

て
^.

織

エ

の

賃

金

が

急

激
.

に

引

下

げ

ら

れ.
 

る
傾
向
が
生
じ
、
0

結
禁
止
法
の

制

定

に

よ

づ

て

.

と

'の
傾
向
は
拍
車
を
か
け
ら 

t

た

。

そ

れ

ゆ

え

手

織

工

は

、

.'
—*
<

〇

〇

年

賃

金

切

下

げ

を

取

締

る

最

低

賃

金
 

法
の
制
矩
を_

会

に

要

求

す

る

運

動

を

お

ご

し

た

が

、
ピ

'
.ッ
ト
は
、.契

約

の

自
'
. 

一
由
と
い
う
た
て
ま
え
か
ら
こ
れ
を
拒
否
し

' 

そ

の

か

わ

り

に

綿

業

仲

栽

法

を

制

' 

/E

し
て
、.
手

織

エ

を

な

だ

め

よ

う

と

し

た

。

^

か
.
し

団

結

禁

止

法

下

の

手

織

エ
 

に

と

，
っ

て

#

_

は

利

益

と

な

ら

な

か

っ

た

の

で

、

一
：八
〇
五
年
再
び
最
低
賃
金 

法

の

制

宏

を

議

会

に

請

願

す

る

運

動

を

お

こ

す

よ

う

に

な

っ

た

。
：
そ
し
て
賃
金 

引
下
げ.
に
よ
る
は
げ
し
い
競
#

に
.

た
え
ら.
れ
な

く

な

っ
て
き
た
親
方
た
■ち
の
中 

か
ら
も
こ
の
請»

運

動

，
に

参

珈

す

る

者

が

出

て

ぎ

た

が

、

' 

一
八0

八

年

議

会

は-- 

最

低

賃

金

法

案

を

圧

倒

的

多

数

で

否

決

し

て

し

ま

っ

た

。
丰

織

エ

は

そ

こ

で

擧 

動
.
に
た
ち
あ
が
り
、
.

そ
の
，後
法
律
で
は
な
く
て
賃
金
引
上
げ
の
、
た
め
の
大
規
模 

な
ス
ト
ラ
イ
キ

を

お

こ

ず

，よ
う

.
に
な
っ.
た
。

そ

の

歡

織

維
労
働
者
の
大
ス
ト
ラ 

イ

キ

な

ど

に

お

そ

れ

を

な

し

た

ブ

ル

ジ

ョ

ァ

ジ

ー

の

あ

い

だ

に

も

最

低

賃

金

法 

をs

装

し

よ

う

と

す

る

動

き

が

し

ば

し

ば

み

ら

れ

た

が

、

つ
い
に
：制

L
/E

さ

れ

ず 

に
終
っ
た
。

'

、
こ
れ
は
、
最
低
賃
金
法
：の
要
求
が
、
労
働
時
間
制
限
法
の
要
求
の
よ
う
に
多 

く
の
産
業
の
広
い
層
の
労
働
者
の
要
求
と
な
ら
ず
、
や
が
て
は
ほ
ろ
び
ゆ
く
手 

織
エ
だ
け
の
要
求
に
と
ど
ま
づ
た
た
め
に
、
イ
ギ
リ
ス
の
ブ
ル
ク
ョ
ァ
ジ
ー
が 

濂
少
し
て
そ
れ
を
制
定
す
る
必
要
を
み
と
め
な
か
っ
た
か
ら
で
あ
る
が
、
そ
れ

.

パ
:

7

 

'

:

'一一
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:

(

九
七
0)

ば
が
り
で
な
ぐ
、
ィ
ギ
リ
ス
の
ブ'ル
ダ
ョ
ア
ジ
-
-が
.、
ま
す
ま
、す
嵌
式
的
な
自 

.
由
、
平
等
.の
立
場
か
ら
、
賃
金
は
雇
主>
.労
働
者
と
の
個
人
的
契
約
に
よ1っ
て 

自
由
に
決
定
さ
れ
る
べ
き.で
.あ
り
、
最
低
賃
金
法
は
こ
の
契
約
.の
自
由
を
侵
害

.. 

.

(

注7)

 

. 

. 

•

'.

す
る
も
の
だ
と
主
張
す
る
よ
：ぅ
に
な
っ
て
.き
た
か
ら
.で
あ
：る
。

:

.
y
力
ア
ド
が
' 
産
叢
命
の
寘
只
中
に
あ
：っ
て
、

：

こ
の
よ
ぅ
な
\
-ギ
リ
ス
*
一
 

ブ
ル
ジ

ョ

ア

ジー
の
理
論
的
代
弁
者
と.し
て
、
：ア
ダ
ムV

ス
ミ
ス
よ
り
も
はる 

.

か
‘

に
、
賃
金
に
対
す
る
法
的
干
渉

1

切
を
^

^

す
る立
場
に
た
つ
よ
ぅ
に
な
っ 

た
と
し
て
も
、
，
不
思
議
で
は
あ
る
：ま
.い
。
リ
カ
ア
ド
は『

原
理』

の
中
で
..

「

賃 

金
が
規
制
さ
れ
、
各
共
同
社
会
の

」

は
る
か
に
最
^
<
部
分
の
幸
福
が
支
配
さ
れ
る 

諸
法
則」

を
認
め
；た|:
_で
、

『

賃
金
は
、
他
の
あ
ら
ゆ
る
契
約
と
同
じ
く
、
市
場 

の
公
平
自
由
な
競
争
に.ま
か
さ
れ
る
べ
き
で
、
決
し
て
議
会
の
干
渉
に
よ
っ
て 

.統
制
さ
れ
る
べ
き'で
は
^S

O
J
:

と
生
張
し
て
い
る
。

し
た
が
っ
て
リ
カ
ア
ド 

に
と
.っ
て
は
、
賃
金r
対
す
る
法
的
干
渉
は
、
そ
れ
が
：労
働
者
の
利
益
に
な
る 

.か
否
か
を
問
題
と
す
る
ま
で%■
な
べ
、
お
ど
だ
わ
れ
て
ば
な
ら
な
い
も
の
で
あ 

り
”
ま
た
必
要
と
し
な
い
も
の
な
の
で
あ
る0:

:

■ 
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さ
て
賃
金
に
対
す
る
法
的*七
渉
ニ
般
に
つ
い
て
の
ル
ミ
ス
、
リ
ヵ
ア
ド
の
黾 

解
は
、
お
よ
ぞ
以
上
の
よ
う
な
も
ぬ.で
あ
る
が
、

ス
ミ
ス
の
死
後
、

一
七
九
五 

年
の
ス
ピー

ナ
ム
.ヲ
ゾ
.ド

法(
s
p
e
e
n
h
a
m
l
a
n
d

 .
A
c
t
)

に
よ
.っ
て
、
，
救
貧 

法
が
改
正
さ
れ
、.穀
物
価
格
の
，変
動
と
家
族
数
に
芯
じ
て
、
最
低
生
活
を
ま
か
，
 

な
う
に
足
ら
な
い
賃
金
の
不
足
分
を
救
貧
税
.で
補
償
し
よ
う
と
す
る
補
償
金
制 

度
.(A

l
l
o
w
a
n
c
e

 

s
y
s
t
e
m
)
.

が
と
ら
れ
て
か
ら
、
経
済
学
者
は
賃
金
に
対 

す
る
法
的
！

f

渉
の
身
近
か
な
具
体
例
と
し
て
、
こ
れ
を
強
く
非
難
す
る
よ
う
に 

な
っ
た
。.
し
か
も
そ
れ
は
、
今
日
の
最
低
賃
金
制
の
先
駆
と
み
ら
れ
が
ち
で
あ 

る
こ
と
、
ま
た
、
日
本
で
は
、
.戦
，_

低
賃
金
制
を
制
定
し
よ
う
と
す
る
立
場 

か
ら
、
最
低
賃
金A
千
円
に
達
し
な
い.賃
金
し
か
：労
働
者
に
支
私
え
な
い
中 

小

•
零
細
企
業
に
对
し
て
、
.そ
の
差
額
を
国
家
が
補
償
す
る
制
度
を
日
本
社
会 

党
が
主
張
し
た
こ
と
な
ど
を
考
え
れ
ば
、
こ
の
救
貧
法
に
お
.け
る
f
«-
金
制
度 

.に
対
ず
る
経
済
学
的
批
判
を
検
討
し

V

み
る
こ
と
は
、
，
あ
.な
が
ち
無
駄
で
は
あ 

る
ま
い
0
,， 

v 

.

.

救
貧
法
に
お
け
る
補
償
金
制
度
の
適
用
を
う
げ
る
よ
う
に

’
な
.
っ
た
_
く
貧
民 

.

経
済
学
史
'上
に
お
け
る
最
低
賃
金
制
論
の
形
成

.(laiboua
n
g
p
o
o
r
)
.
.

に
.は
：、.農
業
労
轍
者
が
多
く
、
か
れ
ら
は
、
そ
の
低
賃 

金
が
穀
物
価
格
と
家
族
数
に
芯
ず
る
最
低
生
活
費
に
不
足
す
る
ば
あ
い
、
そ
の 

不
足
分
を
教
区
が
ら
補
償
さ
れ
た
。
た
と
え
ば
、
そ
の
補
償
基
準
は
、
労
働
者

.
 

夫
婦
と
子
供1

一
人
.で
*
金
.が
.一
シ
リ
'ン
.ダ
四
ぺ
ン
ス
、
パ
ン
の
価
格
が
一
シ
リ 

.
ン
グ
一
。へ-1

ィ

(per..Gall.)

と
：な
っ
て
お
り
、
こ
れ
以
上
に
子
供
が
ふ
え
、 

パ
ゾ
の
価
格
が
縢
貴
し
て
賃
金
を
最
低
生
活
費
が
上
ま
わ
る
ば
あ
い

ft
員
さ
れ

c

注
1)

る
こ
と
に
な
っ
て
い
た
。

 

.

'
こ
の
よ
ぅ
な
制
度
を
ま
ず
強
く
批
判
し
た
の
は
マ
ル
サ
ス
で
あ
っ
た
。
周
知 

の
通
り
、

マ
ル
サ
ス.は
、
そ
の
へ『

人
口
論JT

の
.中
で
、，
救
貧
法
を
痛
烈
に
批
判 

•じ
、.
救
貧
税
負
担
の.増
大
を
怨
嗟
す
る
她
主
階
級.を
代
弁
し
た
。

-
マ
ル
サ
ス
に
よ
れ
ばr

ィ
ギ
リ
ス
の
救
貧
法
は
、
ニ
つ
の
方
向
に
貧
民
の
一
. 

般
的
地
位
を
圧
迫
す
る
傾
向
を
も
っ

y

い
る
。
ぞ
の
第
一
の
傾
向
は
、
そ
れ.を 

突
え
る
に
足
る
だ
け
の
食
物
を.増
加
さ
せ
ず
に
人
口
を
増
加
さ
せ
る
こ
と
で
あ
' 

る
。
貧
民
は
独
立
し
て

一

家
を
支
え
る
こ
と
が
で
き
る
望'み
'が
殆
ど
ま
た
は
全 

く
な
く
て
も
結
婚
で
き
る
。
そ
れ
ゆ
え
こ
の
法
律
は
、
あ
る
意
味
に
お
い
て
は 

貧
民
を
製
造
し
て
そ
れ
を
減
ら
さ
な
い
も
の
で
あ
る
と
も
い
か
る

)

。」

.と
く
に
亡
の
救
貧
法
に
お
け
る
補
償
金
制
度
は
、
下
層
社
会
に

「

独
立
の
精 

神」

を
失
わ
し
め
、「

不
節
制
.

J

 

T

悪
徳J

「

怠
惰J

を
助
長
す
る
と
と
极
に
、 

人
口
を
増
加#

せ
.
ダ
食
料
割
当
量
を
減
少
さ
せ''
下
層
社
会
に
お
け
る
貧
困
を 

増
大
.さ
.

せ
る
ば
か
り
光
な
べ
、
:/
.
1

定
暈
の
食
料
を
.

「

社
会
の
最
も
価
値
あ
る
部 

分
と
'
は
.

い
え
な
い.「

部
；1
1

£

消
費
さ
せ
：る
こ
ど-に
よ
マ
て
^
も
っ
と
勤
勉
で
あ 

り
社
会
に■.
は
も
？
と
大
切
で
あ
る•人V

に
属
す
る
食
料
の
分
前
が.
1

る」

：：
ょ
ぅ

：
 

三

五(

九
七



な
紘
果
ダ
ひ
き
お
こ
す
ち
.
マル
サ
ス
は
主

張

し

た.0
ノ

こ
の
よ
う
な
批
判
の
根
拠
に-1
人
：ロ
は
、';
制
限
さ
れ
な
け
水
ば
、
幾
何
級
数
；
 

的
に
増
加
ず
る
、
生
活
資
料
は
算
術
級
数
的
に
^

か

讀

し
.な
い
。发
い
う
か 

吹
人
.ロ
杂
則
が
横
わ
つ
て
い
を.こ
と
は
.い
5

ま
で
も
な
い
。
'
ま
把
こ
め
人
ロ
法 

則
.か
^'

み
ぢ
び
き
出
さ
.れ
た
素
朴
な
賃
金
基
金
説
が
前
提
と
な
つ
て
，い
る
£
と 

も
明
ら
が
で
あ
る
。
'

■
そ
し
て
こ
の
よ
う
な
見
地
が
ら
マ
ル
ザ
ス
は
、「

自
然
法
_」

に
反
す
る「

救 

貧
法
め
漸
次
i

止」

冷
次
の
よ
う
に
主
張
し
た
の
史
あ
石。"'
广

'.

;:
•「

私
が
本
当
に
提
唱
す
る
方
法
ば.

…

•
.救
貧
法
を
徐

.々に
、
き
わ
め
て
徐
々
に 

廃
止
し
て

い

く

と

い

うこ
‘とP

あ
る
。
私
が
な

ぜ

そ
ん
な
'こ
と
を
提
唱
す
る
の 

か
と
い
え
ば
、
救
貧
法
は
明
ら
か
に
労
働
の
価
格
を
低
下
せしめ
、労働
者
の 

啦
活
状
態
を
こ
ん&
法
#-
-
が
な
い
.ば

あ

い

よ

り

も

つ

AJ

本
質
的
に
悪
化
する
.

と 

確
信
ず
る
か
ら
で
あ
るO
J 

:

.

;

:

'

-
以
上
の
よ
う
な
マ.ル
サ
ス
か「

救
貧
法
の
漸
次
的
廃
止

」

論
^ :
リ

ヵ
ア
ド 

に
よ
？v

も
变
持

さ

れ
た
。
.地
主
階
級
の
代
弁
者
とみ
な

さ

れ

るマ
ル
サ
ス
に 

対

し

て

、新
興
ブ
ル
ジ
ョ
ア
ジ
ー
を
代
弁
する
リ

ヵ
ア
ド
が
、
多
く
の
問
題
で 

理
論
上
対
立
じ
た
こ
と
は
、
今
更
指
摘
す
る
ま
で
も
な
か
ろ
う
が
、
救
貧
法
に 

関

し

て

はそ
の
意
見
が
金
く
一
 
致

し
て
い'
た
。

.

.

'力
ア
ド
は
、
救
貧
法
を
、
さ
き
の
：

「

賃
金
が
市
場
の
公
平
自
由
な
競
争.に
. 

ま
か
さ
れ
.る
.べ
き
で
、：

決
し
て
議
会
の
千
渉
に
よ
つ
て
統
制
さ
れ
る
べ
き
で
な 

い」

と
い
う
原
則
に
反
す
る
も
の
とみ
て
、「

そ
れ
は
、
立
法
者
の
慈
悲
深
い
本 

連
の
通
り
忙
、
食.民
の
.狀
顧
を
改
め
る
ょ
ぅ
处
こ
と
枕
な
く
て
、
貧
民
、
富
者

.

.•
'.彐

六
.(

九
_七
8

.

■.
'
の

状
態
を
共
に
悪
化
ざ
せ
る
。
貧

民

を

富

裕

に

ば

せ

ず

に

、
富

者

を

貧
卧
に
す 

る

ょ

ぅ

に

こ

办

法

淨

ば

考

案

ざ

れ

て

い

る

。
：
そ

.

^

て

現

行

法

が

_

さ

れ

る

か
 

ぎ

り'>
©

民

を

養$

た

め

の

：
塞

金

：
が

累

進

的

に

1
増

太
1

て
、':
'
つ
い
に
と
の
国
の 

.

純

収

入

全

額

：を

吸
収
す
る
か
、

少

く

と

も

純

取

入

の

ぅ

ち

、

'
:
国

自

身

の

®

に 

対

す

る

決1>
て
な
ぐ
：な
る
こ
と
の

な

い

需

要

を

.
み
た
し
た
：あ
と
で
わ
れ
わ
れ
に 

国
が
残
す
だ
け
の
’
も

の

を

：も

、

.-
:

吸

収

し

て
1

ま

ぅ

ょ.ぅ

に'
な

る
こ
と.
は
、

全
く

C

 

注7

)

 

.

'

自
然
の
成
り
行
き
な
の'で
あ
る
、.

」

：
と
主
張
し
て
い
る。

:
.

:

そ

し

て

さ

ら̂'
>-」

ぅ
つ
.

づ
け
て.
い
る
。
 

.

「

ご
.の
法
律
の
有
害
な
傾
向
は
、
マ
：ル
サ
ス
氏
の
有
能
な
手
で
十
分
に
あ
ば
か 

れ
て
以
来
、
，も
は'や
知
ら
な
い
奢
も
な
ぐ
、
貧
民
の
友
で
あ
る
者
は
す
べ
て
熱 

，心
に
そ
の
廃
止
：を
ね
が
わ
ざ
る
を
え
な
い
。

.:

と
こ
ろ
が
不
幸
に
し
て
救
貧
法
は 

き
わ
め
て
長
い
間
制
定
さ
れ
て
き
て
，
貧
民
の
晋
慣
が
そ
か
運
用
に
も
と
づ
い 

て
形
成
さ
れ
て
き
た
の
で
、

/J.

れ
钇
わ
が
国
の
政
治
制
度
が
ら
安
全
に
一
掃
す 

る
に
は
、
最
も
細
心.で
巧
妙
な
処
置
を.と
る
.必
要
が
あ
る
。
'も
し
も
そ
の
利
益 

の
た
：め
に
救
貧
法
が
誤
っ
て
制
定
さ
れ
た
ょ
ぅ
な
人
々
に
と
っ

て

た

え
が
た
い 

苦
難
を
ふ
せ
ぐこ
と
が
望
し
.

い
な
ら
ば
、
そ
の
廃
止
は
最
も
徐
々
に
おこ
な
.

わ 

.
れ

る

べ

き

.だ

と

い

ぅ

こ

と
は
、
と
：の
.法
律
の
廃
止
に
最
も
好
意
を
ょ
せ
て
い
る

» 

(

注8

)
す
べ
て
0-
人
1々
の
意
見
が
一」

致
す
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

」
.

'そ
も
そ
も
救
貧
法
に
おけ
る
補
償
金
制
度
を
規
定
し
.た
一
七
九
五
年
の
ス
ピ

丨
ナ
ム
ラ
ジ
：ド
法
は
、

.

.そ

れ

以

前

に

制

定

さ

れ

て

、
院

外

救

済

(

0

諄

D
o
o
r

R
e
l
i
e
f
)

を

認

め

た

ギ

ル

、

'

ハ
I

ト

法C
G
i
l
b
e
r
t
m
.
A
C
t
)
.

と
共
に
、

貧
民
へ

の
人
道
的
な
同
情
を
働
機
と
し
な
が
ら
も
、
プ
ロ
.レ
タ
リ
ア

ー
ト
め
反
抗
を
や

わ

ら

げ

よ

う

と

す

る

目

的

を

'%

づ

た

ブ

ル

ジa
:

ア

ジ

ー

の

譲

歩

で

あ

.
'
'っ
た
が
、

そ

の

翌

年

一

七

九

六

年

に

ホ

イ

ト

^

1/
.
ッ

ド

、
が

農

業

日

雇

労

働

者

：
の

た

.
め

の

最
 

低
賃
金
法

案

を

下

院

に

提

案

し

た

と

ぎ

、

ピ

ゥ

ト

が
こ
れ
に
屁
対
し
た
こ
と
で 

も

わ

か

る

よ

う

に

、補
償
金
制
度
ば
、
，
ま

さ

に

ブ

ル

ジ

ョ

ア

ジ

ー

に

^
:
っ
て
最 

低
賃
金
制

よ

り

も

は各
か

.
に

う

け

い

れ

や

す

い

も

の

と

し

て

す

で

に

設

け

ら

れ
 

た
の
で
あ
り
、
•

と

も

か

く「

.
貧

民

の

状

態

が

残

酷

で

あ

る

」

.

こ
と
.を
認
め
ざ
.る 

を
え
な
か
っ
た
ブ
ル
ジ
ョ
ア
ジ
ー
が
お
こ
：な

っ

た

全

く

け

ち

く

さ

い

譲

歩

に

す 

ぎ

な
’
か
っ
たo
” 

.

/

-

:

ぐ
へ.
，
，
ハ
'
 

.

そ
れ
ゆ
え
こ
の
制
度
は
、
.：最
低
賃
金
制
と
は
異
な
っ
；て
、，
リ
ヵ
ア
ド
の
主
張
.- 

す

る

よ

う
'に
、
決
し
て
賃
金
の
決
定
が

「

公
正
自
由
な
：市
場
の
競
争

」

に
ま
か 

さ
れ
る
の
を
さ
ま
た.•け
る
も
.の
で
は
な
か
っ
た
。
こ
の
点
は
、
後
に
、
ジ
ョ
ン
• 

ス

テ

ア

ー

ト

：
、、：ル
が
そ
の
箸

『

奮

学

原

理』

：
の
中
で
芷
し
く
指
摘
し
て 

い
る
。
即
ぢ
、,'
■
、、、
ル
ば
、.-1〕

の
方
法
：はr
輿
約
の
：自
由
に
千
渉
せ
ず
、賃
金 

を
市
場
の
競
争
に
よ
っ
て’決
め
‘
れ
る
ま
ぢ
に
放
任
す
を
が
、
'賃
金
が
不
十
分 

と
み
と
め
ら
.れ
>
0ば
：あ
_い
£
は
、
.あ
る
補
助
竽
货
を
講
じ
て
労
働
者
の
へ
た
め
に 

そ
の
不
足
分
を
補
っ
て
や
ろ5'
:
-
,
と

い

う

方

法

：で

あ

^

j

と
のT

て
い
.る
。

.

.
清
金
制
度
が
こ
の
よ
う
九
哲
の
で
あ
る
か
.ぎ
|>
:

，
：賃

金

が

、
/'
そ
れ
に

よ

マ 

•
て
、
契
約
の
自-2、

リ
ヵ
ア
め
の
い
うt

公
平
自
由
な
市
場
の

競
争

..！

に
よ
っ
：. 

て
か
え
っ
て
ま
す
ま
す
実
質
的
に
低
下
し
て
い
っ
た

X
J

と
は
、
と
く
に
注
意
さ
〃

. 

れ
ね
ば
な
る
ま
い
。
.
な
ぜ
そ
の
よ
う
に
低
下
し
た
，か
ど
い
え
ば
、
イ
ギ
リ
ス
：の

. 

借
地
農
業
者
は
、
：も
と
も
と
働
く
貧
民
の
■過
剰
な
の
を
利
甩
し
て
、
:'

か
れ
ら
を 

農
i

働
者
と
し
て
と
く
に
低
い
賃
金
で®
用
す
る
契
約
私
自
由.に
結
ん
で
.き

経
済
学
史
上
に
お
け
る
最
低
賃
金
制
論
の
形
成
':
、
 

，

.た
が
、
へ
こ
の
補
償
金
制
度
に
よ
つ
て
賃
金
を
さ
ら
に
あ
の
単
な
る
构
体
的
最
低 

.限
以
下
に
さ
え
自
由
に
引
下
げ
、
労
働
者
の
肉
体
的
存
続
に
必
要
な
あ
と
の
不 

■足
分
を
教
区
当
局
に‘補
充
さ
せ
る
こ
と
が
で
き.た
か
ら
で
あ
る
。
マ
ル
ク
ス
が
、 

ご
の
制
度
の
ご
と
を'
:賃
^
^;
11
者
を
奴
識
に
.転

化
,1
>
、
. 

'V

土
.ィ
マ
ス
.ピ
ァ
の
- 

え

が

い

：
た
、
：
気

位

の

高

い

ョ

：：
.
！

マ
.

ン
を
被
救
恤
者
に
す
る
，
す
て
き
な
方
法
で 

あ
つ
た」

と
の
べ
た
の
.も
決
1>
て
理
由
の
な
'い
こ
と
：で
は
女
い
。
借
地
農
業
者 

は 

> 
実
に
こ
のi

よ
う
な
制
度
を
荆
用
し
て
、•い
ま
.ま

で

支

私

マ

て

.
い

た

賃

余

の 

う
ち
で
で
き
る
だ
ホ
大
き
な
部
分
を
救
貧
塞
金
の
負
担
に
し
て
い
く
こ
と
に
よ 

.つ
て
、-そ
の
賃
金
部
分
を
く
り
い
れ'て
自
分
の
収
入
^
ふ
や
し
て
い
つ
た
の
で 

'
'
.
あ
り
、
へ：：そ
の
結
果
地
坐
も

「

お
伽
話
の
よ
う
に

」

；
富
裕
.に
.な
つ
て
い
つ
た
。
ゼ 

か
ら
と
そ
'
、
、
ル

も

「

こ
の
：
制

度

：は

、
.

大
農
.に
と
つ
て
直
接
利
益
と
な
る
：の
で
、
，

.

.

(

注11)

..
•'

速
か
.に
大
.い
に
広
ま
る
に
い
た:0
.
:
&
"
:
.
と
指
摘
し
て
い
る
の'で
あ
る
。

.

V
と
こ
ろ
が
救
貧
税
は
、
すで
に
過
剰
人
口
の
増
，加
の
た
め
だ
け
で
も
ひ
き
あ 

好
る
こ
と
が
必
要
に
な
マ
て♦
た
^

/
い
ま
や
と
の
：よ
う
に
借
地
農
業
者
が
支 

.私
シ
べ
き
賃
金
め
最
低
限
の;5
ち
'ま
ず
ま
：す
大
き1.な
部
分
を
救
貧
基
金
の
負
担 

fe
u

y
vs
つ
た

.

こ
^

に
よ
--
?
て
，
一:膚
ひ
き
あ
げ
ら
れ
ね
ば
.な
ら
な
く
な
つ
て
き 

た
。；へ
実_
私
貧
税
■

一；補
償
金
制
度
が
と
ら
れ
る
以
前
の
；

一

七
八
三
、
四
、
五 

年
の
.平
均
二
百
万
四'千
.

1

百
：三
十
八
ポ
ン
ド
か
ら
、
：舊
金
制
度
が
：と
■ら
れ
て

以
後
の1

八o
l
:
r

三
年
の
平
均
西
百
ー
_ 

一
+

六

万

.七

千

九

百

六

十

五

ポ

シ

ド

に

:;
;
>..
.' 

.
 

/

 

. 

1

0 

.

.

:

増
加
し
、
：
そ

の

後,4
た
及
ず
増
加
.1
.
て
い
：
づ
た
の
：で

あ

る

。

■:
じ

か

も

そ

れ

ば

か

り

り

で

：
は

な

い

。
：
長

い

間

ぬ

貧

民

は

、
当

然

の

こ

と

な

が

ら

、

自

分

を

餓

死

：か

ら

：ま

も

.
？
：：て
.
^

i

を
の
：は
教
区
当
局
の
義
務
で
あ
る
と
み
な
す

.jl—

--
七

へ

れ

；
七

三：

)



.よ
う
に
な
：つ
て
パ
つ
た
。
そ
し
て
か
：れ«b
:
:は
自
分
ら
に
対
す
る
'扶
助
や
補
償 

を
、
恩
恵
と
し
て̂

は
な
く
-.
-
権
利
と
し
て
要
來
ず
る
よ
う
に
な.つ
た
。:

-'
■'

.

、だ
が
以
上
の
，よ
う
な-と
と
は
、
地
主
階
級.に
と
？
.て
ば
か
り
で
な
く
、
新
興 

ブ
ル
ジ
士
ア
ジ
丨̂

と
つ
.
v
%-
、
も
は
や
が
於
ん
の
な
ら
な
い
こ
と
に
な
つ
て 

.ぎ
た
。
'マ
ル
サ
ス
、
お
よ
び
か
れ
を
支
持
す
る
リ

カ

ア
ド
は
、
こ
の
よ
う
な
地 

主
階
級
と
ブ
.ル
ジ
a
ア
ぃ
ゾ
ー
の
声
を
代
弁
じ

で

、

救
貧
法
.に
批
判
の
矢
：を
む
け 

.た
の
で
あ
り
、
ぞ
の
班
論
的
根
拠.は
、
.マ
ル
サ
ス
の
人
口
法Mi
l
お
よ
び
そ
れ
に 

も
と
づ
ぐ
賃
金
基
金
説
と
自
由
放
任
主
義
之
で
あ

つ
.，た
.:
°

た
だ
救
食
法
と
く
に 

そ
€>
.中
.の
_

金
制
度
が
、
.賃
金
0.「

公
平
自
由
か
市
場
の.競
争1

に
よ
る
決 

定
、
即
ち
契
約
の
南
由
を
侵
す
も
の
；で
あ
る
と
は
い
い
き
れ
な

'い
に
も
か
が
わ
，
 

ら
ず
、す
で
に
0
べ
た
よ
う
.
に

、
そ

う

き

，
つ

ぱ

り

と

い

い

き

る

ほ

-^
>「

科
学
他
な 

公
平
さ
と
真
理
に
対
す
る
愛

」

に
よ
つ
て
動
か
さ
れ
て
い
た
は
ず
の
リ

カ

ア
ド 

で
さ
え
も
冷
静
さ
を
失
；
-?
て
い
た
。
そ
し
て
ブ
ル.ジ

,3
ア
ジ
ー
林
、_
マ
ル
：
.
サ
ス 

の「

救
貧
法9

漸
次
的
廃
止」

論
を
支
持
し
な
が
ら
も
、
リ
カ
ア
ド
が

「
い
が
：
 

_な
る
救
貧
法
改
正
案
も
そ
の
ー.廃

止

：を

終

^
.
の

目

的

と

し

て

お

ら

ぬ

も

の

は

.

.
•
一 

潁
の
肺
谟
も
な
い」

と
の
べ
て
い
る
よ
う
に
、
す
べ
て
の
人
に
自
分
の
こ
と
は 

自
分
で
心
配
させ
、

自
由
放
任
主
義
を
徹
底
的
に
実
行
す
る
：の
が
も
つ
と
も
よ 

.い
こ
と
だ
と
確
信
し
て
い
た
の
で
、
な
ろ
う

AJ

と
な
ら
救
貧
法
を
全
廃
す
る
こ 

と
が
か
れ
ら
に
は
も
ら
と
も
好
ま
し
い.こ
と
だ
と
思
つ
て
い
た
。
し
か
し
か
れ 

ら
は
、
そ
う
す
る
だ
け.の
_
気
も
権
限
も
ま
だ
も
ち
あ
わ
せ
て
い
な
か
つ
た
。

そ
こ
で
ブ
ル
ジ
？
ア
ジ
！
は
、
選
挙
法
改
正
法
寒
に
よ
つ
て
政
権
を
：に
ぎ
り
、 

そ
れ
と
同
時
に
農
村
地
帯
の
貧
困
が
完
金
に
発
達
し
た
と
含
、

一
八
三
三
年
、

; 

.
:
.
'
:
,
m 

(

九

：七〔

四)

か
^

ら

自

身

め

立

場

が

，
ら

救

貧

法

を

改

IH
す
る
仕
.事
に
着
手
し
た
の
で
あ
る
。

そ
1>
て
救
貧
法
委
§

が

住

命

さ

れ

、
.
そ
の
提
案
し
た
新
救
貧
法
が
一
八
一
一
一
四 

年
に
議
会
を
通
過
し
て
成
立.才
-^
に
：
い

た

：
っ

た

'-
0

.
:
"
.
:'
' 

y

ご
の
よ
3
;に
し
：て
成
立
し
お
救
貧
法
は
、

:

金
銭
ま
た
：は
食
料
に
上
.る
扶
助
や 

補

償

を

全

廃

し

て

、
い
；
た

る

と

0

ろ
に
急
遽
た
て
ら
れ
た
救
貧
授
産
場

(
w
o
r
k
— 

h
o
u
s
e
s
〉

に
貧
民
を
取
容
す
るfc
て
ま
：え
を.と
っ
た
。
し
か
も
こ
の
救
貧
授 

産
場
に
お
け
る
仕#
は

い

か

，
な

る

就

i

働
者
よ
り
も
は
げ
し
く
、
，
食
物
は
就 

業
労
働
者
中
の
本
マ
と
も
貧
し
い
者
の
食
物
よ
り
も
.悪

か

っ

た

。
-
そ

れ

ゆ

え 

大
衆
は
救
貧
授
産
場
：

Q
:

こ
：と

を
-,

救
貧
法
の
バ
ス
テ
ィー
.

ユ
俾
獄」

(poor

丨 

1於
名
-ゲ
印̂

1
1(1
)
3

)

と
呼
ん
で
い
た
符
ど
で
あ
る
。
ま
た
、.エ
ン
ゲ
ル
ス
は
、
こ 

:0
新
救
貧
法
を
評
し
て..：

「

自
由
放
任
主
義
；よ
り
も.
..%
っ'
.
k残
酷
な
も
の
で
あ 

る
。
な
ぜ
な
ら
、自
由
放
任
主
義
が
単
に
消
極
的
に
ふ
る
ま
っ
て
い
る
問
題
に
、

■
(

注
；

s
y

こ
の
新
救
貧
法
は
積
極
的
に
干
渉'し
て
い
る
か
ら
で
あ
る

J

と
の
べ
て
お
り
、

:,
.

「

プ
ロ
レ
.
タ

リ

ア

ー

ト

に

対

す

る

ブ

ル

ジ

：
ョ
ア
ー
シ
ー

の

最

も

公

然

た

る

宣

戦

布 

叙1

と

さ

え

主

張

し

て

：
い

る

。

.■

■;
:

.

>

'

ぐ
 

;■

要
す
る
に
、
こ
の
よ
：ぅ
な
新
救
貧
法
に
よ
っ
て
補
償
金
制
度
は
廃
止
さ
れ
た 

が
、
だ
か
ら
と
い
っ
てこ
の
制
度
が
プ
.
ロ

レ

タ

リ

ア

ー

ト

.の

利

益

に

な

る

も

の 

で
あ
り
、
最
低
賃
金
制
の
先
駆
で.あ
り
、
：
そ
の
実
現
形
態
の
一
つ
で
あ
る
と
は 

い
え
な
い
。
そ
れ
は
、.あ
く
ま
：で
雇
主
の
低
賃
金
支
払
い
そ
の
も
の
を
阻
止
す 

る
わ
け
で
は
な
く
て
、
歴
史
的
に
も
、
む
し
ろ
最
低
賃
金
制
の
代
替
物
と
し
て 

考
案
さ
れ
た
も
の
ゼ
か
ち
で
あ
る
。

.

'

.
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'

'
へ
経
済
学
史
上
に
お
け
る
最
低
賃
金
制
論
の
形
成
/

三

す
で
に
の
ベ
た
よ
う
に
、

マ
ル
サ
ス
.、
リ
ヵ
ア
ド
に
よ
っ
て
代
表
さ
れ
石
ブ 

ル
.ジ
ョ
プ
経
済
学
は
へ
乾®:
;
法
に
.お
け
る
補
償
金
制
度
を
賃
金
に
.対
す
る
法
的 

千
渉
の
身
近
か̂

具
体
例
と
し
て
批
判
し
て
ぎ.た
。
.
.
.

と
こ
ろ
が
新
救
貧
法
の.出

現

に

よ

っ

て

そ

の

批

判

.の

対

象

は

消

失

し

た

わ

け 

で
あ
る
が
、.補
償
金
制
度
は■、
す
で
に
の
ベ
た
よ
う
に
、
一

R

来
賃
金
に
対
す
る
法 

的
千
渉
と
い
う
よ
り
も
、
•む
し
ろ
法
的
千
渉
を
賃
金
に
.加
え
ず
に
補
償
金
を
支 

出
す
る
制
度
ら
ほ
か
な
ら
な
か
っ
た
。
.
そ
し
て
む
し
ろV
こ
の
補
償
金
制
度
が 

'廃
止
さ
れ
て
か
ら
後
に
、
賃
金
に
対
す
る
正
真
正
銘
の
'法
的
干
渉
と
し
て
、
一
定 

額
の
最
低
賃
金
を
決
め
、
そ
れ
以
上
め
賃
金
支
払
い
を

一

辱
王
に
強
制
す
る
最
低 

賃
金
制
が
.い
ろ
い
：ろ
な
方
法
で
計
画
さ
れ
考
案
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
た
。

こ
の
よ
う
な
最
低
賃
金
制
が
ブ
ル'ジ
ョ
ア
，や
貴
族
の
中
の
い
わ
ゆ
る

「

震
 

家J

な
ど
に
よ
？
て
計
画
さ
れ
考
案
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
の
は
、
い
う
ま
で
も 

な
く
、
一
 

八
三
'ニ
年
の
違
拳
法
改
正
が
、
労
働
者
大
衆
の
期
待
を
裏
切
り
、
一

八 

三
西
年
：の
新
救
貧
法.が
、
リ
ヵ
ア
ド
の
い
う

「

貧
民
の
友」

に
よ
っ
て
制
定
さ
れ 

.た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
か
え
ら
て
貧
困
と
飢
餓
^'
増
大
さ
せ
、労
働
者
大
衆
の
ブ 

.ル

.ジ

.
3..ア

ジ
1
に
対
す
^.
憤
激
を
高
め
て
労
働
組
合
運
動
の
発
展
を
促
進
し
、 

.チ

.ャ
ー
チ
ス
ト
運
動
を
ひ
ろ
め.る
と
い
う
結
果
を
も
た
ら
し
た
か
ら
で
あ
る
0 

.(

事
実
、
新
救
貧
锥
の
制
定
後'>
ま
さ
に
ぞ
れ
、が
^
ら
す
目
的
で
あ
っ
た
は
ず 

の
救
貧
税
'さ
え
も
、

に
減
々
た
だ
げ
で
、.ニ
、:'
三
年
後
に
は
以
前
と
同
じ 

.程
度
に
達
し
、
か
つ
■て
人
口
増
加
を1

し
貧
银
を
増
大
さ
せ
る
も
の
だ
と
非



難
ざ
れ
た
教
区
の
扶
助
やM

が

金

廃

さ

れ

，た

に

も

か

か

わ

ら

ず

、

貧

困

は

：
減 

少
せ
.ず
、.AJ 
く
に
^
：|
|
1
地
帯
0
悲
惨
な
状
態
は.年
，と
..と

も

に

増

大

し

た

。
.以

前 

に
は
旧
救
貧
法
の
も
と
で.

一.

一
一
百
万
人
か
ら
.四

百

万

人

の

半

被

救

護

者

が

い

た

の 

に
対
し
て
、.
い
ま
で
は
百
万
人
の
完
全
な
被
救
護
者
が
か
の

「

救
貧
法
の
バ
ス 

テ
ィ
I
ユ
準
獄」

へ
送
り
こ
ま
れ
、
そ
の
他
の
者
は
、
か
つ
て
の
华
被
救
護
者 

も
含
め
て
、
あ
マ
さ
り
援
助
な
し
に
放
置
さ
れ
、
飢
餓
に
追
.い
や
ら
れ
て
い
っ 

た
。
そ
の
結
果
炎
業
と
飢
餓
と
'み
じ
め
な
低
賃
金
の
あ
い
だ
を
さ
ま
よ
わ
ね
ば 

な
ら
な
い
者
が
増
加
し
、
好
況
期
に
.も
い
な
く
な
ら
な
い
ど
こ
ろ

か
、
P
tt
3
的 

な
恐
慌
毎
に
増
加
し
た
の
で.あ
る
。
そ
し
て
労
働
者
階
級
の
抵
抗
は
、
こ
の
ブ 

ル
ジ
ョ
ア
ジ
ー
の
：露
骨
な
意
因
を
示
し
た
新
救
貧
法
に
対
す
る
激
昂
か
ら
急
速

-' 

に
た
か
ま
、っ.て
い
っ
た
？
そ
こ
：で
、
へ
た
と.え「

十
九
世
紀
前
半
の
さ
し
せ
ま
っ 

た
害
恶
は
低
賃
金
よ
り
も
む
し
ろ
お
そ
る
べ
き
工
場
'お
よ
び
住
窀
の
状
態
と
労 

働
日
の
非
人
間
的
な
長
さ
で
あ
っ
た

j

た
め
に
;4
?
ぱ
ら
こ
れ
を
改
善
す
る
エ 

場
立
法
に
世
の
関
心.が
向
け
ら
れ
て
い
た
と
し
て
も
、

「

博
愛
家」

た
ち
の
あ
い 

だ
で
、
低
賃
金
労
働
者
を
救
済
す
る
た
め
の
最
低
賃
金
制
が
あ
れ
こ
れ
と
工
夫 

さ
れ
る
'よ
ぅ
に
な
っ
た
の4
当
然
で
あ
ろ
5

.;
°
:

'

:

し
か
も
こ
の
よ

ぅ

な©

^

賃
^

制
'の
い
く
づ
か
の
試
み
に
注
目
し
て
、
ま
ず 

そ
れ
を
経
済
学
的
研
姥
の
姐
上
に
の
せ
た
の
，は
、
#
徽
者
0.
貧
困
と「

準
奴
隸 

的
な
労
働
渚
の
搬
«
}
私
有
防
産
制
に
お
け
る
分
配
上
の
不
平
^
を
鋭
く
指
摘
' 

し
た
'ジ
ョ
ゾ

•
ス
テ
ユ
ア
ー
ト
.
.
ミ
ル
に
ほ
が
な

ら

なか
？
た
0

'

'

,

即
ち
、
J

•
S 

•
ミ
ル
は
、
そ
の
著『

経
済
学
原
理』

の
中
で「

低
賃
金
を
' 

苋
报
す
る
通
俗
的
な
方
法

」

と

い

う

f

章
を
.%,う

け

、
'
.
そ

の

中

で

ま

ず最

低

賃

,
'四

〇
.

(

九
七
六)

，
金
&

検
討
し
て
い
る
。;'
.;v
:
へ
'た

た

だ

；、

〉

ル
は
、

こ
れ
にひ
き
つ
づ
い
て
か
つ
て
救
貧
法
に
‘おい
て
と
ら
れ
て 

.
い
た
補
償
金
制
度
、
お
よ
び
低
賃
金
労
働
者
に
土
地
を
配
賦
す
る
配
賦
地
制
度 

(
A
l
l
o
t
m
e
n
t

 s
y
s
t
e
m
)

を
や
は
り「

低
賃
金
を
克
服
す̂
通
浴
的
な
方
法」 

と
し
て
批
判
の
：
対
象
に
し
て
：い
る
。
：

へ

：
'

'

.

;

そ
こ
で
、
ど

こ

で

は

配

賦

地

制

度

，は

し

ば

ら

く

お

く

とし
て
も
、
前
節
と
の 

関
連
で
順
序
を
逆
に
し
て
、
補
償
金
制
度
の
批
判
を
先
に
検
討
し
て
み
る
.こ
と 

に
し
よ
う
？
、

.

■

ミ
.ル
は
、
補
償
金
制
度
に
：つ
い
で
、
.そ
れ
が
救
貧
法
に
お
い
て
は
家
族
数
に 

応
じ
て
输
償
す
る
よ
う
：に
な
っ.て
い
る
点
を
指
摘
し
て
、

「

と
は
い
え
人
口
の
増 

.

加
を
直
接
か
つ
積
極
的
に
奨
励
す
る
こ
と
は
、
：
こ
の
制
度
に
お
い
て
必
ず
し
も 

•
避
け
ら
れ
ぬこ
と
は
な
い

。

、
.賃
金
の
補
償
を
す
べ
て
の
労
働
者
に
一

律
に
あ
た 

え

る
よ
う
に
す
る

こ
と
が
で
き
る
。.
こ
の
方
法
は
.と
の
制
度
が
と
り
う
る最
も 

不
都
合
で
な
い^,
態
で
あ
る
1-
-
と
の
.

t

て
か
ら
、「

こ
の
方
法
は
一方
で

は

、 

賃
金
匕
追
加
し
な
が
ら
、
他
方
で
は.賃
金
を
削
減
す
る
と
と
に
な
る
。

J

と
前 

置
き
し
て
こ
う
諭
じ
.て
い
る
0
:

,r

賃
金
率
に
は
、'人

民

の

生

活

し

う

.る
、
あ
る
い
は
誰
で
も
異
議
な
く
生
活
し 

う
る
と
み
な
さ
れ
る
最
低
限
が.あ
^

こ
れ
を
ー
週
七
シ
リ
ン
グ
と
仮
定
し
よ 

5

0

い

ま

こ

の

よ

うに
賃
金
が
少
額
なの
に
同
情
し
て
、
教
区
当
局
が
こ
れ
を 

‘

補
償
し
て
十
シ
リ
ン
グ
に
し
て
や
っ
た
と
し
よ
う
。
と
と
ろ
が
労
働
者
は
七
'ゾ 

リ
ン
.ダ
の
生
活
に
慣
れ
て
い
る
の
で
、た
と
え
そ
の増
額
を
喜
ん
で
う
け
い
れ 

た
と
し
て
'も
、.増
殖
本
能
を
抑
带
す̂-
ょ

り

も

む

し

ろ

(

i
£夭
が.証

明

し

てIV

る
よ
う
に)

'
七
ゾ
リ
ゾ
グ
の
生
活
を
す
る
で
あ
，ろ
う
。
.
労
働
者
に
教
区
のM

 

金
を
あ
た
え
て
も
、
そ
の
生
活
慣
習
は
改
，善
さ
れ
る
こ
と
'は
な
い
で
あ
ろ
ヴ
。 

労
働
者
は
教
区
か
ら
三
シ
リ
ン
：ダ
を
受
け
て
も
、
人
口
増
加
に
よ
っ
て
寳
金
を

.
 

四
シ
リ
ン
グ
に
低
下
さ
せ
て
も
、
以
前
と
同
じ
程
度
の
生
活
を
す
る

.で
あ
.ろ 

う
。
し
た
が
っ
て
労
働
者
は
そ
の
点
ま
で
下
げ
ら
れ
た
生
活
を
す
る

-
と
に
な
：.'
 

る
。
あ
る
い
は
お
そ
ら
く
人.ロ
0
増
^
を
ま
つ
ま
.で

も

な

ぐ

、
.
'
救

貧

授

産

場

に 

は
そ
れ
だ
け
の
失
，

働
者
が
いる
の
で
、
た
'ち
ま
ち
同
様
の
.結
果
を
生
ず
る 

で
あ
ろ
う 
O
J

■■
■/
■

:

•

.

-

.

こ
■こ
で注

意

す

べ

き

点

は

、

，
ミ

ル

が

、

.マ
ル
サ
ス
、
リ
カ
ア
ド
を
踏
襲
し
て 

き
わ
め
.て
公
式
的
に
マ
ル
サ
ス
人
ロ
法
則
と
賃
金
基
金
説
あ
る
い
は
む

し
.

ろ
.リ
.
 

力
ア
ド
流
の
賃
金
鉄
則
に
も
と
づ
い
てM

金
制
度
を
批
判
し
な
が
ら
も
、
と 

く
に
労
働
者
が
生
活
程
度
を
変
え
、

.

増
殖
本
能
を
抑
制
し
よ
う
と
し
な
い
事
実 

に
往E2

し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。

ま

さに
こ
の̂

実
を
こ
そ
ミ
、ル
は
世
論
の
改 

善
と
教
育
に
よ
っ
て
変
え
、
入
口
を
抑
制
す
る
こ
：と
に
：‘よ
っ
て
低
賃
金
を
党
服 

し
よ
う
と
し

た

の

で

あ

り

、

こ
：

の
点
、
'た
だ
救
貧
法
虼
お
け
る
補
償
金
制
度
の 

廃
止
を
主
張
す
る
だ
け
で
あ
っ
た

(

マ
ル
サ
ス
、
リ
カ
ア
ド
の
.自
由
放
任
主
義
と 

は
や
や
異
な
っ
て
い
た。
.

と
は
い
え
す
で
に
廃
止
さ
れ
た
救
貧
法
に
お

け

る
_

金
制
度
に
つ
い
て 

は
、''歴
史
的
囊
を
か
え
り
み
て
'、
.
、、、，ル
は
や
は
り
そ
の
害
悪
を
マ
ル
サ
ス
人 

ロ
法
則
に
も
と
づ
い
て
暴
露
し
、
次
の
よ
う
な
強
い
.否
定
的
な
論
評
を
加
え
て 

ぃ
る 
0
. 

.

「

前
世
紀
中
は
救
貧
法
の
、ど
ち
ら
か
と
い
え
ぼ
厳
格
な
実
施
の
も
と

•で
人
口
.

:

. 

- 

.
■
■
.
,
. 

.

.

.

.

.経
済
学
史
上
に
お
け
る
最
低
賃
金
制
論
の
形
成
.
 

.

ば
緩
漫
に
し
か
増
加
せ
ず
、農
業
賃
金
は
餓
死
線
よ
り
相
当
高
か
っ
た
。

と

こ
ろ 

が
1

金
制
度
の
も
と
で
人
民
は
急
速.に
増
加
し
、
賃
金
.は
低
下
し
た
の
で
賃 

金
と
^

^

金

と

を

合

わ

せ

て

も

、
一
家
族
.は

以

前

に

賃

金

だ

け

..で

あ

っ

た

と

き

よ 

り
も
暮
し
向
き
が
悪
く
な
ら
，た
。労
働
者
が
賃
金
だ
け
で
生
活
す
る

‘と
き
に
は
、 

事
実
上
.の
最
低
限
と
.

i
.

う
も

'

の
が
；あ
る0
:

-
- «

金
が
人
0 -

を
維
持
し
う
.る
最
低
率 

以
下
に
低
下
す
れ
ば
、
人
口
が
減
少
し
て
賃
金
を
少
く
と
も
そ
の
最
低
率
ま
で

. 

は
び
き
も
ど
す
で
，あ
，ろ
う
。
と
こ
ろ
汾
何
ら
か
施
与
を
な
し
う
る
す
ベ
て
の
人 

人
か
ら
む
り
に
と
：り
た
て
た
も
の
で
賃
金
£0
.不
足
を
補
償
す
る
な
ら
ば
、
賃
金 

は
娥
死
線
以
下
に
低
下
し
、..殆
ど
ゼ
：ロ
に
ま
で
低
下
す
る
か
も
し
れ
な
い
。

」

.

.

.ミ
ル
は
こ
の
よ
う
に
の
バ
て
、.最
後
に
、
こ
め
補
償
金
制
度
が
一
八
三
四
年 

の
新
救
貧
法
に
よ
っ
て
阻
止
さ
れ
た
こ
と
を
指
摘
し
て
：、

「

そ
の
復
活
の
兆
が
な 

い
よ
う
に
私
は
こ
い
ね
が.う
も
の
で
.あ
る」

と
結
ん
で
い
る
。

"

す
で
に
の
ベ
た
よ
う
に
、.
ミ
ル
，
は
、
：
.
補

償

金

制

度

を

リ

カ

ア

ド

な

ど

と

異

な 

?
て
疋
当
に
も
契
約
の
自
由
を
于
渉
す
る
も
の
：で
な
い
と
み
て
い
る
か
ぎ
り

、
\ 

そ
の
害
悪
の
原
因
が
む
し
ろ
補
償
金
に
依
存
し
て
賃
金
を
自
由
に
切
下
げ
て
い 

っ.た
資
本
家
側
.の
事
情
に
求
め
ら
れ
る
ベ

き
で
あ
う
た
が
、
S

の
よ
う
.に
、 

そ
れ
は
、
す
べ
て
广
マ
ル
サ
ス
人
は
法
則
に
も
と
づ
い
.
て
、
，
人

ロ

を

増

殖

さ

せ 

る
労
働
者
側
の
事
情
に
求
め
ら
れ
て
し
ま
っ
た
。
こ
こ
に
、

.
ミ
ル
の
ブ
ル
ジa 

ア
的
限
界
が
A'
と
め
ら
れ
る
。
そ
し
て
新
し
.い
最
低
賃
金
制
の
試
み
に
対
し
て 

も
こ
の
よ
う
な
免
場
か
ら
検
討
を
加
え
て\>
>
<:
'
の
で
あ
る
。

ミ
ル
は
ま
ず
最
低
！

B：

金
制
の
そ
の
.当
時
主
張
さ
れ
て
い
た
：い
ろ
い
ろ
な
方
式 

を
次
の
よ
う
に
列
挙
し
て
い
る。
：V

四 

一
■，ハ九
七
七〉

!
I
I

I
I
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■

I



第

—*
:に
ば
：、FH

；

金
の
法
筮j

と
し
て
、「

賃
金
.の
最
低
限
：を
決
め
そ#
い
て
、 

そ
れ
以
上
の
変
動
を
競
争
に
よ.っ
て
.調
節
ざ
れ
る
ま
ま
に
し
て
お
く

」

と
い
う 

方
法
で
.あ
る
。
こ
れ
は
、
：規
在.ア
メ
リ
ヵ
の
公
芷̂

^
基

準
^.
に
お
い
て
と
ら
一 

れ
て
い
る
よ
5
な
法
文
に
慶
最
低
5

率

?

た
は
®

を
規
定
す
る
方
式 

を
指
し
て
い
る
の
で
あ5
う
。

* 

S

.
第
ニ
'に
は
、.「

ィ
ギ
リ
ス
で
は
地
方
職
業
委
員
会

(local 

boards: o
f

 

.
 

'
t
r
a
d
s
、

フ
ラ
ソ
ス
で
は
労
吏̂
議
会
'(conseills d

e

. p

-s
R:
h
o
m
m
e
s

) 

そ
の
他
の
名
称..で
呼
ば
れ
て
い
る.委
員
会
が
つ
く
ら
れ
、.
そ
れ
ば
労
働
者
の
代 

’表
と
使
用
者
の
代
表
と
か
ら
構
成
さ
れ
、
こ
れ
ら
の
代
表
が
相
会
じ
て
賃
金
率 

を
®
足
し
、
そ
れ
を
政
府
当
局
か
ら
発
令
し
て
、
：使
用
者
を
も
労
働
者
を
も

一 

般
的
に
拘
^K

るJ

と
い
う
方
法
で
あ
る
。
こ
れ
は
、.
現
在
賃
金
委
員
会
方
式 

と
し
て
各
国
の
最
低
賃
金
制
に
，お'い
て
広
く
採
用
さ
れ
て
い
る
方
式
で
あ
る。I 

そ
の
他
に
、
ミ.ル
は
、
法
律
の
制
裁
に.よ
ら
ず
に
.道
徳
の
制
栽
に
よ
っ
て
、
即
‘ち 

此
論
に
よ
っ
て
使
用
者
に
最
低
賃
金
制
を
強
制
す
る
方
式
を
あ
げ
て
い
る
が

'J 

れ
は
、
も
し
法
律
を
制
定
し
て
い
な
け
れ
ば
、
最
低
賃
金
制
と
い
え
な
い
に
し
て 

も
、
現
在
も
ァ
メ
リ
ヵ
の
州
法
な
ど
に
み
ら
れ
る
よ
う
に
、違
瓦
し
た
使
用
者
に 

刑
辦
的
制
栽
を
加
え
ず
に
、
新
聞
に
そ
の
氏
名
を
八
ム
表
し
て
世
論
に
訴
え
る
と

C

注
7
 )

い
う
方
式
と
解
す
れ
ば
、
も

ち

ろ
ん
最
低
賃
金
制
と
み
な
さ
れる
わ
け
で
あ
る
。

.

.い
ず
れ
に
せ
よ
、.す
で
に
ミ
ル
の
時
代
か
ら
、
こ
の
よ
う
な
い
ろ
い
ろ
な
方 

式
の
最
低
賃
金
制
が
提
案
さ
れ
て
い
た
ら
し
い
と
い
う
こ
と
は
、
法

.
@す
べ
.き 

こ
と
で
あ
る
。
そ
し
てこ
.

の
よ
う
な
最
低
賃
金
制
を
正
面
きっ
て
と
りあ
げ
た 

最
初
の
経
済
学
者
が
お
そ
ら
く
は
こ
のJ 

.
S

•
ミ

ル

だ

っ

た

の

で

あ

る

-。

'
た
だ
ミ
ル
は
こ
れ
ら
の
方
式
に
つ
い
て
細
か
ー
く
檢
討
し
て
い
る
わ
け
で
は
な 

く
、

こ
れ
ら
の方
式
：に
共
通
す
る
最
低
賃
金
制
の
原
理
を
検
討
し
て
い
る
。

- 

■ ■
:

-

ル
は
ま
ず
貫
金
が
労
働
者
の
競
争
お
よ
び
資
本
家
：の
競
争
に
よ
っ
て
ど
の 

よ
う
に
決
ま
る
か
と
い5
こ
.ど
を
.の
べ
た
後
に
、

.

'

— 1
し
た
が
っ
て
競
争
：に
よ
っ
て
：決
ま
る
賃
金
率
は
、
現
存
の
賃
金
基
金
全
体
を 

総
労
働
人
ロ
に
分
配
す
る'も
の
.で
あ
る
。
；

(

そ
れ
ゆ
え)

法
律
ま
た
世
論
に
よ
っ 

,

て
賃
金
を
こ
.の
率
よ
り
も
高
く
決
め
た
な
ら
ば
、
：
何
人
か
の
労
働
者
が
失
業
す 

る
こ
と
に
な
るP
J

と
主

張

：し

て

い

る

？ 

'
,
.
'
.

こ
れ
は
、
明
ら
が
に
、
賃
金
基
金
の
固
定
性
か
ら
最
低
賃
金
制
を
無
効
と
み 

な
す
も
の
.で
あ
り
、
現
在
も
な
お
と
な
え
ら
れ.て
い
る「

最
低
賃
金
制
が
実
施 

'
ざ
れ
れ
ば
失
業
が
生
ず
る1—
と
い
う
最
低
賃
金
制
反
対
論
を
裏
づ
け
る
も
の
で 

あ

る
。

':

し
か
し
労
働
者
の
状
態
と
分
配
の
不
平
等
を
敏
感
に
把
握
し
て
そ
れ
を 

克
服
す
る
方
法
を
操
求
し
て
い
た
ミ
爪
は
、
こ
.の
よ
う
な
簡
単
な
主
張
に
よ
っ 

て
最
低
賃
金
制
を
全
面
的
に
否
定
し
去
る
こ
と

」

は
で
き
な
か
.■っ
た
。
ミ

ル
は
、 

こ
れ
に
す
ぐ
ひ
き
つ
づ
い
て
、
最
低
賃
金
制
を
有
効
な
ら
し
め
る
た
め
の
条
件 

を
次
の
よ
う
に
挙
げ
て
い
る0

-,

「

し
か
し
こ
れ
ら
の(

失
業
し
.た)

労
働
者
が
餓
死
す
る
こ
と
は
、博
愛
家
の 

本
意
で
は
な
い■の
だ
か
ら
、
こ
れ
に
備
え
て
強
制
貯
蓄
に
よ
っ
て
賃
金
基
金
を 

む
り
に
増
加
さ
せ
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
仕
事
、
少
く
と
も
賃
金
が
そ
れ
を
求 

.め
る
者
す
べ
て
に
与
え
ら
れ
る
よ
う
な
進
備
が
な
か
っ
た
な
ら
ば

、
' 賃
金
の
最 

.
低
限
を
決
め
て
も
何
も
な
ら
な
い
。
し
た
、が
つ
て
こ
の
準
■
は
つ
ね
に
賃
金
を 

決
め
る
計
画
の
—.
部
を
か
：す
も
の.で
あ
る
。

」

ミ
ル
は
さ
ら
に
賃
金
基
金
，を
増
加
し
て
失
響
に
職
を
与
え
る
た
め
に
地
方 

税
ま
た
は
国
税
を
課
す
る
べ
き
で
あ
る
と
い
う
主
張
を
も
支
持
し
て

「

こ
う
す 

れ
ば
、
労
働
と
賃
金
基
金
の
比
率
は
労
働
者
に
有
利
に
な
る
よ
う
に
変
更
さ
れ

(

注
9)

る」

と
主
張
し
.て
い
る
。

•

.

ミ
ル
は
こ
の
ば
あ
い
'い
う
ま
で
も
な
く
賃
金
基
金
の
可
変
性
を
み
と
め
て
い 

る
。
そ
し
て
さ
ら
に
こ
う.の
べ
て
い
る
。

「

社
会
の
^
の
よ
う
な
義
務
が
現
存
の
一
代
に’限
ら
れ
、
強
制
貯
蓄
も
た
.だ 

現
存
の
人
民
に
十
分
な
賃
金
で
永
久
の.職
業
を
与
え
る
限
度
に
と
ど
ま
る
な
ら
, 

ば
、
私
は
こ
の
よ
う
な
提
案
を
熱
心
に
支
持
す
る
点
で
他
の
何
入
に
も
お
と
る 

者
で
ば
な
い
。
せ
#
は
主と
し
て
筋
肉
労
働
で
生
活
す
る
人
々
か
ら
成
り
立
マ 

て
い
る
。
そ
し
て
社
会
、
即
ち
労
働
者
が
そ
の
肉
体
的
力
を
貸
し
て
人
々
に

^

 ̂

の
も
の
を
享
有
で
き
る
よ.う

に

し

て

い

る

か

ぎ

り

、

:'
公

益

の

目

的

で

こ

の

佘

分 

の
も
の
に
.課
税
す
る
権
利
を
保
特
す
る
こ..と
に
..よ
.っ

- X

、
..か
れ
ら
が
^

K
の
よ 

う
に
遇
さ
れ
る
権
利
が
あ
る
し.、常
に
そ
う
さ
れ
て
き
た
の
で
あ
る
。
公
益
の
目 

的

の

う

ち

最

も

重

要

な

の

は

人

民

の

生

命

：の

維

持

で

あ

る

。

誰

も

自

分

が

.
生

れ 

た
こ
と
に
つ
い
て
責
住
を
も
つ
も
の
で
は
な
い
の
.だ
か
ち
、
，
余
分
の
も
の
を
も 

っ
て
い
る
人
々
が
す
で
に
生
を
得
て
：い
る
す
べ
て
の
人
々
め
生
活
を
安
定
さ
せ 

る
た
め
に
い
か
に
金
銭
上
の
犠'牲
を
は
ら
？
て
も
、
：は
ら
い
す
ぎ
る
と
い
う
£

.
I〕

- 

...

と
は
な
い
。

」 

.

:
ミ
ル
は
.こ
の
：よ
う
に
最
低
賃
金
制
を
有
効
な
ら1
め
る
.た
め
.の
条
件
と
：し
て. 

賃
金
基
金
の
増
加
を
強
調
し
、

：

労
働
者
が
^
れ
：に
よ
.
っ
，
て

最

低

賃

金

を

確

保

さ 

れ
る
権
利
.を
も
々
て
.い
る
と
さ
え
主
張
し
て
い.る
。
L
か
し
そ
れ
は
あ
く.ま
で
...

'
:経
済
学
史
上
.に
お
け
る
最
低
賃
金
制
論
の
形
.成

現
存
の
■一
 

代
限
り
で
あ
り
、
人
は
そ
の
勝
手
に
生
む
子
孫
の
生
活
を
も
安
定
さ 

.せ
る
た
め
に
賃
金
基
金
の
増
加
を
要
求
す
る
権
利
は
な
い
と
の
べ
、
そ
の
根
扼 

と
し
て
は
、

「

資
本
の
自
然
増
加
は
$

う
ま
く
い
つ
て
も
以
前
よ
り
速
か
で
な 

く
な
る
。.
し
た
が
.
つ
，
て
，
そ

の

！

f

足
は
，ま
す
ま
す
ひ
ど
く
な
つ
て
い
き
、
そ
の
不 

足
の
埋
合
わ
せ
と
し
，
.で
課
税
が
お
こ
な
わ
れ
れ
ば
、
そ
の
高
さ
は
同
.じ
よ
う
に 

ま
す
ま
す
非
常
な
速
さ
で
増
加
す
る
で
あ
ん
う
。

'—
.
と
い
う
マ
ル
サ
ス
的
^

公 

式
を
.あ

げ

て

い

る
':
0

そ

し

V

 T

法
律
に
よ
.つ
て
人
口
を
制
限
す
る

」

と
い
う
新 

し

い

条

件

を

次

の

よ

う

に

も

.ぢ

出

し

V:
き
-.

て
い
る
。

.

「

生
れ
出
.た
す
ベ
て
.の
人
々
.に
：
十

分

、
な

..

賃
金
.で
仕
事
を
保
障
す
る
と
い
う
こ
、
 

，と
は
、
国
家
と
し
て
は
で
き
な
い
こ
と'で：あ
る
。
し
か
し
国
家
が
こ
れ
を
な
す 

以
上
は
、
そ
'の
自
衛
上
か
ら
も
，政
府
存
立
：の
自
的
か
ら
も
、
国
家
の
承
諸
な
く 

し
て
子
供
を
生
ん
で
は
な
ら
な
い
，と
い
う
こ
と
に
す
る
必
要
が
あ
る
。
制
欲
の 

通
常
の
自
発
的
な
動
機
が
な
い
な
ら
ば
、
そ
の
代
り
に
他
の
胳
機
が
な
く
て
は

. 

な
ら
な
い
。'即
ち
、
こ
の
ば
あ
い
は
、.ド
ィ
ッ
の
数
州
に
現
在

(

一
八
四
八
年) 

.
お
と
な
わ
れ
て
い
る
の
ど
少
く.と
も
同
じ
程
度
の.結
婚
制
限
、
あ
る
い
は
、
子.

供
を
養
.い
え
な
い
の
^
子
供
を
生
ん
.だ
者
に
対
す
'る
重
罰
な
ど
が
ど
う
し
て
も

• 

'

必
要
.に
な
つ
て
く
る
。1_
_
.
- 

.

.
ミ
ル
は
、
以
上
.

Q

よ
う
に
、
最
低
賃
金
制
を
有
効
な
ら
し
め
る
た
め
の
条
件 

.
と
し
て
、
短
期
的
に
は> 
員
を
基
金
の
砠■
め
な
増
加
を
、
員.
_ゆ
に
は
、
人 

■
ロ
の
強
制
的
な
制
限
を
主
張
し
て
い
る(0
で
：於
つ
.
て
、

逆

に

、
.
こ

の

よ

う

介

条 

:

件
が
み
た
さ
れ
众
け
れ
ば
最
低
賃
金
制
は
無
効
で
あ
る
.と
考
え
て
い
た
。
こ
の 

こ
と
は
.、
：ミ
ル
.

が
：： 

一
^

.

-

',
:四
三「

.(

九
：七
九)



.よ
う
と
も
.、
実
際
上
は
そ
の
意
義
を
否
定
し
て
い.る
こ
と
を
意
味
す
る
。
と
い 

う
の
は
、
最
低1

制

に

何

ら

か

意

義

を

認

め

：
る

と

す

れ

ば

、

.'
1
.'.--そ

れ

が

多

が

れ 

少
な
か
れ
経
済
的
諸
要
因

i

変
化
を
ひ
き
'お
こ
さ
せ
て
賃
金
を
引
上
げ
う
る
と 

み
k
す
べ
き
で
あ
る
が
、
ミ
ル
；に
お
い
て
は
> 

逆

に

'
、
'
賃

金

基

金

の

増

加

と

人 

ロ
の
制
限
と
い
う
経
済
的
要0 ;
の
変
化
を
前
提
条
件
と
し
な
け
れ
ば
、
：最
低
賃 

金
制
も
賃
金
を
引
上
げ
え
な
い
と
主
張
し
て
い
る
か
ら
で
あ
る

。

.
::.
, 

要
す
る
に
' 
ミ
ル
ば
、
そ
の
鋭
く
と
ら
え
た
労
働
者
の
状
態
を
改
善
し
よ
う 

，.と
す
る
熱
情
か̂

は
.、.
.最
傾
賃
金
制
を#

定

し

よ

う

と

す

る

意

図

：を
.示

し

な

が 

ら
も
、
' マ
ル
サ
ス
人
口
論
に
立
脚
し
て
い
る
か
ぎ
り
、.
現
実
的
に
は
最
低
賃
金 

制
を
否
定
す
る
結
果
に
な
つ
て
レ
る
の
で
あ
り
、
，ド
食
シ
ィ
-
ゼ
ル
ズ
に
よ
っ 

て
、
ミ
ル
が
マ
ル
サ
ス
的
な
根
拠
か
ら
最
低
賃
金
制
を
排
斥
じ
本
い
る
と
‘み
な 

さ
れ
て
い
る
の
も
決
し
て
理
由
の.な
い
こ
と
で
は
い
。
.事
実
ミ
ル
が
低
賃
金 

を
苋
服
す
石
た
め
に
薩
的
に
推
進
し
よ
う
と
し
て
い
た
の
は
、
や
は
り
最
低 

賃
金
制
で
は
な
く
て
、
人
ロ
の
制
限
だ
っ
だ
の
で
'あ
る
,9

-

て
.
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•

.

.

.

.

.

.

. 

-

.最
低
賃
金
制
は
、
上
補
の
と
お
り
、
：
-J
-

’ 

S..
ミ
ル
に
ょ
っ
て
は
じ
め
て
正

II
き
.-?
て
，理
論
的
に
と
り
あ
つか
.わ
れ
?
v-
が
、
ミ

ル
の
#
定
的
な
意
図
に
も
が

か
わ
■ら
ず
、"現
実
的
に
'
は

そ

れ

が

1

さ
.水

谷

結

果

に

':な

づ

て

い

る

こ

と
は

、

、
、
、
.
ル

が

決

し

て

勒

彭

阶

が

社

会

改

良

主

義

者

^

は
な
り
え
て
い
な
い
こと
を

示

し
て
お
り
、
そ
れ
は
、
.マ
ル
サ
.ス
入
1
1論
と
賃
金
基
金
説
に
固
執
し
て
い
る
か

■

ぎ
り
、
や
む
を
え
な
い
こ
：と
で
あ.っ
た
.0

そ
し
て
後

に

.最

低

賃

金

制

を

理

論

的

:
に
肯
定
す
る
ょ
ぅ
に.な
：.
っ
：
だ

の

が

、

ほ

か

な

ら

ぬ

賃

金

基

金

説

'
の

批

判

者

で

あ

る
勢
力
説
の
主
張
者
で
あ
り
、
.
か
.れ

ら

こ

そ

が

現

実

的

だ

社

会

改

良

主

義

者

と

し
て
最
低
賃
金
制
の
：意
義
を
積
極
的
に
認
め
て
い
：っ
た
こ
>
は
決
し
て
偶
然
で

は
な
か
っ
た
。
わ
れ
わ
れ
は
そ
の
代
表
者
と
じ
て
、

.後
に
ゥ
J.
ッ
ブ
夫
妻
の
最

.低
賃
金
制
論
.に
ふ
れ
る
で
あ
ろ
う
。

 

.

v
a

m
e

 

D
a

t
u

r
e

 

考

渡

邊

廣

フ
ラ
ン
ス
農
業
の
発
展
過
程
の
な
か
で
、
十
八
世
紀
は
，

「

革
命
の
仕
集
を
し 

た」

と
い
お
れ
る
が、
' 実
際
に
.こ
の
革
命
は
何
に
対
し
て
熾
わ
れ
た
の
で
ぁ
ろ
. 

う
か
。
'い
ま
、
革
命
が
対
決
し
た
の
は
、
.
こ
れ
ま
で
農
業
経
営
が
そ
れ
な
し
で 

は
成
立
し
得
な
か'?
た
も
の
に
対
し
て
で
あっ
た
と
す
れ
ば
、
か
が
る
要
因
を 

奈
辺
に
求
め
た
ら
よ
い
か
。

 

.

.

.

.

. 

.

.

そ

う

い.
？
た

視

点

に

立

っ

て

、

.

本

稿

で

は

、

r

耕

作

地

を

除

く

他

の

土

地

で

お

：
. 

こ
な
う
放
牧
に
対
置
さ
れ
て
、

.

休
^

地
'
で

の
故
牧j

し

か

し

村

落

ひ

す

べ

て

の
休
作
地
で
、

「

本

質

的.
に
、
共

同

で

お

こ

な

う

」

'
.放

牧

と

い

わ

れ

た

：
農
村
の

§
 

: 

. \ 

:

-

一
つ
の
慣
行
を
措
定
し
、

検

討

を

加

え

で

み

よ

う

と

思

う

。

す

な

わ

ち

、

上
述

.

•
 

:

(

三)

•

の
憤
行
が
排
除
さ
れた
こ

と
を
も
っ
て
農
業
革
命
と
み
な
し
、
.
そ
れ
が
い
か
に 

し
て
お

こ

な

わ

れ

たか
問
う
ま
え
.

に
、
；
か
.
か

る

憤

行

そ

の

も

の

に

つ

い

て

考

察

し

て

み

よ

う

と

い

う

の

で

あ

る

。
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•
 

•.
 

.
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.

.

.

.
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.

.

.
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.

.

.

.

.

.'

y

 
期in

e

 

p
a
t
u
r

<t!

考

註

'
一-

十

八

世

紀

を.、

.

フ

.
ラ

ッ

ズ

農

業

史.
で

、

一

般

に

農

業

革

命

.
の

時

代

と

い

 

う

。

こ

こ

に

お

い

て

も

ま

た

、

^

^

^ -
^

^

1 0
^

^ :
^
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©

g 'o
n

o
m

i
q

u
e

<i
>

c +

:
s

o
c

i
a

l
e

,

 

t
.

 

2

 

(
a

n
n

i
e

 

1
9

3
0

)
，

p
.

 

3
2

9
1

3
8

3
,

 

5
1

1

丨5
5

6

 

に

所

載

 

B

o

o

;

b
 

M

.

t -
a
;
 

l
u

t
t

e

 

p
o

u
r

 

F
i
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v
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d
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X
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Da'
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i
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i

v
i

d
u

a
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i
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m

CD
p

g

^

a
H

C D

と
略)

の

ヤ

33°

で
の
評
価
に
よ
り
な
が
ら
、
か
：か
る
通
念
に
従
う
。

驻
ー
ー
，
こ
れ
こ
そ
がy
g.
y0
、p

P̂J
H
<p
と
呼
ば
れ
る
。
こ
こ
で
は
、A

n
n
a
l
e
s

 

Ri
h
l
s
t
o.
i
r
e
 §

c
o
n
o
m
i
q
u
e
e
t

 

sociale, t. 

8 (

a
n
nrt
)
%o-
l
cc
>
3
6
>
,
«
• 

4
0
1
, 

n
,

1

と B
l
o
c
h
,

 IVL 

L
e
s

 

c
a
r
a
c

c+er
e
s

 O
u
g
i
n
a
u
x

 d
e

 

F

 h
i
s

c+oire 

r
^
r
a
l
e

 fr
a
ngaiwe, 

N
o
u
v
e
l
l
e

 edition, 

P
a
r
i
s
'

 1952, 

A
r
m
a
n
d

 

C
o
l
i
n

 
パ
以
下
単
に
'
 L

e
s
c
a
r
a
c
t
w
r
e
s

 o
r
i
g
i
n
a
u
x
.

と
略)

I
p
vfe
で 

:

の
記
述
に
：よ
な
*:
が
ら
、
'
一
般
に
共
有
地
とい
わ
れ
た
荒
蕪
地
•
森
林
.
牧 

韋
地
に
向
っ
^
の
放
牧
と
囟
别
し
て
、「

取
穿
の
.終
っ
た
耕
作
地
で
家
畜
を
牧
.
 

，養
す
る
と
V'
う
寡
味
に
、
厳
密
に
：限
.る1_
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に
す
る
。
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