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出

版
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れ

た
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八

年

で

あ

り

、

そ

の

後

、

そ

れ
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十

回

以

上

に

わ

た

っ

て

、

版

を
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ね

、

多

く

の

著

書
.
.

論

文

に

お

い

て

、w
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l

さ
れ
て

い
る
。

こ

の

ょ

ぅ

に

し

て

、

定

評

を

確

保

し

、
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あ

る

意

味

で
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、

古

典

的

と

さ

え

な
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て
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る

著

作
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書

評
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す

る

め
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当

で
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い
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る
。
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し
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杉

競
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訳「

経

常

者

の

役
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出

版
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れ

た

の
：は

最
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る‘の
で
、
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書
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り
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問
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と
を
主
張
す
る
。
バI

ナ_

ド

は

f
o
m
l
a
l 

or

tfq'ardzation

を
社
会
的
体 

.系
と
し
て
杷
握
し
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
、
：
社

会

的
.:人
間
的
要
因
を
重
視
す
： 

る
点
で
は
、
両
者
の
間
に
、.共
通
性
が
見
出
さ
れ
る
。
し
か
し
前
者
が
経
験
主 

義
を
偏
重
し
.て
、
：
理
論
を
I

す
る
傾
向
が
あ
り
、
社
会
調
査
に
お
け
る
理
論 

の
役
割
を
認
識
し.て
：い
な
い
と
の
非
難
を
受
け
て
い
る
の
に
、
後
者
は
勝
れ
て 

理
論
的
で
あ
る
。パ
-

ナ
I
ド
は
あ
る
目
的
を
達
成
す
る
た
め
の
特
定
の
方
策 

に
つ
い
て
崎
じ
て
い
る
の
で
は
な
く
、
そ
の
.た
め
の
諸
方
策
の
選
択
に
づ
い
て 

の
基
本
的
理
論
を
述
べ
て
い
る
の
で
あ
る
。
.人
間
関
係
論
は
単
な
る
管
理
的
方 

策
論
に
さ
れ
勝
ち
で
あ
る
：が
、.バ
ー
ナ
ー
ド
理
論
に
は
、
そ
の
よ
う
な
お
そ
れ 

は
先
ず
な
い
。
人
間
関®1

が
単
な
る
方
策
論
に
流
用
さ
れ
る
と
、
奇
妙
な
事 

態
が
生
ず
る
。
人
間
を
人
間
と
し
て
扱
う
こ'>
が
、
あ
る
人
間
の
目
的
の
次
め 

の
手
段
と
し
て
、
他
の
人
間
を
利
用
す
る
方
便
だ
と
い
.う
こ
と
に
な
る
。
明
ら 

か
に
、

こ
れ
は
メ
ィ
ョ1

の
.意
因
す
る
と
こ
ろ
で
は
な
い
。

そ
れ
に
も
拘
ら 

ず
、
人
間
関
係
論
が
こ
の
よ
う
な̂
ff
l
の
.道
を
開
い
て
い
る
こ
と
は
留
意
し
な 

く
て
は
な
e>
-な
い
。
 

一

:/
'両
者
の
相
違
点
と
し
て
は
、
更
に
、
幾
つ
か
を
あ
げ
る
こ
と
が
で
き
る
が
、 

こ
れ
ら
の
5
ち一.1

つ
だ
け
に
.つ
い
.て
述
べ
よ
う
。
.

人
間関

®
!

に
お
い
て
は
、primary g

r
o
u
p

と
い
う
形
で
、inf

0
7 

m
a
l
o
r
g
a
r
d
z
a
t
i
o
n

が
.問
題
と
な
っ
て
い
る
。
具
体
的
に
い
う
と
、
規

'場 

の
小
ざ
な
，作
業
集
団
に
、
注
意
が
集
巾
さ
れ
て
い
る
。
こ.(
D
s-
l
g、
HJ
o
H
m
a
l

 

organization

は
ほ
と
ん
ど
無
視
さ
れ
て
お
り
、
.せ
い
ぜ
い
、
現
場
監
督
者‘
 

と
部
下
と
の
関
係
が
取
り
上
げ
ら
れ
る
に
す
ぎ
な
い
。
バ
ー
ナ
ー
ド
は
ぼ
す
フ

.:
八
：四

C

八
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)

日alorganization

を
も
無
視
し
ては

い
な
い
。
組
織
，の
動
態
的
考
察
に 

お
い

て

は

、

こ
.れ
が
浮
び
上
.っ
て
く
る
管
で
：あ
る
。
し
か
し
彼
の
'組
織
理
論
の 

.、王
軸
を
な
し
て
，い
を
の■は..formal:organization..

.で

.あ
■る
。
.更
に

、
.
.
彼
 

の
*
書
は
：.

e
x
e
c
u
t
e

の
職
能
の
：研
究
に
向
け
ら
れ
て
：い
る。',executive 

は
.経
営
の
最
上
層
で
あ
：る
。
こ
の
点
に
お.け
る
両
者
の
相
違
.は
歴
然
た
る
も
の 

が
あ
る
。
人
間
関
係
論
的
研
淹
が
経
営
管
理
に
よ
り
i

な
寄
与
を
な
し
う
る 

た
め
に
.は
、
：
バ
ー
ナ
ー
ド.理
論
的
視
角
か
ら
の
照
明
が.必
要
で
あ
ろ
う
。

人
間
関
^M

は
人
間
の
s
e
n
t
i
m

-c
l
)
&
 
:
と
そ
れ
に
基
づ
く
；

 nop-logical 

な
行
動
に
焦
点
を
合
わ
せ
：て
い
る
。

X

丨
ナ
ー
ド
も
人
間
の
非
経
済
的
動
機
を 

無
視
し
て
は
い
な
い
。、
そ
れ
ど
ど
ろ
か、
.
£
罾
1

と
^
罾
的
M
心
を
第
二

義
的
一
-
不
可
次
な
.も
の
で
は
あ
る
.が
.一
-
位
置
に
引
き
下
ろ
し
て
、
.は
じ
め

て
、
.組
織
あ
.る
.い
は
：そ
こ
に
お
け
る
人
間
行
動
を
理
解
し
え
た

j

と
告
白
し
て 

い
る
ほ
ど
で
あ
.る
。：
個
人
的
利
已
心
を
墓
軸
と
し
て
、
人
間
符
動
を
論
理
的
に 

割
切
ろ
う
と
す
る
経
済
学
的
手
法
に
対
す
る
反
撥
か
ら
し
て
、
入

^
罾
1

は 

-経
済
的
側
面
を
適
度
に
軽
視
し.て
_い
る
よ
う
で
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、
バi
 

ナ
ー
ド
は
.と
れ
を
第一

一
義
的
：な
も
.の
と
は
し
た
が
、
不
可
欠
な
も
の
と
し
て
い 

る
。"組
織
目
的
の
達
成
が
個
人
に
と
マ
て
の
動
機
と
合
致
し
な
い
場
合
に
、
個 

人
が
組
織
'に..contrib&e.

.す
る
理
由
と
し
て
、
彼
は
組
織
か
ら
与
え
ら
れ 

るincentive.

と
.と
.の.contributiolt

と
.の
.、、ハ..ラ
ン
ス
.を
あ
げ
て
い
る
。.
 

か
か
る
説
明
に
は.、
.人
間
行
動
の
合
理
性
が
含
ま
れ
て
い
る
。

つ
ま
り

、

X

I
 

ナ
ー
ド
理
論
に
ぉ
ぃ
て
は
、
人
間
関
係
論
に
お
け
る
よ
う
な
経
済
的

••
論
理
的 

&
も
の
：に
.対
す
る
極
度
の
反
撥
は
み
ら
れ
な.い
の
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
幾
つ
か
の
相
違
に
も
拘
ら
ず
、
両
者
の
.結
論
は
本
質
的
な
類
似 

性
を
示
し
て
い
る
。
バ
ー
ナ-
ド

は「

人
間
協
働
.に
お
け
る
最
も
.一
般
的
な 

,strategic factor 
は e

x
e
c
u

c+-iveoadacit
7

 

で
あ
'る jv

と
い
っ
て
い 

.る
。

こ
の
能
力
の
中
心
的
内
容
ぼ

moral creativ

o.n
e
s
s

で
あ
る
。
道
徳 

と
は
、

.
i 

,

と
は
無
関
係
に
作
用
す
る
社
会
的
準
則
で
あ
る
P.
 

か
く
て
.moral creativeness

は
組
織
目
的
の
達
成
を
目
指
す
自
発
的
.な 

協
力
態
勢
，の
創
出
を
意
味
す
る。.'
 
換
言
す
る
と
、morale:

を
創
造
•.維
持
及
.
 

び
発
展
さ
せ
.る
こ
と
が
、ex

e
c
u
t
i
v
e

の
諌
題
の
う
ち
で
の
最
も
基
本
的
な 

も
の
で
あ
る
と
い
う
こ
と■.に
.な
る
。
組
織
を
維
持
す.る
.と
..い
う
.executive 

の
職
能
の
成
否
が
こ
の
能
力
の

)

如
何
に
か
か
っ
て：

い
る
と
い
う
意
味
に
お
い.
 

て
、.そ
れ
は
人
間
協
働
に'お
け
るstrategic 

f
a
c
t
o
r

な
の
で
あ
る
。
人 

間
関
^1

も
こ
の
よ
う
な
日craje

'を
重
視
し
て
.い
る
。
外
的
な
餌
や
鞭
.に 

よ
っ
'て
で
は
な
く
、
，内
的
な
動
機
に
訴
え
る
：こ
と
忆
よ
っ
て
、
作
業
能
率
を
向 

上
さ
せ
よ
う
と
す
る
の
が
、
そ
れ
か
ら
出
て
く
る
方
策
論
の
内
容
で
あ
る
。
社 

会
保
障
f

や
労
働
組
合
運
動
に
よ
っ
て
、
餌
や
鞭
の
効
力
が
減
退
し
て
い
る 

社

会

で
-^
'
m
o
r
a
l
e

を
問
題
と
し
な
'い
わ
け
に
.は
い
か
な
い
。
，民
主
主
義
的 

理
念
を
導
入
し
て
、
解
釈
す
る
な
ら
ば
、

m
o
r
a
l
e

の
重
視
は
作
業
能
率
と
の 

関
連
を
こ
ぇ
だ
拫
本
的
な
意
味
を4-
つ
。

■.

.
組
織
目
的
の
達
成
が
ッC
れ
自
体
個
人
的
満
足
の
源
泉
と̂
り
、
個
人
に
と
っ 

て
の
動
機
と
な
って
い
る
場
合
に
は
、
組
織
に
貢
献
し
よ
う
と
す
る
積
極
的
意 

欲
は
確
固
た
る
も
の
と
な
る
。
■し
か

し「

近
代
的
諸
条
件
の
下
で
は
、
と
の
よ 

.う
な
事
態
は
、
あ
っ
た
と
し
て
も
、
稀
で
あ
る

」

と
さ
れ
て
い
る
。
組
織
.目
的

省

評

及

び

紹

介 

,

の
達
成
が
個
人
に
対
ず
る
動
機
と
：な.？
て
い
な
げ
れ
ば
、.

m
o
r
a
l
e

を
高
揚
さ 

せ
る
た
め
..に
.は
、.こ
の
.目
的
を
理
解
さ
せ
る
よ
り
も
、

組
織
の.

eBciency 

を
強
調
し
な
く
て
は
な
ら
ない
。8p

t
r
l
b
u

chi
o
a

を
こ
え
るinducement 

に
よ
つ
て
生
ず
るp
CD
c+
g
pct
-
'
&HJ
P
Ĝ.
c
pが
日

0
3
^
0
の
支
柱
と
な
る
。
こ
れ 

か
ら
し
：欠
、
l
io-
r
^
e
:
の
，安
萣
は
i

に
な
ら
ざ
.る
を
え
な
い
。
释
営
が
そ
こ 

に
働
く
人
々
と
は
無
関
係
な
！

i

理
：に
よ
々
て
支
配
さ
れ
て
い
る
.こ
と
か
ら
し 

.て
、
こ
れ
は
当
然
の
帰
結
で
あ
る
と
も
い
え
る
。
バ
ー

ナ
ー
.ド
は「

近
代
的
諸 

条
件」

‘に
含
ま
れ
て
い
る®

的
内
容
の
分
析
を
行
っ
て
い
な
い
。
こ
の
よ
す 

.な
社
会
的
諸
条
件
を
捨
象̂
る
彼
の
；
般
化
が
、
：適
切
ヤ
あ
る
か
^
う
か
が
問 

題
と
な
る
。」

人
間
関
係
論
は
近@

会
に
お
け
る
階
級
的
関
係
を
無
视
.し
た
と 

い
う
批
判
を
受
け
：てい
る。

'.
'
.
:
'パ
I

ナ
ー.

ド
理
論
に
も
、
同
じ
よ
う
な
批
判
が
あ 

，て
は
ま
る
よ
う
で
あ-る
.。

.

注

formal 

を
維
持
す
る
の
に
必
要
な
罾
素
と

し 

て
、
.パ
ー^

l

K-^
c
o
m
m
o
n
d
u
r
p
o
s
e

 
及
び 

willingness t
o
c
o

 
丨 

opera-te

と
並
べ
て
、communicatioii

を
指
摘
し
て
い
:̂
が
、

こ
の 

問
題
を
よ
り
深
ぐ
追
究
す

-る
^
は
、Charles E

.

 RedfieM, 

o
o
a
p
o
p
d

.

1 

nicatiop

i
pMa

n
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g
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e
n
t

 .C

松
岡
磐
木
訳
：「

経
営

-之
コ
.
./>
ユ
ユ
ヶ
ー 

シ
ョ
ン」)

が
，
役

立

：
つ

:0
.
そ
こ
'で
ぼ
、f

o
r
m
^
o
r
g
a
n
i
z
a
t
l
o
r
L

を
裁
礎 

と
し
て

、.administrative 

comlpxmication
,

の
間
題
が
論
ぜ
ら
れ

'
て
>い

：

る

。
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