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. 

一.、
ン
グ

.ル

.丨
プ
：.ワ
ー

.ク

.に
お
け
る

'グ
ル

.
Iプ

社
会
事
業
を
救
貧
事
業
と
の
み
考
え

-る
べ
、ぎ
で
な
い
ことは
、

ヶ
■丨
ス
ヮ
I,. 

ク
の
方
面
に
関
し
て
本
誌
一
九
五
七
年

」

0
,
.
'ー.
一
月
合
併号
の
拙
稿「

学
校
社 

会
事
業
に
つ
い
てh

社
会
事
業
の
概
念
の
問
題
と

^

P

て_
_
_
」

に
述
べ 

た
が
、
本
稿
で
ぱ
グ
ル

I
プ
ヮ
I '
ク
啐
づ
い
て
若
干
考
察
私
行
い

、

H

 

の
概
念
に
つ
い
で
検
；

i

を
肿
え
る
と
共
に
？^

K

事
業
の
領
域
が
：ど
の
方
面
で 

も
次
第
に
肷
大
す
ふ
可
能
性

.め
4
る

.こ
と
を
指
摘
し
た.い
。
そ
し
て
社
会
事
業

. 

o '
l v

.が
ゆ
る
技̂

^
な
概
念
が\ *

,

_
か
.る
齋
化
に
痧
じ
得
る
伸
縮
性
を
持
づ 

も
9
で
あ
、る
こ.

'ど
.を
述
、へ.

'た
_レ
と
思
' 5-

。‘
.従
.っ
て
本
稿
は
、
：

.グ
■.ル
ー

.
。フ
■ヮ.
.
丨
ク 

の
諸
側
面
に
つ.い
：て：f

解
の
撒
観
を
行
ぅ
が
、
グ.ル

I
プ
ヮ
ー

.ク
そ
の
も
の
の 

立
入
っ
た
研
究
を
目
的
と

'す
る
% '

•
の

#
は

.^ :
-
い
。
な
お
ま
た
グ
ル'丨
プ
ヮ
ー
.ク
. 

は
我
が
国
で
；は
ま
：だ
行
ゎ
れ
て
ぃ
な

0 '
.
-と
言
っ
で
ょ
ぃ
状
態
に
ぁ
る
の
で
ハ
以
：
 

下
雄
べ
る
ど
が
は
す̂
て
ア
メ
リ
カ
の
事
修.ち
故
る
？

.グ
ル
：I
プ
ヮ
ー
ク
と
は
、
小
集
団
の
余
暇
活
動
を
グ
ル
ー
プ
ヮ
ー
力
ー
が
援 

'助
す
る
こ
：と
、を
言
ぅ

.の

.で
■あ
マ
て
、

/

ケ
I
ス
ー
ヮ
ー

ク.
.
■コ.ミ
工
ニ
.テ
ィ
オ
一
ガ 

ニ.ゼ
.丨
シ
ョ
ン
と
共
に
、
社
会
事
業
の
主
要
な
方
法
と
.し
て
挙
げ
ら
れ
る
も
の 

で
：ぁ
る

0
: 

■ 

• 

'

:
: 一■グ
ル
：丨
プ.の
人
数
は
、'最
低
限
五
丨
六
入
か
ら
最
大
限

1

5
丨

三
: 0
人
ぐ 

:ら
い
が
適
当
と
ざ
れ
る
が
、
。
グ
：ル
：丨
ブ
の
種
類
は
多
種
創
で
知
る
。
成
員
の 

年

齢

：、：
，
性

.

.職
蕖
な
ど
迄
よ
ウ
て
異
な
る
じ
、
活
動
の
種
類

% '
、
学

習

•
レ
ク 

.リ
-
丨
シ

3
ン
；
ス
ボ.丨
义
な
ど
種
^
の
も
め
に
分
れ
ノ
上
れ
と
い
ぅ
特
定
の 

活
動
計
画
の
ほ
ザ
き
り
し

^
も
の
：を
何1

,
:つ
持
た
な
い
も< 0

.も
ぁ
る
が
、
要
す 

る
豪
暇
办
持
間
於
教
育
當
動
又
は
レ
ク
汐
エ
：

.丨
：シ
.
ョ
シ
活
動
を
行
ぅ
も
の 

で
あ
る
。■.行
わ
れ
る
場
所
も
い
ろ
，い
ろ
で
、
グ
ル
ー
プ
ヮ
ー
ク
を
行
ぅ
主
要
な 

'機
^
と
し

■で
■は
、.
セ

‘ト
ル
メ
ン'ト

■ハ
.ウ
ス
■，
コ
ミ
ユ
ニ
テ
ィ
セ
ン
，タ
^
■，.
•
子
供
ク

.、44J 
一) 

'
'
.
へ
-
.
'
.
:

■ 

-

ラ
ブ
.
.
.
教

会• 

Y

M

O

A 

•

•Y
W
O
A
.
•
ボ
ー
イ
ス
カ
ウ
ト
*ガ
丨
■
ル
ス
カ
.ウ
ト
，

'
,
'
l
:.
i-
ハ
.五
五)

.

グ
ル
ー
プ
ヮ
ー
ク
の

.社
会
.事
業
に
お
げ
る
位
匱



病
院

•養
護
施
設
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
る
。
グ
ル
ー
プ
組
織
の
型
か
ら
は
、種
々
の 

ク
-フ
ブ
：
学

級

•
ス
.ボ
ー
ッ
テ
ィ
ー
A
•特
殊
関
心
グ
ル
I
ブ

•
グ

ル

ー
プ

間

協 

0

^

，
全
国
阶
プ
：ロ
グ
1フ
ム
に
よ
り
組
織
さ
れ
た
グ
■ル
ー
ブ
^
区
^0

れ
る
。

/

然
し
ア
メ
リ
カ
の
そ
の
方
面
の
一
権
威
で
あ
るHarleigh B; 

Tre
c
k
e
r 

に
從
え
.ば
、

一
般
的
に
次
の
如
き
五
つ
の
特
質
を
持
つ
べ
き
も
の
と
考
え
ら
れ 

る CH. 

w
. 

Tracker, Social G
r
o
u
p

 W
o
r
k
.

 Princi-oles a
n
d

 prac_

:
c 注
三)

.

.

tices. 

N
e
w

 Y
o
r
k
,

 

1
9
4
00
. pp. 6

0
1
6
4
0
。

即
ち
先
ず
第
一
に
、
グ
.ル
丨
プ 

の
大
き
さ
は
、
成
員
が
互
に
よ
く
知
り
合
ぅ
こ
と
が
で
き
、
グ
ル
ー
：プ
の
機
能 

に
ー
'人
残
ら
ず
糧
的
な
役
割
を
演
ず
る
こ
.と
が
で
き
る
程
度
に
小
さ
い
こ
と 

で
あ
■る
。
.
.同
時

に

ま

た

、

ヮ
ー
.力ー

が
..成
員

.一
人
々
々
を
個
A -
-
的

によ
.

く
知
り
.

.
理
解
で
き
る
程
度
に
小
さ
い
ご
と
：が
必
要
で
あ
る
。
し
か
し
具
体
的
に
ど
の
く 

ら
い
の
人
数
か
ば
、
：
そ
の
場
合
々
々
.で
異
な
る
。
或
る
人
間
に
と
っ.

V

社
、
•四 

丨
五
人
め
.グ
ル
丨

.

プ
で
は
グ
ル
丨
プ
の
真
の
参
加
者
に
な
れ
ず
、.
一
五
丄
ー
〇

. 

入
.で
は
じ
め
て
よ
い
参
加
関
係
を
生
ぜ
し
め
る
が
、
反
対
.に
そ
の
程
度
の
人
数 

だ
と
压
迫
を
感
じ
て
萎
縮
す
る
人
が
あ
り
、
従
っ
.て
先

ず

小

さ

な

'グ

ル

ー

プ

で 

経
験
を
得
さ
せ
る
必
要
も
あ
る
。
ま
た
ヮ—

力ー

•の
能
力
の
如
何
も
関
係
す
る
。
.

'
能
力
の
大
き
な
ヮ
ー
カ
ー
な
ら
ば
、比
較
的
大
き
な
グ
ル
ー
ブ
.に
対
しV

も
、高 

度
に
個
別
化
し
た
仕
事
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
第
二
に
は
、
グ
ル
■丨
プ
は
波 

る
程
度
の
結
八
ロ
を
持
づ
べ
き
で
あ
る
。
.成
員
を
或
る
期
間
に
わ
た
っ
'て
結
び
、つ
，

け
て
置
く
絆
が
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
'
こ
.の
絆
は
、
何
等
か
の
活
動
に
対
す
る

. 

.

.

. 

.

.

.

共
同
の
関
心
で
知
る
場
合
も
あ
り
、
何
が
新
し
い
変
？
た
こ
：と
を
学
び
た
い
と 

い
う
願
望
で
あ
る
場
合
も
あ
り
、
単
に
他
の
人
間
と1

緒
に
罟
た
.い
と
い
う
欲

.

求
で
あ
っ
だ
り
ぜ
会
問
題
に
つ
い
て
何
か
し
た
い
と

.い
う
願
望
で
あ
っ
た
り
、
 

或
い
は

.何
か
未
知
の
方
面
の
人
間
的
経
験
を
得
た
.い
と
い
う
願
望
で
あ
っ
た
り 

す
る
。
.；そ
れ
が
何
で
あ
る
に
せ
よ
、
グ
ル

I
プ
は
そ
の
目
的
を
達
す
る
こ
と
が 

で
き
る
程
度
の
i

だ
げ
続
く
と
'い
：う
こ
と
が
、
' 相
当
に
期
待
さ
れ
る
も
の
で 

な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
。)

次

に
.第
ー
ー
ー
：
の

特

質

は

、

.少
な
く
と
も
最
低
1

の
組
織
を 

持
た
ね
ば
な
ら
ぬ
こ
と
.で
あ
る
。
そ
れ
は
正
式
の
も
の
で
.あ
れ
、
芷
式
で
な
い 

も
の
：で
あ
れ
、.
.と
に
角
成
員
が
、
.,
目

的

に

'
つ

い

て

決
^
を
行
い
、
仕
事
を
分
担 

b
責
任
を
負
う
何
等
か• ：

の
方
法
を
'持
た
ね
ば
な
ら
ぬ
。
第
四
：に
は
、
新
し
い
参 

加
者
を
選
び
参
加
を
許
す
何
が
の
取
き
め
が
必
要
で
あ
る
。：
そ
れ
は
、
社
会
的 

統
制
が
生
じ
て
、
ダ
ル
ー
プ
が
そ
れ
自
体
の
行
為
に
対
し
て
責
任
を
と
る
こ
と 

が
で
き
る
よ
う
に
な
る
た
め
：に
必
要
で
あ
る
.
0そ
し
て
そ
の
取
き
め
は
、
グ
ル 

.
1
.
プ
ヮ
ー
ク
を
行
う
機
関
と
グ
ル
ー

プ
員
と
が
^R

し
て
作
る
べ
き
で
あ
る
。 

最
後
に
第
五
に
は
、
ダ
ル
ー
プ
は

グ

ル

-
プ
'ヮ
ー
ク
を
行
う
機
関
及
び
ヮ
ー
ヵ 

~

を
容
認
し
て
、
こ
の
両
者
と
；̂

的
関
係
に
立
：つ
べ
き
で
あ
り
、
そ
れ
に
よ 

っ
て
そ
の
機
関
の
よ
り
大
き
な
目
的
に
、
支
持
：を
与
え
る
べ
き
で
あ
る
。
 

.後

述

する
よ
う
.な
，グル

I
プ
ゥ
I
ク
は
.、
グ
ル
，

—

プ
；が
斯
か
る
特
質
を
持

.つ 

場
合
に
、
最
も
十
分
に
行
わ
れ
得
る
。

(
注
一)

こ
.れ
は
セ
ト
ル
メ
ン
.卜
な
ど
で
行
わ
れ
る
ク

ラ
ブ
活
動
と
異
な
っ 

.

.て
、
.独
立
に
家
犀
そ
の
他
の
施
設
を
持
っ
て
行
わ
れ
る
も
の
を
言
う
。

(

注
ニ
.

〕
.
組
織
.の
型
：に
よ
る
ダ
'
丨
プ
の
こ
.の
分
類
は
、
.米
国
政
府
!a.童
局
が 

,行
っ
た
も
の
：で
、
#
殊
関
：心
グ
ル
ー
プ
と
は
、
個
人
間
の
結
合
よ
り
も
行
事 

に
関
心
が
集
中
し
、
教
授
が
行
：わ
れ
る
場
合
で
も
イ
：ン
フ
ォ
ー
マ
ル
な
も
の

.で
、
.教
員
対
生
徒
の
関
保
を
'含
ま
：な
い
も
の
> 
と
'れ
に

対

し

て

.学

級

と

い

う 

.型
のX

:

ルー

プ
は
、
'特
定
の
知
識
の
：獲
得

.，
個
人
的
熟
練

<0
行
使
.
或
い
は 

::

特
定
.の
.教
育
的
活
動(

例
え
ば
討
論
会
の
，如
き
：}
へ
の
参
加
の
.た
め
に
規
則 

.:

的
.に
集
合
す
る
も
の
で
、
‘
.
.
そ
の
.統
制
は
教
師
に
■委
ね
ら
.れ
る
。
ダ
ル
：丨
プ
間 

協
議
会
：と
ょ
ば
れ
る
.も
め
は
、
幾
づ
：か
.の
/
_ル
—
プ
の
代
表
者
文
は
_
1機
関 

.

ぺ
の
'ー：般
会
.負
の
代
表
者
.か
.ら
な
：る
_グ
ル
：丨
プ
で
、
.
' 一.セ
：ト
ル
メ
ン 

>
パ
_
:ゥス
：
 

ン
ゝ
の
ー
グ
.ル
ハ
プ
.ヮ
.

一

ク
サ
I
ビ
ス
^
受
け
て
い
る
多
数
グ
ル
ー
プ
の
代
表
^
か 

ら
組
織
^
れ
る
.も
の
め
：如

^
、
そ
の
例
で
あ
る
。
最
後
.の
型
の
.も
の

は

.
、

■全 

国
的
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
^
ナ
部
と
し
て
、
，ダ
ル
ー
プ
ゥ
ー
ク
櫟
関
の
主
催
に
よ 

っ
て
.組
織
さ
'れ
，る
も
_の
。：
ボ

I
ィ

.ス

.カ
ゥ
ト

の
.グ
ヾ
ル
，
丨
プ
，
の

如

き

.こ
れ

に

• 

' 

' 
厂

■ 

.

. 

.

. 
-■ 

‘

腐

す

；る

と

解

さ
.
れ

.

る

(
H

a
r

l
e

i
g

h

 

w.
 

T
r

e
c

k
e

r
,

 

s
o

c
i

a
l

.

 

G
r

o
u

p

 

w
o

r
k

.

 

p
r

i
l

L
a

p
l

e
s

 

a
n

d

 

F
r

a
c

t
A

c
e

s
.

 

N
e

w

 

Y
o

r
k

,

 

.
1

9
4

8
,

 

p
p

.

 

6
0

.
-
S
I
.

参
照〕

。

,
,• 

- 

• 

-

(

注
三)

こ
れ
ら
の
諸
特
質
は
、
実
は
グ

ル

ー

プ

ヮ

ー

ク
一
般
：で
は
な
く
て
、
 

後
述
す

る

ソ

ー

シ:T
ル

グ

ル

ー

プヮ
1

ク
の
グ

ル
ー
ブ
に
つ
い
て
認

め
ら
れ 

.た
も
の
1で
あ
るc

然
し
■
ダ

.

ル
.
I

プ
.
ヮ
ー
ク

一..
般
に
.も
、
そ
の
ま

ま
当
て
は
ま 

る

と

思

う0

'

:

':
'
:
ニ
、
グ

ル

ー

プ

化

丨

ク

及

び

そ

の

目

的
■

:

,

-
• 

. 
.

■

'.

 

-

.

:

グ
ル
、丨
プ
ヮ
ー
ク
を
行
う
機
関
は
、
i

室
•

遊
戯
設
備
.馨

設
備
図 

画
室
.
•栽
鏠
室
，

X

作
室
‘

キ
ャ
ン
プ
場
な
ど
.の
設
備
と
、
グ
.ル
：I
プ
ワ
ー
力 

.丨
，を
含
む
専
任
職
員
及
び
篤
志
奉
仕
者
を
持
っ
て
お
り
、
.上

述

：
の

如

き

V

ル

ー 

グ
ル
ー
プ
：ワ
I

ク
の
社
会
事
業

.に
お
け
る
位
置
：

,

プ
に
対1 >

て
グ
ル
ー
プ
ゥ
ー
ク
を
行
ぅ
。
各
種
グ
ル

|-

プ
は
、
最
初
が
ら
グ
ル 

丨

ブ
と
し
て
こ
れ
ら
機
関
に
サ
ー
ビ
ス
を
求
め
て
来
る
場
合
も
あ
り
、
個
人
で 

機
関
，に
接
近
.

し
.

て
.

そ
;-
に
&

る
グ
.
.；ル'
1

プ
に
参
加
す
る
場
合
も
.

あ
り
、
.こ
れ
ら

■ 

機
関
が
街
頭
に
.

ヴ
，
ト.
.ガ
“

を
送
，つ.
て、
そ
こ
.に
遊
ぶ
子
供
達
が
ら
グ
ル
ー
プ
を 

組
織
さ.
せ
る
場
合
も
あ-.
f

;

、
.

そ
.

の
他
い
ろ
：

s

ろ
な
仕
方
で
組
織
さ
れ
る
。
.
し
か 

し
い
ず
れ
の
場
合
に
せ
よ
、

.

機
関
が
グ.

ル
I

プ
の
組̂

^

い

は

活

動

を

^

^

す
 

る
こ
と
は
な
い
。
ま
た
グ
ル
ー
プ
：の
活
動
は
、
.
こ
れ
ら
機
関
の
設
備
を
利
用
し 

て
行
わ
れ
る
だ
け
で
な
く
、

ヮ
ー
.ヵ
ー
の
住
宅
或
い
は
野
外
で
行
わ
れ
る
場
合 

も
あ
る
が
：、

い
ず
れ
も
グ

.

ル.

丨
プ
成
員
の
余
暇
に
行
わ
れ
、
毎
週
日
時
を
定
め 

:

て
集
合
す
る
の
が

I

日®

で̂

る
。
，
ヮt
.力
丨
は
：*
の
.活
動
を
援
助
す
る
役
割
を 

勤
め
る
も
の.で
、.

遊

戯

活
動
の指
導

員

•

隹

最

動

の

指

導

員

‘

X

作

活
動
の 

指

導

員

•
.
討

論

：グ
ル
ー
ブ
の指
導

員

な

ど
、
各
種
めヮ
：
丨
力
！が

あ
る
。

グ
：ル
ー
プ
ヮ
ー
ク
と
は
、

.

斯
か
る
グ
ル
ー
プ
の
活
動
に
対
し
て
、
と
れ
ら
機 

■

関
及
び.
グ
ルー

 

.

7

,ヮ
丨
/
力I

並
び̂

そ
の
監
督
下
に
あ
る
篤
志
奉
仕
者
が
す
る 

仕
事
で
：あ
り
、
方
法
.

で
あ
り
過
程_で
あ
る
：。
，洛
種
機
関
の
そ
れ
ぞ
れ
が
持
つ
目 

的
•

方

針

や

醫

な

ど

は

、
.^—

；
力

ー

の

作

業

に

一

定

.

の
枠
を
与
え
る
も
の
で 

あ
り
、
ま
た
そ
れ
ら
機
関
が
特
つ
ゲ

^

ス
ヮ
ー
ヵー

そ
の
他
の
人
的
要
素
は
、

グ
.ル
.1丨
プ
ワ
ー
.力
I
の
作
業
を
援
助
す
る
も
の
^
あ
る
が
、
グ
ル
I
プ
ワ
I
力

.グ
ル

ー

プ

に

参

加

し

て

1>
る
個
人
；々
々
は
、
自
分
の
.

1的
^

1に
と
つ
て 

必
要
な
環
境
を
紙

'o'
こ
と
が
で
き
る
。

.一
般
に
人
間
は
集
団
の
中
で
生
き
：て
い 

る
：の
：で
あ
っ
て
、
：自
己
：の
人
格
の
発
達
及
び
そ
め
表
現
の
要
求
も
集
団
の
中
で

•
へ
 

三

：(

六
五
七)

I
は
言
ぅ
ま
で
も
.な
く
ご
の
仕
事
の
吊

心

人

物

，で

あ

る
。



蹇

：さ

秒

が_
製

灰

間

_
;ー
集
団
の
利
益
め
'た
^
に
自
已
め
願
望
及
び
行
動
. 

を
^

^
す
名
.責
任
免
持
つ5

.

霞

の

中

^
!
0
Bの人
格
的
^

!
を

：と

げ

る

ど

同
. 

螓

に
,̂
集

団

と

し

て

め_
的

：め
：達

成

に

實

献

:1
?
う

る

：よ

う

な

入

間
^
な

;̂
こ

 ̂

が
、
'個
人
0
社
会
的
翁
達
.で
あ
る
。
グ
ル
ー
プ
ゥ
.
Iク
に
お
け
る 
'ダ

ル

I
プ

：

.

は
、
.こ

0;
^ :

う
か̂

^

6€
巧
で
徹
合
か
4
い
環
境
を
構
成
す
る
よ
う
に
編
成 

,.
さ
九
る
''
:

0:.親
密
な
関
係
に
あ
る
此
較
的
少
数
の
人
間
の
間
で
、
驚

し

、
或
い 

は
争
い
な
が
ら
グ
ル
ー
ブ
活
動
を
行
う
う
ち
に
，、

^

え
ば
互
譲
.
の
精
部
>
.
か
集 

団
行
動
.の
民
主
主
義
的
な
自
己
決
定
の
能
力
と
か
を
養
う
貴
重
な
経
験
が
与
え
；
 

ら
れ
る
。
：同
時
に
ま
た
ダ
ル-
プ
活
動
は
、
各
個
火
の
欲
求
に
宓
じ
ズ
、
例
克
:
 

ば
何
等
か
.
の
技
能
習
得
の
機
会
を
与
え
る
が
如
き
、
社
会
的
に
望
ま
し
い
グ
ル 

—

プ
目
的
を
も
っ
て
行
わ
れ
义
。
ヮ
ー
力
ー
は
ぶ
の
グ
ル
1プ
活
動
に
廣
加
し 

て
、
絶
え
ず
成
員
個
人
々
々.の
行
動
に
'注

意

し

、
、
全

貴

が

.右
の
よ
う
な
意
味
で：
.
 

こ
.の
グ
ル
ー
プ
活
動
を
十
分
利
用
し
得
る
よ
う
援
助
す
る

0

'
.

.

こ
の
ヮ
I
力
.丨
の
役
割
は
、G

e
r
t
r
u
d
e

 

W
i
l
s
o
n

 a
n
d

 G
v
d
y
s

 
R
y

丨
 

l
a
n
d

M;social G
r
o
u
p

 

W
o
r
k

 p
r
a

-aice.. 

T
h
e
a
r
e
a
t
i
v
e
a
s
e

 

0H> 
Social pr

o
cess, Bosifon, 

1949. 

:
p
p
，
cn
o
l
6
1
.
.
:
.

に
從
う
と
つ
專
制
者
：
 

D
i
c
t
a

cf- or 
垂
範
者 p

e

-Hsoni
6
c
a
t
i
o
n

 o
f

 w
h
a
t
,

 t
h
e

 w
o
r
k
e
r

 w
a
n
t
s

 

t
h
e

 

g
r
o
u
p

 

m
e
m
b
e
r
s

 

to 

b
e
c
o
m
e

 

教
訓
者 P

r
e
c
e
p
t
o
r

 
操
縦
者 

M
a
n
i
p
u
l
a
t
o
r

能
力
附
与
者E

n
a
b
l
e
r

の
何
れ
か
に
な
る
こ
と
で
あ
る
。
 

専
制
的
方
法
で
は
、
グ
ル
ー
プ
成
員
は
ゥ
I

ヵ
ー
に
従
う
だ
け
で
あ
り
、
垂
範
的 

方
法
で
は
、成
員
は
各
自
の
能
力
をM

i

さ
せ
る
こ
と
を
せ

ず

、
唯

ヮ

ー

力
.I
の

. 

.よ
う
に
な
ろ
う
.と
す
る
。教
訓
的
方
法
で
は
教
え
を
受
け
、操
縦
的
方
法
で
は
一

:

パ
'.
パ

:'
.
:
:

へ
：，

w 

V 

- 

-
. 

^
0 

'

Vi:

応
自
a
決
定
の
適
#
淦

通

過

さ

：
せ

ら

れ

る

け

れ

ど

も

、
；
：
そ

の

実

.は
前

以

：
て

用

意 

.
さ
れ
た
プ
.ロ
グ
ラ
ム
を
容
認
す
る
よ
う
に
丸
め
こ
ま
れ
る
。
能
力
附
与
的
方
法 

,

、
で
は
、
グ
ル
^
プ
成
員
は
、彼
等
が
本
当
の
自
Q:
決
定
を
行
う
'に
当
り
、
又
集
団 

.の
目

的

達

成

，の

，た

.•
め
；に
必
要
な
社
会
行
動
を
ど
る
に
'当
々
、
そ
れ
に
伴
う
社
会 

.

的
過
程
：に
参
加
す
る
^
;>
1
:を
领
じ
'て
；、

新

し

い

：考

：え

を

学

び

新

し

い

.

を

発 

:

達
さ
ぜ
態
度：

の
変
化
.を
窗
し
人
格
を
深
化
さ
せ
る
。
こ
れ
ら
：の
い
.ず
れ
の
役
割 

を
勤
め
；る
か
は
^
:ルー

。
フ

経

験

の

質

，の

如

何

.に
よ
る
め
で
あ
つ
て
、例
え
ば
幼 

年
者
の
.グ
ル

-
-プ
に
対
し
：て
格
能
力
附
与
的
方
法
：を
用
：い
'る
こ
と
は
で
き 

.
恐
ら
く
垂
範
的

.教
訓
的
：，
操
縦
的
：な
ど
の
方
法
が
用
い
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
。

最
後
に
、
.米
国

グ

ル

ー

ー

プ

ヮ

ー

ヵ

l

i
が

：
一
：
九

四

九

年

に

同

i

の
公
式 

:

の
定
義
ど
し
允
採
用
し
た
ダ
ル
：
,-
|
プ
：ヮ
1

ク
の
定
義
を
紹
介
す
る
。
こ
れ
は
定 

.
義
と
し
て
は
長
文
で
は
.あ
る
が
、
ダ
，ル
!
プ
ヮ
：丨
ク
の
諸
側
面
を
最
も
よ
く
要 

約
し
た
も
の
と
思
う(

R
c
s
s
e
u

 H.

 K
u
r
t
z

 (ed.)'Social 

K
e
a
r

■ 

(

注
四)

wook, 1954. N
e
w
Y
o
r
k
,

 1954, pp. 

400
0 丨 

4
8
r

)

。

~l
グ
.
'ル丨
.プ
.
7 

I
ク
.は
.、.
.グ
ルー

プ
ヮ

I
.力
■ 

Iが
.
.そ.れ
..
に
.よ
つ
て
各
種
の
型 

.の
グ
ル
ー
プ
に
対
し
て
.、
次
の
能
カ
、を
与
え
る
方
法
で
あ
る
。
即
ち
、
グ
ル

1 

ブ
成
員
間
の
相
互
作
用
と
プ
ロ
：グ
ラ
ム
：活
動
と
が
両
方
と
V
、
個
人
の
成
長
及 

び
望
ま
し
い
社
会
的
目
標
の
達
成
に
貢
献
す
る
よ
う
に
'、
'ダ
ル
ー
プ
が
機
能
す 

る
能
力
を
与
え
る
も
へ
の
で
あ
.る
。
グ
.ル
..
I
プ
ヮー

力
ー
の
.，目
的
は
、，
グ
ル
ー
プ 

成
員
の
個
々
の
.能
力
及
び
必
要
に
応
じ
て

A
格

.の
成
長
を
'は
か
る
と
と
、
個
人 

を
他
の
個
人

‘
諸
集
団

‘
社
会
に
適
^
さ
せ
る
こ
と
、
個
人
を
■社
会
の
改
善
に 

向
っ

.て
動
機
ず
け
る
こ
と
、
成
員
各
個
人
に
'そ
の
諸
権
利•

諸
限
界
.
諸
能
力

を

認

識

さ

せ

る

と

共

に

、

他

人

の

諸

権

利

.

諸

能

力

.
相

違

点

を
容
認
さ
せ
る 

こ

と

に

わ

た

る

。
グ
ル
1

ブ

ヮ

ー

ヵ

|
ば

そ

の

参

加

を

通

じ

て

グ

ル

I

ブ
過
程 

に

影

響

を

与

え

、
諸

決

定

が

、
グ
ル
ー
ブ
；内

の

或

；

S

は

グ

ル

I

プ

外

か

ら

.の
支
配 

の
結
果
と
.

し

て

で
な
く
、
:'

知
識
の
結
果
と

.

し
て
、

考

え

.

経

験

.•知
識
を
共
に 

し

ま

た

合

せ

る

こ

と

の

結

果

と

し

て

生

じ

る

よ

.

ぅ
に
す
る
こ
と
：を
目
指
す

0
:

彼 

は

経

験

を

通

じ

て

、

他

'の
諸
グ
ル
ー
プ
一
と
'の

間

及

び

よ

ヴ

疼

い

•コ
ミ
ユ
へ
一
て
テ
ィ 

と
の
間
に
、

信

賴

す

べ

き

市

民

を

作

る

こ

と

> 

.
0

ミ

ュ
.

二：
テ

ィ

内
の
.文

化

的

宗
 

-

教

的

経

洛

的

社

会

的

諸

グ

ル

ー

プ

間

の

相

互

的

理

解

を

^

め

る

こ

と

.
民
主
主 

義

的

賭

目

標

：に

向
.t

て

我

々

の

社

会

を

絶

：え

ず

改
善
す
る
努
力
に
参
加
す
る
こ 

と.

に
貢
献
す
.

る
^

関
係
を
作
り
..

出
す
こ
.

と.
を
.

目
指
.

ず
.

。...

斯
か
.

る

リ
I

ダ
；!
..

シ 

•

ッ
プ
の

背

後

i

る

指

導

的

目

的

は

、.'
 

民

主

主

義

社

会

に

，
.
っ
い
て
の
.普

通

の

想

定
か
も
発
し
て
い
.
る
。
へ
即
ち
ノ
各
個
人
が
-
自
由
に
：そ
の
：.能
力
を
発
揮
す
る
機

..
 

.

.

.

.

.

会

，
他
人
を
寧
重
.し
：そ
の
.価
値
を
認
め
、る
機
会
V
我
.々
，

の
：：

民
主
主
義
社
会
を
維 

持
し
.絶
■え
ず
改
善
す
る
社
会
g
»

任
'を
巣
^

0 -

会
；.
.
...が■あ
る
.と

'
'い.v

ぅ

想
定
■で
.
.あ
' 

る
0 

.
グ
ル
ー
.プ
ヮ：—

：

ク
：の
実
施
.方
法
.の
甚
底
に：

は
、
近
代
社
会
諸
^

^
に
.基
：い 

た
個
人
の
及
び
グ
ル
ー
ヅ
の
^
動
に
つ
い
て
の
^
!
!
； 
$

の
狀
態
及
び
コ
ミ 

、
ュ-1

テ
ィ
0:
諸
関
係
に
^
い
：
て
ぃ
の
知
離
が

..あ
る
0
グ

ル
I
プ

丨

メ

ー

は

と

.
の 

知

識

に

基

い

亡

グ

ル

：
丨

•フ
に
貢
献
し
、
.,
.
'/
ル
1
プ
に
対
1>
;
て
.
U
.
I
.
ダ
l
>
. 

r
プ
：

一
に
お
.け
る
氣
維
を
働
が
せ
る

0

こ
：
.
，の
熟
練
に
..よ
：:-
て
.、
成
員# ,
:.2
2

が
：そ0
能
力
を
：
 

.
完
ギ
に
策
揮
し
社
会
的
に
建
設
的

.
な
：性
霞
め
.
グ
，
ル
ー
プ
活
動
を
創
造
す
る
胳
力

. 

を
与
え
ら̂

る
。-,
'.
彼
ぼ.
プ
へ
ド
グ
：ラ
：ム
、活
動
に
:̂

、. 

プ
内
：の
及
。び
グ
ル
ー 

.
プ
と.
そ
：の
周
闕
办
コ
.
、、，
メ
ラ
テ>

グ

ル

ー

プ

ヮ

：—

ク
：の

社

会

事

業

に

：ぉ

け

る

位
©

.

.

彼
は
各
個
人
の
開
心
と
必
要
と
に
応
じ
て
各
人
を
援
け
、
.
/プ
ロ
グ
ラ
ム
活
動
に
j 

」

ょ
.っ
.
て

提

供

さ̂
る
^
足

V
社
会
：関
係
を
通
じV

得
ら
れ
る
喜
ゲ
と
人
格
的
成
. 

:«
,
信
頼
し
得
べ
：：ぎ
市
舆
と
し
て
協
同
す
る
機
会
を
、
グ
ル
ー
プ
経
験
か
ら
得 

ら
れ
る
よ
ぅ
に
ホ
を
o.
グ
..

ル
ー

!

プ
ヮ
ー
.力■ 
!

は
、
■グ
ル
ー

プ
に
対
す
る
彼
の
関 

係

.V

用
具
と
し
て
の
プ
.a

广
ラ
.人
に
つ
\,
v
て
の
彼
の
知
識
.
個
人
及
び
グ
ル 

丨
プ
過
程
に
つ
：い
F
の
彼
の
.理
解

.

.を
意
識
的
に
秋
用
し
、
彼
が
敗
ぅ
個
人
及 

び
グ
ル
ー
プ
に
対
し
て
の
、
及
び
彼
が
：代
表
す
る
ょ
U
大
き
な
社
会
的
価
値
に 

対
し
て
の
、
責
任
を
認
め
る
。1-
.
：

.

.

(

注
四)

Atthur

 F£ak' Everett 

E
.

奪

&
目

，
.

and Merrill B.

..'conover,

r.:.Tile .Field:of'social'

一'

work. 3rd'ed. ;Nev7. York,

:
1955

•ベP
.''
5
09°
:K1
J:
:
.る)

と
s::
'
-米
国V

ル
ー
ー
プ
17
.
:
;
丨
力
.丨
協
会
は
、
一
九
五
三 

.
年
に
こ

0
定
義
を
.改
訂
す
る
た
め
の
_委
具
会
を
設
ホ
た
：と
あ
る
。

：

バ
な
轸
同
協
会
は
，、
グ
ル
：丨
プ
：ゥ
ー
办
丨
0
獨
能
の
茫
義
を
も
公
表
し
て
い 

.'
，

る
が
';
こ
れ
は
冒
頭
が
ゼ
語
少
な
い
だ
.け
で
"
あ
と
-は
佥
文
右
の
定
義
と
同

一
 

T
^̂-
o
b
o
r
o
t
h
e
a

 Elr Sullivan (Ed,)

w
a)
a
d
i
n
g
s

 in G
r
o
u
p

 

W
o
r
k
.

 N
e
w

 York, 

1952.. pp. 

421

丨422'

参
照
。
.

三
、

グ
ル
.1

フ
.ヮ
丨

'

ク
，と

.ソ
1
シ
.
.ァ.ル
グ
ル
.

一
V

フ
ヮー

ク

裳

事

槳

办

領

域

で

垮

ー

輪

ル

ぶ

^

ヮ
ー

ー

グ
ゾ
ハ
议
下
本
稿
七 

す

る)

：
，
の

正

式

な

名

称

は

、

■ソ
I
シ
ァ
.ル
グ
ルー

プ
ヮ
ー
‘ク
.

(

以
下
S

G

Wと 

略
記
.す
る)

で
あ
る
。
何
故
単
に
G

W
と
呼
ぶ
こ
と
で
満
足
し
な
か
っ
た
か
o
.

:'T:

九
三
.四

铒

の

全

米

繁

議

で

会

議

亂

織

の

.変

更

を

決

定

1>
、
翌

.，
一

..ご

,.
.
'
'

パ
，

,:

/:
五
ぐ
ー(

六

3£
.九)

：

r i

I

^

v

f

 

,
*
.
v

?c
^
!
-
.
*
?
l
y
'
s
*
*

'?
«
:,
,
-'5
v
;
v
y
*

J!
v

、ゴ
*̂
"
>

.

.



:

九

三

五

年

の

：会

_

か

ら

新

し

く

 

S

G

W
の
：部

会

を

開

い
.
た
こ
と
、)

ー
ゑ
ロ5

年 

版

の s
o
c
i
a
l
.

 w
o

r
b

'
Y

e
a

r
,

w
o

o
k

”
c

fsI
-

..

年
刊)

.
に
、
と
れ
ま
た
新
.し
.く

.S

G

W
 

.

の
項
が
設
け
ら
れ
た
こ
と
：は
、劃
期
的
な
事
件
で
あ
’
つV

、

そ
れ
i

正
式
に
は
-'

,こ
の
名
が
乱
.い
ら
れ
て
い
る
。
社
会
_
業
年
鑑

_:
:九
ー
1
1五
年

版

：
の

前

号

.
は

十

九
 

,三
H
年
膨(

同
平

3
で
あ
る
が
、"

「

そ
れ
に
は
S

G

Wの
項
は
な
<
て
0
胄
の

 ̂

が
あ
り
、集
団
的
な
余
暇
活
動
及
び
教
育
活
動
.の
指
導
を
：、社
会
事
業
と
密
接
に

. 

関
係
す
る
も
の
と
し
て
説
明
じ
で
.い
る

。
，
勿

論8

0抓
ど

い5
名

称

に

，
つ
い
て 

は
何
の
言
及
も
龙
い
タ
胃
に
そ
め
前
号
の
7-
九
一
一.九
年
販C

I

九
：T
1
.
1
Q

年
刊)

に 

は
0
育
の
項
も
な
い
。又 Fralds J

'
B
r
m
l
o
'
T
r
e
n
d
s

 ni Social w
o
r
k
.

 

N
e
w
:

 York,

 

1
9
4
00
. 

pv-
'
to
^
*:
の
.指
摘
ず
る
よ
を
に
、
セ
リ
グ
マ
ン
編
'

「

^:

 ̂

科
学
辞
典」

ビ
は

0

^
は̂
3

0评
：の

項

目

は

な

く

、

第

v

一
四
巻
'

x:_p

九
三
四 

一
年
刊)

の
ソ
I
シ
ナ
ル

-f
e
b;
ル
メ
V
ト
.の
項
.に
も
、
.執
筆
者
が
セ
ト
ル
メ
ン
K 

の
関
係
者
で
あ
.る
■.に
拘
ら
ず
0

#又
は

8

6
と̂
い
ぅ
言
葉
を
用
.い
て
：な
い
0 

:
;し
か
も
そ
の
.孩
陳
が
ら
、
社
会
事
業
の
世
界
で
0

”が
行
わ
れ
て
い
：た
'こ
と 

'及
び
'そ
の
名
称
も
或
る
程
度
用
い
ら
れ
て
い
た
こ
：と
は
、既
.に
ー
九
.一
一
九
年
に
、

こ
米
国
ソー

シ
'
ァ
ル
ヮ
I

力
I

I

が
行
つ
た
1

事
業
職
調
査
の
第一 .

一
巻
.と
し

■
て
.M

a
r

ffq
a
r
e
t
t
v
w
i
l
l
i
a
j
n
s
o
n
'

 

.
.
'
T
h
e
:
,

 s
o
c
i
a
l
.
,

 

'
w
o
r
k
e
r

 

in... 

G
r

o
u

p

 

句o
r
k
.
,
N
e
w

 

Y
o
r
k
,

 

1
9

2
9

.

が
刊
行
さ
れ
.て
い
る
と
こ
ろ
か
ら
明
ら
，が
で
■

C
S

五)

あ
る
。ま
た
そ
.の
頃
余
暇
活
動
を
行
ぅ
施
設
の
ぅ
ち
に
は
、
そ
の
事
業
が
個
人
に 

,
重
点
を
置
.：い
て
い
る
の
に
対
し
て
0
放
の
名
は
不
適
当
で
あ
：る
.と
.の
.理
由
で
、 

こ
の
名
を
嫌
'っ
た
も
め
も
あ
つ
：た
が
、
：
一
九
三
.ー
：
ー
年
に
は
、

ソ

ー

シ

ア

ル

ヮ

ー 

カ
ー
.協
会
が
会
員
の
翁
を
行
っ
た
際
、
0
存

を

.ー
部
門
と
し
て
認
'め
た

.:

六
，

s

-

o

)

.csooial W
o
r
k

 Y
e
a
r

 Book.:. 1
9
3
5
.
^
』
5

s;。

更
に
：ま
た
前
擀
セ
リ
グ
マ 

ン
編F

社
会
科
学
辞
典J

の
第

—*
'
四
巻
に
は
、
ソ
ー
：シ
ァ
ル
：ヮ
、丨
ク
の
項
が
あ
り
、
 

そ
の
中
で
味
ダ
r .

ス
ウ
ー

ク

に

比

^

て

ま

だ

十

分

垂

し

て

な

い

も

の

ど

し

て
 

で
は
あ
石
が
V
G.
W
も
認
め
ら
れ
て
い
る(

同
書
一 

'六
.九
頁
、
一
従
っ
' て
大
体
一 

九1

1
0年
代
の
#
頃
か
ら
三
0
年
代
の
半
頃
ま
'で
め
間
に
、
'
G 

W
及
び
s 

G 

W 

の
名
称
が
.現
わ
れ
且
つ
ま
た
普
及
す
る
に
至
っ
た
と
言
VX-
る

，よ

う

で

あ

る

。

0

^

と

い

う

名

称

：で

は

纪

し

に

--
グ

ル

ー

プ

活

動

を

通

じ

て

個

人

の

発

達

を

は 

か

る

と

い

う
0

评

の

実

体

ば

、
人
か
：な

ゥ

古

ぐ

：が

.ら

ぢ
.
？
た

。
：

：

--
*
九

世

紀

の

後

半
 

に
セ
ト

ル
メ
ン
ト
K

Y

M

O

A
も

ボ

ーィ
ス
ク
テ
ブ
も
韧
め
て
現
わ
れ
た
が
、
 

そ
れ
ら
は
い
ず
れ
も
グ
ル
，

—

プ
活
動
を
通
じ
て
個
人
の
'発

達

：を

は

か

る

仕

事

を

.
 

し
て
来
た
め
で
あ
る
。
へ
い
つ
ど
こ
で
G

W

ど
•
い
5

名
称
が
用
い
ら
れ
る
よ
う
に 

な
マ
だ
.
が
は
分
ら
な
い
が
、
、ど
に
角
そ
の
実
体
は
前
が
ら
あ
：.っ
た
。
：

 ̂(

注
五)

.
同
書
第
.1一'.章 

s
'
.
w
M
i
i

-l
s
o
c
i
a
l
-
^
r

o.
u
p
w
o
r
k
j
a
n
d 

*

o-
a
s<D 

.wo
r
k

 

2
o'
相
違
^
，
@:
的
よ
り
も
む
し
ろ
重
点
を
手
続
の
..点
に
あ
る
。」

と 

い
う
文
章
が
：あ
る
。
そ
こ
.に
3

G

Wと
い
y
言
葉
が
出
て
い
る
わ
け
で
あ
る

が
、
そ
の
個
所
以
外
に
ほ
出
て
.い
な
い
。. ：

既
に
ソ
ー
シ
.ァ
ル
ヶ
I
ス
ヮ—

' ク

.

 

.

.

 

.

.

.

.

.

.

 

.

.

.

 

.

 

.

 

....

'
と
い
.う
名
称
が
確
立
し
‘て
.い
' た
.の
で

、
.
ぞれ
と
並
パ
る
場
合
に
G 

Wに
も
ソ 

I
シ
ァ
ル
.と
い
う
字
を
^
け
た
と
い
う
程
度
の
ご
と
か
も
し
れ
な
W
が
、
そ 

の
時
に
は
ま
だ
'
S-G
W

と
"い
う

名

称

が# ：
え
ら
れ
る
何

の

理_
も
な
か
っ
，
 

r
た

、
：
：ど

言

え

：る

.极
拠

も

な

い。r

Fink,. Wilson; a
n
d

 C
o
n
o
v
e
r

前
掲
書
に
よ
っ
て

0
界
の
歴
史
を
一
. 

瞥
す
る
：と
、

0
挪
は
大
体
三
'っ
の
源
泉
か
ら
発
達
し
.た
と
見
ら
れ
て
ぃ
る(

五

〇
.一
一I
五

〇

七

直

)

0
'そ
の

：
一
は
、
レ

ク

リ

，

.エ
I
シ

a
:ン
又

は̂

^
成

活

動.と
の
如
き
重
要
な
文
献
が
、

.

.個
別
化
を
重
視
し
な
か
っ
た
時
代
の
こ
と
で
あ
る
。
 

よ
ば
れ
る
種
類
の
、
例
え
ば
¥

¥

0

<

’
ボ
ー
.ィ
ス
.ヵ
ゥ
ト
な
ど
の
如
き
活
動
、

：(

注
：$

8

0
放
は
、
余
暇
活
動
を
行
う
機
閧
の
仕
事
と
実
質
的
に
同
じ
で
あ 

そ
の
.ニ
は
、
ィ
ン
フ
ォ
ー
マ
ル
な
教
育
的
活
動
’
例
え
ば
成
人
教
育
-
労

働

者

.
：
る
と
..言
う
0
し
；か
.も
そ
の
方
面
.で
も
、
.こ
の

名

称

は

：
ー

般

に

受

入

れ

ら

れ

.て

.

 

教
育

‘
両
^

育̂
か
ど
で
あ
り
、
そ
€>
三
は
ゾ
|
シ
ァ
ル
ケ
ー
ス
ワ
丨
ク
，で

あ

，

^•
い
0;
従
.ァ
て
'ま
.だ
社

：会
：事

讀

用

語

と

.し
'て
、
確
立
さ
れ
て
る
と
言
え
な
い 

.る
0
.
G
Wのう
ち
ソ
ー
シ
ァ
ル
ケ
ー
.ス
ワ
：

—

ク
.と
密

接

な

関

係

で

行

わ

れ

る

も

.
■
と
述
べ
て
い
る
:(

同
書
、
•四
五
八
頁)

ノ

,:

の
の
場
合
に
は
、
当
時
の
ヶ
ー

ス
ワー

ク
の
進
歩
の
影
響
が
及
ん
で
、
.目

的

や

.斯
く
し
て

0
评
と
8

0放
と
の
ー
ー
：
つ

の
%'
の
が
あ
る
と
と
に
な
'っ
た
0
即
ち 

手
続
き
に
.つ
い
て
の
.一
層
の
'研
究

•記
録
を
適
切
に
行
う
こ
と
の
認
識

.
ヶ

ー

.

ニ
.
.つど
も
グ
ル
；丨
プ
活
動
を
通

-:
1
:
:
て
個
人
の
発
達
を
は
が
.る
点
で
は
同
じ
で
あ 

ス

廻

付

の

仕

方

の

，改

善

■♦を
促
す
に
至
っ
'た
0
斯
く
し
て

^
对
に
は
、
ヶ
I
ス
，

る
が
、

1.

つ
は
個
人
々
々
の
個
別
的
取
扱
に
重
点
を
置
く
方
針
を
と
り
、
事
実 

ワ
ー
ク
と
密
接
な
補
足
的
関
係
を
持
.つ
性
質
の
も
の
と
、
比
較
的
に
関
係
の
う
的
に
は
例
え
ば
セ
ト
ル
メ
ン
ト：

で
行
わ
れ
る
よ
5
に
、
ヶ
I
ス
ワ
ー
ク
と
密
接 

す
い
も
の
と
が
発
達
し
て
来
た
の
で
あ
る
。
前
者
は
社
会
事
業
に
属
す
る

0
牌 ' 

な
連
絡
：̂

の̂
下
：£
灯
わ
：れ
る
も
の
、
従

.？
て
社
会
事
業
と
よ
ば
れ
る
に
ふ
さ 

で
あ
り
即
ち
S

G

Wで
あ
：っ
て
、
後
者
は
社
会
事
業
に
属
し
な
い
G

W即

ち

教

わ

し

い
も

.の
で
あ
り
、
他
は
そ
れ
程
個
別
的
な
取
扱
'に
重
点
を
置
か
な
い
も
の 

育
事
業
或
い
は
レ

ク

リ

エ.I

シ

ョ
ン
事
業
な
、ど
に
属
す
る
^

と̂見ることがであ

.る
。

こ
の
社
会
事
業
と
し
て
.の
0
界
即
ち
8-
0

\ ¥

は
、
そ
の
後
も
ヶ
ー

ス 

で
き
る
。
：
一
九
.三
五
年
の
社
会
事
雪
議
で
の

.研
究
報
告

_
.
1
,
2
6

句
|
す

ワ

丨

ク

.の
発
達
に
伴
っ
て
、
社
会
学
.，
心
理
学

•社
会
心
理
学
•
精
神
医
学
な 

ter'wilai: 

is 

s
o
a
l
a
l

o
M
g
p
/ 

|

"

だ

f

 

O

E

i
 

of 

t
h

e

ど
の
進
歩
の
成
果
を
取
入
れ
、
益
々
高
度
の
技
術
を
も
っ
て
行
わ
れ
る
よ
う
に 

N#tionaI Co
n
f
e
r
e
n
c
e

 of

 

wocial 

w
o
r
k
'
J
u
n
e

<o
丨1

5
,
1
9
3
5
.

な
っ
た
。
そ
し
て
所
！
^
療

的

グ

ル

ー

プ

ワ
I
ク
或
い
は
グ
ル
ー
プ
療
法
、
よ 

Chicago, 1935. 

1
^
2
9
1

丨
2
9
9
,
>

の
内
容
は
、

0

>
の
教
育
的
な
面
を
説
り
正
確
に
，は
グ

'ル
丨
'プ
心

理

療

法

と

，
よ

ぱ

れ

る

%-
.の
の
.|§
達

を

見

る.に
至
っ
._た 

い
て
お
り
、
個
人
の
i

解
決
を
援
助
す
る
方
法
と
し
て
は
説
い
て
.い
な
い
。
.

(

早
坂
泰
次
郎

•
牛
窪
浩
訳
著
、
■グ
ル
ー
プ
ィ
ワ
.
_
1
ク
I

精
神
衛
生
の
社
会 

し
か
し
眞
の
S

Gtv
は
、
グ
ル
ー
。フ
を
通
じ
て
個
人
の
阔
別
的
な
発
達
を
は
か
.

心
理
学

I

日
本
学生
因
書
協

.会
、

一
九
五
%
年
刊
、
：参
照)

。
但
し
こ
れ
が 

る
過
程
で
あ
っ
て
、当
時

G

Wの
名
で
行
わ
れ
て
い
る
，も
の
め
.中
に
は
、個
別
化 

一

S
G.
W
に
属
し
な
い
と
い
う
見
解
を
と
る
®

も
あ
る
。v

.

的
な
方
法
で
な
く
て
、

一
律
的
方
法
に
よ

マ
て
個
人
の
発
達
を
は
，.か
る

も

：の

が(

注

：

七
)

：：H
&
e
i
^

一
 B.

ヾ
3
容
方
^
'前
掲

書
0
<丨
ニ
.九
頁
は
ノ
グ
ル
：
1
プ 

あ
る
が
、
そ
れ
は
眞
の
G

Wで
は
な
い
：t
と
を
指
摘
しH

い
る
。：
一
九
：

U

一
五
年
。

:

療
法
を
医
療
機
関
.で
精
神
医
学
者
：の
専
門
的
指
導
に
ょ
，？
て
行
わ
れ
る
も
の 

版
社
ム
雾
業
年
鑑
の
S

G

Wの
項
の
%

及̂
ぴ
前
掲

;;
-名
1
1
1
^
|
0
2
1

の

罾

罾

，
-.
と
し
、「

S
.
G
W
と
グ
ル
ー
Vフ
心
理
療
法
と
=は
'非
常〕

に
ち
.：が」

ぅ
も
の
で
ぁ
.る
。

グ
.
ル
..1

プ
ヮ
.
丨
.ク
の
.
社
会
事
業
.に
■
お
け
る
位
置
.
 

, 

.七
，(

六

.-
一
 

W



'■
■

:

そ
.

の
：理
由
で
我
々
は
グ
ル

.

丨
プ
心
理
療
.

法
.

を
こ
の
.

書

で

は

#

^

し
な
.

い
。」

>

言
っ
て
い
る
が

.、

H
e

l
e

n

 

I
,

'Ql
a

r
k

e
,

 

P
r

i
n

c
i
p

l
e

s

 

a
n

d

 

P
r

a
c

t
i
c

e

bf 

Social 

w

o;H
k
, Ne

w

 Ybrk, 

1947, 

p
.

00
9
.は
、
若
干
.の
権
威 

:

者
ゆ
こ
れ
が
り

^
か
ヶ
ー
ス
ワ
ー
タ
か
^
つ
い
七
疑
問
^
抱
く
け
れ
ど
も
、.
：
 

...自
分 

_
は
.こ
れ
.を
特
殊
的 

r 
(specialized). 

.

.
G
W
.
.

と
'ょ
び
、.普
通
の
.
S
.G
W

を

基

本

的
0

^

と

ょ

び
.
‘
た
：い

と

言

づ
.

て
い
る
。

:斯
く

t
て
.
S

G

W
は
益
A

ケ
.丨
ス

ゥ

ク

的

を

帯

び

て

来

た

。
.そ
こ
で 

社
会
事
業
の
概
念
に
麗
し
て
一

.一
つ
の
.疑
問
が
生
じH

来
る
。
：.一

つ
へ
は
、

社

会 

事
業
の
主
要
方
法
と
.
.
し
て
...
ソ

I
シ
ア
ル
'ケ
I
.ス
ワ
Iぃ
ク
.
.
S
G
:
W
•

ノコ
.
.
、
、
、
'
4 

ニ
''7
-
. 

ィ
オ
！
ガ
ニ
ゼ
ー
シ
ヨ
ン
の
三
つ
が
挙
げ
ら
れ
る
け
れ
ど
%r
、-rv

ミ

-'
1
-ニ
'テ
ィ 

オ
ー
ガ

-
.ゼ
！
ゾ
ヨ
ン
は
別
と
し
て
、
S

G

Wは
ケ
I
ス
ワ
I
ク
と
並
ぶ
も
の 

で
な
く
、実
は
ヶ
ー
ス
ワ
ー
ク
を
補
足
す
る
，も
の
で
あ
り
、或
い
は

.一.種
の

：形

態
 

の
ケ
ー
ス
ワ
I
ク
ど
も
言
え
る
性
質
の
も
の
.で
あ
っ
て
、
従
っ
て
ケ
ー
ス
ワ

I 

ク
こ
そ
社
会
事
寒
の
中
核
的
方
法
で
は
な
い
か
、
と
い
う
こ
と
で
：あ
る
。
コ
ミ
ユ 

ニ
テ
ィ
オ
ー
ガ
ニ
ゼ
ー
シ
ヨ
ン
に
つ
い
て
は
、
別
め
機
会
に
考
察
し
た
い
.と
思 

う
が
、
こ
れ
も

ま
た
ケ

I
ス
ワ
ー
ク
を
補
足
す
る
も
の
と
言
え
る
。
す
る
と
結 

局
、社
会
事
業
は
ケ
ー
スI

S
I

ク
を
中
核
と
し
で
、そ
れ
と
密
接
に
結
び
つ
く
諸 

活
動
で
あ
る
と

—-
*癌
は
結
論
で
き
る
で
あ
ろ
う
。
.第
一I

の
疑
問
は
、
教
育
的
及 

び
レ
ク
リ
.エ
ー
シ
ヨ
ン
的
グ
ル
ー
プ
活
動
を
指
導
す
る
場
合
、
ケ

I
ス
ワ
.丨
ク 

の
.様
に
社
会
的
不
適
応
の
問
題
を
持

つ

人

.
々
だ
け
を
取

扱

うの

で

な

く

、

.そ

う 

い
う
問
題
を
持

た.な
い
い
わ
ゆ
る「

正

常」

な
人

々

：
を
も
取

扱

うこ
と
が
多

い
 

が
、S
G

W

が
若
し
も
一
'層
広

く
行
わ
れ
る
こ
と
に
.な
る
と
、益

.々「

正

常」

な
人

' 

<

 

(

六
六
ニ
‘

)

々
を
多
''
<
取

扱

う

ょ

ゲ

に

な

る
.、
そ
の
場
ム
ロ
社
会
事
業
の
.概
念
は
へ
ど
う
規
定
さ 

る
べ
.き
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
問
題
に
め
%>
て
^
べ
へ
る
前
に
、
若

干

の

事 

例
を
紹
介
し
て
、
S

G

Wに
つ
い
て
の
詳
細
な
説
明
の
代
り
|
ル
太
1
と
思
う
。
 

(

•注
八)

.こ
れ
ら
一
一
，一つ
の
他
に
、social 

E
^
o
o
. 

r

社
会
調
査
，社
会
行
政
な 

:.
'
.
.ど
を
主
要
&
方
法
と
し
て
挙
げ
；て
い
る
学
者
も
あ
：'を
が
、
'歷
：史

上

.は

と

も

角 

.と
し
て
：現
在
め
社
会
で
は
、
こ
れ
ら
は
特
に
故
会
事
業
だ
け
に
と
っ
て
重
要 

..
だ
と
.は
.言
え
：な
い
。
従
づ
.て
讀

の

三

つ

：
と

同

じ

-程

鹿
'

に
主
要
な
方
法
と
言
う 

:と

と

：
は

：で

き

な

い

 

0
. 
.
 

-■
,

.

;

.

.四
、

ソ
ー
シ
ァ
ル
グ
ル
丨
プ
ヮ

I
ク
の
若
干
の
事
例

.

.

:;■■

-
. 

: 

: 

.

.

. 

ノ 

.ハ
■■
一
，
.
' 

- 

. 

.

.

..

.

'

.■:

.

.

.
以

下

の

事

例

は

す

べ

て.

'̂ilson 

a
n
d

 

K
M
l
a
n
d

-,
の
前
掲
書
に
取
め
ら 

れ
て
.い
る
も
の
の
要
約
で
あ
る
が
、
先
ず
第

.一
は
或
る
，児
童
相
談
所
.Child 

guidance cl

甚c

•で
行

わ

れ

た

六

巅

及

び

七

歳

の

子

供

，
の

グ

ル

ー
プ

の

場

合
.で
あ
る
：0
1
5ニー

三
.七
〇
頁
>
-°

:̂.
.へ

，

こ
.の
相
談
所
は
児
童
専
門
家
達
が
児
童
及
び
両
親
と
i

し
て
、
児
童
の
情 

'緒
的
病
気
を
治
療
す
.る
V
Jと
を
目
的
と
す
る
も
の
で
、
児
童
を
ダ
ル
ー
プ
に
適 

応
さ
せ
る
の
で
な
く
、
グ
.ル
.丨
プ

経

験^:
-
通

じ

て

他

の

人

々

と

の

共

同

生

活

に 

適
応
す
る
ょ
う
援
助
す
る
こ
と
を
方
^
と
し
て
い
る
。
こ
の
グ
ル
ー
プ
は
ー
〇 

月
に
五
人
で
始
ま
り
、
上
：週

—-
回
午
後
に
集
合
し
て
，
翌
年
六
月
ま
で
三
〇
回 

.続
べ
。
夏
休
を
お
い
て
秋
に
セ
た
始
ま
る
の
で
あ
る
が
、
と
の
記
録
は
六
月
ま 

で
め
分
で
終
る
。
.:
'そ
..の

間

に

七

人

参

加

し

六

人

い

な

く

な

る

,0
そ

の

う

ち

二

人 

は
他
.の

-—
-
層
適
当
.な
.グ
ル
I
プ
へ
移
さ
れ
、

ー'人
：は
他
の
子
供
を
嫌
つ
て
来
な

く

な

り

、
：一
入
.は

母

親

が

と

の

グ

ル

丨
'

ブ

ゥ

ー

ク

：を

好

ま
.な
：か.っ
た
た'め
、
.
一

入 

は

母

親

が

：不

熱

心

で

あ

？
た

た

，
め
、

.
も

一
入
は
母
親
と
共
に
避
寒
し
た
允
め
に 

来
な
く
な
？
た
。
.こ
の

相

談

所

：へ
.連
れ
て
来
ち
れ
た
理
由
は
、
子
供
達
が
、
神 

経
質
で
あ
る•

い
う
こ
と
を
ぎ
か
な
い
:,
学
校
.を
嫌
う
.
普
通
の
時
間
に
寝
な 

い

.
な
ど」

の
i

を
持
ち
、
'.
す
べ
て
i

の
子
供
ら
し
い
と
い
う
よ
り
は
成
人 

の
行
動
型
を
持
つ
こ
と
ず
あ
る
。
知
能
指
数
は
九
五
丨
：ー6
0
:の
も
の
四
人
、. 

あ
と
ば
ぞ
れ
以
土
で
、
：健
康
状
態
も
大
体
よ
い
。：
担
当
の
グ
ル
丨

.7
?
»7
丨
ヵ
ー 

ば
婦
人
一
名
で
、

同
志
も
ヴ
ー
力
.

—

も
す
ベ
：て
初
対
面
で
あ
る
が
、前
も 

づ
..で
行
^.
れ

た

専

門

家

達

の

ヶ

ー

ス

.会
讓

.にヮ

.

1

力

ーも

参
加
し
、
旦
つ
子
供 

を
グ
ル
丨
プ
に
：加
え
る
決
定
に
も
参
与
し
て
：い
る
か
ら
、
ヮ
ー
力
I
は
そ
れ
ぞ

. 

れ
め
子
供
に
っ
い
て
十
分
な
知
識
を
持
っ
。
使
用
ず
る
遊
戯
室
に
f

け
t
あ 

る
も
の「

は
、
：：ぬ
り
絵
道
具

.紙
細
泣
用
の
紙

.粘
土

>.
'
6'
く

ろ

',
板

.
'鋸
;-
;
.堅
:'
-
'
. 

鋸

•
.锭
具
の
家
な
ど
で
あ
る
。
海
回
最
初
は
各
自
が
塍
手
に
遊
び

;>
次
に
休
憩
：
 

と
菓
子
と
お
話
し
、
.ぞ
の
あ
と
は
こ
の
お
話
-1
>を
劇
に
し
て
遊
が
0
が
通
例
で
',
.
 

あ
る
。
，.
.，ヮ
ー
.
:力
!
は
.；.ー.人
.
..
々
々
に
対
し
.て
絶
え
ず
観
察
'を
.続
け
、.
.ぞ
の

.子

供

の 

必
要
を
充
す
よ
1
適

切

に

，応

待

す

る

。

'例
え

ば
$

校

1
年
生
の
ス
ザ
ン
ヌ
と

. 

い
う
子
は
、

ー'人
子
で
両
親
が
不
和
で
父
親
が
別
居
1>
.て
.い
る
こ
と
せ
悩
ん
で 

い
る
。
そ
：の
害
悩
龙
救
う
た
め
'に
こ
の
相
談
所
.へ
連
れK

来

ら

れ

，

は

け

ロ

：
の

. 

な
い
緊
張
.と
不
资
と
を
i

さ
せ
る
た
め
；に
、
こ
'の
ダ
ル
、~
プ
.へ
入
れ
ら
れ
た
6 

ス
ザ
ン
ヌ
が
，ぬ
り
絵
に
興
味
を
持
'つ
と
、
ヮ—

力
I

は
用
意
し
：て
あ
る
ネ
プ
ロ 

ン
を
つ
：け
さ
せ
、
汚
し
て
名
差
支
え
な
い
こ
と
を
納
得
さ
せ
：る
0
''
:
.ス
ザ
ゾ

ヌ
は 

ぬ
り
絵
に
熱
中
す
る
。
.
.：そ
の
ぁ
と
で
休
憩
の
時
、;-
テ

ー

ブ

ル

の

.支

度

を

喜

ん

で 

:

グ

ル

ー

プ

ヮ

ー

ク
.の
社
会
事
業
に
お
け
^
位
置
へ

受
持
つ
。
彼
女
も
他
の
子
供
達
も
、.
.行
儀
よ
く
食
べ
た
り
話
し
た
り
す
る
。
そ 

の
：あ
と
.男

児

の

：
ー

'入

が

テ

ー

ブ

ル

か

ら

遠

-<
と
べ
る
と
言
い
出
し
、
ス
ザ
ン
ヌ 

ぐ
も
加
わ
巧
て
と
び
？こ

.を

.す

る
9.
斯

く

し

て

食

事.の
間

の

成

*
<
ら

し

い

狞

動

か

ゝ
 

ら
.己
.の
..子
供
.ら

'^
い
^'
舞

.へ
，:?
余
_り
精
神
的
葛
藤
な
し
'に
移
る
.こ
.、，と
，.が
.：で
き 

る
0
.

.時
、に
.は
戦
争
.や
ス
;v
l

:

。ハ
.

1 

^
•'
/

.

,
タ
.パ
へ
ザ
ン
な

ど

の
劇
を
し
て
、
社
会
的 

.

.
ー

に

容

認

さ

れ

る

活

動

の

形

の

中

で

、

敵

対

感

情

の

直

接

的

な

表

.現

令

さ

せ

た

り 

す
...
る

。

斯

ぅ

し.て
.回

を

重

ね

て

行

く

ぅ

ち

;'
^
、
‘ス
、
サ

シ.ヌ
も

極

め

て

子

供
>̂
.
し 

く
行
動
で
き
る
よ
ガ
に
な
る
。
：
..

^

.'
第

ニ

：
の

例

は

フ

身

痛

害

者

の

：医

療

施

設

内

で

、

そ

--
に
取
容
さ
れ
て
い
る 

:"

秦
に
対
し
て
行
わ
れ
る

8
0:#
で
あ

-?
て

(

三
九
泗
|
四
〇
八
寅
>
'グ
ル
1
^

は 
ー
0
歲
か
ら
ー
'六
歲
ま
で
ヾ
の
：少
女
ヾ
ー

©.
名
で
あ
る
，
，：

こ
の
^
ル
.
Iプ
も
自
分 

達
の
意
'^
で
こ
：の
収
容
施
設
に
集
ま
っ
て
い
る
：わ
け
で
は
な
い
か
ら
、
.従
っ
て 

,最
初
は
自
発
的
グ
ル
,:'
:!
:
プ
と
い
3

_
に

不

足

し

て

：
い

る
'.
0
:
ま

た

不

必

要

な

高 

'へ
声

，
笑
靑
を
禁
じ
ら
れ
て
本
り
、;:
罰
側
は
こ

0
ク
ラ
^
へ
：の
へ
出
：席
停
.止
^

あ 

，
る

。
：
だ

か

ら

こ

；
の
：グ

ル

d
プ

ヮ

；J
-.
f
は
.特
殊

の

：
%
の

で

、

ヮ
ー

力

_

は

そ

の

背 

.

:後
に
施
設
の
権
威
を
背
負
っ
て
い
る
。
し
か
し
少
女
達
が
互
い
に
畠
砠
を
同
じ 

C

-
 

く
も
て
い
る
こ
と
'が
：へ
.同
質
性
と
安
定
感
を
生
ぜ
し
め
、
へ
グ
ルー

プ
に
必
要
な 

•

砰
を
強
め
て
い
る
。
：>
ラ
ブ
：は
遊
戯
や
お
1
ゃ
ベ
り
を
目
的
と
し

、

ヮ
.丨
ヵー

 

:
が
つ
.：.い
て
い
.て
.
.%
_、
.話
す
こ
.と
す

る

.̂
と

-
.切
自

由

を

，与

え

ら

れ

る

。
.
.
.
. 

一
©

一 

■ :

時

間

に

限-:
6
>れ
で

お

り' 
何

回

が.の
間

：に
、
.
ヮ

ー

ヵ

ー

を

独

占

し

よ

ぅ

上

す

る

. - 

-
■
競

争

の

：表

面

化
.
サ
ブ
グ
.ル
！
プ

の

形

成

.*
独
栽
的
リ

-
ダ

-
<0
出
現
と
そ
の 

.

の
失
墜
な
ど
が
あ
.っ
て
' 
そ
れ
ら
の
罾
^
の
罾
に
一
同
で
劇
を
や
る
相
談 

.

:
'
、 

九

(

六
六
三)



'■
成

始

# '
-

;̂>
:

会

氲

が

全

^

^

然

&

^

の

目

的

^

^

^

す

^

で
^

^

な

る

:-
.0ご 

:

の

擦

境

の

中

で

あ

か

乍

^

、；.
良

発

的

な

グ

ル

；丨
、。フ
：：0

^

^

: ^

_十
分

に

持

つ

.よ

う
 

に

な

っ

た

.の

で

あ

る

。

..
へ
こ
か
_
ば
、
.'
':.:.

特

に

難

位̂'
と
思
わ
れ
る
.よ
う

な

問

題

を

含

ん

：で
：な

'い
：
の.：
で
.
は 

が

い

か

ど

思

見

い

成

貰

の

個

人

ガ

^
が

ヲ

特

に

何

が

童

大

な

倩

緒

的

^

^

を
持
つ 

つ
こ
と
は
示
さ
れ
て
な
い
。
従
っ
て
こ
の
例
は
、
:8
0
狐
と
0
对

と

の

.い

ず

れ 

■に
属
ず
る
か
が
疑
問
と
な
石
上

-'
5
な

も

：の

で̂
る
.:°

.'
第
三
の
例
ば
'〔

s.
一
歳
か
ら
一
：
六

歳

ま

^
の
少
年
.の
ク
ラ
ブ
：の
場
合
で
A
四
'.
.. 

0
九—

四 
ー
ー
0
頁)

或
る
：

n

ミ
キ
4
-T
-
ィ
セ
ン
タ
I
で
の
S

G
'W
で
あ
^

0'最 

初
四
人
の
少
年
が
セ
ン
タ
ー
を
訪
れ
て
、
.'
:
-プ
口
グ
；ラ
ム
.主
任
か
ら
.一
ダ
ル
4
プ
：

■ヮ
丨
ヵ
丨
.に
引
合
ざ
れ
る
。
.こ
办
少
年
達
に
づ
い
て
^
施
設
で
は
何
本
知
識
龙
：
 

持

？
て
い
な
い
。
少
年
達
は
霧
意
見
が
：ー
致
じ
な
い
.ま
ま
で
八
回
会
合
を
続
' 

け
る
。
そ
の
間
に
参
加
者
が
あ
'っ
セ
計
1
.
.
ー
名
に
な
.る
が
.、：出
席
は
極
め
：て
不 

親
則
で
あ

.る
。
ゴ
1回
目
^
ピ
.丨
ト
と
い
：う
少
年
が
ヮ
I
.力
I 
..
に
、、ヒ
V丨
ル
を
飲
：む
. 

か
ど
き
く
。
：彼

#
は
毎
週
或
る
酒
場
か
ら
ビ
ー
ル
V
I箱
を
盗
む
か
ら
、：
飲
み
た
' 

，け
れ
ば
持
っ
て
來
る
と
；い
う
。バ
ヮ
|
ヵ
ー
は
学
校
の
訪
問
教
員
，に
面
会
し
、
ピ 

1
ト
の
記
録
を
調
べ
す
る
。パ

..
、..
ル
'
;とい
.う
少
年
が
足
を
#
折
し
.た
の
を
見 

舞
う
。，
ハ
ル
の
父
は
家
出
し
、
_毎
は
弟
達

.を
可
愛
が
っ
て
い
る
ら
し
い
。
こ
の 

少
年
が
度
々
負
傷
す
る
.の
は
、.
何
か
の
問
題
の
現
わ
れ
と
ヮ
ー
ヵ

I
は
考
え 

る
。
ピ
ー
ト
が
性
的
非
行
の
容
疑
：で
：.

1 .

時
保
護
所
に
さ
れ
た
こ
と
を
き 

き
、
少
年
裁
判
所
の
ヮ
ー
ヵ
ー
を
訪
れ
、
：
保
釈
に
な
っ
た
こ
.と
、を
知
る
0.
ハ
ル 

の
問
題
に
つ
.い
て
‘家
庭
の
世
話
を
し
て
い
る
公
共
福
祉
機
関
側
：と

協

議

が

あ.

'.り
':
.セからグル.
丨プ

ヮ
ー

力
.！並
.び
-に
.
.ヶ：|
_
ス
.，-ヮ
S
力
-1
.と
夫
''.々
の 

.
,
'
查
察
員
が
ー
出
席
す
?>
'
'
.
。.九
11
1
自

-^
近
所
.の
'学
校

.の

.：̂
月
館
を
借
；り.て
、初
め
て
ソ 

ッ

ヵ

ー

を

す

る.0
ポ

ー

ル
.
と

い

ぅ

少

年

が

虛

弱

で

ソ

ッ

ヵ

ー

も

普

通

に

続

け

ら 

.

.れ
な

い■の
で

、
：：
病

院

；
へ

.
^

M

す
; ^

き

こ

と

を

含

身

：に

行

-<
。

：

一。
'
一
回目

に

，は

、

)

#
め
.約

.

一.:

灰
m
則

に

彼

等

：の

省

ち
®
人

が

、.酒
場

で

現

金

七

五

卞

ル

，と

肇

五
 

◦
力

ー

ト

ン•
チ
ョ
コ
レ
ー
ト
若
干
を
盗
ん
だ
が
、
そ
れ
を
隠
し
た
場
所
か
ら 

:
_誰
.か
に
盗
ま
れ
た
こ
と
、
そ
の
後
同
じ
連
中
が
ド
ラ
ッ
グ
ス
ト
ァ
か
ら
約
1
.
0 

.ド
；ル

の

現

金

と

葉

子

.
ガ
'-
A
な
ど
を
盗
ん
.だ
が
、
そ
れ
も
隠
し
場
所
か
ら
誰
か 

盗
ま
|
太
な
と
、
：簪
官
が
こ
.れ
^
少
年
を
ず
べ
：て
捕
え
、.少
|

判
所
で
訊 

\問
'1
.た
が

、
：：
そ

の

日

办

ぅ

ち

に

帰

し

；た

こ

と

.;
>
ぞ

れ

は

彼

等

の

ぅ

ち

四

人

，が

他 

，
の

一:v
c
.の
少
年
と
共
に
ス
タ
デ
ィ
ァ
ム
か
ら
統
器
を
盗
み
出
し
た
こ
と
.に
関
し 

、
て
で
あ
づ
た
こ
と
を
;-
'
>当
事
者
の

.；1
人
を
含
め
た
少
年
達
：か
ら
話
さ
れ
る
0.
こ 

_の

.^

.
5に
し
^
.、
ヮ
..
丨
力
I
の
'努
力

.に
も
拘
ら
ず
、.
.こ，の
'グ
ル
■丨
プ
'
は

次

か

ら 

次

：へ

と

問

題

を

賴
C
し
：
て

行

く。

.

:

こ
1の
例

で

：注

意

：を

ひ

べ

の

は

:'
ダ

ル

ー

プ

、ヮ
I

力
I

の
完
全
な
無
干
渉
の
態 

度

と

、

少

年

達

の

，ヮ

|
、
ヵ
|;
に
対
す
る
特
殊
.の
態
度
、：
即
ち
家
族
に
も
教
員
に 

も
そ
の
他
恐
：ら
''<
誰
に
.も
示
さ
な
い
だ
ろ
ぅ
と
思
ぅ
開
放
的
な
態
度
で
あ
る
。

ノ
第

四

の

例

は

、±
0

歲

代

の

舆

女

の
レ

ク

リ

エ

.
！シ

一

ン

：
ク

ラ

ブ

の場

合

で 

ぁ

.っ
て
S

S-
七—

四

六
-:
M

-こ
；
の

年

齢

の

男

女

に

対

；し

て

は

、

新

し

い

熟
 

練
を
学
び
同
じ
職
業
の
人
々
と
結
合
し
或
い
は
公
共
の
問
題
に
参
加
す
る
機
会 

を
与
え
る
た
め
に
、
0

^

が
行
わ
れ
る
が
、
或

る
ク

ラ

ブ

の
会
長
を
.し
て
い 

岁
ニ
一
歳
の
女
性
が
、
集
会
で
近
所
に
建
つ
®

住
宅
に
つ
い
て
の
当
局
側
の

.講
演
を
き
い
た
後
で
、
.妻
の
両
親
と
同
居
し
て
い
る
若
夫
婦
が
そ
こ
へ
入
.る
資 

格
が
あ
る
か
と
質
問
す
る
。
グ
ル
ー
.7°
ヮ
|
ヵ
ー
は
、
そ
こ
に
何
か
問
題
の
あ 

る
.こ
と
を
感
じ
て
、
彼
女
と
面
接
す
る
。
彼
女
が
新
し
い
ァ
パ
ー
ト
に
住
め
た 

ら
ど
ん
な
に
よ
い
だ
ろ
う
と
言
う
の
に
対
し
て
、
ヮ
ー
ヵ
I
は
、
そ
れ
に
は
夫 

婦
で
な
い
と
難
し
い
と
言
う
。
す
る
と
彼
女
は
、
自
分
は
結
婚
な
ぞ
で
き
る
と 

は
思
わ
な
.い
、
子
供
を
生
む
の
は
恐
ろ
し
い
と
言
う
。
更
に
ヮ
ー
ヵ
ー
は
、「

彼 

女
が
家
庭
で
両
親
や
、
彼
女
の
子
供
の
頃
結
婚
し
た
兄
や
姉
か
ら
子
供
扱
い
に 

さ
れ
、
商
店
員
と
.し
て
受
取
る
給
料
も
そ
の
ま
ま
母
親
に
渡
し
て
、
母
親
か
ら 

小
遺
を
贳
つ
て
い
る
こ
と
を
知
る
。'
そ
し
て
彼
女
が
平
生
年
長
の
ク

ラ

ブ
員
達 

の
意
見
を
き
こ
う
と
せ
ず
、
.
.ヮ
ー
ヵ
ー
の
注
意
が
な
け
れ
ば
そ
の
申
^
を
い
つ 

も
拒
否
し
よ
う
と
す
る
の
は
、
親
達
の
自
分
に
対
す
る
よ
う
な
態
度
を
ク

ラ

ブ 

員
達
に
対
し
て
と
る
こ
と
に
よ
り
、
..
.情
緒
的
必
要
を
満
足
さ
せ
•て
い
る
の
‘だ
と 

解
釈
す
る
。
彼
女
は
ま
た
、
弟
が
：自
由
を
与
え
ら
れ
て
い
る
こ
と
に
不
満
で
あ 

'る
と
.葡
す
。.

そ
こ
で

'.
»
7
.
:
1

ヵ

ー

は

、_:彼
女
と
母
及
び
弟
と
の
関
係
.に
注
意
を
集 

中
し
て
数
回
面
接
を
続
け
る
。
ヶ

丨
ヵ
I
は
同
情
あ
り
理
解
あ
る
聴
き
手
と
し 

て
、
始
終
，
密
判
的
態
度
を
と
る
；こ
と
に
よ
り
、
.彼
女
に
自
由
に
話
さ
せ
：そ
の 

成
人
と
乙
て
め
量
を
自
然
に
起
こ
さ
せ
て
行
く
ノ
そ
の
結
果
、
彼
女
：の
会
長 

と
し
て
の
態
度
に
著
乜
い
変
化
が
現
お
れ
、.：従
来
ダ
シ
ス
.や
_

の

会

合

ば

，か 

り
が
多
か
>
た
の
が
、
_
:討論
|

な̂

ど

も

開

か

れ

る

：よ

$
に
な
る
。
::

'

广
.一 

こ
の
例
fi
非
常
に
ケ
ー
ス
ヮ
ー
ク
的
.で
あ

る

こ

と

、
，
：苹

素

の

齡

察

が

行

屈

い

：
，
 

て
杈
り
小
さ
な
1

を
逃
さ
ず
と
ら
え
て
> 
問
題)

の
分
析
に
.役
立(

て
て
い
る
こ 

ど

、
ー
個
人
的
.な
麗
で
重
要
な
過
程
を
生
み
出
し

'て
：
い

る

：こ

と

な

ど

(

に

藍

思

を 

.

.
グ
.ル
.丨
.プ
.17
.丨
ク
.：の
社
会
事
業
に
.
.ぉけ
る
攸
置
：

ひ
か
れ
る
。

以
上
：四
例
の
中
で
、第

.一
例
は
グ
ル
ー
プ
療
法
で
お
り
、社
会
事
業
か
医
療
事 

業
か
が
問
溻
に
な
る
型
の
も
の
、第
二
例
は
、
G

Wで
は
あ
つ
て
も
S

G

Wと
は 

言
え
る
か
ど
う
，如
が
货
年
い
様
な
型
で
あ
り
、
医
療
施
設
内
で
あ
ワ
て
も
グ
ル 

1
プ
療
法
と
言
え
そ
う
も
な
い
’。
第
三
例
は
、
ケ
I

ス
ワ
I
ク
と
.密
接
な
関
係 

を
持
つ
で
.
.い.
.る点
で
は
8

0—

の
様
で
あ
る
が
、
.ワ
ー
力ー

が
果
し
て
■ソ
ー
シ 

ァ
ル
グ
ル
I
ブ
ワ
ー
力

I
.と
し
て
の
機
能
を
果
し
て
い
る
か
ど
う
が
が
、
不
明 

瞭
た
も
の
で
あ
る
。
そ
し
て
第
四
例
は
、
ケ
ー
,ス
ワ
ー
ク
と
の
連
絡
；̂R

は
な
い 

が
、
前
逮

.の
よ
'う
に

そ

れ

自

体

が

極

め

て

..ケ

ー

ス
ワ
|
.ク
的
の
も
の
で
>̂
-
る
。
 

(

一
在
九)

：な
ぉ
早
坂

.
生
窪
飲
著
、
前
掲
.書
に
、1

時
保
護
所
の
少
年
達
に
対 

:

す
る
$

 

Wと
、：

児
童
相
談
所
で
の
青
年
期
女
：子
と
の
s 

G

W
と
の
優
茶
な 

記
録
が
ぁ
る
。';
'
：
 

• 

■'

.

.

s
、
_
社

会

事

業

.に

お

け

る

グ

ル

ー

。フ

ワ

ー

ク

め

位

置

，

，

.

,

«

ー1

ま
員
で
豸
べ
た
ー
ー
つ

'

の
疑
問
の_
う
ち
第
.

ー
0;
4-

の
、
、
即
.
ち
8

0

珮
は 

社
会
事
業
の
主
要
方
法
と
し
て
ケ
1

ス
ワ
ー’
ク
ど
並
ぶ4'
の
で
は
な
く
、
ケ-
 

ス 
ゥ
.
丨
ク
■
を
補
足
す
る
も
の
で
は
な
力
ろ
う
力
.
.
.と
.
I

う
疑̂
-

fw
o

V

て
は
次 

の
^'

ケ
に
考
え
を
，
先
ず
第
ー^

、
：8
0

讲

は

ゲ

ー

ス
'7

.

.
丨

ク

同

様

に

個

人

を 

個
別
跑
に
取
极
お
う
と
ゼ
、
ま
た
時
に
上
遞
の
：第
三
及
び
第
四
例
の
如
く
グ
ル

. 

I

プ
'

を
離
れ
-^

個
^

を
取
扱̂

^

と
.%"

あ
り
、

ワ
！
ク
と
本
質
的 

に
異
欢
る%-
の
セ
：は§
^0
:'

第

：
ニ

に

は

ク

第

--
7
*
例

、
_

ー
钶 

ス
ワー

ダ
と
密
接
介
関
係
に
お
い
て
行
わ
れ
る
こ
と
が
あ
る
。

0

对
に
は
不
適 

v
s.
 

. 

- 

_ 

一.
.
一

(

六
六
：五)



.

当
な
問
題
を
持
つ
個
人
が
ダ
I 

.ス
ヮ
レ
ク
に
廻
さ
れ
る
こ
と
も
あ
り
、：

最
视
か 

ら
グ
ル
I
プ
ぶ
全
く
参
加
し
得
な
い
で
、
'.
先
ず
ケ
ー
ス
ヮー

ダ
'で
援
助
さ
れ
る 

こ
と
が
必
要
な
人
も
あ
る
0
他
方
、.ケ
ー
：
ス

ヮ

ー

ク

の

侧

か

ゆ

ば

、
：個

入

を

観

察

べ 

す
る
た
め
及
ぴ
ぞ
の
他
の
理
由
で
、
0
\¥
に
羅
す
と
と
が
あ
を
。斯
<
し
X

G

W 

と

ケ

ー

ス

ゥ

ー

ク

と

の

商

係

は

相

互

補

足

的

で

あ

る

？

第
一
一

Eば
、
；；；！̂

業
..

.の
関
心
は
®

個
人
に
あ
り
、
グ
ル
ー
。フ
t
あ
る
の
で
.は
な
い
。社

#
!

！I #

の 

見
地
が
ら
す
れ
ば
ヽ
グ
.ル
へ
ー
オ
は
個
人
：の
た
：
め

に

利

用

さ

れ

.各
：.に
過
ぎ
な
ぃ
い
。以
. 

上
三
つ
の
.理
由
に
ょ

?
て
、
.、社
会
事
業
と
は
ソ—

シ
ァ
ル
ケ
ー
ス
ダ
ー
ク
を
中 

核
と
し
て
、
こ
れ
を
補
足
す
る
0̂

:コ
ミ
ユ
.-
テ
ィ
オ
ー
ガ

|ー.；ゼ
1

^ .

ョ
ン
. 

.そ
の
他
、
.ケ
I
ス

ヮ

ー

ク

’
と

密

接

な

関

係

に

あ

る

諸

活

動

を

総

括

乙

て

言

う

と 

解
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
そ
う
考
え
：る
こ
と
に
X

っ
で
、
社
会
事
業
外
の

0

W 

，
か

ら

事

実

上

区

別

し

難

い

場

合

の

あ

る

S

G

Wと
、

や

は

り

他

、の

自

_

の

た

め 

の
も
の
：
と

区

別

し

難

..
い
.場
合

.の
あ
:̂
コ，ミ
ユ
.
'ニ：.テ
'
'ィオー

.ガ
：
ニ-ゼ
.
Iシ
3X

と
. 

を
、'
'ヶ
ー

ス

ヮI
ク
.と
同
列
に
並
べ
て
主
要
方
法
と
す
る
ょ
：0.
は

、
.：
比

較

的

に
 

判
然
と
社
会
事
業
の
概
念
.を
I

I

I
で
I

と

づ

入

 
(

注

一

〇)

：
早
坂*

牛
窪
訳
著
、
前
掲
書
、
四
ニ
貢
、「

集
団
の
.犬
ぎ

ざ

.に

関

す 
:

.る
最

低

の

条

件

を
> 
ー.
1人
以

上の
成

員
'と
考

え

ると
ぎ

に

は

、普
通

.に
い
う 

ケ
IX 
•

ヮ
I

ク.

も
ま
た
'『

集

団
的

事

態』

と

し

てと
ら

.え

る

こ

と

が
：
可

能 

'
，で

あ

る
。.

C

中

略)

：こ
の
，
.

：ょ

う

な

点

か

ら
'

みV

て
も

、

ケ

_丨

ス
.

V

ヮ
ー
：
グ.
と
.

グ
.

ル... 

丨

プ

.
ヮ
；

—

ク
，
との
場

面
の

枏
違
は
、
本
質
的
な

も

の

で

は
な
く
、
複
雑
ざ 

\.

の.
程

度

の

ち
.

が

い
.

で

あ

る

こ
.

と

が

明

ら

か
'

に
；な
.

る
.

で

あ

ろ
'
う
0」

.

〈

法

—-
一)

「

そ
め
他
ケ
ー
ス
ヴ
ー
ク
ど
密
接
に
関
保
の
ぁ
る
諸
活
動
じ
と
.̂'
'

,
: 

一

-:(

六
六
六)

,

言
い
方
.は
漠
然
i
し
て
い
る
0.
し
か
，b
社
会
事
業
と
い
う
実
跋
を
と
ら
え 

■'

る
場
合
.に
は
や
.む
を
得
な
い
と
®
う
し
.
、
' ま
た
.差
支
え
な
い
と
思
ゲ
0
現
実 

は

無

限

：
の

多

様

性

を

#:
づ
て
常
に
変
化
す
る
0,
-：
ヶ
ー
ス
ヮ
ー
ク
と
い
う
中
心 

は
動
か
な
' い
'が
、
'
^珥の
龈
分
ば
必
然
敗
に
不
明
膨
な
ら
ざ
る
を
得
な
い
0 

従
っ
て
社
会
事
業
の
概
念
規
定
を
行
う
敬
合
に
も
、
余
り
明
確
に
規
定
す
る 

.
V
'ご.
.と.は
、
，
そ
の.

r

実

践
.を
..と
ら
.え
.
'て
研

究

す

」

る
場
合
却
..っ.て
不

便

で

あ

る..し
、

V :

ま
た
.実
情
に
：適
し
'な
い
概
念
規
定
に
も
な
ヶ
得
る

。
'

.

.

:

,

:
:

第1
【

の
疑
問
即
ち
'
8
0评
の
行
わ
れ
る
範
囲
が
钕
大
す
る
塲
合
に
、
社
会
_ 

業

'.
<
0概
念
をW

う
激
定
す
べ
き
か
と
い
う
疑
問
に
は
、
答
え
る
こ
と
は
^
^
で 

あ
：る
。「

1兀
来

社

会

事

業

の

.
中

の

0
汲
即
ち

s

G

Wも
社
会
事
業
の
外
Q
G
W 

も
、
決
し
て
本
質
的
：：に
は
ち
が
：う
も
の
で
は
な
レ
。

1
般
の

0
对
が
進
歩
し
て 

来
れ
ば
、.
む
し
ろ
次
第
に
区
別
す
る
こ
と
が
目
に
な
る
と
想
像

m
l
:へ。
理 

，
論

の

上

で

も

実

践
©.
上
で
も
そ
う
言
え
る
と
思
5
。
例
え
.ばT

r
e
c
k
e

'H(

前
掲 

書
八
直
：

)

.：の
衫
ひ
^
の
隹
義
を
見
で
も
マ
社
会
事
業
機
関
で
行
わ
れ
る
と
い
う 

限
定
：を
1
て
い
る
点
を
除
く
と
、
.前
記
米
国
グ
ルー

プ
ヮ
ー
力
ー
徽
会
の
定
義 

と
、
内
容
は
少
し
も
違
わ
な
い
。
従
っ
て
本
稿
第1

•第
二
：節
は

S

G

Wを
も 

含
め
で

0.
,矽
一
般
に

◊
い
で
嚴
べ
ぢ
の
で

'あ
•る
が
.、.
'•-
-部
分

は

：
S

G

Wに
つ
い 

て

言

わ

れ

て

る

ご

，
と

.を
、
そ
の
ま
也
利
用
.し
た
わ
け
で
'あ
る
。
実
践
の
上
で
も
、

:

前
記
第1.
例
.

の
様
な
場
合
、
'
;
或
い
ば
精
神
病
院
や
少
年
院
：の
ょ
う
な
収
容
施
設 

■

で
.

の
治
療
的
な0
匆
钇
別.
と
す
れ
ぼ
、

」

S

G

放
'

で
も
当
然

「

正
常」

な
ん
々
を
敬 

う
？'

他
方
、0

评
技
術0 :

進
步
の
方
向
は
恐
ら
く
8

0

抓
で
：ぁ
ろ> ;

と
思
ぅ
。
現 

実
的
に
は
諸
種0 -

界
機
関
に
は
そ
れ
ぞ
れ
方
对
か
ぁ
る
こ
と
だ
，か
ら
、
必
ず
し

も
す
ベ
て
が

8

0
从
べ
向
ヶ
と
は
言
え
な
い
か
4'
知
れ
な
い
が
、
：除
々
に

''
8
-0
. 

W
技
術
が
普
及
す
る
と
.考
え
る
の
も
、余
り
無
理
な
予
想
で
は
な
い
■で
あ
ろ
ぅ
。
, 
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竹
内
愛
一
一
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著
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丨
プ
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，
ゥ

ォ

ー

へ

ク

の

技

術

じ

中

央

社

会

福

祉 

協
議
会
、T

九
五
一
年
刊
、.:1.

九—

1
1
0頁
は

、
：
：
-0
琬

が
,-
_1治
療

的1_
'な
も
の

. 

と

「

教
育
的
卜
な
も
の
-̂
に
分
れ
て
い
る
が
^
研
究
と
実
験
と
に
ょ
づ
て
、
. 

益

々

治

嵌と
教
育
と
は
：別

け

ると
と
が
_
難
に
な
り

つ

つ

あ
る
と
：考

え

.、両 

•
者

のr

体
化
す
る
こ
と
を

念

願

し

てい
る
の
で
あ
る

」

と
言
}

°

但
't
5
J
.

_で

「

治
療
的
1-
と
い
$
の
；は
ぐ
何
等
が
の
困
難
を
解
決
す
る
土
い
ぅ
意
味
で 

:: 

'あ
?
v
,、'本
稿
で
. 

グ
ル
ー
ブ
療
法
1-
-
と
し
.て
述
.ベ
.た
狭
い
意
眛
ヤ
言
う
の

殊
に
■
重
要
な
関
係
を
持P
事
実
は
、
高
度.
の
G

W

技

術

の

教

育

を

行

.い

專

捫 

家
と
し
て
のグ

ルー

プ
ワ

I

カ

ー

を

養

成

す

.
る
機
関
が
、主
と

し

て

社̂

事
業 

教
育
の
.

機
関
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
こ
と
で
、

■

こ
れ
は
こ
の.
技
術
の̂

礎
と
な
る
. 

擊

問

が

ケー

 

K
,

ワ
ー
>

:

の
そ
れ
と
大
体
共
通.で
あ
る
し
、'
ま

た

：
ケ

ー
ス

ワ
丨 

ク
と
G

W

を 

一

さ

せ

て
1

事
業
の
双
率
を
高
め
る
た
め.̂も

、:;
.
当

然

の 

こ
と
で
あ
る
。
古
く
か
ら0
>

の
専
門
家
を
養
成
す
る
学
校
と
し
て
、
：
既
に
1 

九
.
ー
0

年
代
.
に
、
例
え
ば¥

城
0

人
の
設
立
し
た
ー
ー
つ
の
大
学
.-全
米
レ
ク 

リ
エ
ー
シ

3

ン
協
会
の
経
営
し
たizj

a-tional 

Recreation 

Training 

School

コ
ロ
ン
ビ
ア
大
学Teaohes 

c
o
n
e
g

,cp

の
グ
ル
I

プ
及
び
コ
ミil

l

'. 

テ
ィ
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
専
攻
課
程
.
な

ど

が

あ

つ

た

が

、

-—
*
九
一
一
：六
：年

に

w
e
s
t

丨 

e
m

 Reserve University:

应用社学部の，

G
r
o
u
p； service

課 

程
で
最
初
の0

娜
専
政
6

修
士
が
生
れ
、
，そ
の
後
大
学
院
を
持
ち
:0

窬
専
攻
で
，

， 

グ
ルー

.プ
ヮ
ー
ク
の
社
会
事
業
.に
‘ぉ

け

.
る

位

置

.学
位
を
.与
え
る
社
会
事
業
大
学
が
増
加
し
て
、

一
九
¥
バ
年
に
は
ニ
四
を
数
え 

る
に
至
っ
た(Helen U. .Phillips, 
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of
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会

事

業

大

 

$

:外
の
：

.G

W専
門 

家
養
成
学
校
の
巍
鶴
嫌
ら
な
い
が

-:
:
>

高
度
の

0
匆
技
術
の
教
貧
を
行
ぅ
機
,
 

と
t
て
は
へ
社
会
事
契
学

.が
大
部
分
を
占
め
る
.%'
の
と
想
像
す
る
。H. U. 

P
h
H
H
p
s
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(

前
掲
書 

>
:
:
四
三
頁

> 
は
、
：：
0
对
の
議
は
古
く
か

.ら
の

グ

ル

-
プ 

ヮ

ー

ヵ

：—

の)

経

験

か

ら

徐

々

に

発

達

し

，て

来

た

も

の

で

、
社
会
事
業
大
学
に
お
 ゝ

け
る
教
育
か
ら
起
こ
.：づ
'
:た;>
1
す
る
の
ぱ
誤
ま
り
で
あ
る
と
言
ぅ
が
、
同
時
に
ま 

'た
.

「

洎

我

：と

能

カ

と

：の

意

識

的

な

学

理

づ

：け

ら

れ

た

利

用

」

と

い

ぅ

意

味

の

熟 

練
は
、

8

0ガ
の
専
門
教
宥
を
受
け
：て
初
め
て
蘧
得
さ
れ
る
、
と
言
>
。

,7

と

-ろ
：が
：社

会

事

業

の

グ

ル

：

—

プ

ヮ—

力

ー

.と

他

方

面

の

そ

れ

と

の

研

究

上 

そ

の

他

の

湧

は

十

分

：で

^
い
:;
°

rル
！
プ

：
ヮ

ー

力
.

—

に
.は
'.
敎

裏

業

.
レ 

ク
.
リ

エ
'
-シ
ョ
シ
、
社
会
裏
業
と
ー〕

1方
面
か
ら
の
出
身
者
が
あ
る
.の
.で
、
最
初 

は
.：グ
ル

'.
:
!プ
.
.
I
s
.
i

:̂
~
.
A
J
-u
,
v
M
.
:

」

.が)

な
.か
っ
.た
が
、
.
一
九
一
二.五
：年

の

社

会

事
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雪

_

a

G

w

s
が
設
け
ら
れ
た
の
が
親
と
：な

？
て
、

ー
ガ
ー
ー
ヹ
ハ
年
に 

米
国

0
が
研
究
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^
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^
'
,
^

<1
)3.
0
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&
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^
0
1
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the study 
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G
g
v
L
P

 W
o
r
k

が
組
織
さ
れ
、
.こ
れ
ら
三
方
面
の
ヮ
I
力

I
を
収
容
し
た
。
し
か 

し
こ
：の
.団
体
で
ば
最
初
か
ら
ソ
.CI
シ
.ァ
ル
タ
丨
^
丨
が
^

を̂

占

め

.、
：
こ

れ
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の
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織
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た
。'
_そ
の

，結

果0
界

研

究1
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会
員
の
.ぅ
ち
社
会
事
業
方
面
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•■
ニ u 
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六
六
七
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は
な
い
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會

汝
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め
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に
な
：り̂:ー
ー
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@ハ
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改

組

し

て

米

国

グ

ル

ー
プ
'
ヮ
!
.
力

l

i
と
な
っ
た
。
罾
胄
カ

㈤
及
び
レ
ク
リ 

エ
I
シ

.
a
ン
.方

面

の

ヮ

力

；丨
も
加
入

.で
き
る
こ■と

.に

.な

，っ
て
い
る

.が
、
.
.
.
社

会
' 

..事
業
め.

'
.
ヮ
ー
：力.

1
.が
大̂

\
を̂
占
め..る

';
<
>
.
'
と
，；の

.協

会
.ば
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^

各

種
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ソ

ー

グ

ァ

ル
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1
:力
I
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1
{ 3
体
に
紙
織
す
る
計
劃

^
参
加
し
た
；91113̂
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書
：五
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五
0
八
頁)
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"
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.
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卜
こ
の
事
情
は
、ン

8

0研
が
行
わ
れ
.る
領
域
が
披
が
?>
:
と
^

う

可

能

性

を

弱

め

べ 

る
も
の
で
あ
る
。：ま
た
社
業
の
内
部

.で
も
、.社
会
事
美
学
出
身
の
専
門) 

.家
が
著
し
く
不
足
む
て
い
る
。
従
う
て
容
易
に

8

0诃
が
外
部
で
用
い
ら
れ
よ 

■う
と
は
思
わ
れ
な
い
。
し
か
し
乍
ら
、

S

G

Wが
他
の

0
奴
よ
0:
高
度
の
も
の 

.で
あ
る
な
ら
ば
、
い
つ
か
は
そ
れ
が
社
会
事
業
外
ぞ
も
行
わ
れ
る
か
も
し
れ
な 

い
0
.と
，
い

，う

意

味

：

T

問
題
を
.持
っ
た
個
入
に
対
し
て
問
題
解
決
を
援
助
す
る 

よ
り
は
、
グ
ル
.丨
プ
活
動
を
通
じ
て
個
人
の
社
舍
的
発
達
を
援
助
す
る
こ
と
に 

重
点
を
置
い
て
ク
高
度
の

^
评
が
行
わ
れ
る
こ
と
ー
に
な
る
か
も
し
れ
な
い
、
と 

.い
う
こ
と
で
あ
る
。
そ
う
な
る
と
そ
，の
..
仕
事
は
、
.少
，な
く
と
も
前
に
述
.ベ
..た

よ 

う
な
社
会
事
業
で
は
な
く
な
る
が
、
そ
の
場
合
に
も
や
は
り
そ
れ
を
教
育
事
業 

と
か
レ
ク
リ
ヱ
f

シ
ョ
シ
と
か
の
中
で
行
わ
れ
る
S

G

Wと
考
え
る
こ
と
、
即 

ち

ヶ

ー

ス

ヮ

ー

ク

と
不
可
分
の
関
係
で
結
び
つ
い
て
い
る
0
界
と
.考
え
る
こ
と 

が
よ
い
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。
何
と
な
れ
ば
そ
の
仕
事
の
進
歩
と
改
善
と
は
、

ヶ
I
ス

ヮ
ー
ク
と
共
に
一
体
と
し
て
研
究
さ
れ
実
践
さ
れ
る
場
ム
ロ
に
の
み
、
，可 

能
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
：要
す
る
に
私
が
言
い
^-
い
こ
と
は
、
ヶ 

丨
ス
ワ
ー
ク

.'
G

Wの
内
容
も
変
.つ
て
来
た
し
そQ

領
域
も
広
く
な
つ
て
、
従

.

.

.
っ.て
：#

^
業

：の

議

は

変

さ

て

釆

た

ゼ

土

、

.右
：に
述
べ
た
S

G

Wの
領
域
拡
へ 

大
の
可
能
性
は
と
も
角
と
し
て
、今
後
も
何
か
変
化
が
起
こ
る
で
あ
ろ
う
と
と
、
 

そ
れ
に
1̂
じ
る
た
め
に
概
念

.は
^

1性
を
持
た
ね
ば
な
ら
ぬ
こ
と
、
，そ
れ
に
は 

い
.わ
ゆ
.る
技
術
論
的
概
念
規
定
を
ず
べ
き
だ
ど
思
.う
こ
.と
：.
.であ
：る
0 
そ
れ
..は
ヶ 

—

ス
ゥー

ク
：V
: 

0

1
ど
を
分
®
と
し
て
見
ず
に
過
程
と
.し
て

見

て

、

斯

.か

る
 

過
程
を
含
む
も
の
を
：；8
<
業̂
ど
；考
£
る
こ
>'
:で
あ
り
、
插
マ
て
教
育
事
業

. 

レ
：グ
リ
ェ
I
:シ.

a
.ン
の
G

Wが
S

G

W化
す
る
場
合
に
、
.や
は
り
そ
の
G
i
wを 

社

会

事

業

と

考

え

る

：こ

.と
で
あ
る
？
'そ
.の
場
合
に
、
そ
の
仕
裏
を
進
歩
さ
せ
改 

■善
す
る
努
力
は
、
1最
も
効
果
を
挙
げ
得
る
も
の
と
思
う
。
.そ
：の
ょ
う
な
0
\¥
私 

'■
社
会
事
業
と
認
め
だ

1>
セ
し
.て
も
、
事
実
土
そ
の
技
術
の
進
歩
改
善
の
た
め
の 

:研
究
，
専
門
家
の
養
疵
な
ど
は
、:
社
会
事
業
.
.
に
関
す
る
研
究
'.
教
育
の
機
関
に 

依
存
せ
ざ
石
を
得
な
れ
だ
ろ
う
と
思
う
か
ら
で
ど
る
。
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刊
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グ
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I

プ

V
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1ク(

小
団
指
導) 

は
社
：会
事
業
で
は
な
い
。
社
会
事
業
.に
於
て
広
く
用
い
ら
れ
、
且
；つ
有
効
な 

社
会
事
業
の
方
法
の

.一

.つ

.

.であ

.る
。
し
か
も

(

中
略)

社
会
事
業
の
基
本
的 

方
法
の
一
：
つ
；と
せ
ら
れ
て
.居
り
そ
の
.意
味

，
で

は

ソ

ー

シ
_ア
ル
•

グ

ル

ー

プ• 

ヮ

ー

ク(

社
会
的
小
団
事
業)

と
呼
ば
れ
る
。」

と
言
う

.の
は
、
.社
会
事
業
と

. 

.い
う
も
の
が
；別
に
あ
っ
て
、

.
G

Wは
そ
の
た
め
の
方
法
の
一
つ
で
あ
る
と
言 

っ
て
い
る
ょ
う
に

.受
取
ら
れ
る
。
本
稿

.で
；は

.ケ
ー
ス
ヮ
一
ク
と
結
舍
す
る

0 

W
は、

方
法
セ

'あ
.り
過
程
で
あ
る
け
れ
ど
も
、
そ
の
方
法

•

過
程
そ
れ
自
体 

'か
社
会
事
業
：の
本
質
的
要
素
と
考
え
ら
れ
て
い
る
わ
け
で
あ
る
。
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カ
ロ
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時
代
に
著
し
い
社
会
的
展
開
を
と
げ
る

太
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公ハや
伯
 

(
c
o
m
e
s
)

. '

と
寄
進
帳
や
そ
の

.他
の
.資
軚
に

現
わ
れ
て
く
る
自

^

有̂

地
. 

(allodia)
：

所
持
者
に
よ

.っ
て

形

成

さ

れ

て
.：い
る
ガ
ゥ
又
は
ゥ
ィ
ラ
の
対
^
関 

係
に
つ
い
て
は
従
来
社
会
経
済
史
の
学
説
史
の
ぅ
え
で
.は
殆
ど
グ
ル
'ン
ト
へ
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シ
ャ
フ
ト
形
成
の
問
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と
し
I

わ
れ
て
t
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:
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で
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大
グル
ン
ト
へ
ル

シ 

ャ
フ
ー
ブ
ン
と
そ
の
農
制
の
形
成』

ゝ
と
い
っ
た
論
題
の
も
と
で
ま
ず
カ
ゼ
リ
ン
グ 

時
代
の
主̂
^
の
大
掀
大

(

ー
七
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の
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；内
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_

^
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、
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開
懇
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帝
国
聖
堂
料
地

0
吏
配
等
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議
知
た
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.
>
-

」

と
、
更
：
 

一
に
帝
国
の
廣
顕
達
CD
領
地
や
封
地
の
増
大
が
拳
げ
ら
れ
て
い
る

。
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甘enxecht- 

liche Herrschaf

chv
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し
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フ
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ン
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け
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展
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ン
y
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f
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ー

般

自
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入

が

；、

主

入

の
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u
n
d
h
o
l
d
e
a
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と
な
：つ
た
非
自
a 

人
に
殆
ど
又
は
完
全
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等
し
く
な
り
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