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戦
後
わ
が
国
の
社
会
保
障
論
は
、
こ
れ
ま
で
お
よ
そ
三
種
類
の

f

に
そ
づ 

て
！̂
^

さ
れ
て
き
た
と.い
う
こ
と
が
で
き
る
。
.
そ
.れ
，ら
を
い
ま
か
:0
-
に
、.
保

陵
. 

学
：

社
会
馨
学
的
動
向
、お
よ
び
財
政
学
的
動
向
と
よ
ん
で
お
く

^'
'

と
 

.と
し
た
い
。
そ
の
最
初
の
も
の'は
、
戦
前
の
社
会
保
険
理
論
が
主
と
し
て
保
険 

学
出
身
の
先
赏
者
達
に
よ
っ
て
提
唱
さ
れ
た
こ
と
、

お
よ
び
当
時
の
わ
が
国
社 

会
保
険
行
政
が
専
ら
保
険
学
的
技
術
を
要
求
す
る
.こ
と
が
大
き
か
'っ
た
こ
と
等 

に
も
由
来
.じ
て
、
特
に
初
期
に
お
い
て
は
顕
蕃
で
あ
っ
た
動
向
と
い
っ
て
よ
か

(

注
ー>

ろ
う
。
と
こ
ろ
が̂

後
個
々
の̂

^

保
^

を
統
合
じ
て
社
会
保
障
の
体
系
を
造
. 

り

&'
:げ
よ
，
と
す
る
職
き
が
活
撥
と
な
る
に

」

つ
れ
て
、
そ
の
基
礙
が
淤
第
に
社 

会
，
®

^

の
理
論
に
求
め
ら
れ
ふ
よ
う
.に
なっ
て
き
た
の
.

^

^

'る
。

そ

し

，
て
.
現

在
 

に
い
た
る
ま
で
の
社
合
保
障
論
は
、

：

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

と

め

社

策

論

上 

の
立
場
を
め
ぐ■っ
て
®

さ
れ
て
き
た

%■
の

と

み

る

こ

と

が

で

き

よ

う

.。
、
.し

か

一
 

し
現
実
の
政
策
上.の
諸
懸
案
が
、
そ
の
実
現
ダ
め;<
*.
?
て
次
第
に
ひ
と
つ
の
壁

.

.社
会
保
障
と
，社
会
階
層
の
理
論

に
行
き
あ
た
り
始
め
る
と
と
も
に
、
.新
た
な
動
向
と
し
て
国
家
財
政
上
の
知
識 

に
基
く
論
議
、
.特
に
近
代
経
済
学
の
理
論
に
立
脚
す
る
財
政
学
の
観
点
よ
り
す 

る
そ
の
解
明
へ
の
試
み
が
枱
頭
す
る
に
い
た
っ
て

！
^
r
 

.そ
と
で
こ
の
三
種
類
灯
動
向
の
う
：ち
、
戦

襲

も

多

く

■の
論
議
が
重
ね
ら
れ 

た
社
会
政
策
学
的
社
会
保
障
論
に
つ
い
：て
：い
ま
す

こ. ：

し
べ
考
え
て
み
る
と
、
そ 

€>
う
ち

.'
に
も

.ほ..
ぽ
三

.種類
の
傾
向
を
認
め
る
こ

'とが
で
き
る
よ
う
：で
あ
，る
。
ま 

ず
そ
の
最
も
支®的
.と思
わ
れ
る
議
論
の
立'.
て
：か
.たを
あ
げ
る
な.らば
、
例
，え 

ば
'わ
が
国
の
憲
法
第
一
一
五
条
の
規
定

に

^

い

て
、
主
権
在
民.の
主̂主

！！

国
家 

が
国
民

.の生
存
權
を
保
障
す
る
政
策
の
ム
.環と
し
て
、
社
会
保
障
の
制
度
を
理 

解
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
生
存
権
の

.思想
は
、.周知
のV

と
く
啓
蒙
哲 

学
に
基
く
自
然
法
の
理
論
に
そ
の
源
流
を
求
め
る

.こ.とが
セ
：き
る
。
そ
れ
は
自 

_然
的
欲
望
の
充
足
を
も
グ
て
あ
ら
ゆ
る
道
徳
の
基
礎
と
す
る
考
え
か
ら
、
万
人 

が
か
か
备
、王
張
を
平
等
に
達
成
で
#
:̂
よ
う
な
社
会
を' つ
く
り
あ
げ
てゆ
く
た 

め
の
救
治
的
孩
$
主
義
の
息
想
を
う
み'>
;更
に
：そ
れ
に
：よ
：
っ
て
確
立
ざ
れ
た財 

産
所
有
権
が
資
本
の
驗
有
に
基
く
経
済
生
活

め
不
平
等
を
ひ
き
お
こ
す
に
：つ

れ

.

;
4
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て
い
わ
ゆ
る
労
働
全
収i
、
。
労
働
権
の
思
想
を
経
て
到
達
さ
れ
た
と
こ
ろ
の 

も
の
で
こ
の
資
本

の

&■
:
有
と
経
済
活
動
の
自
由
競
争
と

い

う
資
本
主
義 

社
会
の
原
則
は
、
国
家
に
よ
る
国
民
の
生
存
権
の
直
接
的
保
障
の
理
念
.と
は
本 

来
相
矛
盾
す
る
も
の
で
は
あ
る
が
、
後
者
を
無
視
し
た
前
者
め
行
き
つ
く
先
が
：
 

や
が
て
現
行
制
度
の
厥
壊
を
も
た
ら
さ
ざ
る
を
え
な
い

'ごと
が
■広
く
認
識
さ
れ 

る
と
と
も
に
、
本
来
そ
の
制
度
と
.は
異
質
な
生
存
権
の
思
想
を
こ
の
う
ち
に
導 

入
し
て
、
社
会
保
障
の
制
度
を
成
立
さ

せ

る

，
にい
た
る
の
だ
と
す
る
の
で
あ 

締

°5
従
っ
て
社
会
保
障
制
度
と
は
、
主
権
在
民
の
民
主
主
義
国
家
が
、
国
民
相 

互
の
所
得
を
再
墓
す
る
こ
と

に
.
よ

り

、

.就
業
者

•失
馨

♦
そ
の
他
非
労
働 

力
人
口
.を
も
含
め
た
す
べ
て
の
国
民
の
最
低
生
活
を
保
障
す
る
制
度
だ
と
定
義 

さ
れ
る
こ
と
と
な
る
の
で
あ
る
。

こ
れ
に
対
す
る
第
二
の
考
え
か
た
は
、
か
か
る
異
質
な
理
念
と
制
度
と
が
果 

し
て
現
存
の
資
本
主
義
社
会
办
摔
内
で
調
和
し
う
る
も
の
で
あ
る
か
否
か
に
疑 

問
を
い
だ
く
も
の
で
あ
る
。
さ
き
の
考
克
か
た
に
お
い
て
も
、
生
吞
権
を
是
認 

す
る
直
接
の
動
機
は
現
存
社
度
の
維
持
存
続
に
あ
る
こ
と
が
肯
定
さ
れ
て 

い
た
。
従
っ
て
国
民
の
生
存
権
が
た
だ
ち
に
社
会
保
障
を
う
み
だ
す
の
で
は
な 

く
、
生
存
磨
の
侵
害
が
資
本
主
義
の
持
続
を
崩
壊
に
導
く
よ
う
な
重
大
な
結
果
り
： 

を
も
た
ら
す
に
至
っ
て
初
め
て
か
か
る
制
度
が
成
立
す
る
に

い

た

る

の
で
あ 

る
。
こ
れ
は
国
民
の
政
治
的
主
権
は
経
済
的
実
力
を

f
Ji
cと
す
る
こ
と
な
し
に 

は
そ
の
権
利
を
平
等
に
主
張
し
う
る
も
の
と
な
ら
ぬ
こ
と
を
暗
.々

裡
に
認
め
る 

こ
と
に
ほ
か
な
ら
な
い
が
、
こ
れ
を
更
に
徹
底
化
す
れ
ば
、
資
本
の
私
有
を
廃
止 

す
る
社
会
主
義
の
社
会
に
な
ら
な
け
れ
ば
か
か
る
生
存
権
の
主
張
は
完
全
に
は

\ 

1:1

.

(

九

.八)

実
現
す
る
見
达
み
の
な1-
>
.
こ
と
を
意
味
す
る
こ
と
と.なろ
う
。
す
な
わ
ち
資
本 

主

#
^会ピ
杈
い

(

て
：は
そ

0

生
存
権
を
主
張
す
る
に
十
分
な
経
済
的
実
力
を
も 

ち
え
ぬ
宿
命
を
荷
つ
て
い
る
労
働
者
達
は
、
階
紙
と
し

.て団
結
し
て.闘争
す
る
'
 

£.
と
に
よ
り
、
規
行
制
度
が
維
持
困
難
な
達
を
も
た
ら
す
こ
と
に
よ
つ
て
や 

マ
と
社
会
保
障
の
制
度
を
獲
得
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
し
か
も
資
本
家
の
実
カ 

に
よ
マ
て
支
亂
さ
れ
る
国
家
の
政
策
は
、
労
働
者
の
経
済
力
を
根
本
的
に
た
か 

め
る
よ
う
な
労
働
運
動•あ
る
い
は
労
働
条
件
に
お
い
で
譲
歩
す
る
よ
り
は
、

い
ぐ
ぶ
ん
で
も
恩
恵
的
な
性
格
を
も
つ
社
会
保
険
や
、

.更
に
扶
助
の
臭
い
を̂ 

ぐ
す
る
社
会
保
障
を.ァメ
と
し
て
：与
え
る
反
面
に
、
本
来
の
労
働
者
の
組
織
的 

闘
争

.には
罾

$の
ム
チ
を
あ
て
よ$と
す
る
。
.し
か
し
労
働
者
階
級
は
か
か
る 

闘
争
の
過
程
に
お
い
て
次
第
に
そ
の
政
治
的
自
覚
と

_争
カ
と
を
た
く
わ
え
、 

終
に
は
資
本
主
義.の制
度
そ
の
も
の
を'変革
す
る
に.いた
る
で
.あろ
う
。
社
会■
 

保
障
の
制
度
と
い
う
，の
は
、
.こ
の
過
程
に
お
い
て
労
働
者
お
よ
び
そ
れ
を
中
心 

と
す
る
国
民
大
衆
の
手
に
.よ
つ
て
闘
い

と
ら
れ
た
制
度
で
あ
る
と
す
る
も
の
で

C

注
六) 

:

あ
る
。： 

ハ

' .

と
こ
ろ
が
こ
の
考
え
か
た
に
対
し
て
は
、
い
か
に
社
会
保
障
が
闘
い
と
ら
れ 

た
制
度
で
あ
る
に
せ
よ
、
そ
の
制
度
を
現
実
に
運
営
す
る
も
の
は
ほ
か
な
ら
ぬ 

資
本
主
義
国
家
で
あ
り
、
こ
の
国
家
の
本
質
に
何
等
か
の

「

理
性」

を
期
待
せ
ぬ 

か
ぎ
り
、
闘
争
の
成
果
を
か
か
る
国
家
の
運
営
に
ゆ
、だ
ね
る
こ
と
は
、
い
さ
さ 

か
も
労
働
者
階
級
の
力
を
増
大
す
る
も
の
と
は
な
ら
な
い
だ
ろ
う
と
い
う
反
論 

'■
が
提
出
さ
れ
る
。>-」

こ
に
第
三
の
考
え
か.たと
し
て
、
資
本
主
義
経
済
の
発
展 

そ
の
も
の
の
う
ち
に
、
か
か
る
理
性
が
必
然
的
に
作
用
す
る
過
程
を
探
ろ
う
と

す>0

も
の
が
現
わ
れ
る
。
戦
後
い
わ
ゆ
る
社
会
政
策
の
本
質
論
争
が
展
開
さ
れ 

た
の
も
、
こ
の
間
題
を
め
ぐ
るも
.の
で
あ
っ
た
と
い
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。
資

'
 

本
主
義
社
会
の
基
礎
を
支
ぇ
る
商
品
生
産
の
エ
程
に
お
い
て
、

：

本
源
的
な
生
産 

要
素
で
あ
る
労
働
力
を響11

に
維
持
し
よ
う
と
す
る
総
体
とし
て
の
資
本
の
理 

.

性
が
、
'経
済
政
策
の

一

分
肢
と
し
て
の
社
会
政
策
をう
む
と
い
う
の
が
そ
の要 

3s

で
あ
っ
た
。
挺
っ
て
れ
畠
ぽ_
も
ま
た
、
罾
ボ
が
総
体
と
し
て
そ
の
手
に
撃 

搌
し
よ
う
と
望
む
労
働
力
を
、
順
当
に
再
生
靡
す
る
た
め
の
所
得
の
最
低
限
を 

•

保
障
す
る
政
策
だ
と
規
定
す
る
こ
と
が
で
き.
^
^

.

し
か
し
こ
こ
に
注
意
せ
ね
ば
な
ら
ぬ
.こと
は
、
商
品
生
産
の
工
程
は
生
産
要 

-素
と
し
て
の
労
働
力
に
と
っ
て
は
そ
の
消
費
の
工
程
で
あ
り
、
労
働
力
そ
の
も

.
 

の
の
再
生
産
は
、
か
か
る
エ
程
を
支
酹
す
る
社
会
的
諸
関
係
の
外
に
お
い
て
、 

そ
の
意
味
に
お
い
て
罾
罾
に
は
何
等

「

せ♦gj 

±程
で
は
な
い
と
こ
ろ
の̂ 

働

i
人
の
家
庭
生
活
に
お
い
て
、
遂
行
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
故
に 

労
働
力
の
苒
生
産
そ
の
も
の
は
、
.総
資
本
の
生
産
政
策
と
し
て
の
社
会
政
策
は 

も
と
よ
り
、
お
よ
そ
資
本
主
義
国
家
の
経
済
政
策
に
よ
っ
て
は
直

'̂
の
^
象
と 

は
な
し
え
な
い
も
の
で
あ
っ.て、
こ
こ
に
こ
そ
生
存
権
と
資
本
主
義
社
会
と
の 

瑕
本
矛
盾
が
存
在
す
る
の
で
あ
る
。
資
本
主
義
国
家
の
政
策
と
い
う
の
は
、
要 

す
る
に
商
品
钜
腾
と
薦
と
の
バ
ラ
'ゾ
ス
を
、
市
爆
交
換
の
制
度
を
介
し
て
維 

持
し
て
ゆ
こ
う
と
す
る
以
上
に
出
る
こ
と
は
根
本
的
に
は
不
可
能
な
も
.の
で
あ 

る
。
こ
の
経
済
合
理
的
な
判
断
に
蕋
く
自
由
競
争
に
也
蓮
.の
ル
ー
ル
を
造
ろ
う 

と
い
う
の
.が、
い
わ
ゆ
る
三
権
分
立
の
議
会
民
主
主
義
.の制
度
に
ほ
が
な
ら
な

6

も
、
結
局
こ
<D
-よ
う
.に
し
て

0め
ら
れ
た
経
済®
の
か

Iル
に
従
っ
て
； 

す
べ
て
の
国
民
が
自
立
的
に
そ
の
生
存
権
を
確
保
で
き
る
よ
う
な

、
.
最
低
の
条 

件
を
保
障
本
る
と
い
う
意
味
に
解
さ
れ
ざ
る
を
え
な
い
の
で
あ
る
。
故
に
そ
の 

内
容
は
、
，
す
べ
で
；の
.国
民
に
*;
低
限
度
の
秧
序
と
安
全
、
教
育
、
婕
康
等
を
保 

障
す
る
他
の
関
連
諸
政
策
と
と
も
に
、
か
か
る
経
済
活
動
の
合
理
的
遂
行
を
困

難
な
ら
し
め
な
い
よ
う
な
最
低
限
度
の
所
得
を
も
保
障
す
る
と

こ
ろ
に
求
め
ら

. 

.

.

.

.

.

.

. 

-
• 

■ 

• 

/

れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。

: 

■ 

■
■ 

. 

: 

■

注(

一〕

、
現
在
に
お
.い
て
も
社
会
保
障
の
訛
制
度
の
解
説
と
批
判
と
に
：当
つ
て 

は
、
し
ば
し
ば
こ
，の
.よ
う
な
観
点
か
ら
の
発
言
を
見
受
け
る
こ
と
が
で
き

(

ニ)
：

刺
え
ば
終
戦
の
翌
年
に
発.足し
た
：

「

社
会
保
障
研
究
会

」

の
四
人
の 

.メ
ン
バ
ー
の
ぅ
一
ち
、
園
乾
治
、
.末
高
信
、

1£
-藤
文

1
1
の

3氏
が
保
険
学
出 

身
者
で
あ
る
め
に
対
し
て
、
本
来
社
会
政
策
学
専
攻
と
し
て
出
発
さ
れ
た 

_平田
富
太
部
氏
が
参
加
さ
れ
た.
こ
と
は
、
こ
の
間
の
推
移
を
物
語
る
も
の 

A
J

見
る
こ
と

も
で
き

よ

ぅ

o 

'

'(三)

か
か
る
基
礎
©
_£
■に
現
在
活
潑
な
実
際
的
活
動
を
続
け
て
お
ら
れ
る 

•
好
例
と
，し
て
は
今
井

一

男
氏
を
あ

.げる
こ

と

が

で
.

き
る
し
、
ま
た
国
民
所 

' 

:

得
論
を
め
ぐ
る
高
橋
長
太0
«の
理
論
的
諸
業
鐄
を
指
摘
す
る
.こ
と
も
で

い
。
従
つ
て
社
^
保
障
制
度
の
目
的
と
さ
れ
る国
民
の
最
双
生
活保
障
と
い
ぅ 

社
会
保
障
と
社
会
階
層
の
理
論
'

ノ

 

.

'き.よ.'
ヶ

。
.

(

四)

.第f

次
大
戦
終
了
か
ら
戦
後
恐
慌
に.い
た
る
間
は
、
：
わ
が
国
に
お
い 

て.も 
一
^
社会保険を

め
.ぐ
る
励
き
.
-が活
.發化

.レ■た
'時
期
.で
_あ
る
が
、
当

'
三

' (

九九〕

:.



ノ
,
時
の
坐
奮
思
想
に
、関
す
る
：：極
め̂
印
滲
的
な
：業
辑
と
し
て
、
，
.牧
野
章1 

•:
'
'
氏
奢
の
小
冊
子

「

氣
後
の

-̂
人
の
生
存
拖
关̂

正

ー

-年
マ
で
月
® 

を
あ
げ
る
こ
と
が.で
き
る
。
な
お
こ
れは
後
に
、
同
氏
の
著
作

「

法
微
と 

坐

蕭」

..
■

(
昭

和

兰

募)

中
に
収
め
ら'れて
-いる
。
:
:
;
:
.

• r
s -
i

"

"«;

え
；は
‘毎
日
•
一
フ
イ
ブ
ラ
y -
-

-「

社
会
保
障」

八
I

I

*:
'

四
頁
.
に
■
お
け
る 

「

末
裔
信
.氏

^

所

論

参

照

 

o
: 
'

;

:

,

パ
;
.

■

へ
.
, :
.:
 :

■

.
■'

■•....
 

.

.:

.

.

(

六)

.

.
例
え
ば
日
取
社

4K

保
障
研
究
会
！！

「

社
会
保
障
読
本
^
ー
ー
ー
乂
ハ
ー
ニ 

,:

一
八
頁
、
蒙
山
辰.一
氏
編
考r
日
本
の
社
会
保
障'-
一
九

■七
|
.
ー
一
〇
.
<
頁 

参
照

？
'
.
■:
■

■
, 

'

':
.
,•'
'

:(

七〕

.大
河
内
一
男
氏
著

「

社
会

.政
策

.
(

各
論) 」
，
一
三
八
I
一
 
六

0頁
参 

:

照
。
な
お
同
氏
の
一
最
近
に
お
け
る
社
'会保
障
論
と
し
て.は、
次
節
に
関
説 

、
す
石
有
斐
閗
テ
イ
ブ
ラ.リ
ー

.シ—K
「

社
会
保
障」
中
の
弟一

話
を 

も
參
照
す
る
必
要
が
ぁ
ろ
う
。

'.

11. 
,

-
 

- 

- 

, 

■ 

•

奴
上

'のよ
う
な
立
場
を
ほ
ぽ
是
認
す
る
上
う
な
1
に
た
っ
て
、
社
会
保
障

:

の
理
論
と
そ
れ
によ
る
わ
が
国
諸
制
度
の.分析
と
に
；̂

面
を
拓
こ
う
と
試
み

た

^e

す
べ
き
業
績
が
、
昨
秋
大
河
内
一
男
氏
の
i
に
よ
っ
.て
発
表
さ
れ

f
o
’
そ
れ
は
社
会
I
の
形
成
と
分
解
の
理
論
に
立
脚
し
、
独
占
資
本
主
義
吖

段
階
に
お
い
て
こ
れ
を
促
進
す
る
こ

と

に

よ
0 :
:

、
資
本
制
生
産
の
拡
大
を
%'
-
た

ら
す
も
の
と
し
：て
、
社
会
保
険
.
•
更
に
は
社
会
保
障
の
制
度
を
も
理
解
す
る
も

の
で
ぁ
る
と
ト
っ
て
ょ
か
ろ
ぅ
。

:

-v
資
本
主
義
i
に
お
け
る
生
産
力
の
展
開
は
、
''
資
本
.の
蓄
積
私
と
も
な
う
階 

.級分
解
と
ふ
更
に
そ
ぬ
養
形
诚
さ
れ
る
商
品
お
よ
び
労
働
市
場
’の
拡
大
と
を 

逋
じ
て
も
た
ら
さ
れ
る
。
こ
ー
の
生
_
と
階
級
麗
と
め
両
面
に
お
け
る
再
生
：
.
 

産
の
過
程
は
、̂
の
坐
産
技
術
の
構
成
に
従
マ
て
労
®

%各産
業
部
re
■お
よ 

’び
企
業
内
の
各
作
業
龍
：に

靈

す

る.°
:か
く
盡
さ
れ
か
赢
者
集
団
は、
..

 

そ
の
生
産
方
法
の.格差
文
疮
じ
て
固
定
化
し
、
骨
化
す
る
傾
向
を
も
つ
。
こ
の 

よ
う
に
階
級
関
係
と
し
て
は
ほ
ぼ
同
.一：の
位
置
に
あ
る
も
の
の
中
に
、

0

 ̂

.に
封
鎖
ざ
れ
肌
立
し
た
集
団
が
存
在
し
、

(

そ
の
各
集
団
咏
で
は
技
術
的

(

例
ぇ 

ば
熟
練
、-.
:
.-
半
熟
練
、
不
熟
練
等

)

，
•に
も
所
得
源
泉
や.̂
費
の
水
準
•
構
造
等
に 

お
い
て
も
ほ
ぽ
同
一
で
あ
る
場
合
に
、
：
こ
れ
を

.

F

社
会

8
と
よ
ぶ
の
.で
あ 

る

;0
:
'
こ
れ
ま
で
.一，般
に
.

「

*
|1_
.と
い
え
ば
、
前
資
本
主
義
的
，な
身
^
®
係
の 

.残
存
物
を
指
すtと
が
多
か
っ
た
が
、
，
こ
れ
ら
は
む
し
ろ
以
上
の

.よう
な
社 ̂

1
を
荷
う
も
の
と
し
て
賢
本
主
義
社
会
に
組
み
い
れ
ら
れ
る
か
ぎ
り
に
お
い 

て
の
み
残
存
し
う
る
も
の
だ
と
解
し
て
お
い
て
さ
し
つ
か
え
あ
る
ま
い
。

^

3こ
ろ
が
再
生
库
過
程
の
拡
大
に
と
も
な
っ
て
、
生
産
工
程
の
技
術
的
構
成 

が
変
化
す
る
と

と
も
に
、
そ
の
®

ボ
の
有
機
的
構
成

も
変
化
す

る
に
つ
れ

て
、 

か
く
固
定
化
し
骨
化
し
た
社
会
階
層
% •

ま
た
当
然
そ
れ
に
応
ず
る
流
動
性
を
示 

さ
ね
ば
な
ら
な
く
な
る
。
'

そ
れ
は
い
：ま
だ
資
本
関
係
に
編
入
さ
れ
な
い
社
会
集 

団
の
分
解
の
み
な
ら
ず
、
：労
働
者
家
族
そ
の
.

も
の
の
分
解
、
.
す

な

わ

ち

^

!

エ 

の
分
解
と
半
.

不
熟
練

H

の
.拡
大
と

に
よ
つ
て
満
た
さ
れ
ると
と
も
に
、
#

力
. 

可
変
資
本
部
分
に
対
す
る
労
働
人
口
の
相
対
的
過
剰
化
に
よ
っ
て
も

ま
た
満
た 

さ
れ
る
で
あ
ろ
う

0
.L;
か
も

こ
九
ら
樣
労
働
力
の
^
^
を
た
え
ず
そ
の

需
要
よ

り
遍
鄹
に
し
て
お
く
こ
と
に
よ
り
，
労
徽$

に
お
け
る
1貝
手
.の

從
@.
を
有
利
1
 

な
ら
し
め
る
反
面
、
そ
こ
に

r

生
活
必
需
品
不
足
の
た
め
に
社
会
的
*
歴
史
的 

に
規
定
さ
れ
た
肉
体
的•精
神
的
能
力
の
発
掸
を
妨
げ.ら
れ
る
U

C
ゥH 

ッ
ブ)

に
あ
る
社
会
階
層
、
あ
る
い
は
階
層
：の
：
.一
部
分
を

つ
く
り
だ
す
。
こ
れ 

を
貧
®

^

層
.お
.よ
ひ
貧
®

と̂
よ
ぶ
の
で
.あ
る
。

*
と
の
よ
う
な
貧
®

層
を
も
含
め
た
社
会
階
層
の
固
定
化
は
、
：：資
本
の
独
古 

化
が
進
行
す
る
に
つ
れ
て
更.に
#
趴
の
0|
自
を
ー
71
>す
。
'資
本
主
義
の
初
期
に
お
：
 

>い
て
は
、
こ
れ
ら
の
分
解.
.

1成
は
景
気
変
動
の
過
程
に
お
い
て
強
行
さ
れ 

た
。
し
か
し
独
西
の
進
展
に'よ
る
変
動
の
硬
化
に
つ.れ
て
こ■:
れ

が

困

難

之

な 

り
、
し
か
：も
そ
れ
を
の
り
こ
え
て
社
会
階
層
の
新
た
.な
分
解
と
再
形
成
、
_特
に 

大
工
場
制
の
下
に
お
ぃ
て
階
厦
そ
の
も
の
の
単
純
化
が
促
進
さ
れ
な
け
れ
ば
な 

ら
な
く
な
マ
た
と
き、
' 新
た
に
社
会
階
層
間
の
所
得
の
再
分
配
を
通
じ
、

-

一
方 

定̂
生
活
水
準
に
ま
で
引
上
げ
ぶ
と
と
も
に
、‘
他
方
高
水
準
の
諸 

階
層
を
そ
こ
ま
で
分
解
す
る
傾
向
を
も
つ
制
度
と
し
て
、
社
会
保
険

•
更
に
は
，
 

、社
会
保
障
を
う
む
，：に
い
た
る
，
と
い
う
の

.で
：あ

る.0
但
し
こ
の
.

一.

定
水i

—

 

N
a
t
i
o
n
a
l

日

ぼ

ぼ

留-
—
が
現
実
に
ど
の
高
さ
に
決
定
さ
れ
る
が
は、
M
 

.社
i

層
間
の
^

尚
來
ヤ
^
笼
に
遡
れ
ば
資
本
と
労
働
と
の
階
級
対
抗
に
：
 

由
来
し
、
こ
れ
ら
の
諸
関
係.
.の
中
で
^
^

そ
の
い
ず
九
か
に
よ
り
有
利
な
水
準 

菸
定
め
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
。
そ
し
て

U,

の
.定
め
ら
れ
た
水
準
を
：め
ぐ
っ
てr
そ
: 

の
時
々
.の
資
本
主
義
社
会
の
総
循
環
が
展
開
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
の
で
あ
る
。

■.
:と
こ
ろ
が
こ
の
よ
う
な
観
点
に
立
っ
て
、
'明
^

来̂
の
わ
が
'国

の

資

本

主

義 

を
概
観
す
る
な
ら
ば
、
-ま
ず
そこ
：に
お
け
る
階
層
め
固
定
化
が
き
わ
め
て
強

' 

.
社
会
保
障
と
社
会
階
層
の
理
論.

く

、

そ
の
拈
.の
奴0-
CD
'
iちに
先
に
^
-
ベ
た
貧̂

®を含
み
な
が
.ら
長
斯
に
わ 

、
た
っ
て
再
生
産
さ
れ
て
き
た

こ

と

を
み
い
だ
す
で
：あ
ろ
う
。
.
し
か
も

こ

れ
ら
貧一
 

:

困
1 1

が
い
つ
と
は
な
ぐ
脱
落
し
て
社
会
：の
下
層
に
膨
大
'な
貧
困
階
層
を
形
成
す 

る
に
い

'.
た
，っ
匕
，い^
:
:
そ
れ
は
日
本
で
は
国
民
全
体
が
貧
し
い
上
：に
、
更
に
お 

く
れ

'た社
会
的
経
済
的
制
度
、
特
に
お
く
水
た
家
族
制
度
が
強
く
籠
し
て
い 

る
か
ら
だ
と
い
わ
れ
る
。
ま
た
，さ
き
の
階
級
対
抗
が
複
雑
な
社
会
階
層
を
通
じ 

_ 

H

幾
重
も
の
縦
の
亥
！1辍造
を
造
り
、
ぢ
の
結
果
社
会
保
険
を
例
に

|と
っ
て
も
、

_

こ
れ
ら
®

層
ご
と
に
双
々
に#

立
し
、
そ
れ
が
包
括
す
る
社
会
階
層
の
範
囲 

は
次
第
に
拡
大
さ
れ
な
が
ら
も
、
基
本
的
忆
'は
階
層
内
.の

再

分

配

機

能

.を

果

す
 

‘に
止
ま
り
、
そ
の
結
果
.似
か
え
っ
て
社
会
階
層
の
崗
定
化
を
促
進
す
る
に
役
立 

.

っ

て

い

る

こ

と

が

指

摘

さ

れ

て

い

る

。

''
.

.

パ

こ
の
よ
う
な
考
え
か
た
に
対
し
て
、
筆
者
は
お
よ
そ
ふ
た
：つ
の
疑
問
，を
提
出 

.
せ
ね
ば
な
ら
な
い
。
さ
き
の一
.へ般
論
：に
よ
れ
ば
、
生
库
方
法
の
格
差
に

^
す
る■ 

,

.労
働
カ

.の技
術
的
分
配
が4
.
.
_

た
ら

.す階
層
固
定
化
を0-
り
こ

..
え

..
よ
う
と
す
.る
再 

生
產
工
程
の
拡
大
が
、
，社
会
保
障
を
う
み
だ
す
原
因
と
さ
れ
た
。
：と
と
ろ
が
わ

.
 

が
国
の
；

「

社
会
保
障J

は
、
逆
に
か
か
る
固
定
化
を
促
進
す
る
役
割
を
果
し
て 

Vぃ
：，

る

,0
こ
れ
は
わ
が®！^
、議
の
拔
大
が
、
む
じ
ろ
そ
：の
技
術
繼
成
の
固 

定
化
を
と
も
光
マ
て
議
さ
れ
て
き
た
と
と
.を
集

|る
も
：の
で
あ.ろう
か
。し

'
'
 

か
る
に
と
：の
よ
う
な
生
産
技
術
：に
関
沖
る
分
祈
に
は
重
点
が
お
；か

夺

、
'
唯

階

■ 

層
の
固
定
牝
と
そ
れ
を
通
ず
多
茭
酿
構
造
の
縦
吟
つ
な
が
り
だ
妙
が
強
調
さ
れ
，
 

る
に
止
ま
；
つ.ズい
る
の
：は
何
故
で
あ
る
か
。
こ
：れ
が
疑
問
の
第

|

点
で
あ
る
。

更
に
か
か
る
階
層
の
固
定
性
：の
原
因
は
、
，
特
に
お
く
れ
た
わ
が
国
の
家
族
制
度
：
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に
求
め
ら
れ
て
い
る
。
し
：か
し
さ
き
.に.前資
本
主
讓
的
身
_

榻
の
残
存
が
間 

題
：と
さ
れ
た
と
き
、'そ
れ
が
社
会
階
層
と
よ
ば
れ
る
の
；は
.

f

資
本
制
と
接
触
を
：
 

も
ち
、
そ
の
冲
に
く
み
い
れ
ら
れ
る
限
り
'にお
い
て
、
：呼
ぶ
の
で
あ
づ
て
、
そ
、 

办
自
体
は
正
確
に
い
え
ば
こ
ぃ
こ
での
議
論
の
平
面
に
は
■な
い
1-
と
さ
れ

.て
'い，

被
一)

に
も
が

.がわ
ら
ず
、.階層
固
定
化
の
原
掘
を
：

「

，お
く
れ
た
繁
経
済
柄
制
ン

度

.！、；一：

お
く
れ
た
家
族^
{L—
、
の
う
ち
に
求
め
ら
れ
る4す
れ
ば
、
さ
き
の
一 

般
論
は
わ
，■が国
の
社
会
保
障
制
度

(
わ
が
.国
に
は
社
会
保
障
は
存
在
せ

ず
、
ま 

ヾ
た
将

：

来
そ
れ
が
成
立
す
る
見
込
み
も
、

少
な
く
も
さ

^
の

一
般
論か
ら
は
出
て 

と

な
'い
と
い
う
の
で
あ
れ
ば
別
で
あ
る
が

 >.
の
理
解
に
は
何
等
役
に
立
た
，な
く
..
 

な
る
の
で
は
な.いか
。
こ
れ
が
第
二
の
疑
問
点
で
あ
る
。
.

し
か
し
こ
の
：ふ
た
つ
の
疑
問
は
、
実
は
次
の

ひ
と
つ
の
疑
間
に
統
一
す
る
こ 

と
が
で
き
る
。
生
産

H

程
に
お
け
る
技
術
に
対̂し
て
固
定
化
さ
れ
，る
社
会
階 

層
は
、
唯
技
術
の
進
歩
と
資
本
構
成
の
高
度
化
に
従
う
賃
労
働
の
型
の
変
化
と 

.い
う
要
請
、
こ
の
資
本
の
要
請
だ
.け：に
よ
っ
て
社
会
保
障
の
政
策
を
余
蕺
な
く 

、
さ
せ
る
の
で
あ
ろ
う
か
。.否そ
う
で
は
な
く
、
階
層
の
固
定
化
が
新
た
な
技
術

.
 

.的
条
件
の
下
に
お
け
る
労
働
力
消
費
の
再
生
産
を

®
^な
ら
し
め
、
，
こ
の
労
働.
 

力
循
環
の
不
均
衡

=

貧
困
が
労
働
力
の
供
給
者
側
に
お
け
る
経
済
合
理
的
態
度 

に
重
大
な
阻
寄
を
お
よ
ぼ
す
に
い
.たっ
て
初
め
て
必
^
^
さ
れ
る
も
の
で
は
あ 

る
ま
い
か
。
こ
れ
が
本
篇
に
お
い
て
筆
者
が
提
出
し
よ
う
と
す
る
論
点
に
ほ
か 

な
ら
な
い
。
も
し
も
こ
の
論
点
を
認
め
る
と
す
れ
ば
、
階
層
固
定
化
の
原
因
は 

生
産
土
程
に
ぉ
け
る
技—
成
に
求
め
ら
れ
る
と
と
も
に
、
労
働
力
再
生
産
過 

程
に
お
け
る
、
労
働
者
生
活
の
構
造
に
も
求
め
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
，
否

■
そ
れ
は
、
資
本
主
義

「

社
会
1-
の
総
循
環
を
そ
の
基
礎
に
お
い
て
支
え

V.

い
る
、 

へ
人
間
対
洎
然;0
使
用
_

循
環
に
：-そ
、
ソ
か
か
る
固
定
犯
の
：原
因
が
み
い
だ
さ 

れ
る
こと：.

を
示
す
も
の
で̂
な
い
で
，あ

ろ

う

か

。
' お
く
れ
M

族
制
度
が
問
題 

と
な
る
の-ば
、
.こ
の
よ
う
な
労
働
力
循
環
を
荷3
も
め
と
し

て

、
'
そ
れ
が
資
本 

主
義
藝
の
運
動
を
，
：：裙

働

カ

霍

産

の

過

程

お

：

いk

支
.え
る
もQ

と
な
っ 

/
.
て

い

る

限

り

に

お

い

て

で

あ

る

と
い
っ
て
よ
か
ろ
う
。

か
か
る
^

^

定
化
に 

対
す
る
労
働
力
再
生
産
過
程
の
役
割
、

.お

.よ

.•ひ
：そ

れ

が

労

働

®

に
い
か
に
作 

用
す
る
か
が
、/さ
含
の
ー
般
齋
の
う
ち
で
統
一
的
に
振
先
れ
な
い
か
ぎ
り
、
致 

困
.の
：日
本
型
は
そ
の
よ
う
.な
一
般
的
本
質
土
は
異
な
る
.も
の
と
し
：て
しか
杷
握 

さ
れ
ず
、
そ
の
ひ
と
つ.：の
現
象
形
態
と.し
.て
は
つ
い
に
把
握
さ
れ
が
た
く
な
る 

ン
の
で
あ
る
。•

. 

;

.......
-
.
•
•

 

•

 
.
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.

 

.
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ゾ 
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;
•

.

人
間
対
自
然
の
使
用M
循
環
は
、
そ
'̂
.生
産H

程
に
お
け
.る使
用

i
形 

.

.成の
技
術
的
過
程
は
も
と
：よ
り
、
消
費
生
活
に

.本付
る
そ
の
実
現
す
な
わ
ち:̂

働
力
の
再
生
産
の
過
程
に
お
ぃ

て
も
ま
た
、
そ
れ
の
みで
は
い
ま
だ
自
然
的
な 

物
質
代
謝
運
動
の
域
を
出
る
も
の
で
は
な
い
。
従
っ
て
そ
の
運
動
法
則
を
研
究 

す
る
こ
と
も
、
社
会
科
学
本
来
の
任
務
で
あ
る
よ

.りは
、
む
し
ろ
自
然
的
生
命 

の
機
構
を
解
明
す
べ
き
諸
科
学
の
領
域
に
属
す
る
も
の
と
い
う
と
と
も
で
き
よ 

う
。
し
か
し
こ.の
.̂
.うな
生
命
の
，運
動
法
則
は
、
実
は
人
間
の
み
の
も
つ
特
殊

'
 

な
生
命
の
展
開
形
態
で■ある
社
会
生
活
を
支®す
る
特
殊
の
蓮
動
法
則
を
、
そ 

の
基
礎
に
お
い
て
支
え
て
い
る
も
の
で

あ
る
。
そ
れ
，は
資
本
主
義
社
会
の
循
環 

.と発
展
の
法
則
に
つ
い
て
い
え
ば
、
そ
の
端
緒
を
な
す
労
働
の
生
産
力
と
労
働 

力
の
：M
と
の
規
定
に
お
い
て
認
め
る
こ
と
が
で
き
よ
う

。
.

ひ
と
が
讽
立
し
て
自
然
に
働
き
か
け
、
そ
の
個
別
的
欲
望
を
売
足
ず
る
手
段 

を
調
達
し
て
い
る
場
合
は
も
ち
ろ
ん
、
が
か
る
働
き
の
単
位
が
時
間
的
に
も
空 

間
的
に
も
直
^
®
識
し
う
る
範
囲
の
ひ

と
び
と
の

l̂a
に
止
ま
っ
て
い
る
か
ぎ 

り
ば
、
そ
こ
に
は
社
会
科
学
の
特
殊
な
問
題
領
域
ば
み
い
だ
さ
れ
な
い
。
こ
の 

よ
う
な
範
囲
をと
え
た
よ
り
多
く
の
ひと
び
と
め
集
団
が
、
そ
の
総
体
と
し
.て 

の
欲
望
を
よ
り
豊
富
に
充
足
ず
る
た
め
に
、
そ
の
総
体
と
し
て
.の
労
働
を
何
等 

か

の

組

織

•一
一
次
的
な
組
織

—

を
介
し
て
共
同
に
遂
行
し
.よ
う
と
す
る
と 

こ
ろ
に
、
，
初
め
て
人
間
社
会
と
’そ
の
特
有
の
問
題
領
域
と
が
あ
ら
わ
れ
る

の
，で 

あ
る
。
か
く
て
人
間
社
会
の
歴
史
的
発
展
も
ま
た
、
こ

'のよ
Sな
組
織
の
変
化 

に
よ
.っ
て
そ
の
カ
自
を
定
め
ら
れ
る
こ

と

と

な

ろ
う
。
：
資
本
主
義
社
会
は
財
産 

の
赵
有
.と
.契

の̂

_由
と
を

'原
1|
と

し

.人間
の

.自然
欲̂
望
の
売
足
：力
ら
は

.を通
じ
て
そ
の
動
機
を
実
現
す
る
と
と
も
に
、
そ
の
結
果
と
し
て
社
会
の
総
体 

と
し
て
の
欲
望
を
充
足
す
る
と
い
う
組
織
に
ほ
か
.な
ら
な
い
•。
そ
れ
は
ど
こ
ま 

で
も
社
金
総
体
と
し
て
の
労
働
の
紙
織
で
あ
り
、
従
っ
て
そ
の
組
織
を
結
び
あ 

せ̂
る
単
位
と
な
，る..%
,の：も
ま
た
、
が
が
る
社
会
的
労
働
の
一

：
定
部
分

—̂

平 

均
的
労
働
時
間I
と
な
ら

'ざる
を
え
な
い
。
し
か
し
あ
る
個
別
的
な
労
働
過 

程
が
、
い
か
に
し
て
社
会
的
総
労
働
の
一
部
た
り
う
る

か
は
、
そ
れ
が
結
果
と 

し
て
社
会
的
総
欲
望
の
一
部
を
^
足
す

る
に
足
る
使
用
価
値
を
生
産
し
て
い
，.る 

こ
と
に
よ
っ
て
初
め
て
定
ま
る
の
で
-ある
。
：

 

.

こ
の
よ
う
な
、■双
aの
観
点
か
ら§
fe
さ
れ
た
使
用
価
値
の
ど
れ
だ
け
を
、 

人
間
労
働
の

I

定
単
位
が
生
産
し
う
る
か
と
い
う
の
が
、
労
働
の
生
産
力
概
念 

に
ほ
か
な
ら
ぬ0次
に
こ
め
人
間
労
働
の
一
定̂位
を
発
揮
-し
う
る
人
間
労
傲 

力
を
維
持
す
る
に
ば
、I
の
総
欲
望
の
ど
れ
だ
け
が
充
足
さ
れ
な
け
れ
ば
，な 

ら
な
い
か
が
間
わ
れ
な
け’れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
こ
で
こ
の̂足
さ
れ
る
べ
きa 

欲
望
を
、
さ
き
の
労
働
の
生
産
力
で
割
る
な
ら
ば
、
こ
こ
に
労
働
力
の
■

が
規 

定
さ
れ
る
こ
と
と
な
る•であ
ろ
う
。
社
会
科
学
と
し
て
の
：経
済
学
の
分
析
：は

こ 

こ
か
ら

㈩豸
す
る
。
そ
の
意
味
で
は̂

«の
生
産
力
と
労
働
力
の
価
値
と.
は
、
，
 

い
わ
ば
か
か
る
経
済
学
に
：と
っ
て
は
与
件
に
す
ぎ
な
い
が
、

.こ
の
与
件
は
^
本 

の

.蓄積
と
そ
の.有機
的
構
成
、
更
に
は
そ
の
下
に
お
：け
る
労
働
条
件
等
の
変
化 

に
：つ
，れ
て
当
然
変
化
し
、
こ
.れは
Sに
.が‘か
る
経
済
学
の
対
象
に
動
因
と
し
て 

反
作
用
如
叙
ょ
ぽ.す。
.社
会
階

«や
理
論
が
経
済
学
や
経
済
政
策
、
，
あ
る
：い
は 

社
会
保
障
等
.の.諸問
題
に
関
係
す
る
の
は
？
ま
き
に
.かか
.る相
互
作
用
の
過
程 

に
お

'いて
■であ
る
と
い
わ
な
け
れ
ば
：な
る
ま
：い
。
;:
''
.

へ
ン
 

：七：

a
'

'Q
三)

.独立
し
た
社
会
的
動
機
と
し
て.
の
利
澗
追
求
を
推
進
力
と
し
て
，
私
有
財
産
と 

し
て
の

i
の
支
配
の
下
に
生
産
さ
れ
た
商
品
が
：、
、契
約
に
ょ
る
交
換
の
過
程

社
会
保
障
と
社
会
階
■
の
理
論



さ
て
、
•.生
產
エ
程
：で
形
成
さ
れ
た
価
値
が
等
価
交
換
の
過
搔
に
お
：い
て
実
現
：
 

ざ
れ
る
とい
，う
単
純
商
品
生
産
の■
法
則
は
、
：：；労
働
力H商
品
の
；交
換
を
通 

.じ
て
資
本
家
的
生
産
に
：お
け
る
剰
余̂

g

形
成
が
間
題
.とな
：る
段
階
に
本
い
て 

は
、
交
換
過
程
に
お
け
る
德
実
現
の
自
已
婦
に
お
い
て
も

.また
そ

0,ま
ま
 

に
は
維
持
さ
れ
が
：た
く
な-?
て
く
る

。
'
こ
れ
は
ま
.た典
型
的
な
経
済
®

と
し 

て
の
国
内
商
品

ST.

の
研
究
範
囲
を
こ
え
て
、
労
働
市
場
あ
る
.いは
^
本
ホ
場 

の
機
能
、
：
従
っ
て
そ
こ
に
お
け
る
f
と
し
て
め
賃
銀
率
，や
利
子
率
が
問
題
と 

'な
る
に
つ
れ
て
、
：'これ
ら
龙
商
§

場
に
お
け
る
等
価
交
換
と
同
じ
意
味
で
目 

動
的
に
価
値
に®肩
す
る
も
の
と
し
て.扱う
こ
と
は
極
め
て_
と
‘赴
る
こ
と 

か
ら
も
知
る
こ
と
が.でき
る
。
：
例
え
ば
労
働
力
の̂

^と
し
て
の
賃
銀
は
、
.
一
 

度
そ
の
価
値
.から
難̂
す
る

'な
ば̂
よ

..
う
い
に
旧
..
に
復
す
る
..
こ
と

.の.でき
^
-
い

.

-

性
質
を
も
っ
て
い
ふ
。
：'一皎
•の商
品
の
®
が
そ
の
価
値
下̂
に
^
-
す
る
な 

ら
ば
、
そ
の
供
給
は
治
然
需
要
に
対
し
そ
相
対
的
に
減
少
し
、
価
袼
ぱ
ふ
た
た 

び

'上#に
転
ず
る
の
で
あ
る
が
、
そ
れ
は
か
か
る
商
品
生
産
が
、
罾
砠
か
ら
商 

品
の
脈
売
、M
rは
そ
れ
に
よ
る
利
潤
の
餞
得
を
目
的
と
し
て
遂
行
さ
れ
て
い 

る
か
ら
で
あ
る
。
商
ロ

g

生
産
，は
そ
の
生
産
手
段
の

 
ー§
と
そ
の
¥
罾
の
動
機
と 

に
お
い
て
は
私
的
で.ある
が
、.か
か
る
動
機
を
達
成
す
る
た
：め
の

^;
営
過
程
は 

す
べ
て
社
会
的
な
関
係
を
予
定
し
て
紙
み
た
.てら
れ
て
い
る
。
と
こ
ろ
が̂

_
 

力
と
い
う
商
品
は
、
利
渦
の
獲
得
は
お
ろ
が
商
品
の
：販
売
：を
も
目
的
と
す
る
こ 

と
な
く
、
更
に
は
：お
よ
そ
す
ベ
て
他
の
目
的
に
対
す
る
手
段
と
し
て
は
^
!
！
さ 

れ
る
こ
と
の
な'い#人
の
欲
望
宛
足
の
過
程
に
お
い
て
、
結
果
と
し
て
胃
を
畠 

さ
れ
て
し
ま
う
と
こ

>0

の
も
の
で

る̂
。
換
言
す
れ
ば
労
働
力
は
そ
の
再
生
産

.
■
八

':(

ー
.
0
:
四〉

-.
^
程
：に
お
.い
.て
.は
便
用
疆
ど
し
.て
.の
.み
苒
坐
產
さ
れ
る
の
で
あ
ら
て
、
そ
れ 

:が
価
値>.
し
ズ
の
規
定
を.う
.け
る
に
は
労
働
恵
.に
淞
：い
て
資
本
と
の
交
換
関 

.係
に
：入
ら
な
け

_

れ
.ば
な
ら
な
い
と
い.う
こ
と
も
で
き
よ
う0
か
く
て
労
働
力
の 

価
格
は
そ
の
価
値
以
下
に
下
落
し
て
も
、
；そ
れ
に
よ
'る
供
給
：の
^
^
は
お
こ
ら 

ぬ

.ばか

.り
か
：逆
にそ
の
増
大
す
ら
も
お
こ
.り
う
る
結
果
と
じ
て
、
両
者
の
維
離 

は
無
限
，に
増
大
す
る
可
能
性
がう
ま
れ
る
の
：で
あ
る
。

し
か
し
労
働
力
再
生
産
の.過程
は
.；
®

形
成
の
過
程
と
し
て
は
社
会
的
に 

ii
節
さ
れ
が
た
い
け
れ
ど
も
、̂用

^
の
自
然
的
過
程
と
し
て
は
な
お 

ー
種
の
自
己
調
節
機
能
を
保
有1;
.てい
る
。
入
間
対
自
然
の
物
質
代
謝
の
迤
動 

法
則
が
、
社
会
法
則
と
し
：て
の
.労
働

力

，の
価1
定
に
関
係
し
：て
く
る
の
は
こ 

の
点
に
お
い
て
で.本る
。
.い
わ
ゆ
る
货
働
力
の
価
値
の
肉
体
的
賢
：と
は
、
労

.
 

働
カ

.の偭
格
の
価
値
か
ら
，の
難
離
が
物
質
代
謝
の
，

?1
.動
法
則
に
衝
突
す
る
こ
と 

に
よ
っ
て
初
め
て
そ
の
置
に
到
達
す
る
と
い
う
こ
と
に
ほ
か
な
ら
な
い
ァ
但 

し
こ
の
運
働
法
則
と
は
、
単
な
る
個
体
の
生
理
的
な
生
存
維
持
め
栄
養
学
的
法 

則
の
，み
を
指
す
も
の
：で
は
な
く
、
：
か
が
る
個
体
の
構
成
す
る
生
活
集
団
の
構
造 

を
維
持
す
る
生
態
学
的
法
則
を
も
意
味
す
る
も
の
で
：あ

.る：こ
と
が
注
意
さ
れ
ね 

ば
な
ち
な
い
。.労
働
力

.の価
格
の
下
落
が
、
こ
の
よ
う
な
第
，
次
集
団
の
構
造 

を
介
し
て
、
そ
の
！
！
成
員
の
社
会
意
識
に
重
大
な
変
化
を

.ひき
お
こ
し
、
そ
れ
が 

彼
等
の
経
済
合
理
的
な
選
択
行
為
を
阻
害
す
る
に
い
た
：っ
て
、
市
場
交
^
の
自 

已
調
節
機
能
は
何
等
か
の
調
整
政
策
を
予
定
し
な
け
れ
ば
維
持
ぎ
れ
が
た

Xな 

る
。
利
子
率
あ
る
い.は.利潤
率
に
よ
る
資
本
の
露
調
節
に
つ
い
て
ば
、
更
に 

重
大
な
困
難
が
重
複
し
て
ベ
る.こと
は
言
を
ま
た
な

(

f°5
か
く
て
,一

 
方
商
品
市

場
の
上
に
資
本
市
場
が
溝
成
さ
れ
、
ま
た
他
方
生
產
要
書
場
と

し
て
の
労
働 

市
場
の
承
認
が
不
可
避
と
な
っ
て
く
る
に
つ
れ
て
、
こ
の
よ
う
な
ホ
_
_
_
の 

秧
序
の
維
持
者
と
し
て
の
近
代
国
家
の
形
態
と
活
動
と
も
ま
た
、

.漸次
整
備
さ
：
 

れ
る
こ

..
と
と
な
る
の
で.ある
0
 

,邏
に

.お
け
る
近
代
国
家
の
経
済
政
策
は
ハ
専
ら
封
建
遺
制
の
一
檣
に
よ
り 

自
由
な
経
済
活
動
の
場
を1
す
る
と
い
う
、
自
由
放
任
の
原
理
に
立
脚
す
る 

も
の
で
あ
っ
た
ノ
し
か
し
封
建
遺
制
あ
る
い
は
絶
対
主
義
的
篇
が

と

り

除

が

.
 

れ
て
ゆ
く
に
つ
れ
て
、
新
た
な
経
済
社
会
の
自
律
的
蓮
動
が
、

.特

.に
労
働
市
場 

や
資
本
市
場
に
お
い
て
は
き
わ
め
て
不
安
定
な
も
め
で
あ
る
こ
と
が
挪
明
し
て 

く
る
。.し
か
も
近
代
国
家
の
う
ち
に
封
建
制
や
絶
対
主
義
の
遺
物
を
残
し
て
お

.
 

く
こ
と
は
、
や
が
て
資
本
主
義
経
済
そ
の
も
の
の
發
展
を
阻
害
し
、
ま
た
か
如 

る
資
本
主
義
経
済
の
茭
®
者
で
あ
る
ブル
ジ
ョ
ァ
の
政
治
的
勢
力
を
た
が
め
る 

も
の
と
も
な
ら
な
い
こ
と
が

£21^

さ
れ
る
。そ
こ
で
ブ
ル
ジ
_
ア
は
自
分
達
が 

中
心
と
な
っ
て
不
安
定
な経
済
市
場
を
補
強
す
る
よ
う
な

国

家

の

^

^

を

取

り 

き
め
る
話
し
あ
い
の
場
を

.つく
り
、
こ
れ
に
国
家
権
力
の
中
枢
を
委
ね
よ
う
と 

す
る
。
従
って
そ
の
趴
罾
は
も
は
や
罾
罾
の̂
罾
め
㈱
^
を
計
る
も
の
灾
は
な 

く
、
そ
こ
.に活
動
す
る
経
済
人
の
、
：
い
わ
ば
競
争
の
ル
ー
ル
を
規
定
す
るこ
と 

を
も
っ
.
て本
：

S3 

ロと
す
る
广
こ
の
ル
ー
ル
を
き
め
る
立
ま̂.に
は
ホ
_

に
お
い
て 

利
害
相
対
立
する
ブ
ル
ジ

> 
ァ
達
の
代
表
者
が
す
べ
て
参
加
せ
ね
ば
な
ら
な
い 

が
、
そ
こ
に
お
け
る
決
定
を
実
施
す
る
行
政
府
、
：
お
よ
び
そ
ご
で
お
き
た
紛
争

形
勝
に
ほ
か.なら
な
い
。
も
ち
ろ
ん
：か
か
る
近
代
国
家
と
い

.えど
も
、
簿

は
 

:

階
級
国
家
の
本
質
に
も
れ
る
も
の
で
は
な
い
か
ぎ
り
、
そ
の
社
会
に
お
け
る
支 

配
的
な
財
産
所
有
階
級
の
利
售
に
■奉仕
す
る
権
力
体
に
す
ぎ
'な
い
と
み
る
こ
と 

も

.でき

.よ
冗°?
3
.
'
し
和

.し唯
そ
れ
：だ
げ
の
：こ
と
で
あ
れ
ば
、
こ
れ
は
古
代
奴
隸
国

.

こ

： 

.

.

I

'

•.

家
か
ら
プ

ロ
レ
，タ
リ
ア独
裁

.の..
社
会
主
義
国
家
に
い
た
る
ま
で
の
、
お
よ
そ
国 

家
と

.いi
度
の
本
質
を
規
定
し
，た.にす
ぎ
な
'いの
で
は
あ
：る
ま
い
か
。
近
代 

■国
家
の
歴
史
的
特
性
は
、
か
が
る
国
家
の
本
質
が
、
，
三
権
分
立
の
議
会
民
主
主 

義
と
い
う
形
態
を.とっ
て
の
.み現
象
し
う
る
と
い.うと
こ
ろ
に
あ
る
。
そ
こ
に 

お
い
て
は
一
応
立
法
議
会
内̂に
お
：け
る
合
理
的
討
議
が
約
束
さ
れ
、
従
っ
て 

反
対
党

.の少
数
意
見
も
、,そ
れ
が
合
理
的
な
も
の
.で
あ
る
か
ぎ
り
尊
重
さ
れ
な 

■け
れ
ば
な
ら
な
い0ま
た
代
表
選®
の
平
等
が
保
障
ざ
れ
る
か
ぎ
り
、
ブ
ル
.
 

ジ
ョ

7;
以
外
の
階
級
的
基
礎
に
立
つ
れ_員
も
そ
の
討
議
.に
参
加
す
る
路
は
ひ 

ら
か
れ
る
。
勿
論
そ-に
お
い
.て
も
結
局
は
ブ

ル

ジm'

ア
。の
利
益
に
反
す
る
よ 

う
な
決
定
.は行
わ
れ
な
い
と
し
て
も
、
か
か
る
必
要
条
件
を
満
足
す
る
い
く
つ 

か
の
政
策
の
う
ち
で
、
他
の
®

級
に
よ
っ
て
も
な
る
ベ
く
多
く
支
持
さ
れ
る 

よ
う
な
政
策
が
.そ
の
実
施
の
た
め
の
十
分
条
件
を
獲
得
す
る
と
い
う
こ
と
は
诃 

能
で
あ
る
。
こ
れ
は
も
は
ぞ
個
々
の
資
本
の
本
能
的
な
利
潤
追
求
の
立
場
を
こ 

え
た
、
あ
る
種
の
理
性
的
決
定
と
な
り
う
る
も
の
だ
と
い
う
こ
と
も
で
き
よ 

う
。
と
れ
は
ま
た
あ
る
意
味
で
は
、
市
場
に
お
け
る
価
格
の
良
已
調
節
作
用
の 

.フ.

.

.
ィ

ク

■シ
..
ョ
..
ン
で
あ
る
と
考
え.られ
ぬ

.こ
と
も
あ
る
ま^
.
。

.か
つ
て
大
河
内
一.
 

男
氏
は
、
：社
会
傲
策
の
主
体
を
総
資
本
の
a世
を
担
当
す
る
近
代
国
家
の
う
ち 

に
求
め
ら
れ
た
が
、•'
こ
の

_総資
本

.の概
念
は
、:実
は
価
値
実
規
の
過
程
に
お
け.

. 

.: 九
：.(1

〇
五
〕

を
群
判
す
.る司
法
府
と
い
ぅ
本
；の
は
、
どこ
ま

.
で
も

.
か
，
か
る
利
害
か
_ら
.は
中
立 

性
を
維
持
せ
ね
ば
な
ら
ぬ
。
こ
れ
が

.ぃゎ
ゅ
る
ー
，ー
ー
権
分
立
の

|
民
主
主
義
0 

社
会
保
障
と
社
会
階
層
の
理
論



名
市
場
均
衡
の
形
式.#
理
的

^
^を
補
強
す
る
近
代
国
家
の
議
会
民
主
、王

義

的

：
 

議
を
ゾ
価
修
成
の
遍
程
に
轱
い
て
か
り
に
資
本
の
名
に
お
い
て
抽
象
的
に
，

呼
ば
れ
た
も.のと
み
る
こ
と.もで
，き
る

の
：.

で
は
な
い
で
あ
ろ
ぅ
か
。
.
：
.

：/

注

(
i

 

)

:-
_

主
.義
社
会
に
お
い
て
は
、"
社
会
的
総
労
働
も
、
:
社
会
的
総
欲
望
.

も
、
直
接
に
：は
社.每の
各
槨
成
員
に
ょ.って
.意
識
的
に
把
握
さ
れ
る
こ
と.
 

:

は
ない

。

商
品
生
産
は
総
欲
望
の.充足
を
直
接
©
目
的
と
し
て
遂
行
さ

れ 

る
も
の
で
は
な
く
、
，
生
産
に
投
下
さ
れ
た
資
本
が

.最大
の
：利
潤
を
あ
げ
る 

':
ど
と
を
そ
の
目
的
と
す
るo
'
し
か
し
結
果
に
お
い
て
、
そ
れ
が
総
欲
望
の 

■
充
足
に
役
立
つ
も
の
で
あ
っ
た
場
合
に
の
み
、
生
産
工
程
で
形
成
さ
れ
た

'

'.
価
値
は
：
交
換
過.程で
実
現
.され
、
前
者
そ
形
成
し
た
個
泖
的
人
間
労
働 

.
は
、
社
会
的
総労
働
の一

部
で
あ
?
た
こ
と
が
確
認
さ
れ
る0
同
様
に
消 

:
贺
生
活
に
：お
い
て
も
、
备
人
は
そ
の
個
別
的
欲
望
の
.充
足
を
目
的
と
す
る 

ン
も
の
で
.あ
る
が
、
そ
の
充
足手
段
が
市
場
に
^

い
て
商
品
と
し
て購
入
さ 

れ
る
と
い
ぅ
と
と
は、
'彼
の
欲
望
が
社
会
的
総欲
望
の
一
：部
で
.あマ
た
.こ
.
 

と
に

よ
っ
て
、
初
め
て
可
能
とな
る

も
の
な
の
であ
る

.0.

:

.

C

ニ)

こ
れ
：は

1

般
に
相
対
的
過
剰
人
口
、
あ
る
い
は
潜
在
失
業
や
停
滞
的 

失
業
の
問
題
と
し
て
扱
わ
れ
、
他
方
労
働
組
合
や
そ
れ
を
ゼ
心
と
す
る
共 

済
活
動
と
と
も
に
、
労
働
力
再
生
産
の

「

社
会
的」

条
件
と
し
て
論
議
さ 

れ
、
社
会
保
障
も
そ
の
一
環
と
し
て
扱
わ
れ
や
す
い
点
で
あ
る
。
し
か
し 

.こ

.れら
は
い
ず
れ
も
労
働
力
苒
生
産
の
社
会
的

「

条
件

1-
.で
あ
：っ
て
、
か 

•
か
る
条
件
，の
下
に
労
傭
カ
が
具
体
的
に
再
.生鹿
さ
れ
-る
の

气

：
資
.本
主
義

:社
会

.：の
論
理
の
外
に.策外
さ
：水
た
労
働
者
：の
個
別
的
生
活
で

あ
り

、
.
.従
ら 

ベ
.：‘：
て

.そ：の

..
エ
程
；を
.支配
...
す
る
論

®も
:̂
た
，、.，社
会
の
..
論
理

.に'対
抗
す
るも

...

の

.'
 

.
,:

と
.し
て
.の
自
然
的
生
命の
論
理
と
な
ち
ざ
る
を
え
な
い
も
の
で
あ
る。
こ 

の
ょ
ぅ
な
労
働
カ_再生
產
の
機.構を
媒
介
と
し'て、\初
：め

.て：以
上
，の
社
会 

’的
諸
条
件
も
ま
た1£
確
.に
杷
握
し
ぅ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
指
摘
し
て
お

象

い

。

.

.

0

5
ご
の
点
に
つ
い
て
は
利
子
あ
る
い
は
利
潤
の
本
質
、
更
に
そ
れ
が
資 

,

本
の
需
耠
に
果
す
べ
き
役
割
が
論
じ
ら
れ
な
け
，知
ば
な
.ら
ず
、
.
こ
れ
は
ま 

'

た
次
節
の
問
題
に
密
接
な
関
連
を
も
っ
も
の
で
あ
る
が
、

'論
議
が
い
さ
'さ 

.办
多
岐
.に
わ
...
た
.る
こ
.と
を
恐
れ
.て
；：そ
の
詳
説
を
他
日
に
議
..る

と

と

と

す 

.
る 

0
' 

: 

' 

,

:

'

‘
:
:

(

四)

例
え
.ば
：平
田
富
太
郎
氏
著
.「

社
会
饿
策
論
'研
究

」

、あ
る
い
は
大
陽
寺 

.
順

，ー
氏
£

飾

文「

社
会
政
策
の
主
体
と
.

総
資
本
'の
：立
場」

ハ
一
橋
論
叢
ー
ー
ー 

.
四
巻
一
.号
、
..

特

に

そ

め

：
六
-
三
貢)

の
所
説
参
照
。

.

四
:

.

-■
. 

■'
■
.

.

近
代
国
家
の
本
質
が
、.そ
0議
会
民
主
主
義
的
形
態
を
通
し
て
把
握
さ
れ
な 

け
れ

.ばな
ら
ず
、
そ
れ
が
ま
た
市
場
交
換
に
お
け
る
価
値
実
現
過
程
の
上
部
構 

造
物
と
し
て
理
解
さ
れ
る
べ
音4の
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
そ
の
政
策
、
特
に
経 

済
政
策
も
ま
た
か
か
るf
場
の
過
程
に
即
し
て
研
究
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ 

こ
と
と
な
ろ
ぅ
。
そ
し
て
そ
れ
ら
の
ぅ
ち
で
最
も
重
大
な
関
心
の
よ
せ
ら
れ
る 

市
場
が
ほ
か
な
ら
ぬ
資
本
市
場
で
：あ
る
と
す
れ
杖
、
近
代
国
家
の
藤
済
政
策
は

当
然
そ
こ
に
お
け
る
財
政
金
融
政
策
を
-f
i
l
l
と
し
て
展
開
さ
れ
る
こ
と
と
な
ら
ざ
，
 

る
を
え
ま
い
。'労働
市
場
や
、
笛
を
も
含
め
た
商
品
市
場
に
対
す
る
政
策
も
、 

要
す
る
に
そ
の

1

環
と
し
て
の
比
重
.
に
お
い
て
の
み
決
定
さ
れ
る
も
の
と
な 

る
。
か
く
て
社
会
保
障
の
研
究
も
、
そ
れ
が
勞
働
市
場
を
め
ぐ
る
社
会
政
策
の 

領
域

.をこ
え
て
更
に®
さ
れ
る
な
ら
ば
、
当
然
こ
の.国家
財
政
の
問
題
に
直 

面
す
る
。
本
篇
の
当
初
に
掲
げ
た
社
会
保
障
論
の
財
政
学
的
動
向
も
ま

-^
:
、
こ 

の
よ
ぅ
な
背
景
の
下
に'理解
さ
れ
る
こ
と
が
必
要
ヤ'あ.ろぅ
。

在
来
財
政
学
的
理
論
と
い
え
ば
、
専

ら

の

推

進

に

対

す

る

国
 

家
財
政
上
の
限
界
を
、
主
と
し
て
綜
合
的
な
経
済
政
策
め
観
点
か
ら
警
告
す
る 

も

の

と
考
え
ら
れ
て
い
た
。.し
か
し
财
政
の̂
理
論
が
次
第.に国
民
ー
所_—

 

国
民
総
生
産
.と国
民
総
支
出
と
の
循
環

——

の
分
析
に
よ
っ
て
基■#
け
ら
，れ 

る
に
つ
れ
て
、.む
し
ろ
経
済
政
策
そ
の'%
:の
が
国
民
消
費
の
，動
向
に
よ
っ
て
規 

定
さ
れ
る
側
面
が
明
白
と
な
る
と
と

も

が
、

.

国
民

1
に
密
接
な
関
係
をも
つ 

社
会
保
障
制
度
に
も
、
あ
る
毺
の
積
極
的
評
価
が
加
え
ら
れ
る
よ
ぅ
に
な
っ
：て 

き
た
の
で
あ
る
。
例
え
ば
失
業
保
険
，
健
康

保
馨

の
：議
給
付
に
つ
い
て
は
、
，
 

不
況
期
に
：は
所
得の胃

豸
に
お
っ
て
低
矹
罾
罾
の
豸1
ポ
要
を
増
大
させ
、 

投
資
め
誘
因
と
し
て
の
役
割
.を
は
た
ず
と

と
も
に
、好
況
爾
に
は
低
賃
銀
労
働
：
 

者
が
そ
の
麗
生
産
カ
均
等
点
を
こ.
え
て
雇
用
さ
れ
る
危
險
を
防
來
し
、
.
実
質 

的
な
国
民
総
生
産
を
向
上
さ
せ
る
こ
と
が

^

#さ
れ
る
。ま
た
年
金
の
ご
と
く 

長
期
の
積
立
と
給
付
を
と.%
な
ぅ
も
の
は
、
，不
況
期
に
お
い
て
ば
老
令
.廃
疾
：‘
，
 

従
っ
て
間
接
的
には
^
ヰ
の
入
ロ
.を
も
扶
養
す
る

-•
と
に

.より
、
特
に

^
:生 

産
力
の
低
い
労
働
人
口
を
非
労
働
力化
す
る
結

果

、
：
.ぞ
れ
だ
け

雇
用
の
対
象
を 

社
会

.保障
と
社
会
踏
層
の
理
論
.
：

抑
制
す
る
と
と
も
に
精
製
す
る
で
あ
ろ
ぅ
し
、
好
況
期
に
は
そ
の
積
立
金
は
民 

間
貯
蓄
の
不
足
を
補
充
す
る
財
政
投
融
資
の
源
泉
と
も
な
る
で
あ
ろ
ぅ
。
と
こ 

ろ
が
こ
れ
ら.の諸
効
果
は
、
い
ず
れ
も
賃
銀
お
よ
び
労
働
条
件
に
対
す
る
労
働 

,カ
.の.合理
的

耠̂
ゎ

|
^に
、
か
く

て̂
得
ら
れ
た
所
得
を
貯
蓄
と
消
費
、
更
に 

は
後
者
の
各
支
出
項
目
に4̂
ず
各
場
合
の
合
理
的
態
度
を
も
前
提
と
す
る
こ 

と
に
よ
っ
て
、
初
め
て.期待
す
る
こ
と
の
で
き
る
も
の
で
あ
る
。
従
っ
て
ま
た 

jそ
の
効
果
の
搔
度
を
評
価
し
よ
ぅ
と
す
れ
ば
、
以
上
の
諸
函
数
関
係
を
具
体
的

.'.

 

に
測
定
し
.なけ
れ
ば
な
，ら
な
く
な
る
。
か
く
て
財
政
学
时
社
会
保
匿

i

は
、
.
そ 

.の
効
果
の
判
定
に
あ
た
っ
.て
商
ロ
ne
t市
場
、
啭
に
国
内
消
費
市
場
を
も
考
慮
に
.入 

れ
ざ
る
を
え
な
く
な
る
と
上
も
に
、
さ
き
の
社
会
階
層

'の：理
論
も
ま
た
、
所
得 

変
動
に
対
す
る
家
計
支
出
の
型
の
固
定
化
の
問
題
を
、..労
働
力
再
生
産
の
自
然 

的
過
程

'との
関
係
に
お
い
て
と
り
あ
げ
ざ
る
を
え
な
く
な
る
の

.で
あ
る
。

労
働
力
再
生
産
の
自
然
的
過
程
が
、
単
な
る
個
体
の
肉
体
的
生
存
の
み
に
よ 

っ
て

■双
さ
れ
る
も
の
で
な
い
こ
と
は
既
に
、ま
べ
；た
.。
人
間
は
そ
の
労
働
力
の 

消
費
：に
お
い
：て
も
ま.た再
生
産
に
：お
い
て
も
、：；各
人
が
孤
立
し
て

1
:の
諸
条 

件
に
直
面
す
る
ので
は
な
く
、
時
間
的
に
も
空
間
的
に
ネ
直
接
面
識
し
ぅ
る
範 

■囲
の
ひ
：と
び
と
が
：構
成
ず
る
い
わ
ゆ
る
第
一
次
_
団
を
媒
介
と
し

-1
:
、

一
一次
的 

:
な
社
会
関
係
を
相
互
に
取
り
結
ぶ
の
で
.あ

^
.こ
れ
が
作
業
集
団
お
よ
び
家
計 

集
団
：と
：̂ば
れ
る
も
0で
あ
る
が
、'
%こ：に
_お：け
る
人
間
関
係0
|
|
造
：を
規
定_
 

す
る
も
の
ゆ
、
：，
む
し
ろ
生
物
の
自
然
的
集
団
に
お
け
る
生
態
学
的
法
則
に
近
い

‘

の

.
で

：4

る

こ

#

が

注

目

さ

れ

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

。
：但

し

人

間

の

場

合

に

.
は

、 

AVAJ

で
そ
の

.意識
の
中
核
的
擀
造
が
形
造
ら
れ
、
' 
こ
扣
を
基
t.
し
て

.更に
^

の

■

.

:

.

'

'

.
二

'ch
〇
：

七)

.
/

I
I
il
l!



M辺
：

i
請
籠
な
伝
達
手
段
に
よ
名
：̂的
意
識
：の
領
域
が
：拡
大
さ
れ
る
こ
と 

と
な
る
。
そ
し
て
特
に
：

の
形
成
は
、
ひ
と
が
そ
の
若
年
期
を
す
ご
し
た
集 

:

団
に

.おい
，
て

顕

著

で

あ

る

と

さ

れ

て

.いる
が

、
' これ
は
作
業
集
団
は
り
は
象
計 

，葉

団

の

；ほ.ぅが
®礎
.的
な

構

造.をも
つ.も
，の
で
あ.る
V
J
.
と

を

意

味

す

る

.で
あ
ろ 

う
。
家
計
集
団
の
構
造
す
な
わ
ち
そ
の
人
間
関
係
梢
、
親
子
の
血
族
関
係
'と
そ 

れ
に
よ
る
慣
習
の
伝
承
に
：よ
っ
て
規
定
さ
れ
る

0そ
の

物

的

担

い

手

.：と
な
る
も 

:

の
は
、
：家
屋
を
中
心
七
す
义
耐
久
財
の
保
有
で
：あ
；
と
い
ぅ
と
と
が
で
き
よ 

ぅ
。
こ
の
構
造
を
介
し
て
遂
行
さ
れ
る
物
質
代
謝
の
循
環
上
七
て
は
、
世
帯
員 

の
劈
に
よ
る
そ
の
欲
望
充
足
と.、'

そ
：：

の
物
的
担
い
手
と
し
て
の.消費
財
購
入
：
 

と
を
あ
げ
る
こ
と
が
：：で
き
る
o
.
こ
の
よ
ぅ
に
家
ぎ
の
循
環
は
、
，そ
の
家
族
の
人 

:間
関

係

に

よ

：
っ
_て相
異
な
吝^
^の
分
葙
を
場
と
て̂
持
続
洛
れ
、/ま
た
こ
；
の 

分
布
に
従
っ
て
家
庭
内
に
耐
久
財
の
蓄
積
と
.そ
.の.使用
.につ
い
文
の
憤
習
と
を..
 

構
成
す
る
の
で
あ
る
。
と
と
ろ
が
と
の
.猸環
の
持
続
、へ
特
に
そ
の
規
模
'
©
持
続

.
 

'.
的
搲
大
：は
、
か
か
る
蓄
積
と
慣
習
を
％
#1
積
さ

.せ、
；':.
こ
れ
ら
に
対
す
、る.支出
の
，
 

醫

割

合

を

.変化
さ
せ
：る
。
そ
し
て
最
後
に
：、

r

定

の

限

度

を

.こ
え
た
所
得
の 

董

的

•時
間
的
変
動
：は
、
：
先
行
す
る
}
^
に
見
合
ぅ
家
計
循
環
の
下
に
構
成
さ 

.れ
た
蓄
積
と
潰
習
と
に
よ.って
、
.後
続
す
る
羅
に
息
合
ぅ
家
計
循
環
べ
.の
移 

.行に
妨
害
を
あ
た
え
る.。
こ
れ
を
家
計
構
造
：の
変
動.
に
お
け
る
Tフ
タ
ー

.H 

フ
ト
と
称
す
る
の
で
あ
る
。

 

.

_ 

.

.

労
働
カ
再
生
库
過
程
に'おけ
：る
階
層
固
定
化
の
獲
を.
こ
の
よ
ぅ
な
も.のと. 

解
す
る
な
ら
ば
、
国
民
総
生
産
の
変
動
に
対
し
て
国
民
消
費
や
貯
蓄
が
い
わ
ゆ 

る
ク
ロ 

■
ス
：

.セ'ク
シ

3 

.
ン
資
料

'に
.一..
致

す

.̂
よ

う

な

適

^

を

示
さ

な
い

こ

と
は

:
1

 
ニ

,(

1
0
6

む
し
ろ
当
然
と
さ
れ
な
け
れ
ぱ
な
る
ま
い
;°
最

；
^
簡

単

な

適

疮

の

時

間

的

連

れ 

だ
け
を
：と
っ
て
考
え
て
も
、
国
興
所
得
が
延
び
始
め
で
か
ら

1
茭
出
が
増
大 

に
転
ず
る
ま
で
：に
若
干
の
：ラ
グ
が
あ
り
、
：後
者
が
や
う
と
延
び
だ
し
た
と
き
に 

.は
前
者
は
か
え
つ
て
頭
打
ち
ー
と
.い
う
例
は
決

--
1
:
て
少
な
く
あ
る
ま
い
。
こ
の
場 

ぐ
食
刖
半
に
お
い
て
は
適
少
な̂

it

率

が

、
_

に
お
い
.て：は
過
大
な
消
費
率
が 

測
定

^
*
'
両
者
を
結
ぷ
場
合
；に
は
将
来
に
お
け
る
證
の
延
び
を
過
大
評
価 

'す
る
結
果
と
な
ろ
う
。
：
ま
だ
逆
に
：頭
打
ち
し
た
国
民
所
得
に
応
じ
て
消
費
が
切 

り
つ
め
ら
れ
：た
時
に
は
、
歡
生
産
.はす
.でに
増
大
.に転
ず
る
場
合
も
あ
り
、
そ 

こ
で
は
将
来
の
消
費
が
過
少
評
価
さ
れ
る
危
險
を
う

*こ
と
と

^
ô'
こ
れ
ら 

は
い
ず
れ
も
'ー：国
の
経
済
政
策
，の
当
否
祀
重
大
な
影
響
を
も
た
ら
す
も
の
で
ぁ 

。
る
の
：
み

な

ら

ず

、

.資
本
主
義
の
高
度
化
に
と
も
な
っ
て
大
企
i
投
資
'の
時
間 

■的
展
望
を
ひ
ろ
め
よ
：ぅ
と
す
る
場
合
に
も
、
そ
の
市
場
条
件
の
長
期
予
測
に
関 

係
し
て
；く
る
問
題.であ
ろ
う
。，
ま.た国
民
経
済
の
生
長
率
に
対
し
て
翼
支
出
'
 

を
相
当
の
.高水
準
に
維
持
し■よう
と
す
れ
ば
、
い'わ
ゆ
る
デ
モ
ン
ス
ト
レ
ー
シ 

ョ
ン
，
エ
フ'-
ク
ト
に
よ
る
需
要
の
啓
発
が
考
慮
さ
れ
ft
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

そ
こ
：に
お
い.て.は将
来
の
不
況
を
回
避
ず
る
た
，め
に
も
階
層
の
固
定
化
に
と
も 

な
う
消
費
構
造
の
停
滞
を
打
開
す
る
こ
と
が
自
立
的
な
国
民
経
済
.に
お
け
る
重 

犬
，な
課
題
と
な
る
と
：と
も
に
、
ま
だ
.わが
国
の
よ
う
な
国
外
市
場
：に
多
く
依
存 

す
る
経
済
に
あ
つ
で
は
、
国
際
的
規
_
に
お
け
る
か
か
る
員
ぽ
の

7 1

に̂
深
い
，

,関
心
：が
払
わ
れ
る
こ
、と
と
な
る
の
で
あ
る
。
い
ず
れ
匕
せ
よ
社
会
階
層
の
固
定 

化
と
流
動
化
と
の
関
係
を
確
実
に
予
測
す
る
と

..
い
う
こ
と
は
、
将
来
の
投
寶
計.
 

画
忙
対
す
る
貯
蓄
の
供
給
を.みあ
や
ま
る
こ
と
な
く
、
安
定
し
た
国
民
経
済
の

生
長
を
計
る
た
め
の
不
可
欠
の
要
件
で
あ
る
と
い
わ
な
け
れ
ゼ
な
ら
な
い
。

. 

•

 

.

 

•

注(

一)

こ
の
点
ェ
ン
ゲ
ル
が
そ
の
法
則
を
初
め
て
あ
き
ら
か
に
し
た
論
文
、

.「

ザ
ク
セ
ン
王
国
に
お
け
る
生
產
お
ょ
び消
費
事
情
1-
が
、
ま
さ
に
か
.か 

る
観
.点
に
お
い
て
書
か
れ
た
も
'の
で
あ
る
こ
と
が
想'^
さ
れ
な
け
れ
ば
な 

ら
な
い
.
0 

. 

•

-01)

社
会
階
層
と
消
費
面
数
の
ア
フ•ター
■•
エ
フ
ェ
ク
ト
と
の
関
係
に
つ 

'

.い
て
は
、
津
田
真
徵
氏
の
論
文

「

日
本
の
都
市
下
層
社
会
丨
明
治
末
期
ス
■
 

ラ
ム
を
め
ぐ
-?
て
丨」

中
に
極
め
.て
興
味
あ
る
測
定
，が
試
み
ら
れ
.てい
.る
。 

(

三)
：

こ
れ
は
現
に
昭
和
三
ニ
年
度
に
お
け
る
新
長
期
経
済
計
画
の
審
議
に 

.当
つ
て
問
題
と.なり
、
そ
の
解
決
を
今
後
に
持
ち
越
さ
れ
て
い
る
点
で
あ 

る
こ
と
を
付
記
し
て.お
き
た
い
。
経
済
企
画
庁
編
：

f

新
長
期
経
済
計
画
に 

..
関
す
る
経
済
密
議
会
答̂」

一
七
•
一

 

0
1
頁
参
照
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人
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.

■

資
本
主
義
社
会
に
お
け
る
生
産
と
消
費
の
均
衡
は
、
商
品
交
換
の
市
場
制
度 

を
介
し
て
維
持
さ
れ
る
。
/
そ
の
主
体
と
な
る
も
の
は
，、
.市
場
に
活
動
す
る
社
会 

の
各
構
成
■員

の

経

済

合

理

的

富

で

あ

る

。
国
家
の
経
済
政
策
は
、
か
か
る
市 

場
の
制
度
を.介
し
て
生
産
ど■

の
.均
衡
を
維
持
す
る
た
め
の
条
件
を
整
備
す 

る
に
す
ぎ
な
い
。

こ
の
条
件
の
ひ
，と
.
つ
.
と
し
.て

、

各

人

が

.経

済

合

理

的

態

度

を 

.
維
持
す
る
に
足
る
所
得
の
最
低
限
を
保
障
す
る
政
策
が
必
要
と
さ
れ
る

。

' し
か 

し
こ
の
必
要
ば
、
生
鹿
と
、

の
現
場
を
結
ぶ

.労
働
力
循
環
の
不
均
衡
が
、
労

社
会
保
憚
と
社
会
階
層
の
理
論

働
力
供
給
と
®

財
需
要
と
の
両
面
に
お
い
て
の
経
済
合
理
的
態
度
に
重
大
な 

阻
害
を
お
よ
ぽ
す
ま
で
ば
判
然
と
自
覚
さ
れ
が
た
い
。
.
労
働
力
循
環
に
こ
の
よ 

う
な
不
均
衡
の
お
こ
る
原
因
の
か

と

つ
は
、
生
産
工
程
に
お
け
る
技
術
的
構
成 

と
階
級
関
係
と
が
社
会
赠
層
を
構
成
し
、
こ
れ
が
労
働
力
再
生
憲
程
に
お
け 

る
労
働
者
生
活
の
構
造
に
よ
っ'
 て
固
定
化
さ
れ
る
と
こ
ろ
に
あ
る
。
こ
れ
が
労 

働
市
場
め
流
動
性
を
阻
害
す
る
と

と
も
：に

.、

.
'$
市
場
：に
お
け
る
価
格
の
硬
直 

化
を
も
た
ら
す

o

こ
の
よ
う
に
、
先
行
す
る
所
得
に
対̂し
て
形
成
さ
れ
た
支.
 

■

沘
の
構
造
が
、
後
続
す
る
支
出
の
内
容
に
効
果
を
お
よ
ぽ
し
、

,こ
れ
が
ま
た
そ 

の
家
計
を
と
も
に
す
る
ひ
と
び
と
の

E
ii
に
も
影
響
す
ると
い
う
の
が
、
家
計 

構
造
の
ァ
：
フ
タ! 

•エ
フ
/
ェク—

に
ほ
か
な
ら
な
い
。
故
に
こ
れ
は
既
に
形
成 

さ
れ
て
い
る
労
働
力
循
環
の
型
を
前
提
と

し
て
、
そ
れ
を
維
持
し
が
た
い
よ
う 

な
所
得
あ
る
い
は
労
働
条
件
の
変
化
に
.対
し
て
い
か
な
る
抵
抗
が
あ
ら
わ
れ
る 

.か

を

示

す

も

の

と

い

え

よ

う

。

労
鲰
カ
循
環
に
不
均
衡
の
お
こ
る
い
ま
ひ
と
つ 

の
原
因
は
、

.

当
該
家
計
が
属
す
る
社
会
集
団
に
お
い
て
占
め
る
所
得
分

上̂
の 

位
置
に
：つ.いて
の
現
在
お
よ
び
将
来
の.展望
が

y在
来
の
支
出
の
型
に
変
化
を 

も
た
ら
す
デ
モ
シ
ス
ト
レJゾ
ョ
ン•

エN.K

ク
ト
で
あ
る0従
っ
て
こ
れ
は 

国
民
所
得
の
増
大
に
よ
っ
て
そ
の
分
布
の
.不
均

等

、.-
特

に

賃

銀

と

利

潤

と

の

間 

に
お
け
る
分
配0-
不
平
等
が
お
こ
る
場
合
に
、
社
会
生
活
に
.お
い
て
在
来
占
め 

て
い
た
相
対
的
地
位
を
維
持
す
る
た
め
に
生
活
の
構
造
を
積
極
的
に
変
え
て
ゆ 

こ
う
と
す
-̂
-
も
の
で
あ
る
。

こ
の
両
者
ぬ
か.なら
ず
し
も
別
個
の
現
象
で
は
な
：く
、
ま
ず
固
定
的
な
労
働 

カ
循
環
に
対
し
て
そ
：の
社
会
経
済
的
条
件
の
あ
る
も
の
が
変
化
し
た
塲
合
、
主

.

.
一 

三 
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'体
が
こ
れ
に
抵
掘
し
て
在
来
の
生
活
の
型
を
守
り
な
が
ら
、
や
が
て
そ
れ
を
変 

化
し
た
を
境
条
件
に
適
合
す
：る
よ
う
に
i
成
す
る
と
と
も
に
、
環
境
条
件
も 

ま
た
主
体
の
抵
抗
に
よ
っ
て
若
干
の
変
更
を
う
け
て
、
両
者
の
：間
に
新
た
な
均 

'衡が
成
立
す
る
過
程
を
1

7K
す

%'
の
と
解
す
る
こ
と
も
で.きる
。
し
か
し
と
の
よ 

う
な
過
渡
的i
が
具
体
的
に
い
か
に
進
行
す
る
か
、
特
に
主
体
が
適
応
し
う 

る
変
化
の
範
囲
や
、
'.変
化
し
た
場
面
に
つ
い
て
主
体
が
新
た
な
見
通
し
を
得
る 

条
霉
に
つ
い
て
は
、':
以
上
ふ
た
つ
：の
効
果
に
関
す
る
個
別
的
，
実
証
的
な
研 

究
に
よ
っ
て
の
み
解
答
が
与
え
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
。
前
者
は
労
働
力
循
環
の
自 

然
的
構
造
に
由
来
し
、
後
者
は
そ
の
構
罾
殳
化
に
対
す
る
意
識
の
場
の

i
造 

化
に
起
因
す
る
。
そ
し
て
こ.のい
ず
れ
.によ
る
に
せ
よ
、
労
働
力
循
環
の
バ
ラ 

ン
ス
が
喪

さ̂
れ
る
場
合
を
貧
®
と
よ
ば
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
当
然
で
あ 

ろ
う
。

ノ

こ
こ
に
貧
困
概
念
の
ふ
た
つ
の
仰
面
を
区
別
す
る

こ
と
ガ
で
き
る
。
そ
の
ひ 

と
つ
は
、
在
来
の
労
働
力
循
環
の
型
を
基
準
と
し
て
、
そ
の
個
性
を
維
持
し
つ
つ 

適
疮
し
て
ゆ
く
に
は
量
的
に
も
時
間
的
に
も
あ
堂
り
に
急
激
な
所
得
や
労
働
条 

件
の
低
下
が
ひ
き
おこさ
れ
た

合̂
で
あ
る
。
こ
の
よ.うな
®

の
下
に
お
い 

て
は
、
ひ
と
は
も
は
や
経
済
合
理
的
な
活
動
に
よ
っ
て
は
そ
の
生
活
の
構
造
と 

循
環
と
を
相
共
に
維
持
す
る
こ
と
は
讓
と
な
り
、
構
造
を
維
持
す
る
た
め
に 

.
循
環
の
バ
ラ
ン
ス
を
犠
牲
に
す
る

か
、
あ
る
い
は
非
合
理
的
な
手
段
に
う
マ
た 

え
て

■も両
者
を
守
ろ
う
と
す
る
か
の
、
い
ず
れ
か
の
路
を
え
ら
ば
な
け
れ
ば
な 

ら
な
く
な
る
。こ
こ
に
お
い
て
貧
困
はま
さ

に
そ
の
絶
対
的
な
様
相
を
呈
ず
る 

こ
と
と
な
ろ
う
。
こ
れ
に
対
し
て
貧
困
の
い
ま
ひ
と
つ
の
側
面
は
、
在
来
の
労

働
力
循
環
の
型
に
止
ま
っ
て
い
る
か
.ぎり
そ
の
循
環
の
バ
ラ
ン
；
ス
は
維
持
さ
れ 

る
が
、

1
総
体
と
し
て
の
生
産0;
増
大
に
つ
れ
ズ
、
そ
の
相
対
的
地
位
が
次 

第
に
低
下
し
てゆ
く
場
合
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
状
態
の
下
に
お
か
れ
た
び
と 

び
；と
は
、
や
が
て
在
来
：の
生
活
構
造
を
崩
し
て
も
循
環
の
パ
ラ
ン
ス
を
拡
大
す 

る
か
、
あ
る
い
は
何
等
か
の
社
会
的
活
動
に
iっ
て
そ
の
.所
得
を
名
目
的
に
か 

的

.にか
増
大
さ
せ
よ
う
と
す
る
か
の
路
を
え
ら
ぶ
で
お
ろ
う
。
：
こ
れ
も
ま 

た
貧
困
の
相
対
的
な
様
相
と
い.
わ
な
け
れ
ば
な
る
ま
い
。

の 

的
総
欲
望
に
ょ
っ
て
計
ら
れ
た
労
働
力
の
価
値
か
ら
の
価
格
の
低
下
で
あ
り
、 

.後者
は
将
来
の
総.欲
望

に

よ

っ

て

計

ら

れ

る

そ

の

価

値

か

ら

€>
•
価

格

の
誰

離

で

.

(
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：

あ
る
と
い
う
と
と
も
で
き
よ
う。..

こ
れ
ら
は
貧
困
階
層
の
ふ
た
つ
の
類
型
と
い
う
よ
り
は
、
い
ず
れ
も
貧
麵 

層
の
も
つ
ふ.たつ
の
供
面
と
解
さ
れ
る
ベ
き
も
の
で
あ
ろ
.う
0
.
し
か
し
こ
.れ
に 

対
す
る
社
会
保
障
の
あ
り
か
允
に
つ
い
て
は
、
お
の
ず
か
ら
そ
の
対
策
に
こ
と 

な
る
性
格
を
与
え
ざ
る
を
え
な
い
。
儿
馨
に
つ
い
て
ば
、
間
題
は
そ
の
結
果
と 

し
て
の
避
済
合
理
的
活
動
の
崩
壊
に
.ある
か
ら
、
こ
れ
を
防
止
す
る
に
足
る
限 

度
内
に
所
得
あ
る
い
は
労
働
条
件
の
変
動
を
抑
制
せ
ね
ば
な
ら
ぬ
。
そ
れ
に
は 

一
定
限
度
以
下
の
所
得
者
に
そ
の
差
額
を
®
す
る
と
と
も
に
、
か
か
る
限
度 

以
下
の
賃
銀
支
払
を
禁
止
し
、
ま
た
労
働
条
件
に
つ
.い
て
も
そ
の
一
定
限
度
以 

上
の

.強化
を
禁
止
す
る
と
い
う
方
法
が
必
要
で
あ
る

0
.
こ
れ
は
一
見
、
罾
員
の 

直
接
的
統
制
の
ょ
う
に
思
わ
れ
る
が
、
実
は
契
紈
内
容
が
あ
る
限
度
を
こ
え
る 

と
と
を
禁
ず
る
だ
け
で、
' 
そ
の
限
度
内
に
お
け
る
決
定
は
す
べ
て
自
由
に
任
さ 

れ
て
い
る
とと
に
注
意
せ
ね
ば
な
ら
ぬ
。
こ
れ
に
対
し
て
後
者
に
つ
い
て
は
、

む
し
ろ
新
た
な
生
活
設
計
や
所
得
の
機
会
、：
更
に
は
利
用
し
う
べ

き
社

会
制

度
る

福

祉

@
1
家
が
、'そ
の
国
民
に
保
障
せ
ね
ば'なら
ず
、
そ

し

て

実

は-^
れ

以

.

て
く
る
の
が
普
通
で
あ
る
。
こ
れ
が
中
央
•地
方
を
通
じ
て
政
治
に
反
映
さ
れ
、

.minimum

だ
と
い
う

X

き
；で
は
あ
る•まい
か

0
/.
:

さ
ま
ざ
ま
の
社
会
保
険
や
社
会
福
祉
の
制
度
に
結
実
し

.てく
る

.こ
と
と
な
る
。

 

- 

- 

^

唯
こ
こ
に
強
調
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
こ
と
は
、
後
者
の
対
策
が
順
調
に
推
進

.注(

一〕

.こ
れ

.は.'
諸
社
会
階
層
が
他
：に
比
較
し
て
自
己
の
優
位
を
誇
‘示
し
ょ
う 

さ
れ
る
た
め
に
は
、
ま
ず
前
者
の
土
台
が
し
っ
か
り
で
き
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
と
す
石
勢
カ
説
的
な

.コシ
ス
ピ
キ
ユ
ァ

ス
•

エ
フH

タ

ト

と
は
V
さ
さ
力 

0と
い
う
こ
と
であ
る
。
.
経
済合
理
性
の
維
持
にと
ヮ
て
、
第

一

義

的

な

重

要.こ
と
な
る
も
の
で
ぁ
り
、

,む
し
ろ
社
会
の
物
的
発
.展
に
取
り
の
こ
さ
れ
ま 

性
を
も
つ
の
は
⑶馨
の
対
策
で
あ
る
。
そ
れ
は
治
安
の
維
持

•
.
義

務

教

育.国

い

と
す
る
低
所
得
露
層
の
：意
識
の
結
果
と
し
て
扱
わ
れ
る

ベ
き
もの
と 

民
保

_
と
な
ら
ん
で
、.ー
近
代
国
家
成
立
の
基
礎
的
条
件
で
あ
り
、
そ

の

上

忆

.

.思
わ
れ
る
。

の
み

_
外
执
な
強
制
力
の
排
除•経
済
活
動
の
機
会
均
等•政

治

的

民

主

主

.
■
■•
■.
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九
五
七
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1ニ)

義
等
の
社
会
.の構
造
が
く
み
た
て
ら
れ
る
。
こ
れ
が
お
よ
そ
自
由
社
会
に
お
け

>
社
会
保
障
と
社
会
階
層
の
理
論
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