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:

問
題
の
出
発
点
労
働
紙
合
運
働
が
賃
金
水
準
や
そ
の
変
動
に
ど
の

ょ

う

 

な
影
#
を
与
.え
る
か
ば
古
来
様
々
な
論
議
が
な
さ
れ
て
い
る
？
人
々
は
団
結
の 

カ
が
サ
ン
デ
ィ
ヵ
リ
ズ
ム
に
も
及
ぶ
ょ
う
な
印
象
を
抱
く
こ
.と
も
あ
る
が
、
他 

方
、
経
済
学
者
の
中
に
は
そ
の
活
動
の
有
効
性
に
つ
い
て
否
定
的
見
解
を
持
つ 

AJ

と
も
多
か
っ
た
。
労
働
運
動
史
の
長
さ
に
ひ
き
か
え
て
、
労
働
組
合
が
経
済 

主
体
と
し
て
経
済
学
の
舞
台
に
登
礙
し
出
し
た
の
は
日
が
浅
い
こ
と
で
は
あ
る 

し
、
労
働
組
合
を
包
括
す
る
と
こ
ろ
の
理
論
も
未
だ
確
立
さ
れ
て
い
な
い
。
経 

済
の
循
環
過
程
に
お
け
る
労
働
組
合
の
役
割
は
果
し
て
ど
う
い
う
も
の
か
。
本 

稿
で
は
こ
の
問
に
答
え
る
.た
め
の
ス
デ
■/
プ
を
刻
も
う
と
す
る
の
で
あ
る
。

禮

ン

‘
.

' 

.

.

一

佐—

' 

野

.

.

.陽

：
：：

：.子

:

.観
瘈
さ
れ
る
事
実

.
組
織
部s:

と
未
i

部s:

と
い
5
観
点
か
ら
、
即
ち 

組
合
結
成
と
‘い
う
断
面
で
切
.っ
て
、賃
金
を
比
較
し
よ
う
と
い
う
実
証
的
試
み 

.

.は、
合
衆
国
で
戦
後
賃
金
■構
造
の
諸
分
析
と
共
に
多
く
み
ら
れ
'る
。
今
こ
こ
で 

合
衆
国
の
場
合
ど
.わ
が
国
の
場
合
、
観
蔡
さ
れ
る
範
囲
で
は
ど
の
よ
う
な
事
実
. 

が
本
る
か
を
、
最
近
の
も
の
に
，つ
.い
て
簡
単
に
紹
介
し
よ
う
。

A 

.
M

.
ロ
ス
は
一
貢
し
て
組
合
の
立
場
を
1

的
に
認
め
よ
う
と
し
城
°̂ 

H.
M.

レ
ヴ
ィ
ン
ソ
ン
は
長
期
に
わ
た
る
考
察
の
結
果
、
実
証
的
に
は
差
が 

.明
ら
か
で
な
い
と
結
ん
だ
。T

 •

-W
•
ガ
ル
バ
リ

I

 

ノ
は
他
の
フ
ァ
ク
タ
一
を 

取
り
入
九
て
発
優
さ
せ
、
総
合
的
に
組
合
の
効
果
を
論
じ
よ
う
と
^
ぢ
。
こ
の 

他
幾
多
の
も
め
が
挙
げ
ら
れ
よ
う
が
、
合
衆
国
の
実
態
を
簡
潔
に
示
す
も
の
と

し
て
、J

 •

 T

 •

ダ
ン
ロ
ッ
プ
のg

：

下
、に
あ
る
J

 

• E

 

•
マ
ー
ヤ
ー
の
結
論
を

…

.(

注 
4

) 

'

 

.，

紹
介
す
れ
ば
十
分
で
ぁ
み
ヶ
。

：
マー
ヤ
I
は
今
ま
で
の
諸
研

に̂

.

つ

い
て
検
討
し
た
後
、
組
織
.
未
組
織
労 

働
者
に
，つ
い
て
、
同

一

一
産
業
•
同
一
職
種

•同
一
地
域
•
同
一
肖
罾
の
平
^
員 

金
率
を
比
較
す
る
こ
.と
を
提
嚼
す
る
。
こ

C0
:場
ム
ロ
組
織
さ
れ
た
事
業
所
と
い
う

の
は
労
働
者
の
五
0%

以
上
が
団
体
協
約
.に
包
括
さ
れ
.て
い
る
も
の
を
指
し
、
 

出
来
高
給
労
働
者
は
除
外
す
る
。
.ニ
九
五
〇
年
の
労
働
統
計
局
の
資
料
に
.よ 

り
'
オ
ハ
，ィ
：オ
州
ク
ル

1
ヴ
.ラ
ン
ド
市
，に
お
け
る
、.1

九
五
〇
年
四
月
の
、
塗 

装

1
の
、
雇
用
労
働
者
数
三
.
.
1

一
人
双
下
の
.平
均
賃
金
率
は
、羅

ー

•
四
七
弗
、
 

未

羅

ー

.
，
五0

弗
で
あ
っ
た
。
こ
れ
ら
.を
産
業
別
に
分
析
し
.て
賃
金
格
差
の 

'有
意
性
を
検
定
し
た
結
果
、：組
織

.
•

朱
組
織
間
に
有
意
な
差
は
見
.ら
れ
な
い
と 

述
べ
て
い
る
。

.

.こ

.れ
に
対
.し
て
わ
が
国
の
.場
合
、
製
造
讓
体
に
ー
人
さ
り
生
皿
ぼ
を
加
え 

て
筆
者
が
観
察
し
た
結
果
ン
賃
金
と
組
織
率
：
'

 

(

雇
用
労
働
勢
に
.
対
す
る
組
合
員

 

の
.割
合)

.は
可
成
1
の
芷
の
相
関
を
示
し
て
い
る
こ
と
が
発
見
ざ
れ
.た
。
産
業 

.間
の
.賃
金
格
差
は
当
該
鹿
業
の
生
産
性
と
組
織
率
に
よ
っ
て
^
^
さ
れ
る
と
佴 

菸
し
て
、
.一
九
五
三
年
の
製
造
業
の
産
業
中
分
類
別
一
七
業
種
を

.
:

こ
こ
で
界
は
平
均
賃
金
、

P
は
附
加
価
値
生
産
性C

い
ず
れ
も
平
均
を
一
〇
〇 

と
す
：る
溜
数
表
示)

、
U
は
組
織
率
.
§
分
«.

と
し
、
重
回
帰
係
数
：を
求
め 

る
と
，(

資
料
は
工
業
統
計
表
、
事
業
所
統
訐
及
び
労
働

.組
合
基
本
.調
査
に
よ

"

5
 

Z

 

.

づ

.

■
.

■
'

al^=p22, 0.2=0.74'
穸
=52.2°

が
得
シ
れ
ク
賃
金
と
組
織
率
と
の
偏
相
顯
歡
は

p

y

s.0
5
-
:
で
あ
っ
た
。
^
が 

&
で
は
ぞ
て
組

^

が̂
進
ん
で
い
る
程
賃
金
が
高
い
と
言
ぇ
2
ぅ
。

,
こ
れ
らU

つ
の
事
実
、.即
ち
合
衆
国
で
は
紙
織
さ
れ
て
い
る
部
^
と
そ
ぅ
で

現
代
経
済
機
椴
に
お
け
る
労
働
組
合

な
い
と
こ
ろ
で
賃
金
の
差
が
明
ら
か
で
な
く
、
こ
れ
に
反
し
て
わ
が
国
で
は
ま 

さ
に
組
織
化
の
程
度
で
異
な
る
と
い
う
こ
と
は
、
成
熟
し
た
先
進
国
と
未
成
熟 

の
国
と
.の
差
異
か
ら
く
る
か
も
し
れ
な
い
。
か
っ
て
?
.
!
!
!
.
ダ
グ
ラ
ス
は
組 

<ロ
の
.‘
綠
成
さ
：れ
る
初
期
の
段
階
に
あ
っ
て
は
賃
金
上
昇
於
著
し
い
が
、
そ
の
後 

'は
効
果
が
無
く
な
る
.の
で
.は
な
い
が
と
指
摘
し
た
。
わ
が
国
の
労
働
組
合
も
本 

格
的
に
は

'〇
年
余
の
歩
み
し
が
持
た
ぬ
か
ら
、
ダ
グ
ラ
ス
の
仮
設
に
よ
っ
て 

.も
更
に
検
討
す
る
余
地
が
あ
ろ
う
。

.

.

. 

_
ダ
ン
ロ
，ッ
-プ
は.

w
a
g
e

 c
o
n
t
o
u
r
s

と
い
.う

概
念
を
導
入
し
て
- 

例
え
ば
生
産
物
市
場
を
も
包
含
す
る
と
こ
ろ
の
.賃
金
の
紐
^
の
.よ
う
な
も
の
を 

想
定
す
る
が
、
.マ
ー
ャ
ー
の
分
析
を
こ
の
よ
う
に
発
展
さ
せ
て
も
組
合
の
影
響 

を
追
う
こ
と
が
で
き
る
で
.あ
ろ
う
。
分
析
を
進
め
る
に
当
っ
て
常
に
組
合
行
動 

を
確
認
し
、：

全
経
済
体
系
に
わ
た
る
そ
の
影
響
を
解
明
す
る
こ
と
が
必
要
に
な 

る
。
そ

の&
c
r
?
e

o'o
n
o
!
n
i
c

な
接
近
の
一
ぼ
階
と
し
て
こ
こ
に
一
つ
の
ヶ 

イ
ス
*
ス
タ
デ
ィ
を
通
し
てx

力

—
ズ
ム
の
分
析
.を
試
み
た
い
。
対
象
は
石
炭 

産
業
で
あ
る
が
、
こ
れ
を
選
ん
だ
理
由
の

--
-
*っ
は
、
各
国
で
も
み
ら
れ
る
よ
う 

に
石
炭
産
業
は
常
に
労
働
運
動
の
-

0-

核
に
あ
り
、
組
合
運
動
の
反
映
を
ク
ロ
ー 

X
.'
ア
ッ
プ
す
る
の
に
便
利
で
あ
ろ
う
か
ら
で
あ
る
。

.

.

.

.

.

.

. 
-■ 

■ 

■ 

. 

- 

S

:
i第
ニ

節

：
交

渉

価

格

市

場

の

構

造

‘

：

:
石
炭
産
藥
の
帘
場
構
造
を
分
析
す
る
に
当
？
で
、
価
格
決
定
の
制
度
が
ど
の 

J:
-う
な
形
態
を
呈
し
て
い
る
か
、
又
、
そ
れ
が
P

機
構
と
結
び
つ
い
て
い
か 

.な
？)
，働
き
を
な
：す
か
を
考
察
し
よ
う
。

六
五
ハ
ー

」

i

5
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,
?
ダ
ン
ロ

.>
/
.。7
に
よ
れ
ば
、
藥
系
と
買
手
と
が
.た
^:
い
：に
契
約
ず
る
場
'. 

合
に
と
る
手
続
.き
の
こ
と
を「

市
場
の
技
術
機
構i(teehnical orgardza- 

tion o
f

日wrliet)

と
各
附
け
、
入
札

V
I腐
売
.な
ど
の
価
格
沛
^
と
並
ぶ
相 

場
価
潘

場
と
交
渉
価
格
市
場
と
の
明
確
な
分
類
を
強
調
し
て
い
る
。
わ
れ
わ 

れ
の
周
囲
に
し
ば
し
ば
み
ら
れ
る
市
場

9
1態
は
、
.相
場
価
格
を
も
っ
た

市 

場
、
つ
ま
り
里
示
さ
れ
た
取
引
条
件
に「

^
す
る
か
、
.さ
4
な
け
れ
ば
や
め 

.

る」

市
場
で
あ
っ
て
ノ
賈
手
ま
た
は
胄
申
れ
い
ず
れ
か
が
廣
表
す
る
条
伸
に
対 

:

し
て
、
.た
だ
こ
れ
を
み
と
め
る
か
、
さ
4
な
け
机
：ば
拒
絶
す
る
か
の
ニ
者
択
ー 

し
か
ゆ
る
さ
れ
な
い
。
こ
の
貿
手
と
売
手
の
数
が
減
少
し
て
、
し
だ
い
に
一
人 

ず
つ
に
な
っ
て
ゆ
く
場
合
に
は
、
市
場
徽
構
は
も
う
一
つ
の
形
满
で
あ
る
交
渉
：
. 

価
格
市
場
へ
発
展
す
る
傾
向
が
あ
る
。
ダ
ン
ロ
ッ
.プ
：
は
.労

働

市

場

の

解

明

に

と
 

れ

を

用

い

て

，
い

る

..
0
即

ち

、
：
旁

馨

場

に

お

い

て

.は
、
労
働
者
が
た
と
え
相
場: 

価
格
以
下
で
申
し
込
ん
で
も
直
ち
.に
雇
用
：を
確
保
ず
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
完 

.全
競
争
を
前
提
と
す
る
論
ぱ
取
引
所
の
運
営
理
論
で
あ
.-
?
ズ
、
現
実
に
い
ろ
い
- 

ろ
の
形
態
：に
制
度
化
さ
れ
た
.市
場

に

す

ぐ

そ

，
の

ま

ま

あ

て

：
は

ま

.る
と
ば
考
え
ら
. 

れ
な
い
。
次
い
で
彼
は
、
労
働
組
合
が
登
場
す
る
と
き
、
.労
働

用

役

の

®

づ

.

.

.

け
を
こ
の
相
場
^

9
場
か
ら
交
渉
価
格
市
場
へ
移
す
ょ
う
に
、
、労
働
市
場
を 

変
え
よvs.

と
\す
る
働
き
が
起
こ
る
、
ど
結
ん
で

い

る

。

.

叉
、

p

. 

A 
.
サ
ミ
ュ 

エ
ル
ス
ン
は
別
の
矶
#1
か
ぢ
で
は
あ
る
が
次
の
上
'う
に
棺
摘
し
，て
い
る

.0「

%-
し 

人
々
を
毎
朝
一
.っ
6 ;
纛

的

セ

P
売
市
場
で
雇
？:
'
こ
上
が
で
き
る
と
い
う
の
で 

あ
れ
ば
、
世
界
.は
非
常
に
異
な
っ
た
も
の
と
な
ろ
•う
I

私
の
判
断
で
は
、
ぞ

(

注 

9
> 

■
:

.
れ
は
少
し
ば
か
り
の
差
異
で
な
く
本
質
的
な
差
異
で
あ
る
。」

，
六

六

(

一
一
六
西)

'
'と
办
重
要
な
羞
晁
に
対
し
て
ダ
ン
〒
ッ
プ
は
市
場
の
技
1

構
を
導
入
七
た 

と
思
わ
れ
る
が
、
.
更
に
彼
は
労
働
市
場
：

.
の

標

づ

げ

が「

自
1|
)
的」

罾
_

か
ら 

.「

管
理
的
：

J  :

雛
構
に
移
行
し
た
こ
と
に
..つ
い
て
優
れ
た
示
唆
を
与
え

て

い

る
。 

こ
こ
で
速
べ
る
交̂

価
格
市
場
も
こ
の
：

「

管
理
的」

機
構
に
厲
す
る
も
の
で
あ 

.
る
が
、
い
ま
僅
か
な
り
と
交
渉f

と
：い
う
面
を
明
ら
か
に
し
、
こ
れ
が
労
働 

市
場
の
み
な
ら
ず
一
..般
の
市
場
辦
構
を
対
象
と
し
て
も
こ
の
よ
う
な
特
徴
づ
け 

が
で.
き
る
と
い
う
の
が
本
節
の
趣
旨
で
一
あ
る
。

 

•
 

石
炭
生
産
物
の
市
場
に
つ
い
て
み
れ
ば
、
主
要
な
大
口
の
取
引
は
す
べ
て
こ 

の
交
渉
德
の
形
態
を
とっ
て.
い.
る
。
産
業
別
荷
娥
比
較
で
は
公
益
事
業
.
.
連 

.

1
•
鉄
銅
業•
窯
業•
化
学
工
業
等
で
総
荷
渡
量
の
約
半
分
に
達
し
て
い
る
。 

こ
れ
ら
の
大
ロ
契
約
陳
価
は
半
年
.
.
.ー
年
' .
時_
に
は
数
年
の
契
約
で
鉄
鋼
向
. 

国
鉄
向•
電
力
向
と
い
う
よ
う
に
当
事
者
間
の
交
渉
で
決
定
さ
れ
る
。
そ
し
て 

実
際
に
は
炭
価
と
右
炭
の
荷
渡
と
は
必
ず
し
も
対
応
し
て
い
な
い
で
、
時
に
ば 

相
当
に
前
後.
し
ー
て.
ぞ
の.
炭
価
が
决
定
'さ
れ
て
いる
。

員
給
豸
は
で
き
る
だ
け高 

.
く
、
需
要
者
ば
で
き
る
、だ
け
安
く
設
定
す
る
た
め
交
渉
を
行
？
て
互
い
に
譲
歩 

を
し
な
が^
资
結
点
钇
見
出
だ
す
の
が
通
常
で
あ
る
。
こ
れ
は
明
ら
か
に
、
売 

手
が
あ
るM

を
呈
！7K
し
て
賈
手
は
そ
れ
に
よ
っ
.
て
：購
入
量
を
定
め
る
と
い
う 

.
相
場
価
格
と
異
な
っ
た
、
交
渉M

の
市
場
機
構
で
あ
っ

V
、

労
，働
組
合
と
雇 

主

(
団
体)

が
行
5,
'
団
体
交
渉
と
驚
く
程'覆

0
て
い
る
こ
と
が
見
出
さ
れ
る

の
で
あ
る
。

•
. 

.

こ
の
よ
う
な
交
渉
！
^
は
、
も
ち
ろ
ん
相
場
価
格
と
確
然
と
分
け
ら
れ
る
わ 

:け
で
は
な
い
が
、
後
者
と
違
つ
た
条
件
の
下
で
成
立
し
、
社
会
制
度
と
も
結
び

つ
い
て
、
異
な
っ
た
機
能
を
発
揮
す
る
こ
と
が
セ
.き
る
。
労
働
用
役
の
德
づ 

け
が
団
体
交
渉
と
い
う
制
度
を
通
し
て
な
さ
れ
る
よ
う
に
な
？
た
.の
は
、
■相
湯 

価
格
，か
ら
交
渉
®

の
場
へ
移
仔
し
た
こ
と
を
意
味
す
る
が
、
現

袋

杯

社

会 

に
お
い
て
多
く
の
^
^
づ

^'
に
つ
い
て
も
ご
.の
よ
う
な
傾
向
が
み
ら
れ
て
き
て 

い
る
。
こ
の
発
展
過
程
に
関
し
て
は
触
れ
な
い
が
、
団
体
交
渉
に
よ
る
賃
金
決 

定
が
今
後
も
益
々
重
要
度
を
加
え
る
で
あ
ろ
う
と
同
じ
く
、
.交
渉
®

の
場
も 

孤
大
さ
れ
る
'で
あ
ろ
.う
こ
と
は
た
や
す
く
予
見
さ
れ
る
。

.

.

,
交
渉
の
意
味■

、交
渉
と
い
う
語
に
つ
い
て
；み
れ
ば
取
.一
の
売
手
ど
買
手
の 

交
渉
も
含
ま
れ
よ
う
が
、
こ
こ
で
は
掛
則
と
い
う
こ
と
は
あ
-?
て
も
あ
く
ま
で 

団
体
交
渉
と
同
義
で
あ
る
。
つ
ま
り
古
本
屋
の
店
頭
で
の
取
引
の
如
ぎ
も
■の
.は 

意
味
し
な
い
。
交
渉
とif b

a
i
g
a
i
x
d
i
i
g

で
は
な
く 

n
e
g
o
t
i
a
t
i
o
n

又
は 

collective bargain
i
n
g

と
い
う
意
敗
で
団
体
交
渉
.で
あ
る
。
な
ぜ
，な
ら 

■

の
激
象
と
す
る
と
こ
ろ
は

、

交
渉
^
^
と
い
う
概
念
で
特
微
づ
け
ら
れ
る 

.市
場
機
構
で
あ
る
か
ら
、
市
場

.の
網
の
目
の
組
織
と
孤
立
し
.て
存
在
す
る
取
引 

の
形
勝
は
問
題
で
な
い
の
で
あ
る
。
勢
•
.や

糾

あ
#:
'
か

締

合

七

か

亂

微

办

卜
 

組
織
体
と
の
交
渉
に
よ
る
取
引
を
意
味
す
る
.こ
と
に
な
る
。
.
.
.

ぞ
れ
故
、
.組
.
.
^
 ̂

の
程
度•

決
定
権9

所
在

•交
渉
の
単
位
な
ど
が
各
交
渉
に
影
響
を
与
え
る
要
.

な
る
。

: 

•
.

石
炭
産
業
に
つ
い
で
ん
ル
ば
、
組
！

が
最
%,
進

み

、

爽

定

権

が

中

先

.に

集 

中

：じ'、
交
渉
も
全
体
が
一
.つ
の
単
位
ど
じ
て
行
わ
れ
.る
と
.い
う
こ
•と
は
、
石
炭

' 

経
営
者
団
体
対
各
需
要
者
団
依
と
い
う
事
態
を
意
味
す
る
。
今
日
■で
は
未
だ
絲 

合
の
瑕
度
は
ゆ
る
く
、
労
働
市
場
に
お
け
る
か
つ
て
.の
炭
労
と
石
3}
^
盟
の
よ

.

.現
代
経
済
機
構
に
お
け
る
労
働
組
合

う
な
組
織
対
決
に
妒
で
行
っ
て
い

な

い

が

、

企
業
間
の
提
携
は
比
較
的
強
い
。
 

そ
し
：て
明
ら
か
に
^

は̂
競
売
で
も
入
札
で
も
な
け
れ
ば(

或
る
場
合
に
は
あ 

る
が)

、相
場
価
格
に
よ
る
も
の
で
も
な
<'
.、
交
渉
の
分
野
が
大
き
い
と
み
ら
れ 

—

.を
。
石
■炭
産
業
.で
最
%-
:
K夂
渉
の
機
能
が
発
揮
さ
九
て
決
め
ら
れ
る
も
の
ば
標
準 

_炭
価
で
あ
る
。
+こ
れ
は
現
在
、
合
理
化
審
議
会
1

部
会
，に
お
い
て
生
畠
豸
を 

代
表
し
て
石
炭
協
会
、
消
費
者
を
代
表
し
て
政
府
の
ニ
者
に
中
立
と
し
て
学
識 

経
験
者
を
霧
え
て
協
議
し
、
年
に
一
回
決
他
ら
れ
る
？
標
準
炭
価
の
役
割
は
別 

'と
じ
て
も
、
：
こ
れ
は
生
産
物
市
場
で
の
交
渉
：

Q

席
上
で
一
疮
目
安
に
な
る
の 

•で
、
：両
者
は
交
雜
を
重
ね
て
妥
結
点
を
見
出
だ
す
。
：

:
.交
渉
価
格
と
市
場
条
件
.
交
渉
価
格
と
い
う
よ
う
な
市
場
の
技
術
機
構
を 

通
し
て
、
今
ま
で
看
過
さ
れ
て
い
た
市
場
の
別
の
機
能
に
ス
ポ
ッ
•ト
ラ
ィ
ト
を 

当
て

.る
わt

で
あ
る
が
、
.
.い
わ
ゆ
る
市
場
'の
競
争
条
件
と
の
®
^
に
つ
い
て
言 

及
し
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
C
で
い
う
技
術
機
構
と
、
，経
済
理
論
で 

.

.精
緻
な
解
明
が
な
さ
れ
て
い
る

市
場
の
競
争
条
件
と
は
金
然
別
の
視
野
の
も
の 

で
あ
っ
て
、
し
か
し
な
が
ら
せ
ハ
員
め
投
影
を
な
す
こ
と
も
で
き
る
。
不
完
全
競 

争
下
の
市
場
価
格
の
形
成
に
，つ
：い
て
.は
種
々
の
論
_
が
な
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ 

で
魟
る
が
、
団
体
交
渉
の
理
論
に
双
方
独
占
分
析
が
用
い
ら
れ
て
い
る
如
く
、
 

交
渉
価
格
が
成
立
す
る
た
め
に
は
機
械
的
に
い
え
ば
、
.独
占
者
の
双
方
が
互
い 

.に
f

的
態
度
に
出
る
と
い
う
前
提
の
下
で
市
場
は
双
方
独
占
の
競
争
条
件
を 

満
た
レ
て

1\
な
け
れ
ば
な
ら
が
い
。
現
実
の
市
場
は
完
全
独
占
、ど
完
全
競
帝
の 

■
中
間
に
.
t
、の
.で
、
双
方
独
占
も
純
粋
な
意
味
で
捕
え
る
こ
と
は
難
し
い
。
し

. 

.か
し
競
争
が
激
化
し
て
く
义
と
企
業
間
^
カ
ル
テ
ル
.な
ど

の
協
定
が
結
ば
れ
る

六
七
'(

一
一 
六
五)

.



こ
と
は
し
：ば
し
ば
見
受
け
ら
れ
.る
と
こ
ろ
で
あ
る
し
、
夂
、：
暗
黙
の
協
定
'と
し 

て
指
摘
さ
れ
て
い
る
こ
と
.

も
考
え
れ
ば
集
合
独
占
と
.い
う
概
念
に
よ
っ
て
砠
肖 

に
近
寄
る
こ
と
：も
で
き
る
。
と
い
っ
：て
も
双
方
独
占
下
の
価
格
は
不
確
定
で
あ
' 

る
と
い
う
よ
う
な
空
虚
な
結
論
に
対
芯
さ
せ
；る
た
か
の
交
渉
■
.
で
は
な
い
。
. 

f

理
論
で
は
微
視
的
に
生
産
量
と
.
格
が
完
全
競
争
に
比
し
て
不
兔
全
競
争 

で
ど
の
よ
う
に
変
る
か
を
解
明
す
る
が
、
.交
渉

f

市
場
.と
は
価
格
が
ど
こ
に 

定
ま
る
が
と
い
か
よ
り
も
そ
の
制
度
セ
結
び
つ
い
て
い
る
市
場
の
働
き
を
問
題 

に
す
る
の
で
あ
る
。
そ
れ
故
に
双
方
独
^
と
対
^
さ
せ
る
の
は
殆
ど
無
意
味
で

交
渉
価
格
市
場
の
特
性
交
渉
価
格
市
場
の
意
味
す
る
と
.こ
ろ
は
単
に
交 

渉
と
い
t
や
り
方
.の
取
引
が
一
般
的
で
あ
る
市
場
と
い
ぅ
こ
と
で
は
な
、い
。
 

相
場
価
格
市
場
に
対
し
て
交
渉
価
格
市
場
を
特
徴
づ
け
る
鍵
は
何
か
と
い
え 

ば
そ
れ
は
価
格
の
。ハ
ラ
メ
ー
タ
ー
機
能
の
喪
失
、
即
ち
価
格
の
自
動
調
節
作 

用
が
'働
か
な
い
こ
と
で
あ

ろ

ゔ

。

'し
か
し
こ
れ
は
需
給
，の
不
均
衡
と
か
罾
⑽
の 

不
完
金
利
用
を
意
味
し
て
い
る
の
で
は
な
く
、
相
場
^

^

が
未
組
織
と
す 

れ
ば
交
渉
価
格
市
場
は
組
織
化
さ
れ
た
市
場
で
あ
っ
て
、
あ
る
^
if
を
想
定
し 

て
い
る
の
で
あ
る
。
以
下
こ
の
点
を
二
つ
の
特
微
づ
け
に
よ
っ
て
吟
味
し
よ 

ぅ
。.

㈠
価
格
の
硬
直
化
.産
業
の
独
占
化
に
よ
っ
て
僩
袼
が
硬
直
的
に
な
る
こ 

と
は
知
ら
れ
て
い
.る
が
、
交
渉
価
格
の
制
度
は
こ
.の
傾
向
を
確
保
す
る
手
段
と 

し
て
有
効
で
あ
る
。
独
£
化
に
伴
な

い

企
業
は
よ
り
長
期
の
1

を
極
大
ル
す 

る
た
め
の
方
策
を
と
る
.こ
と
が
で
き
る
。
当
事
者
が
交
渉
を
行
つ
て
価
格
を
決

定
す
る
と
い
う
こ
：と
は
：、
売
手
市
場
：に
な
っ
て
も
貿
手
市
場
に
な
っ
て
も
、
両 

者
の
効
用
極
大
を
同
時
に
満
足
ず
る
点
に
達
す
る
可
能
性
を
大
き
く
す
る
。
こ 

の
こ
と
は
両
罾
に
と
っ
て
長
期
の
画
を
安
定
的
な
ら
し
め
，
景

気

の

に
 

対
し
て
価
格
を
硬
直
的
に
す
る
の
で
あ
る
0

'

：

.
石
炭
の
価
格
も
需
要
供
給
の
関
係
で
決
め
，ら
れ
ふ
の
は
当
然
で
あ
る
が
、
.景 

気
の
変
動
に
対
し
て
大
手
の
炭
価
は
著
し
く
硬
直
的
で
あ
る
。
大
手
と
中
小
の 

炭
価
の
変
化
を
資
料
で
明
示
す
る
の
は
難
し
い
が
、
国
鉄
事
業
用
炭
の
場
合
で 

そ
の
.一
端
を
知
る
こ
と
が
で
き
る
。，
大
口
需
要
者
の1

つ
で
あ
る
国
鉄
で
も
大 

.手
と
中
小
が
ら
購
入
し
て
い
る
が
、
六
六
〇
〇
力
口
”

1の
塊
炭
に
つ
い
て
、
 

炭
価
の
最
高
で
あ
っ
た
二
七
年
上
期
を
一
〇
〇
.と
す
れ
ば
最
低
の
兰
〇
年
上
期 

で
は
大
手
が
八 
一
-—
*
•三
で
あ
る
の
に
中
小
は
七
八

.'
八
に
ま
.で
下
落
し
て
い
る 

(

日
本
国
有
鉄
遊
資
材
局
！！)

.。
そ
し
て
大
手
と
並
ん
で
入
っ
て
い
る
中
小
の
炭 

価
が
'相
当
大
手
の
影
響
を
受
け
て
い
る
こ
と
を
考
え
れ
ば
中
小
炭
鉱
に
関
わ
る 

市
場
で
は
更
に
下
落
が
激
し
い
こ
と
が
推
測
さ
れ
る
。

一
方
大
手
に
関
し
て
は 

不
況
期
に
貯
炭
が
増
加
し
て
値
下
げ
競
争
が
激
化
し
て
い
る
時
で
も
、
大
口
需 

要
者
側
が
必
要
な
需
要
量
を
確
保
で
き
る
ぎ
り
ぎ
り
の
線
ま
で
値
で
け
を
強
要 

ず
る

.こ
と
は
な
い

-L
、
又
、
好
況
期
で
供
給
者
に
と

.っ
て
■

を
釣
上
げ
て
も 

明
ら
か
に
赛
れ
る
と
い
う
場
合
に
決
し
て
そ
こ
ま
で
は
上
げ
な
い
の
で
あ
る
。
 

交
渉
の
席
上
両
者
は
互
い
に
自
己
に
有
利
な
線
'に
近
ず
く
よ
う
努
め
る
が
、
折 

衝
す
る
こ
と
.に
よ
っ
て
長
期
に
わ
■た
■っ
て
安
定
し
.て
い
る
一
^

^

^

に

達

し

よ

う 

と
す
る
。
換
言
す
れ
ば
供
給
者
に
と
っ
て
は
罾
手
ホ
_
に
な
っ
て
も
㈣

Pを
あ 

る
程
度
.に
.止
め
て
お
く
代
り
に
、
貿
手
市
場
に
な
れ
ば
貢
叩
か
れ
ず
価
格
を
ド

あ
る
。

テ
ス
テv

ッ
ク
に
下
げ
な
べ
と
も
販
売
で
き
る
と
い
う
信
用
関
係
に
支
え
ら
れ 

て
V
る
の
で
あ
る
。
fi
[
ち
こ
の
よ
う
な
政
策
ガ
両
者
に
と
■っ
て
共
に
曼
期
の
.羽
. 

潤
を
犬
な
ら
し
め
る
も
の
.と
考
え
ら
れ
て
い
る
。
価
格
が
硬
直
化
し
て
い
る
時 

に
は
そ
の
設
定
が
多
か
れ
少
な
扒
れ
交
渉
を
も
っ
て
な
さ
れ
て
い
る
し
、

夂̂

渉

.

. 

の
形
式
を
と
る
こ
と
は
両
者
の
合
意
の
上
.の
価
格
：で
あ
る
か
ら
、

一
方
に
よ
る 

#
格
つ
げ
、
即
ち
相
場
価
格
に
よ
る
よ
り
も
損
失
を
小
さ
べ
し
て
変
動
^
通

じ

：
 

て
よ
り
大
な
る
利
澗
を
確
保
で
き
る
で
あ
ろ
う
。

■

㈡.
流
通ル

--

ト
の
固
定
化
' 
財
や
用
役
の
配
分
.に
.つ
い
て
の
根
本
原
則
は 

変
ら
な
い
と
し
て
も
、
.現
実
の
生
産
物
の
流
通
過
程
に
接
近
す
る
程
、
輝
々
の 

H

i

o

l

o

b

.

が
し
ば
し
ば
有
用
に
な
る
.。
交
渉
価
格
市
場
と
い

5
場
合
' 

そ
こ
で
は
価
格
が
両
著
の
交
渉
に
よ
.っ
で
決
定
さ
ル
か
と
い
う
こ
と
が
前
提
と 

な
っ
て
い
る
。
^-
罾
、
殳

#
者
の
双
方
が
#
吣
を
不
決
定
の
東
.ぞ
に
し
て
.お
く 

こ
.と
.は
互
に
不
利
益
で
.あ
る
し
、
企
業
間
に
お
い
：て
.も
、
雇
用
者
と
労
働
組
合' 

の
場
合
で
もall 

or n
o
t
h
i
n
g

の
か
计
ひ
き
で
は
な
く
あ
べ
ま
で
も
危
險 

を
極
小
に
し
.て
利
_
を
極
大
に
.せ
ん
と
し
で
い
.る
.'
0
こ
の
よ
う
に
交
渉
の
成
立 

が
確
定
し
て
い
る
と
、■
生
産
物
の
流
れ
の
道
筋
は
定
着
し
て
く
る
。
も
ち
ろ
ん

■.
 

こ
れ
は
独
占
集
中
化
の
も
た
ら
.す
一
つ
の
当
然
の
痛
結
で
あ
る
け
れ
ど
も
r
生 

産
物
が
.常
に
あ
る
定
め
ら
れ
た
ル
ー
ト
を
流
れ
て
.い
る
と
い
う
こ
と
は
交
渉
価 

i

度
と
表
裏
の
関
係
に
あ
る
。
流
通
ル
1

ト
•の
固
定
化
は
生
産
を
し
.て
恒
常 

的
注
文
生
産
の
形
態
に
導
く
こ
と
ゑ
ノ
え
ら
れ
る
'。
夂
、
と

；の
固
定
化
に
は
社 

会
的
要
因
も
作
用
し
て
制
度
的
性
格
を
も
帯
び
る
で
あ
ろ
う
。

.

H炭
の
場
合
も
そ
の
1
91
3
ル
ー
ト
が
大
ヰ
^
で
は
余
り
動
か
な
.い
こ
と
，が
目

.
現
代
経
済
機
構
に
お
け
る
労
働
組
合

.

立
つ
。

.'

大
手
と
そ
.6
0

購
賈
者
と
の
間
の
交
渉
は
難
航
を
呈
す
る
こ
と
は
あ
っ
て 

も
決
裂
す
る
こ
と
は
な
い
の
で
あ
っ
.
て

、

佩
格
と
；̂

に
石
炭
生
産
物
は
ほ
ぽ 

定
ま
っ
た
.ル
ー
ト
を
流
れ
て
い
る
。
電
力
に
例
を
と
れ
ば
、
.市
場
条
件
が
ど
う

. 

変
っ
て
も
常
に
^
ん
，ば

夂

ギ

六

、

中

小

四

と

い

5
よ
う
に
比
率
が
萣
ま

っ

て

い
 

て
、
.
中
小
の
間
で
は
競
争
が
あ
っ
て
も
大
手
に
関
し
て
は
固
定
し
て
い
て
腋
売 

®'
で
の
競
#
は
み
ら
れ
な
い
。
石
炭
の
場
合
の
特
質
と
み
ら
れ
る
地
理
的
条
件 

.や
炭
植
、
.力
ロ
リ
.一
..
な
ど
に
.よ
.っ
て
も
定
め
ら
.れ
た
ル
ト
は
大
口
.取弓
と
な 

る
.程
動
が
な
い
。

」 

- 

V

こ
れ
ら
ニ
つ
の
角
庳
が
ら
写
し
出
さ
れ
て
い
る
特
性
は
一
方
の
成
立
に
対
し 

て
他
方
が
そ
の
条
件
に
な
る
と
.い
う
よ
う
に
互
い
.に
■

し
合
っ
て
、
あ
る
姿. 

を
明
ら
か
に
し
よ
y
と
ず
る
。
こ
れ
こ
そ
が
現
代
経
済
社
会
に
お
い
て
主
要
，な 

座
を
占
め
つ
つ
あ
り
、
•又
、
将
来
更
に
一
般
的
に
な
る
で
あ
ろ
う
交
渉
価
格
に 

よ
.：っ
て
㈱
罾
づ
け
ら
れ
た
市
場
構
造
の
一
つ
.の
点
描
で
.あ
る
。

交
渉
価
格
と
国
家
政
策
:'
後
進
的
諸
国
の
経
済
発
展
の
途
次
に
は
特
に
重 

要
な
基
礎
産
業
‘部
門

.に
対
し
て
強
力
な
産
業
保
護
政
策
が
と
ら
れ
る
。
こ
の
時 

基
礎
資
材
の
価
格
設
定
に
な
ん
ら
か
のii

家
の
千
与
が
.な
さ
れ
る
が
、
交
渉
制 

度
は
国
家
の
意
図
を
反
映
す
^,
の
に
1

な
も
の
で
.あ
る
。
と
の
た
め
国
家
に 

よ.

っ
て
制
度
化
さ
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
交
#

#
双̂
定
は
.よ
り
大
き
な
シ
ス
テ 

ム
に
発
展
ず
る
、こ
.と
が
で
き
る
。
石
炭
産
業
は
輸
送•

重
エ
業
に
籠
す
る
重

. 

.要
な
エ
■ネ
.ル
ギ
.丨
資
源
で
あ
る
か
ら
、
計
画
出
炭
量
..
に
し
.て
も
炭
価
に
.し
て
も 

通
産
省
の
栺
示
が
あ
り
、
あ
る
場
合
に
は
国
の
保
護
も
受
け
る
。
炭
価
交
渉
に 

お
け
る
標
準
炭
価
と
い
う
切
り
札
も
、
六
夂
渉
に
よ
る
場
合
^

」

そ
存
在
意
義
が 

•'.

:

六

九

(

一
.一
六
七)



あ
る 

o

:

,

「

. 

' 

_
v
'
.
'

\

わ
が
国
の
石
炭
産
業
に
づ
い
て
以
上
の
よ
う
な
交
渉
®

市
場
の
色
彩
が
顕 

.

わ
：れ
て
い
る
と
と
が
判
明
し
た
。
:

し
か
1 >
:

こ
れ
は
汩
嵌
と
い5

生
産
物
の
性
格 

や
そ
の
産
議
造
の
特
質
の
故
も
あ
る
で
あ
ろ
う
。
例
え
：ば
交
渉

^

^

場

は

：
 

㈠

企
業
間
.

の
独
占
集
中
化
が
進
ん
で
い
る
程
、
㈡

生
産
物
の
価
格
に
対
す
る
弾 

が
小
さ
い
；程
、
'

N )

経
済
活
動
水
準
に
対
し
て
感
応
的
で
な
い
程

(

石
炭
の 

場
合
と
の
条
件
は
み
た
さ
れ
て
い
な
い

>

、H

海
外
市
場
競
争
.か
ら
離
れ
て
い
る 

程
へ
㈤

国
の
政
策
と
め
結
び
つ
き
が
強
い
程
’

成
立
し
易
い
ヤ
あ
ろ
う
。
：
、

.

労

働

市

場

’
.：労
働
市
場
に
.お
い
て
冗
来
取
引
所
運
営
理
論
に
あ
る
と
こ
.. 

ろ
の
自
動
調
節
機
構
.が
働
か
.な
か

-?
た
こ
と
に
つ
い
て
は
、
摩
擦
と
か
非
移
動 

性
と
い
}
よ
う
な
諝
で
容
け
ら
れ
て
い
た
が
、
こ
れ
は
十
分
に
解
明
す
ベ
；き 

重
要
な
間
題
で
あ
る
と
し
て
ダ
シ
ロ
ッ
プ
は
鋭
い
考
察
を
詠
み
て
i
sか)

。
労
働 

市
場
が
本
質
的
に
他
の
市
場
と
異
な
■っ
.て
い
る
㈱

㈱̂
は
別
に
し
て
%•
•、
01
体 

交
渉
.に
よ
る
賃
金
決
定
の
普
及
も
当
然
交
渉
1

市
場
化
で
あ
り
管
理
的
機
構

. 

へ
の
.移
行
で
あ
る
。
第
一
にk

金
の
硬
直
性
は
時
間
的
調
節
の
緩
慢
’さ
と
し
て■ 

組
合
が
な
く
て
も
存
在
す
る
が
、
不
況
時
の
賃
下
げ
反
対
は
組
織
が
強
い
と
明 

ら
か
に
有
効
で
あ
る
し
、
合
衆
国
の
.第
二
次
大
戦
後
の
場
合
、
組
織
率
の
低
い 

産
業
で
平
均
時
間
収
入
の
変
化
が
賢
気
の
波
と
類
似
し
て
い
る
の
に
組
合
の
強 

い
産
業
で
はa

r
b
i
t
r
a
r
y

な
動
き
を
示
し
て
こ
れ
は
組
合
が
賃
金
の 

硬
直
性
を
一
層
強
め
て
，̂
る
こ
と
を
示
す
も
の
で
あ
ろ
う
。
第
二
に
労
働
市
場 

は
相
場
価
格
的
で
あ
っ
て
も
、
く
贸
働
者
が
当
該
賃
金
に
応
ず
る
か
や
め
て
#

へ

..

.

七
0 

(1.1 
六
八)

移
る
が
と
い
う
よ
り
も
、
第
：一
の
反
.応
は
他
所
に
比
し
て
賃
金
が
低
い
の
に
な 

ぜ
上
ら
な
い
.か
、：
と
い
.う
よ
}
に
移
動
は
速
や
か
.に
行
わ
れ
な
い
の
が
普
通
で 

あ
る
が
、
団
体
交
紙
が
行
わ
れ
る
と
労
働
者
は
よ
.り
定
着
化
す
る
で
あ
ろ
う
。

.こ
れ
は
他
の
諸
条
件
に
も
依
存
す
る
が
今
日
大
企
業
で
組
合
員
の
み
な
ら
ず
そ 

.

.の
子

弟

に

ま

で

雇

用
-^
保

障

す

る

傾

向

に

あ

る

ご

，
と

は

組

合

の

政

策

に

も

よ

る 

■

も
の
で
あ
ら
て
、
，労
働
用
役
の
流
通
ル
ー
ト
が
固
定
化
し
て
そ
れ
と
は
別
に
そ 

,
の
M

、即
ち
賃
金
が
決
定
さ
れ
る
と
い
う
ブ
ォ
.丨
A
に
当
る
も
の
で
あ
ろ
う
。 

识
上
の
•よ
う
に
交
渉
^

市̂
場
の
特
徴
は
生
産
要
素
市
場
、
生
産
物
市
場
を
通 

じ
て
み
ら
れ
る

W般
的
特
質
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

,.

•
.
童
要
な
こ
と
は
以
下
に
.

あ
る
'
0

ダ

ン
M

ッ
プ
は
賃
金
決
定
の
メ
カ
ニ
ズ
ム
を 

解
明
す
る
に
際
し
て
生
産
物
市
場
の
競
争
条
件
の
影
響
を
重
視
し
て
、
常
に
市 

場
の
相
互
依
存
関
係
を
頭
に
お
いて
い
る
。

‘

こ
れ
と
同
じ
く
、
労
働
市
場
で
の 

交
渉̂

^

場
化
と
そ
の
機
能
の̂
:

^

な
働
き
は
、
生
産
物
市
場
で
ど
め
程
度 

交
渉̂

^

市
場
化
が
な
さ
れ
て
い
石
か
に
も
よ
る
と
い

う

こ

と
で
あ
る
。
わ
が 

,

国
石
炭
産
業
の
大
手
の
市
場'

に
関
し
て
は
相
当
程
度
、
以J 1

.の
よ
う
な
機
構
で 

交
渉
.

に
よ
っ
て̂

^

が
成
立
し
て
い
るA

こ
の
こ
と
は
^

^

ハ
日
本
炭
鉱
労
働 

組
合)

の
団
体
交
渉
の
働
き
に
も
あ
る
効
果
を
も
た
ら
す
も
の
で
あ
っ
て
、
労 

務
費
が
上
っ
て
例
え
ば
坐
産
.

コ
ス
ト
が
増
し
た
場
合
、
そ
の
影
響
がよ

り
速
や 

.

か
に
無
駄
な
く
波
及
し
、
時
間
的
ず
れ
や
平
面
上
の
凸
凹
に
よ
る
一
切
の
歪
み 

は
よ
り
小
さ
い
で
あ
ろ
う
。
■#
生
産
要
i

場
、
生
産
物
市
場
内
部
に
お
け
る 

交
渉

f

市
場
化
は
搲
大
す
る
.に
従
っ
て
関
連
市
場
と
の
結
び
'つ
き
が
強
力
に 

な
り
影
響
力
も
大
に
な
る
。
他
の
条
件
をf

定
と
す
れ
ば
生
産
物
市
場
が
交
渉

大 手 中 小

1 5*860,000 1 600,000
2、 4,614,901 2 550,000
B 3,790,658 B 500,000
4 1,944,138 4 450,000
5 , 1.709,900

*
5 400,000

6 1,661,225 6 . 350,000
7 1,855,000 7 320,000
8 1,330,000 8 300,000
9 1,300,800 9 300,000

10 1,100,000 10 300,000

11 1,056,000
12 938,600

,13 810,542
14 800,000
15 800,000

16 500,000
17 460,000
18 310,000

当
程
度
決
定
権
が
集
中
化
し
て
い
る
が
、
生
産
面
で
は
個
々
の
企
業
、加
そ
れ
ぞ 

れ
利
潤
を
追
求
す
る
主
体
と
し
て
行
動
す
る
。
こ
の
大
手
企
業
群
を
一
つ
の
産 

業
と
見
な
せ
ば
、
産
業
内
の
企
業
が
ど
の
よ
ぅ
に
構
成
さ
れ
て
_い
る
か
、
こ
れ 

'を
通
し
て
.こ
の
，市
場
の
性
格
を
考
え
て
み
る
。
- 

.

.

’大
手
と
は
一
八
社
か
ら
成
っ
■て
い
る
が
、
こ
の
制
度
上
.の
組
織
は
.必
ら
ず
し 

も
規
模
か
ら
い
っ
て
上
位

•八
社
の
意
味
で
は
な
く
、
又
、
こ
れ
ら
一
八
社
は 

規
模
に
格
段
の
相
違
が
あ
る
ご
と
は
第1

表
で
示
さ
れ
る
。
即
ち
最
下
除
の
社

6119
5鑑年炭石社信通同

：1
2

'

3

4

5

 

6 
7 
8

.'9
10
11
12
13
14

:
15
16
17
18| 

離

は

最

上

位

の

お

.
よ

ぞ

ニ

 

.
〇
分
の
一
と
い
ぅ
員
㈤
高
で
あ
っ
て
、
冲
小
の
中
に
入 

れ
る
と
上
位
よ
り
八
番
目
に
：な
る
。
そ
し
て
大
手
の
中
に
も

北
海
道
か
ら
九
州 

に
ま
た
.が
づ
.て
い
：る
の
も
あ
れ
.ば
炭
坑
を
で
地
区
に
限
っ
て
い
る
あ
業
-%
あ 

り
、)

機
械
化
の
進
ん
で
い
る
所
や
老
舗
的
色
彩
の
強
い
所
、
又
、
坑
が
相
当
掘 

:

り
.尽
く

さ

：れ

て

い
.る
所
:^
そ
ぅ
で
な
い
所
な
ど
'
. 一
ロ
に
大
手
と
い
っ
そ
も
掼
.々

の(

異
質
的
な
企
業
'の
集
ま
り
で
あ
る
。
.こ
れ
ら
一
八
社
に
関
し
て
費
用
の
側
面

.
 

へ

.

.

.
• 

：
.

.

■
'

七1
厂
(
1
1

六
九)

：

,

企業別年間生鹿量（単位屯:

制
度
を
と
っ

て

，い

る

力
が
、
,'
そ
れ
だ
け
労
働
市
場
の
交
渉
制
度
の
確
立
は
容
易 

で
あ
り
、
組
合
の
カ
が
強
い
程
そ
の
有
利
さ
は
増
す
で
あ
ろ
う
.0
.

従
来
労
働
組
合
と
使
用
者
の
間
で
の
労
働
用
役
の
売
買
に
独
特
だ
と
思

わ

れ 

て
い
る
団
体
交
渉
と
い
う
制
度
は
、
実
は
ど

の

市

場に
%•
行

わ

れ

か

け

て
い
る 

制
度
で
あ
っ
て
、

一

目
で

は

.一

 '

般
に
言
わ
れ
る
独
占
集
中
化
の
諸
特
徴
を
備
え 

つ
.つ
、
他
面
で
は
市
場
の
完
金
化
を
高
め
つ
つ
強
力
な
作
用
を
発
揮
し
よ
う
と 

し
て
い
る

。
こ
の

よ

う

な

観

点

か

ら

、

労
働
市
場
と
同
時
に
そ

れ
に
関
連
す
る 

市
場
を
考
察
す
る
こ
と
、が
必
要
で
あ
ろ
う
。
..
“

第
一
一
一
節
：

生
産
物
市
場
に
つ
い
て
の

 
一-
^
0

以
上
の
如
く
交
渉
価
^
}

B

場
を
考
え
た
が
、
次
に
こ
の
市
場
の
性
格
を
費
用 

の
面
か
ら
い
ま
少
し
明
ら
が
に
し
よ
う
。

.先
ず
生
産
物
市
場
に
つ
い
て
は
あ
る
，一
つ
の
'^
@
か
.ら
考
察
を
始
め
る
。
先 

に
交
渉
価
番
場
の
霞
が
一
般
に
言
わ
れ
て
い
る
独
占
_
中
化
の
特
徴
と
相 

通
じ
て
い
る
と
述
べ
た
：が
、
果
し
て
独
占
集
中
化
と
は
何
.か
,0

普
通
、
市
場
条 

.件
を
考
え
る
時
、
.1

方
の
極
に
：完
全
競
争
を
他
方
に
完
全
独
占
を
想
定
し
て
、
 

現
実
の
多
く
の
場
合
は
そ
の
中
.間
に
あ
る
.と
す
，
る

が

、.こ
の
よ
y
な
設
定
は
.一
 

体
何
を
説
明
で
き
を
だ
ろ
う
か
。
例
え
ば
わ
が
国
石
巌
産
業
の
市
場
.の
競
争
条 

件

.は
完
全
競
争
か
ら
独
占
べ
向
か
っ
.て
ど
の
位
へ
だ
た
マ
て
い
る
の
か
。
こ
こ 

■で
は
一
.疮
大
手
企
業
を
対
象
と
し
て
み
る
と
、
^
?1
ル
.丨
ト
の
固
定
化
と
し
弋 

指
摘
し
た
よ
う
に
_

面
.で
の
競
争
：と
い
う
の
：は
殆
ん
ど
み
ら
れ
な
い
。
：販
売 

価
格
は
大
手
が
ブ
体
と
な
っ
.て
交
渉
に
よ
マ
て
定
め
ら
れ
る
。
販
売
面K

ば
相

•

，
現

代

経.済
機
構
に
お
け
る
労
働
組
合
..



第一図平均費用の企業間格差（いずれも最低を 
100とする指数標示で大きいものカゝら並べた図)

a (平均費用)
140
120
100

nl~ I~ I _ しユ 1 .1 , ! .1_ ! _ L_J_ ! _ i_ i_ L_L_!
1̂ 2 3 4 5 6 7 8 9 JO II 11 13 H  lb iS 17 /S

企業序列
(V Vカロリー当り平均費用 
0 2 カロリー当り平均輸送費（当該生産地より 
消費地まで） 、 .

を 先
輸 の  
送 平  
費 均
で 牛
説 産 。.な け 取 ば 競 炭 が 、 じ Y  
明 費 '
す の
る 差 で は な 輅 海 て 磐 れ 別 r 庚

当 け は 道 い 炭 る保に な は
然 れ 炭 る が ，市 る 東
で ば 賃 の と 東 北 場 X
あ な 分 山 す

-■-»

海 半 う で
る ら だ % れ で 道

炭
径 に 同

。. な け 取 ば
合

が
為

じ
そ い 低 引 と 画 炭 運
>-
し の < 北 し 常 さ 田 賃
で は な 1 各 海 て m れ 別 と

第二表企業別平均生產費及び 
輸送費の格差（昭和耵年度上期)

0 , 0 ! + 0 2

1 ! • 121 120
2 卜北海道 110： 119
3 1 113 119
4’ .■' 116 106
b
6

116
140

103
128

7
8

>九 州 105
128

100
115

9 125 113
10 ■ * 129 117
111 130 119
12
13 北海道 

九 州

113
100

115
109

14 120 116
15 119 114
16’ 138 120
17 ‘その他 157 134
18 139 11B

Ot 1 カロリー噸当り山元原價 
0 2 1 カロリー噸当り運賃

(最低を100とする指数表示）
資料： 有価証券報告書大同通 

信社，石炭年籍石炭必携，そ 
の他石炭関係資料 ■

か
ら
ど
.の
よ
う
な
規
則
胜
が
働
ら
い
て
い
る
.か
を
発
見
し
よ
3
と
.す
る
の
で
あ
.
.. 

る
‘が
、
先
ず
企
業
別
山1R

原
価
の

.一

.噸

当

り

に.つ
い
て
比
罾
す
る
.と
非
^
な
大 

小
の
差
が
あ
り
な
が
ら
、
.：t
か
し
坐
産
量
の
規
模
に
は
全
く
無
関
係
に
一
定
に 

な
る
傾
向
が
あ
る
上
う
に
み
ら
れ
た
。

そ
こ
で
各
企
業
に
：と
っ
て一

¥-
ほ
当
り
の
#
砠
、
即
ち
平
均

1

費
が
胄
罾 

で
.あ
る
と
い
う
仮
設
に
基
.い
て
分
析
を
進
め
る

と

と
に
す
る
。
山
冗
原
価
に
制 

.潤
と
輸
送
費(

そ
の
.他
販
売
手
数
料
等)

.を
加
克
た

-%
の
，
が

販

売

炭

価

に

な

义 

■が
、
石
炭
は
炭
種

•
力
.ロ
リ
ー
.
.
•
銘
柄
な
ど
：の
組
合
せ
で
数
千
種
に
及
ぶ 

が
成
立
す
る
と
い
わ
れ
る
。
.
X止
業

家

は

利

，潤

極

大

令

目

傲

す

故

に

^

^

費

用

が 

^
2
^収入
に
等
し
.く
な
る
.と
こ
ろ
.で
生
産
量
を
決
め
.る
0
で
.
-$
>
>̂
-
.か，ら
、
費
用 

は
生
産
物
の
'価
格
に
支
配
さ
れ
る
。
炭
偭
は
通
常
ヵ
ロ
リ
ー
当
り
と
し
て
表
示 

さ
れ
る
よ
う
に
举
純
化
す
れ
ば
、
、こ
h
で
平
均
生
産
費
を
一
.額
当
り
一
力
ロ
リ 

'丨
当
り
.の
費
用
と
改
め
て
定
義
，す
る
。
石
炭
採
掘
に
要
す
る
費
用
が
遞
増
す
る， 

.局
面
に
お
い
て
こ
の
よ
う
な
意
味
の
平
均
生
産
費
が
均
等
に
な
る
よ
う
に
各
企 

業
が
生
産
量
を
増
減
す
る
と
す
れ
/は
、
こ
の
平
均
費
用
と
価
格
と
の
間
に
何
か 

一
義
的
な
関
係
が
あ
る
は
ず
で
あ
ろ
う
。：

第
ニ
表
办.CV .

は
一
噸
当
り
平
均
山
元
原
価
を
当
該
期
間
産
出
炭
の
平
均
力 

ロ
リ
I
で
割
っ
た
も
の
の
格
差
を
示
す
が
、
.こ
れ

を

大

き

い

も

の

か

ら

.順

に

並 

ベ
.て
み
る
と
第
一
図
の
破
線
の
如

く

な

る

。
こ

，

の

P

の
大
小
を
い
ろ
い
み
の 

角
度
か
ら
観
察
す
る
と
産
出
高
の
規
模
と
は
全v

無
関
係
で
.あ
る

が、.
消
費
地 

ま
で
の
距
離
と
の
結
び
つ
ぎ
が
強
く
現
わ
れ
た
。
周
知
の
よ
う
に
石
炭
の
販
売 

価
格
中
運
賃
の
占
め
る
割
合
は一

一
〇〜

三
〇
％
の
よ
う
に
非
常
に
大
き
い
。
例

第三表九州地区企業別直 

売炭の割含（职和31年9 月）

Oi+Oo % 、

1 128 60.7
2 117 83.6
3 115 77.6
4 113 72.6
5 106 , 45.0
6 103, 80,9
7 100 48.1-

•右
端
に
あ
る
企
業
の
中
：に
は
最
寄
駅
或
い
は
最
寄
港
に
遠
い
僻
地
に
炭
坑
を
持 

つ
も
の
が
あ
る
が
、
P
が
当
然
増
す
こ
と
に
な
る
。
次
に
山
ー
70
原
価
に
は
販 

売
費
用
が
含
ま
れ
て
い
な
い
こ
と
か
ら
、
残
り
の
砠
差
が
直
売
炭
の
割
合
に
よ 

っ
で
^

Mさ
れ

る

こ

、
と

を
^
え
て
第
三
表
を
得
た
。
格
差
.の
激
し
い
九
州
地
区

.ニ
 

g 
:
を
と
つ
て
比
餃
す
る

.

.

—i 

. 

量渡プ：レ

l

.

f

》

Ji
t
月

. 

.

.7

.6

.

.6

.6

.0
9
.
I
V 渡
荷

'

と
、

1
と
6 
を
除
け
ば 

g

 
一 

喀

60
83
77
72
45
80
48
' 
荷
炭 

f
 

ノ 

：
，
. 

靡

石

-

大
体
対
応
し
て
い
る
こ

.

.区

I
 

I-：~

I
t

—

^

~

M

-

H赋
社 

と
が
わ
.か
る
。
.
.こ.の
中
'.

.

i

 
恰 j

ro
o

28
17
15
13
06
,
0 3

00
鋪

释

特

に
 

6.に
っ
い
て
は
炭 

 ̂

10!■
£

表
鉱
が
僻
地
に
あ
る
こ
と 

表
炭

——
-——

1

1——
——

_
い
績
.

>

■
 

^

三
売

.

.

1
,
2 

3
:

4.
5:
'

6 

7 

p

 

■.
実
力
ら
。

1十

,9
の
序
歹

第

.
'

I 

%
資
\

は
当
然
も
っ
と
上
位
に
’ 

移
る
は
ず
で
あ
る
。
：そ
.れ
敌
に
企
業
別
に
異
な
る
販
売
費
を
除
け
ば
格
差
は
更 

に
.縮
小
さ
れ
る
こ
と
が
明
ら
か
で
あ
1
。
：
こ
.れ
ら

ー

ー

つ

の

事

実

か

ら

も

均

等

.の 

方
向
に
あ
る
.こ
と
が
裏
づ
け
ら
れ
る
が
、
更
に
地
区
間
に
つ
い
て
再
び
第
二
表 

'の

C
1
+
0
2

を
地
区
別
'に
比
^
す
る
と
、
そ
の
他
の
地
区
が
大
体
大
き
く
次
い 

で
^

区
が
あ
り
、.北
海
道
と
九
州
に
わ
た
’っ
て
い
る
も
の
は
そ
れ
と
九

, 

、州
地k

i

の
間
に
あ
る
こ
と
か
ら
し
て

0
2が
輯
一
，的
に
把
握
さ
れ
て
い
な
い
よ 

ぅ
で
あ
る
。
.'厳
密
に
い
え
ば
石
炭
の
蓮
賃
は
重
量
単
位
で
あ
る
か
ら
高
力
ロ
リ 

.ト
の
％

'の
程
割
安
に
な
.る
と
い
.̂
.こ
■と
も

あ

る

し

、

^

'

.

^

^

地

の

指

定

が

極
 

.め
ヤ
.ラ
.プ
：
；
で.あ
る
こ
.
.と-か
ら
く
る
変
位
も
考
え
ち
れ
る
。
.し
か
し
地
区
別
に
案 

外
安
定
し
て
い
る

'こ
と
が
罾
員

”
算
の
不
完
全
さ
と

^
に

P

の
安
定
を
表

.

: 

. -
,

七
三
ハ
ー
一
七
一)

た
め
ヵ

ロ
リ
ー
嘅
当
り
の
運
賃
を
計
算
し
た
。
こ
れ
は
企
業
內
'の
各
炭
坑
の
释 

寄
駅
か
ら
最
寄
港
ま
で
.の
鉄
道
運
賃
と
、
最
寄
港
か
ら
消
費
地
ま
で
の
海
上
運 

賃
の
合
計
を
ヵ
ロ
リ
当
り
に

.

.
し
、
企
業
毎
に
.集
計
し
た
も
の
で
あ
る
。
但 

し
北
海
道
'
.常
磐
炭
の
消
費
地
は
東
京
、九

州

.宇
部
炭
の
そ
れ
は
大
阪
と
し
、
 

常
磐
炭
は
鉄
道
輸
送
の
み
、
そ
の
他
は
船
積
費
用
を
含
ま
な
い
。
こ
れ
を

P
. 

と
し
先
の
.
0
1と
加
ぇ
たC

1
+
C
2

 

■の
格

差

：は

第

二

表

に

.あ
る
と
お
り
で
、
-第 

1

図Q

よ
う
に
再
び
大
き
い
も
の
か
ら
並
べ
る
と
実
線
の
如
く
な
る
。
第
三
番 

目
か
ら
第
一
'四
番
目
ま
で
の一

1.1 〈

止
業
は
、

s

p
か

ら

一

_一
一
の間
で
殆
ど 

一：直
線
に
能
ん
で
い
る
の
-が
み
ら
れ
る
。

01
と

'

C
1
+
P

の
原
数
値
に
，つ
.い 

て
分
散
を
比
較
す
る
と
そ
れ
ぞ
れ189,28

と

5
2
.
3
3

で
あ
る

.°
こ
こ
>に
.ニ 

つ
.の母集

！
！

•

N

C

I

A

)

，

に
'つ

ぃ

て
/ '
’

■
,.,',33。

：̂
=

^
,

.

を
検
定
す
る
。
.
/
は3.

1
2

と
办
り
护
分
布
の
表
か
ら
有
意
水
準
4
0 -
%
.
と
す 

る

と

.：

3.12V2.2S

と
な
り
、
同
じ
く
ニ
％
を
と
る
と

co.12<3.1s

と
な
る
。 

も
し
前
者
を
と
れ
ば
仮
設H

。

は
棄
却
さ
れ
る
。，
そ
こ
.で
言
い
得
る
こ
と
は
有 

意
水
準

1〇
％
を
と
る
限
り
、01.

の
母
集
団
と

C
+
C
2 

9

儀

団

.と

.は
違

,5
' 

も
の
'で
あ
り
、
分
散
が
'
-
C
1
+
P
.
'

の
方
が
小
さ
い
.
.とい
う
こ
.と
'で
あ
る
。

.

Q
1を
：

C2.,

で
調
整
し
た
結
果
格
差
は
縮
小
さ
れ
た
が
緣
さ
れ
た
開
.き
は
何 

に
帰
せ
ら
れ
る
べ
き
も
の
か
。
.先
ず
第
一
：因
の
左
端
に
あ
る
企
業
は
鉄
道
輸
送
. 

の
：み
或
い
ば
そ
の
比
率
が
大
き
い
も
の
_が
あ
る
か
ら
こ
れ
を
過
大
評
価
し
た
き 

ら
い
が
あ
る
。
'即
ち
海
上
翰
送
：の
場
合
荷
積
費
荷
揚
費
を
含
め
な
か
っ
た
こ

と
.か
ら
逆
に
こ
.れ
を
過
小
評
価
し
た
こ
と
が
う
.な
ず
け
よ
う
。
次
に
第
一
図
め

.

■
 

,

現
代
経
済
機
構
に
ぉ
け
る
労
働
組
合



し
て
い
る
.と
も
；ぃ
.ぇ
..ょ
ぅ
。
.

-
以
上
で
平
均
生
産
費
の
均
等
が
検
証
さ
れ
た
と
す
れ
ば
：何
が
言
い
得
ょ
う 

:

か
。
/#
価
に

.つ
一
い
て
ほ
：
一

物

；
一

価

0
蘭
が
支
配
し

.て

.い

.る
？
即
ち
大
手
市
場
'. 

「

に
お
い
て
：力
ロ
リ
！
当
り
炭
価

1
ど
の
企
業
に
と
：っ
て
も
同
'1
;
で
あ
る
か
ら
、
，

. 

恥
均
坐
産
費
が
等
1>
い
と
'い
う

-と
は
そ
の
差
額
、

「

単
位
当
り
の
利
潤
額
が 

等
し
い
と
い
う
こ
と
に
な
，る
。

と
す
れ
ば
こ
の
.利
潤
の
性
格
は
通
常

^
業
家
へ 

の
報
酬
を
含
む
正
常
利
濶
と
い
わ
れ
る
も
の
で
あ
っ
て
、
超
過
利
潤
で
は
な
い 

，で
あ
ろ
う
。
い
わ
ゆ
る
独
占
と
い
'う
用
語
•は
余
り
に
も
安
易
：に
用
い
ら
れ
て
い
. 

る
，。
.制
度
上
の
主
体
と
し
て
の
独
占
は
意
味
が
あ
る
だ
ろ
う
け
れ
ど
も
''
>
市
場 

条
件
を
分
類
す
る
に
は
十
分
な
分
析
亦
必
要
.で
あ
る
。.
交

渉

漂

市

場

は

籍 

の
硬
直
化
と
流
通
ル
：1
ト
の
固
定
化
を
特
徴
と
す
る
ょ
う
に
見
え
な
が
ら
完
全 

競
命
.の
条
件
と
何
ら
矛
盾
す
る
も
の
で
.は
な
い

。

む
し
ろ
市
場
の
完
全
化
を
促
、
 

進
せ
し
め
て
行
く
。^

6

の
関
わ
る
市
場
に
つ
い
て
は
触
れ
な
が
っ
た
が
、

一.
 

般
.に
嵌
価
、

コ
ス
ト
共
に
低
い
こ
.と
が
認
め
ら
れ
る
か
ら
、
同
様
の
；こ
と
が
い 

わ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
求
を
特
質
づ
け
て
い
る
も
の
は
そ

.の
木
安
定
性

.で
あ

.
 

っ
て
、
交
渉

^

^
場
化
が
申
ル
に
も
及
ん
で
く
れ
ば
大
手
と
の
差
は
^
く
_ 

く
な
る
か
も
し
れ
な
い
a

少
な
く
と
も
今
日
わ
が
国
石
炭
産
業
の
大
手
に
関
す 

る
市場は、■
交
渉
場
で
あ
る
と
共
に

完
全
競
#
の
'
結

果

と

同

じ

も
の
を 

も
.た
ら
す
市
場
状
態
て
あ
る
と
言
え
ょ
う
。

'
第
四
節
労
働
市
場
に

.つ
い
て
の
一
考
察’
.

平
均
生
産
費
が
均
等
に
：な
る
と
.い
う
こ
.と
は
コ
ス
ト
と
し
て
賃
金
率
が
等
し

•

七

四

(

一
一
七
二〕

..

い
：と
い

う

こ
ど
と
同
じ
で
_は
な
1'
:。;
坐
産
1

場

：に

ひ

き

.か

え

て

生

産

要

素

市 

場
の
構
造
は
し
ば
し
ば
よ
り
ー
層
掘
り
下
げ
て
老
察
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ 

る
:;
°
特

§

働
市
場
片
つ
い
て
そ
う
で
あ
る
。
労
帮
場
の
交
渉
®

市
場
化 

は
賛
金
の
' 硕
直
化
と
雇
用
の
：定
着
化
を
生
ぜ
し
め
る
と
述
べ
た
.が
、
M
に
市
場 

:

の
.完

全

性

は

労

働

市

場

に

お

い

て
ど

の
.よ
う
に
杷
娓
さ
れ
る
べ
き
も
の
か
0 

上
質
炭
を
掘
る
所
で
‘は
.コ
：ス
ト
が
高
く
、
消
費
地
か
ら
の
距
離
が
遠
い
所
で 

:

は
-コ
.ス
'
.卜が
低
い
と
い
}
規

^

!が
何
故
存
立
す
.る
か
は
別
と
し
て
、
労
働
や 

そ
ひ
他
.の
.生
産
要
素
及
び
原
料
の
1

に̂
つ
.い
.て
湩
々
の
格
差
の
あ
る
こ
と
が 

考
え
ら
れ
る
。
と
こ
ろ
.で
賃
金
が
労
働
の
限
#
生
産
力
に
等
し
い

と
い
う
命
題 

ハ
は
解
釈
に
よ
っ
て
疑
点
の
：存
す
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
賃
金
が
労
働
の
平
均
生 

.産
力
と
あ
る
結
び
つ
き
を
持
っ
て
い
る
こ
と
は
経
験
的
に
も
明
ら
か
で
あ
る
。 

し
か
し
こ
の
結
び
つ
き
が 
一
■.で
な
い
こ
と
、
即
ち
賃
金
が
生
産
®
た
け
で
吗 

明
さ
れ
つ
く
し
て
い
な
い
こ
と
も
多
く
の
格
差
の
問
題
の
中
に
観
察
さ
れ
て
い 

る
。
労
働
者
一
人
当
り
生
産
量
の
価
値
額
に
対
し
て
常
に
あ
る
割
合
に
賃
金
が 

当
っ
て
い
る
こ
と
が
生
産
性
に
比
例
し
：て
い
る
■と
さ
れ
る
な
ら
、
こ
れ
は
賃
金 

を
な
ん
ら
が
の
意
味
で
規
定
す
る
も
の
で
あ
ろ
う
。
そ
し
て
賃
金
と
生
産
性
の 

結
び
目
に
組
合
が
あ
る
と
す
れ
ば
、
労
働
組
合
の
賃
金
に
及
ぽ
す
影
響
の
径
路 

を
敗
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。
.

.
石
炭
産
業
の
組
織
率
は
約
九
五
％
で
非
常
に
高
い
が
、
全
国
的
な
連
合
体
は 

炭
労
办
他
に
全
炭
鈹(

佥
日
本
右
炭
鉱
身
労
働
組
合)

が
あ
り
そ
の
組
合
員
分 

布
は
炭
労
，S
ハ
五
•
四
％
に
比
べ
て

.一
五
：
六
％
と
い
う
よ
う
に
勢
力
は
比
較 

.

的
小
さ
ぃ(
三
，一
年
九
月
末
現
在
日
本
石
.炭
鉱
業
経
営
者
協
議
会
調〕

。大
手
一

第四表企藥別虫鹿性
と■賃 金 の 格 差 I (昭和31年度上期）

Q W

1 211 158
2 企 196 124
3 184 142
4 ■ 183 137
5 179 157
6 169 128
7 162 189
8 154 145
9 企 147 117

10 144 138
11 130 147
12 128 124
1 3 金 127 118
14 119 * 132
1 5 佥 111 100 .
1 6 企 110 120
17 106 114
18 100 119

0 .一人当り出炭量(カロリ，屯)
W 一人当り給与 

(全 ：全炭鉱所属）

第二図賃金と生鹿性の相関因 八
社
中
五
社
が
全
炭
鉞
所
属
で
あ
る

.

(

但
し
.中
、

一
社
は
炭
労
に
も
所
屈
し
て 

»
vる〕

。全
炭
欽
は
炭
労
か
ら
分
裂
し
た
も
の
で
あ
る
が
、
炭
労
は
大
手
と
中
小

金

I
1

の
.割
合
が
三
対
一
で
あ
る
の
に
対
し 

て
全
炭
鉞
は
一
対
一
位
で
あ
る
か
ら 

い
ろ
い
ろ
な

点
で
炭
労
ょ
り
組
合
運 

動
が
小
規
模
で
あ
る
。
' 第
四
表
の

©
* 

は

労

働

者

.
一

人

当

り

出

炭

量

に

平

均 

カ
ロ
リ
ー
を
か
け
た
も
の
で
、
カ
ロ 

リ

ー

当

：め

炭

価

が

等

し

い

と

す

れ

ば 

価
値
生
産
性
を
表
わ
す
•と
し
、
最
小 

を
ー
.〇
〇
と
す
る
指
数
で
大
き
い
順 

に
並
べ
ら
れ
て
.い
る

:'
0

Wは
そ
れ
に 

対
応
す
る
労
働
者
.一
.
入

当

り

苹

均

給 

.与
で
同
じ
く
指
数
で
表
わ
さ
れ
て
い

現
代
経
済
'機
構
に
お
'け
る
労
働
組
合
■

る
。
こ
れ
は
労
働
者
.一
入
当
り
価
値
生
産
性
と
そ
の
賃
金
と
の
関
係
で
プ
口
ッ 

.ト
と
す
る
第
二
図
の
如
く
な
る
。
お
よ
そ
正
の
相
関
の
あ
る
こ
と
ガ
分
る
。
し 

か
し
こ
れ
'を
炭
労
と
全
炭
欽
の
二
つ
の
グ
ル
ー
プ
に
分
け
る
と
更
に
そ
の
姿
が 

,明
瞭
に
な
る
よ
う
"に
.
.
見
え
る
。
即
ち

-:
つ
.の
グ
ル
|
プ

.に

.つ
い
.て 
W
=
a
Q

 
十
^

と
L
最
小
自
乗
法
に
よ
っ
て
回
帰
係
数

a
を
原
数
値
よ
り
そ
れ
ぞ
れ
求
め
る
と 

I 

(

減
波
，

)

；al
=
1
5
5

00.(

潘
鏗
家
燁 rl=p76299)

I

 

(

«>
海 

8
.
a
2
"
o
o
6
5 

( 

r2=0.44

oo77)

を
得
た
。c

に
対
す
る 
一

.

％
点

は

0
.
6
00
4
で
あ
る
か
ら
ル
は
明
ら
か
に
有
意
で 

•

:あ
る
が
、

れ
に
対
し
て
竹
五
^
点

で

も

タ

^

^

で

ー

あ

る

か

ら

グ

ル

ヒ

フ

正

に

つ 

い
て
は
有
意
の
相
関
が
認
め
ら
れ
な
い
.。

こ
の
回
帰
係
数
の
値
が
賃
金
の
生
産
性
に
対
す
る
結
び
つ
き
の
相
違
を
表
わ 

し
て
い
る
と
す
れ
ば
、
組
！iR

の
違
い
と
換
言
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
グ
ル
丨 

プ

I
.は
ダ
ル
ー
プ
I
に
比
べ
て
需
要
の
条
件
に
無
感
応
な
g

的
な
I

が
感 

じ
取
ら
れ
る
。
：組
合
の
力
は
賃
金
と
生
産
性
の
フ
ッ
ク
の
役
割
を
演
じ
て
い 

■る
:0
他
の
条
件
に
も
よ
り
生
産
性
に
格
差
が
あ
る
け
れ
ど
も
、
労
働
市
場
に
お
. 

.

け
る
市
場
の
完
全
性
へ
の
一
つ
の
傾
向
で
あ
ろ
う
。
労
働
組
合
が
賃
金
の
伝
播 

作
用
を
速
.や
か
に
す
る
働
ぎ
を
持
つ
こ
と
は
認
め
ら
れ
て
い
る
が
、
労
働
市
場 

,

:

の
'機
構
の
本
来
的
機
能
を
：よ
り
よ
く
働
が
せ
る
と
い
う
意
味
で
組
合
は
幾
つ
か
. 

の
©-
か
ら
完
全
市
場
£
筒
め
る
努
カ
を
し
て
い
る
こ
と
に
な
る
。

L
.
G
.
レ
ィ 

ノ
，ル
ズ
の
、
労
働
紙
合
は
需
要
独
占
的
で
あ
る
労
働
市
場
を
启
由
競
争
の
世
界 

へ
.引
き
戻
す
と
.い
う
見
解
も
、
こ9.

よ
う
な
側
面
を
言
う
の
で
あ
ろ
う
。
労
働

七
.五
，(

ニ

.七
三)



市
場
が
均
等
に
組
織
化
さ
れ
て
い
な
い
時
は
賃
金
引
き
上
げ
の
影
響
が
平
ら
な 

面
を
行
く
如
く
波
及
し
な
い
か
ら
、
賃
金
格
差
は
拡
大
す
る
こ
と
も
あ
る
が
、
 

組
合
が
市
場
構
造
に
及
ぼ
す
効
果
は
先
ず
面
を
平
ら
に
藉
ら
か
に
す
る
こ
と
に 

あ
る
。
組
合
を
独
占

£0
.モ
デ
ル
に
対
格
さ
せ
て
完
全
競
争
と
比
べ
，て
賃
金
が
上 

昇
す
る
こ
と
を
説
く
や
り
方
は
、
現
実
の
市
場
の
機
構
に
つ
い
て
^
も
語
っ
て 

■い
な
い
ょ
う
に
思
わ
れ
?)
!
。
市
場
に
■お
け
る
組
合
行
動
を
と
ら
え
る
に
.は
非
常 

に
多
角
的
な
分
析
が
な
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
だ
ろ
う
。

.：

組
合
の
働
き
に
ょ
づ
て
員
を
が
生
M
te
に
結
び
つ
く
グ
ル
ー
プ
1
は
又
、
_駔 

合
政
策

‘の
皿
を
指
摘
し
で
い
る
か
も
し
れ
な
い
。
組
合
は
労
働
提
供
.の
惻
か 

ら
同
ー
労
働
同
一
賃
金
の
ス
ロ
.丨
ガ
ン
を
掲
げ
る
。

.第
四

表

0
削
頁)

の
賃
金 

は
昭
和
三
一
年
の
も
の
で
灰
る
が
、
ニ
七
年
以
前
は
統
一
賃
金
の
交
渉
で
•あ
っ 

た

。

グ

ル

ー

プI
の
全
企
業
に
つ
.い
.
て
一
一
七
年
一
〇

月

以

降

に

関

す

る

契

約

賃
 

金
は
成
人
男
子
坑
内
夫
一
方
当
り
五
八
ガ
円
で
あ
っ
た
。
し
か
し

一一

八
年
以
後 

\の
交
渉
で
ば
組
合
側
の
主
張
が
容
れ
ら
れ
ず
、
企
業
別
交
渉
の
余
地
、が
入
り
、
 

中
央
交
渉
で
決
め
ら
れ
る
の
は
現
行
賃
金
に
加
わ
る
プ
ラ
ス
何
円
と
な
づ
て
い
_ 

る

。

従

：
っ
て
各
企
：

’業
各
山
冗
で
の
操
作
が
同
じ
で
あ
れ
ば
今
も
.っ
て
賃
金
に
そ 

れ
程
の
開
き
が
無
い
ば
ず
で
あ
る
が
、
.第
一
：

一

図
に
見
る
ょ
う
に
傾
斜

.

1.5

を
持 

っ
て
矹
1

畠
^
と
«
目
し
て
い
る
。
そ
れ
故
賃
金
を
規
定
す
る
生
産
の
構
造 

が

に

.あ
り
、
.そ
れ
を
把
握
す
る
こ
と
が
■必
要
，で
あ
.る
と
い
え
ょ
.う
。

し
か
し
こ
れ
は
賃
金
が
坐
産
性
を
上
限
と
し
最
低
生
活
費
を
下
限
と
し
、
そ 

の
間
で
交
渉
カ
に
_ょ
っ
て
随
意
に
決
定
さ
れ
る
と
い
う
設
定
で
は
.な
い
。
賃
金 

決
定
に
関
わ
る
諸
要
因
で

—*
義
的
に
規
定
さ
れ
る
は
ず
で
あ
る
。
規
定
さ
れ
る

.
七

六

(

一
一
七
四)

賃

金

と

支

抵

わ

れ

る

賃

金

が

，
常

に

等

し

い

と

：
い

.う
保
証
が
無
い
だ
.け
で
あ
る
。 

労
働
組
合
の
賃
上
げ
は
い
わ
ゆ
る
交
渉
力
に
よ
っ
て
、
.又
一
般
賃
金
水
準
の
上 

昇
も
そ
れ
と
®f

し
て
成
功
す
る
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
も
し
賃
金
の
生
産
の
場 

に
お
げ
る
結
び
つ
き
を
限
界
生
産
力
に
等
し
い
も
の
と
す
れ
ば
、
組
合
の
力
で 

雇
甩
を
確
保
し
た
上
で
の
限
思
生
産
カ
以
上
.の
賃
上
げ
は
、
企
業
の
耐
久
カ
に 

よ
っ
て

、

そ

の

賃
金
水
準
ま
で
■

を

員

カ

を”
き
上
げ
る
か
企
業
の
㈱

㈱を 

棄
て
て
そ
の
地
位
を
去
る
か
の
.結
果
と
な
る
で
あ
ろ
う
。
.こ
の
よ
う
な
場
合
労 

働
組
合
は
従
来
企
業
家
の
手
に
あ
る
と
さ
れ
る
経
済
の
世
界
の
リ
I
ダー

シ
ッ 

プ
を
代
っ
て
取
る
こ
と
に
も
な
る
。

以
上
生
産
#
|
£場
と
労
働
市
場
に
お
け
る
組
織
化
に
つ
い
て
、
' 交
渉 

場
の
機
能
と
性
格
.に
関
す
る
考
察
を
行
っ
た
。
労
働
組
合
の
作
用
を
位
置
づ
け

る
た
め
の
：

一,.

つ
，の
試
み
で
あ
る
'0

.
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