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——

わ
が
国
労
働
者
の
社
会
意
識
に

.

ついて

.

——

，

:

序

わ
が
国
労
働
者
の
社
会
意
識
を
ニ
つ
の
角
度
か
ら
明
ら
か
に
し
よ
ろ
，と
す 

る
。

一
つ
は
労
働
者
が
所
厲
す
る
経
営
体
を
越
え
る
よ
り
大
き
な
社
会
に
対
す 

る
も
の
で
あ
り
、
他
は®

s

内
に
お
け
る
諸
問
題.に
向
け
ら
れ
る
も
め
で
あ
る
。 

此
磐
を
対
社
登
意
識.•
.
後

者

を

経

営

内

意

識

と

呼

び

た

い

。

更

に

こ

れ

^'
ニ
つ 

を
細
分
し
て
、
各
々
を
近
代
的
•

前
期
的
な.
も
の
と
急
進
的
•.保
守
的
な
も
の 

と
に
分
け
る
。
.

従
っ
て
本
論
で
究
明
さ
れ
る
社
会
意
識
を
構
成
す
る
面
は
、
四

C

注
1
>

つ
で
あ
る
。
 

i

(

注
1
.)

.
本
論
の
素
材
と
な
っ
た
調
査
は
質
問
紙
法
に
よ
っ
て
な
さ
れ
た
が
、

，
 

社
会
意
識
の
四
つ
の
面
を
検
証
す
る
た
め
に
、
そ
れ
ぞ
れ
三
つ
宛
の
項
目
が
準
' 

備
さ
れ
た
。

A

対
社
会
近
代
•
前
期
意
識 

⑴

た
と

.
え
、
貧
乏
な
家
に
生
ま
れ
た
者
で
も
、

'

青

.

沼：

吉

：
松：
.

'

 

.

.

. 

■.
 

' 

. 

:

S

能
力
が
あ
り
、
努
力
を
惜
し
ま
な
い
な
ら
ば
、
そ
れ
ら
に
ふ
さ
わ
し
い 

社
会
的
地
位
を
え
ら
れ
る
の
：が
当
然
だ
。
 

g

人
々
は
各
自
、
生
ま
れ
な
が
ら
の
.「

分」

と
：い
う
も
の
が
あ
る
の
だ
か 

ら
、
分
不
相
応
な
の
ぞ
み
を
捨
て
て
、
'そ
の
分
に
甘
ん
じ
て
、
生
活
す
ベ 

:

き
だ
0

•

■

⑵

最
近
の
汚
職

.事
件
や
国
会
■乱
闘
事
件
に
つ
い
て
、

'

S
:

現
在
の
議
会
政
治
.で
は
、
ど
う
に
も
な
ら
な
い
。
誰
か
、
有
能
な
人
物 

.

が
出
て
、
わ
れ
わ
れ
%

強
.引
に
■
ひ
つ
ば
つ
•
て
く
れ
る
と
ょ
い
。

.

(P
)

あ
く
ま
で
も
、/
政
治
は
議
会
を
中
心
と
し
て
行
わ
な
く
て
は
な
ら
な 

い
か
ら
、
.わ
れ
わ
れ
の
責
任
で
、
ょ
い
讓
員
を
選
ば
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
 

⑶

天
皇
は
親
で
あ
り
、
国
民
はT

赤
子J

で
あ
る
.
と
V

う
考
え
方
钇
、
 

S

反
対
。

-

S
赞
成
。
：

' 

:

B

経
営
内
的
近
代
•

前
期
意
識
.

⑷

将
來
、
あ
な
た
は
課
長
以
上
に
#

進
す
る
見
込
が
あ
り
ま
す
か
。

W)
.
あ
る
。

(P
)

.

な
い
。 

.

(P
)

の
場
合
、
な
る
見
込
が
な
い
と
い
ぅ
こ
と
が
、

S

 

不
満
だ
。

-

.

.

:

■

(P
)

や
む
を
え
な
い
。

.

'

(5
)

組
合
幹
部
と
し
て
、
あ
な
た
は
ど
ん
な
人
物
を
選
び
ま
す
か
。

S

多
务
独
裁
的
で
あ
っ
て
も
、
テ
キ
パ
キ
と
や
る
有
能
な
幹
部
が
ょ

.

い
。
 

(P
)

何
事
も
、
組
.合
貝
に
は
か
づ
て
や
る
幹
部
が
ょ
い
。

(e
)

経
脊
者
と
労
働
者
と
の
関
係
は
、
親
子
の
よ
う
な
も
の
だ
と
い
う
考 

え
方
に
、

C
 

■
対
社
会
急
進
.
•
保
守
意
識 

(T
)

現
在
の
社
*

で
は
、

S

能
力
が
あ
っ
て
も
、
発
揮
し
え
ず
、
努
力
を
払
っ
て
も
、
報
い
ら
れ
な

ぃ
。
' 

• 

. 

•

(P
)

.

能
力
が
あ
り
、
し
か
も
努
力
を
惜
し
ま
な
い
な
ら
ば
、
そ
れ
に
ふ
さ
わ
'

H

能
力
•

努
力
に
ふ
さ
'わ
し
い
と
い
ぅ
ほ
ど
で
は
な
い
が
、
あ
る
程
度
ま 

で
妣
世
で
き
る
.
。

.

*
(8
)

再
軍
備
に
つ
い
て
、

S

共
産
主
義
と
対
決
す
る
た
め
に
は
、
再
軍
備
は
絶
対
に
必
要
で
あ
る
。
 

(P
)

再
軍
備
は
外
国
の
手
先
と
^.
る
こ
と
を

意
味
す
る
か
ら
、
絶
対
に
反
対

.
4 
.
 

:

-

.

.

.

.

 

’

H

.

現
在
で
'は
、.
再
軍
備
す
る
す
り
も
、
国
民
生
活
を
安
定
せ
し
め
る
こ
と 

が
大
切
だ
。

； 

，

.

⑶

天
皇
制
に
つ
い
て
、，

S

天
皇
は
国
家
の
政
治
的
中
心
に
な
る
の
が
当
然
だ
。

(P
)

.-

象
徴
と
し
て
な
ら
'

残
し
た
方
が
よ
い
。

㈧

.

民
主
主
義
の
社
会
で
は
、
天
皇
制
は
廃
止
し
‘
た
方
が
よ
い
。

0

経
営
内
急
進
,-
:

保
守
意
識
_

00
)

こ
こ
の
組
合
は
、

'

.

S

■

会
.社
と
も
っ
と
協
調
し
て
や
っ
て
い
く
べ
き
だ
。

(P
)

今
の
や
り
方
で
.よ
い
。

.

(-
)

会
社
に
対
し
て
、
も
っ
と
強
い
態
度
を
と
.
る
べ
き
だ
0 

(1
1

)

姐
合
の
要
求
を
通
す
た
め
に
.
.は
、：

'

3

ス
ト
ラ
イ
キ
が

必
耍
だ
。

(P
)

.

何
上
し
て
も
、

ス
V-

ラ
イ
キ
を
や
る
の
は
い
け
な
い
。

M

ス
ト
ラ
イ
キ
は
余
り
い
い
こ
と
で
：は
な
い
が
、
や
ら
な
け
れ
ば
な
ら
.な

.V
V
.場
合
も
あ
る
。

-

'
 

\
.
. 

•

脚

-:
;

あ
な
た
方
の
生
活
を
.
よ
く
す
る
た
め
に
は
、

'

W-
会
社
，の
.
生
產
を
あ
げ
れ
ば
、
お
の
.
ず
か
ら
生
活
が
楽
に
.な
る
。

S

会
社
©.

生
産
を
あ
げ
る
こ
と
も
大
切
だ
が
、
そ
れ
よ
り
も
、
先
ず
、
組

.

: 

.

二

三

：(

一
一 

ニ 

一)

.

産
業
に
..お
け
る
社
会
関
係

S

反
対
。

的

賛

成
。

.

し
い
高
，い
社
会
的
地
位
を
ぅ
る
こ
と
が
で
き
る
。



合
を
強
化
す
べ
き
だ
。

X

ど
ち
ら
が
第
—*

だ
.
と
い
う
ょ
う
な
：順
序
は
つ
け
ら
れ
•な
い
0
.

;

近
代
.

前
期
意
.識
に
：つ
い
て
の
諸
項
目
.の
回
答
.は
ニ
つ
で
ぁ
る
の
に
、
畠
進 

保
守
意
識
.
に
つ
'い

で

ば

、
'
.
回

答

が

三

.
つ
用
意
さ
れ
て
い
る
の
は
、
中
庸
的
態 

度
を
識
別
す
る
た

め
で
ぁ
る
。
近
代
又
は
急
、進
を
+
、

前
期
叉
は
，保
守
を
-; 

中
席
を
o

と
'す
る
と
、
一
賭
項
0.
の
回
答
は
次
表
の
ょ
う
に
区
分
さ
れ
る
。
但
し 

第
4

項
目
.の
符
号
は
後
段
の
質
_

に
.っ
い
て
の
■も
の
で
あ
る
。

.

っ
た
め
は
、
⑶

の
国
家
観
、
(6
)

の
経
営
家
族
主
_

、
(7
)

の
階
級
制
、
(9

)

の
天
皇 

.
制
、
(1
1

)
の
ス
-
ト
ラ
ィ
キ
.の
是
非
及
び
02

)

の
生
鹿
増
強
と
組
合
強
化
に
つ
い
て
の 

六
つ
の
項
目
で
あ
る
。
そ
の
他
の
六
項
目
を
除
'
い
た
の
に
は
、
幾
つ
か
の
理
由 

が
ぁ
る
。.
例
ぇ
ば
、
⑴

の
応
分
主
義
、
⑵

の
議
会
主
義
、
(5
)

の
組
合
幹
部
の
.選 

任
に
つ
い
て
の
諸
項
！

m

で
は
、
近
代
的
態
度
を
と
る
の
が
殆
ん
ど
で
あ
る
。
従 

っ
て
諸
類
型
の
労
働
者
間
の
相
逄
を
見
出
す
の
に
、
余
り
役
立
た
な
い
。
再
軍 

備
に
つ
い
て
の
(8
)

項
目
を
除
.外
し
た
理
由
の
一
つ
も
、
中
庸
が
大
部
分
で
あ
る 

か
ら
だ
。
経
常
内
地
位
の
昇
進
に
つ
い
て
の
⑷
項
目
を

除
外
し
た
の
は
、
そ
れ

を
利
用
す
る
た
め
に
は
、.
複
雑
.な
操
作
を
必
要
と
す
る
か
ら
で
あ
る
0

組
合
の 

会
社
に
対
十
る
態
度
の
如
何
を
内
容
と
す
る
(1
0
)
項
目
の
回
答
は
、
当
該
組
合
の 

性
格
に
左
右
さ
れ
る
か
ら
、
こ
れ
を
考
慮
に
入
れ
な
く
て
は
、
そ
の
回
笞
を
利 

用
し
え
な
い
。
 

.

ス
ト
の
是
非
に
'つ
い
て
尋
ね
て
い
る
(1
1
)
項
目
は
、
(8
)

項
目
と
同
様
に
、
中
庸 

.が
圧
倒
的
に
#.

い
。
L

か
し
生
産
塘
強
と
組
合
強
化
に
つ
い
て
の
02
)

項
目
と
関 

連
さ

せ

て
、
経
営
内
意
識
に
お
け
る
極
左
と
極
右
と
の
判
別
に
利
用
す
る
た
め 

に
、
' 

こ
の
項
目
は
残
さ
れ
た
.

0
⑴
項
目
の
応
分
主
義
に
つ
い
て
の
囲
答
は
、
階 

蔽
制
に
.つ
•
い
.
.て
の
項
目
と
関
•連
が
あ
る
の
.
で
、
者
慮
に
入
れ
た
。
即
ち
そ
の
圆 

.答
が
前
期
的
で
あ
る
極
く
僅
か
な
者
を
除
外
し
た
。
か
く
て
階
級
制
を
肯
定
す 

る
回
答
は
、
平
等
観
念
と
結
合
す
る
こ
と
に
な
り
、
社
会
批
判
を
攝
結
す
る
。

'

な
お
、
質
問
紙
.に
登
載
さ
れ
.
た
項
目
数
は
、
こ
の
種
の
調
査
と
し
て
は
、
最
大 

限
に
近
ぐ
、
客
観
的
事
項
に
つ
い
て
の
も
の
を
加
え
る
と

、

七
〇
を
上
01
1

っ
て
い 

.る
。
従

？
て
こ
こ
で
、
取
9
上
げ
ら
れ
た
の
は
そ
れ
ら
の
一
部
分
に
す
ぎ
な
いo

本
論
で
は
'

問
題
.の
単
純
化
に
.よ
っ
て

、
:'

論
旨
を
明
白
に
す
る
こ
と
が
罾
®

 

さ
れ
て
い
る
。'
調
查
游
象
と
な
っ
た
労
働
者
に
関
す
る
限
り
に
お
い
て
は
、
形
. 

式
的
民
主
主
義
を
信
奉
し
、
か
つ
平
等
観
念
に
立
脚
し
て
、
身
分
制
度
に
反
感 

を
も
っ
て
い
る
の
が
殆
ん
ど
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
内
容
を
も
つ
回
答
；か
充
分
な 

咀
嚼
か
ら
出
て
き
た
も
の
で
：あ
る
か
、
又
は
絞
切
型
の
反
応
.で
あ
る
か
ど
ぅ
か 

を
、検
討
す
る
資
料
は
も
っ
て
い
な
い
。
と
も
か
く
ヽ
回
答
の
整
理
に
よ
っ
て
、
か 

か
る
結
果
を
え
た
。
と
こ
ろ
が
家
族
主
義
の
問
題
に
な
る
と
、事
態
は
そ
う
は
な 

っ
セ
い
な
い
。
家
族
主
義
は
近
代
化
に
.
と
.つ
て
の「

壁」

と
な
っ
て
い
る
と
い
え

る
0-

こ
の
こ
と
ば
：̂
社
会
と
経
當
内
と
0-

い
'ず
れ
に
も
あ
て
は
，ま
る
。
だ
か
ら
、
 

近

代

•
前
期
意
識
の
拣
準
と
し
て
は
家
族
主
義
の
み
を
取
,0

上
げ
た
°.

対
社
会
.
.
. 

で
は
家
族
主
義
的
国
家
観
、
経
営
内
で
は
企
業
一
家
的
観
念
が
問
題
と
.
か
る
。： 

平
等
観
念
を
前
提
と
す
れ
ば
、
能

力

.
努
力
に
相
応
し
た
地
位
を
与
え
ら
れ 

な
い
社
会
、

つ
ま

り

階
級
■

は
批
判
の
対
象
と
な
り
、
そ
こ
に
急
進
的
態
度
. 

が
現
わ
れ
る
。
西
欧
的
観
念
か
ら
す
れ
ば
、
天
皇
制
の
.否
定
は
.近
代
的
な
次1

兀 

に
と
ど
ま
る
も
の
：で
あ
る
，か
も
知
れ
な
い
が
、
わ
が
国
で
は
、
そ
れ
は
急
進
的 

な
行
動
と
結
合
す
る
。
こ
れ
ら
一一

つ
が
ら
、
' 

対
社
会
急
進
，
保
守
を
検
証
1

ょ 

う
と
す
る
。
：ス
ト
ラ
ィ
キ
€>

是

非
.

会
社
と
の
^

害
一
致
の
如
何
は
、
.経
営
内 

急
進
•

保
守
を
決
定
す
石
。■
経
営
家
族
主
義
を
肯
定
す
れ
ば
' 

释
営
内
保
守
が
' 

, 

出
て
く
る
の
が
理
窟
に
合
っ
て
い
る
ょ
う
だ
。
し
か
し
近
代
性
は
必
ず
し
も
急 

進
性
に
通
じ
な
い
。
恐
ら
く
、
そ
れ
は
急
進
と
中
庸
と
の
分
れ
道
を
内
包
し
て 

い
る
。
対
社
会
に
つ
い
て
も
、
同
じ
こ
と
が
い
‘え
る
。
急
進
性
は
観
念
と
し
て 

の
ょ
り
も
、' 

む
し
ろ
現
実
の
近
会
を
打
破
し
て
、
..新
し
い
社
会
を
打
ち
出 

そ
う
と
す
る
意
図
を
含
ん
で
い
る
。 

;

•

(

注
2

)

階
級
と
い
う
用
語
は
階
層
と
.はM

.

別
さ
れ
て
使
用
さ
'れ
る
。
階
層
は 

単
に
へ
社
会
地
位
の
.高
低
を
内
容
と
す
る
が
、
こ
れ
に
、
個
人
的
な
1|

直
移
動
の
'
 

不
可
能
'叉
は
困
難
と
い
う
事
情
が
加
わ
っ
て
、
は
じ
め
て
、
階
級
は
成
立
す
る
。
 

換
言
す
•
る
と
、
階
層
制
度
が
封
鎖
的
に
な
マ
た
場
合
、階
級
制
度
が
誕
生
す
る
。 

能
力 
>
:努
力
に
：相
応
し
た
社
会
的
地
位
が
え
ら
れ
：な
い
と
い
う

こ
と
は
、:

個
人 

的
■

直
移
動€

'
欠
如
を
意
味
す
る
。

.

,

:

-:'
-

:.
-

.'
_

先
ず
、
労
働
者
の
社
会
意
識
を
地
域
別
.
.
企
業
別
に
区
別
し
て
、
.そ
れ
ら
の
.

鹿
業
に
お
け
る
社
会
関
係

比
較
を
行
い
な
が
ち
、i

つ
の
企
業
に
属
す
る
ニ
つ
のH

場
で
現
わ
れ
る
特
異 

性
を
摘
出
す
る
。
次
に
、
こ
の
特
異
性
を
解
釈
す
る
手
掛
り
と
し
て
、
' 

こ
れ
ら 

一
ー
エ
場
の
労
働
者
の
個
人
的
特
性
と
家
庭
的
環
境
を
問
邋
と
す
る
。
最
後
に
、
 

こ
れ
か
ら
出
て
ぐ
.る
職
人
的
労
働
者
と
農
家
か
ら
の
通
勤
労
働
者
の
社
会
意
識 

彳
'
に
言
及
し
.た
い
。
い
う
.ま
で
も
な
く
、
農
家
か
ら
.の
逋
勤
者
は
わ
が
国
労
働
者 

の
注
目
す
べ
き
類
型
で
あ
る
。
職
人
的
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
ふ
れ
ら
れ
る
の 

が
、
少
な
い
よ
う
.で
あ
る
が
、.
わ
が
国
で
は
，
そ
れ
は
&

す
る
こ
と
の
許
さ 

れ
な
い
存
在
で
あ
る
。

：;

:

個
々
の
事
例
に
そ
っ
て
、

論
述
が
行
わ
れ
る
が
、

一
般
化
の
糸
口
を
見
出
そ 

う
と
す
る
の
が
箸
者
の
念
願
で
あ
る
。
し
か
し
一
：般
化
の
問
題
.に
正
面
か
ら
対 

決
す
る
の
は
、
今
後
の
課
題
で
あ
る
。

(

注
3

)

調
査
対
象
と
な
づ
た
労
働
者
数
は
約
千
七
亩
名
で
あ
り
、
地
域
的
に 

は
、
東
京
と
地
方
と
'に
分
れ
て
.：い
ゐ
。
同
じ
く
、
地
方
と
い
っ
て
も
、
新
潟
県 

三
条
市
と
6

エ
場
の
.所
在
.す
る
所
と
は
、
か
な
り
違
っ
た
性
格
の
も
の
で
あ
る 

が
\

こ
こ
で
は
、
か
か
る
事
情
ば
割
愛
せ
ざ
る
を
え
な
い
。
調
逾
は
昭
和
ニ
九 

年
及
び
同
三
一
...三
ニ
^

の
夏
に
行
わ
れ
た
。
.な

お

、

三
条
市
の
事
例
に
つ
い 

.

て
は
、.
小
論
を
書
く
機
会
を
も
っ
た(

青
’
沼
.「

地
方
都
市
の
労
働
者」

都
市
問 

.0 

.

昭
和
三
◦

年
四
月
号)

。
■調
査
対
象
に
つ
い
て
の
要
目
は
次
の
通
り
で
あ 

. 

'る
0
.
.
.
'
印

刷
.

自
動
車
会
社
は
そ
れ
ザ
れ
の
業
界
の
—*

流
会
^

て
あ
り
、
従
業
員 

数

は

に

の

ぼ

：る
。
機
械
会
社
は
煙
草
卷
機
械
を
製
造
し
、
.
従
業
員
数
は
約 

.

1.

1
11

名
.で
^

み
。
.銀
行
.

電
力
会
社
は
支
店
，
営
業
所
と
し
て
、
三
条
市
に
所 

在
し
て
い
る
。
 

.

■
ニ
五 

a

 

1 

ニ
-
三)



も
の
が
相
殺
さ
れ
て
、
問
題
た
る
意
識
構
造
の
歪
み
が
隠
蔽
さ
れ
.て
し
ま
ぅ
危 

險
が
あ
る
。
従
っ
て
表
の
方
が
事
態
を
正
確
に
把
握
し
ぅ
る
。
図
は
便
宜
的
な 

も
の
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
後
掲
の
第
2

表
•

第
2

図
に
つ
.い
て
も
あ
て
は
ま

第 1 • 図 対 社 会 意 識 る ft

•

自
I;
)
患

B

社

“印
刷 
<云?1

•公
企
其

X

益:

too8D

機
付
会
社

B
ェ
場

A
ェ
場

SO

40

枝

に当って，.+ ，广を

50

る

卯
近

因示す

1 点というようにH '算し 

図も同様である。

点，

第

急

性

家
族
主
義
的
国
家
観
を
否
定
す
る
.と
い
ぅ
意
味
で
の
近
代
性
を
表
明
し
て
い 

.

る
の
が
九
割
前
後
に
の
：ぽ
っ
'

て
い
る
0.

は
、'
自
動
車
*'
.

5

^

労
働
者
及
び
地
方
，
 

都
市
居
住
灯
大
会
社•
公
企
業
労
働
者
で
あ
る
。
都
内
の
_入
エ
場
及
び
地
方
所 

在
の
機
械
会
社*
3

エ
場
，で
は
、
.こ
の
ょ
ぅ
な
者
は
七
割
前
後
に
と
ど
ま
っ
て

い

-
る

.。.：
:
"

.

階
級
鲥
.

天
皇
制
の
双
方
に
急
進
的
態
度
を
.と
る
者
及
び
一
方
に
つ
い
て
申 

庸
、
他
方
で
は
急
進
で
あ
る
者
を
対
社
会
急
進
と
し
、
双
方
が
保
守
及
び
一
方 

t

中
庸
、.
他
方
で
保
守
を
対
社
会
保
守
と
し
、
奴
方
が
中
庸
及
び
急
進
と
保
守

.
鹿
業
に
お
け
る
社
会
関
係

. 

.

.
と
の
結
合
を
対
社
会
中
庸
と
す
る
。
そ
ぅ
す
る
と
、
急
進
的
分
子
が
四
割
を
越 

え
す
い
る
の
は
、

*

自
動
車
.
公
企
業
労
働
者
で
あ
る
。
反
対
に
.保
守
が
四 

割
に
達
し
て
い
る
の
は
、
機
械
会
社
.

B

H

場
で
あ
る
:0

中
庸
は
三
丨
四
割
で
. 

大
差
な
い
か
ら
■'-

前
者
で
は
、
保
守
が
少
な
く
、
後
者
で
は
、急
進
が
少
な
い
。

国
家
観
で
は
、
.
.近
代
性
を
示
.し
な
が
ら
、
' 
保
守
的
態
度
を
持
し
て
い
る
の
が 

目
立
っ
て
い

る

。

こ
の
大
部
分
は
天
皇
制
に
つ
い
て
の
冲
庸
的
見
解
と
階
^

^
 

に
つ
い
て
の
保
守
的
態
度
と
が
結
合
し
た
者
で
あ
る
。
天
皇
制
に
つ
い
て
の
氧 

進
性
と
結
合
す
る
も
の
を
加
え
る
と
、
近
代
性
と
手
を
握
る
保
守
性
の
殆
ん
ど 

が
、
.
階
級
制
の
否
定
を
含
ん
で
い
る
。
そ
ぅ
で
：な
い
小
数
は
A
 

.

B

H場
で
現 

わ
れ
て
い

る

に

す
ぎ
な
い
。'
こ
れ
は
家
族
主
義
的
国
家
観
と
結
び
.つ
い
て
い
る
 

天
皇
制
廃
止
の
主
張
で
あ
り
、
矛
盾
を
蔵
し
て
い
る
。

-

.

.
平
等
的
観
念
を
も
ち
な
が
ら
、
.階
級
；制
を
否
定
す
る
と
、
競
争
的
意
識
が
生 

ず
る
。
こ
れ
は
立
身
敗
世
主
義
に
通
1:
、
急
進
胜
の
中
核
を
な
す
階
級
的
団
結 

を
阻
む
傾
向
を
も
■
つ
。
か
か
る
保
守
主
義
者
が
.三
割
前
後
に
も
及
ん
で
い
る
の 

.
は
、
B

工
場
•

機
械
会
社
及
び
大
会
社
で
あ
る
"

こ

の

大

^

^

と

い

ぅ

の

は

地 

方
都
市
所
在
の
銀
行
支
店
.
*
電
力
会
馨
業
所
を
指
し
て
い
る
。
.
そ

こ

の

儘 

者
は
他
と
は
違
っ
て
、
主
員
層
に
で
は
な
く
、
贊
層
に
属
し
て
い
る
。
こ
の 

層
に
個
人
的
垂
直
移
動
の
可
讓
を
信
ず
る
者
、
反
面
か
ら
い
え
ば
、
階
級
亂 

を
否
定
す
る
#

が
多
い
の
は
理
解
し
5

る
-0
B

工
場
，a
M

^
H:

の
.
■
合
に

は
、
，そ
れ
ら
に
お
げ
る
労
働
者
の
意
識
水
準
の
低
さ
を
考
慮
し
な
く
.て
は
な
る

■ '

■?
-
.
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■ 

. 

.
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•
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ま
い
0
':
;
.
:;*
.

V
.

•■
'■•,ぐ.
.

'

.

.

•.
. 

.

.

.

.
,

'

近
代
と
保
守
と
'の
.結
合
と
は
逆
の
関
係
、.
つ
ま
り
前
期
と
急i

t

と
の
結
合
も

ニ
七

(

.

一
.一 

ニ 
$

第 1 表 対 社 会 意 識

国 家 観 . . . ' • —

m 級 制 + + 0 0 -- 0 — ~  . + 0 + 0 — —

天 皇 制 + 0 + 0 + ~ * ,0 - 0 0 — 0 —

印 刷：会 社 13 17 15 33 4 9 3 3 2 1

自 動 車 会 社 1118 12 39 2 14 2 2

機械会社(地方) 2 9 10 32 19 5 6 1 4 12

公 企 業 (//) 11 19 7 86 3 8 1 7 3 1 o O

大 会 社 C") 4 17 9 36 6 16 6 2 4

A X 場 6 15 10 27 1 9 1 8 9 2 1 6 5

B X f H
域 (〃） 4 13 7 22 2 5 17 2 3 7 1 5 8. 4

… 注 数 字 は ％を示し， i % 未満の分布は捨象した。以下 

に掲げる諸表についても同様である。

名 称 所 在 地 •調細象教

公
m 便 局 . :三 条 市 40

m 欽 駅 . // 43

企 爾 話 局 , " 71

業
計 154

大
銀 行 〃. 33

会
電力会社 61

社 計 94

'機 械 会 社 II 139

印 刷 会 社 束 京 都 223

自動車会社 浜 166

苹
A 工 場 東 1K 都 380

'会
B ェ 場 地 方 500

社 計 880

調
査
対
象
に 

な
っ
た
諸
企
業 

の
労
働
者
の
対 

社
会
意
識
に
つ 

い
て
の
回
答
を 

整
理
し
て
、
表 

に
し
て
掲
げ
た 

の
が
第
1

表
で 

あ
り
、
こ
れ
を 

図
で
示
し
た
の 

が
第
1

図

(

次 

頁
参
照)

で
あ 

る
。
図
の
方
が 

遙
か
に
見
や
す 

い
が
、
そ
こ
で 

は
、
方
向
を
異 

に
す
る
一
一
つ
の

り
も
、
む
し
ろ
意
識
構
造
に
お
い
て
見
出
さ
れ
る
歪
み
に
あ
る
。

社
会
意
識
を
、
先
ず
、
：対
社
会
的
な
側
面
で
、
次
に
、
_

内

的

な

_

目

で 

明
ら
が
に
し
よ
ぅ
と
す
る
。
最
後
に
、
社
会
意
識
と
家
持
政
党
と
の
i

を
究 

明
す
.る
。
：

:
1

M

社
'

 

:

会
意
，識

：

.

経
営

•

組
合
の
協
力
な
く
し
て
は
、
こ
の
よ
ぅ
な
調
査
は
実
施
し
え
な
か
っ 

た
。
特
に
、
業
種
を
も
明
示V

ず
に
、
単
に「

某
会
社」
と
し
た
と
こ
、ろ
：で
の
協
' 

力
は
大
き
い
。
又
研
究
関
心
を
同
じ
く
す
る
本
塾
学
生
有
志
の
力
も
小
ざ
べ
は
. 

な
か
っ
た
。
拙
な
い
企
画
と
分
析
と
は
著
者
め
責
任
で
あ
る
_が
、
こ
の
鼠
.の
調 

査
が
あ
る
程
度
の
規
模
で
な
さ
れ
た
の
は
、
こ
れ
ら
.の
人
々
の
寄
与
に
負
ぅ
。
 

本
論
は
調
査
結
果
の
ー
部
を
.の
み
明
ら
か
に
し
.た
に
ず
ぎ
な
い
.
が
、

.
今
後
の
努 

力
に
よ
っ
て
、
感
謝
の
意
を
具
体
的
に
表
現
し
た
い
。

.

.

.

-

.

:

.

.

.

■:
'■」

労
働
者
の
社
会
意
識
を
企
業
別
に
比
較
し
な
が
ら
、

A
 

. 

B
 ニ
工
場
に
.to

.け 

る
.間
題
性
を
指
摘
す
る
。
問
題
は
意
識
水
準
の
単
な
る
高
低
と
い
，っ
た
も
の
よ



少
な
く
は
な
い
。
こ
の
す
ベ
て
が
階
級
制
の
肯
定
を
含
ん
で
い
る
。.
'国
家
鏡
に
.

. 

.
つ
い
て
ば
、
家
貧
主
義
的
心
情
を
吐
露
し
な
が
ら
、.
階
級
的
立
場
を
と
っ
て
い
、

る
^ .

働
考
か
少
な
く
.は
なi

。
.

こ
'
の
比
率
が
最
大
な
の
は
a

工
場
で
あ
り
、
公 

企
業
が
こ
れ
に
続
い
て
い
る
。
ぼ
員
意
識
が
家
族
、$
義
的
心
情
と
同
居
し
て
い
一 

る
®

は
、
蓋
し
複
雑
な
も
の
で
あ
ろ
う
。
後
者
が
前
者
を
抑
制
す
る
と
い
i
 

こ
と
も
あ
り
う
る
？ 

r

対
社
会
意
識
を
検
証
し
ょ
う
と
す
る
項
书
は
既
述
し
た
上
.う
1-
、
次
元
の
違 

っ
た
ニ
組
0

も
の
：か
ら
成
り
立
っ
て
い
る
。
..
即
ち
ー
組
は
平
等
的
観
念
と
階
級 

制
、
他
攸
家
族
主
義
的
国
家
観
と
天
皇
制
で
あ
る
。
こ
の
ょ
う
な
事
情
か
ら
し
.
-. 

て
、
近
代
と
保
守
、
前
期
と
急
進
义
は
保
守
と
急
進
と
い
う
結
合
が
か
な
り
出 

'て
き
て
い
る
。
こ
の
点
で
、
次
で
述
べ
る
^

！内
意
識
の
場
合
と
は
違
っ
て
い 

る
。

一
見
す
る
と
，
跛
行
的
に
み
え
る
規
象
が
例
外
.と
い
う
に
は
余
：り
に
も
多 

く
出
て
い
る
。.
し
か
し
全
体
的
に
俯
瞰
す
る
と
、
近
代
は
急
進
又
は
中
庸
と
、

•
'
. 

前
期
は
保
守
と
結
合
す
る
と
い
う
線
は
か
な
り
は
っ
：き
.り
と
現
わ
れ
て
.い
る
。

.
急
進
*

沖
庸
が
近
代
に
対
応
す
る
と
い
う
大
勢
に
反
す
る
現
象
は
、
A

工
場 

で
、
最
も
顕
著
に
出
て
い
る
。
そ
こ
で
の
急
進
の
二
割
、
中
庸
で
の
三
割
は
前
.. 

期
と
組
み
合
わ
さ
れ
て
い
る
、。
こ
の
結
果
、
A

工
場
労
働
者
は
地
方
帮
居
住 

o'

大
会
社
労
働
者
ょ
り
.も
大
分
：

I

刖
期
的
で
あ
り
な
が
ら
、
急
進
性
の
.程
度
は
同 

じ
に
な
っ
て
い
る
。
急
進
性
が
近
1

と
平
行
す
べ
き
で
あ
各
と
す
れ
ば
、

A
 

エ
場
^
働
者
は
前
期
的
で
あ
り
な
が

ら

、
.
急

進

的
で
あ
る
と
い
う
跛
行
性
的
意 

識
を
も
っ
て

い

る

こ

と

に

な

る

。

社
会
意
識
をg

成
す
る
諸
要
素
は
相
互
に
あ 

る
褪
の
均
衡
を
保
持
し
て
い
る
。
均
衡
の
状
態
に
お
い
て
ば
、
相
関
す
べ
き
も

の
が
1

す
る
場
合
に
、
跛
行
と
い
う
問
題
が
出
て
く
る
。
こ
の
跛
行
性
は
意 

識
の
不
安
定
を
内
^

と
し
て
い
る
。.
従
っ
て
4

エ
場
労
働
者
の
急
進
性
を
大
会 

社
の
地
方
居
住
労
働
者
の
そ
れ
と
同
一
.
に
評
価
す
る
の
は
困
難
で
あ
る
。

1

 

は
充
分
な
近
代
的
基
礎
の
上
.に
|

さ
れ
た
4.
.
の
で
.は
な
い
0 

:

-A

工
場
に
つ
い
で
指
摘
し
た
前
期
と
急
進
と
め
結
合
と
い
う
跛
行
性
は
、
'程 

度
の
相
違
は
あ
る
が
、
B

1
-
|

場
に
も
あ
て
は
ま
：る
。
6

エ
場
労
働
请
は
機
械
会 

.社
労
働
者
よ
り
も
前
期
时
で
あ
り
な
が
.ら
、.
し
か
も
よ
り
急
進
的
で
あ
る
。
前 

期
と
結
合
す
る
保
守
の
比
重
は
共
に
四
割
で
あ
る
が
、
急
進 
'，
中

庸

で

前

期

と 

結
合
し
.て
い
る
.の
は
、.
前
者
の
'方
が
多
い
と
.い

う

と

と
.か
ら
、
こ

う

な

つ
て

い
 

る
。
結
合
の
様
式
は
後
者
の
方
が
芷
常
的
で
あ
る
と
い
え
る
。
従
っ
て
両
者
の 

.対
照
に
お
い
て
、
跛
行
性
は
5

エ
場
労
働
者
忆
帰
せ
し
め
ら
れ
る
。
同
一
企
業 

に
厲
す
る
A
 

.

B
両
.

H

場
、.特
に
入
エ
場
の
前
期
ど
急
進
と
の
結
合
と
い
ぅ
里 

の
跋
行
性
は
、‘
経
営
内
意
識
に
お
い
て
も
現
わ
れ
て
い
る
。
そ
こ
で
は
、
こ
の 

よ
ぅ
な
内
容
を
も
つ
.意
識
構
造
の
歪
み
•
の
跛
行
的
性
格
を
、
.1

層
明
白
に
指
摘 

し

う

る
。

■

一

2

経
' 

営

'
内

意

_

経
営
家
族
主
義
を
否
定
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
近
代
的
態
度
を
強
く
打
ち
出 

し
て
い
る
か
は
、
.印

刷

.
自
動
車
労
働
者
及
び
地
方
居
住
の
公
企
業
ゾ
大
会
社 

労
働
普
で
あ
る(

次
頁
第
2

表

•
：

第
2

因
参
§-

。
こ
れ
ら
に
お
い
て
は
、
近
代 

.
性
を
表
し
て
い
る
め
が
七

I

A

割
に
の
‘ぼ
る
。
と
れ
に
次
ぐ
の
.
が、
B

H

場 

の
五
割
、
<
5
ェ
場
の
.
四
割
で
ぁ
り
、
機
械
会
社
で
は
、
近
代
の
比
重
は
一
一
割
に

す
ぎ
な
い
。

•.
•

ス
ト
ラ
ィ
キ
の
是
非
に
つ
い
て
は
、
中
庸
的
立
場
を
と
る
も
の
が
多
く
、
従

-

.

:

.

一
 

.

.

て
急
進
.
#-
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大
<

s
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o

i

l

B
X
埸
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場
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0「
0 -

丨0-

守

の

幅

は

狭

.
い
。
.
し
か
し
こ
' 

の
急
進
.'
.
?

 

'
は
極
左
•
極
右 

を
識
別
す
る
の
，

ZO
-

;

性
に
役
立
つ
。'こ 

丨

-3
0

代

.

れ

に

ょ

っ

て

、

—

-4
0

、;

急
進
と
保
守
と
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^
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,

t——
-

急

進

性
.

は
二
つ
の
種
別 

に
分
け
ら
れ 

る
。
.組
合
強
化 

の
主
張
は
ス
ト
.

肯
定
と
結
合
す
れ
ば
、
極
左
と
な
り
、
ス
ト
に
つ
い
て
の
中
庸
的
態
度
と
組
み 

合
わ
さ
れ
る
と
、
も
一
っ
.

の
急
進
と
な
る
。
保
^

に
つ
い
て
も
、
同
様
な
分
化 

が
生
ま
れ
る
。
/
自
動
車
会
社
ソ
入
工
場
で
は
、':
極
左
は

一
割
に
近
い
。
極
右
が 

儀
的
に
多
い
の
は
、
機
械
会
社
で
あ
る
.0
一
 

V
:.

中
胤
が
五
割
前
後
を
占
.め
て
い
る
の
は
、
.印
刷
会
社
，•
大
会
社
：•
-
A

工
場
で 

あ
る
。
' 
大
会
社
で
は
、
残
り
の
殆
ん
ど
が
保
守
に
属
し
て
い
る
。
し
か
し
極
右
，
 

は
存
在
1

な
，：い
。
A

H

場

で

は

、
：
保

守

三
.'
急

進

ニ

位

の

割

合

で

分

布

し

、
印

， 

鹿
業
に
お
け
る
社
.会

関

係

.

、

刷
会
社
で
は
、
急
進
が
保
守
に
匹
敵
し
ぅ
る
ほ
ど
で
あ
る
。
A

工
場
は
印
刷
会 

社
に
近
い
急
進
的
水
準
に
位
置
し
て
い
る
。
し
か
る
に
近
代
性
で
は
、
両
者
の
' 

2

:

0

030
2

 

- 

2

 

3

1間
に
•、
大
き
な
隔
懸
が
存 

.7
14
43
21
'

16
24
26 

14
7

 

8

 

7

 

4
25
10

第. 2 表 . 経 営 内 意 - 識

o
 

+
 

'十

十

+

+

+

経 営 家 族 主 義 I

へト ラ イ キ の 是 非 I 

k産 増 強 と .

組 合 強 化 I

印 刷 会 社 8 1 0  3 8 1 8  

自 動 車 会 社 3 9 3 0  29  

機 械 会 社 (地 方 ) 3 3 1 3  

公 企 業 （〃） 4 14 2 3  26 

大 会 社 （〃） 4 2 叫 28 

A  エ 場  1 1 0  2 2  5

：B  IT 場 （" ） 2 1 1 6  16

在
し
て
い
る
-o

中
庸
が
三 

割
前
後
の
比
重
を
も
っ
て 

い
る
の
は
、
公
企
業
.
.0
. 

動
車
会
社
及
び
B

工
場
で 

於
る
。
自
動
車
会
社
で 

は
、
こ
れ
以
外
の
大
部
分 

は
保
守
で
^

る
が
、
他
の 

二

つ

で

は

、

急

進

が

.二

割 

以
上
に
達
し
て
い
る
。
.急 

進
性
で
は
、‘
5

エ
場
は
公 

企
業
を
.凌
駕
し
て
い
る 

が
、
.近
代
性
で
は
、
そ
れ

ス

生

ょ
'

り
低
位
に
あ
る
。
ん.
B

H

場
の
他
の
三
企
業
と
の
対
比
を
特
色
づ
ける 

と
、
前
期
之
急
進
と
の
結
合-̂い
ぅ
型
が
出
て
く
る
。：

対
社
会
意
識
に
お
いT

急

進

，
保
守
性
を
桷
証
す
る
允
め
に
設
定
さ
れ
た
一
一 

つ
の
項
目
は
異
質
的
な1

を
も
っ
'

て
い
る
。
.階
級
制
の
問
題
は
あ
ら
ゆ
る
社 

会
に
普
遍
的
に
通
用
す
る
，が
、
.天
皇
制
の
そ
れ
は
日
沐
社
会
の
特
姝
性
を
反
映 

し
て
1<

る
。
そ
し
て
国
家
観
は
天
皇
制
と
相
関
す
る
が
、
.階
級
制
と
は
必
ず
し 

も

相

関
'1
>
.
取
い
：。，
だ
か
ら
、
前
期
と
急
進
と
が
結
合
し
た

か

ら

と

て

、

直
ち

•
’ 

. 

ニ
九
.

C
1

 

一
 

ニ
七)



に
フ
矛
盾
と
阶
铤
す
る
ひ
は
^

^

で
あ
る
。
と
こ
.み
が
、'
經

営

内

急

進

.

.'
保

守
 

を
検
証
す
る
ニ
^

n
r

は

同

質

的

で

あ

る

。

従

っ

：
て

こ

れ

ち

-:
つ

が

対

極

的

な

関 

係
.で
結
合
す
る
9
.
は

み

.ら

れ

な

い
'-
0

更
に
、
：こ
ポ
ら
は
経
- #

家
族
主
義
と
相
関
1 

す
る
.と
い
う
共
通
性
を
も
っ
.て
い
：る
.0

か

く

て

経

営

内

意

識

に

お

、
い

て

は

、

前
 

期
と
急
進
と
の
結
合
を
矛
盾
と
解
し
う
る
。

.
■

:

こ
の
矛
盾
が
、

A
 

.

B

H場
で
見
出
さ
れ
る
。
A

工
場
急
進
の
五
割
、

B

H
 

場
急
進
の
三
割
が
前
期
と
結
ぴ
つ
く
。
前
期
は
^

営
家
族
、3£
_

の

肯

定

を

意

味 

し

て

い

る

0

_

と

の

一

体

化

を

忠
向
し
な
が
ら
、
ス
ト
：ラ
ィ
キ
を
積
極
的
に 

肯
淀
し
、
組
合
強
化
々
生
産
増
強
に
優
位
さ
せ
る
の
は
ど
の
よ
う
な
理
©

に
基
、
 

づ
く
の
で
あ
ろ
う
か
。
と
の
矛
盾
は
相
関
す
べ
き
も
の
が
し
て
い
な
い
と
い
う 

こ
と
、
意
識
の
諸
要
素
が
跛
行
的
に
結
合
し
て
い
る
こ
と
を
意
味
す
る
。

対
社
会
意
識
で
は
、
.急
進
•

中
庸
の
大
部
分
は
近
代
と
結
合
し
て
い
る
が
、
 

家
族
主
義
的
国
家
観
の
否
定
が
階
級
制
の
そ
れ
と
結
び
付
い
て
い
る
た
め
に
、 

.近
代
と
保
守
と
の
組
み
合
わ
せ
が
多
か
っ
た
。
こ
れ
と
は
違
っ
て
、
経
営
内
意 

識
で
は
、
保
守
の
多
く
は
前
期
と
結
合
し
て
い
る
。
従
っ
て
近
代
が
急
進
と
中 

.
庸
と
に
分
化
し
'

前
期
が
保
守
に
通
ず
る
と
い
う
傾
向
は
、
よ
り
は
っ
き
り
と 

現
わ
れ
て
い
る
.0

こ
の
傾
向
か
ら
最
も
外
れ
て
い
る
の
は
A

工
場
で
あ
る
。
そ 

こ
で
は
、
近
代
と
保
守
と
の
結
合
が
五
%

に
す
ぎ
な
い
の
に
、
前
期
と
急
進
* 

中
庸
と
の
そ
れ
は
四
割
に
近
い
。
第
2

図

に

お

い

て

、
.
前

期

と

急

進

と

の

結

合
 

と
い
う
こ
の
跋
行
性
が
阻
瞭
に
図
示
さ
れ
て
い
る
。
近

篇

で

は

、
.最
低
位
に 

近
い
の
に
、
急
進
性
で
は
、
最
高
位
に
迫
っ
て
い
る
。
印
刷
会
社
に
お
い
て
は 

，
ニ
つ
の
偏
り
が
ほ
ぽ
同
数
で
あ
る
の
で
、
相
殺
の
結
果
、
図
示
さ
れ
る
限
り
で

_
三

〇

(
1
I

 

二
八)

は
、
.偏
り
は
出
て
こ
众
い
0

こ
の
'
よ
う
な
相
殺
が
行
わ
れ
る
か
ら
、
実
際
の
偏 

り
は
図
示
さ
れ
た
も
の
よ
り
大
き
^

相
殺
の
程
度
が
大
き
い
場
合
に
は
、
偏 

り
は
過
小
的
に
表
示
さ
れ
る
。
:

:

:
ベ

:.V

 

- 

:

:

•

し
か
七
跛
行
性
は
ー
方
の
極
に
偏
る
場
合
が
多
い

0

相
殺
が
ほ
ぼ
完
全
に
行 

わ
れ
る
印
刷
会
社:

丑
エ
場
及
び
前
述
の<

エ
場
を
除
ぐ
と
、
他
の
す
べ
て
に 

お
い
て
、
被
行
性
は
近
代
と
保
守
と
の
結
合
型
に
偏
っ
て
：い
る
。
わ
が
国
の
労 

働
者
の
社
会I

恩
識
が
前
期
的
で
あ
り
な
が
ら
、
急
進
で
.あ
る
と
い
う
双

^

さ

れ 

て
い
.
.る
評
言
は
、
こ
の
調
査
に
関
す
る
範
囲
で
は
、
A

H

場
労
働
者
に
菏
し
て

ば
適
切
で
は
あ
る
.が
、
そ
の
他
の
多
く
の
労
働
者
に
つ
い
て
は
あ
て
は
ま
ら
な

\ 

0 

I

V
ノ
A

X

場
と
対
照
:̂

れ

る

の

は

車

会

社

で

あ

る

。
そ
こ
で
は
、
近
代
と
保 

守
と
が
結
合
し
て
い
る
。
経
営
家
族
主
義
を
否
定
し
な
が
ら
も
、
会
社
生
産
の 

浪
強
を
組
合
強
化
に
優
位
さ
れ
る
と
い
う
型
で
、
会
社
と
の
利
害
の
一
致
を
肯 

定
し
て
い
る
の
が
兰
割
に
及
ぶ
。
こ
の
数
字
は
経
営
家
族
主
義
を
肯
定
す
る
員 

数
と
等
し
い
。
こ
の
自
動
車
会
社
の
調
査
を
実
施
し
た
の
は
' 

昭
和
ニ
九
年
夏 

で
あ
る
。
同
年
末
に
、
こ
の
会
社
の
労
働
者
が
有
力
メ
ン
バ
ー
と
な
っ
て
構
成 

.さ
れ
て
い
た
全
自
動
車
組
合
が
解
体
し
た
。
そ
の
原
.因
の

1

つ
と
し
て「

ト
ョ
，
 

ペ
ッ
ト
と
ダ
ッ
ト
サ
ン
.の
喧
嘩」

C

昭

和
-:
九

年 

一
二
月
三
日
付
朝
日
新
聞)

に 

象
徴
さ
れ
た
企
業
間
の
競
争
が
あ
げ
ら
れ
て
い
る
。
企
業
競
争
が
組
合
団
結
に 

勝
っ
た
基
盤
と
し
て
、
自
動
車
労
働
者
の
企
業
中
心
的
観
念
が
問
題
と
な
る
。
 

か
か
る
観
念
を
抱
い
.
て
い
る
の
は
、
調
査
さ
れ
た
会
社
で
は
、
六
割
に
達
し
て 

い
る
。

こ
の
こ
と
を
考
慮
す
る
な
ら
ば
、
戦
闘
的
な
単
産
た
る
全
自
動
車
組
合

が
案
外
の
脆
弱
性
を
暴
露
し
た
の
ば
、
不
可
解
で
ば
な
く
な
る
。
こ
の
場
合
、
 

組
合
の
解
体
を
導
い
た
企
業
中
心
的
観
念
が
直
ち
に
家
族
主
義
的
心
情
に
通
ず
. 

る
も
の
で
な
い
の
を
注
意
し
な
ぐ
て
は
な

ら

な

い
。
こ
の
自
動
車
会
社
.で
成 

か
か
る
観
念
の
保
持
者
の
'̂

数
は
経
営
家
族
主
義
に
賛
意
を
表
し
て
い
な
い
。
.

企
業
中
心
的
観
念
即
ち
経
営
家
族
主
義
と
い
う
！<ム
式
は
支
持
さ
れ
難
い
。
大 

，会
社
の
地
方
居
住
労
働
者
に
お
い
て
は
、

-?
£

代
的
で
あ
り
な
が
ら
、
会
社
と
の
. 

利
害
の
一
致
を
肯
定
す
る
.者
が
約
三
割
で
あ
り
、
こ
れ
に
対
し
て
、
.経
営
家
族 

主

義

者

は

一

一

割

に

し

か

な

ら

な

い

。

.
更

に

、

機

械

会

社

で

は

'*
.
.
経

営

家

族

主

義
 

者
の
九
割
が
会
社
と
の
利
害
一
致
を
肯
定
し
て
い
る
が
、
A

X

■

で
ほ
、
そ
の 

ょ
う
な
者
は
経
営
家
族
主
_

者
の
半
数
に
も
満
た
な
い
。
方
向
を
異
に
す
る
と 

れ
ら
ー一

つ
の
®

.か
ら
し
て
、
企
業
中
心
的
観
念
即
ち
経
営
家
族
主
義
と
い
う
見 

解
ば
1

$

^
討
^
れ
る
余
%-
.
が
あ
る
0 

•

.

3

社
会
意
識
と
支
持
政
党
へ
- .

i 

.

.

. 

•
 

.

.

支

持

政

党

に

つ

い

て

は

、

自

民

.
•
社

会

党

以

外

の

政

党

は

一

割

を

大

分

下

回
 

るとい程
度であ

.る

か

らr

こ

れ

ら

両

觉

の

：
み

を

取

り

上

げ

て
、
M

0

 

識
と
の
相
関
を
論
ず
る
o
-
先
•す
、
対
社
会
意
識
と
の
関
連
を
述
べ
、
次
に
、
経 

営
内
意
識
と
の
そ
れ
に
及
ぶ
。

..
:

'

,

.

:

.

支

：持

政

党

の

分

布

は

、

A
 

.

B両
ェ
場
を
合
計
し
た
某
会
社
で
は
、
.社
会
党 

が
七
九
％
、
自
戾
党
が
ー
一
一
％
と
な
ク
；.て
お
り
、：'そ
の
他
の
五
つ
に
私
い
て
は 

前

考

か

八

五
.
_
%。
後
者
が
一
五
^

と

な

っ

て

ぃ

る

ブ

っ

ま

々

、

某

会

社

は

、

他
 

と
比
べ
て
、
.自

民

党

支#

者
を
幾
分
多
く
も
っ
て
ぃ
必
こ
と
に
：な

る

(

第
3

表

.，.
鹿
業
に
.お
け
る
社
会
関
係

参
照)

。

会意識と支持政党対:表第

観家m
+

0

+制
：制

級

皇

階

天

13

5

8217

党
党 

民
会 

自
社

五

社

1812
党
党

.民
会 

自

社

.
某
会
，社

某
会
社
を
除
く
五
つ
に
お
い
て 

は
、
支
持
政
党
の
分
葙
と
対
社
会
意 

識
の
ニ
つ
の
側
面
の
様
相
と
が
相
関 

し
.て

い

る

。

自

^

^

支

持

者

の

ぅ
ち 

で
は
、
前
期
的
意
識
を
抱
い
て
い
る 

.者
が
四
割
を
占
め
て
い
る
が
、
' 
社
会 

.党
支
持
者
の
ぅ
ち
で
の
そ
れ
は
五
％ 

に
す
ぎ
な
い
。
両
者
の
い
ず
れ
に
お 

い
て
.も
、
中
庸
に
属
す
る
の
は
四
割 

■で
あ
る
。
し

か

し

残

り

の

者

の

状

態 

は
全
く
正
反
対
で
あ
る
。
社
会
党
支 

持

で

.̂

四

割

が

急

進

、

，一
一
割
が
保 

守
と
な
っ
て
い
る
が
、

g

s

s

 

■

で
は
、
分
布
が
逆
‘に
な
り
、
保
守
四 

.

.

.割
、
.
.意
進
.ニ
.割
で
あ
る
。
そ
し
て
.̂ 

.
級
制
を
肯
定
し
、
天
皇
制
を
否
定
す

る
極
左
は
自
民
党
支
持
者
：に
は
見
出
せ
な
い
。
こ
の
反
面
、
極
右
は
自
民
党
支 

持

者

に

，
の

み

い

る

。

某

•

で

も

、
，
：
極

左

は

社

会

党

支

持

者

に

.限
ら
れ
る
が
、
 

極
右
め
多
く
が
社
会
党
を
支
持
す
ゲ
と
い
ぅ
特
§

が
み
ら
れ
る
0 

、
前
述
の
よ
ぅ
な
対
社
会
意
識
と
支
持
政
党
と
の
相
関
は
某
会
社
で
は
、
見
出 

さ
れ
な
い
.0

い
ず
れ
の
支
持
者
に
お
.
い
て
も
、
前
期
的
意
識
を
抱
く
の
が
三
割

.

. 

/
 

三
.

一

(

1

ー、ニ
九)



経 営 家 族 虫 義 十 ■ ■ —

スト ラ.イ キの是非 0 0 0 +  0 0 0 —

生迤増強と^^^強化 十 + 0 — +  + 0 —
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五 白 民 党 2 4 7 2

社 社 会 党 B 8 30 17 2 12 5

某 自 民 2 4 3 1 3 6 2

会
社 社 会 党 1 12 16 8 1 6 15 18 2

で
あ
る
。
社

会

党

支

持

者

は

真

党

茭

持

者

に

比

べ

て

、
急
進
が
多
く
、
中
庸 

が
少
な
く
は
な
っ
て
い
る
が
、
：奴

守

に

な

る

と

、

ほ
ぼ
同
数
で

.
あ
る
0

'

''

社
会
党
を
急
進
、
自

民

党

を

保

守
,>

断

定
す

る

と

、
多

少

の

語

弊

が

生

ず

る

：
 

か
も
知
れ
.

な
い
。
：
特

に

、
左
.

右
派
合
体
以
後.
の
；塞

党

吏

持

層

攸

か

な

り

"の 

.

多

様

性

を

も

っ

て

い

る..
0
従
う
て
そ
の
性
格
を
急
進
ど
の
み
規
定
す
る
の
は
困 

難
な
ょ
う
だ
。.
日
常
用
語
と
し
て
の
急
進
は
相
当
強
：い
響
き
を
も
っ
て
か
る
。
，

'

- 

: 

^
 

2

 

5

 

.

2

2'
:

:

し
か
し
本
論
で
は
、
；
急
進
ど
い
4

ロ 

o

1

.

7

.12
6

18
:

,

葉
は
か
な
り
幅
を
も
た
せ.て
用
い「

て 

念

--
o

 

o

 

A

0
 

.

3

15
-'

い
る
。
要
す
る
に
、
.両
党
の
い
ず
れ 

I

 

o
. 

+
 .

'.
2

1

严

を

i

す
る
か
と
い
う
こ
と
は
、

社
.

支

_

u

t
:

 

I
-

-

-

-

-
1

—

会
意
識
と
な
ん
ら
か
の
関
連
を
も
っ

識

o

 

_ 

4

17
.

3

 

8

.

て

い

る

こ

とだ

け

は

肯

垮
し

え

ょ

 

隨

十

0 0
h o
?

8 3
^

2?
.

う
。
事
実
、
；
裏

社

を

除

く

企

業

の 

鮮

.

：

十
+

B

 

_

1

労
働
者
に
お
ぃ.
て
は
、
'
両
者
の
相
関 

.

I

I

が
明
白
に
出
て
い
る
。

と
こ
ろ
が
、

表

f

 

^

侧党党党党

.

I

社
で
は
、
こ
れ
が
少
な
く
と
も
、
. 

^

族

，I

組

K

会

民

会
.

.

顕
著
に
は
現
わ
れ
て
い
な
い
。こ
の 

家

.

ィ

強

I

 

i

自
±

.

対
照
的
事
態
に
直
面
し
て
、
異
常
は 

I

M

れ
.

|

|
7£
!

1

1

む
し
ろ
1

に
求
め
ら
れ
な
く
て
は

工
場
の
労
働
者
の
対
社
会
意
識
に
お
け
る
歪
み
と
の
関
係
で
、

こ
の
異
常
は
解 

釈
さ
れ
な
く
て
は
な
る
ま
い。

.

:

三
ニ
"(

一
 

1

三
0

)

経
営
内
意
識
と
支
持
政
党
と
の
関
係
で
も
、
前
述
と
ほ
ぽ
同
じ
こ
と
が
い
え 

.る

.(

第
4

表
参
照)

。':
.

家
族
主
義
は
国
家
観
に
お
い
て
ょ
•

リ
も
、
書
内
で
ょ
り
強
く
表
出
さ
れ
て 

い
る
か
ら
、.
某
金
社
以
外
で
の
社
会
党
吏
持
者
の
三
割
が
I

内
家 

で
あ
る
。
し.
か
し
自
民
党
支
持
蕃
に
な
る
と
、
ぐ

」

れ
が
六
割
に
も
及
んで
い
 

る
。
某
会
社
で
：は
、
支
持
政
党
別
で
の
近
機
の
相
違
は
余
り
は
っ
き
り

と

は
 

出
て
い
な
い
。.急
進
性
に
つ
い
て
も
同
様
で
あ
る
。

；
.

■

極
左
が
社
会
党
に
向
.
っ
て
い
る
の
は
ヽ
㈣

者
に
共
通
し
て
い
る
。
し
か
し
そ 

’の
他
の
急
進
主
義
者
の
若
干
が
自
民
货
を
支
持
し
て
い
る
の
は
、
1

社
に
独 

自
の
現
象
で
あ
る
。
.中
庸
に
お
い
て
も
、
某
会
社
以
外
で
は
、
自
民
党
支
持
者 

は
僅
か
で
あ
る
。
と
之
ろ
が
、
某
会
社
で
は
、'
.
.そ
と
に
、
.ニ
割
の
自
民
党
支
持 

者
が
見
此
さ
れ
る
。
保
守
的
立
場
を
と
る
者
で
も
、
七
割
も
が
社
会
党
を
支
持 

し
て
い
る
の
は
、
.
両
に
同
じ
で
あ
る
。
要
す
る
に
、
急
進

•

中
庸
に
、
相 

当
数
の
.自
民
党
支
持
者
が
存
在
す
る
と
い
ぅ
点
に
、*
相
違
点
が
あ
る
。

,
某
会
社
、
特
に
<
5
エ
場
労
働
者
は
経
営
内
意
識
の
急
進
性
に
お
い
て
は
、
最 

高
水
準
の
印
刷
会
社
労
働
者
に
接
す
る
程
の
高
さ
に
あ
る
。
し
か
し
こ
の
相
対 

的
に
高
度
な
急
進
性
は
、
.他
の
労
働
者
に
比
べ
る
と
、
政
治
的
裏
づ
け
に
お
い 

て
薄
弱
で
あ
る
と
い
え
る
。
#

っ
て
こ
の
急
皿
は
を
額
面
、?1
り
に
受
け
取
る
こ 

と
は
で
き
な
い
。

ニ

. 

.

某
会
社
労
働
者
の
社
会
意
識
に
見
出
さ
れ
る
問
題
性
を
究
明
す
る
た
め
に

は
、
個
人
的
霞
と
.家
庭
的
環
境
と
：い
2

:

一

つ

の

側

面

か

ら

、
，
彼

ら

の

生

活

を

. 

規
定
し
て
い
る
$

*

的
諸
条
件
に
.
つ
，い
て
の
分
析
が
進
め
ら
れ
な
く
て
：は
な
ら 

ぬ

タ

亡

れ

.に

ょ
,
て
、
A 

.
B
一.

£
場

の

主

軸

的

労

響

の

：
夫

、
々

特

異

な

性

格 

が
呈
承
さ
れ
る
。

,

:

1

個

.
人

.

的

.特

.く
性
'
.バ
.

.

.
：

卜
、

■,
:
.

.

:

二
.

.

.- 

.

.:'
;
•
:
.
.
. .

.

:

..
,.
 

-

.

;

.
V
;
: 

.

.

.
V 

-
. 

，個
人
的
特
性
と
し
て
取
り
上
げ
ら
れ
る
め
は
、
性

別
•

年
齢
別
.

学
歴
別
：及
：
 

び
■

別
で
あ
る
。
こ

れ

ら

を
考
察
す
る

こ

と

に

よっ

て

、

八

ェ

場

の

ま

軸

的

.產
業
に
お
け
る
社
会
関
保
，

労

働

者

の

特

質

が

浮

彫

り

：に

さ

れ

る
(

第
5

表

参

照-

.

労
働
者
の
八
割
前
後
を
占
め
る
男
子
の
年
齢
別
構
成
：に
お
い
て
、.

両
工
場
の 

間

，
に

は

顕

著

な

相

違

が

：み

ち

れ

る

。

ニ

四

歲

以

下

：

の

比

重

は

、
A

工
場
で
は
、
 

ニ

割

強

に

す

ぎ

な

い

;̂

に
，
：：6

エ
場
で
は
，
五
割
极
上
に
の
ぽ
る
。
三
〇
歲
以 

上
：に
な
る
と
、逆
の
対
照
が
見
出
さ
れ
る
。
即
ち
前
者
で
の
六
割
強
に
対
し
て
、
 

後

者

は

：三

割

に

は

達

：し

な

い

'
。

.

こ
‘
の
よ
う
な
年
齢
差
か
ら
し
て
、
婚
姻
別
及
び 

後

述

す

る

世

帯

内

で

の

地

位

に

，お

げ

る

相

違

が

出

て

く

る

。

ニ

四

歲

ま

で

の
殆 

ん
ど
が
未
婚
で
あ
り
、
.
三
0

歳
以
上
で
は
、
大
部
分
が
既
婚
で
あ
る
。
.か
く 

.

.て
A

H

場

男

子

の

：七

割

は

既

婚

で

あ

.り
、
6

エ
賃
子
の
う
ち
で
の
未
婚
者 

 ̂
,

の

比

率

は

、
ど

の

数

宇

と

ほ

ぼ

同

じ

.位

.に
’な
マ
て
い
る
0
' 

.こ
れ
か
ら
し
で
も
. 

分
る
よ
う
に
、
前
者
で
は
®

ま
が
、後
者
.で

.
は

そ

う
で
な
い
も

の

が
多
い
0 

•'
•

.
学
歴
は
三
段
僧
に
区
分
'0

尨

.:
:
'
:ー.
は
新
制
中
学
校
卒
、
一1

は
新
制
高
校
卒
、

.

三
は
新
制
大
学
.八
短
期
大
学
を
.含
む)

.
•̂

で

あ

る

ノ

伯

制

の

尋

常

小

学

校

：
， 

高

等

小

学

校

卒
.は
，
一
に
、
.
旧
制
中
学
校
卒
は
ニ
に
、
旧
制
高
等
r

専
P5

学
校 

及
び
大
学
卒
は一 .

一

1:

に
.
入
れ
た
。
学
歴
別
を
が
る
と
、
'大
学
卒
ば
数
％
に
す
ぎ 

パ

な

い

か

ら

、
：
中

学

卒

と

高

校

卒

と

の

区

別

が

重

要

で

あ

る

。
' 

大
学
卒
の
比
重 

.

で

は
-

八
-

丑
取
爆
の
間
に
、
大
差
は
な
い
が 
> 

中
卒
と
高
卒
と
の
比
率
で 

推

か

私

り

の

隔
_

が

あ

る

。3

エ

場

で

は

、
.,

高

卒

が

沖

卒

よ

り
.%
幾

分

多

く 

だ
つ
て
い
る
が
、:
<

エ
：場
で
は
，
：逆
に
中
^

1

多
く
、.
'両
者
の
間
に
は
、
目 

立
-?
'

紀

開

き

が

出

て

わ

る

。
女

ま

1

、
平
均
学
嘩
で
は
5

エ

場

の

方

が

大

分

'.
高
く
办
.ゥ\て
-い
る
0
:
:
.
:
.
:

■

.

.

職
歴
に
つ
い
て
は
、
学
校
卒
®

、
：#

ち
ビ
入
社
し
た
者
と
、
_勤
務
先
を 

.

.

. 

■ 

三
；m

 

(

一
r

—

c



中
高

U 10 32 21 79
同 .

袋 6 9 1 18

業 大 3 3

種
計 18 16 41 25 100

異
1

20

18

14

10

12 6

2

52

38

等
大 6 2 2 10

種
計

44 26 22 8 100

6 表
•..

■ ■, ■ mmammmmmarn»
勤務先 

変更 
丨ヽ 回数
丨、..、v

1

が

四

上

を
 

占
め
、
五
回
以 

上

は

：
一

割

に

満 

た
な
い
。
と
こ 

,

ろ

が

、
■同

業

锺 

か
ら
の
転
入
者 

.
に
お
い
て
は
、

.

.
三

分

の

ニ

が

三 

.
回

以
上
で
あ 

こ

の

よ

ぅ

.な

事

態

▽ 

i

社

が

属

り
、
五
回
以
上
と
い1

の
も
四
分
の
一
に
の
ぼ
ノ
て
い
る
。
：

か
ら
し
て
、

「

渡
り
職
人」

的
1

が
看
取
さ
れ
う
る
よ
う
だ
- 

す
る
業

種

が

従

業

員

千

人

以

上

，

と
い
. 
っ
た
大
工
場
に
i

て
遂
行
さ
れ
る
よ
う 

に
な
‘七
た
の
は
、
そ
3

古
い
こ
.と
.で
は
な
：い
0

現
在
に
'
お
い
て
も
、
こ
の
業
種 

。は
中
小
工
場
が
大H

場
と
同r

次
元
で
競
合
じ
y

る

よ

う

な

拭

態

を

全

く

脱

し 

た
と
は
い
い
難
い
。：
し
か
し
大
工
場
の
現
出
に
伴
っ
て
、
単
能
エ
化
が
進
行
し 

X

く
る
と
、
労
働
者
は
渡
.り
職
人
，た
り
；え

な

く

な

.

.
っ

て
く
る
。
か

つ

大

会

社

に 

:

お
け
る
各
種
の
生
活
保
障
的
措
置
に
よ
っ
て
、
渡
り
職
人
を
有
利
と
し
な
.い
事

情

畜

て

く

る
？
'
:

V
.

 

,

.

某
会
社
は
そ'
の
急
速
な
発
展
：の
過
程
に
お
い
て
'
多
数
の
渡
り
職
人
的
挫
格 

:

を
も
っ
た
労
働
者
を.吸
収
し
た0
へ
し
か
し
こ
の
性
格
は
む
し
ろ
過
去
の
も
の
と 

1

0

つ
あ
る
？
そ
こ

に

は

、
渡
ヴ
職
入
が
：
ら

近
代
；
g

i

者

.

へ
の
過
渡
的
現 

象
が
.
展

開

さ

れ

て

：
ぃ

”

る

ょ

ぅ.で

ぁ

る

。
.

が

く

て<
1

卫

塲

は

こ

.の

ょ

ぅ

な

推

移

を

変

更

，し

た

こ

と

の

あ

る

も

の

と

■に
分
け
る
。
後
者
は
、
更
に
.、.
，
勤

務

先

変

更

が
，
:.
' 

同
業
鹽
間
の
も
の
で
あ
る
か
否
か
に
よ
マ
て
、
.：.ニ
.分
さ
れ
る
。
.会

社

全

体

に

..お 

い
て
は
、
学
校
^

^

、
直
ち
に
入
社
^

た
の
が
四
割
弱
、
残
り
の
六
割
弱
が，

. 

勸
務
先
変
更
'を
摄
験
し
て
い
る
。
後
者
の
う
ち
の
約
四
割
は
'、i

:

業
種
間
の
勤
. 

務
先
変
更
者
で
あ
る
9

H

場
別
に
み
る
と
、
学

校

囊

後

、
直
ち
に
入
社
し
た
.

者

：の

比

重

は

大

差

な

く

、
従

,

て
勤
務
先
変
更
.と
い
う
型
で
入
っ
て
き
た
も
の
- 

め
そ
れ
も
同
じ
位
で
あ
る
。
相
違
し
て
い
る
の
は
勤
務
先
変
更
者
の
う
：ち

で

の

V 

同
業
植
間
で
の
そ
れ
の
比
重
で
あ
る
。
A

H

場

に

お

っ

て

は

'

勤

務

先

変

更

者
 

..

の

う

ち

で

の

同

業

猶

間

の

比

重

が

異

業

種

間

の

そ

れ

；
の
約
ー
，
一

借

に

当

っ

て

い

• 

る
。
両
者
の
関
係
は
6

エ
場
で
は
正
反
対
に
.な

？
て
い
る
。.
即

ち
異
業
植
間
の

C
:

 

.

動
務
先
変
更
t

の

方

が

ニ

嵌

に
.な
っ
て
い
る
.°
;

■

•- 

か
く
て
A

工
場
に
は
、
三
〇
歳
以
上
の
、
中
卒
の
、
同
業
種
.の
他
の
勤
務
先
， 

か
ら
転
入
.
し
て
き
た
労
働
者
が
多
.い
と
い
う
こ
.
と
に
な
る
。
こ
れ
ら
三
.つ
の
特
；

. 

質

を

離

備

し

た

者

が

そ

こ

：
の

男

子

労

働

者

の

三

響

べ

を

:̂

や

て

い

る

。
：
学

校

：

•-
.
}
, 

卒
業
後
、直
ぐ
入
社
し
た
者
で
は
、.
ニ
四
歲
以
下
の
低
年
齢
、
高
卒
奴
上
め
高
学 

’

歴

の

者

が

多

い

。

こ

れ

に

反

し

て

、
、
向

業

植

間

.の

勤f

先
変
更
者
の
.多

く

；
は
，

1

一：

一 . 
o

歳
以
上
、
特
に
四
〇
歲
以
上
の
高
齢
で
あ
-0

、
義
務
教
育
程
度
の
学
歴
を
し 

か
も
っ
て
い
な
い
'。
か
か
る
三
〇
歲
域
上
の
中
卒
男
子
が
労
働
力
の
主
軌
を
な 

し
.
て
い
る
の
が
、
A

H

場
.
の
特
色
で
あ
る
。

勤
務
先
変
更
回
数
に
お
け
る
相
違
を
ノ
同
業
褪
間
の
勤
務
先
変
更
者
と
異
業
. 

植
間
の
そ
れ
と

'
に

：.つ

い

で

調

べ

る

と

、

前

者

の

®

の
&

性

が

出

で

ぐ

る
' 

_ 

第
6
.
表

参

照)

0

異

業

褪

：か

ら

：の

転

入

者

で

は

、

こ
：の
.
回

数

が

一

回

と

い

テ

の

第 ？ 表 家 庭 的 _ 環 墙 体
験
し
つ
つ
あ
る
高
齢
*

低
学
歴
の
労
働
者
を
多
く
抱
え
て
い
る
。
と
の
こ
と 

ぼ

注

目

す

べ

き

で

あ

る

。

こ

和

に

反

し

て

、

B

工

場

は

実

社

会

へ

，
の

出

発

の

当 

初
か
ら
、
近
代
的
労
働
者
と
し
て
.
の
軌
道
に
乗
せ
^

れ
て
_い
る
高
卒
の
年
少
労
. 

働
者
を
多
く
も
っ
て
い
る
。.
B

H

場
が
業
界
随
一
の
.ほ
れ
g

M

備
を
も
ら
て
い 

る
こ
と
か
ら
し
.て
も

、

こ

れ

ら

の

労

働

者

か

ら

®

り

微

人

が

出

現

す

る

の

は

予 

想
ざ
れ
な
い
0

.
- 

. 

.

2
 

家

庭

的

,

環

境

.

.

..
：

.
: 

.,■

.

.

: 

- 

- 

.

. 

.

:

家
庭
的
環
境
を
明
ら
か
に
す
る
た
め
に
、
世
帯
内
の
地
位
‘

世
帯
主
の
.職
業
，

庫
業
に
お
■け
る
社
会
関
係

働
ぎ
手
数
及
び
本
人
収
入
の
家
計
で
の
比
重
を
取
り
上
げ
る
。
こ
れ
ら
の
諸
点 

の
考
察
を
通
し
て
、B
H

場

の

主

軸

的

労

織

者

の

特

性

が

明

ら

か

に

さ

れ

る

(

第 

7

表

参

照-
世

帯

内

；の

地

位

は

三

つ

に

分

類

し

ぅ

る

。
即

ち

世

帯

主

•

世
帯
員 

及
び
取
独
生
话
者
で
あ
る
。
単
独
生
活
者
と
い
ぅ
の
は
自
分
の
世
帯
か
ら
離
れ 

，.
て
、
単
独
.の
：生
'

g

淦
営
む
者
を
指
す
。
世
帯
員
の
場
合
に
は
、
そ
.の

世

帯

主

，
の 

職
業
が
問
わ
れ
る
。
こ
れ
は
、、
先
ず
、
二
つ
に
大
別
さ
れ
、
更
に
、
各
々
が
ニ 

つ
.
宛
に
細
分
さ
れ
る
。〗

即

ち

鲁
1

被
傭
と
に
分
け
、
前
者
は
農
業
と
商
工
業 

と
に
、：
後
者
は
工
員
.と
職
員
と
に
細
別
し
た
.0

同

一

世

帯

の

働

き

手

数

を

一

.
入 

.

一
一
人
及
び
三
人

^

上

の

三

つ.に
区
切
っ
た
。.
働
き
手一

入
の
時
に
は
、
本
人 

X 

一
 

o

収
入
の
み
に
よ
っ
て
、
家
ft
-

が
賄
わ
れ
る
。
.
ニ

人

以

上

，で

は

、

本

人 

.
収

入

の

世

豐

収

入

に

お

け

る

比

重

が

問

題

：と

な

る

。
.
.
世

帯

主

を

除
 

B
 

:

*い
て
は
、
こ
の
比
重
、办
八
割
以
上
に
な
る
の
は
i

に
近
い
.の
で
、

26
:

四
®

上
と
五
割
以
上
と
め
ニ
区
分
に
し
た
。

〉

5 1
' 

:

:会
社
全
体
で
は
、
世
帯
主
が
六
割
、
残
り
の
大
部
分
は
世
帯
員
で 

■
:
,

.
あ
る
。
' 
世
帯
ま
の
八
割
は
■そ
の
世
帯
に
本
人
以
外
の
働y

手
を
も
っ
. 

V
- 

4

て
い
な
い
。
生
活
は
彼
の
双
肩
.に
専
ら
か
か
っ
て
い
る
わ
け
で
あ 

デ

:

る
。
：.働
き
手
二
人
以
上
の
場
合
で
も
、
世
帯
主
で
は
、
そ
の
収
入
が 

デ
：
.
.
.
'
•.

家
計
の
五
胃
土
に
達
し
て
い
る
の
が
多
い
。
と
こ
ろ
が
、
世
帯
員 

 ̂

.計

の

殆

ん

ど

に

お

い

：て

は

、

本

人

収

入

：
の

比

重

は

四

！
^

下

に

な

っ

て 

 ̂

;
',
.

•.

い
る
。
特
に
.、
働

き

手

が

三

人
^

上
に
な
る
と
、
：と
の
比
重
は
小
さ 

I

,

ベ
な
る
。

'
.

場
.
’
.
.
.

を
場
別
に
み
る
と
ノ
世
帯
主
の
比
重
は
厶
エ
場
で
大
き
く
、
三
分

三

五

2

一
i'
D
 

:



の
ニ
に
'
の
ぽ
石
が
、
B

H

場
で
は
半
分
に
し
か
也
マ
て
い
な
い
。
両

者

の

年

齢

： 

.
別

構

成

の̂
M

か

ら
.し
■て

、■
と
.•の
t

も

は

既

に

予

想

し

，え

た

。

：

.単

独

生

活

者

は 

6

エ

場

に

多

い

亦

、
，
：
こ
：
れ

は

東

京

か

ら

：の
‘転

勤

者

が

麥

い

ご

と

が

そ

の

原

因

で
 

あ

る

。

：：世

霄

の

働

き

手

数

で

特

に

法

意

す

べ

き

相

違

は

、
：
三

人

以

Jb

と

い

う 

め
が
3

エ
場
で
際
立
つ
て
多
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
そ
こ
で
の
こ
の
^

は
一
一
一 

■«

に

の

ぼ̂'
が

、.
：<
5
エ

場

で

は

ー

ー

割

に

と

ど

ま

る

。

:'
'

そ

の

世

霄.で

、

三

人

以 

上

の

働

き

手

を

も

，
っ

.て
い
る
者
の
亇
度
半
_

は
農
家
か
ら
の
通
勤
者
で
あ
る
0 

1

一

一

人

以

上

の

働

き

手

を

も

っ

て

い

れ

ば

、
世

帯

の

生

計

に

は

あ

る

程

度

の

余

裕
 

が
出
て
く
る
。
B

X

場
で
高
和
が
多
い
と
い
う
こ
と
と
関
連
し
て
、
考
慮
に
入 

れ

ら

る

べ

き

事

実

で

_あ
る
:°
B

H

場
が
所
在
す
る
町
の
農
家
は
比
較
的
有
利
な 

贊
金
収
入
.の
道
が
開
け
て
い
る
の
で
、
経
済
的
に
多
少
と
も
恵
ま
水
て
い
る
.
0 

と

の

廇

か

ら

衫

エ

場

，
へ
相

^

！
量

の

労

働

力

が

供

給

さ

れ

て

い

•
る
。

B

H

場
が
所
在
す
る
町
は
旧
宿
場
町
を
含
む
農
村
地
域
で
あ
り
、
.国
鉄
等
へ 

め
多
く
の
通
勤
者
を
出
し
て
い
る
。
设
帯
主
の
職
業
が
商
エ

§

•

㈱

員
で
あ 

る
者
の
比
率
に
お
い
て
、B

H

場
が
都
内
のA

工
場
と
同
じ
であ
る
の
は
、
こ 

の
よ
う
な
事
情
か
ら
し
て
説
明
さ
れ
る
。
，と
こ
ろ
が

H

具
世
帯
か
ら
の
通
勤
者 

ば
耳
エ
場
で
は
ご
く
少
な
い
。
そ
の
反
面
、
農
家
か
ら
の
通
勤
者
は

B

H

場
で 

の
み
み
ら
れ
，、
そ
こ
の
世
帯
員
の
な
か
で
の
比
霍
は
五
割
を
越
え
て
い
る
。
：

こ
の
農
家
か
ら
の
通
勤
者
の
殆
ん
ど
が
エ
場
周
辺
に
居
住
し
て
い
る
。
彼
ら 

が
年
少
で
あ
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
く
、.
そ
の
大
部
分
が
高
卒
で
あ
る
。
学 

歴

•

年
齢
別
に
お
い
て
、

既
途
の
.八

エ

場

の

.
職

人

的

労

働

者

と

対

照

的

で

あ
 

る
。
彼
ら
は
入
社
後
、.
.未
だ
数
年
も
経
過
し
て
い
な
い
の
で
、
工
場
で
主
導
的

な
地
位
に
立
っ
て
'麻
い
炎
い
か
ら
、'
寶
的
名
は
主
軸
^

は

い

い

難

い

が
、.
少
な 

.く
と
.も
、
量
的
に
は
そ
う
.い
え
る
。
一

./

.

:

わ
が
国
1

は
、職
人
的
—

者

•
：農

家

か

ら

の

通

勤

労

働

者

は

特

別

な

重

み

を
 

.

も
-?

，
て
v>

る
。ゼ
'れ
ら
ー.

ー
づ
の
類
型
め
労
福
者
を
宇
引
き
と
し
て
、|
^

<

^

1労
働 

V-
,
者

の

社

会

意

識
.に
.お

け

るi

性
即
ち
意
識
構
造
の
歪
み
を
究
明
し
た
い
。

.

.-

パ-

- 

-

■
.

紙
数
の
限
定
も
あ
る
の
セ
、
問
題
を
集
約
的
に
扱
う
允
め
に
は
、
対
社
会
意 

.

識
の
分
折
は
割
愛
す
'る
こ
と
に
し
た
い
。
問
題
性
が
よ
り
は
：つ
き
り
と
現
わ
れ 

.

て
.
い
.
.る
経
営
内
意
識
及
び
そ
れ
と
支
持
政
党
.
と
の
i

を
究
明
す
る
こ
と
に
よ 

つ
て
.、
:

職
人
的
労
働
者
と
農
家
か
ら
の
通
勤
労
働
者
と
い
う
ニ
類
趣
の
間
.0

相 

違
を
；分
析
す
る
。
：
か
く
.て

某

会

社

、
特

に
A

H

場

労

働

者

の

社

会

意

識

に

お

け 

る
眺
題
性
の
す
べ
て
で
は
な
い
.
.と
し
て
も
、'
若

干

：が

解

明

さ

れ

う

る

。

，
こ

こ

で

、
.

職
人
的
労
働
者
と
い
う
の
は
同
業
種
.か
ら
転
入
し
た
考
特
に
三 

〇

歳

以

上

：
の

男

子

を

指

し

て

い

る

。

•
そ
の
多
く
は
A

X

場
に
勤
務
し
て
い
る
。 

.
農
家
か
ら
の
.通
勤
労
働
者
と
い
う
の
.は
B

H

場
で
の
'
み

見

出

せ

る

。
’.
従

つ

て

こ 

れ
ら
ニ
類
型
の
比
較
を
通
し
て
，
両
工
場
の
そ
れ
も
行
わ
れ
る
わ
け
で
あ
る
。

:

: ■
.

1

■経
営
内
意 i

■

,

.

-

.

.

.

.

.

.

. 

'
. 

, 

•
. 

.

-

.

既
に
な
し
.た
比
較
：で
明
ら
が
に
さ
れ
た
よ
う
に
、
某
会
社
、
特
に
A

H

場
の 

経

営

内

意

識

の

特

色

‘の
大
き
な
の
ば
、
経
営
家
族
主
義
の
肯
定
と
い
う
前
期
性 

が
.急
進
的
態
度
と
結
合
し
て
い
.
る
の
が
多
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
と
対

: • 第 ぎ 表 経 常 内 意 識 ■
 ---  _      I.I1MBI 11 -imiT.-TiiiuMj ni__ii.iriiiJULm-U

释 ‘ 常 ，家 族 : 虫 義 + _ . —  '

'ス， ト ラ イ キ の . 是 非

( • 鹰 蜂 強 :と 組 合 強 ' 化

+  0 0  0

.+  + /  0 —

+  0 0 0 -

• +  +  0 — —

■ V.

; 世 

: 带

主
へぃ. .1..，

同業禪々、らの転入者 

そ の 他

3 12 15 12 

1 1 4  22 12

1 6 28 6 

1 5 11 27 7

パ. ペ 食 ： パ’ 2 13.18 12. 1 6  16 25 7
..V*

世 :，

::帯て 

貝

農寧からの通勤者 16 18 20 

15 15 8

1 5  12 27 1 

2 13 23 24

V  '遺 .. 15 17 12 2 10 19 25

I l f
種の者

屮 卒 3 0 歳
4 7 16 6 9 32 24 2

照
的
な
事
態
は
嘉
車
会
社

•

銀
行
茭
店
.
電

ガ

会

社

■

所

に

お

い

て

典

型
 

的
に
現
わ
れ
て
い
る
。
そ
こ
で
は
、
.

ま
双
主
義
の
杏
定
を
«

豸
と
す
る
近 

僅

が

会

社

と

の

利

害

一

致

と

い

う

保

守

性

に

結

ム

ロ

し

て

い

る

。

罾

豸

の

近

代
 

挫
と
保
守
性
と
の
結
合
は
矛
盾
と
は
い
い
切
れ
な
い
が
、
前
者
の
俞
期
性
と
急 

進
性
と
の
そ
れ
は
矛
盾
を
含
ん
で
い
る
ょ
う
だ
。
.経
営
者
と
家
族
的
な 

一
0

.を
も
ち
な
が

一

一

6 

7
 

7

1

..

. 

2

ら
、
そ
れ
と
の 

.

一

00

0-
2 2
3

1 2
7

62
5

22
7

32
4

.

92
5

22
4

利

霞
|

 

^
 

立
を
主
張
ず
る 

識

.

+

+

1
1
1
12

.

2
. 

の
は
、
理
解
し 

意

.

o
 

ー

12
12
12
20
8

12
6:
.

.難
い
。
.か
く
て 

r 

o

0-
15
22

18
18
15
17
,.
'

.

16
.
これ
を跛
行蚀

 

o
 

+

12
14
.

13
.

16
15
15
7 

と

吼
び
う
る
。
 

常 

一
 

+
 

+
 

3
 

1

.

:

2
 

. 

-
4 

:
こ
の

跳

行

性

ガ 

£
 

|

.義

.

非化者

.

他
' 

:
者

他

一
.

V

V

M-

題

な

の

だ。
.

4

5

:

'

先

ず

、

某

会

表.
.
.
の

U

 

.

?

能のの

.

，

社

全

体S

い 

■

 

'キ
,

■

:,
"

i

'

 :

て

、

世

帯

主

と
-

.

家ィ強晴そ

: .

.'
-

r

:
.;.

、

：
以

へ,'
:
世

帯

員

と

の

比

■'
:

ト
，J

 

,

世

：带
r

,

.

_

^

M:

钱

1

:
1
|

|

 
ぬ

:.
:

.
'
|
'
終
.音
>

养
.
.

' 

,同
業
種
.ー
,;
.

、
- 

一

1

，か

り

ょ

り

近

代

庫
業 -
に

お
け
る

社
会
関
係

的
で
あ
る
が
、
急
進
性
に
.つ
い
て
は
、
逆
に
、
後
者
の
方
が
か
な
り
高
く
な
?
 

.

て
い
る〈

第
8

袠
参
照)

。
そ
し
て
；
}̂則
期
と
急
進
と
の
結
合
と
い
う
破
行
は
後
有 

に
お
.
い
て
遙
か
に
多
い
。

75
考

B

H

場
労
働
者
の
A

H

場
労
働
者
に
対
ず
る> 

特
色
は
、
経
営
家
族
主
義
を
否
定
す
る
-,
%

-0
が
多
い
の
に
拘
ら
ず
、
会
社
と
の• 

利
害
.一
致
と
.V

i

立
場
を
ど
る
も
の
も
多
い
と
い
-
う
こ
と
に
あ
るC

そ
し
て
异 

工
場
に
は
、*
世

帯

員

が

多

く

、
A

H

場
で
.ば
、
世
帯
主
が
多
い
。
世
帯
主
と
世
. 

帯
員
と
の
単
な
る
全
体
的
比
較
だ
と
、.
不

可

解

な

.
•
奇

妙

な

結

論

が

出

て

き
て
；
- 

し
ま
う
。
更
に
、
分
析
を
深
め
る
必
要
が
あ
る
。

.

.

.

世
帯
員
の
.う

ち

か

ら

農

家

か

ら

の

通

勤

考

た

け

を

抽

出

し

、

そ

れ

を

そ

の

仲
 

の
世
帯
員
と
比
較
す
る
と
、
両
者
'の
間
の
大
き
な
相
違
に
気
づ
く
。
つ
ま
り
、
 

農
家
か
ら
の
通
勤
者
は
よ
り
近
代
的
で
あ
り
な
が
ら
、
よ
り
保
守
的
で
あ
る
。
 

前
期
と
.急

進

と

の

結

合

と

い

う

賊

行

：は

.後
者
に
圧
倒
的
に
多
く
見
出
さ
れ
る
。
" 

こ
の
農
家
が
ら
の
通
勤
者
は
す
べ
て
6
エ
場
醫
で
あ
る
。
そ
こ
に
、
A

X

竭 

赍
働
者
に
対
す
る
3

エ

場

赞

働

者

の

特

質

が

打

出

さ

れ

て

.い

.る

の

で

あ

る

。
B
,

エ

塲

世

帯

員

の

過

半

が

こ

吖

よ

う

な

者

で

あ
る
こ
と
が
銘
記
，さ
れ
な
く
て
は
な

.

,

.

■

:■
:■
-

.

.

.

,

. 

.
、
 

’

ら

ぬ
::°
'
:

世
帯
主
.を
同
業
種
か
ら
の
転
入
者
と
そ
の
他
の
.も

の

と

，に

区

分

し

、

両

者

を

、 

対

比

さ'
せ
て
も
、
相
違
は
目
立
つ
。
更
に
'

同

業

植

か

汐

転

入

し

た

三

〇

歲

以

： 

上
の
中
卒
男
子
を
抓
出
す
ふ
と
、
前
期
的
で
あ
り
な
が
ら
、
急
進
叉
は
中
庸
と
、
 

い
5

傾
向
が
.
よ
り
顕
著
に
出
て
/<

る
？
同
じ
く
、
同
業
湩
か
ら
の
転
入
者
で
も
、 

三
〇
才
以
上
中
卒
男
子
と
比
べ
る
と
、.
.世
帯
主
に
お
い
て
は
、
'
' 保
守
と
結
合
す
. 

を
近
代
及S

氬

進
•
'中

庸

と

結

合

す

る

前

期

が

少

な

い

。

つ

が

り

、
'
前

者

を

铐

三

七

，(

；
r

a

五)

，



■者
忙
対
照
す
る
と
、
■
よ
り
前
期
的
で
あ
り
な
が
ら
、.
よ
り
.急

進

的

で

あ

ダ

ど

，い

. 

1
;う

著

が

批

て.く
る
。.
か
く
て
議
種
か
’
ら
転
入
し
た
三
0

歳
现
上
中
卒
男
子 

は
、
：因
示
す
?>
,
限
り
：に
お
1>
:

て

ぱ

、
：
<

^

瘍

ど

同

じ

性

格

を

表

示

，す

る

。

し
か
ー 

、
し

図

で

は

示

さ

れ

な

い

^

^

性

に

み

い

て

途

べ

れ

ば

广

両

者

の

間

に

違

い

が

あ
 

る

。

こ

の1
1

0
歲

以

上

男

子

に

お

い

て

は

、

-.
'
-
前

期

と

急

進

と

め

被

行

的

結

合

は 

相
対
的
に
少
な
い
'。
多
い
.の
は
就
期
と
中
庸
と
の
結
合
，で
あ
る
.°,
と
れ
か
ら
し 

て
理
解
し
う
る
の
は
、
こ
.
ぬ
類
型
の
^

#

は
図
で
竹
前
期
的
で
あ
り
な
が
ら
、
 

急
進
的
だ
と
い
う
よ
ヶ
掀
策
さ
れ
务
が
ド
そ
の
意
識
内
容
は
か
な
り
安
定
し
て
, 

'
い

る

と

い

え

る

。

し
：
か

し

前

.に

比

較̂

た

諳

企

業

の

：労

働

者

に

比

べ

て

は

、

跛 

行

性

が.よ

り

強

く

出

て

い

る

：
こ

七

.は

確

か

だ。

.：

‘

.

:

'

'
と
の
よ
う
な
次
第
：で
あ
る
か
ら
、
同
業
種
か
.ら
転
入
し
た
三
〇
歳
以
上
の
中 

卒

男

子

と

農

家

か

ら

の

通

軌

労

働

者

と

の

間

に

は

，、

明

白

な

対

照

.を

見

出

し

う
 

る
。
前
者
に
比
べ
て
、
後
者
は
近
代
的
•

保
守
的
で
あ
り
、
後
者
に
比
べ
て
、
 

翁

は

前

期

的
'
•

急
進
的
で
あ
る
。
前

期

♦
急
進
と
い
う
跛
行
的
意
識
を
も
つ 

て
い
る
者
は
前
者
で
は
六
％
、
後
者
で
は
九
％
で
.あ
る
。
両
者
の
開
き
は
そ
れ
. 

程
大
き
い
と
は
い
え
な
い
。
A

H

場
で
は
、
こ
の
跳
行
が
一
割
強
に
な
つ
て
い 

る
。
A

H

場

労

働

者

で

の

前

期

.

急
進
と
い
3

強
度
の
跛
行
性
は
こ
の
三
〇
歳 

.以
上
畀
子
以
外
の
者
か
ら
坩
て
い
る
場
合
の
方
が
多
い
。
し
か
し
、+
前

期

.
中 

庸
と
い
う
軽
度
の
l

fT

性
は
、
こ
.
の
三
〇
歳
以
上
敗
子
に
お
.
.い
て
多
く
見
出
き
•
. 

れ

る

と

.い

う

こ

と

は

看

過

さ

れ

て

は

§

ぬ
0
:'
-

::
\

\

'.

同
業
植
か
ら
の
転
入
労
働
者
を
職
人
的
労
働
者
と
呼
ん
.だ

が

、

既

に

述

べ

.
た 

よ
う
に
、
こ
の
職
人
的
辕
は
必
ず
し
-̂

濃
厚
で
は
だ
ぃ
0

だ
か
ら
、
こ
れ
.を

:

.

三
-A(

1
:
:
1

三
六)

.
職

人

的

労

働

者

の

典

型

.と
す
る
め
は
で
あ
る
。しかし分

^

を

進

め

て#
 

た

限

り.で

比

、
：
職

人

的

労

働

者

は

前

期

的

.'
急

進

的

と

し

て

特

色

づ

け

ら

れ

る
 

意
識
'を
も
ち
、
前
期
ど
急
進
の
結
合
と
い
う
跛
行
挫
が
あ
る
程
度
ま
で
指
摘
で 

き
る
。
こ
の
職
人
的
労
働
者
の
多
く
は
三
〇
歲
以
上
の
中
卒
男
子
で
あ
る
。
こ 

.れ
に
対
し
て
農
'家
か
ら
の
通
勤
者
の
大
部
分
ば
ニ
四
歲
以
下
の
男
子
で
あ
り
、
 

.
そ
の
多
く
は
高
卒
で
あ
る
。
.
か
か
る
両
者
.の
相
違
は
経
営
内
意
識
に
反
映
し
て 

い
る
。
前
者
に
比
べ
る
と
、後
者
は
近
代
的
•

保
守
的
と
し
て
特
色
づ
け
ら
れ
、 

近

代

と

保

守

：と

の

結

合

を

多

く

出

し

て

い

る

。

こ

れ

と

同

じ

よ

う

な

意

識

形

態 

•
は
調
査
対
绿
ど
U

だ
大
企
業
労
働
者
忙
多
少
の
相
違
は
あ
っ
て
も
、
共
通
に
見 

出
さ
れ
る
。、
こ
れ
ら
を
近
代
的
労
働
者
の
代
表
と
す
れ
ば
、
.

B
工
場
の
農
家
か 

ら
の
通
勤
労
働
者
は
、
A

H

場

の

職

人

的

労

働

者

と

比

べ

て

、

:.
よ

り

近

代

化

さ 

れ
て
い
る
と
い
え
る
。
某
会
社
が
B

H

場
の
建
設
に
よ
る
生
産
の
近
代
化
を
実 

施
す
る
に
伴
っ
て
、
，意
識
形
態
.に
お
け
る
労
働
者
の
近
代
化
が
行
わ
れ
た
こ
と 

に
な
る
。
こ
れ
は
周
^

員
㈣

の

比

較

的

教

育

程

度

の

高

い

年

少

労

働

力

の

吸

収 

と
い
う
型
.を
と
っ
た
。

\

.■
■■
.■.

.

■

:
 

■ 

■ 

• 

.

:

:

.

2
.

経
営
内
意
識
と
支
待
傭
党
.
一

.

.

全
体
と
し
て
也
歐
す
れ
ば
、
：
世
帯
員
の
方
が
世
帯
主
よ
り
も
、
前
期
的
で
あ 

W

、
か
つ
息
進
的
で
あ
る
と
い
う
結
果
が
出
て
く
る
。
と
こ
ろ
が
、
両
者
を
共 

に
限
定
し
て
、

一
方
を
同
業
種
か
ら
の
転
入
者
.の

み

、

他

方

を

農

家

か

.ら

の

通
 

勤
者
の
み
と
す
る
と
、
逆
の
.結
果
が
現
わ
れ
る
。
前
者
の
方
が
大
分
前
期
的
で 

あ
り
な
、が
'
ら
、
よ
り
急
進
的
で
も
あ
る
。
こ
れ
ら
ニ
つ
を
対
象
と
し
て
®

2

内

M 営 赛 族 ，主 義 十..
_" ■— •

ろ ト ラ イ キ の 是 非  

生庫増酿と組；̂強化

+  0 0 0 

+  +  0

+ 0 1 0  0 —

+  *4- u 一 —

世
帯

同ふ転 
槳ら入 
種の者

自 民 党  

社 会 党

3 2 

3 9 15 10

1 1  8 

1 5 2 1 1 5 6

n
帯
員

驗 勤
家の者 
か 通 •

自 民 党  

そ土务觉

4 4 6 

12 1414

4 6 1 

1 1 1 2  21

蕙
識
と
支
持
政
党
と
.の
関
顧
を
究
明
す
る(

第
9

表
参
照)

。

社
会
党
吏
持
者
は
こ
の
世
帯
主
の
力
が
多
く
、
八
五
％
に
及
ん
で

.

い
る
が
、 

j 

: 

一
—

.
e
:
l
'

農
家
か
ら
の
通
勤
者
で.は
、
四
分
の 

.

o

1

8

15
6

21

三
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
。
'後
者
は
近 

党

_

:

:f:
°

'

o 

■

1

,21
:

12
;

代̂

に
お
い
て
は
、
前
#
よ
り
も
高 

|

 

0
:.
.

十
，
1

-

5
 :
4
a
:
v
:
.
\

，急
進
性
で
は
低
く
.な
つ
て
い

る 

支
‘ 

I

——

—

I

I

 

.

が
、
.

そ
の
.
差

は

大

き

く

な

い

。
：
そ

れ

^

 

o
 :

こ
.
' 

^

5:
1
.

セ
'••
^

ゲ

で

あ

る

の

，
に

、

安

.持

鏊

で

は

、

目
 

識
：

o
 

o
 

-

15
4
 
.

14
:

意

：
十

0:
+

3'
:

9
 

'

4
 

2

 

.

立
っ
た
相
違
が
出
て
く
る
の
は
、.
農 

+

+

:

.

3-
':
-

: 

' 

■;
:

家
か
ら
の
通
勤
者
に
お
い
て
は
、
.
経 

経

義

M

h'
-

-

.

觉

党

党

觉

...営
家
族
主
義
又
は
会
社
と
の
利
嵩
マ 

表

主

'

是
- #
.
'
民

会
.

.

民

会
. 

'

.致

を

否

定

，す

る

者

の

な

か

で

の

自

民 

9

 

1

族

’」

の

M
.:

自

社

、
ン
自
：社
.
V

党
支
持
者
の
比
率
が
大
き
いと
い
ぅ
.

第
.

家
' ■ 

V
'

乱

•̂

入
.者
：.，
勤..者
.̂
:
:
.
:こ
と
に
な
る
。
.
.こ
の
比
率
は
、

冷
.

ラ
：
靜
.
'
.
.カ
^

の̂
ぺ̂

の-通 

•
,

.

営 

'
ト
.g

同
業
種
,,
'
:農
家
か
，
ノ
家
族
主
義
を
否
定
す
る
者
の
な
か
で

.
•
.経
.
;

ス
. '
:
_
^
^
 ̂

は
、

四

分

の

f

に
な
っ
て.S

る
。
.こ 

の
数
宇
ば•そ
れ
を
宵
定
ず
る
者
に
お
け
る

.

.

.の
と
ほ
：ぽ
同
じ
で
‘あ
る

。，

そ
.
.

こ

で
 

ば
、.
.近
代
的®

.

を
^ :

る
こ
と
は
社
会
觉
吏
持
と
相
関
し

.
て
“

.な

い
,;
°
.

_
と 

の
利
氍
ー
敬
を
，否
定
す
る
者

0 :

な
か
で
さ
ぇ
、
，
自
民
觉
安
持
者
ぼ
四
割
近
'い
重 

.
み
を
も
っ
て
い
る
。
.'
-

こ
の
よ
ぅ
な
傾
亂
は
世
帯
主
大
る
同
業
痕
か
ら
-の
転
入
者 

M

お
い
て
も
み
ら
れ
る
が
'、

こ
れ
樺
に
ぱ
顕
著
で
は
な
い

。
I
. 

■

経
営
^
^
識
と
支
持
政
党
と
の
関
係
に
お
奸
石
策
会
社
と
瓢
査
対
象
と
な
っ

■

菝
_
に

ぉ

け

る

社

会

関

係
•

た
そ
れ
以
外
の
企
業
と
の
相
違
は
、
前
者
で
は
、
会
社
と
の
利
害
一
致
を
否

^

 

す
る
者
の
な
か
に
、
鼻
党
支
持
が
存
在
し
な
い
と
い
う

こ

と

、

及
び
経
営̂
 

.■

族
主
義
を
否
定
す
る
と
、
大
多
数
が
社
会
党
支
持
に
な
る
と
い
う
こ
と
で
あ

つ 

た
。；

農
家
か
ら
の
通
勤
者
は.某
会
社
の
他
企
業
に
対
す
る
こ
の
面
で
の
特
質
を
。
 

拡
大
的
.

に
表
現
-

し
.

て
い
る
。
意
識
水
準
の
高
低
は
と
%■

か
く
、

^

^

心
さ
れ
$
 

守
的
分
子
の
比
重
が
ニ
割
と
い
う
大
き
さ
'に

ま
..

で

達

し

て

.い

る

と

い

う

構

造

的 

.

な

面.
で

は

、

.こ

の

通

勤

者

は

調

查

対

象

と

な

つ
た
大
企
業^.
働

者

と

覆

性

を“ 

示
し
■

て
：い
る。
' 

し
か
る
に、
' 

こ
の
一
^

！内
意
識
と
支
持
政
党
と
の
関
係
に
た
令 

と
、
：
こ
れ
と
の
相
違
性
が
見
立
つ
。
こ
の
点
：で
：は
、
む
し
ろ
職
人
的
労
働
者
の

‘ 

方
が
大
企
業
労
働
者
に
近
ぃ
。
.:
'

:

ン
、

;

:

本
論
で
は
ノ
意
識
水
準
の
：高
低
よ
ヴ
も
、
意
識
構
造
に
お
け
る
歪
み
の
論
淹 

に
力
が
注
が
れ
た
。
.

そ
し
て
こ
.
の
歪
み
と
し
て
、
対
社
会.•
経
営
内
意
識
に
お‘ 

、
け
る
前
期
と
急
進
、
近
代
と
保
守
>'
:

の
結
合
が
問
題
と
な
り

(

更
に
、
.
社
会
奪 

.

識
と
支
持
政
党
：と
の
関
係
も
取
ガ
>

上
げ
た
。
歪
み
は
、.某
違
で
は
前
溯
と#

.

進
と
の
結
合
と
し
て
、

V

自
動
車
会
社•
.公
企
業
-

銀
行
：
.
.
.
.：：
.

電
力
会
社
な.
ど
で
、
 

は
、
近
代
と
保
守
と
の
結
合
と
し
て
現
わ
れ
る
。
こ
れ
ら
歪
：

.

み
： .

の
な
か
に
は
、 

■

経

営

家

族

主

義

肯

定

と

会

社

と

の

^

^

一

致

の

否

定

と

い

う

よ

う

な

も
、
の
は
、 

矛

盾

と

：見

放

：し
、

.

明
ら
か
な
跛
行
性
を
、
そ
こ
に
見
出
す
こ
と
が
で
き
る
。
レ 

か
じ
他
め
幾
つ
か
の
：も
の
：私
つ
.い
て
は

、

-
こ

の

よ
う
な
結
論
を
引
き
出
す
の
は
. 

容
易
で
.
は
な
.

づ

「

労
資
関
係
が
家
族
主
義
的
又
は
家
父
長
主
義
的
で
.な

げ

れ

.

三

九
.(

一
1

三
七)

：



.ば

，

対

立

的

だ

と

：
す

る

^ ，
k

ば
、

'
&

家

族

主

義

の

否

&

は

ど

め

刹

害

：

一 : 

致

の

そ

れ

に

通

ず

る

。
：
し

か

し

酿

乾

の

間

に

、

-.

例
え
ば
、/
契
約
的
な
関
係
の
存 

在

ゼ

認

め

る

な

ち

ば

、

■
前

者

の.否

魅

ば

後

者

叹

そ
"れ

に

は̂■
ぢ

だ

い6

こ

の

ょ 

.
ぅ

だ

麓

吹̂

^

钇
^

近

代

的

」

：
と

名

づ

げ

を

と

、
，
：
急

進

的

態

鹿

.
は

近

代
 

:

ぺ
的
関
係0;
村

破

に

向

マ

で

い

る

ス

レ

か

し

本

論

で

：ば

惫

進

$

:

保

守

，
近

代

， 

飾
期
と
同
觀
に
、
.姊
张
的
な
_

で
用
い
^

れ
_て
.い
：る
か
.ら
、

必

ず

し

も

.こ
の 

よ 
3

处

意

味

を

含
^

な

：い*"
0
'
.
: 

- 

.

わ

が
1

^

働
|

^

後
%

_

遺

識
:̂

も

ち̂
:

が

ら

：、
；：
：急

進

的

態

度

を

と

る

と

：い 

.
ヶ

評

言

を

侧
^

<

|

が

多
..い
,°
'>
-

:

&

&
言

は

こ

ど

で

の
'研

绝

漱

象

と

し

た
#

<

 

'-
'
:的

労

働

者

に

つ

い

て

は

あ

る

程

度

ま

で

あ

で

ば

ま

.る

が

、:.
:
他

ゆ

者

に

つ

い

て

は
 

必
ず
1

為

合

し

な

い

。
#

に
、
：
：
賢

鳳

む

歐
1:
'

あ

る

が

ほ

鳳

し

て

い

次

と

- 

:

考

え

て

い

る

を

含

蜜

業

•

銀

げ

.

«

カ

き

に

軚

い

で

は

逆

め

傾
 

向

た

る

近

代

と

^

^

と

の.結

合

が

か

な

り

.'み

ら

れ.る

。
ハ
：
労

^

@

係

を

家

族

主

義
 

的

関

係

と

対

立

関

係

と

に

ニ

汾

す

る

の

が

可

能

で

な

か

限

り

、
.家

族

主

義

を

否
 

定
し
て
も
、
保
守
的
態
度
を
と
る
余
地
は
あ
る
。
近
代
と
保
守
と
の
結
合
は
エ
. 

員
層
を
多
く含
む
1

車
会
^

で

も

、

大

き

な

比
.重
を
も
っ
て
い
る
し

、.
0 

に
、
6
.
エ
場
の
.農
家
か
ら
の
通
勤
労
働
者
に
つ
い
て
も
そ
}

で
あ
る
。

''

.

分
拆
の
結
果
と
レ
て
出
て
き
た
も
の
は
以
上
の
海
り
で
龙
る
が
、"

こ
れ
を
以

四
〇

0

ニ
.

三
ん)

へ：

て
、.
不
当
な.

1

般
化
を
し
ょ5;
と
す
る
意
図
ば
だ
い0 
.

一'
般
化
.へ
の
契
は
惜 

.

し
ま
な
い

が

、

そ
れ
に
到
達
す
る
に
は
、も
っ

と

長
い
道
を
歩
ま
なく

て
は
な 

ら

な

い

。

道

は

ま

だ

半

ば

、で

あ

る

が

、

し

か

し

既

存

の

/
一

 

般
論
の
あ
る
も
の
に 

'

対
’
し

て

批

判

时

に

な

り

ぅ

る

と

と
.

は
可
能
で
あ
ろ
ぅ
。
'

.

.

■■
..

...
 

:

■

■

.

/

.-
■
■ 

■ 

- 

. 

.

.

. 

■

.

-

.

.

.

_ 

'

〔

追
| £〕

# .

察
の
.
便
宜
か
' ^
1>
:て
：、：
蓖
業
调
係
を
ニ
づ
の
側
称
に
区
分
し
て
、
 

劳
資
関
：係
:2
:

従
業
員
.関
係
と
.に
す
る
こ
と
：が
：可
能
で
あ
'
る
。
本
論
'
.で
は
、
こ
れ 

■'
.
:ら
の
ゲ
ち
ぶ
労
資
関
係
的
侧
面
が
：主
題
と
な
ら
て
.い

る
.0
本

論

の

素

材

を

引

き 

'
出
し
た
調
：査
セ
^

、
；こ
れ
ら
ニ
つ
.
の
面
を
共
に
問
題
と
し
て
：い
；る
0

特
に
、調
峩 

の.
後
半
で
ば
、.
#
業
員
関
係
的
侧
：面
に
重
点
が
置
^
-
れ
た
。
.

こ
の
侧
面
で
は
、
 

所
謂
入
間
開
係
的
諳
刺
題
が
扱
わ
れ
る
が
、
焦
点
は
職
場
に
お
け
る
モ
テ
ー
ル 

'

に
求
め
ら
れ
た
0
,
,こ
£0
.
場
合
、
.
勞
.資
関
係
的
側
面
は
こ
の
モ
ラ
ー
ル
を
規
定
す 

ノ
へ：る
'
周
辺
的
諸
要
因
の
—-

つ
と
し
て
取
り
上
げ
.ら
れ
る
。
か
か
る
モ
ラ
ー
ル
研
究 

の
.成
果
.は
.近
く
印
刷
に
付
さ
れ
る
予
定
で
お
る
か
ら
、
.
一j

の
方
面
に
関
心
を
寄 

，せ
ら
れ
る
方
に
は
、'
# ,

読
し
て
戴
け
れ
ば
'幸
甚
で
あ
る
。

;.

な
お
、
.本
論
で
の
'
近
代
•
'前
期
.及
び
急
進
•

保

守

：：の

概

念

.
は

前

、
に
：
掲

げ

た

質 

V
問
項
目
の
回
答
.に
関
す
る
限
り
の
も
の
.で
あ
り
、
か
つ
対
比
す
る
た
め
の
相
対 

，的
な
.尺
度
と
.し
.
て
用
い
ら
れ
て
：い
；る
こ
と
を
#

記
す
る
。

ド

ィ

ッ

：農

民

戦

争

の

歴

史

的

意

義

(

下

.

の
‘
'

一，)

寺

尾

誠

.

第

五

節

：.
.封
建
.反

動

に

対

す

る

農

民

の

抵

抗
.

一
五
ニ
五
年
のド
イ

ツ

員̂

^

#

は
一.世
紀
に
近
い'ド
イ

ツ

農
民
の
封
建

g

 

支
配
者
へ
の
搭
済
的
政
H

■の
結
晶
で
あ
冬
前
節
迄.

i
察
し
.た
ょ
ぅ
，

,
に
中
世
後
期
：の
領
主
と
嚴
民
と

.の
閤
係
に
於
け
る
変
化
を
基
礎
と
じ
て
、
農
民

•: 

故k

品
生
産
の
：発

展

'

農
民
層
の
分
解
、
領
興
の
経
済
的
危
機
の
増
大
、
領

邦

. 

国
家
体
制
へ
の
権
力
の
集
中
と
/い
.つ
た
新
し
い
局
面
が
、
ド
イ
ツ
農
民
戦
#

の

. 

起
つ
た
地
域
で
み
ら
れ
た
。
ラ
ン
デ
ス
へ
ル

^
^
趴
と
す
る̂

^
支
©
者

の
. 

#
0:
叹
体
制
維
持
と
ば
柃
に
対
す
る
ド
イ
ツ
農
民
の
自

-B
の
生
活
の
擁
護
と
そ 

れ
以
土
の
発
展
へ
の
志
向
は
.こ
こ
に
真
芷
面
が
ら
対
決
せ
ざ
.る
を
•
な
：か
マ 

た
。
こ
の
節
で
は
ま^-
こ
ぅ
し
た
領
主'と
農
民
の
対
決
を
領
主
側
の
史
料
•

「

判 

告
集i W

I
G
I
n
e
r
:

と
農
民
側
の
史
料'.

「

陳
情
書
.

I

B
eco
''&
.
w
e
r
d
e
a

a.
i丨
.

.

.

.

.

.

. 

.
c

?.
t

l)

.' 

\

k
a>
'
Lそ
の
他
の
要
求
に
ょ
り
そ
の
実
態
を
み
て
み

.た
い
。

.

:
■

(

T)

_ :

嵩

体

規

制

一
.
 

パ
.、
、：

:
こ
れ
は「

強
制
と
禁
制」

ẑ
i
n
g
-
u
n
d

 

B
a
r
m

 

.
fc
,
関
す
.る
も
の
で
、「

十 

ド
ィ
ッ
農
民
戦
争
.の
歷
史
的
意
義(

_下
の
一)

一一 :

力.
条」

の
中
に
も
四
条
、
•

五
条
、
：十
条
に.み

ら

れ

る
.0 

v
s
.

河
川
に
対
#

る
.

所
有
権
及
び
漁
撈
権'一
ス
イ
ス
の
グ
リ
ユ
ニ

V-

ゲ
ン
. 

の
ー
四
四
1

年
の
陳
情
書
、
'

キ
.
ィ
.

ブ
ル
グ
、
ヴ
ィ
ン
タ
一
ト
ゥ
ア
、
グ
リ
.

ユ

_
ン 

,

.

:̂

ン
地
方
の.
マ
五
：プ
八
年
の
陳
情
書
、
'

同
地̂

9

五
一
一
五
年
の
綱
領
書
簡 

A
r
t
i
k
e
l
b
r
i
e
f
:

に

も

河

川

に

対

す

る

禁

制

と

漁

撈

：の
.禁

止

に

つ

い

て

の

坑

_

 

.
が
み
ら
れ
る
。
|

五
.
ー
ー
五
年
の
バ
.

ル
.

ト
リ
.

ン
ゲ
.

ン
農
民
団
の
ァ
ハ
ト
シ
ユ
.テ
ッ 

ト
村
の
農
民
は「

我
等
共
同
：一
一テ
持
チ
タ
ル

、
多
ク
：ノ

:A
ノ

知

ル共
有
ノ

^
;

,
ア
リ
、
，領
主
様
：コ
レ
ヲ
ウ
バ
ワ
ゾ
タ
リ」

と
い

つ

て

い

る

。

フ
ー
フ

ン

ケ

ン

の

/■ 

,

.
ル
ゲ
V

ト

ハ
イ
ム
で
も
同

年「

我
等
.

ノ

在君

ゲ

オ

ル

.
プ
，
フ

ォ

ン

，
へ

ン

べ

ル

グ
ハ
.
；
：
：
：
.
ノ

ネ

キ

ル

へ

ョ

.
リ
タ
ウ
、、ハ
ウ
河
マ
デ
ス
小
川
ヲ
放
漁
池
ト
共
ニ
.

.

.

.

力
'

ヲ
：モ
ツ
テ
奪
ワ
レ
タ
リ

j

と
い
わ
れ
、

「

士

1

力
条
1_

の
四
条
.に
も
こ
の
問
題
が 

> 

r

と
り
上
げ
ら
れT

い
.

る
。
中
部
ド
イ
ツ
で
，も
オ
，ス
ト
：.ハ

ウ

ゼ

ン

を

始

め

に

C

注5

)

缚
す
.

る
：禁
制
と
漁
撈
の
禁
也
又
為
制
限
へ
の
抗
議
は
激
し

.

い
。
テ
ィ
ロ
ル
の
メ.

.1

フ
シ̂

領
f

こ
^

禁
淛
の
解
除
が
要
求
ざ
れ
て
い
る
？
テ
ィ

：

ロ
ル
の
ウ
ル
テ'

,

ン

片

の

一5;
;
ぺ
一—，
年
七
月
の
判
告
書
や
は
-̂
領

民

餌

年

復

活

節

ノ

^

^

十

ニ

時

: 

' 

.四
ニ 

.(

一
一 

三
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