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経

営

学

に
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お

け

る
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価

値

論

と
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能
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の

.統

1

(:
つ
'
い

て

问

泰

雄

■

こ
こ
数
年
来
わ
が
国
の
経
営
学
会
に
お
い
て
は
、
企
業
の
現
実
に
直
面
ず
る
特
殊
の
経
営
問
題
が
多
く
の
論
者
に
ょ
り
取
り
上
げ
~ 

ら
れ
る
一
面
、
殆
ん
ど
例
外
な
し
に
経
當
学
自
休
の
問
題
が
，
経
営
学
の
本
- »

研
究
方
法
、
或
い
は
経
営
学
の
休
系
と
い
ぅ
ょ
ぅ 

な
形
式
で一

般
，的
共
通
問
題
と
し
.て
取
り
上
げ
ら
れ
て
来
た
。
.
叉
同
様
の
傾
向
が
経
営
学
と
密
接
な
関
係
を
持
つ
会
計
学
界
に
：お
い 

て
も
.程
度
は
別
と
し
て
ひ
と
し
く
現
わ
れ
て
い
る
。
こ
れ
は
い
ぅ
ま
で
も
な
く
、.
わ
が
国
の
経
営
学
が
一
；つ
の
転
換
期
に
来
て
い
る 

こ
と
を
示
す
も
の
で
あ
る
が
、
か
か
る
転
换
を
必
要
と
す
る
に
至
っ
た
根
拠
.は
何
で
あ
ろ
5

か
。
学
者
に
ょ
：っ
て
観
方
は
種
々
異
な 

る
と
思
ぅ
が
^

-
見
に
ょ
れ
ば
わ
が
国
の
経
営
学
が
戦
前
、
多
少
と
も
体
系
あ
る
経
営
学
と
し
て
ド
ィ
ツ
の
諸
学
者
の
影
響
を
受
け
、

.

そ
れ
に
則
し
て
研
究
が
進
め
ら
れ
て
来
た
傾
向
を
持
-?

て
.
'い
た
H

し
て
、
戦
後
ド
ィ
ツ
の
経
営
学
の
研
究
方
法
と
は
多
大
の
相
違 

を
.持
つ
ァ
メ
リ
.
ヵ
の
経
営
学
的
研
究
の
成
果
が
急
速
度
を
も
っ
て
導
入
せ
ら
れ
た
の
で
>

:
実
際
社
会
に
，多
く
の
影
響
を
与
え
た
が
わ 

ベ

.

.

■■
■

.
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が
国
の
経
営
学
は
こ
の
ニ
つ
の
研
究
成
果
を
十
分
に
消
化
し
、
経
営
学
研
究
の
根
本
的
特
質
た
る
現
実
の
-
経
営
事
実
に
：こ
れ
を
適
用 

し
、
批
判
し
つ
つ
、
新
た
な
統
一
的
.体
系
を
纒
め
上
げ
る
努
力
が
な
.さ
れ
得
る
ま
で
に
，至
ら
な
か
っ
：た
か
ら
で
は
な
か
ろ
う
か
と
思 

う
。
別
の
観
方
か
ら
す
る
と
.、
現
実
の
企
業
に
お
い
て
生
ず
る
諸
多
：の
•
経
営
上
の
問
題
の
理
論
的
把
提
と
そ
め
解
決
に
つ
い
て
の
一
. 

般
的
方
洗
を
導
き
出
す
科
学
的
根
拠
を
喪
失
す
る
結
果
と
な
っ
て
い
る
と
も
い
え
る
よ
巧
で
ぁ
る
。り
勿
論
こ
れ
は
経
営
学
そ
.水
自
体 

の
性
格
A

い
か
に
規
定
す
る
か
と
い
う
学
者
の
，態
度
に
よ
っ
て
も
異
た
る
.
と
思
う
。
経
営
学
は
経
済
学
.の
分
岐
科
学
で
.あ
る
と
：理
解 

す
る
.
の
な
れ
ば
別
で
あ
る
が
、
も
し
こ
れ
を
独
立
の
科
学
と
し
て
、
独
自
の
学
問
的
体
系
を
樹
て
よ
う
之
す
る
と
、
従
来
の
歴
史
的 

発
展
に
よ
っ
て
示
さ
れ
た
と
こ
ろ
か
ら
し
て
、
経
営
学
は
経
営
の
現
実
的
問
題
に
た
.ち
向
か
い
こ
れ
が
解
決
の
方
法
に
理
論
的
根
拠 

•
を
与
え
る
も
の
で
な
く
て
は
存
在
の
余
地
は
な
い
よ
う
に
田
5

5

。
• 
. 

. 

V

、

- 

:
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そ
れ
で
は
ど
の
一
一
.
つ
の
立
場
を
い
か
に
統
合
す
る
か
.と
い
う
問
題
は
私
に
も
未
だ
十
分
に
解
け
て
は
い
な
い
。：
ヒ
の
方
向
に
漸
次 

に
接
近
し
つ
つ
あ
る
.
に
過
ぎ
な
い
。：
し
た
が
マ
て
私
は
本
論
に
お
い
て
、.
.企
業
罔
的
た
る
利
益
の
：基
本
概
念
を
追
及
す
る
の
で
.あ
る 

が
、
こ
れ
は
、
こ
う
し
た
方
向
を
と
る
私
の
.態
度
を
説
明
す
る
.の
に
‘適
当
.で
あ
る
•と
考
え
た
か
.ら
に
外
な
ら
:^
H

議
論
を
進
め
る
. 

に
当
っ
'
て
、
経
営
学
に
お
け
る
概
念
設
定
自
体
を
ど
う
考
え
る
か
に
つ
：い
て
一
言
し
た
.い
と
思
う
。.
独
立
科
学
と
し
て
方
法
論
上
の 

基
本
的
問
題
は
そ
の
研
究
対
象
の
概
念
.の
構
成
で
あ
る
。
わ
れ
わ
れ
は
、
社
会
科
学
上
に
お
け
る
溉
念
は
そ
の
対
象
の
機
能
に
從
っ 

て
規
定
せ
ら
る
べ
き
で
あ
る
と
考
え
る
。
こ
こ
に
い
う
機
能
は
、
こ
の
対
象
に
つ
い
て
、
そ
の
独
立
科
学
の
観
点
或
い
は
そ
の
デ
.ィ 

メ
ン
'シ
ョ
ン
に
お
い
て
そ
の
对
象
を
中
心
と
し
て
生
ず
る
問
題
の
区
さ
の
函
数
と
'
し
て
把
え
る
も
の
で
あ
る
0

,
こ
の
間
_
の
広
さ
は 

個
人
の
学
問
的
休
験
に
よ
っ
て
異
な
る
で
あ
ろ
う
が
、
科
学
の
発
展
没
階
よ
り
す
れ
ば
そ
の
対
象
自
体
の
歴
史
的
性
格
に
よ
っ
て
規

: 

I-
 

. 

-

定
さ
れ
る
。
経
済
学
に
お
い
て
は
、
所
得
、.
消
費
、：
蓄
積
、'
投
資
、
価
格
等
の
対
象
は
.
い
：ず
れ
も
社
会
経
済
的
均
衡
に
関
連
す
る
問

経
営
学
に
お
け
る
価
値
論
と
職
能
論
の
統
一
に
つ
い
て
V 

f
 

七

五

(

九
四
：七)

.



I 

題
で
あ
り
、'
こ
\

に
概
念
規
定
の
.贫
極
的
限
界
が
存
す
る
と
い
え
よ
う
？
経
営
学
研
究
方
法
に
お
い
て
も
同
様
で
あ
っ
て
、
企
業
の 

.

デ
ィ
メ
ン
シ
ョ
ン
に
お
い
て
そ
の
研
究
の
対
象
が
持
^

て
.
い
る
問
題
の
成
さ
に
お
い
て
、
.
そ
の
.対
象
の
'概
念
が
構
成
せ
ら
れ
る
。
•し 

f

 

か
も
そ
の
問
題
の
広
さ
は
、-
企
業
の
発
展
に
よ
っ
て
規
定
せ
ら
れ
て
い
る
歴
史
的
性
格
の
も
の
で
あ
.る
。
わ
が
国
忆
お
い
て
ば
注

 々

\

 

に
し
て
、
経
営
学
上
の
概
念
が
経
済
学
の
概
念
と
混
同
せ
ら
れ
.て
いW

惧
れ
が
あ
る
。
こ
：れ
は
勿
論
経
営
学
の
教
育
上
の
体
制
の
特 

一
 

‘

.質
に
も
そ
の
根
拠
は
あ
ろ
う
。
し
か
し
、
要
は
経
営
学
の
独
立
科
学
的
性
格
に
対
す
る
理
解
或
い
は
、
こ
れ
が
た
め
の
努
力
が
な
お 

一
 

十
分
に
行
わ
れ
て
い
な
い
証
左
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
る
°

:

さ
て
な
ん
ら
か
の
特
定
#

象
の
持
つ
経
営
的
問
題
の
店
さ
は
、
歴
史
の
そ
れ
ぞ
れ
の
発
展
段
階
に
よ
っ
て
そ
の
具
体
的
内
容
を
規 

宠
せ
ら
れ
る
の
で
あ
る
こ
と
は
前
述
.の
通
り
で
あ
る
が
、

い
か
な
る
問
題
に
せ
よ
、
お
.よ
そ
そ
れ
ぞ
れ
の
時
代
の
典
型
的
企
業
が
持 

つ
一
般
的
経
営
問
題
と
な
り
得
る
'条
件
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
企
業
が
そ
の
対
象
を
中
心
と
し
て
持
？
て
い
る
矛
盾
し
た
経
営
局
！

M

を
な 

ん
ら
か
合
理
的
に
統
一
し
よ
う
と
す
る
思
惟
の
客
観
的
表
•
明
で
あ
る
。
•か
か
る
弁
証
法
的
統
一
は
そ
の
概
念
が
基
本
的
で
あ
れ
ば
あ 

る
に
従
っ
て
、
企
業
自
体
の
も
っ
て
い
る
根
本
的
矛
盾
の
統
一
を
間
題
と
し
て
持
っ
て
い
る
の
で

あ
る
。
そ
の
対
象
が
特
殊
の
も
の 

と
な
る
に
従
っ
て
、
特
殊
の
現
実
的
方
法
の
持
っ
て
い
る
矛
盾
を
統
一
-
す
る
問
題
と
な
り
、
特
殊
概
念
を
設
定
す
る
。
し

か

し

そ

れ
. 

は
銮
本
概
念
に
よ
っ
て
規
制
せ
ら
れ
る
。
経
営
学
は
か
か
る
基
本
概
念
と
、
特
殊
概
念
と
.が
い
か
な
る
理
論
的
関
連
を
有
す
る
か
を 

明
ら
か
に
す
る
こ
と
に
よ
り
そ
れ
み
ず
か
ら
の
体
系
.を
盤
え
る
の
で
あ
る
。

.そ
こ
で
本
論
に
.お
い
て
筆
者
は
経
営
研
究
に
お
け
る
基
本
概
念
1

企
業
利
益
の
問
題
を
取
り
上
げ
、
以
上
述
べ
た
.よ
う
な
諸
点
に 

つ
い
て
考
察
を
加
え
つ
つ
、
経
営
学
の
体
系
に
つ
い
で
触
れ
て
み
た
い
と
思
う
。
 

利
益
追
及
を
も
っ
て
企
業
の
目
的
の
ー
般
的
表
明
形
式
と
す
る
こ
と
は
今
日
は
多
く
の
経
営
学
者
に
よ
っ
て
批
«
せ
ら
れ
て
い
る

I 

• 

、

. 

. 

. 

. 

. 

' 

' 

.

.

. 

■ 

. 

-
.■

誦

よ
ぅ
で
あ
る
。
':

し
か
し
そ
れ
は
、
利
益
追
及
に
よ
っ
て
意
味
せ
ら
れ
る
利
益
の
性
格
が
闡
明
せ
ち
れ
な
い
こ
と
に
起
因
し
.て
い
る
の 

で
あ
っ
て
、
.
こ
れ
を
考
慮
す
る
と
.こ
の
表
明
形
式
自
体
が
誤
り
で
あ
る
と
は
断
言
し
難
い
か
も
知
れ
な
い
。
し
か
し
実
際
に
こ
の
表 

現
が
な
さ
れ
る
場
合
、
必
ず
し
，も
利
益
の
性
.

規
定
を
明
確
に
し
て
い
な
い
こ
.と
が
多
い
し
、時
に
.は
自
明
.の
こ
と
の
よ
う
に
取
り
扱 

わ
れ
て
、
今
東
こ
れ
を
改
め
て
議
論
す
：る
の
で
は
議
論
に
な
ら
辦
と
い
ぅ
よ
ぅ
な
態
度
も
論
莱
の
間
に
見
え
る
。
.そ
の
た
办
結
局
企 

業
目
的
と
い
ぅ
よ
ぅ
な
間
題
が
，瞹
味
に
さ
れ
る
結
果
と
も
な
る
。
経
営
学
に
.お
いて

： /
r

企
業
目
的」

.
が
間
題
と
な
る
の
は
、
..い
ぅ
ま 

で
も
な
く
、
.
企
業
に
お
け
る
あ
ら
ゆ
る
経
営
.組
織
と
そ
.の
機
熊
の
原
理
を
基
本
的
に
明
確
.に
す
る
た
：め
に
外
.な
ら
な
い
の
で
あ
る
0
 

企
業
に
協
働
す
名
お
の
お
の
.
の
，人
が
そ
れ
ぞ
れ
人
間
と
し
て
'も
>

て
い
る
目
的
は
個
個
人
の
も
の
で
、'
こ
れ
を
統
一
す
る
こ
と
は
で 

き
な
.い
。
し
か
し
、
個
個
人
が
：ー
定
の
'
方
向
に
則
^

て
行
動
す
る
た
め
に
‘：は
、
協
同
形
態
と
.
し
.て
の
企
業
自
体
の
目
的
に
則
し
て
そ
，
 

の
■行
動
が
姐
織
せ
ら
れ
機
能
し
な
く
て
は
な
ら
-f
e

い
。.
最
近
の
ァ
-
メ
卩
ヵ
; 0

職
能
経
管
謫
に
お
い
.て
は
、-:
目
的
形
成
に
際
し
セ
そ
の
.

 

目
的
の
お
の
お
の
の
.職
能
者
に
对
す
る
滲
透
性
と
い
$

点
、が
殊
に
酿
調
：せ
ら
れ
て
い
，る
。
..
勿
論
.こ

れ

は

管
Q 

あ
り
、

一
般
管
理
原
則
と
^

て
筆
者
も
..こ
れ
を
3!
]

著
に
論
ず
る
の
で
^

る
が
、
'
そ
の
：場
合
の
自
的
の
取
り
上
げ
方
は
、
企
業
の
基
本 

目
的
そ
れ
自
体
で
あ
る
よ
■り
，は
、：
管
理
め
観
点
よ
り
規
定
せ
ら
れ
る
；種
々
.な
る
具
体
的
目
的
の
形
成
と
そ
の
分
解
及
び
こ
れ
を
そ
れ 

ぞ
れ
の
特
殊
の
管
理
蟲
達
成
の
た
：め
：の
揞
導
目
標
と
し
て
，い
る
：0
■し
：た
が
.？
て
か
か
る
特
殊
の
管
理
目
的
を
貫
く
一 

層
棵
本
的
企 

業
自
的
べ
の
奢
察
に
つ
"
い
て
は
必
ず
し
も
重
大
な
関
心
：ぎ
ボ
：し
て
い
な
い
-:
:
9

。：~.;

-.
-
^
,

:

-

 

，い
わ
ゆ
る
制
度
論
的
研
究
が
、
こ
の
点
に
つ
い
て
企
業
を
中
心
と
ず
る
利
^

者
集
団
の
：利
益
調
盤
を
重
視
し
て
い
る
こ
と
は
一
般 

.に
は
可
成
り
达
べ
理
解
せ
ら
れ
て
い
る
と
こ
6 -

で
あ
ろ
>

。，
こ
'
の
：薄
え
方
は
、：；.企
業
理
念
上
レ
で
規
範
的
に
^

.

も
あ
る
ノ
尠
な
く
と
も
太
企
業
の
中
に
は
と
ぅ
し
た
理
念
を
自
的
設
定
ど

-

般
的
に&

せ
し
め
て
い
る
も
が
の
あ
そ
こ
と
は
否
定

.
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経
営
学
に
お
什
る
価
値
論
、と
職
能
論
の
統
，一
に
つ
い
て
：

..
'
.
:
.
て
，
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し
#

な
い
。.
'所
有
者
原
®

に
よ
る
個
人
資
本
家
の
増
殖
の
理
念
か
ら
刺
害
者
集
団
の
利
害
調
整 

基
盤
の
彬
会
的
性
格
.の
増
大
に
伴
う
政
策
目
的
の
変
化
を
表
明
す
る
も
.
の
.で
_あ
る
0

こ
へ
の
政
策
目
的
よ
り
し
^

現
^
^

 ̂

な
多
様
性
を
.も
ャ
：て
.い
る
。
：

,:
'.
•
 

か
よ
う
な
目
的
を
中
心
と
；し
て
.区
別
せ
ら
れ
る
企
業
の
う
ち
い
ず
れ
を
経
営
学
の
認
識
対
象
と
す
る
か
は
学
者
に
よ
っ
て
異
な
る 

と
こ
ろ
：で
あ
ろ
.う
。：
唯
だ
特
殊
.の
研
究
を
：別
と
し
.て
、

一
般
的
に
い
；う
ど
、'
ド
ィ
ッ
.に
*

い
ー
て
は
ラ
チ
ナ
ゥ
以
来
の
^

業
§
体
に
対

ず
る
観
f

か
が
る
I

規

秦

一

般

的
I

s

妥

丨
ン
ズ
'-(

M
e

霞

)

#

の
管
理
と
所
有
の
分
離
論
は
同
様
の
根
拠
を
提
供
し
て
、い
：る
も
の
と
見
て
よ
；い
■と
思
う
。
し
た
が
，っ
て
近
代 

経
営
学
に
.お
い
て
は
、
：
企
業
自
体
の
維
持
や
発
展
に
自
的
を
.が
が
■わ
ら
し
め
て
い
る
と
と
は
米
独
、' 

共
通
の
こ
と
と
し
て
考
え
ら
れ 

る
0
:

光
だ
果
b

て
そ
れ
が
、
■:
.利
害
調
盤
論
と
一
致
す
^

か
否
.か
は
、.
な
.お
»

論
の
.
余
地
の
あ
る
と
.
こ
ろ
で
：あ
ろ
'
う
が
、：

勘
な
く
と 

も
、
経
営
基
盤
を
構
成
し
て
い
る
労
働
、
資
本
、.
.
販
路
办
諸
関
係
を
合
理
的
に
維
持
す
石
.こ
，と「

の
中
.に
炎
業
の
基
本
的
政
策
を
か
れ 

わ
ち
：し
めづ

：：

つ
あ
'る
傾
向
を
持
っ
て
'
い
：る
こ
と
は
争
い
.
得
な
い
。
こ
う
し
た
発
展
は
.、.
；企
業
が
大
規
模
化
す
る
に
し
た
.が
い
、
こ
れ 

等
の
諸
関
係
が
量
的
に
増
大
し
た
.と
い
ダ
事
実
だ
け
で
：は
な
ぐ
、
：所
有
者
原
理
を
固
守
す
る
大
規
模
企
業
の
経
贫
政
策
が
.
前
記
諸
、
 

M

係
の
処
理
に
お
い
て
#

く
の
矛
盾
を
露
呈
し
た
結
果
^

外
な
ら
な
い
の
で
あ
る
.？
：こ
：の
：矛
盾
は
組
織
と
運
用
の
全
面
に
亙
る
も

の
：で
あ
り
、'
こ
.

れ
を
仔
細
に
檢
討
す
る
こ
と
が
、
_

て
_企
業
自
体
の
経
営
理
論
の
発
展
を
構
成
す
る
%

の
.

で
あ
る
と
_

い

え

よ

う

。
'
わ

.

;■
■
.
. 

■

'

.

 

■
. 

.

.

.

.

.

.

れ
わ
れ
の
間
題
と
す
る
利
益
概
念
も
そ
の
‘
基
盤
た
る
企
業
の
性
格
、の
.発
展
に
よ
り
規
定
せ
ら
れ
る
歴
史
的
概
念
で
あ
る
。
企
業
の
維 

持
発
展
の
た
め
，の
^

本
的
方
法
と
し
て
の
利
益
は
、
i

.
 

.
0
に
経
#

学
.に
お
い
て
は
角
齡
丨
蹲m

=
淫
群
は
あ
.た
か
も
自
然
概
念 

に
も
近
い
普
遍
性
が
与
え
ら
れ
て
い
た
よ
う
に
思
う
。
す
な
わ
ち
利
益
を
中
心
と
し
て
起
る
問
題
は
多
く
は
こ
の
定
豸
を
^

双
と
し

嬲

て
解
決
せ
ら
れ
る
傾
向
を
：示
し
た
。
.こ
の
こ
と
.は

や

が

て
こ
..の
定
式
自
体
が
刹
益
の
本
質
を
表
明
す

る
も

.の
CD
.様
に
受
け
取
ら
れ
た 

の
で
あ
る
。
：
し

か

し

経

營

基

盤

の

拡

大

と

、：
企

業

雛

持

の

観

念

.が
そ

の

基

盤

の

社

会

的

性

格

へ

.の
考

慮

を

中

心

と

し

.て

.展
開

す

る

. 

条

件

の

も

と

に

お

い

て

は

、
、利

益

概

念

を

果

し

て

か

く

規

定

す

る

こ

と

に

よ

っ

て

、
：現
実

.の
問
題
名
解
決
し

.得
る

で

あ

ろ

う

か

。

わ 

れ
わ
れ
は
こ
こ
に
多
大
の

.疑
問

を

持

づ

の

で

あ

る

。
ニ
利
益
計
画(

P
H
&
t 

p
l
a
D
i
n
g
^

管

.理

.

SPI&E.

 

>
0
0
0
1
^

 ̂

> 

原

価

管

理
8

0

羿
0

‘
0

&
1

:0
1)

'、
.原
価

意

識(cost, consciousness)
、

.数
直

■統

制

(
Nu
m
e
r
i
c
a
l 

.
c
o
n
t
r
o
l
)

等

々
は
瑰
^

の
大
企 

業

に

生

じ

つ
つ
あ

る

^g

問

題

の

一

端

で

あ

る

。

し

か

し

て

そ

の

会

訃

的

処

理

を

表

明

す

る

.：局
面

は

.一
応
従
来
の
計
算
的
利
益
概
念 

を
も

.：っ
：て

.理

解

し

得

る

よ
う
に
思

う

が

、
そ

の

い

ず

れ

も

が

管

理

也

i

し
、

そ

.れ
が

：一
体
化
し
で
い
る
。

こ
れ
を
い
か
.に
解
す
ベ 

き

で

あ

ろ
5

か
：
o

わ

れ
わ

れ

は

こ

こ

に

い

わ

ゆ

る

価

値

関

係

的

側

商

と

；職

能

関

係

的

側

面

を

統

一

す

る

よ

う

な
^

益
m

^
の.
展
開
に 

対

す

る

現

実

的

要

請

が

存

す

る

よ

5
に
思
う
。
.更
に

こ

う

し

た

要

請

は

>:
:
-前
遞

の

よ

？

な

認

識

対

象

.で
あ

る

企

業

自

休

の

発

展

に

よ

，
 

っ
て
制
約
せ
ら
れ
て
い
る
と
考
え
る
の

.で
あ
る
。

ぞ

こ

で

わ

れ

わ

れ

は

先

ず

利

益

表

明

の

形

式

よ

り

従

来

の

擎

営

経

济

学

的

研

究

に

触
れ
、
そ
の
問
題
のf

上
げ
方
、
解
決£

け
る
I

等
に
つ
い
て
考
察
し.
よ
う
0

、

:

.

.
'.
'

:'
;

.
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.
 

.
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.
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.
 

.

.

.

.
^
 

.

.

.

.

.

.
;
:
:
,
:
.
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*

'

'

'

'

企
業
利
益
は
現
代
の
企
業
の
も
と
で
は
、

y

胄
本
計
算§

基
盤
に
お
、

て
確
胄
せ
ら
れ

.

る
_

。
«

は
|+
#

、

貸

借

対

照

表
-.
-
>
原

価

計

葬
 

は
資
本
計
算
中
殊
に
重
要
な
る
財
務
会
能
の
支
往
で
あ
り
利
益
も
こ
れ
等
三
個
の
訐
箅
局
面
に
現
わ
れ
、
.そ
の
間
に
は
有
機
的
な
関 

係
が
存
在
し
て
い
る
。
前
述
，の
よ
う
な
き
は

|

獰
»

"

埋

齡

と

，
い

>

訂
算
方
式
は
損
益
計
算
書
利
益
に
最
も
よ

^<
妥
当
す
る
と
こ
ろ 

で
あ
る
が
、
貸
借
対
照
表
利
益
、
原
価
計
算
利
益
を
無
視
し
得
な
い
こ
と
に
、
企
業
資

#

循
環
に
お
い

V
'

現
.わ
れ
る
基
本
的
経
営
問

■:
経
営
学
に
お
け
る
価
値
論
と
職
能
論
の
統

'ナ
に
つ
；い

て

•.
.'
,
.'
.

;

:

/

'

^

^

v

七

九

(

九
.
.
5
>



I: 

■:
' 

. 

. 

v

:

'
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;

.

'

.

 

:

.

八
.〇

..(

九

2:
ニ)

.

て

：
 

題

が

巍

わ

れ

る

め

で

あ

る

。
.
と

も

あ

れ

、
..
か

が

る

計

響

を

逋

し

：て
：確

定

せ

ら

'K
:た
期

間

利

益

は

、
：.企
業

.の
期
間
的
成
果
を
：表
明
す

.

る
も
の
と
し
て
、
資
求
市
場
や
金
融
市
場
に
お
げ
る
，

.

企
業
の
社
会.

経
济
上.

の
地
位
に
ま
要&

る
-

影
響
を#

え
る
.こ
と
は
杏
定
し
得
.な

.

::
い
。」

.淦
業

と

社

会

経

済

と

の

価

値

関

係

は

こ

と

に

最

も

集

中

的

に

表

明

せ

^.
れ

る

。
ぐ
微
っ
'て
、
：：
企

業

の

経

済

学

的

^

^

に
お
い
て
は 

,

企

業

利

益

の

問

題

を

中

心

：と

し
て
展
開
さ
れ

^
の
ば
当
然
の
と
：と
：で
あ
る
。

過

去

に

お

げる
：：

シ
.夂
ミ
ァ 

ノ
、

.
'
.
.
.
パ

.

.

.

.

. 

. 

.

.

. 

.

.

に
お
い
て
、

こ

う

し

た

取

り

上

げ

方

が

最

も

鮮

明

に

描

き

出

：さ

れ

て

い

る

。

最
近
コ
ロ
：シ

ビ

ァ

大

学

の

デ

ィ

I
ン
' (J. 

D
e
a
n
)

 

$

そ

の

経

営

経

済

学

の

冒

頭

.に
お

t
て
こ

.

.の
問
題

..
に
論
及
し
て
い
る
の

■も
故
な
し
と

Iし
な

.い
の
で
.あ
る
人Managerial. 

^Economies,

1956, chap. 

1

^;
経

済

学

叹

立

場

よ

り

す

^
企

業

の

研

究

.を
微

視

的

籁

済

学

と

1い
う
名
称
を
も
っ
て
呼
び
得
ん
と
す
る
と 
'
企
業
と

社

会

経

済

と

.の
価

値

関

係

を

論

ず

る

場

合

に

常

に

問

題

と

な

る

.の

.^
、
：
利

益

確

定

に

直

接

関

係

す

る

、
.
収

益

、
'費

用

殊

.に

後

者

に

つ

■ 

■ 

... 

.. 

' 

.

.

.

.

.

. 

' 

-

い

て

の
評

価
で

あ
り

、

2:
こ
に
、

経

済

学

的

評

価

原

理

と

企

業

に

お

け

る

評

価

原

理

の

基

本

的

に

.矛
盾
し
て

'い
る
こ
：と
が
指
摘
さ
れ 

‘

る

0 
.■シ
ュ
ミ
ブ
ト
：の
場
合
は
時
価
論

対
原
価
論
の
形
式
を
も
づ
て
こ

”れ
を
明
ら

■か
に

’
、
' デ
イ

ー

ン

の

場

合

は

、

こ
れ
，に
加
え
て
更
に 

.

企

業

主

報

酬

、

減

価

償

却

、
資

本

利

得

、

時

価

、

原
価
論
と
：い
う
よ
う
に
そ
.の

範

囲

は

可

成

り

拡

大

さ

れ

て

は

い

る

が

、；
し

か

し

、

.

.

.

.
-

^
益

が

職

能

の

成

果

と

基

本

的

に

閧

連

を

持

っ

て

い

る

こ

ヾ

と

は

い

ず

れ

の

論

者

も

理

解

じ

て

い

今

ノ

そ

れ

に

も

か

ト

わ

ら

ず

、
’

経

営

者

の

評

価

い

か

ん

に

よ

っ

て

直

接

影

響

せ

ら

れ

る

こ

と

を

無

視

し

得

：な

.い
。

そ

の

た

め

刹

益

は

経

営

者

の

意

見

の

：
表

明(
E

X
-

. 

p
r
e
l
o
n
o
f
o
p
i
n
i
o
n
)

で

^
る

と

い

う

よ

う

な

、
会

計

主

体

の

主

観

的

意

嚮

の

い

か

ん

に

よ

っ

て

自

由

に

変

化

し

#

る
側
面
が
茜
だ 

し

く

強

調

さ

れ

、

こ

の

本

質

と

の

関

連

が

不

問

に

付

さ

れ

る

惧

れ

が

あ

っ

た

。

こ

こ

に
時
価
論
、
:
原

価

論

.の

.評
価
論
争
を
繰
り

.返

す

.

必

要

は

な

い

が

、
た

だ

、
こ

れ

を

評

価

論

に

お

け

る

観

念

的

矛

盾(conceptual 

conflict)
：

と
し
：て
、
取
り
上
げ
る
狠
り
に
お
い
て
は

*. 

* 

• 

.

.
 

,

.

.

.

.

.

. 

'
 

*
 

.

. 

. 

•
. 

. 

-...
 

■
 

■
 
:
 

■,
 

.
 

.

.

.

.

m

11
要

な

る

意

味

を

有

す

る

も

の

.で
：は

.な
い

ネ
そ
れ
よ

.り
も

む

し

ろ

問

題

は

、
企

業

の

財

務

会

計

に

お

い

て

取

得

原

価

主

義

の

採

用

せ 

ら

れ

る

根

拠

を

研

焚

す

る

ど

と

に

あ

る

よ

ぅ

で

お

：る
。
従

来

こ

の

問

題

は

会

計

学

上

.の
，po

s
t
u
l
a
t
e

た

し

て

論

ぜ

ら

れ

、
吏

に

他

の

会

釙

の

真

実

性

や

継

続

性

原

則

と

の

闋

連

を

有

す

る

も

の

と

せ

ら

れ

た

。
理
論
的
に
：は
と
も

'あ
れ

oq
o
o
d 

accoun1:in

oq
o-orLveIiti

§

と

し

て

一

般

的

に

承

認

せ

如

れ

た

も

の

で

あ

る
と

'も

い

え

よ

久

ゼ

:o
原
則
が
今
日
に
お
“い
て
も
な
お 

生
き
て
い

.る
の

は

、
.
炎

業

会

計

が

デ

ィ
ー

ン
の
：い
ぅ
：よ

ヶ

に

財
務
分
析
と
納
税
上
の
機

能
の

'た
め
で
あ
る
と
か
，(Ibid., p. 26

)
、

或 

い
は
多
く
の
会

計
学

者
の

指
摘
ず

る
よ

.ぅ
に

外

部

報

告

会

計

9
各

6
1
^
3
1

穿

3

3
1>
8

0

|6,
的)

と
.い

ク
 

に

勿

論

一

つ

の

有

力

な

る

棵

拠

は

あ

る

が

、
■我
の

見

る

と

こ

，ろ

で

^

、-.
か

が

る

対

外

的

問

題

の

鄉

理

以

上

.に
本
質
的
な
：も
の

は

企

業 

経
営

_
体
の

'要
請
で

£
,っ
尤
と
思
か
。
.
企

業

が

自

律

性

原

則

に

立

脚

-1
,て
行

ぅ

計

11
の
形
成
は
、：
い

か

な

る

餌

織

を

通

し

て

行

わ

れ 

"る
か
は
別

.と
1.
て
、

こ

の

計

画

設

定

上

の

評

価

は

、〉

歴

^
的

記

述

に

よ

る

よ

ヶ

は

む

し

ろ

；顧

済
学
者

の
い

ぅ
未

来

思

考

的

な

も

の

で 

あ

ろ

ぅ

。

評

雜

の

内

容

は

と

も

あ

れ

ヽ

^
れ

が

と

る

表

明

形

式

た

る

資

本

計

算

的

計

爾

が

現

実

の

企

業

の

会

計

形

式

を

規

.定
し
て
い 

る
.の
で
あ
る

';
0
：そ

れ

故

.

現

実

©:
会

計

記

録

ゆ

"
-̂
め

計

画

に

則

し

て

.行

§

能
カ
を
有
す
る
。
と
の
批
判
的
性
格
は
、.
本
来
麼
爽
的
記
録
た
る
こ
.と
に
よ
.
っ
て
初
め
、て
会
計
と
し
て
の
機
能
を
発
揮
し
経
営 

的
に
は
：、
：財
務
諸
表
の
承
認
を
待
っ
.
て
初
龙
て.

1

定
許
画
に
則
し
て
行
わ
れ
た
経
彆
上
办
責
任
を
懈
除
せ
、ら
れ
る
-

と
と
な
る
。
こ
：

0.
企

業

会

計

の

批

削

的

性

格

が

、
'評
舊

原

理

に

対

し

、
.報
告

上

の

漱

式

に

対

し

、
/重
大
な
影
響
を
与
え
て
い
：る

こ

と

と

思

ぅ

。(

こ
の

,-

.
 

, 

.

.

.

.

.

. 

•
 

.
 

' 

.
 

.

.

.

. 

.

点
に
つ
い
て
ゆ
慶
応
義
塾
経
営
学
会T

鞋
営
会
計
.砚
究」

:
泚
靝『

会
計
：理
論
発
展
.
の̂

向』

；参
照
-

,

■;
.|

計
画
I

げ
I

査

考

鳖

格

I

い

覚
t

し
て
；
^

^

る

が

杳

か

：は

問

題

：の

存

す

.る「

と
.：こ
.ろ
：で

あ

る

：。
す

：な

わ

ち

、
資

産

め

：
貸

借

対

照

表

価

値

^

i
l
a
l
l
z
w
e
#
^

'*
.
0

経
営
学
に
お
け
石
価
値
論
と
職
能

^
の

統

-*
に
.つ
い

て

'

.
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:

.

V

:と
し
：て
：把
握
ず
る
傾
：

f

の
あ
る
と
：と
は
杳
定
し
得
な
い

.

法

」

；ろ
で
あ
る'

か
ら
し
て
广
：原
価
評
価
：を
歪

« -

丁
る
こ
と
：と
な

：る
^

■:
.
.
. s 

.
-
•
•
•
•
• 

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

 

.

>

-
 

.
 

•
. 

..

.

^

.̂

パ

'

は
#

分
に
：あ
る：0
令
日
，
損
益
針
尊
書
形
式
が
持
つ
勘
淀
項
良

^

V

,
:
c
o
s
t
^
o
l
l
e
^
r
o
s
©

原
理
に
則
し
：：た
分
類.^

と
ぅ
し
た

事

情

が
 

■

■
:

'
:
.
:

,

,

画
的
思
考
の
：作
用
を
頗
各
瞹
昧
.
な

,^

め
た
‘

1;

め
：る
。
：
か
ょ5
^

4

 

.

.

-

,*

に
お
い
て̂

以
11
1

_

の
ょ
ぅ
办
批
判
が
：な
さ
れ
る

.

と
”

思
ぅ
の
：光
あ
る
が
--
'
*
^
^

A

も
疑
い
を
容
れ
な
い
と
：こ
ろ
で
あ
る
;0
管
理
会
計
魔

a
^
e
r
i

辱

A
C
C
O

目

i

莨

)

'

は
、

：
i

• 

V 
. 

:■
 

J
 
.
 

'

:

:

対
し
て
、..
経
済
的
合
理
性
の
：
'
.

一：：
層
髙
い，

资
料
を
提
供
す
る.
.こ
'

ど
.

を
目
標
.

と
し̂

:

-

;

お
い
て
は
1

,
般
会
計
と
は
別
：に 

,

,

.
 

:

ら
れ
な
い
特
殊
：の
.も
0

で
あ
る
ネ
シ
.、
マ
ト
レ
ン
づ

は
そ
れ
が
次
第
に
経
営
活
動

.

の
全
域
に
発
展
し
マ
.
.5

.
 

.

.

.

.

.

.

.

.

.

 

.

.

.

.

.

.
 

■ 

• 

. 

-

. 

，
策

.

決
定

.

は
、'
多
が
.れ
少
な、か
押
管
理
会•̂
的

側

面

钇

持

ち--
れ
に
依
拠
：し
：て
い
る
：と

.

.見

名

，
べ

：
き

：
で
：
耷

.

る
と
見
る
の
は
親
か
で
あ
ろ
を

0

経
済
学
の
観
点
ょ
り
企
歎
の
価
値
関
係
を
考
察
す
る
場
合
は
.と
の
側
面
に
直
接
論
点
を
し
ぼ
る
の 

が
妥
当
.で
あ
る
と
い
え
る
50
デ
ィ
1

ツ
：
.

の
利
.

賢
|

は
>
^
^
^

は
歴
史
的
に
徐
々
.

に
発
展
し
来
た
？
た
種
々
な
る
制
度
敗
制
約
を
基
盤
と

'

し
て
行
わ
れ
て
い
る
が
ら
.

し
て、
^
^ ̂

. 

. 

•

推
し
進
め
て
も
妥
当
な
結
論
を
寧
き
出
言J

と
は
困
難
.で
.あ

る
.0

經
済
摩
者
は
往
々
.
.に
じ
.て
：経
済
的
成
果
を
単
純
，に
.
利
益
追
及
の
過 

程
の
中
に
覓
み
、そ
れ
が
計
画
設
定
の
指
導
的
数
値
を
導
き
出
す
最
も
合
理
的
.

合
目
的
方
法
で
あ
.る
ょ
ぅ
に
主
張
す
る
。
し
か
し
、

個
々
の
評
価
僩
題
を
具
体
的
に
推
：し
進

.
'め
る
に
つ
れ
て
、

.

こ

れ

を

根

本

的

匕

制

約

す

る

<]
:
.

.グ
な
条
件
の
存
在
：を
認
め
ざ
.る
を
得
な
く

• 

.
 

«

•

.

.

.

.

.V 

.
+
•
.
'

〔

，
 

.

.

.

'

■

.

 

. 

.

.

.

. 

.

.

へ

/
 

.
? 

: 

.
 

' 

'

.

.

-
■■
V 

- 

.

.

.

.

.

. 

-
V
.V.
.'-
.
' 

■-

•
■■
.
.■
■

麵

な
る
？
論
考
の
立
場
か
ら
す
れ
ば
、
そ
れ
は
条
件
で
あ
っ
て
、，
利
益
追
及
に
は
変
り
は
な
'い
と
主
張
す
る
.で
あ
ろ
う
が
.'
経
営
活
動 

の
発
展
を
客
観
的
に
観
察
ず
る
場
：合
、•：：

歴
史
的
に
発
展
.せ
る
種
々
な
る
制
約
条
件
の
も
と
.に
次
第
に
そ
の
性
格
を
変
化
し
つ
.

つ
あ
る
. 

営
利
追
及
の
現
代
的
意
義
を
い
か
に
規
定
す
る
か
に
本
質
的
な
問
題
が
存
す
る
。
，.：デ
ィ
：丨
\

が
冒
頭
に
掲
げ
て
>

る
彼
の
利
滴
論
を
：
 

検
討
し
た
も
0

は
、
-.

何
人
も
、'
こ
の
後
節
に
利
潤
制
約
の
諸
種
の
条
件
が
羅
列
せ
ら
れ
v

v>

る
事
を
気
付
く
で
.あ
ろ
う
。
こ
の
点
は 

拙
著
に
お
い
て
、

「

企
業
利
益
に
対
す
る
社
会
制
度
の
変
化
の
影
響J
:

，.に
詳
し
く
論
及
し
た

と

.A
ろ
で
あ
る
か
ら
そ
の
内
容
に
触
れ
.
 

る
必
要
は
な
い

(

拙
著「

経
営
経
済
学
新
講」

ニ.
三
丄
5

頁

参

照

)

。

.

:

•

•'
■

、

'

と
も
あ
れ
、
か
：か
る
条
件
は
'

:
利
潤
追
及
.
の
企
業
に
お
け
る
意
義
に
.根
本
的
影
饜
を
与
え
る
も
の
で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
我
々
は 

否
定
し
得
な
い
。
そ
れ
は
経
営
者
の
.
主
観
的
意
志
の
間
題
で
は
な
く
、
';
企
業
経
営
の
存
在
を
保
証
す
る
客
観
的
条
件
と
し
て
の
利
益 

の
在
り
方
の
間
題
に
関
係
す
る
.の
で
あ
る
。.
デ
ィ
.丨
ン
の
経
營
経
済
学
は
体
系
の
盤
.
っ：た
経
営
の
'
経
済
学
と
し
て
一
：
つ
の
代
表
的
な 

も
の
で
あ
ろ
う
。
わ
れ
わ
れ
は
こ
と
に
企
業
に
お
け
'
る
価
値
循
環
の
単
な
る
客
観
的
描
写
を
見
る
-0

で
は
な
く
、
経
営
政
策
の
資
料 

と
し
て
の
純
経
済
的
思
考
の
展
開
を
発
見
す
る
の
で
あ
る
-0

し
か
し
、.
何
人
も
こ
れ
.を
仔
細
に
検
討
す
る
も
の
が
直
ち
に
注
意
を
惹 

か
れ
る
.
の
I

、
Z

の
思
考
の
展
開
過
程
；に
お
い
て
、
.
彼
が
し
ば
し
ば「

経
営
者
の
統
制
可
能
な
多
く
.の
要
因
の
影
響」

を
，指
摘
し
て 

.
い
る
こ
と
で
あ
る
。：\
ー
例
を
挙
げ
れ
ば
、:-
-
'本
書
中
の
重
要
贫
項
_

で
あ
：る
資
本
デ
箅
論
_
に
お
'
い

，て

、,:
'
.
'
'
,
資

^'

追
及
す
る
に
際
し
、.
.
か
か
る
# -

殊
の
要
素
と
し
て
；会

社

の

H
o

贫-
B
a
c
k
:

政
策
ノ(

社
内
留
保
政
策)

、
.
資

本

構

造

政

策
:'
会

社

の

名
 

I
#

を
挙
げ
て
い
を； .

c
n
>
i
d
.
,

 p
.

'o
l
s
5

)

。.
：，こ
う
し
た
.考
え
方
は
：ー'
見
才
る
，と
、

た
だ
偶
発
的
な 

一
一
一
ニ
の
現
実
の
経
営
条
件
を
盤
序
し 

で
い
る
ょ
う
で
あ
る
が
、
：
わ
れ
わ
れ
は
：

か
.：

か
.
る
：管
理
者
の
統
制
ば
究
極
に
：お

い

て

目

標

と

し

て
^̂

水
る
；か
、，
い
か
な
る
原
理 

:に
束
配
せ
：ら
れ
て
い
る
か
に
重
大
な
関
心
^

持
.づ
：の̂

お
る
。
お
よ
そ
そ
れ
が
11
-
:
画
活
* '

の
—-
-
1
*環
で
あ
る
限
り
、
-
か
.か
る
銃
制
条
件

,

鼢
$

に
お
け
る
価
値
論
と
職
能
論
の
：統T

に
つ
い
て
--

ノ：
 

 ̂
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•
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一

:

自
体
が
単
^

る
偶
発
的
な
%.

の
で
は
な
く
、
.:
■■

な
ん
ら
か
の
意
味
で
体
系
的
‘

：
理
論
的
性
格
.を
豸
ず
る
も
々
で
あ
る
と
見
る
の
が
芘
し 

い
考
え
方
.で
あ
る
と
思
.う
。
：い
わ
.
ゆ
？)
'

'S
t
a
b
i
l
i
z
a
t
i
o
n

m

策
と
し
て
理
解
せ
ら
れ
ざ
土
う
な
、
.安
定
的
発
展
政
策
の
中
に
利
潤
追 

及
の
新
し
，い
歴
史
的
段
階
を
見
る
.;-

と
.が
で
き
る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。
:'
\

-

'

.

.
■
: 

.
 

:

:

.

.

と
も
.あ
れ
、'■経
済
学
的
思
考
の
基
本
的
特
徴
は
、
た
と
え
.そ
れ
が
金
業
経t

呂
内
部
の
問
題
を
微
視
的
が
も
の
と
.し
て
取
り
上
げ
て 

い
る
と
し
て
も
、
結
局
、
：社
会
経
済
の
均
衡
理
論
の
，一，讀
と
L

て
'の
立
場
を
持
ら
て
い
：る
ご
i

は
疑
い
得
.な
い
o

シ
-
ミ
ッ
ト
の
場 

合
に
お
い
て
は
そ
れ
が
最
も
，強
烈
な
も
の
で
'あ
り
異
彩
を
は
な
っ
て
，い
る
。
デ
ィ
ー
ン
、の
場
合
に
お
.い
て
も
基
本
的
に
は
、
'経
営
の

在
り
方0

合
理
性
は
か
か
る
社
会
経
济
均
衡
に
企
業
経
済
が
合
一
す
る
こ
と
の
中
に
覓
め
^-

れ
る
こ
.
_と
を
否
窀
し
得
な
r

よ
う
に
思

: 

.

. 

■

う
。
わ
れ
わ
れ
も
か
か
る
状
態
は
単
な
る
希
望
価
値
に
せ
よ
望
ま
し
い
も
の
で
あ
る
こ
と
を
否
定
す
る
も
の
：で
は
な
い
。
し
が
し
、
 

そ
.れ
な
る
.が
故
に
社
会
経
済
の
価
値
法
則
を
%

っ
て
直
ち
に
企
業
0

価
値
法
則
と
同
一
：視
し
て
、：

後
者
を
前
者
に
よ
っ
て
律
し
よ
う 

と
す
る
態
度
は
不
合
理
で
あ
ろ
う
。
い
う
迄
も
な
：く
か
：か
る
価
値
法
則
の
統
一
は
、i

な
る
評
■

の
態
度
の
問
題
で
は
な
く
、
.
全
企 

業
或
い
は
一
雇
広
沉
な
る
所
有
関
係
を
稂
本
的
に
変
更
す
る
よ
.う
な
社
会
制
度
の
転
換
を
待
つ
こ
と
な
く
し
て
は
^

ん
ど
不
可
能
で 

あ
■
る
.か
ら
で
あ
る
:0
.

1
.
,
.
- 

•

し
か
し
て
、
経
営
学
の
研
究
は
»

な
く
と
，も
企
業
に
お
け
る
評
術
墓
準
と
、：
社
会
経
済
に
お
け
る
そ
れ
と
の
对
立
が
、
社
会
経
済 

の
現
実
の
過
程
に
お
い
て
い
か
に
矛
盾
し
て
い
；る
か
、'
:そ
し
弋
そ
れ
が
企
業
の
経
営
基
盤
に
い
か
な
る
変
動
を
生
ぜ
し
め
つ
■つ
あ
る

か
に
触
れ
る
も
の
で
な
く
て
は
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
_
0''.
,'
_

■

,

.

/

- 

. 

■ 

■ 

- 

■ 

- 

■ 

■

■

•

.

.

.

.
:

:

.
企
業
と
社
会
経
済
と
の
関
係
^

い
.
う
問
題
は
、.
経
済
学
の
領
域
に
属
す
る
も
の
■
か
、
，経
.営
学
.の
領
域
に
属
す
る
.も
の
か
ば
現
在
の 

と
こ
ろ
明
確
に
さ
れ
て
い
な
い
よ
う
.
で
あ
る
。
,:
'

し
か
し
、
，前
述
の
.
よ
う
に
社
会
経
済
に
お
け
る
価
値
法
則
を
も
っ
て
ノ
そ
の
ま
\

企
.

BBSB '
■B

業
の
評
価
基
準
と
な
り
得
な
：い

差
、

：
.並
び
に
企
I

s

る
利
^
^
^
^

本
、
販
路
な
る
社
会
的
要
素
の
安
粜
を
中
心
と
し
た
も
':
0
:
に
転
換
し
つ
；乂
あ
る
，こ
.
と
を
#

え
る
と
、(

新
た
が
る
社
会
.経
済
的
均
衡

... 

, 

.

.

'

/

は
、
こ
の
.
経
^

的
安
定
を
前
提
と
す
そ
企
*

の
評
価
活
動
を
考
慮
す
る

.

こ
，と
な
く
し.

て
は
妥
当
な
結
論
、に
到
達
し
得
な
.い
の
で
は
な

か
ろ
ぅ
か
。
，又
企
業
自
体
と
し
て
も
、

.

か
\

る
安
定
的
評
価
方
法
が
從
来
の
最
髙
利
潤
1

^

权
評
«

法
に
：ょ
>

て
招
来
せ
.ら
れ
た
社

.

.

.
-
• 

- 
.-
■
. 

'
. 

. .
 

-
 
,
 

■
 

- 

.
.
.

■

.

.

'

会
経
済
と
企
業
の
.発
展
と
の
矛
盾

h

の
根
抱
を
な
す
も
の
で
あ
り
、
し
か
も
そ
れ
：が
企
業
の
基
盤
自
体
を
動
揺
せ
し
‘
め
た
.こ
と
を
理
解 

す
る
と
き
、
く
こ
の
安
定
的
評
価
を
基
準
と
し
て
齎
ら
；さ
れ
，る：

一.
切
の
資
本
調
達
や
丼
の
運
動
め
：.処
：理
の
方
法
こ
そ
也
会
制
度
と
し
.て
：

の
命
業
の
当
然
と
る
べ
き
方
向
で
.
あ
#

と
V

え
ょ
5

。：

企
業
と
社
会
と
の
開
係
ば
、
.'
構
造
的
に
機
能
的
に
頗
る
複
雑
な
連
繫
を
な
し 

て
い
る
。(

私
は
：こ
.
の
扃
を
近
利
書
中
に
お
い
て
詳
し
く
追
及
：す
る
考
え
で
あ
る
が
、
，
要
は
、
；；規
代
0
;
資
本
.主
義
社
会
は
経
済
政
策
に
_.

.
ょ

マ

て

方

向

付

け

ら

れ

る

の

^

茂̂

し

ズ

、
|

動

:^
1

こ

1

|

^

方̂

向

含

馨

べ

老

積

1

要

因

^

る

も

の

で

一
 

あ

り

、
''
こ
：の

こ
ヰ

の
理

解
に
泣

づ
こ

と
ぶ
近

^

管̂
と
し
て
の
へ
企
業
の
：と

るベ
. ：

き
態
度
で
あ
る
：と
.思
5
。：：

経

営

者

の

社

会

的

責

往

論

：

は
ァ
.：メ
リ
：力
.に
^

い
て
i

わ
#

国
に
：お
い
て
も
可
成
り
多
4

の

論

者

：に

ょ

づ

：
て
，
強

調

せ

ら

れ

■て

い

、
る

。
：
我

々

.
は
こ
k

に
そ
の
内
容
に

.

.へ

.
 

/ 
. . 

.
 

••

立
至
る
も
の
：で
似
な
い
が
、'
火
淦
業
ギ
お
け
る
姐
実
の
"経

営

の

：
問

題

が

：、

^

の
：形
式
を
知
っ
て
*

呈
せ
ら
；れ
っ
、
あ
る
.

こ
と
を
見
逃
.
.

•■
C

3

球

？

ま

％

_

値
输
1

貧

遠

_

と

社

着

潢

邁

養

-.
0

^

^

追
及
す
る
！.

.

に
ょ
り
、

'

.

企
業
に
お
け
る
資
本
計
算
的
評
価
友
：基
底
と

.

す
る
計
爾
の.

根

拠

を
- #

ぅ
る
も
の̂

な

く

て

：
は

な

ら

な

：
：
，
で

.

あ

6

ぅ

。

_

..

'.' 

:

■-
•
.
'
' 

■

.

-

 

.

.

.

■:
■

:

'

'

■

'-
.

:■
.

 

.

 
.

'

.

へ
.

'

.

'

;
-

' 

.

: 

V 

.

. 

.:.
へ
'
：

.

■
.

;.'

. /

.■'

. 

. 

...vvv 
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•
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利

益
:0

管
理
的
機
能
と
か
.、：：_

益
.め
賓
金
性
と
^

ぅ
表
規
が
.
、：
従
来
の
刹
益
の
計
擎
的
概
念
と
雙
对
立
し
て
：い
る
.も
の
'
と
_し
て

• 

.

.

. 

- 

.. 

. 

.

.

.

.

.

. 

• 

..

:

経
営
学
に
お
：け
る
価
値
論
と
*

能
論
の
統
：1
に
づ
い
て
'

;

■

.

八
：五
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九
五
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へ
.

ノ
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■
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'
V
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:
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;
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:
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.
一

じ
轉
乙¥

用
::
1

>

^批

：摩

：
^

業
の
次
規
模
他
や
官
僚
化
と
：と
も
に
、
編

る
と
：と
は
い5
迄
も
な
い
と
こ
ろ
で
あ
：る
が
、
ゾ
ご
ー
う
し
た
新
た
；な

機

能

の

- ^

識
は
從
来
の
利
故
め
本
質
を
検
討
す
る
機
^

を
与
え
る 

.

.

.の
で
あ
る.

。
ゝ
な
んi

な
れ
ば
、
こ

y

し
.

た
.

利
益
計®

^

そ
の
成
果
玄
実
現
す

.

る
に
は
、

:

い
；か
な
る
経
営
上
の
条
件
：を
具
体
化
し
な
く 

て
は
な
ら.

な
1>

が
を
あ
ら.

か
じ
め
体
系
的
：に
：認
識
す
る
と
丄

^

要

す

：る

か

ら

で

.

あ

る
.:
.

0.
利
蘇
の
：性
格
を
も

^
^

と
す
る
ク
、

'/
:ぺ
：1
5
丨Q

:

見
解
に
ば
多
べ
め
賛
摩
が：

あ
る
：と
思
§

;:
°
:
:経

济
動
態
に
、お
い
て
群
生
的
に
；発
生
す
る
企
業
家
の
新
結 

洽
を
利
益
の
根
物
と
す
る
こ
之
は
、(

刹
益
を
;%
.
っ
セ
企
.業
者
.の
«

能
务
本
質
的
に
：結
び
#

い
^

論̂

義
に
解
す
4

限
り
こ
れ
も
聲
理
孫
に
総
合
管
理の
.

一。®,
に
外̂

ら
な
い
^
，い
克る
か
.も
知
れ
.

な
い
0「

し
が
し
て
、一
 

'こ
亡
に
^

章 

.す
べ
き
ば
か
か
る
新
結
食
の
行
わ
る
る
際
そ
の
.対
象
と
な

っ.
て
：い
る
企
業
の
な
か
も
協
齓
し
て
い
る
お
の
お
の
の
人
め
努
カ
ー
と
直
接 

.の
か
か
わ
り
が
な
い
か
と
：い
う
こ
：

A
J
:

で
あ
る
？
，管
琿
の
；頂
点
に
あ
る
企
業
家
の
：新
機
軸
；こ
、そ
利
益
め
根
源
で
あ
り
、
：
こ
れ
な
く
し
て 

，新
結
合
の
効
果
が
な
ん
ら
か
他
の
：独
占
防
護
；の
政
策
に
よ
っ
て
維
持
.

せ
ち
れ
る
眼
り
そ
.の
利
益
.は
地
代
的
意
味
を
有
す
：る
に
過
ぎ
な 

.い
と
す
る
'!
10.
:も
し
こ
う
し
た
主
張
が
正
し
い
と
す
る
：と
、
規
在
羞
ぐ
.の
太
規
模
企
業
に
.お
い
て
提
唱
せ
ら
れ
.
て
い
る
利
益
訐
11
1
-
が
意 

味
し
て
い
る
よ
う
.な
、

If

画
利
益
.達
成
のた
め
.

の
全
管
理
職能
者
の
自
覚
的
協
カ
を
必
須
0-

条
件
と
す
る
<3

:
-
う

な

方

法

は

殆

ん

ど

そ
 

の
意
義
を
有
し
な
い
こ
と
と
な
る
。
わ
れ
わ
れ
は
動
態
経
済
に
お
け
る
長
期
活
動
の
上
昇
期
初
期
に
現
わ
れ
る
.か
か
る
技
術
革
新
に
，
 

よ
る
新
結
合
の
意
味
，を
軽
視
す
る
も
の
で
は
众
い
、が
、

匕
う
し
た
新
結
合
ば
マ
ス
.
.メ
デ
ィ
ァ
.を
通
し
て
急
速
に
一
、
般
化
せ
ら
れ
、
 

■•そ
れ
に
よ
る
純
然
.た
る
企
業
利
益
を
過
大
に
評
価
す
る
こ
と
：は
で
き
得
な
い
と
思
う
0 

.新
技
' «
の
採
用
が
利
益
の
発
生
を
基
本
的
に 

$
が
し
て
い
る
社
会
的
関
係
た
る
企
業
間
の
能
率
の
較
差
に
与
え
る
影
響
の
大
い
な
る
こ
と
を
勿
論
看
過
す
る
も
•の
で
は
な
い
。
し 

か
.
し
そ
う
.し
た
影
響
が
現
わ
れ
る
の
は
、
頗
.る
複
雑
な
経
営
組
織
と
そ
の
運
用
に
よ
つ
て
の
み
可
能
で
あ
り
、
.
.こ
れ
を
無
視
し
て
、

技
術
的
優
秀
挫
が
収
益
性
.
の
高
を
決
定
す
る
と
い
'ぅ
劳
え
方
は
、
結
果
的
に
芷
し
い
場
合
が
あ
？
た
--
>

1
し
て
も
、
経
営
学
の
観
漁
か 

ら
は
、
か
が
る
結
果
を
生
ぜ
し
'
め
る
経
営
組
減
と
そ
の
運
用
の
.条
件
に
こ
そ
利
益
を
発
生
せ
1.
.む
る
本
'«
的
賸
因
が
あ
る
と
す
る
め

で
あ
'る
。
経
営
学
は
単
な
る
技
術
学
に
よ
つ
て
、
着
過
せ
ら
れ
て
い
る
人
^

協
働
の
寘
の
意
義
を
省
察
し
、，
企
業
成
果
の
根
.源
の
結

;
. 

' 

. 

'
.
一
 

'

*

:

-

'

'

.
 

. 

. 

.

:

\

局
に
お
いV

人
と
人
と
の
関
係
の
.
中
に
見
出
そ
ぅ
と
す
る
の
で
あ
る
。

'

発
明
の
#

能
化
と
い
ぅ
こ
と
は
嘗
で
ア—

グ
ィ
ン
グ
、

フ
ィ
.
シ
ャ
ー
の
指
摘
し
た
と
こ
ろ
で
あ
る(

I
.

 

F
i
s

tye
r
: 

s
t
o
c
k
-
l
r
w
e
t
、 

i

b

 

I

 

a
i
t
e
r
,

 

i

,

邦
訳
一
三
八
頁)

。
企
業
に
お
け
る
生
産
技
術
の
発
展
は
企
業
家
の
偶
然
的
着
想
に
よ
る
時
代
は
去
り
、
組 

織
上
確
立
せ
ら
れ
た
専
門
職
能
者
の
職
能
上
の
成
果
に
帰
せ
.
ら
れ
る
。
.：し
か
じ
そ
れ
が
現
実
の
効
果
'を
齎
す
基
本
的
条
件
ば
、
.販 

売
、
財
務
、
労
務
に
づ
.
い
て
の
針
画
ど
し
て
化
_

せ
ら
れ
、
.
そ
れ
等
が
総
合
ぜ
ら
れ
て
初
め
：て
そ
'の
妥
当
性
が
検
討
せ
ら
れ
る
の
で 

.
あ
る
。
被
術
自
怵
に
つ
い
て
の
：優
秀
な
る
研
究
成
果
ば
叙
論
前
提
で
は
あ
る
が
、
そ
.
れ
と： (

と
^:

に
、

：
i

分
野
に
お
^■

る
評
価
、"
«

定
を
行
ぅ
職
熊
上
の
孰
果
如
：何
が
同
様
に
重
要
な
ぁ
意
義
を
持
づ〈

の
で
.あ
^

経
管
者
は
か
か
る
総
合
的 

|-
|

-
湎
を
社
会
経
済
の
発
膨
傾
向
と
.企
業
め
発
,

ど

に

い

が

ー

に

照

取

せ

1>
:
.む

べ
^:

か
修
の
職
能
^

の
最
も
大
.
い
.な
る
特
色
を
持
つ
の
で 

.
あ
る
づ
へ
こ
デ
し
た
隞
歡
に
対
し
で
果
^
て
適
性
あ
る
経
贫
者
が
選
択
せ
ら
れ
る
か
否
か
が
プ
当
载
命
業
成
果
を
決
定
す
る
重
太
な
る 

a

縁
が
あ
る
。
へ
叉
：当
該
狹
会
が
と
れ
に
づ
い
て
；い
が
な
る」

時
慣
行
を
有
す
る
'
か
が
国
際
W

に
能
：率
較
差
を
生
ず
る
重
要
な
るt

 

0 

;
と
な
ろ
；̂
。
前
述
の
抓
ぐ
ス
タ
ゾ
フ
：版
動
の
重
要
性
.

2
急
に
加
わ
:-

て
认
る
が
'
、:'
'

ラ

ィ

シ

の

管

理

ー

に

.
お 

企
||
;

_

率
の
較
螫
あ
敗
定
す
：る
±,

に
同
様
に
重
要
：な
る
意
義
を
有
す
る
こ
：と
_

過
し
得
.ま

^
:,
''-.-'.:
基

本

計

画

を

部

門

計

爾

. 

- 

.

W+ 

..
 

.

.

. 

.

.

.

.

.

.

. 

. 

.

計
画
：に
分
解
し
、
訐
画
条
件
の
赘
化
を
適
正
に
処
理
し
で
計
！

i

の
：効
果
を
最
高
度
に
.実
現
す
る
管
理
者
の
努
力
は
職
能
組
織
と
そ
の 

運
韦
に
よ
-:
'

て
制
約
ぎ
れ
各
。
こ
分
し
と
炫
又
作
業
者
個
タ
に
つ
い
て
も
い
え
る
こ
と
で
あ
つ
て
、
こ
こ
で
は
作
業
標
準
に
対
す
る 

:

.

.,
経
営
学
に
一
お
け
る
俩
値
論
と
職
能
論
の
統
：
-
に
つ
.い
.て
:.
:

,,
 

 ̂

> 

_
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'
八
七

.ノ(

九
：其
九)

、



,

:

: .

肉
体
的
精
神
的
適
応
カ
の
中
に
彼
の
職
能
上

0
責
任
に
对
す
る
自
覺
の
強
度
が
現

.

わ
れ
る
の
：で
あ
る
。

'

べ
'

:

:

以
上
述
べ
た
.
ょ
：ぅ
な
職
能
的
効
果
.を
わ
れ
わ
れ
は
経
営
組
織
を
通
し
.て
人
に
作
用
す
る
二
つ
の
基
本
的
条
件
.の
：線
合
的
効
果
と
し

,

;•
-
■
-
、;
'

 ■

 

-

 

.

 
V

 

-

 

V
.
.
(

注)

.

; 

.
 

■

て
理
解
す
る
の
で
‘
あ
る
。
.,
.

t

は
職
能
自
体
を
成
立
せ
し
め
：.る
条
件
で
あ
り
、
他
は
、
個
々
：の
職
能
効
果
を
全
：体
的
有
効
性
に
ま
で
高

.
 

'

め
る
条
件
：で
あ
名
。
：前#'
は
お
.

の
お
め
の
人
が
経
営
目
的
達
成0,た
.

め
分
割
せ
：ら
れ
た
乇
れ
ぞ
れ
の
：職
務
%,

、
職
能
と.
：
し
ー
て
持
続

_

に
遂
行
す
る
ど
一
と
を
可
能
に
ず
る
—-
,
切

の条
件
で
あ
り
，
：後
者
ば'
:

こ

の

個

々

.
の
職
能
：の
効
果
が
.
全
体
と
し
て
最
%■
.
合
理
的
に
綜
合
：

せ
.
ら
れ
る
条
件
で
あ
る
。
、経
営
組
織
が
：こ
の1

:
1

面
的
性
格
を
有
す
る
'
の
.：は
、.'ぞ
れ
が
単
な
る
物
的
機
構
と
ほ
異
な
り
、：そ

れ

ぞ

れ

の

、

職
務
を
担
当
す
：る
者
は
^

の
'
®

に
際
し
必
然
的
fe

そ
の
個
人
的
目
的
：冷
企
象
の
目
的
に
合
致
せ
し
め
る
も
の
：で
は
な
い
こ
と
に
存

す
る
の
：で
お
る
，。、
私
は
拙
箸
に
お
い
.て
、'
こ
の
第
.r

条
件
を
、
：：職
務
©

磷
立
'
適
正
な
る
能
力
あ
る
人
め
充

.

と

じ

た

：。

:

こ
の
.第

：
石

.

ら
か
で
'お
ろ
ぅ
。
経
営
学
に
'
お
い
.て
経
営
.組
織
の
本
質
は
従
.来

T

般

に

は

、
、
人
^

!

行
動
は
職
務
と
職
務
間
0.
,

連——

寶

枉〈

権

限

一

一

と

：
い

ぅ

角

度

ょ

り

規

定

せ

ら

れ

.て
い
；る
：の
を
見
る
。;
し
か
じ
、_

経
営
学
研
究
に
お
い
て
全
く
新
生
面
を
開
拓
し
マ
つ
あ
る
入
間
関
係
や
い
^

会
心
理
学
の
威
果
を
十
分
め
吟
味
す
る
^
へ
そ
れ
は
か

-

..

か
る
経
管
紙
織
の
.

一：
面
性
に
対
す
る
批
判
と
し
て
生
じ
来
た
こ
.、
と

：を

：
理

解

し

得

る

の

，
で

'
あ
る
。：十
^

明
確
化
、
そ
の
.要
求
能
力
と
各
自
の
能
力
とQ

:

適
正
.な
る
均
衡
、
能
力
.に
対
し
て
職
務
が
公
平
.に
解
放
せ
ら
れ
て
機
会
均
等
性
と
、

.

職
務
を
基
礎
と
す
る
報
酬
制
度
の
確
立
、.
生
活
条
件
に
对
す
る
自
敗
な
る
発
言
機
会
の
.保
甑
等
は
.、
職
務
祖
当
者
と
し
て
の
彼
の
満

,

 

足
を
保
証
す
る
条
件
で
あ
り
、
し
か
も
.そ
れ
は
単
な
る
個
人
；

£

条
件
で
は
な
い
。
：人
間
関
係
を
合
理
化
す
る
た
め
の
：あ
ら
ゆ
る
考
臌

-
.

 

■

 

.

 

.

 

-

 

: 

■

 

.•:
-

 -

 

:

 

.

 
.
.
.
.

 
.

 '

 

- 

.

.

.

 

.

.

.

.

 

■

'

.を
反
映
し
て
の
条
仲
で
あ
る
こ
と
に
ょ
っ
で
初
め
.
て
、
.
経
営
坐
^

'

■

関
連
.を
.も
，っ
て
発
展
す
る
の
：で
あ
る
。.
そ
し
て
こ
の
創
意
こ
そ
が
：前
段
に
説
明
し
た
'
よ
う
な
、
企
業
間
の
能
率
の
較
差
を
形
成
す
る 

本
質
的
要
素
で
あ
る
と
い
え
る
の
で
あ
る
。ン
勿
論
わ
れ
わ
れ
は
箄
ー
ー
の
条
件
の
意
義
を
看
過
す
冬
も
の
で
は
な
ぃ
、

そ
れ
は
い
.わ 

ば
、
第
一
条
件
に
よ
っ
て
規
制
ぜ
ら
れ
る
各
々
：の
職
能
の
成
果
を
綜
合
す
る
管
理
組
織
の
盤
備
に
'関
す
る
も
の
，で
あ
る
。
企
業
の
大
.

 

規
模
化
す
る
に
つ
れ
て
、
こ
の
点
が
不
断
に
検
討
せ
ら
れ
る
ど
と
欠
要
す
る
は
.
い
う
：迄
も
如i

,

と
0

ろ
で
あ
る
：。
従
来
経
営
学
が
通 

説
と
し
て
掲
げ
：て
い
奢
ィ
ン
組
織
、機
能
組
：織
、
I

V

，
ス
i

の
高
度
化
、
又
は
ド
■
ラ
ッ
ヵ
ー
の
い
わ
ゆ
る
分
権
管
理
形
態
の
発
展
に
お
い
て
最
も
よ
く
表
明
せ
ら
れ
て
い
る
よ
う
に
、
こ
れ
等
雜 

合
組
織
化
の
根
底
に
ば
、
価
値
関
痛
的
側
面
が
強
く
打
あ
良
さ
れ
て
: ^
る
。
即
，ち
、
内
部
統
制
は
資
本
計
箅
上
の
，数
値
統
制
を
根
幹 

と
し
、
分
矶
罾
理
に
お
い
て
は
独
夂
員
箅
^

が
条
件
と
な
ャ
て
い
る
。

こ
う
し
た
条
仵
の
企
*

ま
果
.に
対
す
る
重
員
性
は
十
分
に
認 

識
す
る
こ
'と
が
で
き
る
が
、
し
か
し
、
そ
れ
自
体
は
.経
管
内
に
お
，け
る
組
織
職
能
の
成
果
を
意
味
す
る
も
の
：で
あ
り
そ
の
限
り
に
お 

い
て
は
第
一
,

の
条
件
と
密
接
に
関
連
し
て
い
る
め
で
あ
る
。
，
：
'
:
:
ン 

：

■
.)

'::'

パパ：'..'.,.'

わ
れ
わ
れ
.は
企
業
の
懸
に
'
つ
VV

て
は
な
お
、
^
占
利
益
や
景
気
過
辑
に
把
け
石
誶
価
利
益
等
に
づ
い
て
も
言
及
す
る
こ
と
を
要 

す

る

が

、
，
こ

の

点

に

つ

安

.

■
;

:
ハ
 

.

こ
：
の

小

論

：
に

.お
い
て
明
ら
か
：.に
し
よ
グ
と
意
図
：'^
た
と
こ
ろ
は
以
下
の
点
で
あ
る
。
利
益
は
企
業
家
の
行
う
新
結
合
説
を
も
っ
：て

.

.

し
て
は
満
足
に
規
定
す
る
ど
と
は
で
き
な
い
。
，
こ
れ
を
経
営
組
織
に
：よ

？
て
条
件
づ
け
ら
れ
谷
あ
ら
ゆ
る
職
能
：の
運
用
に
関
連
せ
し

.
• 

.

.

.

.

.

.

.

.

め
て
の
み
そ
の
本
質
を
把
握
し
得
る
。
蓋
し
、
こ
れ
に
よ
：？
て
-0

み
刹
益
を
中
心
と
：し
て
生
ず
る
経
営
上
の
問
題
を
処
理
す
る
方
向 

が
示
さ
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
し
が
し
て
、.
备
々
：の
職
能
の
作
用
：を
實
い
て
'
い
る
.経
：営
価
値
の
関
連
：を
明
ら
か
に
す
る
こ
と

は

企
業
と 

社
会
と
：の
関
都
を
合
理
的
な
ら
.し
め
る
た
め
の
根
拠
を
提
供
す
る
も
.の
で
あ
り
、.
経
営
学
の
研
究
は
.こ
の
ー
：
ー

面

の

研

究

.を
^
^

.

.

.

. 
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. 

. 

.

.

.
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営
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お
け
る
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と
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能
論
の
統
一
に

.つ
い
て
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i

l

s

代
の
.

要
求
に
.

:(

注)
？
経
営
組
織

.に
ら

.い
て
は

#
来
多
：く
の
論
繁
種
々
な
夺
角
度
か
；ら
と
り
上
げ
た

^
こ
み
.で
あ
り
、
:-
現
実
の
経
営
間
題

£
対
し
て
も
寄

4
す 

'
へ
る
.：と
こ
ろ

*か
：あ

？
た
と
：思
：う
の
で

.あ
る

*か
、
経
営
学
に
お
い
て
こ
れ
を

.理
論
的
私
体
系
化
す
る
努
力

.は
未
だ
十
分
に

.な
'さ
れ
，て
•い
な

.い
よ
う
に
思
う

0 

.
私
は
拙
著

•

「

経
営
経
済
学
総
論

'

j

に
お
い
て
経
常
組
織
論
.の
傾
開
を
嘗
て

^.
じ
て
、
.そ
の
一
般
的
傾
向
を
指
摘
し
た
。
最
近
わ
が
国
に
、
メ
ー
ョ
ー
、
 

レ
，ス
リ
ス
パ
ー
力
ー
、
ブ
ラ
ゥ
シ
、
バ

.;
チー

ド
、

サ
ィ

^-
ン
ズ
等
め
所
論
が

|3
-介
せ
ー
ら
れ
、
ム
そ
.の
社
会
学
的
見
解

.が

.経
営
学
ケ
研
究
に
対
し
て
も 

可
.成
り

.の
影

響

を

与

ぇ

.、

<;

£
と
.

に
、
J
J
I
a
n
w
Q
^

tf
.
o
nfc
フ
い
て
め
研
究
が
深
め
ら
れ
た
こ
ど
に
よ
り
、

-.
-

^
ま
の
経
営
組
織
論
は
根
本
的
に
批 

，判
せ
ら
れ
る
に
至
っ
た
と

.思
う
。
す
な
わ
ち
、
従
来
の
組
織
論
は
一
般
：に
私
が
本
論
文
に
指
摘 

仕
事
；(

職
務
：

)

の
経
済
合
理
的 

結
合
或
い
は
統
合
を
中
心
と
し
た
合
理
化
的
思
考
に
立
脚
し
て
い
た
が
、

こ
.れ
等
の
条
件
と
と
も
に
、
前
記
、の
研
究
に
よ
り
本
論
の
第

.ー

.条

件

即

ち
 

.職
能
自
体
成

.立
の
条
件
に
対
す
る
認
識
が
同
様
に

'重
要
な
る
意
味
を
有
す
る
に

.至
っ
た
こ
と
女
看
過
し
得
な
い
も
の
と
な

>
、た
。
蓋
し
、
職
能
設
定

. 

の
あ
ら
ゆ
る
，条
件
の
：中
に
：
.こ
そ
人
間
関
係
を
合
理
的
な
ら
し
め
る
基
盤
が
あ
る
か
ら
で
：あ
る
.。
.経
営
学
の

.観
点
よ
り
す
れ
ば
経
営
に
お
：け
る
每
人
が 

G
roup-Indivisual

と
し
て
必
理
的
矛
盾
の
；な
.い
行
動
を
な
し
得
る
に

.は
組
織
条
件
は

-1
'
か
に
あ
る
べ
き
か
を
体
系
的
に
考
察
し
な
く
て
は
な
ら 

な
い
で

.あ
ろ
う
0
.こ
れ
を
基
盤
と
す
：る
協
力
意
識
あ
る
行
動
こ
そ
経
営
利
益
の
根
源
と
な
る

%
の
で
あ
る
。

わ
が
国
に
お
い
て
は
、

「

人
間
関
係
管 

理J

は
労
務
管
理
の
一
侧
面
乃
至

'ー
形
態
の

±.
う
に

#.
ぇ

：ら

れ

、‘こ
れ
が
、
未
だ
経
営
組
織
論
の
中
に
十
分
に
摂
取
さ
れ
で
い
な

.い
よ
う
に
思
う
。

こ
：こ
に
経
営
の
新
し
い
統
合
上

.の
課
題
が
：あ
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
別
の
機
全
ビ
ー

.層
詳
し
：

v

論
じ
た
：い
'と
思
う
？
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梭
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事

業
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に

つ
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て
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社

会

事

業0

概
念
の
間
題
と
関
連

b

て
_

栄

次

は

し

が

き

社
会
事
業
に
関
し
て
相
対
■立
す
る
一
1

見
解
が
わ
が
&

に

行

わ

れ

て

；
い
：
る

こ

と

；
は

.>

*

誌
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：允3:
0

年

--
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の
拙
稿
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会
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.

業
の
本
質
に
関
す
名
ニ
つ
の
見
解
し
^-

述

べ

お

と

こ

ろ

セ

あ

る

ぐ

即

ち

--

. 

.

.
, 

.

.

.

.

.

. 

,

ル
：丨
プ
ヮ

.ト
ク

：

コ
：
シ

ミ
.
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:ニ
テ
ィ
オ

.丨
ガ
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11.

ゼ

シ

‘

の
技
術
に
あ
る
と
す
る
見
解
が
あ
る
の
：に
対
し

.て
、

,.
'他
方

に

ば

、、
資
本

. 

- 

. 

. 

.

.

.

.

.

.

'

主
義
制
度
の
欠
陥
に
伴
う
問
題
に
対
処
す
：る
：方
策

0

:
1

つ
^
あ
る
と
卜
う
性
格
に
ク
へ
社
会
事
業
の
本
質
を
麗
め
飞
見 

本
主
義
社
会
の
本
質
的
問
題
で
あ
夺
労
働
眷
間
題
：に
対
磁
す
る
も
：の
ー
は
社
衾
政
策
で
：あ
：り
、

'.
-
,
-非
本
質
的
問
題
或
い
は
消
費
者
の
問
，題

•
 

• 

• 

• 

- 

- 

• 

I

を
取
り
扱
う
と
と
に
；依
つ.て
社
会
政
策
を
補
充
す
る
も
め
が
、
-'
"

社
会
事
業
で
あ
る
と
い
う
の
で
あ
る
。
そ
し
て
後
考
の
見
解

9

有
力 

.

な
主
張
者
の一

:

人
ど
見
ら
れ
；る
孝
橋
疋
：ー：；氏
味
、

:-
:
-
.
.そ
の
：

：「

社
会
事
業Q

碁
本
問
題
d

-

-i

冷
ヴ
：ァ
書
房
、，.一
丸
vi
¥

.3

セ
、
前
者
の 

她
解
を
指
し
で
：、--社
会
事
業
の
社
会
機
徵
的"

社
会
構
造
的
性
格
の「

忘
却
に
お
い
て
か
み
可
能
な
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「

逆
夂
ち
し
た
認
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