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田
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五
十
卷
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ニ
號
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ぺ

生

產

性
： .

指

^

V

篇
生
產
性
の

問

題

は

第

二

次

大

霞

、
.

西
歐
諸
國
が
輸
出
振
興
の
必
要
か
.. 

ら
こ
の
問
題
を
積
極
的
に
と
り
上
げ
て
以
来
、
世
界
各
國
で
前
面
に
押
し
出
さ 

れ
て
き
た
。
'

わ
が
國
に
お
、い
て
も
經
濟
復
興
計
畫
の
立
案
に
際
し
生
產
性
向
上 

..の

必

要

が

强

調

さ

れ

た

が

、

.

最
近
に
お
い
て
は
こ
れ
が
ー
つ
の
'運
動
に
ま
で
骚
，
 

り
上
つ
て
き
た0

し
か
じ
、
'：
生
產
性
と
言
う
言
葉
の
內
容
に
な
る
と
千
差
萬
別 

で
明
確
を
缺
く
と
こ
：ろ
が
多
い
。

'
1

般
に
使
用
さ
れ
て
い
る
槪
念
は
生
產
量
を 

雇
用
人
員
で
除
し
た
勞
働
者
ー
人
當
り
の
平
均
生
產
量
を
指
す
。
し
か
し
こ

'

の
. 

槪
念
ほ
炎
業
單
位
內
に
お
い
て
さ
ぇ
間
題
が
あ
る
。
第

|

に
勞
働
時
間.
の
^:
響 

が
全
く
出
て
い
な.
い
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
は
わ
が
P

の
統
計
資
料
；に
お
い
て
勞 

働
時
間
統
計
が
乏̂

い
故
も
あ
る
が
、
實
勞
働
時
間
に
し
な
げ
れ
ば
生

^

g

率 

を
規
定
し
ょ
う
と
す
る
場
合
に
は
意
味
が
な
い
。

'.

勞
働
者
の
賃
金
を
日
給
又
は
：
 

月
給
で
規
定
ず
る
と
き
、
.

勞
働
時
間
で
生
產
性
を
規
定
す
る
ょ
り
も

.一.

人
當
り 

生
產
量
を
使
用
す
る
方
が
良
さ
そ
う
に
見
え
る
。
げ
れ
ど
こ
れ
は
皮
相
的
な
.見 

方
で
あ
っ
て
、
勞
働
時
間
が
大
幅
に
變
化
し
た
と
き
生
產
量
が
そ
れ
に
比
例
し

-

八 

<

九
〇
>

....

て
同
じ
割
合
で
變
化
ず
る
と
は
言
い
難
い
も
の
が
あ
る
。
..從
グ
て
生
產
に
對
す 

る̂

^

の
貢
献S

{

ど
妄
う
とき
に

は
勞
働
時
間
を
も
つ
て
計
測
し
、
こ
れ
を
員 

.

金
と
對
靡
さ
せ
る
た
，め
に
は
時
間
當
り
！

I；

金

(

税
込)

を
も
つ
て
す
べ
き
で
あ 

る
。.
勞
働
者
の
生
活
水
準
を
見
よ
う
と
す
れ
ば
、
こ
れ
を
月
額
に
換
算
し
て
手 

.

取
々
に
す
れ
ば
よ
い
。

.
V

■

.

.

.

 

•
次
に
原
材
料
費
の
問
題
が
あ
る
。
生
產
量
を
勞
働
時
間
で
除
し
た
比
率
は
、 

原
材
料
費
が
高
ま
つ
た
た
め
に
も
高
ま
る
。
し
が
し
こ
れ
は
勞
働
能
率
の
眢
大 

と
は
言
い
難4

も
の
が
あ
る
。.
•

つ-
て

篇

.の
生
產
性
と
言
う
と
き
に
は
粗
生 

產
量
で
な
く
、
附
加
價
値
を
除
し
た
も
の
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
第
三
に 

勞
働p

質
の
問
題
'
が
あ
る
。
單
な
る
勞
働
時
間
の
八
#

で
は
こ
の
問
題
は
解
決 

'

で
き
な
い
。
そ
こ
で
極
端
な
論
者
.
は
工
程
別
の
生
産
性
の
計
測
だ
け
に
止
め
、 

も
し
廣
金
問
題
に
使
用
す
る.'と
.す
れ
ば
職
種
別
の
賃
金
と
對
比
す
れ
ば
よ
い
と 

1

,

0
 

.
け
れw

も
こ
れ
は'
企
業
'の
安
拂
能
力
と
の
對
比
を
不
可
能
に
す
る
ば
か 

り
で
な
く
、.
各
生
產H

程
は
相
互
に
全
く
獨
立
.で
代
替
關
係
も
補
完
關
係
も
な 

，
い
こ
と
を
前
提'
と
す
る
。
あ
る
時
點
に
お
け
る
一
定
規
摸
の
企
業
だ
け
を
考
察 

す
.
れ
ば
そ
'
の
よ
.

考
え
方
が
成
立
つ
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
時
^ -

閒
の
:M

較
又
は
異
る
企
業
間
の
比
較
を
す
る
と
.
き
に
は
'
 

.新
技
術
の
黧
入
、
.或
い
は
新 

舊
技
術
の
組
合
せ©

差
等
が
影
響
し
て
き
て
、

一
生
產

H

程
の
形
態
が
異
な4.

.

 

ば
當
然
、
他
の
生
產
エ
程
の
形
態
%-

變
化
す
る
で
あ
ろ
：う
。
賃
金
：の
此
較
を
す 

.

る
際
に
、
職
種
別
賃
金
だ
け
で
な
く
賃
金
ぺ
ー
ス
の
此
較
が
行
わ
れ
る
理
由
は 

こ
と
.

に
：あ
る
°'

從
つ
て
企
業
間
，の
.
勞
働
の
質
の
：差
.を
加
味
じ
た
生
產
性
概
念
が 

重
要
と
.
な
る
。
も
し
勞
働
の
質
の
差
が
賃
金
の
上
に
I

反
映
さ
れ
る
な
ら
ば
賃
金 

を
も
っ
て
ゥ
工
.イ
ト
と
し
た
總
雇
用
量
を
分
母
に
お
ぐ
こ
と
が
で
き
る
。
資
金 

體
系
が
能
力
給
に
よ
ら
ず
、
生
活
給
に
よ
つ
て
い
る
場
合
に
は
勞
働
の
質
の
差 

が
賃
金
の
上
に
十
分
に
反
映
さ
れ
な
い
と
の
論
評
が
あ
る
。

V

の

場

合

、
，
企

業
 

が
經
濟
的
見
地.
に
基
づ
_

い
.

て
雇
用
量
を
決
定
で
き
れ
ば
生
活
給
'で
も
な
お
？
勞 

働
の
質
の
差.
次
反
映
し
て
い
る
と
考
え
得
る
で
あ
.
ろ
う
。：

雇
用
量
#
企
業
と
勞 

.

傲
組
合
の
社
會
的
雰
に
よ
つ
て&

右
さ
れ
る
と
要
に
は
、
.

賃
金
は
十
分
に
，勞 

翻
.
の
質
の
差
を
反
映
す
る
と
言
え
な
い
。
わ
が
國
に
お
い
て
は
戰
後
生
產
が
奢 

し
：い
低
水
準
に
此
ま
つ
た
た
め
、
昭
科
ー
一
三
、

.

四
年
頃
ま
で.
は
か
か
る
狀
態
、が 

續
い
た
.
わ
け
で
：あ
る
が
、
最
近
に
お
い
て
は
よ
う
.や
く
生
產
水
準
も
醫
を
遙 

か
に
越
え
た
狀
態
に
達
し
た
の
で
、
賃
金
が
勞
働
の
寶
の
差
を
反
映
オ
る
度
合 

が
高
ま
：つ
そ
き
た
と
言
え
.る.0
ン 

V
 

.

第
四
：ば
勞
働
以
外
の
生
產
要
素
の
影
響
を
ど
：

'

の
よ
う
.
に
見
積
る
か
で.
あ
る
。 

*

材
料
の
影
響
に
つ
认
て
は
前
述
の
よ
う
に
附
加
價
値
を
と
る
こ
と
に
よ

.
つ
'て 

あ
る
程̂

ま
で
排
除
で
き
る
。
け
れ
ど
も
資
本
設
傲
そ
の
他
の
影
響
を
ど
う
す 

る
か
。

ョ
ー
ロ
ッ
パ
の
生
產
性
本
部
で
と
り
上
げ
ら
れ
た
試
案
の
中
に
ぱ
、
生 

產
性
を
測
定
す
る
爆
合.の
分
母
ぬ
勞
働
時
間
で’な
く
、
生
產
要
素
の
投
入
量
指 

標
.を
も
つ
：て
じ-<
]
:
'
'う
と
ず
.
る
提
案
が.
あ
る
。
こ
の
塲
合
、.固
定
設
備
に
.つ

：

い
て
. 

.

.は

當

然

、
，
そ

.
の
減
償
償
却
に
當
る
部
分
を
も
っ
て
充
て
る
べ
き

.で
fe
;

る
が
.、
.現

'.

生
庵
性
指
數
と
分
配
ゅ
問
癉
：

,

'

、

：
.

'

.

-

在
办
跋
惙
償
却
法
は
定
親
法
、：
.

诺
率
法
等
、
い
わ
ば
機
械
的
に
計
算
す
る
方
法
.
 

■

を
採
用
し
て
い
る
か
ら
、
.
.操
業
度
と
：償
却
高
：の
間
に
密
接
な
關
係
は
な
く
、
嚴 

密
な
意
味
で
の
投
：人
量
指
標
^

は
な
し
難
い.°
又
、
こ
の
方
法
は
勞
働
と
資
本 

ン
のW.
-

&

代
替
關
係.
：に
み
：い
て
：の
表
現
が
瞹
昧
で
あ
：る
た
め
、
'か
か
る
生
產
性
指 

:

數
が
上
つ
た-/
と̂

>/
.

生
產
耍
素.
の
平
均
價
格
を
引
上
げ
る
こ
.と
の
指
標
に
は 

.

な
'̂

得
て
%'

、
.

そ
れ
が
賃
金'
と
*
本
脉
の
價
格
に
ど
の
よ
う
な
作
用
を
す
る
か 

:

に
つ
い
て
は
明
確
な
結
論
を
下
し
が
た
い
。
.

そ
の
た
め
に
：は
生
產
函
數
.

を
定P
 

し
て
勞
働
の
限
界
生
產
力
を
測
定
す
る
方
向
.

に
持
づ
て
行
け
ば
、
こ
の
よ
う
な 

錯
雜
性
は
囘
避
で
き
る
で.あ
ろ
う
。
以
上
は|<

止
業
の
內
部
に
つ
い
て
の
こ
と 

で
あ
.

る
が
、
こ
れ
を
乱
會
的
に
見
た
場
合
の
社
會
的
生
產
性
指
數
の
問
題
が
殘

つ
X

い
る
,0
.

,

,
,
ッ

.
'
.
.
.
.
.
.
ニ

 

.

'

:

へ

て
.

て

;

現
在
の
と
こ
ろ
わ
が
國
は
元
よ
り
世
界
各
國
で
廣
く
行
わ
れ
て
い
る
社
會
的 

生
產
性
指
數
は
、

m

造
：工
業
の
生
產
指
數
を
延
雇
用
人
員
指
數
で
除
し
た
商
で 

あ
る
が
、
-

れ
に
は
#

く
の
問
題
が
あ
る
。
理
論
的
に
見
て
最
も
大
き
な
問
題 

は
、.
こ
の
よ
う
な
指
數
は
個
々
：の
企
業
內
部
の
生
產
性
が
不
變
で
も
讓
構
造 

が
.

欒
化
す
れ
ば
變
る
こ
ど
で
あ
る
。
卽

ち
各

商

品
办

霧

を

P

、
生
產
量
をK
 

1

弔
\

員

を
'̂

と
し
、
基
準
時
に
關
す
る
量
を
.

0

、
'

比
較
時
に
關
す
る
數
量
を"
 

1

を
も
っ
て
表
ゎ
：ム
、
>

生
產
指
數
を.
<

|

、'
雇
用
棺
數
を.
L0
1

、
生
產
性
指
數
を 

4

01

と'
す̂

は
、
：.現
在
の
生
產
讓
數
は
、(1)

式
で
表
ゎ
名
れ
る
。

A

s

 

t

<0
01

 

+

r

l=

l

lt
^

i

M

3

現
行
生
產
指
數：

の
大
部
分
.は
ラ
ス
.。ハ
：ィ
ぃ
ス
式
で
作
ら
れ
て
い
る
の
で
、

九

(

九

1
)

I

ill
If

II 

IS
![

i

«

i

»

i

it



n
m

學
會
雜
認 >

:

第
泣
*

卷

第
--
*1

號

〇

(

九
ニ)

應
ラ
ス
パ
ィ
レ
ス
式
を
前
提
と
し
て
議
論
を
進
め
，ょ
う
。
但
し
こ
こ
で
，行
う
議 

ハ論
は
。ハ
ー
シ
モ
武
そ
；の
他
を
用
い
.怒
場
合
に
も
本
質
的
に
異
众
友
お
け
セ
は
な 

く
、
小
部
分
の
修
正
を
す
れ
ば
足
り
る
％
あ
ろ
\
。

⑴
式
を
變
形
す
れ
ば
、

.

十
と
な
る
。第
一項
、
は基

.
準
時
の
價
袼
體
系
を
前
提
と
し
た
れ
_

ゆ
の
罾
-

豸
.ー
人
當
り.の
生
產
量
を
.示 

し
、
第
一*

ば

酱

薄

：屢

働

者
.
ー
：人
當
.り
：の
生
產
量
を
宏
す
タ
軍
純
化
の
た
：
 

、め
、
勞
働
時
間
は
兩
時
點.に
お
い
て
等
し
い. %
の
と
假
定
し
、
そ
の
間
に
生
ず 

石
鍇
雜
性
を
排
除
じ
よ
う
。
そ
れ
で
も
な
お
：問
題
が
殘
る
め
は
、
：勞
働
考

，

一
人 

:

當
り
の
'平
均
生
產
量
と
言
う
と
き
、
分
子
に
は
各
產
業

：

の
.：1
^

を
示
オ
製
品
の 

1

が
ゥ
エ
ィ
.>
:
^

し
て
っ
け
ち
れ
て
い
る
め
：に
、
：分
母
_に
.な
を
雇
用
人
負
に
：
 

對
1,

ズ
は
何
の
ゥ
士
ィ
ト;%
っ
い
て
い
な「

い
か̂

で
あ
る
。；
例
え
说
紡
績
業
の
一 

ょ
y

に
i

.

0'
弔
均
生
産
力
の
低
い
讓
か
ら
化
學
エ
業
め
な
う
に
平
均
生
產 

力
の
高
い
讓
に
勞
働
の
移
動
が
起
っ
た
と
す
れ
ば
、

'
兩

讓

の

內

部

に.お
：け 

る
平
均
生
產
カ
に
は
何'の
：變
化
が
ゲ
く
て.も
、
⑴
式
'に
ょ
る
生
產
性
指
數.は
：高 

く
な
る
。
と
れ
は
產
業
構
造
の
變
化
と
言
う
、

.

勞
働
者
は
元
ょ
り
企
業
の
，立
場 

.
か
^ -

見
.て
も
金
く
客
觀
的.な
.要
因
.の
變
化
に
％
と.づ
く
も
の
.で

あ

り

、
，
、
か

.か

る

要
因
を
生
産
性
指
數
の
中
に.と
り
入
れ
る
こ
と
が
果
し
て
.妥
當
か
否
か
疑
わ
し

\
 

0

:-•

■■ 

.

.
レ
 

-

-
-

問
題
の
發
生
す
る
最
大
の
迴
由
は
雇
用
指
數
が
延
人
i

數
で
あ
る
た
め
で 

.あ
る
。
こ
れ
は
顯
在
失
業
を
無
く
す
る
た
め
の
指
標
と
は
な
り
得
：る
で
あ
ろ
う 

が
、
.
ヶ
ィ
ン
ズ
の
時
代
の
ょ
う
に
何
で
.も
か
で
.も
1
用
人
員
を
增
加
す
れ
ば
ょ 

い
と
言
.っ
た
形
の
：經
濟
理
論
は
も.は
や
過
去
の
遺
物
と
化
し
た
。-
ク
ラ
ネ
ン
ひ 

如
き
は
實
質
國
民
所
得
を
引
上
げ
る
形
で
の
雇
用
を
提
唱
し
て
い
る
。
雇
用
指

*

^

作̂

際
に
は
匈
の
：た^
.

に
’

か̂
\

る
指
數
：を
作
る
か
を
考
え
.

て

見
る

必

.耍

が 

.

.あ
る
。
一
そ
し.
:^J

れ

は

遺

め
.

需
要
者
た
：烫
.«
!
•
-震

の

立

場

と

そ

.の
提
供
老
た 

.

ゐ
勞
働
考
砂
立
場:'
>

1

>

^

異
^

を
%:
€»
;

で

あ

石
.0
;

企
藥
(?
)

.

立
場
か
ら
見
れ
ば
、 

.

個

.々

；の
：！^

者
^

屑
用
す
る
か.
否
か
'

の
決
意
は
、
そ.
の
勞
働
グ
ル
ー
プ
のi

 

生
產
カ
祀
ょ
づ
て
左
右
さ
办
る
。；：從
つ
没
限
霍
產
空
ゥ
エ
ィ
ト
と
し
た
指 

激
篇
式
ボ
考
え
ら
九
る
わ
け
で
、
基
準
時
に
お
け
る
限
思
生
產
カ
を
用

.

い
る
か
、 

.
-

又
.

：は
此
較
時
に
：お
：け
石
限
界
生
產
カ
を
修
用
す
を
か
に
ょ
つ
て
ラ
ス
パ
ィ
レ
ス 

式
と
パ
--
'

|

シ.
.

エ；式
の
區
別
が
分
れ
る;0
卽
ち
1

式
は
：
、

' 

'

o

づ
^P&

0

 

7

 

I

 

. 

^

o
 

-

,
^
ay
pof
.

M

.

_

 

や

.と
表
わ
す
こ
と
が
で
き
る
。
各
產
業
.に
お
い
て
自
由
競
维
が
支
配
的
な
場
合
に 

は
、.
勞
働
，の
限
界
生
產
力
と
賃
金
は
等
し
く
な
る
か
ら
各
產
業
の
賃
余
を
切
で 

表

わ

せ

ば
;

§

I

M
名o

II
C *
f 1

o

g

と
な
る
。
そ
し
'て
こ
れ
は
勞
働
者
侧
か
ら
見
た
と
き
の
生
活
水
準
を
前
提
と
し 

■.た
雇
用
指
數
と
.も
な
り
得
る
。
.：
勞
働
^

提
供
し
よ
ぅ
か
否
か
を
決
意
す
る
と
き 

..の
條
件
と
し
て
は
現
物
給
與
そ
の
他
の
要
素
も
介
入
す
る
で
あ
ろ
ぅ
が

、

S

 

的
要
因
を
一.
靡
考
慮
の
外
に
お
い'て
經
濟
的
要
因
を
重
視
す
ね
ば
、
貨
幣
賃
金 

が
最
も
重
要
な
要
素
と
考
え
あ
れ
る
か
ら
.

で
あ
る
。
尤
--
4

、
企
業
家
側
か
ら
見 

れ
ば
單
位
時
間
當
り
の
賃
金
が
間
題
と
な
‘

り
、
勞
働
者
側
か
ら
は
月
收
賃
金
が 

閒
題
：と
な
る
か
ち、
.

何
れ
の
.

侧
か
ら
見
る
か
忆
ょ
っ
て
货
の
內
裔
.に
差
が
生
じ

て
く
る
。1
し
如
し
V 

j

股
に
寄
全
蔬
爭
が#-
在
せ
ず
獨
占
要
素
が
作
用
す
る
と 

き
に
ル
、
w
=
m
a,

lsf~p 
■'

ハ§
A

l-
*

y

な
る
關̂

が
成
立
す
る
か
ら
⑵
式

に.« 

金
の
項
を
入
れ
て
表
わ
せ
ば
、

o

M

I

 篆

1

M

W

0

4

0

£

の
形
を
と
る
に
至る
。

も

し

各

襲

の

獨a

度—

從
つ
て
需
要
の3 1

カ
性
が
1 

等
し
け
れ
ば
、
⑷
式
の1

は
約
分
さ
れ
て(3
)

式
を
得
る
で
あ
ろ
ぅ
。：
し
か
-1

.實 

際
問
題A

J

し
て
こ
の
よ
ぅ
な
こ
と
は
な
い
か
ら
⑷
式
か
ら
⑶
式
を
^
く
こ
と
は 

一
般
に.
は
で
き
な
い0

又
ダ
グ
.

ラ
ス
函
數.
.-
-

:

Q

=

&

S

*

Q

,

.

を
前
提
と
し、
1

 

準
時
と
比
較
時
の
間
に
お
い
て
：こ
の
函
數
形
に

.

大
き
な
變
化
が
な
い
と
す
れ
ば
'

k

 

■

M
k
^
f
Jf
l

益

忌

為
J

o

M

f

を
得
る
。4y
し
、
.，各
產
業
のf
c

の
値
が
等
し
い
と
す
.れ
ば
分
母
分
子
の
た
は
約 

分
さ
れ
て
生
產
金
額
を
ゥ.エ
ィ
ト
と
し
た
雇
用
指
數
を
.

作
る
：
.

こ
と
.

が
.

で
き
る
。

.

.

 

そ
し
てこ

.：

の
こ
.

：ど
は
又
、':各
產
業
、，
.

各
規
填
の
企
業
の
：勞
働
の
羊
均
生
產
力
を
.
 

ゥ
幺
彳
ト
と.
し
た
：雇
用
指
數
を
作
る
こ
と
に
外
な
ら
な
い
。

.

:.
.

-,
: 

:

.:r.::

. 

.

乂
'
.

.

'

'

3

;ン
へ、

^

凡
そ
1

甩
指
數
に
は.
1
,
1つ
の
用
途
が
ぁ
る
。
第1
は
賃
金
指
數
ど
組
ム
ロ
わ
さ 

れ
て
賃
金
安1

額
を
見
る
た
め
に
使
用
名-f
t

第

V

一
，
抑

生

產

指

數

4

組
合
わ 

さ
れ
：て
勞
隊
の̂

M

■

定
^

^

ざ
れ
る
';
°
:

後
め
用
途
呤
っ
'ぃ
て
考
え
る
と

.■
生
.庫
性
.指
數
と
ー
分
配0
.

&
題
.
.ン.ハ.
-
.
'
:
:
.
.
.
.
.
.
,
.

ir

述

の

よ

デ

に

ど̂

ぬ
&

—

^

へ
な
る
驟
係
が
あ
る'0-

こ
o'
方
法
で
許
算
し 

た
生
產
性
と
は
あ
く,̂
で
平
均
生
產
カ
指
數
で
知
っ
て
、
.限
界
生
直
力
指
數
を 

，求
め
る
：こ
と
は
で
き
な
い
。
と
こ
ろ
が
單
に
平
均
生
產
カ
指
數
だ
と
解
釋
し
て 

も
問
題
は
殘
石
。
：
と
言
ぅ
.

の
は
、
：
各

塵r

こ
と
に
別
個
に
平
均
生
産
力
指
數
を 

作
っ
；て
こ
.れ
に
何
等
恥
か
ゥ
：エ
ィ
‘
.ト
，を
附
し
た
綜
合
指
敷
が
考
え
ら
れ
る
か
ら 

で
あ
る
。'
こ
の
問
題
を
根
本
的
に
解
決
す
る
に
：は
生
產
計
畫
の
理
論
か
ら
考
え

.
 

る
必
要
が
あ
る
。
.洗
に
企
業
が
僱
肝
契
約
を
結
ぶ
際
に
は
勞
働
の
琅
界
生
產
カ 

.

を
考
齡
す
る
：と
言
っ.た
が
、：
勞
働
と
資
本
の
間
に
代
替
又
は
補
完
關
係
が
存
在 

す
る
.

と
き
.

に
は
、
罾■

、だ
け
のM
ff
l

h

^

え
る
.

こ
.と
は
なく
、

^
本
ど
の
結
合 

に
お
い
：て
雇
用
計
鼙
を
立
て
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
こ
の
意
味
で

(6
)

式
の
よ 

へ}

な
，

r

投
X

量
指
歟」

'

I

が
考
え
ら
れ
：る
。

.
：
 

，

:̂
^
。泛

し
 

Q>
p
s>
0、

L̂.
 

- 

2 
. 

ぐ
 r—【

. 

.

.

. 

'

c

i

II
。ぶ

唐

i

f

g

ミ
0:
.

さ
：

'

l

QJ
f

 

c 

l

.

.

:

完
金
競
淨
が
作
用
ず
；
か
、：：支
.

は
各
產
業
の
觸&

度
が
等
し
ぃ'
場
合
：に.
は
、
(6
)

 

式
は
⑵
式
の
如
く
に
な
る。
;.
'

T.T 

绔o

ク十 
2J«*
0C>
1

.ヽ 

ノ
_

I

f
 

■
S

J

V

7
.g
!-
;
o
:
r 

(

i

o

肇

)
…

M

f

o

^

t

M

f

.

も
し
勞
禰
時
間
の.
增
加
率
と
資
本.
の
使
用
度
合.
の
增
加
率
が
等
し
け
れ
ば、
.
 

S

式
で
®
義
ざ
れ
だ.

量
指
數
の.
中
か
ら
.
i

の
部
分
だ
け
を
一
と
り
出
し
た 

結
果
と
、.グ
先
疗
議
諭
の
^
ヴ
に
議
要
因
を
無
視
仁
て
作
つ
た
雇
用
指
數
と
は 

，
.一：：

致
す
る
。
け
れ
ど
も
こ
のょ

ぅ

な
-

と

は

.
一
一
：般

に

は

成

立

：し

難

.

い
0

',.梁

を
 

變
形
し
て
勞
働
馨
だ
げ
を
と
り
出
す
と
、
'.
.
.
'次

の

よ
-5
;

に
な
石
0
''
.

(

九
1ー1.
>



三
田
學
會
雜
認
，
第
五..十

卷

第

ニ

號
,

_

_

_'M
,

^

T

 

ブ
'/

.
I
,1 

. 

.

^队0
。0
.'.ノ
 

V

.

M

和

0
。
1

1

0

7

 

M

l

'i

。念

ナ
 

M

i

l

l

e

r

も
し
限
思
生
產
カ
說
.が
成
立
つ
と
し
生
產
函
數
が
ダ
グ
ラ
ス
型
を
と
る
と
す
れ 

.

ば
、
賃
金
支
拂
總
額
と
犛
本
所
得
の
總
額
の
比
.

は
ぉ
と
ナ
の
比
に
等
し
い
か
ら
、

(8
)

式
は
(9
)

式
の
よ
ぅ
に
な.
る
。>
學
0

1

"

-

^

^

'と
お
げ
ば、

.

(7
)

は
完
全
競
爭
の
場
合
だ
け
に
し
が
成
立
し
な
い
が

(9
)

は
.不
完
全
競
爭
の
湯
合 

，
で

も

成

立

す

る

。

:

V

 

.

次
に
各
企
業
に
お
げ.る
生
產
性
を
先
に
計
測
し
、
，
こ
れ
に
適
當
な

.

ゥ
.H

ィ
ト 

を
附
し
，て
エ
體
の
綜
合
生
產
性
指
數
を
導
こ
ぅ
と
す
る
考
え
方
が
あ
る

0 

.

一
般
に
使
用
さ
れ
て
い
る
の
は
勞
働
の
卒
^

^

產
カ
に
：ゥ
エ
ィ
ト
と
し.て
罾
_

 

、時
間
甚
用
し
て
い
る
も
の
が
多
い
：

°

し
か
し
、
理
論
的
嚴
密
をf

あ
な
ら
.
 

ば
平
均
生
產
力
よ
り
も
限
界
生
產
力
を
用
い
.

：る
方
が
よ
い0 
.::ー
 

體
な
ぜ
坐1
^
 

を
測
定
ず
る
か
と
言
え
：ば
勞
働
能
率
.

の
®

が
分
配
の
上
に
い
が
な
る
影
響
を 

齎
ら
す
ベ
き
か
を
知
ろ
ぅ
と
す
る
の
が
、
そ
；の
主
た
る
目
的
で
あ
ろ
ぅ
。
分

配

.：
 

の
問
題
は
結
局
に.お
い
.

9
'«

金
麗
と
雇
用
と
：に
還
一
兀
さ
れ
る
。
■

と
こ
ろ
が
：賃 

金
水
準
決
定
の
參
考
指
標>-な
る
も
の
は
、
勞
働
の
限
界
生
產
カ
で
あ
つ
て

. 

平
均
生
產
力
で
は.
た
い
。
何
と
だ
れ
ば
勞
働
だ
H-

の
生
產
物
と
言
う
も
の
は
存
.
 

在
せ
ず
、：
平
均
生
產
力
で
は
篇
そ
の
も
の
：の
生
產
カ
の
向
上
.と
客
體
的
な
要 

闼
と
を
分
灕
で
き
な
ぃ
か
ヴ
で
ぁ
る
ヲ
谨
業
間
镅
獏
間
の
生
產
蚀
の
比
齩
等
に

:
: 

.
>:
.

一
三
：
'

.(

九ー四)

.

際
1;

て
：は
こ.
：：の
點.
は
特
に
重
耍
で
あ
：る
。
.

，產

業

間

に

：お
.い

て

は

資

本

と

勞

働

の 

構

議

合

が

：相

等

し

い

：と
と

.

は
滅
多
.

に
な
く
、
生
產
形
態
が
異
な
.

つ
て
い
'る
か 

ら
：、.

勞
働
の
平
均
生
產
カ
の
差
が
：そ
の
ま
ま
眼
界
生
產
力
：の
差
を
反
映
す
る
と 

•.
.

は
考
え
難
い.
。
：：兩
者
が.
.一
：
致

す

る

：の

は

生

萑

函

數

と

：

し

て

ダV

ラ
'■ス
型
を
假
定 

し
.

た
：
と.ぎ

妒.
の

處

が.ー
：定
：な

る

場

合

：に

限

ら

れ

る

0

'
生
產
函
數
と
し
て 

.

く
使
用
ざ
れ
て
い
る
も
の
に
は
义
グ
：ラ
ス
型
の
他
忙
線
型
が
あ
り
、

を
常 

數
と
し
た.
と
.

き
、

' 

'

^

"

.

©

L

+

&

c

な
.

る

關

所
.

い
る
も
の.
で
あ
る
。
こ
の 

函
數
は
生
產
量
が.不
連
續
に.
し
か
變
化
し
な
い
、
藤
大
な
設
備
を
要
す
る
產
業 

,
:

で
は
生
產
計
畫
の
樹
立
に
，際
し
て
あ
る
程
度
ま
で
役
立

.

つ
と
思
わ
れ
：る
が
、
生 

■

產
性
向
上
と
分
配.
の
に
關
し
て
は
ダ
グ
ラ
ス
函
數
ほ
ど
の
.一
般
性
を
持
ち 

得
が
い
0
 

.と
言
ぅ
の
は
線
型
函
數
で
は
。ハ
■

ラ
.

メ
ー
タ
ー
の
値
が
變
化
し
な
.け
れ 

,

ば
勞
働
の
限
界
生
產
力
は
常
に
—*I

T

た
か
.

ら
で
あ
る
。
こ
れ
に
反
し
て
ダ
グ
ラ 

ス
型
で
は
パ
ラ
メ
ー
タ
ー
が
不
變
.で
生
產
方
法
に
大
き
な
變
化
が
な
い
場
合
で 

も
限
界
生
產
力
は
可
變
的
と
^

き
得
る
し
、
パ
ラ
メ
ー
タI

が
變
化
し
た
場
合 

へ
で
も
說
明
で
：き
る
か
ら
で
あ
る
。

.

-

-

1

-

.

: 

'

.
'以
上
.

の
ょ
ぅ
な
理
®
で
產
業
別
生
產
性
の
比
較
に
平
均
生
產
力
を
使
用
す
な 

.

.

こ
と
，は
特.
に
.

危

險

：で
あ

る
.

が

！
1

|

'

ー
：產

業

內

の

時

系

列

：
の
比
較
を
す
る
際
ー
に
は
、 

生
產
方
法
の
上
；に
急
激
だ
變
化
が
起
ら
な
い

.

限
.

り
た
の
値
は
ほ
：ぽ一

定
と
考
え 

ら
れ
る
：か..ち
，
¥:

均
生
產
カ.
を
用
い
る
こ
と
も
許
さ
れ
る
：で
お
ろ
ぅ
。
但
し
限

.

.

.

 

.
舁
生
產
力
で
も
獨
占
的
要
素
が
存
在
す
る
場
合
に
は
更
に
考
慮
を
す
る
必
要
が 

あ
る
。
：と
こ
ろ
で
ゥ
：

H

イ
ト
の
問
題
で
あ
る
が
、
こ
れ
に
は
何
.を
使
用
す
べ
き 

„

か
と
言
え
ば
勞
働
時
間
を
使
用
す
る
こ
と
は
、
經
濟
學
的
に
考
え
て
大
し
た
意 

.

味
が
な
い
。
こ
れ
は
先.に
あ
げ
た
延
勞
働
人
員
指
敷
と
同
じ
思
想
で
あ
り
、
勞 

慟

の

質

：の

差

を

考

厲

し

て

い

：な

か

办

:̂

で
あ
'?
>
。：

こ
の
考
え
方
を
方
程
式
化
す

A
o
l
=

芻
Q>

II

と
な
る
。
こ
こ
で
ゥ
工
ィ
ト
と
し
て
の
Z

に
基
準
時
の
勞
働
時
間
を
使
用
す
れ 

ば
1,

式
と
な
り
、.
比
較
時
の
勞
働
時
間
を
使
用
す
れ
ば
?

式
と
な
'

る
。
.
價
格
に 

關
し
て
も
同
樣
で
あ
り
、
分
子
に
PI

を
分
母
に
抑
を.
お

く

：こ
と
：は
許
さ
れ
な 

い
。
'

も
し
ご
の
ょ
ぅ
な
，こ
と
を
認
め
る
と
®

變
動
に
%•

ど
づ
.

ぐ
生
產
金
額
の
，
 

變
化
ま
で
をi

a

ん
だ
指
數
と
な
つ
て
物
的
生
產
性
と
は
離
れ
て
く
る
か
.ら
で 

あ
る
。.
そ
し
て
灼
を
使
用
す
る
加
或
い
は
扒
を
使
用
す
る
か
に
つ
い
て
は
、
ゥ 

エ
ィ
ト
と
し
て
の

〜

に
'/
0

を
用
.

い
る
か
、.
或
い
は
ら
を
用
い
る
か
ど
對
應
し
，て 

定
む
べ
き.
で
あ
り
、
L

式
な
ら
ば
PO

レ
を
、
P

式
な
ら
♦は
を
採
用
す
べ
き 

で
あ
る
。
：
但
し
名
目
賃
金
指
數
と
對
應
す
る
と
き
に
は
生
産

^K

格
の
變
化
ま 

で
を
も
生̂

1

©

數
の
中
に
反
映
せ
し
む
べ
き
で
あ
つ
：て
、
分
子
に
は
列
分
母

に
は
灼
を
使
用
す
べ
ぎ
で
あ
ろ
ぅ
？

* 

•

:

四
，

'

一
般
に
指_

_

に
お
い
で
は
罾|1
お
數
の
11

理
が
採
用
さ
れ
る
。
こ
の
意
味
.
 

か

ら

言

え

ば
1

生
産
性
徵
數
も
等
質
の
勞
働
に
つ
い
て
の
生
産
力
の
比
較
で 

な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
。
こ
の
.こ
と
は
醫
戰
後
の
比
較
等
で
は
特
に
重
：要
で
あ 

る
。
そ
れ
は
雲
時
間
や
學
歷
が
異
な
つ
て
く
る
か
ら
で
あ
る
。

.

勞
働
者
.

一
人 

當
り
の
生
產
カ
を
見
る
ょ
り
，も
一
勞
働
時
間
當
り
に
し
た
方
が
こ
の
差

.

を
縮
.め 

る
こ
と
は
で
き
る
で
あ
ろ
ぅ
。
.

し
が
レ
勞
働
時
間
に—

す
れ
ば
几
て
◊か
解
決

k

庫
牲
指
數
と
分
配
の
間
題:
'

:.
.

す
る
わ
け
で
は
な
い
。
と
言
う
の
.は
所
定
內
の
勞
働
時
間
と
殘
業
時
間
と
で
は 

勞
働
の
限
界
苦
痛
が
異
な
り
、
從
つ
て
等
質
の
'勞
働
と
は
考
え
難
い

か

ら

で

あ

 

る
0

こ
の
よ
う
.
に
考
え
て
く
れ
ば
雙
の
勞
働
を
比
較
す
る
に
は
、

同
一
設 

傭
、；
同
；
一
衡
働
條
件
下'の
：勞
働
の
生
產
カ
を
比
較
す
ベ
き
だ
と
.言
う
こ
と
に
な 

り
フ
槪
念
的
に
は
こ
が
私
う
な
考
え
方
は
可
能
で
あ
る
が
：、
實
際
の
比
較
に
當 

.
つ
て
は
多
く
の
困
難
が
あ
る
と
言
わ
ざ
る
'
を
得
な
い
:0
.

と
こ
ろ
で
(1
0
)
式
の
ゥ
エ
ィ
ト
に.基
準
時
の
價
格
と
雇
用
量
を
採
用
し
、
且
つ 

ダ
ダ
ラ
ス
，函
數
の
た
の
値
が
兩
時
點
間
に
お
い
て
不
變
で
產
業
間
に
大
差
な
し

と
假
定
す
れ
ば
、(1
0

)

式
は
(1
1

)

武
の
よ
.

う
に
な
る。
'

• 

•

.

.
M

P

。へ^

'

M

S

I

.-!
-

:

。厂 

M
M
-
f
-

 

'

 

M

芝
？
。
 

ン

■ 

■ 

.
•

こ
の
場
合
抑
を
微
分
記
號
の
外
へ
.

出
す
に
は
完

' 1

腕
爭
.の
假
定
が
.必
要
で
あ 

る
。
(1
1
)
式
の
右
邊
を
變
胗
す
れ
ば(1
2
)
式
を
得
る
。

M

十

/
十
 

x

l

。

〕

'

.

f

 

…
…
…

哀

.

.

.

.

.

.

. 

.

.

. 

/ 

.»•
■ 

.

.

.

.

こ
の
：I

が
附
加
價
値
を
表
わ
ず
か
そ
れ
と
も
生
產
金
額
を
表
わ
す
か
も
一
つ 

の
問
題
點
で
あ
る
が
、

g

式

の
9

ー
丨
は
、，基
準
時
及
び
に
お
け
る
勞 

働
0

平
均
生
產
カ
冷
示
す:.
°
.

從
つ
て
.こ
ル
式
は
各
議
に
お
け
る
勞
働
の
平
均 

生
產
カ
报
數
か
领
別
に
測
定
し
、
こ
れ
.に
金
額
ゥ
エ
ィ
ト
を
附
し
た
も
の
に
一 

致
す
各
。.-
し
か
.

も
脚
武
：は(1
0
)

式
ょ
り
導
か
れ
た
も
の
で
ぁ
る
か
ら
、
完
全
競
爭 

T-

に
お
：い
て
は
、|
#

か
阳
#'
|
1

§
1

か

に
雇
用
量
,̂

ゥ
エ
.ィ
ト
と
し
て
導
出
し

i

■

.
 

ニ
三
'

バ
九
五
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|
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.

.'
■

€

吼
舉
-#
-

-

雜
■

:

攀
五
ボ
徵
：
第'
r

s

鑛

數

に
一
致
す
るa

金
額
ゥ

エ
ィ
ト
が
生
齋
金
額
を
指
す
か
、
そ
れ
と
も
附 

加
價
値
を
指
尤
か
に
つ
い‘て
は
、

.

. 一M

を
原
材
料
使
用
量
と
杉
い
た
と
き
夕
ダ
グ 

ラ
スj

l

數
を.

Q
=
&
L
b
c
?
.
M
§

上
お
き
ハ
左
邊.
の̂

に

组

生

產

量

を

と

，る

が

、 

或
い
は
0

^

原

材

料.を
差
引
き
生
產
物
の{1:

格
で
デ
7'

レ
丨
ト
ぼ
だ
純
生
靈
量

：： 

を
使
用
し'

右
邊
の
鉍
の
項
钇
翁
ぐ
か
に
ょ
つ
で
定
'

ま
：る
。
：
し
か
し
後
の
方
衡
：
 

V
.

は
次
の
理
由
か
ら
麗
さ.る
べ
き
.

で
あ
る
。
：第
一
は
時
系
列
資
料
を
使
用
す
る 

*

際
、.
通
常
の
意
味
で
用
い
ら
れ
る
生
產
指
數
は
粗
生
產
指
數
で
あ
り
、
；
雙

値

，
 

指
數
の
計
算
にif

®'

難
が
伴
ぅ
と
言
ぅ
實
態
的
理
由
で
あ
る
。
第
一
一
は

|

層
极 

本
的
理
由
で.
.

「

原
料
の
生
產
性J

を
考
歸
す
べ
き
だ
か
ら
で
あ
る
。
I

こ
ね
ば
總 

投
入
量
指
數
を
作
成
す
べ
き
だ
と
の
.

考
え
方
と
共
通
す
る
も
か.で
あ
り
、
：.原
材 

料
の
步
止
り
の
變
化
を
考
え
れ
ば
、

'

生

產

函

數

办

中

に

原

材

料

を

挿

：,
<
す

べ

き 

だ
と
言
ぅ
こ
と
に
な
る
。
從.つ
へ
て
、
產
業
間
の
生
產
性
の
比
較
に
際
し
て
.

は
、

.
 

平
均
生
產
力
を
問
題.に
す
る
場
合
に
は
、..
一
人
當
り
附
加
債
値
を
比
較
ず
る
方
'
 

が

(

原
材
料
費
の
割
合
が
衣
當
に
增
大
し
た
影
徵
を
除
く
た
め

)

.
:

1
人
當
0:
粗 

生
產
金
額
を
比
較
す
る
ょ
り-%適
當
で
.

あ
る
と
'
;の

議

論

も

成

立

つ

わ

け

で

^-
る 

力
.

限
思
生
產
カ
に
關
し
て
は
こ
.

の
ょ
.

ぅ
な
配
慮
を
す.
る
必
要
は
な
く
、：
.

京
-̂
.
 

料
を
.含
ん
だ
生
產
函
數
か
ら
導
き
出
し
た
た
' 

の
値
に
ょ
つ
て
限
界
生
產
力
を
算 

出
す
れ
ば
よ
い
わ
け
で
あ
る
。

'

し
か
し
(1
0

)

式
と
脚
式
と
が.
ー
致
す
る
の
は
完
全
競
爭
下
に
お
い
て
で
あ
る
.0
.
 

不
完
全
競
爭
下
で
は
個
々
の
企
業
が
價
袼
に
對
す
る
影
響
力
を
持
つ
て
い
る
か

ら
、
始
め
か
ら

co(

p

o

g

l

)

P

と
.

お
く
こ
と
は
適
當
で
な
く
、£
g

h(

,

.

I

7
>
i

o>ll

を
も
つ
て
、
生
產
物
の
：價
格
變
動
を
調
整
し
た
勞
働
の
限
界
生
產
力
で
あ
る
；と

(

九
六)

定
義
し
た
方
が
ょ
も
ザ•生
馨
に
對
す
ズ
需
要
め.彈

違

を
y

ど
す
れ

ば

、 

(

1

丨
+

)

3

滩

で

ぁ

る

か

ら

、(10
)
か
ら
智
導
く
た
め
に
は
前 

'

述
の
！̂
條
:#
,

の
他
>

^

<D
:

:

.M
;

が
不
變
で
あ
る
ど
の
條
件
が
必
要
で
あ
る
0

價
格 

と
隹
產
量
必
變
他
の
程
度
が
僅
少
な
ら
ば
、
か
か

る

前
提
を
認
め
るこ

と

も

で
 

:

ぎ
る
_

-^

猶
價
潞
が
犬
變
動
を
示
し
た
と
き
ぬ
は
晰
題
が
殲
る
。
以
上
の
分 

析
は
ラ

ス

パ
ィ

レ

ス
式
を
前
提
と
し
た
勒
合
で
あ
る
於
、
パ
r

シ
工
ま
を
用
い 

る
と>

や
，難
解.
な
結
論
を
傅
る
。
完
全
競
爭
の
場
合
を
假
定
し
、

(1
0

)

式
の
f
 

に
夫
々
灼
ら
を
入
：れ
る
と
前
.

と
同
樣
.
.に
し
て
[1
3

)

式
を
得
る
。
 

•
.

；>

II

M
へ

$

U

•>* V_

卽
ち
先
.

ず
產
業
別
企
業
別
に
物
的
平
均
生
產
カ
指
數
の
逆
數
を
求
め
、

■

に
生
產
金
額
を
乘
じ
て
入
ロ
-i
t

じ
た
も
の
が
分
母
と
な
る
。こ
れ
は
調

和
平

均

の
 

.

性
質
か
ら
し
て
當
然
の
歸
結
で
あ
る
が
、
02

)
式
ほ
ど
に
は
意
味
が
明
瞭で
な 

い
0

:

し
か
し
勞
働
量
を
ゥ

H

ィ
ト
と
し
た
限
界
生
産
力
指
數
が
、
生
產
金
額
を 

ゥ
エ
ィ
ト
と
し
た
带
均
生
產
カ
指
數
に
ー
致
す
る
と
の
結
論
ば
依
然
と
し
て^- 

當
す
る
。

'

•

 

• 

• 

.

'

.
 

• 

' 

.

，
五

' 

'

:

以
上
の
結
論
は
叉
、
次
の(11
)

式
の
_

結
と̂

|

致
す
る
0

声

M

0

i

こ
の
式
の
抑
に
基
準
ゆ
の
金
額
|

を
.

用
い
、
_兩
時
點
間
に
お
い
て
生
產
面
齔 

の
形
が
不
變
で
あ
る
と
す
れ
ば
.'
'

.

限
界
生
產
力
で
示
し
た
生
產
カ
の
.變
化
率
と 

平
均
生
產
カ
.
變
化
率
と
は
等
し
い
か
ら
(1
4

)

式
は
(1
5

)

式
の
如
ぐ
に
な
る。
:.

t>

II

M

l

Ol

こ
の
式
は[1
2

)

.式
に
外
な
ら
な
い
。
そ
れ
で
は
生
產
金
額
を
ゥ
.

工
イ
卜
と
す
る
こ 

と
に
ど
の
よ
ぅ
な
意
味
が
あ
る
か
。
.前
述
の
よ
ぅ
に
企
業
が
生
產
計
霤
を
立
て 

る
と
き
に
は
、
全
生
產
要
素
の
投
入
暈
に
つ
い
て
の
計
畫
を
立
て
及
は
ず
で
あ 

り
、.
.雇
用
量
だ
け
に
つ
い
て
が
；

^

靈
を
立H

得
る
.

の
.

は
，、
勞_

之
他
の
生
產
要
：
 

素
と
の
間
に
：密
接
な
代
替
關
係
も
補
完
關
係
も
な
い
繳
合
に
限
ら
れ
る
。

.

.

こ
の「 

意
味
で
社
會
全
體
の
生
產
力
の
變
化
を
見
る
に
•は
他
の
生
產
要
素
の
動
き
を
も 

反
映
し
た
生
產
金
額
を
ゥ
ェ
イ
ト
と
し
た
方
が
？
勞
■

間
だ
け
を
ゥ
ェ
イ
ト 

と
す
る
よ.
a

適
當
で
知
るp
'

:(1
0

)

式
ば
幸
い
私
し
て
生
產
金
額
ゥ
•エ
イ
ト
の
指
數 

と
.

1

致
す
石
。
し
か
し(1
0

)

は
本
來
の
霞
に.
お
い
て
總
和
法
で
あ»;.
、:.
細
05

)
悻 

相
對
法
で
あ
る
。
と
れ
に
對
し
、
"

■

量
を
ゥ
エ
イ
ト
と
し
た
相
對
法
の
生
^

 

カ
指
數 
J

.

.

■.

:

:
■

.

,

. 

.

.

.

.

.

.

咳

維

鞭
S '1

M

作
卜 ベ :

作

M

M

M

を
考
え̂

こ
b

も
可
能
.

で

あ

る
.0

そ
し
：で
こ
れ
：は
勞
働
量
を
ゥ
.H

 V

ト
.と
し
た 

生
產
指
數
を
雇
用
指
數
で
割
つ
：た
比
率
と
^

一

 

.致
し
な
い

。
in

ち
こ
.

の
商
.

は
、
ぐ.

客

M
作

M

o生產
性
指數
と
分配
の

問題

と
だ
L

ら
.

で
あ
る
デ
叉
、
暇
界
生
齑
方
に
金
觀
ゥ
チ
イ
ト
を
附
し
た
僧
數
脚 

も
考
え
ら
れ
る。

.

.

M

維

C
I
1
M
-
I
-
C
1
>

 

M

_

^

r

:

M

f

f

 

>

.

3

亡、
|
o
ド

炱

•
 

. 

: 

t

s

。

„

.v
t

 

f

 く
,

こ
の
：式

と
(1
5

)

式
0:

數
値
が
4

致
す
る
に
は
、
.

，各
產
業
の
個
別
生
產
性
栺
數
と
生
.
 

_

產
金
額
の
間
に
相
翮
が
な
い
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
：
又
、

(1
(

3

と
_

の
數
値
が
ー 

致
す
る
た
め
の
條
件
と
：し
て
は
、
.

更
に
基
準
時
.に
お
け
る
各
產
業
の
勞
働
者
一 

人
當
り
の■
平
均
生
產
カ
が
均
等.に
な
る
必
要
が
あ
る
が
、
か
.

か
る
事
情
.は
現
實 

に
は
あ
り
得
な
い
。
へ

:

1

■.
.

:

:

從
つ
て
；ど0.
生
罾
棺
數
を^.
ぶ
か
；が
重
耍
な
問
題
と
：な
つ
て
く
る
。
先
ず

a?
)

 

:

で
あ
る
が
こ
れ
は一 ;

一
個
の.
指
數
を
含
ん
で
：い
る
の
で
複
合
指
數
と
呼
ぶ
こ
と
が 

で
き
.

る
。
こ
.

の
種
の
指
數
は
元
来
別
の
目
的
に
作
ら
れ
た
指
數
を
流
用
す
る
と 

ぎ

が

多

い

の

：
で

あ

'̂

が
、(

.

生
產
性
指
數
に
：こ
れ
を
用
い
る
こ
.と
は
餘
り
馨
で 

'

な
く
、
始
め
が
：ら
生
產
性
指
數
ど
-L

.て
作
製
さ
れ
た
も
の
が
な
い
場
合
の
代
用 

と
し
て
使
弔
す
る
に
止
む
べ
き
で
あ
：ろ
？
。
.と
言
う
の
瓜
勞
働
坐
產
性
と
言
う 

:

概
念
は
元
來
、

(

企
業
體
の
中
で
：規
定
さ
れ
石
槪
象
で
あ
り
、
.
指
數
化
は
單
に
そ 

の
社
會
的
平
均
を
求
め
る
と
言
3

考
え
方
に
よ
る
か
ら
で
あ
る
。
生
產
指
數
を 

_

用
指
數
¥

割

る

と
'*

う
の
_

、.
個
.

々
の
.̂:

業
體
'の
中
で
は
十
分
に
規
定
さ
れ 

な
：い
が
、
7

疋
#*
全

體

に

つ

い

て
M

■?
)

と̂

u

の
意
味
を
持
つ
指
數
が
出
現
す
る 

場
合
に
限,

れ
洛
で
あ
ろ
う。
：
_
''
.

、

:'
:

'■
:
:
-
«:
1

の

問

題

舊

と
！
：

の

優

劣

で

あ

る

が

、

こ

れ

は

明

ら

か

.に

(1
5

)

:の
方
が
優 

.

れ
で
い
る.
0 

.相i
:

法
的
意
味
ね
お.
.い
て
勞
働
量
だ
け
を
ウ
ー
'エ
イ
ト
と
す
る
こ
と

ニ
.五

(

九
.

七)

!1



三

田

學

會

雑

誌

.

-:
第

五

十

卷

第

一一號

(

九

八)
は
^
働
の
質
の
差
を
全
く
無
視
，し
た
も
の
で
あ
り
';
>=

他
の
生
產
要
素
と
の
相
互.
 

麗

钇

ぎ

甚

居

に

含

む

'こ
'と
は
で
.者
な
い
0
(1
5)

式

；は

こ

：
の

^

き
る
.

0
(1
5

)

式
'

を
導
い
た
出
發
點
の
式
た
る
(1
0

)

式

も

篇

量

：ゥ

エ

ィ

ト

.に
違
い
な 

い
が
ハ
と
れ
は
價
値
生
產
办
を
乘
じ
て
い
^

の
で
ヶ
單
に
勞
働
の
質
の
拿
に
止
"
 

ま
ら
ず
、
：
こ

れ

を

價

値

に

ま

で

隱

し

て
.

い

る
-:

：
と
に.
な
り
.a6
)

式
よ̂
:

は
.
 

優
れ
て
い
る
。
ぬ'
つ
て
残
さ
れ
た
問
題^

し
て
.

は
05

)
脚
の
何
れ
を
用
い
る
が
だ 

け
で
あ
る
力.
金

額

ゥ

エ

ィ

ト

の

鬼

地

：か

ら

す

れ

ば

脚

は

總

和

法

、

"
05
)

は
相
對
法
：
 

で
：あ
る
。
し
か
し
脚
は
直
ち
に
意
味
が
つ
：け
難
い
の
に
對
し
、

(1
5

)
の
方
が
そ
の 

内
容
を
理
解
し
易
い
。
と
言
ぅ
の
’

は
！
：

式

の

前

半

を

變

形

す

る

と

勞

働

の

限

界

' 

.

生

產

カ

八

價

値

的

〕
「

に

更̂

生

產

^̂-
ケ

エ

ィ

ト

し

た

こ

と

に

な

る

か

ら

で

あ 

る
0

か
'

く
し
て
わ
れ
わ
れ
は
、
：賃
金
水
準
及
び
雇
用
水
準
と
の
比

'

較
に
際
し、
:-
.

言

す

れ

ば

分

配

：の

問

題

.

の
指
標
と
し
て
使
用
す
る
に
は
、
(|
5

)

式

を
%'
っ 

.

て
最
良
の
も.
の
と
考
え
ざ
る
を
得
な

i
。

こ
の
點
を
更
に
考
察
し
；て
見
ょ
ぅ
。

u

生
產
性
と
最'%
密
接
な
關
係
を
持
っ4
.の

は

霞

賃

金.で
あ
る
。

こ
の
場

<5

ロ 

の

賃

金

は

生

產

費

€>
■
:
一 
部
：と
し
て
企
業
側.か
ら
見
た
も
の
.で
あ
る
か
ら
税
込
み 

賃
金
で
あ
り
、
生
産̂
^
格
に
ょ
っ
て
デ
プ
レI
ト
さ
れ
た
も
の
：で
あ
る

0
完

' 

W
q

f

で
あ
る
。
從
つ
て
前
述
の(|5
)

式

、

或
い
.
は

脚

式

が

芷

し

い

と

す

全
競
举
を
前
提
.と
し
一
時
間
當
り
名
目
賃
金
を
W
で
表
，わ
せ
ば- 

s

l
 

W
i

 

:

Q

d

H

^ d
メ 

/ 
/ 

.

 

.]
 
:..
 

I 

:

，
 

•

 

—

 _

 

I
 
in

れ
ば
、
こ
れ
に
對
應
す
べ
き
賃
金
指
數
は
a9
)

式
に
.

ょ
つ
て
與
ぇ
ら
れ
る„

1

.

M

-

^

o

 

y

登

そ
し
て
こ
れ
を
相
對
法
に
書
き
直
し
.た
場
合
、
.
‘(1
5)
.に
對
應
す
る
も
：の
と
し
て
姊

を
得
る
0

:

.'
■
, 

‘ 

.

日 " tH
II

X 

C
M

0
)

M

i

H

.

と
れ
；は«

々
の
產
業
の
名
目
賃
金
指
數
と
個
別
價
砠
^

»

を

作

つ

て

.そ

の

比

率 

を
求
め
、.
そ
.
.の
產
業
の.
生
產
金
額
を
ゥH 

V

卜
と
し
た
綜
合
报
數
を
求
め
る
こ
.
 

と
と
.
.一.致
す
る
0

%:

七
各
產
業
の
生
產
篇
格
と
名
目
賃
金
の
間
に
顏
が
.

な 

け
れ
ば
娜
式
を
分
ヽ
解
し
て
㈣

式
を
組
立
て
る
ご
と
が
でき

る

で

あ

ろ

ぅ

。

M

'

s

'

ô
g5〕

M

-̂
i-c

^

go

)

IM
i

m

m

o

け
れ
ど
も
沪
と§

の
間
に
相
關
が
な
：い
と
言
ぅ
こ
と
は
そ
れ
自
體
、
限
界
生
產 

カ
說
の
否
定
で
あ
り、' 

一：般
に
：
は
認
め
'

難
い
。
#

つて
！®

賃
金
措
數
と
し
て 

.
{2
0

.

を
選
ぶ
か
脚
を
採
用
す
る'か
の
問
題.
に
.

直
面
す
るD
 

.實
用
上
は
脚
の
方
が
旣 

存
の
卸
賣
物
價
指
數
を
利
用
で
き
る
と
言
ぅ
點
で
便
利
で
あ
る
。

.

け
れ
、ど
も
企 

業
の
生
產
計
畫
め
樹
立
と
言
ぅ
見
地
か
ら
見
れ
ば

「

コ
ス
ト
と
し
て
の
賃
金

」 

は

企
.^

の
.

內
部
の
間
題.
で
あ
る
.

か
ら
(2
0

)
を
採
用
す
る
方
が
經
濟
學
的
意
味
は
明 

確
で
あ
る'0■
.

.

し
か
し
賃
金
指
數
と
し
：て
實
質
賃
金
指
數
の
他
に
名
目
賃
金
指
數
が
必
要
で 

あ
る
こ
.
と

も

論
を
待
た
な
い
。
，
こ
の
指
數
は
い
か
な
る
形
式
を
と

る

べ

きか
泊 

こ
の
僩
題
を
解
狹
す
る.把
攸
-(
1

0

)

の
展
開
式
を
修
正.
し
て
、

.

.

.

が

A

、M
o'
l 

=

ぐ . 5-

II

皆
Q>
M ■衾

•i
l

b

l

——

I s
-

..........

.

....

%
%

M

l

卽

ち
一.勞
働
時
間
當
り
の
生
產
金
額
指
數
を
作
り
、
各
產
業
の
基
準
時
の
生
產 

金
額
を
ゥ
エ
ィ
ト
とし
て
^
ム
ロ
し
た
も
の
で
あ
る
。
.こ
れ
.に
對
應
す
べ
き
名
目 

賃
金
指
數
は
、
 

；

_

:

づ 

J 

,

M

0
?

i

 

…
…

•…
…

：
i

.

.

と
な
る
。C

ハ
！
ゾ
工
式
に
つ
い
て
も
同
樣
の
操
作
が
で
き
る
。

)

文
、
生
產
性 

の
向
上
.

が
雇
用
に
對
し
て
い
か
な
る
影
響
を
與
え
る
か
も
重
大
な
問
題
で
.あ 

る
。.
，こ
の
と
き
に
は(1
0

)

を
次
の
ょ
ぅ
に
改
め
た
生
產
性
指
數
を
用
，い
る
.こ
と
が 

ょ
い
で
あ.
ろ
ぅ
。

.

.

•

S
1】

さ

"

^

-

^

=

^

|

-

"令

。1
:
:
:
:
:
:
.
:
:
倉

卽
ち
ラ
ス
パ
ィ
レ
ス
式
に
よ
る
.

生

產

指

數

が

得

ら

れ

る

。
：
こ

れ

.と

對

應

す

べ

き

雇
用
指
數
は、
：

' 

:

:

:

.

 

. 

.

m 

: _

 

»

 
•

 
.

 

.......
 

!
 
-

4.

■

,

.

.

v 

-

P

I

 

ぐ

'

 

:

.

'

〈

：
：

：

M

後
 0

:

'■
.

' \

,

:

 

.

 
■

.

.

,
. 

ノ
 

.

.

.
：

と
な
る
.0
_

に
(1
0

)

に
お
い
.

て
分
子
の
A

Z

を
比
較
峙：

の
量
と
お
き
，
分
母
の
：
 

:'
'

:

生
產
性
指
數
と
分
配
の1«1

題

ニ
.

.

フ
'

'

'

じ

：

：

'

■.
:

に
は
基
準
時
の
量
を
と
る
と
軸
と
同
樣
に
し
て
生
產
金
額
指
數
が
得
ら
れ 

る
0
 

'
 

-

 

こ
の
よ
う
に
分
配
の
問
題'と
關
連
.

さ
せ
て
見
て
く
る
と
、
勞
働
の
生
產
性
と 

言
う
槪
念
は
時
れ
も
限
界
生
產
力
で
な
け
れ
ば
意
味
が
な
い
。
平
均
生
產
力
を 

使
用
で
き
る.
の
は
‘

生
產
函
數
の
形
が
不
變
だ
と
き
に
、
限
界
生
產
力
の
代
り
に

.
 

平
均
生
產
力
を
も..っ
て
し
て
も
差
支
え
な'い
と
言
う
場
合
に
過
ぎ
な
い
。
そ
し 

て
こ
れ
を
實
質
賃
金.に
對
比
さ
せ
る
か
、
名
目
賃
金
と
對
比
さ
せ
る
か
、
或
い 

は
又
雇
用
指
數
と
對
比
さ
せ
る
か
の
.

用
途
.に
從
っ
て
ゥ
エ
ィ
ト
を
適
當
に
變
更 

せ
ざ
る
を
得
な
い
わ
け
で
、0
一
 

の
生
產
1

數

を

も

っ

て

凡

て

.の

用

途

を

充 

す
こ
と
は
で
き
な
い
。
又
、
以
上
の
分
析
は
主
と
し
て
完
全
競
爭
の
假
定
下
で 

行
わ
れ
た
が
、.
わ
れ
わ
れ
の
袖
題
は
指
敷
、
卽
ち
變
化
率
の
問
題
で
あ
る
か
ら 

不
完
全
競
爭
下
で
も
需
要
の
彈
§

が
ー
定
，で
商
品
間
の
差
が
小
さ
け
れ
ば
そ 

の
ま
ま
の
形
で
成
り
立っ。
.需
要
の
彈
カ
性
が
變
化
し
た
場
合
に
は
、
賃
金
指 

數
の
結
合
の
際
、
獨
占
度
を
考
慮
す
れ
ば
よ
い
。
各
產
業
間
の

f

c

の
値
に
大
き 

.

な
差
、が
あ
る
と
き
は
、
今
ま
で
の
分
析
で
平
均
生
產
カ
指
數
を
作
る
と
述
べ
た 

,

箇
所
は
、
一：凡
て
限
界
生
產
カ
指
數
に
置
換
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
が

00
)

が
ら
(1
1

)

を
'
 

直
接
に
引
出
す
こ
と
は.で
き
な
い
。(1
1

)
の
代
り
に

>

1

/

M

f

f

 

启

を
用
い
な
け
れ
ば
な
ら.な

い

。

生

產

_

數

^

こ

の

よ

う

に

解
す
れ
ば
、
賃
金 

指
數
、
雇
用
擦
數4

從

來

の

形

：で
.

は
甚
だ
不
十
分
で
あ
り
、
生
產
讓

數

と

對 

應
す
る

よ

う

に

作
，

O

直
す
必
要
が
あ
る
。
た
だ
從
來
の
生
產
指
數
を
延
就
業
人 

員
指
數
で
割
っ
た%■
の
に
平
均
的
國
民
生
活
水
準
の
指
標
と
し
て
の
意
味
を
興

'

'

.

.

.

'

■

:■

ニ.
七

.

：
■

.

.(

九
九)

：



.

震

I

I

え
ょ
ぅ
と
す
石
考
え
方
が
あ
.

る
。：.
こ
れ
は
產_

造
の
變
化
と
言
つ
.た
客
觀
的 

.

耍
因
の
變
化
も
生
活
水
準
に
^

^

を
與
え
.

る
と
言
y

思
想
に
.

ょ
る
も
の■
で
あ
る
.
.
 

が
、
生
活
水
準
の
指
標
七
し
て
も
顏
件
に
受
け
容
办
る
こ
と
は

.

で
き
な
い
？ 

第

一
:

に
が
か
.る
意
味
を
持
た
せ
る
に
は
生
產
指
數
と
雇
用
指
敷
が
全
產
業
に
亙 

，
つ

て

い

て

こ

そ

初

め

て

苛

能

と

な

る

が

、

現

在

の

と

こ

ろ

®

^

や

サ

ー

ビ

ス

業 

ま
で
含
め
た
數
宇
が
な
い
こ
と
で
あ
る
。：第
一
：

1

は
生
'
.活

沐

準

指

標

と

：し
で
用
い
： 

る
に
、は
完
全
雇
用
が
達
成
さ
れ
て
い
て
、
有
業
者
一
人
當
り
の
罾

M

ff

員

7̂

準 

と
し
て
の
意
味
を
持
つ.な

らI
.

縢
認
め
ら
れ
る
が
、
不
完
全
雇
用
下
で
は
單
に 

:

n

o

.

.
1

人
當
り
平
均
生
產
力
を
意
味
す
る
.に
過
ぎ
ず
再
び
生
塵
の
間
題
に 

戾
つ
'

て
し
ま
ぅ
。
し
か
も
假
に
こ
の
一
一
つ
の
前
提
が
充
さ
れ
て
も
平
均
的
に
計

.
 

算
す
る
限
り
、
分
子
た
る
生
產
指
數
は
附
加
價
値
更
に
正
確
に
言
え
ば
純
所
得

.
 

を
指
數
化
し
た
も
の
と
な
ヴ
、
就
業
人
員
の
中
に
は
雇
用
主
も
職
員
も
含
め
る 

必
耍
が
あ
る
。

八

(

一
 

O
S

ぐ

.,
'

し

ら
 

：:.
'

ノ
第
五
+
卷第ー
號目次

論
說

經

濟

心

理

學

に

お

け

る

同

型

理

論
n

…
…

中

鉢

正

.

美 

地
方
産
業
の
現
狀.
と問題

…

：…
…

…

：：

…

靑
沼
苦
松

遠
州
綿
：織

物

業

を

事

例

と

し

て_

.

^

 

勝
己 

-
I
H
O
l
l
a
n
d
J
L
a
n
d

 

C
o
m
p
a
n
y

 

の
場
合一

I
 

•

-.

擎
::
.

料
.

:/
'

..
'

.-
:■
'

•

.

:
 

最
近
に
ぉ
け
る
物
價
史
硏
究
め
動
向
.

…
…

…
…

…

渡

邊

國

廣
 

:

::

書
評
及
び
紹
介
：

わ

-
ふ
ジ
/
フ
^

ィ
著

^

ァ
ン
リ
ヵ
の
輸
入

』

':…
…

.
，.
石

孝
 

.
三義.經骑

硏
究
所：「

世
界
賀
易
I

自
由
化
.

.

，問
題
.

の
背
景」

.

.••

.

.

.■:

..

.

.‘
‘

：

：

：

：

：

：

：

.
：

.

.
：

-

.

:

.

&

.

石 

孝

岡
稔
著

^

ヴX

ト
エ
•業
坐
.產
.
の

分

析

』

，
：
：
：

…

加
.

藤

寬

 

T

V

W

•ハ
'チ
：ス
ン
-.
經
濟
學
者
と
.し
て
の

ぺ

ン

サ
ム
I—

.： .*

:

m
部

成

郎

.
經

濟

學

關

係

文

献

目

録

古

典

學

派

0

崩

壤

と

：：「

賃

勞

働

」

：
分

析

:0
轉

換

，

. 

-

'»•

•

.•

.

.

.

 

• 

.

■.
' 

.

.

.

.

.

-
■
- 

- 

•

ミ

ル

井

村

代

子

，ニ

節

；
ミ
ル
の
時
代
.

:

.

ニ

節
'

、、
ル
の
資
本
主
義
體
制
の
把
握
.
.
：

'

三
節
：
：
.
ミ
ル
の
：— |

賃
勞
働」

問
題
の.分
析
'
 

:,

四
節 '.

む
す
び
.，

.

-

 

V 

■

 

■

'

.

.

 

:

.

■:

一
、-
ミ
：
ル
：
の
：i

 

代
'.

ベ
'

.

巧

^

•

 •«

 

-

 

•

 

I
.
-
.
,
,

.

.
■

./;
-

(

註l
r 

. 、
 

: 

•

「

ベ
ン
.タ
ム
主
義
の
時
代

」

と
：ょ
ば
れ
る
ー
ー
八
ー
一
五
年
以
降
の
半
世
紀
は
、
..： 

新
興
資
本
家
階
級
が
舊
支
配
階
級
地
主
に
對
じ
、
.
新
し
ぃ
大
エ
霸
度
を
承
認 

せ
し
め
つつ

、

：

自
由
の
原
則
の
名
に
お
：い
て
自
ら
の
利
益
を
徹
底
的
に
，お
し
す 

.す
め
て
い
：つ
た
時
代
で
あ
る
。
：
.
\ 

.

:
•:
:

.

三
.

一
ー
年
の
選
擧
法
改
芷

'

に
.

ょ
つ
て
政
治
的
權
カ
を
擴
大
し
た
新
興
7

ル
ジ
，ョ' 

ア
ジ
ー
は
、
三
四
部
に
は§

能
力
あ
る
者
へ
の.
院

外

救

助

を

廢

正

す

;?
)
新

救
 

貧
法
を
制
定
し
、®

力
亥
配
め
自
自.
救
濟̂

擔
か
ら
の
自
由
を
完
全
な
も.
 

の
と
し
.

た
。
さ
ら
に
四
六
年•
擊
法
駿
止
に
ぉ
ぃ
て
彼
等
め
勝
利
は
決
定
的
.
 

と
な
り
、：

つ
づ
く
四
九
年
の
航
海
條
令
の
廢
止
、

.

.

：,

.

六
〇
年
0

轍
久
關
税

古
典
學
派
の
崩
壊
と

「

賃
勞
働」

分
析
の
轉
換
.

パ

の
全
面
的
改
芷
を
猶
じ
、

ス
ミ
'ス
以
來
待
望
の
自
由
貿
易
の
原
則
が
着
々

と
實 

辑
さ
巧
ご
こ
に
、

^

ギ
.リ
ス
產
業
資
本
の
聰
外
征
蹄
の
途
が
ひ
ら
か
れ
て
い

:

つ.
た

尸
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