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註
一)

本
稿
は
紙
數
の
_

#

上
、
重
點
的
に
記
し
た
た
め
充
分
で
な
か
つ 

'
、た
。，
特
に
恐
慌
、
景
氣
循
環
め
性
格
と
科̂g

罾
理
法
の
關
聯に
つ

.い
て

ょ
 

り
究
明
す
ベ
き
で
あ
，る
と
と
も
に
、
管
理
計
算
制
度
と
の
結
合
に
つ
い
て
深

'

 

化
の
必
要
が
あ
る。'

ヨ

田

皋

裏
^

第
四
卜
九
卷
笫
十

H

號

手
段
の
一
っ
ど
し
て
の
科
學
的
管
理
の
基
準
設
定
も
、
從
っ
て
非
合
理
的
な
最

高
^
準
を
設
话
す
る
ょ
う
に
な
る
で
あ
ろ
う
。

 

_

こ
の
基
準
は
勞
働
の
標
準
化
を
も
と
と
し
て
い
る
ら
し
い
が
、
そ
の
土
臺
で

あ
る
動
作
研
究
や
時
間
研
究
の
中
か
ら
は
嚴
密
な
科
學
的
な
正
確
な
決
定
が
な

.さ
れ
な
.い
：だ
け
で
な
く
、
，具
體
的
な
現
實
の
經
營
に
お
い
.て
は
管
理
者
側
で
專

斷

に

ま

か

せ

ら

.れ

て

い.る
®
ゥ

、

能

う

限

り

の

高

い

標

準

が

抓

じ

上

げ

ら

れ

る
 

E

C

の
で
あ
る
。

.
特
に
そ
の
勞
働
の
標
準
化
は
動
作
、
時
間
研
究
に
•ょ
っ
て
‘複
雜
勞
働
を
單
純 

勞
働
せ
し
、
®f

收
取
に
對
應
し
て
意
識
的
に
最
高
基
準
を
設
定
す
る
も
の 

で
、.一.面
勞
働
科
學
考
が
、
テ
ィ
ラ
一
は
生
理
學
、
.疲
勞
の
間
題
に
.っ
い
て
考
慮 

;
を
か
き
、
；
勞
働
者.の
過
勞
を
■う
み
出
す
お
そ
れ
が
あ
り
、.そ
れ
に
も
か
か
.わ
ら 

ず
科
學
的
と
い
う
形
容
詞
を
っ
か
う
の
.は
芷
し
く
だ
い
と
枇
判
し
て
い

る

が

、 

,他
面
本
質
的
に
は
矢
張
り
以
上
の
內
容
こ
そ
が
科
學
的
に
對
1七
て
、
ま
さ

に

 

T

非
科
學
的」

'と
い
わ
れ
得
る
所
，以
で
あ
ろ
う
。

 

：

.

:

,

.

 

,'
•
•而
も
同
時
に
.

「

科
.學
的」

：
と
な
お
主
張
し
得
な
い
の
.は
勞
資
對
立
の
激
化
に 

.
と
も
な
っ
，て
、'.
‘七
の
對
抗
を
緩
和
、
抑
制
す
る
た
め
で
も
あ
る
こ
と
は
後
半
の

:
管
理1 

寶制
度
を
も
っ
て
す
る
こ
と
で
も
明
か
で
あ
る
。

.
:

、
 

.

. 

.

.

.

.

. 

.

へ
独
；

一
；}

.击
林
喜
樂
-1
.賃
金
形
態
論」

四
八
頁
。
 

.

.

.

.

(

.附
詮
ニ

w

又
本
槁
は
次
稿
の

7
ォ
ー

K-
體
系
論
と
現
代
の
；經
營
生
產
管
理
方 

. 

'
式
一
—

ォ
丨
ト

.，メ
ン
ー
シ
ョ
V
を
も
含
め
て
一

.

—

の
序
說
的
部
分
で
あ
り
、

エ 

業

經

營

史

的

發

展

の

'環
で
も

あ
る

c

iり
深
化
さ
れ
た
內
容
は
現
寘
の
日 

本
工
業
經
營
の
批
判
的
分
晰
を
明
確
な
ら
し
め
る
た
め
に
だ
ぇ
ず
端
緒
に
も 

ど
り
な
が
ら
行
が
ラ
考
え
：で
い
る
。

,

.

'

(

附
註
三)

：
次
の
文
献
に
も
負
ぅ
所
ぶ
多
ぃ
。
，
，

一
、
，■土
犀

喜

1
郎
，「

テ
ィ
ラ
デ
丨
•
シ
ス
テ

‘ム
に
つ
い
て」

經
濟
集
志
ニ
十 

■■
■•
...
一
 
卷 
0

:

.

'

:'-
',
.
へ

.

ノ

ニ
、T

h

o.m
s
o
n

 

ょ T
h
e

 T
h
e
o
r
y

 a
n
d

 P
r
a
c
t
i
c
e

 

of 

s
c
i
e
n
t
B
c

 

M
a
n
a
g
e
m
e
n
t
s

 1917.

.

.
'
三
、
敷
田
禮

..一1—1
ァ
メ
リ
力

X
業
會
計

㈣
度
の
確
立
過
程
に
於
け
る
諸
問
題」

■
立
敎
經
濟
硏
究
十
卷
ニ
號

0 

*
本
稿
社
經
營
學
會
關
東
部
會
の
發
表
の
.
ー
部
分
で
あ
り
、

又
慶
應
義
塾
學
讓 

振
與
資
金
の
ー
端
で
ぁ
石
。

經

營

政

策

論

展

開

へ

の

一

試

論

：

.'

.

—

ア
メ
リ
カ

i

お
け
る
經
營
學
の
形
成

1

一
、

は
し
が
き

1ー、
.世
界
恐
慌
と
.辍
營
管
理
制
，度
發
展
の
傾
向

...

'
三
、
^

•--I

次
世
界
大
戰
終
結
ま
で
の
ノ
ゥ
、
ハ
ゥ
ヤ
ネ
ジ
'

,
メ
.ン
.ト
.'.
へ
の
分
化
':
:

:
-
.
ぺ
 

-'

四
、
第
一I

次
li
t
界
大
戰
後
の
經
罃
政
策
論
の
展
開

■

.

.

.

.
五
、

0

 

^
 

0

 

^

^
 

^

.
一、
は
し
が
き
ノ

.■'

.
 

• 

-

 

:一：九
芄
四
年
の
第
十
囘
舊
馨
議
に
お
け
る

'
第

六

籠

：『

經
營
者
の
'.
.'. 

左
嵙
し
え
な
い
外
^

件̂』

.の
i

課
題
に
對
し
て

、

X'
ィ
リ

ー

力
の
經
營
管
、
 

理
促
進
國
際
委
員
會(

c
o
&
c
i
i

 for .Internatioyar 

P
r
o
g
r
e
s
s

 

in 

M
a
n
a
g
e
m
e
n
t
〕

.の
報
告
は
次
：に
示
す
序
文
に
ょ
つ
て
始
め
ら
れ
て
■•い
る
。
.

:

パ
卽
多
動
衆
國
で
當
議
に
對
しV

歷

し

た

.こ
：の
論
文
で
は
、」

企
業
の
政 

策
樹
立
に
際
し
議
を
與
え
る
f

基
本
的
な
要
素
を
取
扱
.つ
：た
。
卽
ち
租
税
：
 

と
信
用
の一

ー
與
素
は
、
勿
論
政
策
樹
立
に
影
響
を
與
え
る
要
素
で
は
あ
る
が
、
 

し
か
し
こ
れ
等
の
要
素
は
、
當
論
文
で
扱
つ
て
い
る
基
本
的
な
經
濟
的
諸
要
因

細

‘營
政
：策
論
展
開
へ
の1

.

試
論

,
■•

: :
.關

-:

.
'ロ

.

操
 

.

.

.
 

一：

' :

:

.

.

•

: 

'

■■
の
表
面
的
現
れ
で
あ
る
に
過
な
い
。
我
々
は
、
：經
營
者
の
政
策
樹
立
に
對
す
る 

影
響
力
.を
考
え
る
場
合
に
は
、.國
家
の
基
本
的•

經
&
的 

'政
治
的•

社
會
的 

-

‘
境
や
ぐ
習
憤
弋
そ
の
基
礎
的
思
潮
を
檢
討
し
、
ぞ
れ
に
對
處
す
る
こ
と
が 

最
も
大
切
で
^-
る
と
考
え
る
も
の
で
あ
る

」

.と
。

:z

;'
;
i經
營
政
策
の
樹
立
に
當

p

て
、
一
經
營
の
外
部
條
件
に
對
ず
る
配
酿
が
な
さ
れ 

る
こ
^
は
.

i

ぅ
ま
で
も

い̂
ど
こ
ろ
で
あ
る
が
、
ぞ
の
外I
條
件
の
具
體
的
杷 

握
と
そ
れ
に
對
す
る
配
慮
の
程
度
の
多
樣
で
あ
：る
こ
.と
は
、
單
に
企
業
經
營
の 

規
模
、
業
種
許
り
で
な
く
、
更
に
國
民
經
濟
の
靈
や
世
界
經
濟
に
お
け
る
地 

位
等
に
.よ
つ
て
#
徵
づ
け
ら
れ
得
る
も
：の
：で
あ
：今.に
も
拘
ら
ず
、.
一
'九 
一
JL 

年
か
な
の
世
界
恐
慌
で
一
：九
：四

r

年—

四
：五
年
の
第
二
次
世
界
大
戰
と
い
ぅ
世 

.界
的
規
模
の
社
會
的
、：
經
濟
的
問
題
を
契
機
と
し
て
、
：經
營
政
策
の
轉
換
は
規 

摸

•業
種
.
國
民
經
濟
の.P
造
等
.々
を
超
え
た
基
本
的
な
共
通
問
題
に
當
面
せ

. 

ざ
る
を
得
な〗

い
.か
の
如
く
で
：あ
る
デ
此
處
に
い
ぅ1

政̂
策
論
と
は
、
か
.か
る 

I

九
ー
'ー
允
年
以
降
の
企
業
經
營
の
基
本
的
な
問
題
を
明
ら
か
に
ず
る
た
め
に
、 

經
營
管
理
諸
制
度
の
發
展
過
程
ム
社
會
的
、
へ
經
濟
的
i

と
の
照
膘
を
基
礎
に 

.，し
な
が
ら
、，經
營
管
理

.の「

理
念
創
造(

l
d
ea>
D
S
o
h
o:
p
f
l
m
g

)

.の
面
を
と
り
上

‘ 

ニ

七

冗

5

0

:
M
l
^
.
^
/

-4
rJ
:
-,
i
.
î,
l
:
;
r
.
%5
' u
i K
m

x

r

-

^

|
I；
If'
If：'

Ilf

1
if：

!!



Hmeffss!
i

'
m

田
學
會
雜
認
第
四
十
九
卷
第
十
二
號

,
 

i

D

.け
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。

こ
の
こ
と
は
經
營
管
理
技
術
の
分
化
發
展
と
.そ 

:

.0
線
合
組
織
化
の
管
理

_
造
に
精
神
を
與
ぇ
、：
現
下
の
企
業
經
營
の
方
向
を
明 

確

^
ら
し
む

.る
基
礎
的
理
論
を
形
成
す
る
：I■役
立
つ
も
の
：で
あ
つ
て
、
..現
實
の 

經
營
計

®
に

，
つ
：
い

て

助

言

を

與

え

る

.も

.の
で
な
い
こ
と

.は

.い
う
ま
で
も
な

..い
-と
 ̂

'こ
.ろ
.で
あ
る

。

.
: 

. 

. 

.

.

へ
'
.
.

.
我

々

S

此

處

で

：
は

ァ

メ

扒

ヵ
.に
お

げ

る

經

|
0政
策

論

の

展

開

を

、
：

1
'九
ニ

 ̂

年

以

降

に

つ

い

て

檢

討

し

よ

う

と

す

る

の

で

あ

る

が

、

文

献

に

現

.わ

れ

た

經

營
 

理

念

の

變

遷

を

把

握

し

、

經

營

政

策

論

と

し

：
て
0!
特

徵

を

明

ら

か

に

：
し

よ

う

と

 

思

う

。
 

.

. 

.

8
 

.
一)

平
丼
泰
太
郎
編
著『

經
營
問
題
の
國
際
的
動
向』

ニ
五
ニ 

I
一
 

i
三 

頁
。

. 

' 

.

,

.

(

驻
ニ)

p

s
s
d
i
g
;

 

D
i
e

 

F
i
i
h
r
u
n
g

 

d
e
s

 

.
 Be

t
r
i
e
b
s
l
B
.
e
t
r
i
e
b
s
l

 

;w
i
r
t
s
c
h
a
f

 t
s
p
o
l

-gi
k
,
.

 1953, s
s
.
1
4
I
1
5
.

(

独
三)

こ
の
こ
と
に
つ
い

.

.て、
ザ
ン
デ
ィ
ッ
ヒ
は
次
の
如
く
述
べ
て
い
る
。

'「

經
營
經
濟
政
策
胄

^
を
有
つ
經
營
經
濟
學
は
、
如
何
に
す
れ
ば
彼
の
經
營
經

_ 

.
濟
的
政
策
が
芷
當
と
な
る

べ

き

で

あ

る

か

、

又
被
は
如
何
な
る

目
的
を
設
け 

る
べ
き
で
あ
る
か
、
具
體
的
な
塲
合
と
し
て
ど
の
よ
う
に
決
定
す
べ
き
か
と 

.い
う
こ
と
を
企
業
家
に
對
し〕

て
主
膨
し
得
な
い
。
卽
ち
計
畫
に
つ
い
て
企
業 

家
に

.助
言
し
得
な
い
の
で
あ
る
。

さ
も
な
く
ば
そ
れ
は
企
業
家
で
も
な
く
、

又
科
學
の
分
野
で
も
な
い」

と
。(san

d
i

oq, 

derselbe, S
.
1
6
)

'
.

ニ
、
難

恐

慌

と

經

營

管：

理
制
度
發
展
の
傾
向.

:

,

■'

;.1

九
ニ
九
年
に
始
ま
る
大
恐
慌
は
生
產
力
と
麗
力
と
の
不
均
衡
と
し
•て
特

八

(

八
六
四)

.徵
づ

け

ら

れ

る

,0
ア
メ
リ
カ
に
_お
け
る
恐
慌
の
特
徵
は
一
九 
一
一
一
了
ニ
九
年
に 

.亙
る
設
備
投
資
の

■增
大
化
と
、「

x

i
化
運
動」

の
ー
瓌
と
し
て
の
コ
ス
ト
切
下 

げ
や
賃
銀
の
相
對
的
低
下
に
現
わ
れ
る
金
融
資
本
の
誤
謬
と
罪
悪
と
で
あ
'•，っ 

た
。
勿
論
こ
の
と

'と
に
：つ
い
て
は
，ク
ラ

'ス

.s
，s. B

;

 

G
r
a
s
)

に
よ
つ
て
示 

.さ
れ
、る
が
如
き
異
論
が
な
い
：わ
け
で
は
：g
vv
w
。
我

々
は

か

る

世

晁

恐

慌

に

猜 

■す
る

.思
考
態
度
の
是
非
を
論
ず

'る
こ
と
ほ
差
し
ひ

.か

.
え

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

け

 

れ
ど
も
、

.と
'の
恐
慌
を
契
機
と
し
て
經
營
管
理
の
目
的
設
定
と
決
定

§

<J
> 

z
i
e
l
s
e
t
z
u
n
g
e

-yu
n
d

 E
n
t
s

&.e
i
d
u
n
g
e
n

 d
e
r

 

w
e
t
r
i
e
b
s
f
i
i
h
r
u
n
g
) 

■
—
理
念
の

.創
造

I

と
い
う
面
が
强
く
前
面
に
押
し
出
さ
れ
ざ
る
を
得
な
く 

•な
つ
て
き

^
と
..い_う
'で
.と
が
；.で
.ぎ
.る
で
あ
ろ
う

0
.こ
の
.こ
と
は
又
ク
ラ

.フ

(S. 

B
.

 

C
l
o
u
g
h
)

が

指

摘

し

た

如

き「

•資
本
主
義
經
濟
の
.も
と
に
あ
る
經
濟
的
變 

動
ば
、

人
間
の
：決
定
に
よ

.っ
て
起
る

%■
の
で
あ
っ
て
、.
人
力
を
超
え
る
自
然
現

. 

象
で

は
な
い
。
そ
う
で
あ
っ
て
み
れ
ば
、
'人
間
が
、
そ
の
過
去
に
お
か
し
た
誤 

り

.を
、
他
の

決
定
の

仕
方
：
に
よ
っ
て
、
避
け
た
り
、
小
さ
く
し
た
り
す
る

こ
と 

.が
：出
来
な
い
と
い
う
理
由
は
な
い
箬
で
あ
る
。
.實
際
、
人
間
は
こ
の
よ
う
な
過 

程
を
經

て
、
：.よ
り

秩
序

あ
る
社
會
を

創
造
し
て
き
た
し
、
文
化

水
準
を

高
め
て 

行
く
こ
と
が
今
日
ま

で

ff
l
來
た
の
で

あ

る

」

と
い
う
確
信
の
現
わ
れ
と
み
る
こ 

と
も
で
き
る
の
で
あ
を

0
パ

.
と
も
あ
れ
、

我
々
が

經
營
政
策
と

い
う
場
合
忆
は
、
そ
れ
が

假
令
え
消
極
的 

な
意
味
を
持
っ
た
り
、
又
積
極
的
な
意
圖
を
示
す
も
の
で
あ
る
と
し
て
も
、

資 

本
主
義
經
濟
機
構
の
中
に
お
け
る

企
業
の
生
i

域
は
最
早
企
業
內
部
か
ら
そ 

の
重
點
を
企
業
の
外
部
に
移
さ
ざ
る

を
得
な
い
と
い
う
罾
罾
理
念
の
轉
換
を
意 

味
し
て
い
る
。

こ
の
轉
換
の
契
機
に
な
っ
た
も
の
こ
と
と
そ
世
界

恐
慌
で
あ

っ

. 

た
。

-

•

41

こ
の
こ

と

を
明
確
に
す
る
た
め

に
は
經
營
管
理
諸
制
度
の
發
展
と
そ
の
背
景 

に
つ
い
て
檢
討
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

。
.

第
一
次
世
界
大
戦
中
に
擴
張
さ
れ
た
生
產
能
力
に
對
應
す
る
市
場
が
ァ
メ
リ
：
 

力
そ
れ
自
體
.の
倒
內
に
求
め
ら
れ
る
と

い

う

一
九

一
ー
〇
年
代
に
あ
つ
て
は
、'.
設 

備
投
資
は
生
産
財
生
產
部
か
ら
消
費
財
生
産
部
門
へ
と
波
及
し
て
所
謂r

產 

槳
合
理
化」

政
策
が
と
ら
れ
た
の
で
あ
る
が
、
そ
の
中
核
と
な
る
管
理
方
式
は 

コ
ン
べ
ィ
ヤ

I 

,シ
ス

テ
ム
に
よ
る
製
品
，の

化

と

、

.コ
ス

.
ト

切

下

げ

と
で 

あ
る
。
.こ
の
コ
ス
ト
切

下
げ
は
い
：わ
ば

償
格

政
策
上

(

價
格
操
作
を
含
む)

、 

原
價
計
算
制
度
の
確
立
，及
び
豫
算
統
i

度
の
生
成
の
槓
杆
と
な
つ

た

と

い
う 

こ
と
が

考
え
ら
れ
得(

1
5
、

文
製
品
の
標
準
化
こ
そ
生
產
管
理
の
中
心
的
地
位 

を
確
立
し
た
も
の
と
思
わ
れ
る
。

:

又
他
方
、
設
備
投
資
の
擴
大
化
に
#
う
貸
借
對
照
表
分
析
は
主
と
し
て
外
部 

信
用
分
析
が
行
わ
れ
て
い
た
が
、
戰
後
は
更
に
•

制
度
M
能
率
研
究
の
發
M 

U

應
じ
て
內
部
經
營
分
析
に
も
用
い
ら
れ
る
よ
う
に
な
.つ
た
。

..

こ
の
よ
う
な
經
營
管
理
の
諸
制
度
■や
方
法
の
生
成
發
展
の
特
徵
は
、
い
わ
ば
、
 

.資
本
の
蕩
的
構
成
の
高
度
化
に
.應
ず
る
も
の
で
あ
る
が
、.
そ
の
：場
合
作
業
組 

織
を
中
心
と
す
る
内
部
的
管
理
で
あ
つ
て
、
そ
の
結
果
、：：.生
產
カ
に
對
す
る
消 

費
力
の
.不
均
衡
を
更
に
促
進
す
る
も
の
で
あ
つ
た
.と
考
え
ら
れ
る
。
つ
.ま
り

 ̂

汽
く
國
內
市
場
開
拓
.の
た
め
の
投
資
、
再
投
賓
は
、
た
と
克
就
業
率
を
高
め
、
 

不
況
を
抑
え
る
に
し
1
も
、
投
資
が
生
產
財
生
產
部
朽
に
先
廻
り
し
、
加
え
て 

.コ
ン
：ベ
ィ
ヤ
ー
.
.シ
.ス
テ
ム
の
.採
用
に
よ
る
熟
練
^

者̂
の
不
熟
練
^-
-働
者
.へ
.. 

の
轉
化
、
'各
管
理
方
式
の
發
達
に
よ
る
相
對
的
賃
銀
の
低
下
等
々
が
、
全
體
的 

生
產
過
剩
の
慢
性
化
と
購
買
力
低
下
を
現
瞥
化
し
て
し
ま
つ
た
‘の
で
あ
石
タ
，
：：

.九
三
ニ
年
十一

月
の
大
統
領
選
擧
に
お
け
る
フ
ー
バ
ー
と
ル
ー
ズ
ぺ
ル
ト

邂
營
政
策
論
展
瞅
へ
の
ー
弒
綸 

V

の
恐
慌
對
策
に
對
す
る
見
解
の
相
違
は
、
そ

の

- #
票
數
に
示
さ
れ
る
如
く
理
解 

の
度
に
お
い
て
全
く
此
較
し
得
な
い
も
の
で
あ
っ
た
。
ル
ー
ズ
ベ
ル
ト
の
ユ
ュ 

I

デ
ィ
I
ル
政
策
は
自
由
放
任
を
’基
礎
と
す
る
經
濟
循
環
の{01̂

調
節
作
用
に 

と
つ
て
代
つ
て
、N

a
t
i
o
n
a
l

 Capitalism 
.

と

い
わ
れ
る
資
本
主
義
的
經
濟 

計
翬
の
方
向
を
と
つ
た
の
.で
あ
る
。

こ
の
方
向
は
い
わ
ば
恐
慌
囘
復
政
策
と
し 

て
の
特
徵
を
現
わ
す
こ
と
に
よ
っ
て
、
第
一一

次
世
界
大
戰
後
の
經
濟
政
策
の
基 

礎
と
な
っ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
：

と
も
あ
れ
、

--
:
一
.ュ
ー
デ
ィ
ー
ル
に
，よ
っ
て
影
響
さ
れ
た
經
營
管
理
制
度
の
發 

展
は
、
產
業
合
理
化
政
策
時
代
と
比
べ
で
如
何
に
特
徵
づ
け
ら
れ
る
か
が
此
處 

で
の
課
題
と
な
る
。
先
に
も
述
べ
た
如
く
世
界
恐
^
が
生
產
力
と
消
費
力
と
の 

不
均
衡
と
し
て
特
徴
づ
け
ら
れ
、
こ
の
！

と
し
て
の11H

レ
デ
ィ
ー

.ル
が 

消
費
力
を
高
め
よ
う
と
し
た
が
、
そ
の
中
で
特
に
指
摘
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い 

，も
の
.は
、
チ
ネ
シ
イ
峽
谷
事
業
局
法(

T
.
.
V
，A)

と
全
國
產
靈
興
法(

N • 

I
.
V
.
R
. 

♦
.
A

)

.：と
で
あ
る
。
高
度
化
さ
れ
た
資
本
主
義
機
構
に
お
け

る
經
濟
的 

進
步
の
條
件
を
、
安
定
乃
至
均
衡
に
求
め
基
本
的
な
經
濟
機
構
の
改
革
を
通
す 

こ
と
な
く
公
共
投
資
に
よ
る「

安
全
雇
傭」

.の
實
現
と
い
う
方
向
に
見
出
す
一
一 

:ュー

デ
ィ
ー
ゲ
の
下
に
お
い
て
.は
、
經
營
管
理
の
理
念
も
自
由
放
任=

個
人
主 

義
的
哲
學
よ
り
、.
國
家
統
制
"
協
同
主
義
的
觀
念
に
轉
換
せ
ざ
る
を
得
な
く
な 

っ
て
き
.た
と
考
え
ら
れ
る
。
.

先
に
述
べ
た
原
價
計
算
制
度
の
發
展
は
、
大
恐
慌
以
後
そ
の
價
格
政
策
目
的 

か
ら
經
營
管
理
目
的
に
そ
の
重
點
が
移
行
す
る
傾
向
は
、
N
.
I
.
R
.
A

に
.お 

付
る
價
i

定
、
競
-
の
制
限
等
の
價
格
維
持
政
策
に
よ
っ
て
促
進
せ
ら
れ
，た.C 

豫
_

制
々
度
の
確
立
ほ
こ
の
原
價
計
算
制
度
の
發
展
と
密
接
な
る
關
係
を
も 

っ
-こ
.

と
は
■い
う
ま
.で
も
な
い
が
、.

唯
經
營
活
動
の
.全
體
的=

均
衡
的
^
制
と
V

九

(

八
六
五)
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ゴ
1田
學
會
雜
誌
第
四
十
九

#'
第

十

二

號

-

ヲ
觀
點
が
成
立
す
る
。
こ
の‘間
に
あ
っ
て
、
財
務
諸
表
分
析
，は
內
部
的
經
營
比 

較
の
傾
向
を
帶
び
て
き
て
い
る
が
、
'
唯
か
く
の
如
き
財
務
諸
表
に
よ
る
經
營
比 

卜
鞍
は
、
：；
ァ
メ̂'
ヵ
に
沐
い
文
は.監
査
、；：特
に
內
部
監
耷.0
發
展
の
珠
に
震
的 

解
消
を
遂
げ
て
い
る
と
思
わ
れ
る
の
は
興
味.の
あ
る
と
こ
.ろ
ヤ
：あ
る
。

. 

..

.-

.■

化
を
中
心
と
す
る
生
產
管
理
の
は
、
、
^
. 

1
、
^
,
<
1
.
に
淞
け
る
：
 

諸
1

立
法
杩
よ
づ
て
、：
®

M-
織
'の
科
學
盼
統
制
化
と
勞
務
管
理
乃
至
人
事. 

管
理
の
方
向
_に
分
化
す
る
傾
向
が
み
ら
れ
る
。
'卽
ち
最
低
賃
銀
、
勞
働

>̂間
の 

.短
縮
及
び
篇
者

.の
團
結
權
、

：

，團
體
交
渉
權
等
々
.の
制
度
化
を
保
障
_
ぢ)

個 

人
的
能
率
向
上
：の
生
產
管
理
的
思
考
は
、.
集
團
的
能
摩
を
期
待
す
る
人
事
管
理 

思
考
又
は
！！
^
安
定
的
霧
管
理
思
考
を
追
加
す
杏
よ
う
に
な
っ
た
の
 
'で
あ
 

^
0..
.

.

..
,
:
:■
.

.モ 

. 

•

'
T:
. V 

'
<
:

に
っ
い
て
は
公
益
事
業
の
獨
占
的
價̂

成̂
に
對
し
て
、
政
府 

.企
業
に
よ
る
價
格
調
整
を
意
圖
し
た
點
で
、

：

特
に
公
益
事
業
の
經
營
管
理
に
そ 

•の
國
家
の
間
接
的
を
餘
徵
な
く
さ
せ
た
と.い
え
よ
う
。

;:
以
上
、.
我
々
'は
世

界

：

慌

と

そ

.の

對

策

た

る

 
一！
ュ
ー
デ
ィ
ー
ル
の
影
響
と
、
バ
 

經
營
管
理
諸
制
度.の
發
展
Iの
傾
向
に
.っ
い
て
述
べ
て
き
た
が
、
此
分
こ
と
は㈣ 

學
的
管
理
法
を
基
礎
と
す
る
經
營
管
理
の
方
法
..か，ら
.ノ
.ゥ

..'
ハ
：ゥyc

k
n
o
w
-

•
 

tr
o
w
vマ
ネ
ジ
メ
ソ
ト
の
方
向
に
轉
換
す
る
過
渡
期
で
あ
つ
た
こ
>*
を
示
す
で

あ
ろ
う
' 

ノ
 

.

.

…
■

、
ぺ

ぐ

.：.- '

.
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註
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)

ヅ
ー
ク
ス
は
そ
の
著
.

『

經
營
と
資
本
主
義』

の
中
の
第
六
章
、
金
融
資 

.
本
主
義
に
お
い

.で
、

事
業
に
：お
け
る
誤
寥
と
罪
惡
な
る
項
目
を
取
故
い
、
事 

••
•業
家
の
犯
罪
は
法
の
精
神
を
破
壞
と
法
文
の
定
義
の
侵
害(

th
e b

reach
!

:

 

.of t
h
e

 

l
e
t
-c
+
o
H

of 

t
h
e

 l
a
w
)

と
を
擧
げ
て
い
る
。

こ
れ
等
の
こ
と
は

'す
，ザ
r

r

ラ
.ソ
'
-ド
の

『

ホ
ワ

イ

三

〇

.

(

<

2

0 

カ
ラ
.丨
の
犯
.罪』

の
內
容
と
向
樣
で
あ

る
。
唯
金
融
資
本
家
の
な
し
た
資

'金
の
生
庳
的
企
業
へ
の
導
入——

卽
，ち
自 

•
由

.主
義
的
：人
，々

を
し
ズ
薪
企
業
を
訐
畫

.せ
：し
め
、

又
舊
來
の
企
業
の
型
を
改 

.

.

.
造
し
、

人
：々

を
し
て

%
大
せ
る
カ
と
.新
ら
し
い
機
會
に
從
つ
て
そ

の

活
動
を 

-

.轉
換
さ
せ
，、
.現
行
課

.税
以
外
の
公
的
改
善
を
支
持
じ
、
.
勞
働
者
に
仕
事
を
與 

.
え
た
こ
と

I

は
素
晴
ら
し
，い
方
法
で
社

#
に
奉
仕
し
た
■と
い
ぅ
こ
と
を
忘 

:

れ
て
は
な
ら
な
い
と
V

.-
-
C

い
る

(

Q
H
g
g
oa(

w
^
g
i
n
e
s
s

 a
n
d

 C
a
p
i
t
a
l
i
s
m

 

pp. 304-307, 

p
.

CO
1
4

)
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原
價
計
算
の
制
度
化
を
損
益
計
算
と
原
價
計
箅
の

結

合

と

み
 

;
•.
な
す
場
合
、
已
：にf

九
世
紀
末
か
ら
第
一
灰
世
界
大
戰
ま
で
の

間
に
確
立
さ
 

れ
た
と
い
ぅ
こ
と
は
略
ぐ1

致
し
て
い
る
が(

垠
本
藤
.良

「

經
營
學
に
：お
け 

:.
る
原
價
連
論
：！：1_
:及
び
敷
田
禮
ニ「

エ
業
會
計
制
度
確
立
の
周
邊」

)

、
*更
に 

原
價
計
算
制
度
に
經
營
管
理
目
的
を
見
出
し
得
る
場
合
、
こ
れ
を
原
價
計
算 

..

.

制
度
の
，確
立
と
し
て
區
別
し
た
。

こ
れ
は

單
に
販
賣
管
理
費
の
區
別
の
み 

な
ら
ず
、
.標
準
原
價
計
算
の
制
度
化
を
意
味
す
る
。

ハ
リ
ソ
ン

s
. 

Q
. 

H
a
r
i
s
o
n
)

の
論
文
t

A
c
c
o
u
n
t
i
n
g

 to A
i
d

 

P
r
o
d
u
c
t
i
o
n

:
 

191811919,.

は
實
際
.界
'に
大
■き
.な
.影
響
.を
與
..え
.

と̂

考

克

ら

..れ

 
< 

い
る 

.

•(
國
弘
員

X

『

企
業
計
理
，の
發
達』

一
ニ
五
直)

。
又
豫
算
銃
制
々
度
に
.つ
い 

て
は
が
‘ 

A
.
o
.
,
A

の
原
價
計
算
の
調
査
か
ら
巳
に
豫
算
統
制
の
實
施
が 

行
わ
れ
て
い
.た
と
み
る(

シ
ユ
マ
ル
ッ

)

が
、
そ
れ

.が
制
度
化
さ
れ
た
の
は 

:
む
し
ろ
ー
.九
三
0
苹
以
後
と
考
え
ら
れ
る
。
卽
ち
豫
算
編
成
の
前
提
條
件
は 

.

'管
理
粗
織
の
職
能
化
、會
計
制
度
の
整
備
及
.び
.豫
算
部
內
の
獨
立
で
あ
る
が
、

.:
,
:
r
l
會
計
制
度
が
已
に
第
：一
次
世
界
大
戰
前
後
に
整
備
さ
れ

.て
き
；て
.い
た
と

'し
：て 

も
、
.管
理
組
織
特
に
豫
箅
部
門
の
獨
立
は
コ
ン
ト

ロ

ー

ラ
ー
制
ぽ
と

步
調
を 

共
に
し
て
い
る
の
で
は
';な
い
か
と
考
え
ら
れ
る
？
唯
コ
ン
ト
ロ
ー
ラ
ー
は
主 

と
し
て
會
計
及
び
監
#.
の
機
能

.を
持
っ
例
が
多
い
け
れ
ど
も(

例
え
ば
ジ
ャ 

ク
ソ
ン
の
調
査
の
一
九
一
〇
丨
ー
，
九
ー
ー
ー
〇
年
代
の
例)

、

一
九
三
一
年
に
米 

國
コ
ン
ト
ロ

 

Iラー

協
會
が
設
立
さ
れ
、
' n

ン
ト
口ー

ラ
ー
の
豫
算
に
關
.す 

,

る
職
能
が
重
視
さ
れ

■•て
く
る
傾
向
に
あ
る
と
思
わ
れ

.る
'ベ
ハ
ル
編
蓍
.

『

双
代 

..
經
營
に
お
け
る
コ
ン
ト
ロ

 

I
ラ
！V

ッ
プ』

參
照)

。

.

へ.

■■(

註
七)

製
品
の
標
準
讹
は
作
業
の
標
準
化
に
濂
ず
る
と
考
え
ち
れ
る
が
、
.
特 

.
に
コ
ン
べ
ィ
ャ
ー•

シ
ス
テ
ム
の
採
用
に
よ
り
更
に
作
業
粗
織
化
と
作
業
職 

.
能
の
統
制
の
問
題
が
，生
じ
て
き
た
と
思
：わ
れ
る
。：
例
え
ば
、：
材
料
管
理
、
品
，
 

.

,.
質
管
理
、：
作
業
條
件
等
の
改
善
等
生
產
管
理
の
固
有
の
面
と
管
理
組
織
へ
の 

:

進
化
が
み
ら
れ
厶

。
’

C

驻
八)

こ
の
こ
と
は
ブ
リ
ス
及
び
ギ
ル
：
マ
ン
氏
の
在
業
收
益
性
、
:原
價
費
用

：
. 

.
.
.

の
取
引
高
に
對
す
る
百
分
比
、
資
本
の
不
足
及
び
設
備
，に
對
す
る
過
大
投
資 

等
に
注
因
す
る
經
脅
內
部
的
立
場
及
び
期
間
比
較
の
士
め
に
趨
勢
法
を
馮
い
，
 

:
■
:
て
い
る
こ
と
の
中
に
み
ら
れ

.る
：
c
/h
:
管

敏

郞『

資
借
齡
照
表
分
析
論』

一1

六 

'

:
':
〇
丄
一
六

.六
頁
參
照)

。：
 

一
 

-

•:

'
,■.(

註
九)

-1

ュ
I
ベ
リ
ー
氏
は
次
：

g

如
く
述
べV

•い
：る
。「

1 ,

九
ニ
四
年
と
一
九 

二
七
年
に
谷
を
持
っ

‘

一

九
ニ
三
年
.：お
よ
び
一
九
ニ
六
年
に
始
ま
つ
た
下
降 

:
は
、
投
資
克
出
が
高
水
準
で
あ
.っ
た
た
め
に
穩
か
で
あ
っ
た
不
況
の
よ
く
知 

ら
れ
て
い
る
例
で
あ
る
。

」
(
F
.

 

M
W
. N

e
w
b
u
r
y

 ;

tdu
s
i
n
e
s
s

 

F
o
r
e
-

c
a
s
t
i
n
^
.
1
9
5
2
,

邦
諍 
ニ 
三
九
莨)

' 

■
.
.

(

往一 

o) 

一

九
三
ニ
年一

一
月
の
大
統
領
選
擧
に
お
い
て
、
ル
ー
ズ
べ
ル
ト

經
營
政
策
論
展
開
へ
の1

試
論

は
四
七
ニ
寧
：、

フ
丨

-
丨
は
僅
か
に
五
五
票
で
ぁ
つ
た(

神

野

璋I

郎

r

戰 

爭
と
ア
メ
リ
力
資
本
主
義』

一
四
頁)
0:
フ
ー
バ
ー
の
復
興
金
融
會
社
を
中 

.心
と
す
る
金
融
政
策
に
對
し
て
、

ル
丨
ズ
べ
ル
卜
は
恐
慌
の
根
本
原
因
を
生 

產
力
と
消
費
力
.の
不
均
衡
と
い
ぅ
資
本
主
義
制
度
の
中
に
求
め
て
そ
れ
に
對 

,
處

し

た

こ

.>
は
遙
か
に
優
れ
て
い
た
。 

.

C

註V

■)

_ー
ユ
ー
デ
ィ
.
Iル
はT

安
定」

政
策
と
い
わ
れ
る
個
々
の
政
策
の 

寄
せ
集
め
で
あ
る
が
.、
.第
.ニ
次
世
界
大
戰
後
の
ア
メ
リ
カ
も
フ
ア
デ
ィ
ー
ル

.政
策
を

■と
り
消
費
信
用
、
社
會
保
障
減
税
か
ら
誘
發
投
資(

自
'動
璀
、
鐵
鋼

. 

'
產
業)

'■及
び
自
發
投
資
，
.

(

農
業
機
械
へ
才
丨
ト
• 

メ 
1

ク

B
ン
等〕
へ
と
景 

.

.
氣
維
持
政
策
が
と
ら
咖
世
界
恐
慌
の
敎
訓
を
基
礎
と
し
て
い
る
と
考
ぇ
ら
れ 

‘
.る
.(

例
ぇ
ば
高
木
友
三
郎「

象
國
景
氧
の
特
貧
と

.長
彼
性」

’經
濟
集
志11

六 

ノ 
こ

。

' 

:

' 

-
,
.

.

.
(

註

.'

.11
ー

> 原
價

計

算

、
豫

算

統

制

々

度

の

發

.
展

に

伴

ぅ

內

部

監

摩

の

展

開

は

、 

'
'
ぅ

：
s 

$
!>
-
J
r
l.
;
.
'

ラ

]

制

度

發

展

過

程

に

み

ら

れ

る

.
八

棚

褐

'「

內

邰

監

査

の

職

務
 

.
に

つ

い

て

」

企

業

經

濟

硏

究

五)

，。:/
'
.
'
'-
.

.(

註
1
三
> 
.
N 

. 

I

;

R

-

A

の
第
七
條
に
ぉ
'け
る
諸
勞
働
立
法
は
事
實
上
無 

.
■
覦
さ
れ
、
'ス
ト
ラ
イ
キ
は
頻
發
し
、

ー
九
ー
1ー
五
¥
ヮ
グ
ナ
ー
法
、

一
九
三
八 

'

年
：公
芷
勞
働
基
準
法
を
以
つ
て
補
强
し
て
い
る
。
又 
ー:九
三
六
年
<
5
: 

• 

F 

,

.

.

.
Lょ
.り
‘
0

.

.

.
-I
.
.
. 

0
0
.

誕
生
も

.，.こ
の
間

.の

.勞
働
立
法
に

.對
す

.る
事
實
上
の
無

.. 

.

.カ
：と

ん

，
F 

,
|
^
.

の
墮
落
に
對
抗
し
た
結
果
で
ぁ
り

.、
0
'.
-
.
1
.
0
'の
製
銅 

:
ぐ
業
、

自
動
取
エ
業
に
ぉ
け
を
團
體
交
渉
權
、
賃
銀
制
確
立
の
成
功
は
顯
著
な 

も
の

■で
ぁ
る

.

C

神

野

氏

•
前
掲
書
ニ
八
丨
五
〇
頁
參
照)

。

C

註

.

一

四)

■出
來
高
給
及
び
獎
勵
給
制
は
組
合
が

.ス
ピ
ー
ド

•
ア
ッ
プ
、
賃
銀

 

'所
得
差
、'

X

圓
體
免
渉
上
め

.賃
銀

.！！
準
化
が
妨
げ
ら
れ
る
と
しV

反
對
す
る
の

三1
(

八
六
七)
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m
s
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蒙

ニ
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ハ
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'
ノ 
し
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'
'
'
,
:
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ス
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.

「
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<
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/マ
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v
v
’
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'
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し
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'
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;
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へ
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::レ
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■
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'—:
三

(-

八
六
八)

.

の
科
學
の
基
礎
的
思
想
は
プ
ラ

ダ

マ
デ

ィ

ズ

ム

で

あ

る

と
。
そ
の
こ
と
は
と

り
 

も
直
さ
ず
倫
理
的
價
値
判
斷
や
理
想
主
義
が
經
營
管
理
の
科
學
に
浸
透
し
て
い 

.な
い
と
い
う
.こ
.と
で

あ

ろ

，

。
.
.
.
：

彐
田
學
會
雜
認
第
四
十
九
卷
第
十
二
號

で
、
.一
九
ー
;:
*.〇
年
代
の
初
期
に
は
自
動
苹
エ
業
に
ぉ
い
て
集
團
出
來
高
制
を 

廣

く

採

用

し

て

い

る(

ョ
ー
ダ
ー『

人
事
管
理
と
勞
使
關
係』

一
九
四
八
丨 

邦

_
ニ
七
五
頁
丨
ニ
ヒ
九
頁
參
照)

。

.

,

S

 
ー
2.
:)
例
ぇ
ば
從
業
員
貸
忖
制
度
ル
ー
九
5 1

八
年
に
.ゼ
ネ

ラ

ル

.
モ

ー

タ
 

丨
會
社
で
發
表
さ
れ
、

五
年
以
上
の
勤
續
者
に
適
用
さ
れ
る
と
と
に
な
つ
て 

い
る
。
最
初
の
費
施
の
適
用
を
受
け
た
從
業
員
は
十
五
萬
人
で
あ
っ
た
と
さ 

:

れ

て

い

るC

ョ
ー
ダ
ー*;
前
提
書
丨
邦
譯
四
九
五
頁)

。
..又
退
職
金
制
度
は 

:■
'

一
 
九
ニ
ーT

年
、.
デ
ィ
ラ
ヮ

I
•

ハ

ド

ソ
ン
鐡
道
會
社
に
採
用
さ
れ
、

.一

九ーー
ー 

六
竿
に
は
一一

〇

の
.鐵
遨
會
社
の
勞
働
協
約
に
規
定
さ
れ

、
. ー
.-
三
：八
の
運
送
會 

社
が
之
を
實
施
し
て

.い
る(

同
書
、

四
九
七
頁)

。
(

註
，一

六)

，
公
益
尊
業
は
公
衆
支
配
と
法
律
違
贫
と
い
ぅ
犯
罪
を
し
ば
し
ば
起 

'
し
て
い
る
こ
と

■は
サ
ザ

|
ラ
.ン
ド

の『

ホ
ヮ
イ
ト

•
カ
ラ

I
の
犯
罪』

に
お 

.い
て
特
に1

章
を
設
け
て
詳
細
に
說
明
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

ル~

ズ 

■ベ
ル
ト
は
大
統
領
に
な
ん
以
前
か
ら
公
益
事
業
の
法
律
違
反
と
そ
の
や
り
ロ

 

に
は
僧
惡
の
眼
を
以
づ
て
い
た
と
い
わ
れ
る
。

で

,
V 

.A 1
'
は
ル
|
ズ
ベ
ル

 

■ト
に
ょ
っ
て
强
行
さ
れ

k
n
o
w
-
h
o
w

 

■を
^
礎
と
し
て
そ
の

.經
營
に
當
り
ー

：
. 

九
三
八
年
顷
か
ら
倒
格
調
整
の
機
能
を
艰
た
し
た
と
い
わ
れ
る
。
尙
サ
ザ

I 

.
5ゾ
ド
は
公
益
鄯
業
に
關
す
る

«1
-
件

の

裁

判

官

で

あ

っ

た(E. 

w
.

 

cle- 

m
e
n
s
; 

E
c
o
n
o
m
i
c
s

 a
n
d

 P
u
b
l
i
c

 Utilities ;
1
950 

丨

邦

譯

『

公
益 

企
業
經
營
論』

)

。

.

'

三
、)

第
二
次
世
界
大
戰
終
結
ま
で
の

ノ
ゥ

•
.ハ
ゥ
•
.
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
へ
の
分
化 

■ 

0

Z

い
わ
れ
る
こ
と
で
あ
.る
が
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
科
學
、
特
に
經
舊
管
理

果
た
し
て
そ
う
で
あ
ろ
う
か
。
，.我
々
は
此
處
で
ニ
A
丨
デ
ィ
ー
ル
が
ら
第
ニ 

次
世
界
大
戰
終
結
ま
で
.の
ノ
ウ•

，ハ
ウ
の
體
系
で
あ
る
經
營
科
學
に
つ
い
て
の
. 

若
干
の
檢
討
を
加
え
て
み
ょ
う
。
■こ
の
こ
と
は
第
一
ー
次
世
界
大
戰
後
の
ブ
メ
リ 

.ゆ
經
營
學
の
性
格
を
識
る
.上
に
と
つ
て
必
須
の
事
柄
と
考
え
得
ら
九
る
か
ら
で 

ぁ

る

-0
: 

• 

■
.

先
に
我
々
は>

1

ュ
ー
デ
ィ
I
ル

の

及

ぼ

し

た
と

し

て

生
^
罾
理
の
1
 

組
織
の
體
系
化
及
び
人
事
、
i

管
理
の
分
化
の
傾
向
に
っ
い
て
觸
れ
た
。
然 

し
な
が
ら
現
實
に
ど
の
程
度
作
業
組
織
の
體
系
化
が
行
わ
れ
、
又
人
事
管
理
乃 

至
.勞
務
管
理
が
行
き
渡
っ
た
か
.は
多
數
の
.資
料
に
基
づ
い
て
識
ら
な
け
れ
ば
な 

ら
な
い
。
た
だ
作
業
組
織
の
體
系
化
の
局
面
に
お
け
る
ノ
.ウ
•
ハ
ウ
の
浸
透
の 

傾
向
に
っ
い
て
は
若
干
の
文
献
を
通
し
て
識
り
得
る
で
あ
ろ
う
。

®

組
織
に
關
す
る
研
究
は
い
う
ま
で
も
な
く
テ
ィ
ラ
I
の
課
業
管
理
や
機 

能
的
職
長
制
度
を
始
め
と
し
て
、
.そ
の
後
繼
者
達
に
ょ
る
科
學
的
管
理
法
の
'牙 

城
で
あ
つ
4
03 U
か
し
乍
ら
世
界
恐
慌
は
科
學
的
管
理
法
の
缺
陷
を
如
實
に
示 

す
こ
之
と
な
っ
た
'。
作
業
組
織
研
究
の
發
展
は
か
\
る
科
學
的
管
理
法
の
反
省 

の
上
に
な
さ
れ
た
。
ア
ン
ダ
ー
ソ
ン=

シ
ュ
ウ
ヱ
ニ
ン
ダ
の『

生
產
組
織
の
科 

學』
は
そ
の
文
献
的
體
系
化
で
.あ
る
が
、單
な
る
.理
論
の
產
物
で
は
な
崎
十
0
0 

て
組
織
の
原
理
と
し
て
目
的
又
は
意
圖
の
槪
念
が
示
さ
れ
て
く
る
の
で 

'あ
る
。
レ
ス
タ
ーCB. L

e
s
t
e
r
)

の『

技
術
者
の
た
め
の
應
用
經
濟
學』

は
、
 

技
術
者
を
し
て
各
i

部
^
に
お
け
る
日
常
的
經
濟
問
題
を
如
何
に
解
決
し
得 

る
か
.の
*
體
的
考
究
を
目
的
と
し
て
ぃ
る
。
つ
ま
り
、固
有
の
生
產
管
理
と
考
え

ら
れ
る
资
材
管
理
、
設
備
管
理
、
土
具
管
理
、
.品
質
管
理
等
.々

は

夫

々

：
の
.
研

究

' 

を
深
め
る
と
同
時
.に
、；：作
業
組
織
研
究
は
フ
ォ
！
K
:
ゾ
ス
テ
ム
、
テ
イ
ラ
f 

• 

シ
ス
テ
ム
、
工
場
組
織
及
び
工
場
管
理
論
へ
と
い
う
發
展
傾
向
を
持
つ
て
い
る 

よ
う
で
あ
る
。

••

，人
事
管
理
の
局
面
に
っ
い
て
は
科
學
的
管
理
法
に
も
と
づ
く
賃
銀
形
態
の
研 

究
か
ら
、
職
務
評
價
や
人
事
考
課
の
私
企
業
へ®

I
<
、
一!

*

能
率
.と
作
業
條 

件
の
產
寒
む
理
學
的
硏
究
か
ら
入
間
_
 

へ
の
發
M -
と
訓
練
、
雲

時
 

間
、
賃
銀
等
研
究
の
深
化
が
み
ら
れ
、
又
昇
進
や
配
置
轉
換
等
々
、
人
事
計
®

の
面
が
强
調
せ
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
.他
面
恐
慌
以
後
の
®

立
法
に
影
響 

さ
れ
て
、
失
業
補
償
制
度
、
保
險
制
^

團
體
交
渉
等
の
研
究
が
な
さ
れ
所
謂 

「

勞
f

調」

論
の
展
開
と
い
う
傾
向
を
持
っ
。
然
し
な
が
ら
第
二
次
世
界
大
戰 

は
人
事
管
理
の
諸
制
度
及
び
技
術
を
更
に
發
展
せ
し
め
た
こ
と
は
趴
白
な
事
實 

で
あ
る
。
こ
こ
に
お
い
て
も
固
有
の
人
事
管
理
と
、
，勞
務
管
理
へ
の
展
開
の
傾
' 

向
が
恐
慌
、

ニ
ユ
.丨
デ
ィ
ー
ル
を
境
と
し
て
み
ら
れ
る
の
で
あ
り
、
ノ
ゥ
*
ハ
.： 

.

.

.
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
入
事
に
關
す
る
領
域
の
浸
透
で
あ
っ
た
。.；

こ
こ
で
は
餘
り
に
も
資
料
の
不
足
扣
よ
っ
.て
、

壽

、

管

理

！
^

を

含

め

た
 

財
務
管
理
及
♦ひ>

丨
ヶ
ッ
テ
ィ
ソ
グ
の
領
域
へ
の
ノ
ゥ

,■
'

ハ
ゥ
に
っ
い
て
は
全
. 

く
の
空
白
を
餘
儀
な
く
さ
せ
ち
れ
て
し
.ま
っ
た
。
.こ
の
點
は
生
產
管
理
.や
人
事 

_管
理
の
局
面
を
:1
&
.め
：て
今
後
の
研
究
贮
俟
た
な
け
れ
ば
な
.ら
な
い
け
れ
ど

. 

も
、
こ
こ
に
特
に
注
意
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
は
、
通
.常

「

砠

_
_
.

」

と 

い
わ
れ
る
領
域
の
硏
究
で
あ
を
。
そ
れ
は
科
學
的
管
理
法
^
-
作
業
組
織
の
研 

究
I

管
理
組
織
の
：硏
究
と
.い
う
系
列
と
は
別
の
、
：線
合
的
、.
ii
:
會
學
的
抓
究 

を
特
徵
と
し
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
,0 

そ
れ
は
バ
I
ナ
-
ド
の『

經
營
者
の
職
能』

と
い
う
題
命
が
示
す
如
くT

經

經
營
政
策
論
膝
開
へ
の
一
試
論

營
渚

*-
論
で
も
あ
る
。

で
の
系
列
は
我
々
の
觀
る
と
こ
ち
で
は
、

ビ
、ス
ネ
ス

.

リ
ー
タ
..丨

.シ

.ッ
フ

-

--
ト
ッ
-フ

',
•
.
.
マ
ネ
、、シ
メ
ン
ト
と

C
う

^

^

^

に

發

展

し

て

I
V
.

く
®

向
を
持
：.つ
て
い
る
ょ
う
で
あ
る
。

我
：々
が
先
に
述
べ
た
如
く
、經
營
政
策
論
の
'「

理
念
の
創
造」

と
い
う
面
.は
、
 

こ
の
ビ
.ズ
ネ

ス

•

リ
I

ダ
I

シ

.ッ
。
フ_

_

ト

ッ

プ
•

マ

ネ

ジ

メ

ン

.b
硏
究
の
系 

列
を
指
す
も
の
で
あ
り
、
.そ
れ
は
す
ぐ
れ
て
經
營
の
外
部
條
件
に
對
オ
飞
配
慮 

が
大
き
く
、
.
經
營
構
造
に
對
す
る
認
識
も
深
ま
り
：つ
.
つ.
あ
る
と
思
わ
れ
る
。
そ 

し
て
更
に
.注
意
し
な
け
れ
ば
な
.ら
な
い
點
は
、
か
か

る
經
營
横
造
の
認
識
の
基 

礎
と
な
.
っ
た
も
の
が
外
な
ら
な
い
恐
慌~

I 

 ̂

-
ユ
I

デ
ィ
I

ル
を
^

機
と
す
る
. 

ノ
ウ
•
：
ハ
ウ♦

-V
ネ

ジ

メ

ン

ト

.の
體
系一

一
經
營
政
策
に
お
け
る
各
局
面
の
知 

識
の
體
系
で
あ
っ
た
と
考
え
ら
れ
る
と
こ
ろ
の
も
の
で
あ
る
。
.

.

我
々
は
、以
上
の
假
設
が
若
し
談
'0
で
な
い
と
す
れ
ば
、科
學
的
管
理
法——

 

ノ
ウ
.
ハ
ウ
*
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
傾
向
と
、
.經

營

者

職

能

論

一

T-

ビ
ズ
ネ
ス. 

.リ
ー
W
丨
シ
グ
プ
論
乏
の
二
系
列
.

Q

硏
究
が
單
に
：偶
然
港
な
も
の
で
な

い

こ

と 

ル
勿
論
、
こ
.の
兩
者
の
結
合
を
ト
ッ
プV

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
論
に
見
出
す
こ
と
も 

可
能
で
あ
る
と
考
え
る
。
.以
下
に
お
い
て
ビ
ズ
ネ
ス
.
リ
リ
ダ

I
シ
ッ
プ
論
を

中
心
と
吋
る
經
營
政
策
論
の
_

を
檢
討
し
て
い
く
こ
.と
に
す
る
。
'.

■

.

: 

.
 

* 

-
 

.

.!■

.
 

' 

,

8

:
一
 

七

>
.戰

後

0.
1
九
四
四
年
以
降

)

の
.ア
メ
リ
、力
經
營
學

.の
特
徴
と
し
：て 

‘
.新
ら
し
く
浮
か
び
上
っ

4

問
題

.に

'「

經
營
者

」

論
が
あ
る
。
椀
え
ば
べ

I
力 

丨

『

_重
役
と

'そ
め
職
能

』

.'
-(

：：ー
.
九
四
五

〕

、

.ベ
ッ
ク

『

組
合
と
經
營
と
の
西
的

』

 

(

..一.九
四
六

)

、
.：
.コ
ー

プ

■
ラ
‘

ンド

.
•
.タ
ウ
ル

『

取
締
役

.
#と
經
營
管
理

』

2

九

-
.

.
四
七

.

)

、

.メ

.ッ
リ

.ル
編

『

ビ
ズ
ネ
ス

•
リ
ー
ダ

1
シ
ッ
プ
の
責
任

』

、

ゴ

I
ド 

ン

『

ビ
ズ
ネ
ス

•

リ
I

ダ

ー

シ

ッ
プ』

(

以
上
、
一
九
四
八

)

、バ
ウ
ァ

ー
編

『

經

三

三

(

八
六
九

)



v
>vt
>
^
K
S
V
'
>
V
V
.
J
V
.
i
~
^

i.
v
*
,
す
く
^
^
^
^
^
^
^

ブ
ブ
^
^
^
ァ
く^
^
^
^
^
-
^
^
^
^
&
^

类

‘
^
”
^
^

瓦
货
言
し
广
ダ

』

^
/̂'
,
^
^

« 

 ̂

X 

 ̂
メ 

c 

1 

^
 

J
 

/
» 

» 

 ̂
^

B
i  \
| |I
I

5

I

三
佃
學
會
雜
誌
第
四
十
九
卷
第
十
二
號

營
指
導
の
诞
開

』

、'
ホー

ル

デ

，
ン
，
他.

『

ト

、
ツ
ブ.
.
'マ
ネ
ジ
メ
ン.—

』
、.

ベ
ー
カ 

'
丨
V
,ケ
ル
.『
組
合
、
經
營

•公
衆』

(

以
上
、
一
九
四
九)

、

メ
ー
ス
.

『

管
理
者 

の
生
成
と
發
展』
、

'ヒH

丨

ル

ツ

フ『

大
會
批
に
ぉ
け
る
企
業
ゆ
社
會
的
局 

面』
(

以
上
、
1
九
：.五
0)

、デ
ヴ
ィ
ス

『

ト
ツ
プ

.
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
原
理

』

、
 

:.
’ゥ
ル
リ
ツ
チ

.•
ブ

ー

ズ『

經
營
者
の
行
爲』

•

(

以
上
、
一
九
.五
一)

、

タ
リ
ス

•

■
ア
丨
ギ
レ
ス

'

『

リ
I

ダー
シ
ッ
プ』

C

一
 
九
瓦
三)

、

ド
ラ

.ツ

.力
I

『

經
營
の 

實
際』

T
1

九
五
，四)

ヮー

ナ
I
. •
ア
ベ
ツ
ゲ
レ
ン

『

ア
メ
リ

'力
に
お
け
.る
大 

企
業

9
リ
ー
ダ
ー』

2

九
五
五)
等
で
ぁ
る
が
、
之
等
の
特
徵
ど
し
て
は
ノ 

.
ヴV

ハ
ウ
を
基
礎
と
し
た
經
營
及
び
，經
營
者
の
問
題
を

5E
面
か
ら
と
.り
組

 

:
み
、
'
允
め
に
方
法
と
し
て
例
外
は
あ
る
け
れ
ど
も
社
會
學
的
方
法
を
と
つ
て 

い
る
。

•！
九
ー
ー
ー
八
年
の
バ
ー
ナ
ー
ド
.

『

經
營
者
の
職
能』

は
そ
の
先
驅
を
な 

す
も

.の
と
も
み
ち
れ
る
が
、
こ

CD
-間
の
空
白
は
バ
ー

ナ

ム

、

.スリ
ク

タ

ー

、 

ウ
ル
：ビ

.ツ
ク
等
の
業
績
，で
う
め
ら
れ
よ
う
。

‘
•■

(

驻

-
八〕

例
え
ば
ギ
レ
ス
ビ
ー『

合
理
的
經
營
の
原
理』

ハ
ー
九
ヨ
五〉

は
科 

學
的
管
理
法
に
對
す
る
方
法
的
缺
陷
を
指
摘
し
、
恐
慌
後
の
經
營
の
原
理
は 

余
融
、
販
賣
、
"經
：理
、
ハ
生
產
の
綜
合
的
管
理
を
考
え
て

い

；
た

よ

う

：で
ぁ
る
，0 

Y

驻1.

.九

.

)

' 

.ア
ン
ダ
I
ソ
ン
.
シ
ュ
ウ
エ
' 二
ン
.グ

『

生
'產
組
緣
の
科
學i

 

I
邦

譯
序

，

.

. 

.

(

驻

i

前
揭

.書
、

第
七
章
、
第
五
節
丨
邦
譯
ー
一
八
三
丨
ー
ー
八
七
直
，
特
に 

.意

圖
の

原
理
は

ノ

ウ

.
ハ
.ウ
の
體
系
を
示
し
て

い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る

-•
°

(

註
ニ 

一) 

B 

.レ
ス
タ
ー『

技
術
者
の
た
办
の
應
用
經

.濟
學』

第
一
章
、

第 

ー.笳—

邦
譯
一
頁
、
因
み
に
內
容
は
經
濟
學
と
技
術
者
、
.計
晝
の
.原
理
と
方 

ニ
法
、
.エ
業
經
營
と
人
的
關
係
、
產
業
經
醫
組
織
、
標
準
規
格
と

.標
準
規
格
化

、
. 

:
原
價
構
成
要
素
、
企
業
統
計
と
會
計
方
法

"
製

.品
と
使
用
者
、
：'供
給
者
の
問

三
四

(

八
七
〇〕

'
題(

技
術
、
.坐
產
管
理
、
勞
務
管
理
、
購
貴
管
理)

、
.技
術
的
製
品
の
市
場
及 

び
配
給
、
：：
.組
織
的
販
賣
の
機
能
、

價
格
及
び
價
格
政
策
、
社
會
と
技
術
者
、

■(

生
產
技
術：

の)

經
濟
的
硏
究
め
各
領
域
に
及
び
、

.生
庫
組
織
に
.お
け
る
技
術 

者
に
必
要
な
知
識
の
藉
系
を
示
し
て
い
る
？

,

(

註

ニ
ニ)

例

え

ば 

w
ald

e
r
s
t
o
n
, 

c
.
-
p

W
a
g
e

 S
e
t
t
i
n
g

 w
a
s
e
d

 o
n

 

J
o
b

 A
n
a
l
y
s
i
s

 
目 d 

E<5
-
-
a
l
u
a
t
i
o
w

1
9
4
0
.
I
M
.

 w
t
i
g
e
r

 

E. jReed, 

T
h
e
t
h
e
o
r
y

 

p
r
a
ctice of 

j
& 

r
a
t

B-g
'
1
9
4
2
.
—
c. L

y
t
l
e

 

h 

J
o
p

 .
E
v
a
luation .Me-thod,'. 1

9
4
5
.
I
R
.

 

S
m
i
t
h

 

'
& M.

 

M
u
r
p
h
y

 ; 

J
o
b

 E
v
a
l
u
a
t
i
o
n

 a
n
d

 E
m
p
l
o
y
e
e

 R
a
t
i
n
g
,

 1946, F. 

J
o
h
n
s
o
n
,

 

R
. 

w
o
i
s
e

 a
n
d

 D
.

 

P
r
a
t
t
; 

J
o
b

 E
v
a
l
u
a
t
i
o
n
,

 

K

 

B
o
n
g
o

 ; J
o
b

 

•
E
v
a
l
u
a
t
i
o
n

 a
n
d

g
e
r
ict
-
W
pct
-B'
^ぢ

4§
.

Ij. F
r
o
b
s
t
; J

M
e
a
s
u
r

丨
 

i
n
g

 

a
n
d

 

R
a
t
i
n
g

H
日 P

J
o
y
e
e

 

v
a
l
u

o-,
1
9
4
7
,

 

W
.

 

M
a
h
l
e
r
; 

T
w
e
n
t
y

 

Y
e
a
r
s

 o
f

 

M
e
r
i
t

 

R
a
t
i
n
g
,

 

1947,

1J, 

O
t
i
s 

鈔

w
.
 

L
e
u
k
a
i
t
;

 

J
o
b

 

E
v
a
l
u
a
t
i
o
n
:

 

A

 

w
a
s
i
s

 

f
o
r

 

S
o
u
n
d

 

w
a
g<p 

A
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
o
n
.

 1948 .rvj

い

.ぅ

獨

自

の

硏

究

が
盛
ん
に
な

つ

て

い

.る
。 

(

註 
ニ 
三〕

こ

の

點
に

つ

い

て

は 

M
v
.
v
i
t
e
l
e
s
,

 

Industrial 

P
s
y
c
h
o
-

 

logy, 

1
9
3
2
.
1
A
.

 W
a
l
t
o
n

一 
闩h

e

 F

目

d
a

日entals o
f

 Industrial 

P
s
y
c
h
o
l
o
g
y
,

 

1
9
3
6
.
I
D
.

 

L
a
i
r
d
;

 P
s
y
c
h
o
l
o
g
y

 

of 

S
e
l
e
c
t
i
n
g

 

g
e
n
, 

1937.—
H
V

ff
i

e-w
d
n
e
r

; 

P
s
y
c
h
o
l
o
g
y

 

A
p
p
l
i
e
d

ch
o 

L
i
f
©

 

a
n
d

 W
o
r
k
,

 

1
9
4
L
I
H
.

 

B
u
r
b
t

 "

 p
r
i
n
ciple of 

E
m
p
l
o
y
m
e
n
t

 

P
s
y
c
h
o
l
o
g
y
,

 

1942, K
.

 

M
o
o
r
,

 

P
s
y
c
h
o
l
o
g
y

 f or B
u
s
i
n
e
s
s

 a
n
d

 

Industry, 
1942

丨

H
’ 

B
e
a
u
m
o
p
t
;

 

T
h
e

 

P
s
y
c
h
o
l
o
g
y

 

of 

P
e
r
s
o
n
n
e
l
,

 

1945.—
J. 

T
i
f
E
n
; 

Industrial P
s
y
c
h
o
l
o
g
y
,

 1947

の

.文
献

と

ホ

ー

ソ

ン

工

場

の.贲

驗

よ

り

派

生

し

た

£
0

0>
芬

1ぼ
げer

内e
r

W
*

 

D
i
c
k

w.oid;
. M
^
n
a
g
e
m
e
i
l
t

 

a
n
d

 

W
o
r
k
e
r
,

 

1
9
3
9
,
5
V

 

R
o
e
t
h
l
i
s
b
e
r
g
e
r
; 

M
a
n
a
g
e
m
e
n
t

"
 a

n
d

 

M
o
r
a
l
e
,

 

1
S
9
.
—
E
,

 

M
a
y'o
' 
T
h-Osocial, p

r
o
b
l
e
m
s
,

 o
f 

J
^
e
gcl
-n.
g
J
o
J
d.
J
j
^
a
目

4 

1
9
4
5
,
I
B
，
.
G
a
r
d
n
e
r

 

” 

...Hu 
日 a

n

 Relations,.: in I
n
d
u
s
t
r
y
,

S
4
5
.

 

-
s
.

 H
a
s
l
e
t
t
v

 H
u
m
a
n

 F
a
c
t
o
r
s

 in M
a
D
a
g
e
m
§

t
,
M
9
4
6
.
I
M
.

 

S
e
l
e
k
m
a
n
;

 

L
a
b
o
u
r

 R
e
l
a
t
i
o
n
s

 a
n
d
w
u
m
a
a
K
e
l
a
t
i
o
s
,

 1947 

•

の
硏
究

.が
あ
る

。

• 

.

(

肢
ニ 

s
 

'ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
は
一
九
三
ニ
年

.ゥ
ィ
ス
コ

V.
シ
ン
州
で
法
律

を

制

定

し

，
ー
'九
三
六
年
か
ら
實
施
し

‘て
い
る
。
社
會
保
障
法
が
制
定
に
な
つ 

た
の
は
，一
.九
三
五
年
で
あ
る(

ョ
ー
ダ
ー

•
.前
掲
窗
四
九
九
頁)

。

一，
九
三
：七
，.
 

:年
同
法
は
大
^
院
に
ょ
り
合
憲
性
が
み

:.
^
め

.ら
れ
、

.一
九
三
九
年
.一
部
の
改

 

正
に
ょ
り
養
港
保
險
、

遺
族
保
險
を
聯
邦
政
府
が
直
接
管
裡
：し

た(

ョ

ー

ダ

.

—

■同
窗
、

五
：
-:
七
.頁)

。
： 

c

往
.ニ
五)

N

i
 

• 

R 

• 

A
はr

九
.三
五
年
五
月
大
審
院
ょ
り
違
憲
の
判
決

.

.

を
，受
け
、ベ
•勞

働

者

の

旣# -
權

を

保

障

する

た
.め
に「

同
年
全
國
勞
働
關
係
法 

(

N
.
L
.
R
. 

A
通
常
ヮ
グ
ナー

法
と

‘い
わ
れ

.る)

の
成

*
を

.み
，た
。
文

献
ば 

Q
. Wa

t
k
i
n
s

 

.P. .
D
o
o
d

; 

TJa

'Q.'.MaJQagement.of'Labor 

R

o-lations, 

1938.—

H

f
s
e
n
f

 a
r
b
; T

h
e

 N
a
t
i
d
n
a
l

 p
o
l
i
c
y

 

§
d 

w
o
w
.

..It .workers-, :
1
9
4
p
~
s
，，slichter.,' U

n
i
o
n

 .policies a
n
d

 

Industrial 

M
a
n
a
g
e
m
e
n
t
,

1

P

I
卜 

B
a
r
b
a
s
h
; 

L
a
b
o
u
r

 

U
n
i
o
n

 

B Ac
t
i
o
n
,

 

M

i
等
が
あ
る
が
：、

こ
の
間
に
あ
；つ
；
て
次
の
如
き 

勞

.使
協
詢
論
が
出
現

..し

.！て
い

.̂
。：s..,Gorden 

<
&
i
:
.
R
U
t
t

,®
.
&
.'«
J
>.c
g
;
:

^he.

D
^
p
a
m
i
c
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oH>Industrial 

D
e
m
o
c
r
a
c
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、. 1
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k
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E
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u
a
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W
U
H
V
i
v
a
l
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l
©
.
:
G
O
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l ..of

. 

..uni 
目

.an
d

 M
a
.
n
a
.
P
A
3
_

 A
m
^

 

經
替
政
策
論
展
開
べ
の
一
試
論 

'

194=6

•丨

«■
•
,
, 

..zwraum:;.'

d
n
i
o
tf
丨 

m
a
n-f
o
oq
-
e
r
q
o
n
t
.
a
o

 

丨

 operation, 

1947.—
El'.. 

L
.©
.
v
e
r
'
&

、

F
.
.

Goodell,. 
L
a
b
o
u
r

 

M
a
n
a
g
e
m
e

fcJ

ct- 

c
o
o
p
e
r
a
t
i
o
n
'

 .1948.IE... ..Dale;. 

.Greater, p
r
o
d
u
c
t
i
v
i
t
y

 

t
h
r
o
u
g
h

 

L
a
b
o
u
r
'
-
m
a
n
a
g
e
m
e
n
t
o
o
-
o
p
e
r
a
t
i
o
n
l
A
s
l
y
s
i
s

 

•O
H.
c
o
m
p
a
n
y
,

 a
n
d

 u
n
i
o
n
'

 e
x
p
e
r
i
e
n
c
e
,
*

 1949. 

c

註
.ニ
六)

拙
稿
，r

經
營
政
策
論
と
經
營
構
造
の
把
握」

『

經
營
會
計
硏
究』

慶

..應
義
塾
經
營
學
會
編
所
載

0

.

■■
.
:一

.■

.

■

四
、
第
二
次
世
界I

f

經
營
激
策
論
の
展
開

前
項
に
お
い
て
我
々
は
ノ
ゥ

.
ハ
ゥ

*
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
成
果
が
、
戰
後
の 

經
營
政
策
論
展
開
の
基
礎
で
：あ
る

:>
-

」

と
を
述
べ
よ
ぅ
と
し
た
。
そ
れ
に
は
資
料 

の
空
白
を
埋
め
、
各
管
理
論
の
政
策
に
つ
い
て
明
ら
か
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な 

い
。
.唯
そ
の
間
に
あ
つ
て
バ

I
ナ

ー

ド

の『

經
營
者
の
職
能』

は
極
め
て
.重
要 

>な
文
献
で

.あ
り
、
':
こ
の
.文
献
の
地
位
と
そ
の
意
義
に
っ
い
て
觸
れ
，な
け
れ
ば
な 

ら
な
い
。

こ

九

は

通

常「

組
織
論」

と
い
わ
れ
る
も
の
で
あ
る
が
、
そ
の
意
圖 

す
る
と
と
ろ
は
、「

管
理
者
は
何
を
せ
ね
ば
な
ら
，な
い
か
、
い
.か
に
な
に
ゆ
え
行 

動
す
る
の
；か
、
を

敍

述

す

る

こ

と

で

の

で

あ

り

、
ぞ
れ
故
に「

公
式
組 

織
の
社
會
學」

的
硏
究
に
よ
る
本
質
を
明
ら
か
な
ら
し
め
_よ
ぅ
と
し
た
の
で
あ 

一
る
0 :

と
こ
ろ
で
、

こ
こ
で
の
組
織
觀
は
そ
の
方
法
が
示
す
よ
ぅ
に
組
織
を
人
間 

の

協

働

體

系

と

上

て

,1
'
る
。
何
故
に
か
か
.る
組
織
觀
を
述
べ
な
け
れ
ば
な
ら
な 

か
つ
た
の

.で
あ
ろ
ぅ
が
。
畠
罾
的
に
は
恐
慌
や
ス
ト
ラ
イ
キ
の
頻
發
.に
よ
る
社 

會
的
、.：：

經
濟
的

不
安
婼
が
考
え
ら
れ
得
る
け
れ
ど
も
'

か
か
る
事
情
の
下
に
お 

い
て

企
業
の
經
營
活
動
の

安
定
こ
そ
經
^
1
:
§
と
っ
て

必
須Q

.

事
柄
で
あ
っ
た 

の
で
あ
：り
：、
具
體
的
に
は
經
營
組
織
の

協
働
體
系
に
お
け
る

社
會
的
な

要
因
や

' 

ニ

五

(

八
七
一
し



'け
. 汴

^ jj

l\%

;r
i#

へ :#.

苎
田
學
脅
雜
誌'

第

四

ナ

九

卷

笫

十

二

號

,

.

:

物
^
！
^

と
の
關
係
に
よ
る
人
間
の
行
爲
を
知
る
こ
と
が
經
營
者
に
要
求
さ
れ

 

る
と
考
え
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。

「

公
式
組
織
の
理
論

」

は
こ
こ
に
現
わ
れ
、
組
 

織
活
動
の
中
心
で
あ
る
傳
達
の
確
立
及
び
維
持
こ
そ
經
營
組
織
の
■

體
系
に

 

お
い
そ
：重
要
な
役
割
で
あ
る
と

•

し
，
管
理
職
能
と
管
理
者
の
意
義
を
明
ら
か
に
へ

 

す
る
：の
で̂

る
。

;■
•

'
•:
'

■

:■
.

>

 

•

.

つ
.

ま
り
，
パ
|

.

ナ
丨
ド
の

-1
組
織
論
.

1
は
科
學
的
管
理.
法
を
基
礎
と
し.
た
組
：
 

織
汧
究：

と
.

は
異
つ
‘

て
、/
社
會
的
行
爲
と
し
て
の
：

「

公
式
組
織」

の
原
理
.を
明
ら 

.

が
に
す
る
こ
：
.
と
に
ょ̂

て
、〖

經
營
管
理
の
本
質
的
任
務
を
正
'し
く
理
解
し
よ
う 

と
し
た
'

の
へ
で
あ
る
。
'
.
科
學
的
管
理
法
を.
基
礎
と
し
.

た
生
產
技
術
的
合
理
化
が
、 

「

恐
慌
、>.
失
業
と
：い
う
社
會
的'

經
濟
的
不
安
定
を
克
服
す
る
こ
と
が
で
き
ず
、

：
_ 

ノ
ウ
.
.
，
.

ハ
ウ
ゝ
マ
，ネ
ジ
メ
シ
ト
へ
.

の
轉
化
す
る
間.
に
：あ
.

つ
.

て
、
.

パ
，I

ナ
ー
.ド
の 

業
績
は
社
會
的
と
し
て
の
管
理
活
動
の
本
質
を
明
ら
か
に
す
る
こ

と
に
よ 

.

つ
て
？
i

活
働
に
お
け
る
均
衡
的
調
整
の
積
極
的
役
割
を
理
論
づ
け
た
も
の 

.

.で
あ
る
。
'.

我
々
は
が
.

か
る
バ
ー
ナ.
丨
ド
の
組
織
論
に
お
い

.

て
、
積
極
的
な
經
營 

.

政
策
の
意
圖
を
さ
ぐ
る
の
で
は
な
く
し
て
、
，經
營
組
織
の
社
會
的
構
造
の
分
析 

こ
'

そ
が
.戰

後

に

議

さ

れ

る

經

營

政

策

論

の

基

礎

と

な

つ

た

か

否

か

ネ

い

う

こ 

_

と
を
明
ら
か
に
し
た
い
と
考
え
る
。
そ
こ
に

.
- ^

そ

又

バー

ナ

ー
ド
O '

業
績
の
疋
' 

し
い
地
位
を
見
出
し
得
る
で
あ
ろ
う
。

 

.

さ
て.

戰
後
に
お
け
る
ァ
メ
リ
'力
經
營
學
の
特
徵
と
し
て
は
、
先
に
も
ふ
れ
た

 

如
く
經
營
者
職
能
論

——

ビ
ズ
ネ
ス>

リ

ー

ダ

ー

，シ
ッ
プ
論

.

の
展
開
が
み
ら
れ. 

る
が
、
そ
め
蓮
礎
と
な
つ
た

.

一
つ
，
は
、
：
一
九
四
三
年

.

の
j
jE I

ヴ
T

丨
ド
大
學
に 

.

.

お
い
て
始
め
ら
れ
た

「

取
締
役」

に

つ

い
て
の
實
證
的
硏
究
で
あ'

つ
た
。
こ
こ 

に
あ
げ
る
コ
ー
プ
ラ
ン
ド•
タ
ウ
ル『

取
締
殺
會
と
經
營
管
理

』

，(

.j.

九
■四
七 

平〕

も
そ
の
一
つ
の
業
績
で
あ
る
。

三
六

(

八
七
ニ)

「

取
締
役」

に
っ
い
て
の
研
究
は
、
い
う
ま
で
も
な
く
政
治
的
、
社
會
的
及
び 

經
濟
的
諸
情
勢
の
變
動
下
に
お
い
て
、
' 企
業
經
營
の
方
向
を
明
ら
.か
.に
し
、
經 

營
政
策
を
樹
立
ず
る
取
締
役
又
は
取
締
役
會
の
諸
問
題
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と 

:

に
あ
る
。
.
こ
の
業
績
は
特
定
の
ヶ
ー
ス
に
っ
い
て
の
.研
究
で
あ
る
か
ら
、
經
營 

_

に
.對
す
る
姻
織
的
分
析
は
認
め
ら
れ
な
い
'け
れ
ど
も
、
.變
轉
す
る
情
勢
に 

適
應
す
る
手
段
を
示
す
こ
と
に
よ
.っ
て
、經
營
政
策
の
原
理
.と
も
い
う
べ
き「

安 

定
の
確
保
^
と
い
.5:
理
念
を
見
出
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。

「

從
っ
て
こ
こ
に 

お
い
て
は
經
營
政
策
に
影
嚮
を
及
ぽ
す
政
饴
的
、
經
，濟
的
變
動
の
諸
耍
因
は
も 

と
よ
り
、
'經
營
者
の
i

v.
消
費
者
の
趣
向
、
經
濟
組
織
等
々
具
體
的
な
要
因 

の
リ
ス
ト
に
留
ま
つ
て
い
る
に
過
な
い
。

.
：
，

1

九
四
八
年
に
は
同
じ
ハ
丨
ヴ
ァ
ー
ド
大
學
の
セ
ミ
ナ
I
の
.業
績
がr

ヒ
ズ 

ネ
ス
V
リ
ー
.ダー

シ
ッ
プ
の
責
任』

と
丄
て
出
版
さ
れ
て
い
る
が
、
こ
こ
で
は
深 

く
立
ち
入
る
餘
裕
が
な
い
か
ら
、
.前
に
指
摘
し
た
點
に
と
ど
め
て
お
く
こ
と
に 

^
^ |
°0
我
々
は
む
し
ろ
そ
の
後
：の
同
セ
ミ
ナ
ー
の
業
績『

經

#

者

指

導
 

の
展
開』

に
っ
い
て
興
味
を
持
っ
も
の
で
あ
る
。
特
に
s
.
* 

H 

,

ス
リ
ク
タ
I 

敎
授
は「1^

者
經
濟
.

(Laboristic E
c
o
n
o
m
y
)

忙
お
け
る
經
營
指
導
の 

.諸
問
題」

の
ホ
で
、
過
去
五
十
年
間
に
お
こ
っ
た
ビ
ズ
ネ
ス
に
對
す
る
三
っ
の 

S
要
な
る
變
化
.を
、
㈠
自
由
企
業
か
ら
政
府
企
業
へ
の
經
濟
的
變
轉
、
㈡
睜
生 

國
家
の
勃
興
、

•

肖
企
®

か
ら
！！
^
者
へ
の
權
カ
の
罾
_
と
し
て
1

づ
け
て 

.い
る
こ
と
で
.あ
る
0
.い
.う
ま
で
.も
な
く
大
恐
慌
の
前
後
に
お
け
る
政
治
的
社 

會
的
、
經
濟
的
變
動
を
指
す
の
：で
あ
る
が
、
こ
の
:*
if
勢
下
に
あ
っ
て
企
業
經
營 

者
の
と
っ
た
政
策
が
一

般
の
關
心
を
示
し
た
か
否
か
と
い
う
問
題
か
ら
出
發
し 

て
經
營
政
策
の
諸
問
題
を
明
レ
か
に
し
よ
う
と
し
て
い
る
。
然
し
な
が
ら
前
に 

述
べ
た
如
く
變
化
.の
特
徵
が
誇
張
的
で
あ
り
、
.表
面
的
分
祈
で
あ
る
、が
墓
本
的

な
政
治
、
社
會
、
.經
濟
f

の
杷
握
は
以
下
に
示
す
こ
と
に
よ
.っ
て

明

白

で

.
あ 

ろ
う
。

「

今
日
で
は
、社
貪
广
般
の
人
々
.は
、
政
府
が
或
る
種
の
價
格
が
そ
れ
以
上
下 

ら
な
い
よ
う
に
、
又
或
る
種
の
價
格
よ
り
も
下
ら
な
い
よ
う
に
統
制
す
る
こ
と 

を
希
ん
で
い
る
し
、又
或
る
^M

に
は
補
助
金
を
興
え
、他
の
^
^
に
はg

㈣
税

■を
課
し
、

.
極

端

な

所

得

税

と

移

轉

安

拂(transfer p
a
y
m
e
n
t
)

(

L

合
に
a
.っ
て
i

の
分
配
を
徹
底
的
に
修
芷
す
る
こ
と
を
期
待
し
て
い 

る
。
.1
-
'

- 

,

•

':
.
'

:「

過
去
十
五
年
の
間
に
■ア
メ
リ
ヵ
合
衆
國
で
は
五
っ
の
中
三
っ
の
入
止
業
が
養 

老
年
金
制
を
設
定
し
、
十
人
の
冲
七
人
のM

者
は
失
業
尹
當
制
度
の
恩
戡
に 

浴
し
'て
い
る
。
丨
丄
九
ー
ー
九
年
に
は
困
觀
者
に
對
す
る
支
拂
は
七
ニ
億
ド
ル 

'で
顧

人

所

得

，の
：
一

• I 
一
％

に

當

っ

；
た

。

'一
九
四
八
年
の.困
窮
者
に
對
す
る
.支
狒 

は
西
十
一
、.

^
で̂
：五
• 
.ー
ー
％
.に
當
り
、
全
アメ
y
力

企
業
の
配
當
金
茭
拂
よ 

り
も
四
割
多
か
ツ
た
。」

:
「

聯
邦
準
備
法
、
所
得
税
法
、
ク
レ
イ
ト
ン
法
、

'

 

ノ
リ
ス
*

ラ

.

.
ガ
ー
デ
ィ
ア 

.法
、
證

引

祛

、
へ
ヮ
グ
：ナ
ー
法
、
社
會
保
障
法
め
缸
き
主
な
立
法
は
、へ
企
業 

家
社
會
の
支
配
的
な
人
々
の
反
對
を
お
か
し
て
成
立
し
、
又
ぞ
の
'立
法
に
企
業
.

 

家
は
參
加
し
て
い
な
か
っ
た
の
^S
)。」

?
奶

.(

企
業
か
ち
篇
考
へ
.の)

'權
力
の
經
は
、U

っ
の
條
件
、
卽
ち
雇 

傭
渚
の
急
摩
組
織
化
と
、新
ら
し
く
生
れ
た
藷
問
題
を
處
理
す
る
に
當
つH

、
: 

建
設
的
な
提
案
を
企
が
行
わ
な
か
っ
た
こ
と
に
よ
っ
て
助
長
さ
だ
^

」

，
ニ

か

か

る

情

勢

に

お

い

て

、

經

^

^

の
理
念
創
造
の
.面
が
漬
極
的
：に
な
さ
れ 

な
か
つ
た
こ
と
は
想
像
し
得
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
ゴ
ー
ド
ン
が
指
摘
し
て
い
る

揮
■

は
、
.

消

響

>
:*
'
上

が

社

會

裔

の

：
保

難

に

ハ 

.
經
營
政
策
論
展
開
へ
の
一
試
論，

•

た
い
す
る
若
干
の
責
任
を
、
徐
々
：に
は
受
け
容
れ
て
は
き
て
い
る
が
、
大
會
社 

:

の

統，一

的

に

し.て
、
首
尾1

貫
せ
る
目
的
が
、
明
白
に
形
成
さ
れ
て
い
な
い
と 

い
う
こ
と
.は
、
：依
然
と
し
て
事
實
で
あ
る
。
近
代
經
營
指
揮
者
は
、
彼
自
ら
良 

い
と
信
じ
て
い
る
明
確
な
諸
目
標
を
持
^f

な
い
。j 

.. 

.
 

• 

.
さ
れ
ば
と
そ
、
經
營
政
策
論
の
展
開
が
要
求
さ
れ
、
企
業
經
營
の
社
會
的
、
.
 

經
濟
的
構
造
の
研
究
が
重
視
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。

:(

註

.一：一
七)

.
mc
K

Ml
ナ
監
丨
が『

經

營

者

.の

役
日
本
語
版
へ
の
序
文
參
照
。

. 
<
註
ニ八

).
，

經
營
者
、，
管
理
者
と
い
う
表
現
の
區
別
は
、

高
級
管
理
者
と
管
理 

:
:者
：一.般
と
じ
て

.

r

應
區
別
し
た
。

(

註
与
九〕

パ
ー
ナ
ー
ド

'
前
掲
書

I
邦
譯
第
三
章
、
'第
四
章
參
照
。

x
te
H
o)

.
同
書
丨

第
七
章
。

-.,

'(

評
u

uw
‘：
こ
の
實
證
的
硏
究
の
最
初
の
業
績
は
、
.
J •
べ

ー

ヵ

ー

『

.取

締

役 

と
’そ
の
.機
能
丨
激
備
的
研
究』

2.
九
五
四)

で
あ
り
、
之
に
は
タ
ゥ
ル
敎
搜 

も
^
究
に
參
加
し
て
い
る
。
 

. 

(

|

ー.ニ)

.む
丨
プ
^

ン
，1

B

締
役
會
と
經
營
管
理』

^

ニ
章
は「

情
勢
の
變 

.:

化
と
安
^

の
a
保」

と

い
う
タ
ィ
ト
ル
が
示
さ
れ
て
い
る
0 

i
邦
譯
一
.七
I
 

.五
六
頁
。

.

.■>
♦
へ
.• 

•.
.

，〈

註
三
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拙

稿
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經
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政
策
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經
營
檣
造
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把
撞」

參
：照

0
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註
三
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e
v
e
l
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m
e
n
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E
x
e
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u
t
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v
e
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田
學
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雜
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第

四
十
九
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第

十
二
號
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.

(

訂 r

二

八)
..lbid.y. p. 

M
o
.

九)
ゴ
ー
ド
ン『

ビ
ズ
ネ
ス
♦

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ』

丨
邦
譯
一
一.
六
七
頁
。

以
上
に
お
.い
.て
、
我
々
は
不
充
分
な
が
ら
ナ
メ
リ
ヵ
に
お
け
る
經
營
政
策
論
.
 

の
某
-礎
で
あ
る
的
管
理
法
、
ノ
ゥ

';
.
.
.
ハ'ゥ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
、
經
營
者 

職
能
論
、：
ビ
ズ
ネ
ス
•
リ
ー
ダ
ー；
ゾ
.ッ
プ
論
の
經
營
政
策
論
へ
の
展
開
の
傾
亂 

を
述
べ
て
き
た
。
M
史
的
に
は
第
-—
*
次
世
界
大
戰
後
の
產
業
合
理
化
政
策
、
世 

.界
大
恐
慌
、
.
.
.
ニ
. 

■
工
丨
デ
ィ
丨
'ル
、
^
ー一'次
世
界
大
戰
と
ん
う
社
#
的
、
■經
濟
的
、
 

變
動
を
契
機
と
し
て
、
統
一
的
な
理
解
を
し
よ
う
と
試
み
て
き
た
。
資
料
不
足
. 

:に
よ
つ
て
極
め
て
瞹
昧
で
あ
る
こ
と
も
今
後
の
研
究
に
よ
つ
て
補
う
こ
と
と
し 

て
、
若
し
こ
の
一
：試
論
に
大
し
た
誤
り
が
な
い
と
す
れ
ば
、
我
，々
：は
ア
メ
リ
ヵ 

經
營
學
の
形
成
過
程
を
朗
ら
か
に
し
得
る
で
あ
ろ
う
と
考
え
る
。
小
稿
.に
お
い
. 

て
は
、
バ
丨
ナ
|
ド
の
優
れ
た
業
績
が
直
接
リ
|
ダ
I
シ
ッ
プ
論
と
關
係
を
持 

つ
て
い
な
い
こ
と

が

明
ら
か
で
あ
る
が
、
我
々
は
決
し
て
そ

の

業
績
を
例
外
的 

な
も
の
と
し
て
极
う
こ
.と
は
.で
き
な
い
で
あ
ろ
う
。
こ
の
點
，に
つ
い
て
は
後
に 

明
ら
か
に
し
た
い
と
考
え
る
。

我
々
は
再
び
先
に
上
げ
た
ク
ラ
フ
.の
言
を
想
起
し
て
、
經
營
政
策
論
の
課
題 

と
硏
究
方
法
と
.の
深
化
を
期
し
た
い
と
思
う
。

' 

.

.

(

昭
三 
ー

.
ー
0
.
一
 
〇)

.

.

.

.

.

. 

....+•
 

.

: 【

附

記

】

,此
の

^
論
に
お

.い
て
は
、
資
料
不
備
の
た
め
に
觸
れ
得
な
か
つ 

た
と
こ

.ろ
が
多
か
つ
た
。
例
え
ば
所
謂

「

制
度
的
經
營
學

j

に
つ
い
て
の
流
れ

‘
 

.に
：つ
/い
で：

は
全
く
觸
れ

.，な
：か
.つ
.：た
で
ヴ
，
ェ
.
プ

レ

ン

、

ウ
イ
ス
ラ

ー

等

.の
業
饋
は

三

八

(

八
ヒ
四〕

し
ば
ら
く
措
く
と
し
て
も
、
パ

ノ

ル

.
ミ
ー
ツ
ズ
.
の

『

近
代
株
式
會
社
と
私
有 

財
產』

(

一
九
三
ニ)

か
ら
'、ハ
ー
ナ
ム
の『

經
營
者
革
命』

(

一
九
四
一)

へ
と 

至
：る
制
度
的
經
營
者
論
に
.つ
い
て
は
、
そ

，の

間

の

空
白
や
、
そ

の

ア
ブ
'口 ー

チ 

に
つ
い
て
若
干
の
疑
問
を
持
た
ざ
る
を
得
な
い
。
勿
論
、
時
代
的
に
は
大
恐
慌 

後
か
ら
第
二
次
.世
界
大
戰
へ
の
期
間
で
あ
る
が
一
ら
.、、
こ

の

試
論
と
し
.て
は
，
、
.マ 

ネ
ー
ジ
メ
ン
ト

女

中
心
に
述
べ
て
き
た
譯
で
あ

る

が

;'
こ

の「

制
度
的
經
營
學」 

が
、.
戰
後
ビ
ズ
ネ
ス
.
.

リ丨

ダ

丨

-y
ッ
プ
論
I

社
會
的
責
任
論
と
い
う
性
格 

を

以

つ

.
て

發

展

し

て
き
.
た

と
思
わ
れ
る
點
に
.つ
い
て
は
之
.を
別
個
に
取
扱
ラ

こ 

と
.は
•で
き
な
い
'0 .

叉
、
先
に
指
摘
し
た
マ
ー
ヶ
ッ
テ
ィ
ン
グ
の
研
劣
で
あ
る
抓
、
こ
の
種
の
研

 

究
は
早
く
が
ら
行
わ
れ
た
も
の
と
考
え
得
ら
れ
る
が
、
現
在
手
許
に
あ
る

£
.
 

V

ラー

ク

『

マ
.丨
ヶ
.
ッ
テ
ィ

ン

グ
.の
原
理』

：

一
九
二
九(

初
版
は
一
九
二
ニ
苹

〕 

，
が
ら
み
て
、

こ
.の
科
學
的
硏
究
め
本
格
化
は
一
九
-:
.
九
年
以
降
と
み
る
こ
と
が 

可
能
の
ょ
う
に
思
わ
れ
る
,5
因
み
に
ク
ラ
ー
ク
に
お
い
て
は
販
賣
組
織
の
一
般 

的
硏
究
で
あ
る
が
、
そ
の
中
で
特
に
注
意
さ
れ
る
項
目
と
し
て

、

M
a
r
k
e
t

 

n
e
w
s
'

 

s

'ct-andarization, 

F
r
l
c
e
-
m
a
i
n
t
e
n
a
n
c
c
” 

M
a
H
k
e
-
b
i
n
g

 

E
f
f
i
c
i
e
n
c
y
, 

c
o
sct
-
o
f
 

m
a
r
k
e
t
i
n
g

 .

の
諸
問
題
に
觸
れ
て
い
る
が
、
之

 

等
の
本
格
的
硏
究
が
ノ
ゥ

‘
ハ
ゥ
■マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
方
式
を
と
る
の
で
は
な
い

 

が
と
思
わ
れ
る
。

:此
の
時
代
は
政
府
の
經
濟
生
活——

特
に
企
業
活
動
に
對
す 

る
統
制
が
强
ま
り
づ
、
あ
る
傾
向
を
特
徵
と
し
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
こ
の
こ

 

と
に
つ
い
て
は
別
搞

.

「

經
營
政
策
と
政
府
活
動」

.で
觸
れ
る
豫
宠
で
あ
る
。
財

 

務
管
理
の
領
域
に
つ
い
て
も
全
く
同
樣

.な
こ
と
が
い
え
ょ
う
。
.
一
九
三
七
年
の 

ノ
ィ
ッ
。へ
ル
の
利
益
計
畫
の
研
究
は
こ
の
峙
代
把
お

V
て
重
要
な
|思
義
を
有
む 

.て
い

る

.°
-
 

-
 
-
 

:

. 

'

五
、
結

,

語

黎
明
期
の
ィ
ギv

リ
又
勞
働
組
合
運
動

——

圑

結

禁

止法と勞働者階級

f

 

:

■.

• 

-

,

■'
.

.

飯

'

田

.

.
鼎

「

フ
ラ
ン
ス
革
命
は
支
配
階
級
の
心
を
一
變 

さ
せ
た
。
そ
し
て
產
業
苯
命
は
勞
働
者
階
級 

の
世
界
を
っ
ょ
く
唭
す
ぶ
っ
た
。

」

，

■
-―

-

ハ
モ
ン
ド
夫
襄

T

都
市
勞
働
者」

ょ
り
-

-

-.

一、
は
し
が
き

;

ーー.
、
圃
結
禁
止
法
、
そ
の
弾
壓
立
泼
と
七
.
て
の
意
義

.

1;1
-
.、
十
九
世
衡
初
领
の
勞
働
者
階
級
の
.狀
態
と
組
織

■
1
.

■ 

• 

• 

• 

■

:
「

ナ
ポ
レ
オ
ン
戰
帮
と
そ
れ
に
っ
づ
く
經
濟
的
危
機
の
時
代
は
、
ィ
ギ
リ
ス
勞

働
階
級
の
全
歷
史
の
上
で
、
も
っ
と
も
暗
黑
な
一
章
で
.あ
る
。
勞
_

者
は
圍
込.

み
に
ょ
づ
て
土
地
を
追
わ
れ
、
新
し
い
機
械
の
た
め
に
仕
事
に
あ
ぶ
れ
て
兒
脔

•

者
と
競
带
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
り
、..ま
た
彼
等
の
嫌
慘
な
狀
態
と
フ

ラ
シ
ス
革
命
のr

不
吉
な
前f

」
：

を
見
て
怖
れ
.を
い
だ
い
た
支
配
階
級
か
ら
容

赦
な
く
迫
害
さ
れ
、
新
し
いH

#
.

の
ぞ
っ
と
す
る
ょ
ぅ
な
悪
臭
を
放
っ
貧
民
窟

黎
明
期
の
ィ
i
キ
リ
ス
勞
働
組
合
速
動

に
閉
じ
込
め
ら
れ
.て
、
長
い
塗
炭
の
苦
し
み
を
な
め
た
。
彼
ら
が
や
っ
と
こ
の
 

'

苦
し
み
を
の
が
れ
た
の
は
、
ヴ
ィ

ク

ト
リ
ャ
時
代
に
な
つ
て
か
ら
で
あ
っ
て
、
.

.

こ
の
時
ノ
彼
等
は
、
す
で
に
力
っ
き
て
從
順
に
な
っ
て
い
た
。
イ
ギ
リ
ス
の
勞
働 

運
動
は
、
こ
の
間
の
苦
難
の
時
代
に
、
こ
の
苦
難
の
子
と
し
て
生
れ
た
の
で
，あ 

s'
y

G
. 

D
. • 
H 
.

コ
ー
ル
は
、半
世
紀
に
わ
た
る
イ
ギ
リ
ス
勞
働
運
動
の
生 

成
過
.程
を
、.
.簡
潔
に
こ
の
よ
ぅ
に
の
べ
て
い
る
。

一
八
〇
◦

年
か
ら

1

八一

一
四
年
ま
で
の
四
半
世
期
は
、
イ
ギ
リ
ス
の
罾
{1

者 

階
級
と
そ
の
運
動
に
と
つ
.て
、
ま
こ
と
に
苦
難
と
迫
害
に
み
ち
み
ち
た
ニ
，十
五 

年
間
で
あ
.
っ
た
。
フ

ラ

シ

ス
革
命
の
結
果
、
イ
ギ
リ
ス
に
傳
ぇ
ら
れ
た
急
進
的 

な
思
想
は
、
多
く
の
知
識
人
に
よ
っ

て

鼓
吹
さ
れ
、
.
と

く

に

テ
ル
ゥ

ォ

ー

ル
や
 

ト
ム
•
ペ

イ

ン

に

よ

っ

て

ひ
ろ
く
國

民

大
衆
の
間
に
弘

め
ら
れ

、

と

り

わ

け

ベ
 

イ
ン

の
思
想
的
な
影
響
は
、
知
識
人
は
も

と

よ

り

勞
働
者
階
級
の
間
に
も
し
み 

と

お

り

、

そ
の
た
め
に
フ

ラ

ン

ス

革
命
後
の
イ
ギ
リ
ス
に
は
、
革
命
の
^
^
を 

誇
稱
す
る
多
く
の
急
進
的
民
主
的
團
體
が
續
々
と
建
設
名
れ
た

。

し
が
し
な
が 

ら
、
.'
•

そ
れ
ら$

團
體
.の
多
く
は
、
主
と
し
て
封
建
的
な
專
制
政
府
の
横
暴
と
腐 

敗
政
治
を
は
げ
し
<-

非
難
し
>
民
主
的
近
代
的
な
讓
會
政
治
を
要
求
す
る
い
わ

三

九

(

八
七
五)


