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:第
四
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九
卷
.

一

四

•

(

七
〇
ニ〕

v

て
.い
.る
よ
•う
な
戰
時
增
税
の
必
要
の
認
識
ま
：た
は
增
税
.の
實
行
を
遷
延
.さ
せ 

る
。「
隱
蔽」

と
.い
う
要
素
が「

M

I」

の
過
度
の
利
用
に
導
い.て
、
.戰
带
財 

.政
の
1

を
生
ぜ
し
め
る
一
の
重
大
な
原
因
と
も
な
る
の
.で
、あ
る
"

_

■公
ft
の
政
策
目
的
が
強
く
認
識
さ
れ
る
よ
う
に
な
つ
た
の
は
、

一
九
三
〇
年 

.

代
に
.な
つ
て
か
ら
で
あ
る
。
試
行
錯
誤
•と
し
て
始
め
ら
れ
た
.

「

誘
い
水
政
策」 

，か
ら「

補
整
的
財
政
政
策」
へ
の
發
展
過
程
を
規
定
し
たも
の
も
ハ
ン
セ
ン
の 

言
を
以
て
す
れ
ばmo

r
e

 b
y

 ac
c
i
d
e
n
t 

t
H
a
n

 b
y

 d

o.s
i
g
n

で
あ
つ
た

.
 

...(HanseJVFisca

-*—*
P
o
l
i
c
y

 a
n
d
w
u
s
i
n
e
s
s

 Cycles, 

1941,. p
.
,
1
1
6
0

。

1
九
三
0
年
代
の
誘
い
水
政
策
に
於
て.も
補
整
的
財
政
政
策
に
於
て
も
、
公
債 

•を
財
源
と
す
る
政
府
支
出
に
所
得
膨
脹
效
果
を
求
め
て
い
る
。
し
か
し
、公
債 

の
政
策
目
的
i
公
傲
に
求
め
.る
效
罘
は
、
米
國
の
例
に
於
て
は
ブラ
ゥ
ン
リ
ー 

の
一

K

う
よ
う
に
一
九
三
〇
ヸ
れと
四
〇
年
代
と
に
於
て
は
變
化
し
てい
る
6
彐 

◦
年
代
の
借
入(

公
債
發
行)

は
財
货
•
用
役
に
對
す
る
貨
幣
支
出
を
擴
大
す
る 

こ
と
を
目
的
と
す
る
も
の
で
あ
.つ
た
が
、
第
二
次
大
戰
中
お
よ
び
戰
爭
直
後
に 

於
け
る
個
人
へ
の
公
債
證
券
の
賣
却
は
財
貨
•
用
役
の
私
的
購
賈
を
減
少
さ
せ 

る
こ
.と
を
目
的
と
す
る
も
の
'で
あ
つ
た(

w
r
o
w
n
l
e
©

 a
n
d
'
A
l
l
e
n
,
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12S.
邦
譯 

一
 

ニ 

一
頁)

。
 

,-

公
廣
の
政
策IE

的
は
、

一
九
三
〇
年
代
前
期
の
試
行
錯
誤
と
し
て
始
め
ら
れ 

た
公
俊
政
策
の.現
實
の
所
得
膨
'M
效
果
を
通
じ
て
明
確
に
認
識
さ
れ
る
よ
う
に 

な
つ
た
が
、
そ
の
場
合
に
も
經
費
負
擔
の
分
配
か
未
決
定
の
問
題
は
殘
つ
て
い 

る
0 

'

そ
こ
で
一
の
問gr

が
あ
る
。
殊
に
一
九
四0
年
代
に
於
て
、
財
政
を
通
ず
る 

所
得
再
分
配
の
問
題
：に
っ':ぃ
て
3
6爲
1
1ぞ

1
1
. 

w
. 

H
i
c
k
s

そ
の
ほ
か
、
五
'〇

年
代
で
'•は' cprtter, 

.
F
s
c
o
c
k

そ
の
ほ
か
多
く
の
研
究
が
現
わ
れ
て
い
る 

が

、

そ
，
れ

ら

は

.い
ず
れ
も
姐
税
を
財
源
と
す
る
財
政
支
出

(

祖
m
支
出)

の
所 

得
苒
分
配
效
果
の
分
析
で
あ
る
。
現
代
財
政
の
主
要
形
態
は
租
税
支
出
と
公
傲 

支
出
と
.で
あ
る
が
、
租
税
茭
出
の
所
得
分
配

(

再
分
配)

效
果
に
つ
い
て
は
多 

く
の
研
究
が
，あ
る
の
に
、
公
債
支
出
の
所
得
再
分
配
效
果
の
研
究
は
殆
ど
な
い 

よ
う
に
思
う
。
そ
の
理
由
は
、
'公
偾
を
財
源
と
す
る
場
合
に
は
經
費
の
負
擔
の 

分
配
が
未
決
定
で
あ
る
た
め
で
あ
ろ
う
か
。
公
僙
支
出
の
所
得
膨
脹
效
果
に
つ 

い
て
は
旣
に
分
析
さ
れ
て
い
る
。
公
僙
支
出
の
所
得
膨
脹
效
果
は
分
析
し
得
る 

の
：に
、
所
得
分
配(

再
分
貺)

效
果
は
分
析
じ
得
な
い
の
で
あ
ろ
う
か
。
ヶ
ィ 

シ
ズ
理
論
が
財
政
學
の
分
野
に
滲
透
し
で
行
く
過
程
に
於
て
、
大
體
、

I

九
三 

◦
年
代
後
期
か
ら
四
〇
年
代
に
か
，け
て
は
公
債
支
出
の
所
得
膨
脹
效
果
の
理
論 

的
分
析
.
證
明
が
主
要
課
題
と
な
り
、
四
〇
年
代
の
前
期
に
は
所
得
再
分
配
效 

果
を
持
つ
租
税
支
出
に
所
得
膨
脹
效
果
が
あ
る
こ
と

(

例K
a
l
d
o
r

の
證
明)

、 

更
に
四
.〇
年
代
中
期
以
後
に
於
て
は
所
得
再
分
配
效
果
の
な
い
租
税
支
出
に

も 

所
得
膨
脹
效
果
が
あ
る
こ
と
を
證
明
す
る
課
題
.(

例
、H

a
a
v
e
l
m
?
>
H
a
n
-

 

⑺en
)

に
移
行
し
て
い
る
。

こ
こ
に
、
公
廣
支
出
の
所
得
分
配
丨
再
分
配
效
果 

の
分
析(

恐
ら
く
資
產
敦
果
と
關
連
し
た
分
析

)

の
課
題
が
残
さ
れ
て
い
る
。 

經
費
負
擔
の
分
配
が
未
決
定
で
あ
る
と
い
う
條
件
は
、
必
ず
し
も
こ
の
課
題
の 

分
析
を
不
可
能
な
ら
し
め
る
も
の
：で
は
な
い
と
思
う
。

X 

X 

X

 

X

 

.

現代財政學に關

す
る
私
の
疑
問
は
、
こ
の
四
題
に
盡
きる
の
で
.は
な
い 

が
、
旣
に
豫
定
量
を
超
え.た
の
で
、

残
さ
れ
た問
題
に
つ
い
て
は
他
日
の
機 

會
に
表
明
す
る
.こ
と
に
.す
る

.
。

さ
き
に
吾
々
が
賃
金
決
定
に
關
す
る
分
析
を
試
み
た
際
に
明
か
と
な
つ
た
こ

と
は
、
 

. 

.

⑴
賃
金
は
多
く
の
限#
生
產
カ
說
的
賃
金
論
が
説
明
す
る
よ
う
な
意
味
で
の
、
 

勞
働
需
要
i

と
I

供
給
§

と
の
交
點
に
定
る
均
衡
價
格
で
は
な
い
。

⑵
貨
幣
賃
金
の
颃
直
性
に
關
す
る
ヶ
ィ
ン
ズ
の
前
提
は

•：

一
 

般
的
妥
當
性
を
缺
い 

て
い
る
に
も
拘
ら
ず
、彼

の「

人
々
は
一
般
に
そ
の
時
の
賃
金
を基
礎

と
し 

て
彼
等
が
働
き
度
い
と
思
う
だ
け
の
仕
事
を
實
は
殆
ど
し
て
い

.な
い」

と
い 

う
想
定
は
實
狀
を
衝
いて
い
る
。

⑶
勞
働
市
場
に
於
け
る
供
給
者
側
の
競
爭
と
し
て
通
常
想
定
さ
れ
て
い
る
憤
格 

:競
爭
、
卽

ちr

よ
り
低
い
賃
金
で
働
こ
う
と
申
出
る」

こ
と
に
よ
つ
て
雇
用 

さ
れ
る
機
會
を
摑
も
う
と
す
る
競
爭
は
實
際
上
重
要
で
は
な
く
、

T
®

の
.
 

質」

に
於
け
る
競
举
こ
そ
.が
某

本
的
で
あ
る
。

⑷
こ
の
篇
の
異
質
性
が
需
要
側
の
憤
格

C

賃
.金)

•
.競
爭
を
促
す
.モ
メ
ン
ト
で 

あ
り
、
こ
れ
あ
る
が
故
に
賃
金
水
準
は
企
業
毎
の
篇
限
界
生
產
力
の
順
位 

と
平
行
し
て
定
る
の
で
あ
る
。

等
.々
で
あ
つ
允
。
こ
れ
ら
の
事
實
か
ら
す
れ
ば
賃
金
決
定
に
關
し
て
®

供
給 

.

.

.

.

.

.

.

.
^
^
^
^

に
關
す
；る.覺
_
.
:
.
:
っ
.
'
.
:
.

ノ
、

.•>

側
の
態
度
は
何
ら
積
極
的
作
用
を
示
し
て
い
な
い
。

.
そ
れ
で
は
i

供
給
側
の
態
度
ば
全
く
資
料
の
上
に
現
れ
な
い
か
と
い
う 

と
、
そ
う
で
は
な
い
の
であ
る
。
 

.

上
に
述
べ
た
よ
う
に
企
業
規
模
別
賃
金
格
差
は
赞
働
生
產
性
の
企
模
別
格
差 

に
.侔
っ
て
現
れ
る.の
：で
あ
：る
が
、l

^

_t§
が
ー
定
の
水
準
ま
で
低
下
す
る 

と
そ
れ
-^
で
！̂
行
に
低
下
し
て
：き
た
賃
金
水
準
が

c

逆
の)

頭
打
ち
を
示
し
て
、 

兩
者
の
平
行
關
係
が
崩
れ
る
の
で
あ
る
。
こ
の
資
料
に
瑰
れ
る
賃
金
の
最
低
水

.

準

ば「

こ
れ
以
下
の
賃
金
で
は
働
き
た
く
な
い

」 

_ M
:.
.
,
.
と

い

う
臨
界
水
準
を
示
し
て
い
る
。
臨
界
水
準
を 

働
示
す
線
を
從
來
の
勞
働
供
給
理
論
の
慣
例
に
し
た 

デ
が
っ
て
限
界
不
效
用
線
と
呼
ん
だ
の
で
あ
る
が
、 

‘
界

.

.

.

.
ど
■の
よ
う
に
し
て
こ
の
臨
界
水
準
が
現
れ
る
'の
か 

:

.

.

.

j

臨

は

必

-L
も
明
か
で
な
か
っ
た。

.

賃

金

率

.

.

こめ點を出發點として本稿では勞働供給 

主
體
.の
行
動
に
闕
し
若
干
の
豫
備
的
考
察
を
試
み
よ
う
と
お
も
う
。

.1

五

パ

.(

七
0
.三
> 

.



空
甶
學
會
雜
雜
'

第
因
屮
九
#

v
.第
十

號

V
, 

, 

0
.1 :
^ :.

啉
山
_

知
.郎
編
：「

賃
金
基
本
調
奄
十
第
土
部
十
て
十
八
章
。

'(

.
;■
:

'
:■
:

-

•'
’ 

㈠

、
勞

働

供

給

理

論

：の

讓

型
.

.

.
,•
.

■■
,

•

:

:

.「

或
る
時
に
於
け
る
或
る
生
產
要
因
の
實
效
供
給
：は
、
第

一.

に
そ
の
存
査
里 

に
^
存
し
、‘第
ニ
に
そ
の
#
理
者
が
之
を
生
產
に
用
い
ん
と
欲
す
る
度
に
依
存 

す
社
ご
の
で
あ
る
が
、
第一
，
の點
、
卽
ち
人
口
變
化
を
伴
う
長
期
的
な
霊
供 

給
.の
問
題
は
し
ば
ら
く
措
い'て
、
こ
こ
で
は
寡
ら
所
與
の
規
模
と_
成

を
.%
つ 

た
人
口
の
下
に
於
け
る
勞
働
供
給
と
賃
金
と
，の
關
係
を
考
え
よ
う
。

M

供
給
の
シ
エ
デ
ュI

ル
、
す
な
わ
ち̂

^
の
短
期
供
給
；

が
如
何
な 

る
形
狀
を
有
す
る
か
は
雇
用
問
題
、
.
と
く
に
失
業
、.
潜
在
失
業
の
画
を
考
え 

る
際
に
決
定
的.な
重
要
性
を
.も
っ
の
で
あ
る
が
、
そ
れ
に
も
枸
ら
ず
短
期
供
給 

.=3^.

の
形
狀
.に
關
す
る
览
解
は
近
代
理
論
家
の
間
で
も
必
し
も
統
一
さ
れ
て
い

後
述
の
如
し
^

^

ダ
グ
ラ
^

^
そ

の「

賃
金
論」
に
於
.て
：マー

カ
ン
テ 

ィ

リ

ス

トお
よ
び
、
ジ

エ

ボ

ンス
、
ナ

イ

ト

、

ロ
ビ
ン
ズ
を
引
用
し
た
の
ち
自 

ら
資
料
を
檢
討
し
て.

「

右
下
り」

.
の
供
給
農
を
認
め
て
い
る
。
し
か
し
例
え 

ば
、

マ
！
ゾ
ャ
ル.は「

經
驗
の
示
す
所
に
よ
れ
ば
、
最
も
無
智
、
遅
鈍
な
民
族 

お
よ
び
個
入—

双
に
南
方
の
氣
候
に
生
活
せ
る
場
合
に1

は
報
酬
率
が
高
，
 

ま

っ

て從
來
よ
り
も
少
い
作
業
を
も
っ
て
慣
習
上
の
享
樂
を
求
め
う
る
に
至
れ

. 

ば
作
業
時
間
を
風
縮
し
、
作
華
の
操
作
の
度
を
も
減
ず
る
よ
う
で
あ
る
。
併
し 

精
神
的
視
野
が
之
よ
り
も
廣̂

i

格
が
一
層
强
固
且
っ
彈
カ
的
な
人
々
は

…
…

.
 

そ
の
•得
る
報
酬
：か
高
け
れ
ば
高
い
程
、
勤
勉
に
長
時
間
作
業
す
る
で
あ
ろ
う
。

.

.

.

…

卽
ち
原
則
と
し
て
報
酬
增
加
は
能
率
あ
る
作
業
の
供
給
，の
直
接
當
面
の
增

.
 

加
を
來
し

、

この
if
則
の…

…

餘
り
大
な
る
例
外
は
殆
ど
な
い
の
で
あ
る

」

-と

一

六

(

七
〇
四)

：

-
.

述
べ
て
い
る
於
、.こ
こ
：で1

_
か
'にT

右
上
り」

の
震
供
給
農
が
意
味
さ 

れ
.て
い
る
。
マー

シ
ャ
ル
の
こ
の
述
べ
方
の
含
蓄
は
興
味
あ
る
も
の
で
あ
る
。 

す
な
わ
ち
前
半
ま
で
は
，

(

彼
の
言
い
方
.に
よ
れ
ば■)

下
等
な
人
間
の1

供
給 

が
右
下
0'
で
あ
る
こ
と
を.事
實
と
し
て
認
め
な
が
ら
、
後
半
で

(

マー

シ 

ャ
ル
自
身
の
感
情
移
入
が
可
能
で
あ
る
よ
う
な

)

人
士
の
霍
供
給
農
が
右 

上
り
.で
あ
る
.べ
き
'こ
.と
.を
斷
定
し
て
.い
.る
の
で
あ
る
。
' 

■

十
七•

八
世
紀
の
マ
ー
カ
シ
テ
.ィ
リ
大
ト
お
よ
び
そ
の
理
論
的
後
繼
者
で
あ 

.っ
た
植
民
地
主
義
者
達
の
觀
察
對
象
と
な
っ
た
^
働
者
が
、

マ
丨
 

'ゾ
ャ
ル
の
指 

摘
し
て
い
る
通
り
の
锻
で

「

日
當
が
增
加
す
れ
ば
、
そ
れ
だ
け
餘
分
に
酒
を
呑 

'
み
、
餘
分
に
甓
寢
を
す
る

」

の
で
あ
っ
た
こ
と
は
事
實
で
あ
っ
て
も
そ
れ
は
後 

平
の
斷
定
を
支.持
す
る
根
據
と
は
だ
り
え
な
い
。

マ
ー
シ
ャ
ル
の
場
合
は
一
般 

'，の
財
に
關
し
て
費
用§

か
ら
導
か
れ
た
供
給
農
が

「

右
上
り」

で
あ
る
こ 

と
か
ら
の
意
識
さ
れ
ざ
る
類
推
が
强
く
作
用
し
て
.い
る
よ
う
に
お
も

.わ
れ
る
。

.ケ
イ
ン
ズ
が
批
判
の'對
象
と
し
た
、
彼
の
双
|1

*員
派
の
i

供
給
i
 

も
、
ま
た
彼
自
身
の
修
正
を
施
し
た
の
ち
の
^

も
I

ラ
ン
ゲ
解
釋
が 

示
し
て
い
る
よ
う
に

_

.「

右
上
り」

で
あ
る
。
こ
の
場
合
は
個
別
的
勞
_
供 

給
主
體
の
行
動
と
總
計
量
的反
應
と
の
區
別
が
明
確
で
な
いが
、
賃
金
の
引
下 

げ
に
對
す
る
組
合
の
杭
爭
が
經
驗
的
很
據
と
な
っ
て
い
る
。
し
か
し
、旣
に
雇 

用
さ
れ
て
い
る
勞
働
供
給
主
體
が
現
狀
の
依
將
も
し
べ
は
改
善
の
た
め
に
使
用 

象
と
杭
爭
す
る
こ
と
と
、
.
、一
定
の
賃
金
水
準
以
下
で
は
雇
用
さ
れ
る
こ
と
を
欲 

し
な
い
と
い
う
こ
と
と•は
區
別
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。

•
「

供
給
§

」

の
本
来
意 

味
し
て
い
る
の
は
後
者
の
場
合
な
の
で
あ
る
.0

マー
カ
ン
テ
ィ
リ
ス
ト
の
見
解
は
日
常
直
接
の̂
^
に
基
い
て
お
り
、
こ
の 

.事
實
は
前
記
の
ご
と
く
マ
ー
シヤ
ル
も
認
办
て

い

る
點
で
、
確
實
な
經
驗
狗
事

實
>
み
て
よ
い
で
あ
ろ
う
。
現
在
で
も
こ
の
'
#
の
事
實
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
は 

朝
日
新
聞
'
:
CE-
.
J..年
四
月

一.
七
日
.附
V
.に
雜
誌
P

Iタ
.リ
ア
ン
か
ら
の
引
用
と 

し
.て
.

「

。ハ..ナ
マ
.の
あ
る
.小
エ
場
で
ニ
.〇
人
あ
ま
り
の.主
婦
を
.ア
ル
.パ
ィ

ト

と
し 

て
使
用
し
て
い
た
と
こ
ろ、
' こ
.れ
ら
主
婦
全
員
が.，ー.ヵ
.月
の
う
ち
十
數
日
.は
电 

し
合
せ
た
よ
う
に.缺
勤
す
る
。
工
場
主
は
賃
金
の
引
上
げ
、
勤
務
時
間
の
短
縮 

を
も
っ
て
出
勤
を
促
し
た
が
ー
向t
效
果
が
な
い
。
'そ
の
月
の
生
活
費
を
稼
ぎ 

出
し
た
後
は
そ
の
上
働
く
必
要
が
な
い

と
.：

い
う
の
で
あ
る。

.

.

そ
こ
•で

工

場

主

は

一

策

.を

案

じ

て

シ

カ

ゴ

の

有

名

な

通

信

販

賣
會
社
の

カ

タ
 

ロ

グ

を

主

讓

に

送

つ

た

。
.
次

の

週

亦

ら
.は
X

の

こ
ら
ず

無

缺
勤
で
働
く
よ 

う
に
な
つ
た」

と
述
べ
ら
れ
て
い
る
こ
と
か
らも
明
か
で
あ
る
。
：パ
ナ
マ
が
マ

|
シ

ャ

ル

の

い

わ

ゆ

る

南

方

€>
.
氣 

候
を
有
す
る
土
地
で
あ
る
こ
と
ば 

否
め
な
い
が
、
こ
の
例
み
前
半
は 

ま
さ
し
く
重
商
主
義
派
の
觀
察
に 

.1

致
し
.て
お
り
、'
^

供̂
給
の
..シ 

'エ
ー
ア
ュ
ー
ル
を
示
すM

が
i
 

係
數
.マ
ィ
ナ
ス
1
の
右
下
り
の
直 

角
.双
®
^
,で

あ

る

..こ

と

を

示

し

て 

い
を
。
こ
ひ
例
で
は
、
主
婦
の
家.
 

計
補
助
的
®

で
あ
る
と
い
う
點 

と
、
1

市
場
が
賣
手
市
場
で^- 

る
と
い
う
點
が
注
意
さ
れ
ね
ば
な 

ら
：及
ぃ
。
,

:
•

.こ
の
よ
う
な
經
驗
的
事
實
か
ち

勞
働
供
給
に
關
す
る
覺
書

離
れ
て
、
.勞
働
供
游
の
シナ
デ
_'
1

I
ル
が
右
下
りで
あ
ろ
う
と
す
る
ナ
ゼ
ト
の 

推
論
は
第一

圖
の
如
く
右
上
り
の
限
界
不
效
用
線
と
右
下
り
-の
收
入
の
限
界
效

.用
曲
線
に
基
い
て
い
る
。こ
の
と
ぎ
勞 

働
時
間
で
測
ら
れ
る̂

^
供
給
は
、
勞 

働
の
限
界
不
效
用
農
と
收
入
の
限
界 

效
用
=
§
^
と
の
交
點
に
定
ま
る
。
い
ま 

.
一

宠

の

賃

金

率

が

與

え

ら

れ

た

と

き

の 

霍
供
耠
量
を
レ
と
す
る
。
賃
金
率
が 

增
加
す
れ
ば
同
一
勞
働
時
間
に
對
す
る 

收
入
金
額
は
增
加
し
、
し
た
が
っ
て
收

_

_

_

_

_

_

__
入
の
限
界
效
用i

は
下
方
に
變
位
す

'
■

.労
働

供;^
量

;:
-;
,'
。

る

か

ら

、

勞

働

供

給

糞

は

ん

か

ら

し

<、

L
へ
と
減
少
す
る
。
こ
の
こ
と
か
ら
橫
軸
に
賃
金
率
を
と
り
、
縦
軸
に
勞
働
供 

養
里
；を
.と
れ
ば
..右
下
り
の
供
給
線
が
描
か
れ
る

(

第
二
圖
.

)

。

，

こ
の
よ
う
な
見
解
に
對
立
ず
る
マI
シ
ャ
.ル
の
結
論
の
導
き
方
は
ニ
樣
に
解 

釋
さ
れ
る
。

一
方
はi

の
對
貨
と
し
て
要
求
さ
れ
る
賃
金
を
®

めコ
ス
ト 

と
考
え
て
、
限
界
不
敗
用
：

と
賃
金
率
水
準
そ
の
も
の
と
を
組
合
せ
る
や
り 

方
で
.あ
る
。
こ
の
場
合
に
は
第
三
圖

(

次
貢)

' 
に
示
す
如
く
賃
金
率
の
增
加
に 

伴
っ
て
勞
働
供
'^
量
は
增
加
す
る
よ
う
に
み
え
る
。

：

こ
，の
考
え
方
は
效
用
理
論 

Q

面
か
ら
見
れ
ば
著
し
く
首
尾
一
：貴
性
を
缺
い
て
お
り
、
論
.證
の
嚴
密
性

に
於 

て
ナ
ィ
ト
の
そ
れ
に
劣
る
が
、
し
か
し
マ
ー
シ
ャ
.ル
の
一
般
商
品
に
關
す
る
巧 

妙
な
說
明
と
全
く
類
推
的
で
あ
る
點
で
意
外
な
說
得
力
を
%'
っ
て
い
る
。
第
二 

の
解
釋
と
し
て
は
：.

「

報
酬
增
加
に
伴
っ
て
新
欲
望
が
起
る
か
、
他
人
お
よ
び
老 

'後
;<
0

_
已
の
：次
め
に
快
適
品
を
備
え
ん
と
す
る
新
願
望
が
起
る
か
，：
：
.

」

の
宇

七

(

七
0
五)



一i
s學
會
雜
離
.暴

3

十
九
卷
'.
^
ナ
號
.

ベ
。

■句
に
み
ら
机
る:<
]
:
^
0
に
マ
；
 

丨
シ
ャ
ル
ば
第T

圖
の
如 

•#
メ
.カ」

ー
ズ
'ム
^:
認

め

つ 

.'
つ

も

效

用

表

そ

の

も

の

の 

::

變
位
が
、
收
A
CO
-
限

界

效

〃
 

‘用
曲
線
の
下
方
へ
の
變
位 

.，を
相
殺
し
て
餘

り

あ

るy J 

と
を
考
慮
し
た
の
であ
る 

と
み
る
こ
と
も
で
き
る
。 

/
選
好
表
の
變
位
忆
關
し
：て 

は
近
時
消
費
者
行
動
理
論.
 

，
で
種
々
の
場
合
が
認
め

』

.

_

_

_

_

1

_
U
.-
-

-
-
1

—

 

!
.
れ
て
お
り
、
前
揭.の「

パ

ナ
マ
の
主
婦
達」

の
例
の
後
半
に
も
明
瞭
な
事
實
が
認
め
ら
れ
る
'。
し
か
し
こ 

<D
.例g

於
け
る
選
好
表
の
變
位
は
デ
モ
シ
ス
ト
レ
ー
シ
ョ
ツ
効
果
.の
.一
形
餚
と 

.し
て
現
わ
れ
た
の
で
あ
り
、
マ
！
ソ
ャ
ル
の
所
論
の
如
く
所
得
增
咖
そ
の
も
の:
 

が
た
だ
ち
に
選
好
表
を
變
位
せ
し
め
る
効
果
を
有
す
石
か
否
か
は
疑
問
で
あ 

る

。
：
少

く

と

も

現
在
^
で
の
諸
研
究
で
は
認
め
ら
れ
て
い
な
い
。

.

懿
供
給
の
シ
ユ
デ
，ユ
ー
ル
を
示
す
畠
が

「

右
上
り」

で
あ
る
か「

お
下 

り」

，で
あ
る
か
が
雇
用
の1

に
と
つ
て
如
何
に
重
耍
で
.あ
る
か
は
ケ
ィ
ン
ズ 

’「

一
，
塵

論

」

の

箜

ー

罾

を

一

見

す

れ

ば

|

に
.理
解
さ
れ
る
。
卽

ち
—1
現
 ̂

の
货
幣
賃
金
で
喜
ん
で
働
こ
ぅ
と
欲
す
る
す
べ
て
の
人
々
の
雇
用
さ
れ
る
以
前 

に
i

需
要
が
滿
足
せ
し
め
ら
れ
る
こ
と
が
あ
る
か
も
知
れ
な
い
计
れ
ど
も
、

こ
の

ょ

ぅ

な

*
#|
は

^

^

^

達

の

間

に

ょ

り

低

い

賃

金

で

は

働

く

ま

い

と

す

る

A

(

七
0
六)

：

裏質賃

公
然
乃
^ -
暗
默
の
一
致
が
あ
る
：
.た

め

で

あ

る

：
：
：

J

と
い
ぅ
見
解
に
對
し
て
ヶ 

ィ
ン
ズ
は
.

「

貨
幣
賃
金」

•:
の
硬
直
性
を
主
張
し
て
反
對
し
、
實
質
賃
金
の
變
化

一金に關して

®

供

給

の®

が

零

と

'
な 

る
界
域
が
存
在
す
る
と' い
ぅ
前
提
か
ら
，
 

貨
幣
賃
金
切
下
げ
に
依
ら
な
い
實
質
賃 

金
切
下
げ
を
以
て(

非
自
發
的)

失
業 

の
.減
少
を
考
え
て
い
る
。
し
か
し
、
實 

.は
組
合
の
抗
爭
と
は
別
に
馨
的
に
勞.
 

働
供
給
の
.シ
エ
デ
ュ
!
ル
が
壓
カ
を
も 

つ
と
考
え
ね
ば
な
ら
ぬ
か
ら
こ
れ
ら
の 

想
定
に
反
し
て1

供
給
0

が「

右

.労
猶

供

給
. 

.
想

S
に
技隹
彔ニ

 HT 

下
りJ

'

で
あ
っ
た
と
す
れ
ば
、
-根
本
的
な
失
業
對
策
は
大
い
に
異
っ
た
も
の
と 

.な
ら
ね
ば
な
ら
ぬ
で.あ
ろ
う(

第
四
圖
^0

C

の
場<
&

は
實
質
賃
金
の
.

增

犬

を
. #

う

篇

需

耍

の

擴

大

、
す
な
わ
ち
勞 

働
生
産
性
の
向
上
を
伴
う
產
出
水
準
の
上
昇
の
み
が
眞
の
解
決
を
も
た
ら
し
う 

.

る
も
の
と
な
ろ
う
:'
0

'
.選
好
理
論
に
於
け
る
霞
供
給
農
の
考
次
方
と1し
て
は
ヒ
ッ
ク
ス
ー
シ
ュ 

'ル
.ッ
'等
に
見
..ら
れ
る
よ
う
に.
.

「

右
上
り」

.
の

部

分

と

右

下

り

の

^

^

と

の

双

方 

を
含
む
も
.の
と
さ
れ
て
い
る
。こ
.れ
は
を
賣
つ
て
消
費
財
を
賈
う
と
い
う 

交
換
の
圖
式
と
し
て
考
え
た
と
き
、
賃
金
の
變
北
に
よ
っ
て
生
じ
る
代
用
效
果 

と
所
得
效
果
と
が
逆
方
向
に
作
用
す
る
か
ら
、
.賃
金
下
落
は
代
用
效
果
に
よ
っ 

て
®

供

給

を

減

少

せ

し

め

る

場

合

と

、

所

得

效

果

に

よ

っ

て

^

^

供

給

を

增 

加
せ
し
め
る
場
合
と
が
考
え
ら
れ
る
か
.ら
で
あ
る
。
こ

の

よ
う
な
⑩
べ
方
比
あ 

ら
ゆ
る
可
能
的
な
場
合
を
包
含
す
る
と
い
う
意
味
で
一
般
的
で

あ

り

、
し
た
が

m

♦
\

◊
.て
觊
っ
た
命
擻
で
ぁ
る
氪
險
ぼ
た
い̂:
役
に
立
た
な
い
も
0 '
で
あ
る
こ
と 

,
も
否
定
で
き
な
い
0
'
.
こ
の
^

^
の
^

供̂
給
シ
エ
ヂ
ュ
I
ル
がp

好
理
論
か
ら 

'の
必
然
的
®

で
^
い
こ
:>
:は

ゥ

ォ

.

.
ル

ト

も

指

摘

し

て

い

る

と

お

り

で

あ

る
 

が
、

こ
.れ
を
描
か
し
め
た
理
由
は
、

マ

ー

カ
ン
テ
ィ
リ
ス
ト
的
觀
察
と
組
合
の 

，'賃
上
闘
爭
も
し
く
は
ォ
ー
バI
タ
イ
ム
ぐ
レ
ー
ト
等
互
に
矛
盾
す
る
經
驗
的
事 

實
が
^
^
1す

る

こ

と

，
で

あ

ろ

ぅ

。
.

晋
々
：は
こ
こ:で
：ク
チ
デ
ュ
ー
ル
と
し
て
の
舊
供
給0

が「

窄

り」

で 

.あ
る
ダ
前
提
し
て
圖
式
を
構
成
し
て
み
ト
ぅ
と
お
-も

ぅ

。
.
一

宏

め

水

準

に

達

し 

:
て

以

後

の..經

濟

成:̂
の

過

程

に

於

て
1

時

間
'の

短

縮

が

賃

金

率

の

±
昇

に

伴

'
 ゝ

つ
て
實
現
さ
れ
る.の
が
歷
史
的
事
實
で
あ
る
こ
と•は
東
西
雨
陣
營Q:

經
濟I

攀
 

の
裡
に
も
み
ら
れ
、
資
本
主
義
で
あ
る
と
社
會
主
霧
で
あ
が
と
を
間
わ
ず
等
し 

く
^
^
者̂
の
希
求
す
る
方
向
力
こ
れ
に
一
，
.致
し
て
1>
る

こ

ど

も

と

..の

前

提

を

支 

持
し
.て
い
る
。
但
し
、_
#述
す
.る
>」

と
く
、
.
.ツ
エ*

テ
.ュ
ー
.ル
之
.し
て
：の

屬

俄
'
.
'
.
.

 

給
i

が「

右
下
り」

で
あ
る
こ
と
は
彪
し
も)1
±
#
全
!1
と
し
'て
_

賃
.を
の 

上
昇
が
®

供
給
總
量
：€>
•
增
加
と
矛
盾
す
る.こ
と
を
意
味
し
な.；

S

點
は
ぼ
胄
さ 

れ
ね
ば
着
ち
な
い
。
寧
ろ
資
料
に
は
雨
者
の
順
■

於
多
く
現
れ
る
か
も
し
れ 

な
い
。I

右
上
ヴ
の
供
給i

に
對
す
る
漠
然
た
る
史
持
ば
、
徵
別
的ダ
JC
.
デ
ュ 

I
ル

と

總

計

量

現

象

b
の
溉
伺
に
®.
因
す
る
こ
と
が
多
い
の
で
は
な
い
か
ど
思 

わ
れ
る
,0
:
.
:
:
.
;
'
：

: 

.

.

.
‘
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原

理
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p
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u
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勞

働

供

給

に
.關
.す
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聲

書
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1
ト
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i 
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.■
.
 

. 

, 
く
い....
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五)

.

.

J
,

w-
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-
s
<
a
l
u
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a
n
d
a
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p
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^
i.
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p
ta
'
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註
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e
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^
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:
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.
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:

:

- 
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㈡
'
.
勞

働

供

給

の

シェ
デ
ュ
ー
ル

M

者
行
動
理
論
は
所
得
の
得
ら
れ
た
時
に
は
じ
ま
る
。
し
か
し
實
は
そ
れ 

以
前
の
題
と
し
て
勤
震
得
者
の
鴻
合
に
ぬ
麗
の
支
出
と
賃
金
收
入
と
の 

.
、

撕
の
選
擇
が
あ
る
わ
け
で
あ
る
。
，
前
記
ヒ
ッ
ク
ス
等
の
蹦
式
も
こ
れ
を
扱
つ
た 

も
の
で
あ
る
が
選
好
理
論
と
し
て
对
不
效
用
槪
念
よ
り
も
效
用
槪
念
の
方
が
便 

.
宜
が
多
い
か
ら
、
こ
、
で
は
ゥ
ォ
ル
ト
に
做
っ
て
賃
金
收
入
と
餘
暇
と
の
間
の 

選
好
を
考
え
る
。
主
體_は
家
計
と
す
る
。

、
へ

い

ま

效

用

指

標

函

數

を

か

と

す

れ

ば

右

に

よ

り

^
は

一

日

の

ぅ

ち

餘

暇

と

じ 

て
使
用
さ
れ
る
時
間P
と
殘
り
の
時
間
！̂

す
る
こ
と
に
よ
つ
て
得
ら
れ
る
收 

入
砍
と
の
函
數
と
し
て
與
え
ら
れ
る
。

(

い
ま
簡
單
の
た
め̂

Pが
ニ
四
時
間 

を
避
.え
な
い
も
.の
と
し
.て
お
く〕

i[
ち

1
)

令
=
x
p
, 

W
)

い
ま
賃
金
率
を
3
と
す
れ
ば
ー
日
當
り
總
收
入
金
額
评
は 

to)

'. "w=(24l<:0<y 

，と
な
る
か
ら
、
⑵
を
⑴
に
代
入
す
れ
ば 

.
3

)

：
'
l
^
p
,
,
<
2
4

—

p)

s〕

.

-

.

•
'
.
.
•
'
.
-

ぐ

'

と
な
り
、.
效
佣
}

I

敷
は
賃
金
率
&>
を
パ
ラ
メ
タ
ー
と
し
て
ニ
變
歟P
の
み
.の
函 

數
と
な
る
。
し
た
が
つ
て
⑵
式
す
な
わ
ち

」

日
の
總
時
間
が
一
定.で
：あ
る
こ
と 

をP

約
條
件
と
し
た
切
極
大
の
條
件
は
• 

,

.

一
九
.

(

七
〇
七〕

、



蘇
達
學
'

缚四
十九
卷第
十辨

o

(

七0
八
7

铖

圃

C
-L
-

Q九)



,
芑K

學
會
雜
誌
、
第

明-̂
'
九

卷

第

十

鹩

ど
.な
つ
て
.均
衡
霞
時
間
は
賃
金
率0>
の
如
何
に
よ
つ
て
決
定
一
さ
れ
る

9
と

の 

’圖

式

は

第

五

圖
(

ニ
0
.頁〕

で
示
さ
れ
る
。
と
の
圖
で
通
常
の
收
支
均
讀
に
相
...わ 

■
ず
る
^
の
；の
匆
配
は
賛
金
率
に
よ
つ
て
定
ま
名
.。
い
^
賃
金
率
が
、：

3

で
あ
、

へ
 

ば
日
收
ば
24
3
、
賃
金
率
が
士
6)
で
あ
啪
ば
日
收.
^
Ĝ)
A
Jだ

ヶ

、
：
>-
'〕

如

が

橫 

.軸
に
目
盛
ら
れ
る
。
こ
れ
ら
の
點
と
餘
暇24
時
間
の
點
と
を
結
.ん
だ
直
線
と
無 

差
別
婊
と
の
接
點
でi

供
塗
里
が
定
ま
る0,
と
の
圖
で
は
賃
金
率
が
低
下
すV
.
 

一
る'と
餘
暇
が
減
少
、
ナ
な
ぢ
ぢ̂

^
時
間
が
增
加
す
る
よ
う
に
な
つ
て
い
る
が
，
 

こ
れ
は「

一
度
職
場
を
失
つ
た
經
驗
エ
が
、
た
と
え
時
間
當
り
の
賃
金
•は
低
く 

と
も
、
®

時
間
の
延
長
に
よ
づ
て'
.月
額
で
は
か
な
り
の
水
準
に
達
す
る..之
.
'
 

い
う
.養

に
牽
か
れ
て
、.
よ
り
低
能
率
な
企
業
に
就
職
し
よ
う
，と
す
る
，

」

'
' 

(

勞

,
 

働
#

昭
和11

七
年
生
產
性
報
吿
書
、
铞
紡
績.業)

と
い
う
經
驗
的
事
實
に
一
致.
 

す
る
。

' 

.

さ
て
彳
こ
ご
ま
ち
は
通
常
が
&

選
好
と
き
わ
办
て
類
推
的
で
あ
る
が
實
際 

の
i

供
給
行
動
を
說
明
す
る
に
は
も
う
 
ー'-
-..
つ
：全
く
異
つ
た
要
素
を
考
慮
し
な..一
，
 

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
歡
選
好
の
場
合
に
は
一
：般
的
に
，は
自
由
市
場
を
前
提
し 

て
い
る
か
ら
所
得
と
償1

系
.の
み
を
制
約
條
件
と
し
て
均
衡
購
入
量
が
決
定
' ' 

さ
れ
れ
ば
そ
れ
は
ぞ.の
.ま

ま

實

：現

さ

れ

る

も

の

と

し

て

よ

：
^

、

わ

ず

か

に

例

外 

と
し
て
配
給
腻
麂1
の̂
_

が
提
起
さ
れ
る
の
で
あ
る
。
第
五
圖
で
は
.こ
の
所 

得
に
對
應
し
て
ニ
四
時
間•が
、
-商
®

格
に
對
應
し
て
賃
金
率
が
、
制

約

條

件.
 

を
な
し
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
.
§

供

給

に

關

し

て

は

！

側

の

^

^

理

制 

.度
が
厳
存
す
る
た
め
均
衡
供
給
量
の
實
現
が
妨
げ
ら
.れ
る
場
合
が
常
態
で
あ
つ

. 

て
、：
均
衡
量
と
實
現
量
が
一
致
す
る
場
合
の
方
が
例
外
的
な
の
で
あ
る
。
第
五

.
，
'

. 

ニ
ニ 

c 
七 

1
0

)

阓
に
示
さ
れ
た
均
衡
點
は
、

十：：

典
的
に
表
現
す
れ
ば

「

收
入
の
限
^
^
用
と
勞 

、
働
の
限
思
不
效
用
が
一

.

致

す

る

」

點

な

，
の
で
’

あ

る

が

、
.
'
重

商

主

義

派

の

觀

察

し 

た
時
代
や
前
節
の
パ
ナ
マ
の
例
に

み
る
よ
う
な
、
雇
用
關
係
に
あ
る
雲
供
給 

.

者
が
自
由■
に
そ
の
供
給
量
を
_

し
う
る.
場
合
■は
吾
の々

^

^

と

し

て

い

る

碑
 

會
に
於
て
拟
寧
ろ
例
外
的
で
あ
る
か
ら
、

1

’

殷
に
兩
者
は，I

敎

し

な
い
も
の
と 

み
る
こ
..と
が
.でき
る
。
日
雇
.

Q
.

場
合
に
も
天
候
と
.い
う
外
的
條
件
に
左
右
さ
れ 

る
か
ら
、こ
水
が
自
由
•に
實
現
さ
れ
る
の
.
：̂

家
、.
小

商

工

酵

等I

寒
の 

場
合
の
み
と
み
て
よ
い
で
あ
ろ
}
。こ
こ
で
勞
働
を
需
要
す
る
侧
に
目
を
轉
じ 

，
ね

ば

な

ら

な

い

。

(

註
七)

«.Wold, 

ニ D
e
m
a
n
d

 Analysis 
: chap. 8

.
1
,
p
p
.
12

の 

1

0

.

-

- 

' 

-

■ 

•

.

•
.
㈢

勞

働

需

要

の

構

造

冒
頭
に
述
'べ
た
上
う
に
諸
企
業
は
良
質
の|

を
新
規
に
雇
用
し
、
ま
た
そ 

れ
を
定
着
せ
し
め
る
た
め
に
他
企
業
よ
り
相
對
的
に
高
い
賃
金
水
準
を
維
持
す 

る
必
，要
に
迫
ら
れ
る
。
震
的
に
高
い
賃
金
を
維
持
す
る
こ
と
は
相
對
的
に
高 

い
生
產
性
を
も
つ
て
活_
し
て
い
る
企
業
に
の
み
ゆ
る
さ
れ
る
か
ら
、
賃
金
水 

準
の
序
列
は
勞
働
限
界
生
產
力
水
準
の
序
列
に

一

致
す
る
傾
向
が
生
じ
る
。.い 

ま
技
術
的
管
理
能
力
等
企
業
間
の
質
の
差
，を
捨
象
し
て
考
え
て
も
諸
企
業
の
勞 

働
限
界
生
產
力
が
社
會
的
に
均
等
と
な
る
傾
向
は
認
め
ら
れ
な
い

-
 

.
卽
ち
、
い
ま
生
產
函
數
を,

.

切)
-«
©
" 

^
L
*
w

v»
.

k

±

"

x

一 .人 當 'り'

錘數の指數

10 社 100

m 紐 62,3

新々紡 49.1

と
な
.つ
て
M

1

單
位
當
り
資
本
量
が
大
で
あ
る
ほ
ど
限
界
生
產
カ
も
大
と
な 

る
の
で
あ
る
が
、
例
え
ば
綿
紡
績
業
に
於
け
る
_

は
次
の
如
く
で
あ
る
か
ら 

他
の
條
件
を
別
と
し
て
も
社
會
的
限
界
生
產
カ
均
等
ひ
い
て
.は
賃
金
率
均
等
は.
 

實
現
さ
れ
て
い
な
い
。
換
言
す
れ
ば
短
期.に
於
け
る
限
界
生
產
カ.の
水
準
と
雇
.
 

用
量
と
の
關
係
を
決
定
す
る
の
は®

供
給
.と
は
別
個
の
要
因
で
あ
る
。

,

-

N

u

n_

J

前

節

で

賃

金

率

を

收

支

線

の

勾

配

.
で

示
し
た
。
'こ 

當

指

o 

3

1
の
と
き
供
給
者
に
と
つ
て
は
勾
配
のみ
が
問
題 

人|

1

62
49

と
な
る
か
ら
收
支
線
は
直
線
とみ
な
さ
れ
る
が
、
勞 

T

緩

I 

.

働
需
婴
側
か
ら
す
れ
ば
賃
金
率
は
雇
用
勞
働
の
限
界 

■

社
.
办

紡

:

生
產
カ
と
、
‘し
た

が
つ
て
ま
た
(6
)
に

ょ
り雇
用
量
と 

■ 

o 

.

新

•一

一
 

義
的
に
.關
係
.す
る
か
ら
實
效
收
支
線
は
直
線
で
は

-
-
-

-

-

-1

な
く一

定
の
長
ざ
を
も
つ
た
線
分
と
な
る
。
.い
.ま

；

y
=
0
.
5
.

,:

と
假
定
し
、
ま
た
各
雇
用
量
に
膘
じ
た
各
收
支
線
^
の
線
分
の
長
さ’
 

の
變
化
を
示
し
た
も
の
が
第
六
圖

(

第
二
一 

頁)

で
，
あ

る

。

象

分

の

端

點

は

需
 

耍
側
か
ら
み
た
賃
金
率
と
雇
用
量
と
の
粗
合
せ
を
示
し
で
い
る
か
ら
、
こ
れ
ら

.
 

端
點
の
軌
胁
は
勞
働
の
需
要®

^
と
な
る
。
，
こ
れ
に
對
し
て
供̂

^
の
均
衡
點
.
 

の
®

で
あ
る
收
入
|
餘
暇
§

は
す
な
わ
ち
供
給®

で
あ
る
か
ら、
$

 

側
か
ら
み
れ
ば
雨
®
^
の
交
點
忆
雇
用
が
定
つ
た
と

.

き
に
效
用
極
大
と
な
る

0

 

' 

例
ぇ
ば
需
要
廣
が
(1
)
の
位
置
に
あ
れ
ば
取
の
點
、
卽
ち
'ー
週
六
三
時
間
の
勞 

働
供
給
に
對
し
て
日
收r.
6
饵
を
得
る
の
が
最
も
望
ま1>
い
'わ

け

で

あ

，る

。

.

.：.し
か
.
 

し
需
要
者
た
る
企
業
と
し
て
は
市
場
豫
測
に
基
く
計
顰
生
產
量
に
伴
つ
て
賃
金

と

す

れ

ば

、

限

界

生

產

力

は

：
：

瑪

勞
._
供

給

.
に

V

關

す
.る
.
®書

：

水
準
、
雇
用
量
等
を
決
定
す
る
際
に.種
々
の
他
の
條
件
を
考
厲
す
る
か
ら
必
し

• 

も§
3

な
る
賃
金
率
を
選
ぶ
こ
と
は
し
な
い
で
例
え
ば

3

な
る
賃
金
率
と
週42 

時
間
の
雇
用
量
を
選
ぶ
か
も
し
れ
な
い
。

前
述
の
理
由
に
よ
づ
て
、
勞
働
が
買
手
市
場
に
あ
る
場
合
で
も
企
業
は
恣
意 

的
に
賃
金
率
を
下
げ
る
こ'と
：は
せ
ず
、
少
く
と
も
自
己
の
次
に
位
す
る
企
業
の 

，勞
働
限
晁
生
產
力
よ
り
は
高
い
水
準
を
維
持
し
よ
う
と
す
る
の
で
あ
る
が
、
そ 

の
代
り
各
勞
働
供
給
者
に
つ
い
て
の
雇
用
量
は

T

方
的
に
決
定
す
る
强
味
を
も 

つ
。.前
掲
の
。ハ
チ
マ
の
例
に
.み
る
よ
う
に
勞
働
供
給
量
は
人
口
要
因
よ
り
は
寧 

，ろ
餘
艘
丨
收
入
の
選
好
表
の
如
何
に
敗
存
す
る
。
失
業
が
特
に
®

と
な
る
よ 

う
な
社
會
に
於
け
る
人
々
の
選
好
表
は
、
所
得
水
準
が
高
ま
る
に
つ
れ
て

i
 

對
貯
蓄
の
：そ
れ
が
變
化
す
る.の
と
同
樣
に
、
1

欲
望
の
強
化
か
ら
餘
暇
に
關 

す
る
限
界
效
用
曲
線
，が
收
入
に
關
す
る
そ
れ
に
比
し
て
相
對
的
に
下
方
に
變
位 

し
て
.い
る
も
の
と
思
わ
れ
る
。
し
た
が
つ
て
相
當
程
度
の
經
濟
水
準
に
あ
る
社 

會
に
於
て
は
パ
ナ
マ
の
工
場
主
の
場
合
と
は
猶
に
.一
，
般

に

需

要

者

侧

が

優

位

に 

立
つ
も
の
と
み
て
よ
いb
;.
v
, 

一

.

勞

働

供

瀚

側

の

適

應

の

仕

方
.

■

さ
て
こ
办
よ
う
に
し
て
雇
用
量
が
供1

の
最
1
|
^
以

外

の

點

に

定

ろ

う

と 

す
る
と
き
に
も
供
給
者
側
は
雇
用
さ
れ
る
機
會
を
放
象
し
’
嫩
辦
斯
か
象
い
ヤ 

,る
よ
り
は
、■次
'善
の
策
，と
し
て
需
要
者
側
の
指
定
に
服
す
る
.
こ
と
の
方
を
選 

ぶ
0
少
く
，と
も
家
計
の
中
核
可
働
箸

〈

世
帶
主
に
當
る
場
合
が
多
い)

は
こ
の 

途
を
.と
ら
ざ
る
を
得
な
い
と
思.わ
れ
る
。

.

.ダ
グ
ラ
ス
.は

一

九

一

九

年

の

'
合

衆

國

四

 

一

：：f

に
於
げ
る
男
女
別
、
年
齢
別 

o
各
層
.に
關
し
.て
.平

均

月

收

：と

就

&

と
め
i

を
箅
定
.し
.て
次
の
如
き
結
果

二
三 

~ 

(

七 

1

3



田
學
會
雜
誌
分
第
既
书
九.卷
3
第
十
^

四

s
 

i ニ)

を
得
て
い
る
。'こ
れ
'を
み
れ
ば
男
子t

v
女
子
の
方
が
.賃
金
に
對
し
て
彈
力
：
 

的
で
あ
り
、
ま
た
世
帶
主
的
年
齡
の
男
子
は
全
く
無
感
能
で
あ
る
こ
と
が
示
さ

'れ
て
1\
る
タ
:
:
:
:
.
'
丨

■

:

■:

,

ま
た
^
^
係
數
が
何
れ
も
負
の
値
を
七
つ
て
い
る
こ
と
は
勞
働
供
給
曲
線
が 

負
の
句
@
を
も
つで
あ
ろ
ぅ
こ
と
を
示
唆
し
て
いる
-0
こ

の

場
合
ァ

ィ
デ
ン
一ァ

.

.■，

'
‘
；
.：

■

,

ィ
ブ
ィ
ケ
-
|
シ
3:ー

,is
11
©

.4
6

'.
8

-.
1

L0
抓

0.
2
.0.
4

0.
4

3.
5

纖

ン

の 

0

 が
陽
表

一

-

—

_讓
も
に
處
趣
さ
れ
て 

•

の

.い
な
.い
か
ら
勞
働

-0
.

-0
.
f

+ 0
.

34.ab
l

動

：

.供
給
で
は
な
く
勞 

T

10
60
56
35
24
22
18
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25
43
W

ぃ
働
需
要
の
シ
エ
デ 
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暈
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闬

ユ 
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.霞
需
耍
は
賃
金

:
D0
昭
\

'
. 

\ 

"

の
-み
を
變
數
と
す 

る
の
で
な
く
|み
、品
市
場
の
狀
況
に
關
す
を
變
數
を
も
含
む
ど
考
え
ら
れ
る
か
.ら 

陰
禝
的
に
は
ア
イ
デ
ン
テ
ィ
プ
ア
イ
ア
ブ
ル
と
な
っ
て
.い
る
可
能
性
が
强
い
の 

で
あ
る
。
. 

• 

. 

•
.

さ
て
'.
こ
.の
ょ
ぅ
に
し
て
賃
金
率
に
關
す
る
雪
供
給
の
變
化
は
世
帶
主
以 

外
の
勞
働
供
給
の
變
化
と
し
て
あ
ら
わ
れ
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
が
、
こ
の
點 

を
_ (

前
出
第
.7|
.
.六
圖)

に
っ
い
て
表
現
し
ょ
ぅ
。

第
六
圖
に
於
て
賃
金
率
が

3.

で
あ
る
と
き
に
は
.收
入
の
限
界
效
用
は
勞
働
の

限
界
不
效
用
よ
り
高
く
賃
金
率
が§
«
で
あ
る
と
き
に
は
、
前
者
は
後
者
よ
り

低
く
な
る
,0
吾
々
は
ま
ず
ヶ
ィ
ン
ズ
と
と
も
に

「

人
々
が
そ
の
時
の
賃
金
を
蓝

礎
と
し
て
彼
等
が
働
き
度
い
と
思
う
だ
け
の
仕
事
を
し
て
い
な
い

」

場
合
に
注 

目
し
よ
う
o
. 

h 

'

、
.

第
五
圖
'に
戾
つ
.て
、.
.い
ま
霊
需
要
が
A
點
に
定
つ
た
と‘す
る
。
も
し
働
き 

度
い
だ
け
の
仕
美
を
す
る
こ
と
が
ゆ
る
さ
れ
る
な
ら
ば
家
計
に
と
つ
て
は
^
點 

.が
最
適
で
あ
り
、
そ
の
と
き
得
ら
る
べ
き
效
用
水
，準
は
れ
と
な
る
箬
で
あ
る 

が
、
實
際
に
は.一

週
42
诗
谓
し
か
働
け
な
い
か
ら
效
用
水
準
は
灼
と
な
る
。
卽 

ち
一
週
-1
4
時
間
分
の
非
自
發
的
失
業
が
存
在
す
る
わ
け
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な 

狀
況
の
下
で
家
計
主
の
副
業
も
し
く
は
家
計
員
の
！

^

供
給
が
可
能
な
と
き
、 

そ
れ
は
ど
の
よ
う
に
な
さ
れ
を
で
あ
ろ
う
か
。
副
業
も
し
ぐ
は
非
中
棱
可
働
者 

の
支
出
に
對
す
る
賃
金
率
が
家
計
主
の
、五
要
職
業
の
そ
れ
と
同
じ
で
あ
る 

場
合
に
は
問
題
は
簡
單
で
あ
り"
家
計
は
な
し
う
れ
ば14
-
時
間
、
時
間
が
指
定 

さ
れ
る
ば
あ
い
は
そ
れ
が
無
差
別

線
！：

の
再
び
收
支
線
に
交
る
點
以
內
で
あ
れ 

ば
指
定
'通
り
の
勞
働
量
を
支
出
す
る
で
あ
ろ
う
。
こ
の
と
き
總
效
用
水
準
は
少 

く
と
%
外
よ
り
大
と
な
る
か
ら
で
あ
る
。

.
し
か
じ
，ー
般
に
は
ニ
次
的
な
勞
働
支
出
に
對
す
る
報
酬
率
は
主
耍
勞
働
の
そ 

れ
よ
り
も
低
い
場
合
が
殆
ど
で
あ
る
。
.い
ま
も
し
こ
の
賃
金
率
がI 3

で
あ
つ 

た
と
き
、T

日
當
り
ニ
時
間
の
勞
働
を
家
計
が
追
加
支
出
し
た
B
1

)

と
す
れ 

ば
、.總
雪
支
出
は
8
時
間
、
總
收
入
はt
-0>
と
な
つ
て
^
は
妁
よ
り
も
大
と 

な
る
。
：同
康
に
し
て
追
加
勞
働
支
出
が
六
時
間
g

)

以
下
で
あ
れ
ばS

釣 

以
下
と
は
な
ら
な
い
か
ら
、
需
耍
側
の
指
定
が
週
42

時
間
以
下
で
あ
る
か
ぎ
り 

追
加
i

亥

出

が

行

わ

れ

る

で

あ

ろ

，う

。

賃
金
率
が
i
ft
>
で
あ
る
場
合
は2
時
間
の
追
加
勞
働
支
出

(

0,)

は
i 3

の

j

!
I-

I

追
加
收
入
を
も
た
ら
す
の
み
で
あ
る
か
ら
總
■

支
出
8
時
間
に
對
し
て
撒
收■
 

入
は
6.
5
0)
と
な
り
穸
は
^
に
一
致
す
る
？
 : 

.
'
.

す
な
わ
ち
4
時
間(

02)

ま
で
は
追
加
勞
働
支
出
を
し
て
も
し
な
い
で
.も
同
じ 

で
あ
り
、
四
時
間
以
上
で
は
損
失
を
生
じ
る
か
ら
、
結
局
、
追
加

1

に
對
す 

る
賃
金
率
が
} 3

以
下
で
あ
る
場
合
に’は
家
計
は
非
臺
的
失
業.
0 
>マ
ィ
ナ 

ス
A)

,
を
補
う
何
ら
の
方
法
も
な
く
、
可
働
家
計
員
は
自
發
的
に
失
業
す
る
こ 

と
メ
な
る
。
こ
の
と
き14
時
間
分
の
潜
在
失
業
が
生
じ
る
の
で
あ
る
。
最
朝
に 

述
ベ
た
臨
界
水
準
を
示
す
限
界
不i

線
と
は
右
の
}
6>
12
に
相
當
す
る
賃
金 

率
を
指
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ

の

よ

象.が
認
め
ら
れ
る
こ
と
は、U

 

れ
ら
臨
■

上
に
現
れ
る
勞
働
者
が
家
計
の.中
核
i

者
た
り
克
な
.い
こ
と
を
.
 

意
味
し
て
い
る
。
も
し
家
計
主
で
あ
れ
ば
第
5
圖
に
み
る
如
く
假
令}
<y
の
賃 

金
率
で
あ
っ
て
も
生
存
を
維
持
す
る
た
め
に
^
な
る
效
用
水
準
に
甘
ん
じ
て
勞 

働
を
^

す

べ

く

强

い

ら

れ

る

，で

あ

ろ

う

。
-

農
家
等
の
農
呂
業
に
於
け
る
場
合
は
、
i

供
給
と
i

需
要
の
決
定
が
同 

一
主
體
內
で
行
わ
れ
る
か
ら
雇
用1

の
場
合
と
は
異
っ
て
原
則
的
に
は
第
六 

fi
l

o
E,
、
取
の
ご
と
き
最
適
點
を
實
現
す
る
と
と
が
对
能
で
あ
る
。
，一

.般

.に
小 

規
模
のcuts

業
に
於
.

t

る
i

時
間
が
雇
用
®

の
そ
れ
に
比
し
て
長
い
の
は.
 

こ
の
_
罾
に
自
双
す
る
の
セ
あ
ろ
う
。
い
ま
小
規
模
自
家
經
^I

の
限
界
生
産
力 

曲
線
が
大
中
企
業
の
平
均
的
な
そ
れ
⑴
よ
り
下
方
に
あ
石
と
し
て
も
、
後
者
の 

賃
金
率
が
©
の
と
ヰ
、
⑶
よ
り
右
側
に
あ
れ
ば
雇
用
さ
れ
■る
よ
り
も
有
利
で
あ 

る
。-

. 

.

.

.

,
ま
.た
農
業
の
ば
あ
い
は
季
節
的
に
限
界
生
產
カ
曲
線
が
大
幅
に
變
動
す
る
か 

ら
均
衡
點
も
、
例
え
ば
吗
か
ら
段
へ
と
い
う
よ
う
に
變
位
す
る
よ
う
.に
み
え
る 

が
.こ
の
場
合
は
#
時
期
の
i

が
完
全
補
完
：の
關
係
に
あ
る
か
ら
農
繁
期
の
勞

勞
猶
供
狳
に
關
す
る
鱟
银
.

■

,

.

働
支
出
、
例
え
ば
％
か
決
ま
れ
ば
農
閑
期
の
そ
れ
は
、
E2
決
定
の
メ
ヵ
ニ
ズ
ム 

と
は
無
關
係
に
、
®

的
に
決
定
さ
れ
る
。

,

^

.
總

計

量

的

平

均

賃

金

と

雇

用

量

•

以
上
に
於
い
て
右
下
りの
§

供
給
シ
ヱ
デ
ュ
ー
ル
を
主
張
し
たが
、
こ
れ 

,

は
平
均
賃
金
の
上
#
し
.た
と
き
、
、つ
ね
に
雇
用
量
の
減
少
を
伴
う
こ
と
を
意
味 

す
る
も
の
で
は
な
い
。
こ
れ
は
賃
金
率
の
產
業
別
、
企
業
規
模
別
、
地
域
別
等 

の
分
布
狀
態
の
如
何
に
よ
つ
て
左
右
さ
れ
る'0.

.例
え
ば
前
述
の
第
五
圖
に
於
い
て
、
.最
良
質
層
を
な
す
家
計
中
核
勞
働
群
に 

對
す
る
賃
金
率
が0)
の
ま
ま
指
定
1

需
要
量
が
<
3か
ら
：̂
も
し
く
は
が
に
增 

加
し
た
場
合
を
考
え
よ
う
。
こ
の
と
き
家
計
員
^

^
に
對
す
る
賃
金
率
が3 

,
の
ま
ま
不
變
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
は
じ
め
か
ら
こ
の
家
計
群
の
家
計
員
勞
働
支 

.-
:
;m
は
零
で
あ
ぞ
か
ら
延
勞
働
時
間■で
測
ら
れ
た
總
雇
用
量
は
、
他
の
家
計
群
の 

從
來
か
ら
.の
雇
用
量
は
不
變
で
あ
る
か
ら
當
該
家
•計
群
の
雇
用
增
加
分
だ
け
增 

.

加
す
る
。

一
方
平
均
賃
金
算
出
に
際
し
て
最
高
賃
金
率

3

に
關
す
る
ゥH

ィ
ト 

.
は
增
加
し
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
平
均
賃
金
は
上
昇
す
る
。
，し
た
が
つ
て
兩 

■

者
は
正
の
相
關
を1:7
K
す
で
あ
ろ
う
。

:
も
し
、
こ
の
と
き
家
計
補
助
員
の̂
^
に
對
す
る
賃
金
率
が
み-S.

で
あ
つ
た 

の
で
あ
れ
ば
、
從
來
はB3
ま
で
の
i

支
出
が
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
に
な
る 

が
、
中
核
篇
收
入
が
が
も
し
く
は
が
の
水
準
と
な
れ
ば
、
B
の
霍
支
卟
は 

停
止
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
。
し
た
が
つ
て
增
加
分
が
減
少
分
よ
り
小
で
あ
る
場
合 

,%
あ
り
う
る
か
ら
、，
そ
の
際
に
は
平
均
賃
金
と
總
雇
用
量
は
逆
方
向
に
動
く
こ 

と
と
な
.る
。

.家
計
中
核
篇
群
の
賃
金
率
が
不
變
で
、
家
計
補
助
員
の
賃
金
率
が
騰
貴
し

. 

ニ

五

(

七
一
三)



語
の
適
用
か
ら
脫
却
す
る
た
め
に
今
後
一
層
緻
密
な
資
料
分
析
が
要
求
さ
れ
て 

い
る
こ
と
を
銘
記
せ
ね
ば
な
ら
な
い
。

世帶主の本 
業收入階層

千圓 
' 〜 4  '

4〜 8

8〜 12

12 〜16

16 〜 20

20— 24

24— 28

28—32

■ 32 〜36

36 〜40

世帶人員

人
4, 63

4.47

4.48  

4.54 

4.73  

4.81  

5,00  

5.16  

5.22 

5.26

有業人員

1.69 

1,91 

1.58 

1 .55 

1.41 

1.38

1.34  

1.44

1.34

世帶主以外の 
一人當り收入

昭和29年9 月F. I，E. S.全國勤勞者世帶

6, 700 

6,230 

7,800 

6,440 

7,280 

8,200 

6,750 

8,320 

8, 680 

8,840

P?

七

四

(

註)
凾
數
の
特
定
化
を
伴
ぅ
ょ
り
具
體
的
な
分
析
は
小
禺
惠
一
郎
氏
お
ょ 

び
尾
崎
巖
氏
に
ょ
り
行
わ
れ
そ
れ
ぞ
れ
本
苹
の
理
論
饀
濟
學
會
、
統
訃
學 

會
に
於
て
報
告
さ
れ
て
い
る
。
 

■

'

H
田
學
會
雜
誌
第
四
十
九
卷
第
十
號

 

，
.

'

た
場
合
は
つ
ね
に
雇
用
は
增
刺
す
る
。
卽

.

ち
平
均
賃
金
：と
同
方
向
に
變
化
す
る

。

.
‘

. 

家
計
中
核i

群
の
指
定
霜
要
I

量

がT

定
で
賃
金
率
が
騰
貴
し
た
場
合

. 

は
っ
ね
に
總
眉
用
量
は
減

/ >

す

る
.°

卽
ち
1

^

賃
金
を
逆
方
向
に
變
化
ず
る

,0
;

」

こ
の
よ
ぅ
に
し.て
i

を
.需
要
す
る
企
業
群
の
：階
層
の
何
れ
の
部
分
が
ど
の
''

一
.
よ
ぅ
に
支
拂
賃
金
を
增
加
す
る
か
に.よ

っ

て

總

雇

用

量

の

變

化

の

方

向

は

：
一
定 

;

し
な
：い
の
で
あ
る
。
し
た
が.つ
て
第
六
-圖
の
需
要
§

と
同
時
に
、.
i

側
の 

.
收
入
餘
暇
選
好
表
お
よ
び
初i

件
に
關
し
て
概
略
で
も
舊
知
識
を
も
た
な 

、

い
か
、
ぎ

り

反

應

の

豫

測

は

廳

で

：あ

る

0.
.
.
一

 

V

.

,

:

初

.

.結

.ノ
語
'
.
:
:

以
上
述
べ
た
こ
と
を
要
約
す
る
と
、

- 

.

'

•'.
■
;:
, 

.

⑴
シ
H

r
ュ
ー
ル
と
し
て
の
勞
働
供
給
：
^

は
右
下
り
で
あ
る
。

.

.
'⑵
賃
金
率
變
化
に
對
す
る
反
膘
は
、
家
計
中
核
i

供
給
者
と
家
計
補
助
者
と 

'■
に
分
割
し
■て
考
え
る
.必

要

が

あ

，
る

。
.

.

.

.

.

.ン
_

■

⑶
家
計
中
核
i

供
i

の
供
®

は
、
■少
ぐ
と
も
短
期
的
に
は
賃
金
率
の
變.

.

.化
に
無
感
靡
で
あ
る
。
卽
ち
需
要
農
と
供
給
農
と
の
•交
點
と
し
て
の
均
：

：

.
•
.衡
賃
金——

雇
用
量
は
で
般
に
實
現
し
な
い0

:- 

:
.

⑷
と
れ
は
企
業
お
よ
び®

の
双
方
の
側
に
於
い
.て
生
產
の
角
度
か
ら
み
た
質 

.

の
分
布
と
本
質
的
に
結
び
つ
い
て
い
る？

.

等
ザ
あ
る
が
、
こ
れ
ら
命
題
の
經
驗
的
裏
附
と
し
て
ぼ
：さ
ら
に
下
表
の
如
き
資 

、
料
を
擧
げ
る
こ
と
が
で
き
る
？

.

.

し
か
し
こ
こ
で
の̂

^
は
全
く 

■

的
な
も
の
で
あ
る
か
ら
、
雇
用
政
策
を.

.
,妥
當
な
も
の
と
寸
る
た
め
に
は
雇
用
覌
象
の
_

に
ひ
そ
む
メ
ヵ
ニ
ズ.
_ム
.に
關 

.

し
て
さ
ら
に
精
確
な
知
識
を
必
要
と
し
、
.漠
然
た
る
印
象
に
基
い
た
安
易
な
標

『

保

險

と

價

値

形

成

の

問

題J

(:
.つ

v >
.て

，

.

一：
保
險
の
坐
產
性

.

に

關

す

る

諸

見

解
：

'
.

保
險
學
ま
た
は
保
險
論
の
書
物
あ
る
い
は㈱夂
に
し
て
、
主
と
し
て
保
險
の 

ぃ
効
用
や
効
果
を
述
べ
る
際
に
、
保
險
の
生
產
性
を
指
摘
し
、
主
張
す
る
も
の
，は

、
.
.

 

.
か
な
り
多
い
で
經
霞
理

•

原
論
•
•總
論
の
書
物
で.あ
っ
‘て

、

保

險:€
»
生

產

性 

を
論
じ
た
も
のも
、
.
そ
の
敷
は
多
く
は
な
い
が
、
無
い
わ
け
で
は
な
い
。
.こ
れ 

•
.ら
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
學
問
的
立
場
や
思
想
の
相
違
か
ら
し
て
、
そ
の
主
張
す
る 

と
こ
ろ

も
、
そ
の
理
論
も
千
差
萬
別
で
あ
つ
て
、
研
究
の
興
味
を
呼
ぶ

こ
と

大 

で
あ
る
が
、

)

殊
に
わ
が
國
に
お
い
て
ゆ
、
過
去
に
も
、
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