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..三
田
學

會

雜

誌

第
四
十
九
卷
.
.
.
.
第
九
號
...：

近
代
化
傾
•向
よ
り
も
、
よ
り
重
耍
な
の
は
こ
の
過
去
か
ら
の
殘
存
傾
向
で
あ
る 

と
判
斷
す
る
こ
と
が
決
し
て
誤
り
で
は
な
い
。
な
お
ま
た
勞
働
組
合
の
や
や
廣 

汎
な
存
在
に
-%

か
か
わ
ら
ず
、
率
直
に
い
っ
て
、
わ
が
國
で
は
產
業
民
主
主
義 

の
名
に
該
當
す
る
だ
け
の
勞
資
關
係
上
の
事
實
は
殆
ん
ど
全
く
存
在
し
な
い
。
 

t
な
る
ほ
ど
終
戰
值
後
昭
和
二
十
一
年
に
は「

經
營
參
加」

に
っ
い
て
の
勞
働
組 

.

.合
の
要
求
に
は
全
く
强
烈
な
も
の
が
あ
っ
た
。
し
か
し
殘
念
な
が
ら
、
わ
が
勞 

働
組
合
の
力
の
不
足
は
到
底
そ
の
要
求
を
實
現
す
べ
く
も
な
く
、
後
退
せ
ざ
る 

を
得
な
か
っ
た
。
こ
の
こ
と
自
體
は
、
ョ
I

P

ッ
パ
諸
國
の
例
に
學
ん
で
、
か 

っ
こ
れ
に
刺
戟
さ
れ
て
要
求
と
し
て
は
わ
が
i

組
合
の
腦
裡
に
そ
れ
が
浮
ん 

で
來
る
け
れ
ど
も
、
力
こ
れ
に
及
ば
ず
、
實
體
が
こ
れ
に
そ
わ
な
い
こ
と
を
意 

味
す
る
も
の
に
他
な
ら
な
い
。
こ
の
よ
3

に
も
考
え
ら
れ
る
。
力
く
し
て
わ
力 

國
の
勞
資
關
係
の
實
情
は
決
し
て
•產
業
民
主
主
義
的
段
階
と
ば
今
の
と
こ
ろ
何 

の
緣
も
な
い
の
で
あ
っ
て
、
現
狀
は
明
白
に
そ
れ
以
前
の
段
階
で
あ
る
と
い
え 

る
。
し
か
も
勞
f

調
的
段
階
で
は
、

ー
應
旣
に
組
合
の
存
在
が
も
は
や 

無
視
す
べ
か
ら
ざ
る
も
の
で
あ
る
と
同
時
に
、
雇
主
が
明
白
に
こ
の
こ
と
を
前 

提
と
し
て
協
調
主
義
の
態
度
に
出
る
。
と
こ
ろ
が
わ
が
國
の
場
合
に
は
、
果
し 

て
1

組
合
の
存
在
が
そ
れ
ほ
ど
確
固
と
し
て
い
る
か
ど
う
か
、
少
く
と
も
雇 

主
の
態
度
の
な
か
で
は
旣
に
確
固
た
る
場
を
占
め
て
い
る
か
ど
う
か
。
こ
の
點 

に
っ
い
て
は
ま
だ
そ
れ
ほ
ど
の
樂
觀
は
許
さ
れ
な
い
。
組
合
が
分
裂
し
、
第
二 

組
合
が
出
来
る
可
能
性
が
完
全
に
狒
拭
さ
れ
て
い
な
い
し
、
組
合
は
槪
し
，て
企 

業
別
組
合
で
あ
る
し
、
雇
主
國
體
の
存
在
は
一
张 

一
#

後
退
し
て
，い
る
し
、
企 

業
別
組
合
は
所
謂
上
部
隅
體
の
指
令
下
に
あ
っ
て
も
、
半
面
企
業
別
組
合
の
粋 

を
依
然
と
し
て
超
え
よ
う
と
し
て
い
な
い
。
勞
組
法
第
七
條
の
規
定
に
も
か
か 

わ
ら
ず
、
不
當
i

行
爲
の
傾
向
は
む
し
ろ
根
深
く
强
い
も
の
の
あ
る
の
が
感

1

0

(

六
ニ
ニ)

ぜ
ら
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
諸
事
態
を
前
提
と
し
て
い
え
ば
、
.組
合=

經
營
關
係 

が
諸
外
國
で
旣
に
經
驗
濟
み
の
よ
う
に
產
業
民
主
主
義
的
方
向
に
前
進
す
る
と 

い
う
よ
り
は
、
少
く
と
も
戰
後
十
年
餘
の
今
日
ま
で
の
傾
向
と
し
て
は
そ
れ
が 

む
し
ろ
逆
行
し
、
後
退
し
つ
つ
あ
る
と
い
え
る
。
そ
し
て
現
狀
は
勞
塞
調
主 

義
的
傾
向
が
高
々
の
こ
と
で
あ
り
、
さ
ら
に
實
態
的
に
は
な
お
こ
れ
か
ら

幾
分 

か
後
退
さ
え
し
て
い
る
と
み
る
の
が
至
當
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

本
論
に
許
さ
れ
た
紙
數
の
關
係
で
こ
こ
で
筆
を
擱
か
ざ
る
を
得
な
い
が
、
私 

が
こ
こ
に
結
論
的
に
指
摘
し
た
わ
が
國
勞
資
關
係
に
つ
い
て
の
、
歷
史
的
段
階 

的
特
質
は
も
と
よ
り
勞
資
關
係
の
具
體
的
な
諸
問
題
の
實
證
的
な
研
究
に
よ
つ 

て

今
後
補
足
さ
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
。
し
か
し
假
り
に
私
の
よ
う
な
見
方
を
す
る
こ 

と
が
許
さ
れ
る
と
す
る
な
ら
、
勞
資
關
係
上
の
諸
問
題
に
つ
い
て
の
實
踐
的
な 

i

の
は
總
て
、
い
う
ま
で
も
な
く
、
現
狀
か
ら
ど
う
す
れ
ば
拔
け
で
て，

行
く
こ 

と
が
で
き
る
か
、
ま
た
如
何
に
し
て
わ
れ
わ
れ
は
前
進•

進
步
の
途
を
行
く
こ 

と
が
で
き
る
か
と
い
う
判
斷
に
菡
づ
か
ね
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
こ
こ
で
現
狀 

の
歷
史
的
段
階
的
認
識
が
何
よ
り
も
重
要
だ
と
い
う
こ
と
に
た
る
。
し
か
も
勞 

®

係
上
の
諸
に
つ
い
て
は
、
と
か
く
こ
の
點
が
多
少
と
も
に
輕
視
さ
れ 

が
ち
で
あ
る
の
は
甚
だ
遺
憾
干
萬
の
こ
と
で
あ
る
。
例
え
ば
、
藻
利
氏
で
さ
え 

も
「

狭
義
の
勞
務
管
理
の
諸
問
題
は
、
こ
れ
を
、
勞
働
者
の
：

保
障
の

®

 

お
よ
び
i

者
の
經
營
參
加
の
問
題
に
概
括
し
う
る
で
あ
ろ
う」

と
述
べ
て
い 

る
。
勞
資
關
係
0

の
方
向
を
一
般
的
に
示
す
も
の
と
し
て
は
、
私
は
こ
の
見 

解
に
異
論
を
さ
し
は
さ
む
餘
地
は
な
い
。
し
か
し
も
し
こ
の
見
解
が
今
日
の
わ 

が
國
の
勞
資
關
係
に
も
直
ち
に
當
て
は
め
う
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
も
の
と
し 

た
な
ら
、
少
く
と
も
私
は
經
營
參
加
問
題
を
こ
こ
に
簡
單
に
出
す
よ
う
な
餘
地 

の
ま
ず
な
い
こ
と
を
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
勞
資
關
係
に
關
す
る
歴
史
的

段
階
的
認
識
は
こ
の
故
に
重
要
で
あ
る
の
で
あ
る
。

(

註
一
三

)

野
田
信
夫
•
森
五
郎
編
著
勞
務
管
理
近
代
化
の
賀
例
四
ニ
六 

.
頁
。

(

託
一
四

)

森
五
到
著
勞
務
管
理
ニ
三
八

I

九
贯
。

(

独

一

五)

松
岛
靜
雄

•
北

川

隆

吉

「

わ
が
國
に
お
け
る
勞
務
管
理
の
特
質 

と
そ
の
限
界
を
め
ぐ
る
問
題

」
(

東
大
敎
養
學
部
社
會
科
學
紀
要
第
五
輯

) 

(

胜

一

六)

雜
利
遒
降
編
勞
務
管
理
五
六
頁
。

(

一
九
五
六
.
七

•
九)
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營
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