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勞黉關係の歷史的發展とわが國の勞資關係の特質

'

0

林
敬
三

、
 

1

努
資
關
係
が
企
業
毎
に
多
少
の
相
違
す
る
樣
相
を
示
し
て
い
る
こ
と
、
ま
た 

勞
資
關
係
が
國
に
よ
つ
て
多
少
と
も
に
違
つ
た
特
徴
を
持
つ
て
い
る
こ
と
は
、 

經
驗
上
旣
に
廣
く
知
ら
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
ま
た
こ
の
こ
と
と
共
に
さ 

ら
に
一
般
に
、
勞
資
關
係
が.歴
史
的
に
變
化
し
、
發
展
し
つ
，つ
あ
る
も
の
で
あ 

る
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
來
て
い
る
。
勞
資
關
係
の
樣
相
に
多
少
の
相
違
の
あ
る 

こ
と
に
つ
い
て
は
、
か
く
し
て
凡
そ
次
ぎ
の
よ
う
に
い
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。 

卽
ち
、
あ
る
國
に
お
い
て
あ
る
時
代
に
お
け
る
勞
薩
係
は
、
こ
れ
に
先
き
立 

.

っ
時
代
及
び
こ
の
後
の
時
代
の
勞
胄
と
.

は
歷
史
罾
M
的
に
確
か
に
違
っ
た 

特
徴
を
示
す
も
の
で
あ
る
と
同
時
に
、
そ
れ
は
同
時
代
的
に
は
企
業
毎
に
違
つ

. 

て
も
い
る
。
果
し
て
そ
う
だ
と
す
れ
ば
、
勞
霞
係
を
特
徴
付
け
る
の
に
、
わ 

'れ
わ
れ
は
一
方
で
は
勞
資
關
係
の
歴
史
的
發̂を
問
題
と
す
る
と
同
時
に
、
他 

方
で
は
歷
臾
的
に
は
同
一
發
展
段
階
に
お
け
る
勞
資
關
係
.の
相
違
點
を
明
か
に 

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
こ
の
前
潘
の
^

に̂
お
い
て
、
勞
資
關
係
の 

歷
史
的
發
展
が
各
國
に
お
い
て
大
體
あ
る
特
定
の
發
展
傾
向
を
示
す
も
の
で
あ

勞
資
關
係の

歴
史
的
發
展
と
わ
が
國
の
勞
寮
關
保の

特
質

る
と
す
る
と
、
各
國
間
に
お
け
る
勞
資
關
係
の
相
違
は
歴
史
的
發
展
の
段
階
的 

差
異
を
示
す
か
、
そ
れ
と
も
そ
れ
は
同
一
發
展
段
階
に
お
け
る
企
業
間
の
差
を 

示
す
も
の
に
過
ぎ
な
い
か
、.こ
の
孰
，れ
か
で
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
例
え 

ば
、
わ
が
國
の
今
日
の
勢
資
關
係
を
米
英
、
獨
佛
、
そ
の
他
の
國
の
そ
れ
と
比 

較
し
て
み
て
、
こ
の
間
に
や
や
顯
著
な
相
違
が
認■め
ら
れ
る
と
す
れ
ば
、
こ
の 

相
違
は
歐
米
諸
國
に
比
し
て
わ
が
國
の
膝
史
的
發
展
の
遲
れ
を
示
し
て
い
る
こ 

と
に
な
る
の
か
、
そ
れ
と
も
歷
史
的
に
は
旣
に
同
一
段
階
に
達
し
て
い
る
と
考 

え
ら
れ
る
か
ら
、
そ
れ
は
た
だ
企
業
毎
の
相
違
に
類
す
る
も
の
と
考
え
て
然
る 

べ
き
で
あ
る
の
か
、
こ
れ
の
孰
れ
か
で
あ
る
と
判
斷
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な 

い
。
私
は
本
論
で
は
聊
か
こ
の
麗
に
關
速
し
、
特
に
わ
が
國
の
勞
資
關
係
の 

特
質
に
觸
れ
る
と
考
え
ら
れ
る
若
干
の
事
態
を
明
か
に
し
て
み
た
い
と

1
^

ル

(

說1
)

こ
の
^
に
つ
い
て
は
、
力
つ.て
森
五
.
^
君
も
次
ぎ
の
ょ
う
に
述
べ
て 

い
る
。
卽
ち「

特
定
の
國
に
おけ
る

經
營
勞
資
關
係
の
類
型
と
い
う
間
題
は
、 

ぐ
明
か
に
そ
の
國
に
お
け
る
勞
赘
關
係
：の
歷
史
的
段
階
.と
切
り
離
し
て
は
理
解 

で
き
な
：い
許
り
で.な
く
、
そ
れ
を
無
颳
し
て
類
酸
を
求
め
ょ
：う
と
す
れ
ば
、

. 
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三
田
學
會
雜
誌
.
第
四
十
九
卷
■
■第
九
號
.

■

.

.

.
mな
る
表
見
的
な
諸
現
象
を
區
別.の
基
準
と
し
て
把
え
る
こ
と.に
な
り
、
本 

質
的
な
區
別
を
全
く
見
失
う
結
果
に
陷
る
こ
と
に
な
ろ
う
。
し
た
が
っ
て
そ

. 

れ
は
、
笫
ー
に
如
何
な
る
段
階
の
も
の
が
如
何
に
組
合
わ
さ
れ
て
構
成
さ
れ 

て
い
る
か
と
い
う
點
か
ら
見
た
段
階
の
類
型
と
、
第
二
に
同

一

の
段
階
に
あ 

り
な
が
ら
經
營
及
び
勞
働
組
合
の
諸
倐
件
の
相
異
に
も
と
づ
く
趣

I

そ
れ 

は
主
と
し
て
態
度
の
相
異
と
し
て
現
わ
れ
る

…
…
——

の
二
っ
の
觀
點か
ら
 

考
察
さ
れ
な
く
て
は
な
ら
な
い
。

」
(

森
五
郎
著
增
訂
經
營
勞
務
管
理
論 

三
ニ
ニ
頁)

(

註
ニ)

勞
赘
關
係
の
歴
史
的
發
展
の
段
階
的
相
違
と
各
國
の
勞
資
關
係
の
差 

異
に
っ
い
て
は
、
旣
に
經
驗
的
に
は
人
々
が
、
こ
れ
を
知
っ
て
い
る
に
も
か 

か
わ
ら
ず
、
こ
の
勞
.資
關
係
の
差
異
が
從
來
十
分
に
追
及
さ
れ
な
か
っ
た
た 

め
か
、
わ
が
國
で
は
過
去
に
お
い
て
は
む
ろ
ん
の
，こ
と
、
今
日
に
お
い
て
も 

な
お
依
然
と
し
て
歐
米
諸
國
の
諸
經
驗
を
直
ち
に
わ
が
國
に
移
入
し
、
こ
れ 

を
模
做
し
よ
う
と
し
て
こ
れ
を-I
-
分
に
來
さ
す
、
し
か
■も
こ
の
こ
と
が
も
と 

も
と
勞
资
關
係
の
彼
我
の
相
遨
に
歸
因
す
る
こ
と
を
知
ら
ず
、
從
っ
て
經
營

. 

者
も
勞
働
者
も
勞
働
組
合
も
、
ま
た
一
般
の
人
々
も
政
府
も
餘
り
效
果
の
な 

い
模
倣
を
無
批
判
に
繰
り
返
す
よ
う
な
愚
劣
な
態
度
を
改
め
よ
う
と
比
し
て 

い
な
い
。
こ
の
點
か
ら
い
っ
て
も
、
私
が
本
論
て
多
少
と
も
こ
れ
を

SE

題
と 

し
よ
う
と
す
る
點
の
如
き
は
、
も
っ
と
廣
く
同
攻
の
諸
氏
の
關
心
に
觸
れ
て 

い
て
然
る
べ
き
で
あ
る
と考

え

ざ

るを
得
な
いo

ニ

勞
资
關
係
の
歷
史
的
發
展
に
っ
い
て
は
、
旣
に
種
々
の
見
解
が
述
べ
ら
れ
て 

來
て
い
る
。
例
え
ば
、
ブ
リI
フ
ス
は
彼
の
經
營
社
會
學
の
體
系
を
示
し
た
著

ニ 

(

六
一
四)

作
の
な(

I
T
,資
本
主
義
の
下
に
お
け
る
社
會
的
顧
營
體
制
の
諸
形
態
を
、
經 

營
者
の
態
度
を
中
心
と
し
て
歷
史
的
に
ほ
ぼ
次
ぎ
の
よ
う
に
區
別
し
て
い
る
。 

卽
ち
⑴
家
長
主
義
的
關
係
、
⑵
經
濟
個
人
主
義
的
■
 wirtschaftsindividu— 

alistisch

關
係
、
⑶
社
會
個
人
主
義
的

sozialindividualistisch

關
係
、
 

⑷
指
導
者
的fiihrungsartig

軍
隊
的
關
#
、
⑶
經
營
民
主
主
義
的

bet— 

riebsdemo
k
r
a
t
i
s
c
h

關
係
。

こ
の
う
ち
⑴
に
つ
い
て
は
こ
こ
.で
多
く
を
說 

明
す
る
必
要
も
な
い
。
⑵
の
經
濟
個
人
主
義
的
態
度
と
い
う
の
は
、
經
營
者
と 

勞
働
者
が
と
も
に
純
個
人
主
義
的
態
度
の
下
で
霞
カ
の
賣
賈
關
係
、
卽
ち
勞 

務
の
提
供——

む
ろ
ん
勞
働
の
結
果
を
こ
こ
に
含
む
わ
け
で
あ
る
が
と
こ 

れ
に
對
す
る
賃
金
の
支
拂
と
い
う
全
く
の
個
人
主
義
的
取
引
關
係
を
生
ぜ
し
め 

‘る
の
を
い
う
。
⑶
の
社
會
的
個
人
主
義
と
は
旣
に
ロ
バ
I
ト

•
オ
1
H
ン
に
そ 

の
例
を
見
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
、
纖
者
を
好
遇
す
る
こ
と
が
や
が
て
經 

營
の
^
益
と
も
一
致
す
る
こ
と
を
認'め
る
。
し
か
もプ
リ
I
フ
ス
に
よ
れ
ば
、

こ
の
砠
#
的
個
人
主
義
は
前
世
紀
中
に
英
米
に
お
い
て
よ
く
^
展
し
、
テ
ィ
ラ 

丨
リ
ズ
ム
に
も
達
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。
卽
ち
、
勞
資
の
利
害
が
對 

立
し
て
い
な
い
こ
と
が
そ
こ
で
認
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
、
か
く
し
て
そ
こ
で
は 

勞
働
者
が
i

組
合
の
結
成
を
痛
感
し
な
い
こ
と
が
豫
想
さ
れ
て
い
る
か
ら
で 

あ
る
。
(5
)
の
經
營
民
主
主
義
的
と
プ
リ
ー
フ
ス
の
呼
ぶ
の
は
、
經
營
內
に
お
け 

る
產
業
民
主
主
義
的
關
係
を
指
示
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
ブ
リ
ー
フ
ス 

は
こ
の
よ
う
に
大
體
歷
史
的
に
勞
資
關
係
の
五
形
態
を
區
別
し
て
い
る
が
、
も 

と
よ
り
そ
の
一
つ
一
つ
の
彩
態
に
は
な
お
幾
つ
か
別
に
區
別
し
得
る
形
態
の
あ 

る
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
い
る。
.

ブ
リ
I
フ
ス
の
こ
の
見
解
に
對
し
て
多
少
の
批
判
を
加
え
る
必
要
も
あ
る 

が
、
こ
れ
に
先
き
立
っ
て
、
こ
こ
に
森
五
郎
君
の
見
解
を
引
き
合
い
に
出
し
て

お
き
た
い
。
卽
ち
、
そ
の
見
解
に
從
え
ば
、
勞
資
關
係
の
歷
史
的
諸
形
態
は
大 

耍
、⑴
資
本
専
制
的
勞
資
關
係
、⑵
恩
情
主
義
的
勞
資
關
係
、
⑶
緩
和
的
勞
資
關 

係
、
⑷
民
生
的
勞
資
關
係
、(5

)

主
_
權
抗
荦
的
勞
資
關
係
の
五
形
態
に
區
別
さ 

れ

¥

そ
し
て
こ
の
五
形
態
中
⑴
か
ら
⑷
ま
で
の
も
の
は
大
體
歴
史
的
に
順
を 

追
っ
て
、
產
業
范
命
の®

期
か
ら
今
日
に
至
る
，ま
で
の
間
に
認
め
ら
れ
る
勞 

资
關
係
で
あ
っ
て
、
そ
れ
ら
は
同
時
に
資
本
主
義
の
發
展
に
從
っ
て
あ
る
程
度 

必
然
的
な
發
展
傾
向
を
示
し
て
い
る
も
の
と
も
考
え
ら
れ
る
。
た
だ

(5
)

の
形
態 

だ
け
は
第
一
次
並
に
第
一
一
次
世
界
大
戰
直
後
、
若
干
の
國
で
み
ら
れ
た
や
や
革 

命
的
雰
圍
氣
の
な
か
で
、
做
か
の
期
間
に
現
わ
れ
た
異
常
な
闘
维
を
含
む
勞
資 

關
係
で
あ
っ
て
、
從
っ
て
こ
の
第
五
の
抗
爭
的
勞
資
關
係
を
假
り
に
姑
ら
く
除 

外
し
て
考
え
れ
ば
、
⑴
か
ら
⑷
ま
で
が
勞
資
關
係
_の
歷
史
的
發
展
を
形
態
的
、
 

段
階
的
に
示
す
も
の
で
あ
る
とい
う
こ
と
が
で
き
る
。

右
に
例
示
し
た
ブ
リ
ーフ
ス
と
森
兩
氏
の
見
解
を
比
較
し
て
み
る
と
、
勞
資 

關
係
を
そ
の
歴
史
的
發
展
傾
向
に
沿
つ
て
區
別
し
た
形
態
と
し
て
は

——

若
干 

の
言
葉
上
の
相
違
をi

外
と
す
れ
ば_

_

一
 
部
分
は
ほ
ぽ
見
解
の
一
致
を
み 

て
い
る
も
の
の
、
兩
者
の
見
解
の
間
に
は
な
お
か
け
離
れ
た
も
の
の
あ
る
の
が 

見
逃
せ
な
い
。
'
 
そ
こ
で
凡
そ
こ
の
ょ
う
な
見
解
の
相
違
が
ど
こ
か
ら
生
れ
て
來 

る
の
か
。
こ
れ
が®

で
あ
る
が
、
む
ろ
ん
こ
れ
は
勞
資
關
係
が
何
で
あ
り
、
 

ま
た
そ
れ
が
ど
の
ょ
う
に
し
て
變
化
す
る
か
、
の
點
に
關
す
る
見
解
の
.如
何
に 

か
か
っ
で
い
る
。
そ
し
て
こ
の
點
に
っ
い
て
は
、
森
君
の
見
解
で
は

「

_
罾
勞 

資
關
係
と
は
、
資
本
主
義
經
濟
に
お
け
る
雇
用
者
と
被
雇
用
者
と
の
間
の

i
 

力
の
寶
賈
と
い
う
經
濟
的
關
係
に
も
と
づ
く
社
鲁
的
諸
關
係
の
仕
方
で
あ
っ 

て
、
，‘そ
れ
は
基
本
的
に
はi

諸
條
件
の
在
り
方
を
決
定
す
る
相
互
の
態
度
の 

關
係
と
し
て
現
わ
れ
る
も
の
で
あ
り
、
且
つ
そ
の
具
體
的
な
形
態
は
經
營
形
態

.

勞
資
關係

；：

の
歴
史
的
發
展
と
わ
が
國
：の

勞

資

關

保

の

特

質

'

の
資
本
主
義
的
發
展
と
そ
れ
に
關
速
す
るi

者
の
組
織
の
狀
態
にも
と
づ
い 

て
發
展
す
る
も
の
で
あ
る
。

」

こ
れ
に
對
し
て
ブ
リ
ー
フ
ス
の
見
解
は
彼
の
所
謂 

經
營
社
會
學
的
觀
點の
下
で
勞
資
關
係
を
社
會
的
！̂
體
制
と
し
て
把
握
し
、
 

し
か
も
こ
の
社
會
的
經
營
體
制
ば
經
營
の
規
模
、
そ
の
立
地
條
件
、
i

若
の 

雇
用
に
お
け
る
諸
事
情
、
生
產
技
術
の
發
展
、
經
濟
事
情
、
就
中
集
中
の
澍
ら 

す
抑
壓
的
影
響
等
々
に
關
連
し
て
變
化
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
こ
こ
で
こ
れ
ら 

の
諸
耍
因
に
比
し
て
わ
け
て
も
重
要
な
の
は
雇
主
の
態
度
の
如
何
で
あ
る
。
ブ 

リ
ー
フ
ス
は
凡
そ
こ
の
よ
う
に
考
え
、
そ
こ

で
勞
資
關
係
の
諸
形
態
を
類
別
す 

る
の
に
、
專
ら
雇
主
の
態
度
の
如
何
に
據
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

私
の
舊
著r

勞
資
關
係
論」

に
對
し
て
は
、
ニ
、
三
の
研
究
者
達
か
ら
、
そ 

こ
で
私
が
勞
資
關
係
が
何
で
あ
る
か
に
っ
い
て
明
確
な
見
解
を
述
べ
て
い
な
い 

こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
來
て
い
る
。
確
か
に
こ
こ
に

s
i

の
出
發
點
が
あ
る
。
右 

に
例
示
し
た
ブ
リ
ー
フ
ス
並
に
森
兩
氏
の
見
解
の
相
違
も
、
本
來
は
勞
資
關
係 

そ
の
も
の
を
ど
う
考
え
る
か
に
か
か
つ
て
い
る
と
み
て
い
い
。
そ
し
て
こ
の
問 

題
に
つ
い
て
は
わ
れ
わ
れ
は
次
ぎ
の
よ
う
に
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
卽
ち
、
わ 

れ
わ
れ
が
1

に
し
よ
う
と
す
る「

雇
主
と
被
雇
用
者
と
の
關
係

」

は
色
々
な 

問
題
を
含
む
色.々
な
面
を
持
っ
て
い
る
。
森
說
に
い
う
、
勞
働
條
件
の
決
定
と 

い
う
經
濟
關
係
を
莲
礎
と
す
る
社
會
關
係
と
は
、
社
會
關
係
と
し
て
の
勞
資
關 

係
を
霞
條
件
の
決
定
と
い
う
角
度
、
言
葉
を
換
え
て
い
え
ば
、
霍
力
の
賣
賈 

關
係
、
從
っ
て
當
然
そ
こ
に
お
け
る
勞
資
の
利
害
對
立
關
係
の
面
か
ら
眺
め
よ 

う
と
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
も
同
時
に
.示
し
て
い

る

。

し
か
し
社
鲁
關
係
と 

し
て
の
勞
資
關
係
を
、
社
會
學
的
立
場

_

む
ろ
ん
こ
こ
で
い
う
立
場
と
は
何 

で
あ
る
か
が
問
題
で
あ
る
け
れ
ど
も—

か
.ら
み
る
と
、
ブ
リ
ーフ
ス
も
別
に 

こ
れ
を
指
摘
し
て
い
る
よ
う
に
、
そ
こ
で
は
ヒ
エ
ラ
ル
^
-=0

紀
律
が
問
題
と

•

三

(

六
一
五〕

^

多
?;
“
.；
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さ
れ
得
る
し
、
し
か
も
こ
の
點
か
ら
み
る
と
輕
營
の
人
間
的
、
社
鲁
的
關
係
に 

は
種
々
な
る
狀
態
が
線̂

ま
た
同
樣
に
問
題
は
勞̂

^
係
を
從
M
關
係
の
種 

々
の
形
態
の
も
の
と
し
て
み
る
こ
と
も
で
き
る
し
、
.さ
ら
に
同
樣
の
こ
と
は
反 

對
に
！：

等
と
不
對
等
關
係
の
種
々
な
る
狀
態
と
し
て
考
え
る
こ
と
.も
で
き
る
。 

資
本
主
義
的
勞
靈
係
の
本
質
が
正
に
霍
渚
階
級
の
從
靥
關
係
に
あ
る
と
い 

う
見
方
は
、
從
來
や
や
一
般
化
し
て
來
て
い
た
と
い
つ
て
い
い
。
さ
ら
に
勞
資 

關
係
を
抗
’爭
と
協
調
、
對
立
と
協
力
と
い
う
點
か
ら
吟
味
す
る
こ
と
も
で
き
る 

し
、
ま
た
別
に
凡
そ
こ
の
よ
う
な
見
方
の
他
に
、
色
々
な
理
由
に
基
づ
く
人
間 

性
の
*
似
や
ま
た
^
!
の
苦
痛
と
喜
び
等
の
點
か
ら
も
勞
資
關
係
を
眺
め
る
こ 

と
も
で
き
る
。

こ
の
よ
う
に
經
營
の
社
會
關
係
で
あ
る
勞
資
關
係
を
七
れ
わ
れ
は
色
々
な
點 

か
ら
眺
め
る
こ
と
が
出
来
る
。
從
つ
て
問
題
を
多
樣
に
取
り
扱
い
得
る
わ
け
で 

あ
る
が
、
し
か
し
た
だ
勞1

係
の
色
々
な
面
を
多
角
的
に
、
い
わ
ば
羅
列
的 

に
指
摘
す
る
こ
と
に
よ
つ
て
は
必
ず
し
も
事
態
が
究
明
さ
れ
た
こ
と
に
は
な
ら 

な
い
。
む
し
ろ
わ
れ
わ
れ
に
と
つ
て
大
事
な
こ
と
は
、
勞
資
關
係
の
ど
の
面
を 

問
^
と
し
て
取
り
上
げ
る
か
を
ま
ず
明
か
に
す̂
こ
と
で
あ
る
。
そ
し
て
勞
資 

關
係
の
色
々
な
面
の
な
か
で
ど
れ
を
取
り
上
げ
る
か
は
、
正
に
所
謂

「

立
場」
.
 

の
問
題
で
あ
る
。
と
こ
ろ
で
確
か
に

「

立
場
1-
に
よ
っ
て
わ
れ
わ
れ
が
、
.問
題 

を
選
定
し
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
し
か
し

「

立
場」

そ
の
も
の
は
單
に
問
題
の'
 

選
定
を
可
能
に
す
る
だ
け
で
は
な
く
、
問
題
の
實
踐
的
解
決
の
方
向
を
も
同
時 

に
與
え
る
も
の
で
あ
る
し
、
ま
た
そ
う
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
方
法
論
的
に 

は「

立
場」

は
正
に
こ
の
よ
う
に
理
解
せ
ら
れ
る
が
、
さ
ら
に
こ
の

「

立
場」 

が
人
々
の
獨
斷
や
主
觀
的
恣
意
的
！
：斷
に
據
る
も
の
で
な
い
こ
と
を
確
め
る
た 

め
に
は
、

「

立
場」

な
る
も
の
は
、
そ
れ
自證
の
う
ち
に
含
むg

g
g

解
決
の
實
踐

.
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〈

六
一
六)

的
方
向
が
.現
實
裏
態
の
膝
史
的
發
展
傾
向
の
う
ち
に
旣
に
客
觀
的
に
明
白
に
認 

め
ら
れ
る
、
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
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經
營
は
そ
の
生
產
目
標
に
従
っ
て
土
地
、
建
物
、
機
械
器
具
、.
原
料
そ
の
他 

の
必
要
材
料
を
技
術
的
觀
點
か
ら
こ
れ
を
合
理
的
に
處
置
し
な
け
れ
ば
な
ら
な 

い
。
そ
し
て
こ
の
際i

者
も
亦
、
生
產
過
程
に
お
け
る
人
的
耍
因と
し
て
、機 

械
や
原
料
と
と
も
に
技
術
的
に
合
理
的
に
處
置
さ
れ
よ
う
と
す
る
。
言
葉
を
換 

え
て
い
え
ば
、
經
營
は
何
よ
り
も
生
產
目
標
に
從
っ
て
經
營
內
諸
事
物
の

——

む
ろ
ん
こ
こ
に
人
間
の
勞
働
力
を
も
含
め
て-
技
術
的
合
理
化
を
圖
ろ
う
と

す
る
。
か
く
し
て
經
營
は
、
こ
こ
に
ま
ず
技
術
的
に
合
理
的
な
生
產
體
制
と
し 

て
現
わ
れ
る
。
た
だ
しか
し
こ
の
生
產
の
技
術
的
合
理
化
、
い
わ
ば
技
術
的
合 

理
的
生
產
體
制
の
確
立
と
強
化
は
そ
の
も
の
と
し
て
一
義
的
に
促
進
さ
れ
る
の 

で
は
な
く
、

一
方
で
は
賃
金
並
に
そ
の
他
の
1

諸
條
件
の
如
何
、
他
方
で
は 

企
業
の
競
爭
と
獨
占
、こ
れ
ら
の
罾
㈣
的
胄
㈱
係
に
よ
っ
て
か
な
り
の
影
響
を 

受
け
る
。
し
か
し
こ
こ
で
は
姑
ら
く
こ
れ
ら
の
點
を
考
慮
外
に
置
き
、
與
え
ら 

れ
た
經
營
內
外
の
經
濟
狀
態
の
下
で
裏
態
の
考
究
を
進
め
る
と
す
れ
ば
、

一

殷

的
に
は
ま
ず
次
ぎ
の
よ
う
に
い
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。

.卽
ち
、
經
營
は
生
產
目 

標
に
從
っ
て
經
營
內
諸
事
態
の
技
術
的
合
理
化
、
或
は
資
本
主
義
的
に
は
時
に 

露
骨
な
生
產
の
最
，大
能
率
の
確
保
を
圖
ろ
う
と
す
る
。
そ
し
て
こ
の
際
|?
.罾
の 

履
主=

被
雇
用
渚
關
係
に
お
け
る
人
間
的
、社
會
的
關
係
が
技
術
的
に
合
理
的
、
 

能
2#
的
な
生
產
體
制
の
保
持
を
少
く
と
も
妨
げ
な
い
よ
う
に
、
或
は
こ
れ
を
滿

. 

足
に
雜
持
し
て
行
く
た
め
に
、
こ
こ
に
何
ら
か
の
經
營
の
配
慮
が
行
わ
れ
る
。 

そ
し
て
こ
の
よ
う
な
意
圖
を
持
っ
經
營
の
態
度
は
、
生
產
の
技
術
的
合
理
的
體 

fl
j
iの
保
特
の
意
圖
と
と
も
に
，
經
營
に
は
正
に
本
來
的
な
傾
向
で
あ
る
と
い
っ 

て
ぃ
ぃ
。

今
日
一
般
に
經
營
學
灌
は
、
經
營
が
一
面
に
お
い
て
物
的
技
術
的
體
制
で
あ 

る
と
同
時
に
、
他
面
に
お
い
て
は
人
間
的
社
會
的
體
制
で
あ
る
こ
と
を
認
め
て 

い
る
。
そ
し
て
經
營
は
元
来
こ
の
ニ
面
性
を
持
つ
存
在
で
あ
つ
て
、
し
か
も
後 

渚
の
人
間
的
社
會
的
一
面
を
前
者
の
物
的
技
術
的
生
產
體
制
と
矛
盾
す
る
こ
と 

な
く
統
一
し
よ
う
と
す
る
の
が
、
生
產
目
標
に
合
理
的
に
達
し
よ
う
と
す
る
經 

營
の
本
來
の
努
力
の
方
向
で
あ
る
。
か
く
し
て
經
營
の
人
間
的
、
社
會
的
關
係 

に
は
も
と
も
と
經
營
の
こ
の
よ
う
な
努
力
方
向
が
內
在
す
る
。
い
；い
換
え
れ
ば 

そ
れ
は
經
營
渚
の
態
度
と
し
て
經
營
の
社
會
關
係
の
な
か
に
現
わ
れ
て
い
る
。 

わ
れ
わ
1 ^
抓
勞
§

係
と
呼
ぶ
の
は
正
に
こ
の
よ
う
な
經
營
社
#
關
係
を
指
す 

の
で
あ
っ
て
資
本
生
義
の
下
に
お
い
て
は
、
こ
.の
勞
_

係
は
そ
こ
に
お
け
る 

經
營
漭
の
態
度
を
主
軸
と
し
て
構
成
さ
れ
て
行
く
。
た
だ
し
勞
資
關
係
に
お
け 

る
經
營
者
の
態
度
に
主
軸
的
役
割
の
あ
る
の
が
認
め
ら
れ
る
に
し
て
も
、
こ
の 

こ
と
は
經
營
渚
の
意
圖
通
り
に
常
に
事
態
が
運
ぶ
も
の
で
あ
る
こ
と
を
必
ず
し 

も
意
味
す
る
も
の
で
は
な
い
。
卽
ち
、
勞i

係
に
お
け
る
經
營
者
の
態
度
に 

對
し
て
は
^
^
^
の
態
度
が
常
に
必
ず
し
も
從
順
に
炎
調
を
合
わ
せ
る
も
の
で

勞
资
關
係
の
歷
史
的
發
展
と
ゎ
が
國
の
勞
资
關
係
の
特
質

は
な
い
か
ら
で
あ
る
。
む
し
ろ
勞
資
双
方
の
態
度
はこ
こ
で
は
摩
擦
と
抵
抗
、
 

對
立
と
杭
爭
、
闘
爭
の
激
化
の
種
々
な
る
樣
相
を
示
す
。
い
わ
ば
勞
資
關
係
に 

お
け
る
勞
資
双
方
の
協
力
、
經
營
社
會
體
制
の
共
同
體
化
な
ど
、
簡
钳
に
は
成 

立
す
る
も
の
で
は
な
い
。

勞
資
關
係
は
元
來
經
營
の
物
的
技
術
的
體
制
に
對
し
て
矛
盾
の
な
い
、
或
は 

む
し
ろ
こ
れ
を
よ
り
合
理
的
に
能
率
的
に
確
保
し
、
强
化
す
る
よ
う
こ
れ
に
統 

一
さ
れ
よ
う
と
す
る
經
營
の
人
間
的
社
會
的
體
制
の
う
ち
に
具
體
化
さ
れ
る
も 

の
で
あ
る
。
勞
資
關
係
を
凡
そ
こ
の
よ
う
に
考
え
得
る
と
し
た
な
ら
、
わ
れ
わ 

れ
は
こ
こ
で
こ
の
勞
資
關
係
を
明
か
に
す
る
た
め
に
、
ま
ず
こ
の
槪
念
と
@
 

の
整
理
の
た
め
に
經
營
の
人
間
問
題
、
從
來
し
ば
し
ば
い
わ
れ
て
來
た
言
葉
で 

い
え
ば
、
產

業

上

の

人

間Hu
m
a
n
,

 p
s
b
l
e
m
s

日

I
n
d
u
s
t
r
y

に
つ 

い
て
若
干
嫩
れ
て
お
く
必
耍
が
あ
る
。

經
營
の
人
間
@

は
、
旣
に
先
き
に
.述
べ
て
來
た
と
こ
ろ
か
ら
も
明
か
な
よ 

う
に
、
基
本
的
に
は
二
っ
の
も
の
で
あ
る
。
卽
ち
、
，そ
の
一
っ
は
生
產
過
程
に 

お
け
る
人
的
要
因
と
し
て
、
物
的
生
產
體
制
に
技
術
的
合
理
的
に
組
み
容
れ
ら 

れ
て
い
る
人
間®

で
あ
る
。
そ
れ
はF. W

.

 

T
a
y
l
o
r

の「

時
間
及
び
動 

作
研
究」

，と
職
能
組
織
の
濯
に
始
ま
り' 
產
業
心
理
學——

或
は
私
は
こ
れ 

を
能
率
心
理
學
と
呼
ん
だ
こ
と
が
あ
る
と
勞
働
生
理
學
の
研
究
を
展
開
せ
、
 

し
め
た
。
凡
そ
こ
れ
ら
の
諸
研
统
に
お
い
て
®

に
さ
れ
て
い
る
人
間
こ
そ
は 

IE
に
生
產
、
或
は
經
營
に
お.け
る
人
的
要
因
と
し
て
の
人
間
で
あ
る
。
こ
れ
に 

對
し
て
他
方
、
經
營
の
人
間0

は
人
間
的
社
會
的
關
係
と
し
て
物
的
技
術
的 

生
產
體
制
の
合
理
的
、
能
率
的
保
持
と
促
進
の
た
め
に
果
し
て
如
何
な
る
關
連 

を
持
っ
て
い
る
か
、
い
い
換
え
れ
ば
、
物
的
技
術
的
生
產
體
制
を
順
調
に
抑
し 

進
め
る
よ
う
な
狀
況
に
あ
る
か
ど
う
か
に
か
か
つ
て
い
る
。
そ
し
て
經
營
の
人

.
五

：
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:

間
を
こ
の
よ
う
な
角
度
か
ら
眺
め
た
場
合
に
、
こ
こ
に
初
め
て
勞
^
^
係 

の
醒
が
摘
出
さ
れ
た
こ
と
に
な
る
。
從
來
一
部
の
研
究
者
の
關
心
を
僅
か
に 

捉
え
て
來
た
心
理
！

、̂
並
に
プ
リ
I
フ
ス
の
經
營
社
會
學
及
び
ア
メ
リ 

力

し
た
產
業
社
鲁
學
等
に
お
け
る
人
間
研
究
は
、
全
面
的
に
か
っ
意
識 

的
に
と
.い
う
こ
と
は
で
き
な
い
に
し
て
も
、
確
か
に
そ
の
一
面
に
お
い
て
は
正 

.に
勞
^

係̂
の
®

を
指
摘
す
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。
所

I *

業
上
の
人
間 

麗
の
な
か
で
勞
資
關
係
の
問
題
を
こ
の
よ
う
に
限
定
し
て
か
か
る
こ
と
は

、
' 

槪
念
上
は
莖
極
簡
明
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
私
が
ま
ず
こ
こ
で

ニ
っ
の
人 

間
目
の
區
別
を
指
摘
し
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
所
以
は
、
い
う
ま
で
も
な
く
一

 
般 

に
は
今
日
も
な
お
、
勞
資
關
係
の
目
と
し
て
元
來
區
別
さ
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
一
一 

っ
の
經
營
人
間®

を
一
緖
に
取
り
上
げ
て
い
る
場
合
を
し
ば
，し
ば
見
か
け
る 

か
ら
で
あ
る
。

S

八〕

森
君
の
說
くと
こ
ろ
に

從
う

と

—

勞

務

管

理
ニー

.

四
丨
五
頁 

——
「

资
本
と
賃
勞
働
と
し
て
の
對
立
的
關
係
に
あ
る
勞
資
關
係
は
同
時
に 

經
營
管
理
者
と
作
業
者
と
し
て
の
協
働
關
係
に
た
っ

從
業
關
係
と

い

う
性
質 

を
も
も
つ…

…

私
は
こ
れ
を
勞
資
關
係
の
二
重
性
と
呼
ん
で
い
る
が
、…

…

い
わ
ゆ
る
勞
資
關
係
は
、
ょ
り
嚴
密
に
い
ぇ
ば
狭
義
の
資
本
•賃
勞
働
關
係
を 

さ
す

も
の
で
あ
る
が
、
し
か
し
こ
れ
は
他
の
契
機
で
あ
る
從
業
關
係
と
現
實 

に
お
い
て
は
つ
き
り
は
な
せ
な
い
と
こ
ろ
に
問
題
が
あ
る
。

」

こ
こ
に
勞
資
關 

保
の
二
重
性
と
呼
ば
れ
る
の
は
、
經
營
の
人
間
關
係
、
或
は
も
っ
と
一
般
的 

に
い
っ
て
經
營
に
お
け
る
人
間
問
題
の
ニ
筮
性
で
龙
っ
て
こ
れ
を
勞
資
關
係 

の
ニ
蜇
性
とみ
る

こ
と
は
、
聊
か
勞
資
關
保
を
問
題
と
す
る
立
場
の
不
鮮
明 

に
菡
づ
く
ょ
ぅ
に
も
思
ゎ
れ
て
不
適
切
で
ぁ
る
。

ま
た
そ
の
謂
う
資
本
.
賃

、
 

.

六

(

六
一
八)

勞
働
の
對
立
關
係
と
從
業
關
係
と
し
て
の
生
產
的
協
働
關
係
と
は
、
現
實
に 

お
い
て
切
り
離
せ
な
い
こ
と
は
事
實
で
あ
る
が
、
こ
こ
で
問
題
な
の
は
わ
れ 

.わ
れ
が
一
體
何
を
問
題
としよ
う
と

す
る
の
か
ど
い
う
點
に
か
かつ
て
い 

る
。
そ
し
て
わ
れ
わ
れ
が
こ
こ
で
勞
資
關
係
を
問
題
と
す
る

「

立
場」

を
明 

か
に
し
て
.か
か
れ
ば
、
論
理
的
に
は
問
題
は
極
め
て
明
白
な
も
の
と
な
る
。 

(

註
九)

勞
働
者
心
理
學
に
つ
い
て
は
、
秕
の
舊
著

r

經
濟
心
理
學」

(

昭
和
十 

年
刊)

を
參
考
と
せ
ら
れ
た
い
。

.四

聊
か
戾
り
道
を
し
て
い
た
が
、
こ
，こ
で
本
論
の
主
題
で
あ
る
勞
資
關
係
の
歷 

史
的
發
展
の
，®

に
立
歸
る
こ
とに
し
よ
う
。

旣
に
み
た
よ
う
に
、
勞
資
關
係
と
は
經
營
の
物
的
技
術
的
體
制
に
對
し
て
、 

こ
れ
に
矛
盾
し
た
り
、
對
立
し
た
り
す
る
こ
と
め
な
い
よ
う
に
經
營
の
人
間
的 

社
會
的
體
制
を
統
一
化
し
よ
う
と
す
る
と
こ
ろ
に
成
立
す
る
。
そ
し
て
勞
資
關 

係
は
所
詮
勞
資
双
方
の
態
度
と
そ
の
關
逋
結
合
の
仕
方
に
よ
つ
て
變
化
す
る
も 

の
で
は
あ
る
が
、
歷
史
的
に
は
ま
ず
經
營
者
の
態
度
が
こ
.こ
で
主
軸
的
役
割
を 

演
じ
て
來
た
と
考
え
ら
れ
る
。
そ
こ
で
勞
資
關
係
の
0

と
な
る
と
こ
ろ
の
、 

率
直
に
い
え
ば
、
經
營
に
お
け
る
勞
資
の
生
1

力
が
ど
の
よ
う
に
歷
史
的
に 

推
移
し
て
來
て
い
る
か
、
こ
の
と
と
が
明
か
に
さ
れ
る
こ
と
が
望
ま
し
い
。
こ 

の
點
に
つ
い
て
は
、
先
き
に
ブ
リ
ー
フ
ス
及
び
森
兩
氏
の
所
説
を
參
考
の
た
め 

に
例
示
し
た
が
、
そ
こ
で
も
多
少
は
勞
資
關
係
の
膝
史
的
推
移
が
明
か
と
さ
れ 

て
い
る
。
そ
し
て
こ
の
點
に
つ
い
て
は
、
森
説
が
大
體
要
を
得
て
い
る
と
思
う 

が
、
私
は
こ
こ
で
は
多
少
別
の
言
葉
を
用
い
ゐ
こ
と
に
よ
つ
て
勞
資
關
係
の
歷 

史
的
發
暖
を
大
體
次
ぎ
の
よ
う
に
區
別
し
た
い
と
考
え
る
。
卽
ち
、

⑴
抑
壓
的
勞
資
關
係…

…
c

勞
働
者
の
隸
屬
關
係)

⑵
家
長
的
勞
資
關
係

…
…
(

勞
働
者
の
從
屬
關
係

)

⑶
勞
資
協
調
的
勞
資
關
係

…
…
(

勞
働
者
の
從
屬
關
係

)

⑷
產
業
民
主
主
義
的
勞
資
關
係

…
…
(

勞
資
對
等
關
係)

こ
れ
に
多
少
の
說
明
を
加
え
る
と
、
凡
そ
次
ぎ
の
通
り
で
あ
る
。
第
一
の
抑 

壓
的
勞
資
關
係
と
い
う
の
は
何
れ
の
國
に
お
い
て
も
大
體
產
業
革
命
の
進
展
期 

に
現
わ
れ
、
そ
こ
で
は
露
者
は
正
に
賃
金
奴
隸
で
あ
る
か
の
如
く
に
扱
わ
れ
、 

彼
等
の
團
結
や
團
體
行
動
、
彼
等
の
總
て
の
反
抗
が
抑
壓
さ
れ
て
い
た
。
纏
 

は
文
字
通
り
資
本
に
隸
颶
せ
し
め
ら
れ
て
い
た
の
で
あ
っ
た
が
、
し
か
し
こ
こ 

に
も
旣
に
こ
の
隸
屬
關
係
に
對
す
る
色
々
な
反
抗
と
抵
抗
が
勞
働
者
の
間
.に
生 

れ
て
い
る
。
積
極
的
な
反
抗
が
た
と
え
抑
壓
さ
れ
て
も
、
例
え
ば
わ
が
國
の
明 

治
一一、.

三
十
年
代
並
に
そ
の
後
に
も
し
ば
し
ば
指
摘
さ
れ
て
來
た
よ
う
に
、

一
 

方
で
は
■

者
の
逃
亡
が
、
そ
し
て
他
方
で
は
勞
働
者
の
道
德
的
廢
類
が
、

± 

も
に
い
わ
ば
消
極
的
抵
抗
の
實
を
示
し
て
い
た
と
み
て
い
い
。
こ
れ
を
耍
す
る 

に
こ
の
抑
壓
的
勞
資
關
係
に
お
い
て
は
、
雇
主
は
極
め
て
，粗
野
な
態
度
で
勞
働 

.者
を
生
產
に
追
い
や
ろ
う
と
し
て
い
た.と
考
え
ら
れ
る
。

こ
の
よ
う
な
勞
資
關
係
の
な
お
一
般
に
存
在
す
る
な
か
に
あ
つ
て
、
ま
ず
若 

干
の
開
明
な
雇
主
に
よ
っ
て
家
長
的
勞
資
關
係

P
a
t
r
i
a
r
c
h
i
s
m

或

は
hj
p丨 

t
e
m
a
l
i
s
m

が
出
現
し
始
め
て
い
る
。
ィ
ギ
リ
ス
で
は
前
世
紀
の
前
半
期
に
お 

け
る
ロ
バ
ー
ト
•
オ

ー

 H

ン
が
そ
の
典
型
的
經
營
者
で
あ
る
こ
と
が
指
摘
さ
れ 

る
。
わ
が
國
で
も
秀
英
社
に
お
け
る
佐
久
間
貞
一
、
三
一

®
魴
の
伊
藤
傅
七
、
鐘 

紡
の
武
藤
山
治
等
が
こ
こ
に
指
摘
さ
れ
て
然
る
べ
き
人
物
で
あ
ろ
う
。
何
れ
に 

し
て
も
こ
こ
で
の
勞
資
關
係
は
さ
ら.に
別
に
或
は
恩
情
主
義
、
慈
恵
主
義
、
或 

は
經
營
家
族
主
義
な
ど
、
猶
々
に
表
現
さ
れ
る
が
、
そ
の
本
質
は
一
方
で
は
ゲ

榮
赘
關
係
"の
.歷
史
的
發
展
と
ゎ
が.國
の
勞
資
關
係
の
特
質.
.

マ
イ
ン
.シ
ャ
フ
ト
リッ
ヒ
な
經
營
社
會
體
制
の
確
立
の
信
仰
に
基
づ
き
、
他
方 

で
は
霍
者
を
好
遇
す
る
こ
と
が
や
が
て
經
營
的
に
は
償
う
も
の
で
あ
る
と
考 

え
る
こ
と
に
あ
る
。
そ
し
て
こ
の
こ
と
は
具
體
的
に
は
各
種
の
福
利
施
設
の
發 

展
に
現
わ
れ
て
來
て
い
る
。
し
か
し
資
本
主
義
の
發
展
と
と
も
に
、常
初
は
抑
壓 

さ
れ
た
勞
働
組
合
も
や
が
て
は
團
結
權
が
認
め
ら
れ
、
年
ど
と
も
に
そ
の
團
結 

力
を
强
め
、10̂

組
合
を
人
が
も
は
や
無
視
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
る
に
從 

っ
て
、
右
の
第
一
及
び
第
一
一
の
勞
資
關
係
が
反
省
さ
れ
て
、
こ
こ
に
罾
罾
畠
調 

主
義
の
勞
資
關
係
が
出
現
し
始
め
る
。
イ
ギ
リ
ス
.で
は
そ
れ
は
前
世
紀
の
後
半
、 

就
中
、

一
八
七
〇
年
代
に
•入
っ
て
か
ら
の
例
の
新
組
合
主
義
の
擦
頭
の
前
後
に 

や
や
注
目
す
ベ
き
形
態
をと

.

っ
て
い
る
。
そ
し
て
こ
の
勞
資
協
調
主
義
は
一
方 

で
は
H

•間
の
短
縮
と
よ
り
高
い
賃
金
の
支
狒
と
が
却
っ
て
！

^

生
1

の 

增
大
を
齎
ら
す
こ
と
に
よ
つ
て
、
こ
こ
に
勞
資
の
利
害
が
一
致
す
る
と
い

う
！
！ 

識
が
イ
ギ
リ
ス
で
は
十
時
間
法
案

T
e
n

 H
o
u
r
s

 will(1947 )

の
實
施
以
後 

順
次
現
實
に
確
め
ら
れ
て
行
っ
た
こ
と
に
基
礎
づ
け
ら
れ
る
よ
う
に
な
つ
た 

し
、
他
方
で
は
勞
資
協
調
は
旣
に
前
世
紀
の
半
頌
以
後
に
お
い
て
利
潤
分
®
制 

の
考
慮
と
事
實
に
上
つ
て
支
え
ら
れ
よ
う
と
し
て

(

い
た〕

0 

し
か
し
な
が
らi

細
合
の
發
展
を
通
し
て
、
勞
働
者
は
利
'澗
分
配
に
つ
い 

て
も
疑
念
を
持
づ
と
と
も
に
、

一
般
に
雇
主
側
の
勞
資
協
調
主
義
の
強
い
主
張 

と
態
度
の
下
に
立
つ
こ
と
を
欲
し
な
く
な
る
。
そ
し
て
こ
れ
が
、
や
が
て
產
業 

民
主
主
義
的
體
制
の
出
現
を
生.み
出
す
こ
と
に
な
り
、
そ
れ
が
イ
ギ
リ
ス
で
は 

ホ
イ
ッ
ト
レ
ー
委
員
會
の
結
論
や
一
九
ニ0年
の
ド
イ
ツ
の
經
營
協

i

蓄
法
な 

ど
に
現
.わ
れ
た
こ
と
に
つ
い
て
は
、
旣
に
よ
く
人
々
の
知
'る
と
こ
ろ
で
あ
る

0

 

た
だ
第
一
次
世
界
大
戰
時
乃
至
そ
の
直
後
か
ら
後
に
、
こ
の
產
業
民
主
主
義
的 

體
制
が1

義
的
に
擴
大
發
展
を
し
た
わ
け
で
は
な
く
、

1

時
は
日
獨
伊
な
ど
で

.•■. 

-

'七

.：c

六
一
九)
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は
い
：わ
ば
全
體
生
晴
勞
資
關
係
と
も
：

'い
う
べ
き
i
の
が
現
わ
れ
て
い
た
こ
と 

も
周
知
の
通
り
で
あ
る
。
.：し
か
し
第
二
次
世
晁
大
囊
今
日
に
至
る
ま
で
の
間 

に
、
再
び
產
業
民
主
主
義
的
勞
資
關
係
が
歐
州
諸
國
に
出
現
し
て
い
る
。
そ
し 

て
戰
後
各
國
に
お
け
る
經
濟
復
興
の
强
い
要
請
.の
下
で
は
、
も
は
や
雲
者
側 

の
積
極
的
：̂

な
く
し
て
は
、
生_

の
向
上
が
.考
え
ら
れ
な
い
と
い
う
の
が.
 

.今
日
や
や
一
般
化
し
て
い
る
見
解
で
あ
る.と
み
る
こ
と
も
で.き
る
。

凡
そ
右
に
概
括
的
に
説
明
し
た
よ
う
に
勞
資
關
係
は
歷
史
的
に
は
、
大
體
四 

っ
の
形
態
乃
至
段
階
を
順
を
追
っ
て
動
い
て
行
く
と
考
え
ら
れ
る
。
そ
し
て
む 

ろ
ん
こ
の
歴
史
的
發
展
は
一
言
で
い
え
ばi

組
合
の
出
現
と
そ
れ
の
發
展
と 

に
對
峙
し
っ
っ
、
か
な
り
の
歷
史
的
必
然
性
を
も
っ
て
動
い
て
行
く
。
か
く
し 

て
そ
こ
に
認
め
ら
れ
る
發
風
の
傾
向
は
、
ま
ず
雇
主
の
態
度
に
お
い
て
は
抑
懕 

的
な
も
の
か
ら
、
經
管
家
族
主
義
的
な
も
の
へ
、
さ
ら
，に
こ
れ
を
超
え
て
勞
資
，
 

協
調
か
ら
、
何
と
か
し
てf

渚
や
I

組
合
の
積
極
的
な
生I

力
を
得
た 

い
と
い
う
耍
鎏
へ
と
動
く
。
ま
た
こ
の
よ
う
な
勞
資
關
係
の
，歷
史
的
發
展
を
勞 

資
間
の
從
風
關
係
の
點
で
み
る
と
、
辩
働
の
資
本
に
辫
す
る
從
屬
の
度
は
段
 々

と
薄
れ
る
と
同
時
に
、
勞i

調
主
義
の
場
合
に
は
紙
に
勞
資
對
等
の
傾
向
が 

現
わ
れ
始
め
、
後
に
は
從
龎
か
ら
對
等
關
係
へ
と
移
っ
て
行
く
。
そ
し
て
こ
の 

よ
う
に
隸
屬
か
ら
對
等
關
係
へ
の
移
行
と
共
に
、
漸
次
こ
れ
に
よ
っ
て
®

者 

も
亦
生
產
者
と
し
て
は
生
產
活
動
の
擔
い
手
で
あ
る
と
い
う
態
度
が
琪
わ
れ
て 

來
る
。
ほ
ぼ
こ
の
よ
う
に
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
と
す
れ
ば
、
こ
の
上
う
な
勞 

資
關
係
の
發
展
傾
向
は
、
經
營
の
人
間
的
社
會
的
體
制
を
物
的
技
術
的
生
產
體 

制
に
矛
盾
な
く
統
一
せ
し
め
よ
う
と
す
る
傾
向
の
發
展
方
向
を
、
明
か
に
示
し 

て
い
る
も
の
と
い
つ
て
い
い
。
そ
こ
で
先
き
に
一
言
し
て
.お
い
た
よ
う
に
、
こ 

の
歴
史
的
發
展
傾
向
に
よ
つ
て
檢
證
さ
れ
た

「

立
場」

で
勞
罾
1
_
を
^
究
す

V 
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る

-
と
、■い
い
換
え
る
と
勞
資
關
係®

を
取
り
上
げ
る
こ
と
が
、
と
こ
で
重 

要
で
あ
る
こ
と
が
再
認
識
さ
れ
て‘お
く
必
要
が
あ
る
。
な
お
こ
のこ
と
を
論
理 

的
、
方
法
論
的
に
い
え
ば
、
わ
れ
わ
れ
に
と
っ
て
ま
ず
必
要
な

「

立
場」

は
勞 

資
關
係
の
概
念
規
定
の
な
か
で
假
說
的
に
取
り
あ
げ
ら
れ
る
の
で
あ
る
が
、
や 

が
て
そ
の「

立
場」

は
勞
資
關
係
の
歷
史
的
發
展
の
な
か
で
十
分
に
檢
證
さ
れ 

得
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
も
し
こ
こ
で
十
分
の
檢
證
を
な
さ
れ
得
な 

い
も
の
で
あ
れ
ば
、
そ
の•「

立
場」

は
所
詮
獨
斷
に
基
づ
く
も
の
で
あ
る
と
い

C
K
:
1

)

う
批
判
を
免
れ
る
こ
と
が
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
。

(

註一 

0)

今
日
殘
さ
れ
て
い
る
色
々
な
文
献
か
ら
判
斷
し
て
も
、
十
九
世
紀 

の
後
半
に
は
ィ
ギ
リ
ス
で
は
勞
赘
關
係
問
題
に
對
す
る
一
般
の
關
心
の
度
が 

.
%
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
點
に
.っ
い
て
幾
っ
か
の
文
献
の
檢
討
を
別
の
機
會 

.に
行
い
た
い
と
思
う
が
、
こ
こ
で
は
こ
れ
ら
の
文
献
の
一
っ
で
あ
る
P
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か
ら
、
利
潤
分
配
.に
っ
い
て
の
左
の
一 

言
を
參
考
の
た
め
に
こ
こ
に
引
用
し
て
お
こ
う
。
卽
ち
、
著
者
モ
リ
ソ
ン
の

い
う
と
こ
ろ
に
よ
れ
ば(pp.. 1

1
3
1
4
0
「

勞
働
者
に
利
潤
を
分
與
す
る
こ
'
 

と
は
彼
等
に
對
し
熱
心
に動
き
、
彼
等
の
⑶
力
と
體
カ
と
を
用
い
て
事
業
の 

發
展
を
促
進
す
る
よ
う
促
す
こ
と
に
な
る
し
、
勞
働
者
各
人
は
自
分
の
義
務 

を
果
す
こ
と
に
.對
し
、
か
っ
ま
た
他
の
勞
働
者
が
同
漾
に
そ
の
義
務
を
果
し 

.て
い
る
か
ど
う
か
に
っ
い
て
、
關
、IL
を
持
っ
よ
う
に
も
な
る
て
あ
ろ
う
0」 

(

註
一一

)
藻
利
重
隆
氏
.も
最
近
の
論
文
の
な
か
で
勞
資
關
保
の
發
展
に
っ
い 

て
、
ほ
ぼ
私
と
同
樣
の
見
解
を
述
べ
て
い
る(

同
氏
編

勞
務
瞥
理〔

經
營 

擧
講
S

五
〇
丨
五r
頁

參

照)

。
.

(

註 

一
ニ)

松
島
靜
雄
氏
は「

勞
働
社
會
學
の
當
面
す
る
兰
つ
の
硏
究
課
題」 

.( 「

日
本
社
#
學
の
課
題」

中
に
收
め
ら
れ
た
論
文)

の
な
か
で
、
わ
れ
わ
れ 

の
學
的
認
識
に
お
け
る「

*.
場
性」

を
强
く
主
張
し
て
い
る
。
氏
の
謂
う 

「

立
場
性」

の
持
つ
實
踐
的
認
識
に
つ
い
て
は
、
私
も
全
く
同
意
.を
表
し
た 

い
と
思
う
が
、「

階
級
關
係
の
矛
盾j

近
代
社
會
と
し
，て
の
苦
惱
を
、
大
衆
の 

意
欲
と
立
場
に
立
ち
、
忠
赏
に
摘
出
す
る
こ
と
こ
そ
、
勞
慟
社
會
學
の
本
來 

的
な
任
務
で
あ
る」

と
い
わ
れ
る

點
に
つ
い
て
は
、
氏
の
採
ら
れ
よ
う
と
す 

る

「

立
場」

が
獨
斷
に
^
づ
く
も
の
で
な
い
こ
と
を
、
別
の
機
#
■
に
で
も
詳 

細
に
こ
れ
を
明
か
.に
し
て
頂
け
れ
ば
、

一
艘
の
理
解
を
よ
り
深
め
る
こ
と
に 

な
る
だ
ろ
う
と

思
う
。

五

勞
i

係
は
前
述
の
よ
う
に
滕
史
的
に
發
展す
る
に
し
て
も
、
そ
こ
に
は
時 

に
は
多
少
の
停
滯
も
あ
れ
ば
、ま
た
若
干
の
後
退
さ
'え
現
わ
れ
る
こ
と
も
あ 

る
。
さ
ら
に
私
は
そ
こ
に
滕
史
的
發
展
の
四
形
態
を
指
摘
し
たに
止
ま
る
け
れ 

ど
も
、
.そ
の
各

の々
^
■
に
つ
い
て
は

歴
史
的
現
實
的
に
はな
お
形
態
を
異
に 

す
る
と
判
斷
し
得
る
に
近
い
程
度
に
か
け
離
れ
た
狀
態
もあ
り
得
る
こ
と
も
考 

え
ら
れ
る
。
從
つ
て
勞
資
關
係
の
歴
史
的
發
展
につ
い
'て
は
、
當
然
の
こ
と
な 

が
ら
、
各
國
の
場
合
に
つ
い
て
詳
細
に
事
態
が
明
か
に
さ
れ
る
こ
と
が
望
ま
し
，
 

い
。
こ
の
よ
う
な
期
待
を
い
だ
き
つ
つ
、
私
はこ
こ
で
わ
が
國
の
今
日
の
勞
資 

關
係
の
特
質
に
つ
い
て
次
ぎ
に
若1 

〒の
こ
と
を
考
え
て
お
き
た
い
と
思
う
。

®

に
い
つ
て
私
は
、
日
本
の
今
日
の̂
罾
_
係
は
歷
史
罾
M
的
に
は
高
 々

家
長
的
勞
資
關
係
と
勞i

調
的
勞
資
關
係
の
中
間
に
あ
る
、
と
い
つ
て
い
い 

と
考
え
る
,0

森
君
は
か
っ
て
行
つ
た
わ
が
國
の
勞
務
管
理
の
實
證
的
研
究
に
お

勞
资
關
保
の
歷
史
的
發
展
と
わ
が
國
か
勞
資
關
係
の
特
質

い
て
、
主
耍
企
業
に
お
け
る
勞
務
管
理
近
代
化
の
類
型
を
㈨
リ
フ
ァ
ィ
ン
さ
れ 

た
經
營
家
族
主
義
的,
|
と
、
(b
)
日
本
的
に
修
正
さ
れ
た
制
度
的
合
理
主
義
的 

と
に
大
別
し
.て
お
り
、
さ
ら
に
ま
た
別
に

「
ひ
っ
き
よ
う
歷
史
的
に
は
十 

九
世
紀
後
期
か
ら
一
九
〇
〇
年
矶
趴
に
一
双
ル
し
て
い
た
、
緩
和
的
勞
資
關
係 

こ
そ
が
現
在
の
わ
が
國
勞
資
關
係
の
主
流
で
あ
る
と
い
っ
て
よ
い

」

し
、
ま
た 

わ
が
國
勞
資
關
係
の
特
徵
は

「

緩
和
的
勞
資
關
係
を
基
調
と
し
っ
っ
も
、
左
有 

に
動
搖
^
'る
傾
向
を
多
分
に
は
ら
ん
だ
關
係
に
あ
る
と
も
い
え
よ
う

」
と
も
述 

ベ
て
い
fる
。
こ
の
見
方
と
私
の
見
方
と
の
間
に
は
幾
分
の
ズ
レ
が
認
め
ら
れ
る
。 

I

は
緩
和
的
勞
資
關
係
、
私
の
謂
う
勞I

調
的
勞
資
關
係
の
前
段
階
に
あ 

る
經
營
家
族
主
義
的
傾
向
の
殘
存
に
對
し
て
私
が
か
な
り
の
ゥ
ュ
ー
ト
を
お 

き
、
民
主
的
勞
資
關
係
、
私
の
い
う
產
業
民
主
主
義
的
勞
資
關
係
の
方
向
の
現 

存
に
っ
い
て
は
そ
れ
ほ
ど
の
重
要
性
を
認
め
な
い
こ
と
に
あ
る
。
も
と
よ
ヴ
こ 

の
よ
う
な
現
狀
判
斷
に
っ
い
て
は
、
相
當
愼
重
な
實
證
的
研
究
を
必
要
と
す
る 

の
で
あ
る
が
、
し
か
し
そ
れ
で
も
な
お
一
般
的
に
は
次
ぎ
の
よ
う
に
い
う
こ
と 

が
で
き
る
で
あ
ろ
う
と
思
う
。

.卽
ち
、
戰
後
の
今
日
は
戰
前
に
較
べ
て
勞
働
組
合
の
存
在
に
っ
い
て
は
全
く 

大
き
な
事
情
變
化
を
經
驗
し
て
い
る
。
し
か
し
こ
の
大
き
な
事
情
變
化
に
も
か 

か
わ
ら
ず
、
依
然
と
し
て
家
長
的
勞
資
關
係
が
今
日
な
お
諸
處
に
殘
存
し
て
お 

り
、
し
か
も
そ
の
家
長
的
傾
向
の
か
な
り
度
の
强
い
狀
態
が
現
名

- Ly

い
る
。 

松
島
靜
雄
氏
の
調
査
對
象
と
な
っ
たr
H鑛
山」

CD
場
合
.の
如
れ
は
、
今
日
必 

ず
し
も
珍
ら
し
い
例
外
だ
と
は
斷
定
し
得
な
い
許
り
で
は
な
く
、
む
し
ろ
か
な 

り
多
く
の
企
業
に
お
い
て
非
近
代
的
な
諸
傾
向
が
多
少
と
も
に
殘
っ
て
い
る
と 

い
う
の
が
な
お
一
般
の
實
情
であ
る
。
果
し
て
そ
う
だ
と
す
れ
ば
、
、勞
働
組
合

の
存
在
を
前
提
と
す
る
勞
資
關
係
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..三
田
學
會
雜
誌
第
四
十
九
卷
....第
九
號
...：

近
代
化
傾
•向
よ
り
も
、
よ
り
重
耍
な
の
は
こ
の
過
去
か
ら
の
殘
存
傾
向
で
あ
る 

と
判
斷
す
る
こ
と
が
決
し
て
誤
り
で
は
な
い
。
な
お
ま
た
勞
働
組
合
の
や
や
廣 

汎
な
存
在
に
-%
か
か
わ
ら
ず
、
率
直
に
い
っ
て
、
わ
が
國
で
は
產
業
民
主
主
義 

の
名
に
該
當
す
る
だ
け
の
勞
資
關
係
上
の
事
實
は
殆
ん
ど
全
く
存
在
し
な
い
。 

tな
る
ほ
ど
終
戰
值
後
昭
和
二
十
一
年
に
は

「

經
營
參
加」

に
っ
い
て
の
勞
働
組 

.

.合
の
要
求
に
は
全
く
强
烈
な
も
の
が
あ
っ
た
。
し
か
し
殘
念
な
が
ら
、
わ
が
勞 

働
組
合
の
力
の
不
足
は
到
底
そ
の
要
求
を
實
現
す
べ
く
も
な
く
、
後
退
せ
ざ
る 

を
得
な
か
っ
た
。
こ
の
こ
と
自
體
は
、

ョI

Pッ
パ
諸
國
の
例
に
學
ん
で
、
か 

っ
こ
れ
に
刺
戟
さ
れ
て
要
求
と
し
て
は
わ
が
i

組
合
の
腦
裡
に
そ
れ
が
浮
ん 

で
來
る
け
れ
ど
も
、
力
こ
れ
に
及
ば
ず
、
實
體
が
こ
れ
に
そ
わ
な
い
こ
と
を

意 

味
す
る
も
の
に
他
な
ら
な
い
。
こ
の
よ3
に
も
考
え
ら
れ
る
。
力
く
し
て
わ
力 

國
の
勞
資
關
係
の
實
情
は
決
し
て
•產
業民
主
主
義的
段
階
と
ば
今
の
と
こ
ろ
何 

の
緣
も
な
い
の
で
あ
っ
て
、
現
狀
は
明
白
に
そ
れ
以
前
の
段
階
で
あ
る
と
い
え 

る
。
し
か
も
勞f

調
的
段
階
で
は
、
ー
應
旣
に
組
合
の
存
在
が
も
は
や 

無
視
す
べ
か
ら
ざ
る
も
の
で
あ
る
と
同
時
に
、
雇
主
が
明
白
に
こ
の
こ
と
を
前 

提
と
し
て
協
調
主
義
の
態
度
に
出
る
。
と
こ
ろ
が
わ
が
國
の
場
合
に
は
、
果
し 

て
1

組
合
の
存
在
が
そ
れ
ほ
ど
確
固
と
し
て
い
る
か
ど
う
か
、
少
く
と
も
雇 

主
の
態
度
の
な
か
で
は
旣
に
確
固
た
る
場
を
占
め
て
い
る
か
ど
う
か
。
こ
の
點 

に
っ
い
て
は
ま
だ
そ
れ
ほ
ど
の
樂
觀
は
許
さ
れ
な
い
。
組
合
が
分
裂
し
、
第
二 

組
合
が
出
来
る
可
能
性
が
完
全
に
狒
拭
さ
れ
て
い
な
い
し
、
組
合
は
槪
し
，て
企 

業
別
組
合
で
あ
る
し
、
雇
主
國
體
の
存
在
は
一
张

 
一
#
後
退
し
て
，い
る
し
、
企 

業
別
組
合
は
所
謂
上
部
隅
體
の
指
令
下
に
あ
っ
て
も
、
半
面
企
業
別
組
合
の
粋 

を
依
然
と
し
て
超
え
よ
う
と
し
て
い
な
い
。
勞
組
法
第
七
條
の
規
定
に
も
か
か 

わ
ら
ず
、
不
當
i

行
爲
の
傾
向
は
む
し
ろ
根
深
く
强
い
も
の
の
あ
る
の
が
感

1

0

(

六
ニ
ニ)

ぜ
ら
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
諸
事
態
を
前
提
と
し
て
い
え
ば
、
.組
合=

經
營
關
係 

が
諸
外
國
で
旣
に
經
驗
濟
み
の
よ
う
に
產
業
民
主
主
義
的
方
向
に
前
進
す

る
と 

い
う
よ
り
は
、
少
く
と
も
戰
後
十
年
餘
の
今
日
ま
で
の
傾
向
と
し
て
は
そ
れ
が 

む
し
ろ
逆
行
し
、
後
退
し
つ
つ
あ
る
と
い
え
る
。
そ
し
て
現
狀
は
勞
塞
調
主 

義
的
傾
向
が
高
々
の
こ
と
で
あ
り
、
さ
ら
に
實
態
的
に
は
な
お
こ
れ
か

ら

幾
分 

か
後
退
さ
え
し
て
い
る
と
み
る
の
が
至
當
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

本
論
に
許
さ
れ
た
紙
數
の
關
係
で
こ
こ
で
筆
を
擱
か
ざ
る
を
得
な
い
が
、
私 

が
こ
こ
に
結
論
的
に
指
摘
し
た
わ
が
國
勞
資
關
係
に
つ
い
て
の
、
歷
史
的
段
階 

的
特
質
は
も
と
よ
り
勞
資
關
係
の
具
體
的
な
諸
問
題
の
實
證
的
な
研
究
に
よ
つ 

て
今
後
補
足
さ
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
。
し
か
し
假
り
に
私
の
よ
う
な
見
方
を
す
る
こ 

と
が
許
さ
れ
る
と
す
る
な
ら
、
勞
資
關
係
上
の
諸
問
題
に
つ
い
て
の
實
踐
的
な 

i
の
は
總
て
、
い
う
ま
で
も
な
く
、
現
狀
か
ら
ど
う
す
れ
ば
拔
け
で
て
，行
く
こ 

と
が
で
き
る
か
、
ま
た
如
何
に
し
て
わ
れ
わ
れ
は
前
進

•

進
步
の
途
を
行
く
こ 

と
が
で
き
る
か
と
い
う
判
斷
に
菡
づ
か
ね
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
こ
こ
で
現
狀 

の
歷
史
的
段
階
的
認
識
が
何
よ
り
も
重
要
だ
と
い
う
こ
と
に
た
る
。
し
か
も
勞 

®

係
上
の
諸
に
つ
い
て
は
、
と
か
く
こ
の
點
が
多
少
と
も
に
輕
視
さ
れ 

が
ち
で
あ
る
の
は
甚
だ
遺
憾
干
萬
の
こ
と
で
あ
る
。
例
え
ば
、
藻
利
氏
で
さ
え 

も
「

狭
義
の
勞
務
管
理
の
諸
問
題
は
、
こ
れ
を
、
勞
働
者
の
：

保
障
の

®

 

お
よ
び
i

者
の
經
營
參
加
の
問
題
に
概
括
し
う
る
で
あ
ろ
う

」

と
述
べ
て
い 

る
。
勞
資
關
係
0

の
方
向
を
一
般
的
に
示
す
も
の
と
し
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