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.
三
田
學
會
雜
誌
:
第
四
十
九
卷
：笫

ー

號

'.

成
長
の
一
條
件j

で

あ

る

こ

と

，
や

、
そ
れ
が「

雇
傭
の
增
大
へ
の
貢
献」

を

す 

:
る
こ

と

をも
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
こ
の
よ
う
な
道
路
交
通
發
達
の
も 

た
ら
す
經
濟
的
效
果
の
面
は
も
ち
ろ
ん
輕
視
を
許
さ
れ
な
い
け
れ
ど
も
、
そ
れ 

と
同
時
に
、
現
實
の
道
^

{通
®

が
や
は
り
今
日
の
經
濟
的
關
係
に
律
せ
ら 

れ
て
い
て
、た
と
え
ば
わ
が
國
は
、先
進
諸
國
に
坩
べ
て
自
動
車
の
保
有
量
が
非 

常
に
少
い
こ
と
本
書
に
指
摘
さ
れ
て
い
る
通
り
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、.
實 

.際
_

と
し
て
は
現
在
、
特
に
タ
ク
シ
ー
お
よ
び
ト
ラ
ッ

ク
業
の
競
爭
過
剰
、

.

あ
る
い
は
一
般
に「

旅
客
お
よ
び
貴
物
の
不
足
と
輸
送
力
過
剰」

(

こ
の
句
は
、
 

石
井
常
雄
氏
输r

ハ
ィ
ャ
ー
.
タ
ク
シ
I
業
に
お
け
る
恐
慌
と
危
機

」

よ
り
引 

用)

の
現
^
さ
え
あ
ら
わ
れ
て
い
る
こ
と
を
も
注
目
せ
ね
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ 

う
。
道
i

通
！

i

赘
を
道
I

通
驗
，
の
基
礎
の
上
に
論
ず
る
と
い
う
點
に
、
 

も
う
少
し
力
が
注
が
れ
る
べ
き
で
は
な
か
っ
た
で
あ
ろ
う
か
。

と
も
あ
れ
、
こ
こ
に
、
今
日
ま
で
わ
が
國
に
お
い
て
、
と
り
上
げ
て
論
ぜ
ら 

れ
る
こ
と
の
き
わ
め
て
少
な
か
つ
た
道
f

通
^

^
の
問
題
硏
究
の
た
め
に
、
 

非
常
に
貴
重
な
一
書
が
加
え
ら
れ
た
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。

(
一
九
五
五
年 

1

〇
月
、
東
京
大
學
出
版
#
刊
、
A
5、
.一
七
ニ
頁
、
二
八
〇
圓)

,——

一
九
五
五
、
二

、
六
、
記
-

—
.
(

增

井

健

I)

^
. 

i
i
a
m
b
u
r
g
e
r
.

 

T
h
e

 

H
e
i
a
t
i
o
n

 

O
H 

C
o
n
s
u
m
p
t
i
o
n

 

t
o
^
e
a
l
t
h
a
n
d

 

W
a
g

 
の 

R
g-
6

Q
c
o
n
i
e
t
r
i
c
a
,

 

Jan. 

1
CD
5
5
0

:

五

四
.

:

(

五
四)

翼
性
向
の
麗
は
古
く
ヶ
イ
シ
ズ
に
よ
っ
て
賺
さ
れ
て
以
来
、
ァ
メ
リ 

力
の
景
氣
豫
识
を
通
じ
て
多
く
の
論
爭
を
生
ん

.だ
。
そ
の
主
た
る
も
の
と 

.し
て
は
^
^
性
向
が
本
人
の
所
得
だ
け
で
な
く
社
會
の
平
均
所
得
に
も
依
存
す 

る
.と
す
る
デ
ュ

I
セV

、

へ
リ
ー
の
相
對
所
得
の
假
說
と
、
各
人
の
流
動
資
產
保 

有
量
が
そ
の
決
定
要
因
と
し
て
大
き
く
作
用
す
る
と
す
る
ク
ラ
イ
ン
の
資
產
假 

說
と
を
擧
げ
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。
こ
こ
に
紹
介
す
る
.ハ
ン
、、ハ
；丨
ガ
.丨
の
論
文 

も
ク
ラ
イ
ン
の
思
想
に
近
い
も
め
が
あ
る
樣
に
.見
え
る
.。
彼
は
先
ず
一
人
當
り 

の
^
*量
0
が
、
そ
の
人
の
生
存
中
に
豫
想
さ
れ
る
1

能

カ

へ

謙)

R
の 

函
數
で
あ
る
と
考
え
る
。
こ
の
豫
想
さ
れ
る
能
力
を
計
測
可
能
な
形
に
置 

き
換
え
る
た
め
に
は
、
財
產
か
ら
生
ず
る
一
人
當
り
^

^
力
の
資
本
價
値
W 

と
、
®

資
源
に
基
礎
を
置
く
一 
人
當
り
i

力
の
資
本
債
値
H
と
に
分
解
し 

て

C
=
c
(
w
+
H
>
( 1)

な
る
函
數
關
係
を
求
め
る
必
要
が
あ
る
。
し
か 

し
0
と
评
と
は
1

の
測
定
が
可
能
で
あ
る
が
、
H
は
そ
う
で
は
な
い
。
そ
こ 

で

H
を
表
わ
す
一
つ
の
指
標
と
し
て
平
■

金
率
を
と
る
こ
と
が
考
え
ら
れ 

る
。
こ
の
置
換
を
行
う
た
め
に
は
人
間
の
の
|

能
カ
に
關
す
る
割
引
率 

に
變
化
が
な
い
こ
と
を
耍
す
る
が
人
ロ
め
年
令
構
成
に
伴
う
雇
用
人
員
の
割
合 

の
變
化
を
反
映
で
き
る
。
し
か
し
企
業
の
生
產
活
動
に
よ
る
雇
用
の
變
化
は
反 

映
し
難
い

.0

失
業
率
が
比
較
的
安
定
し
て
い
る
と
き
の
平
均
賃
金
率
を
ム
と
す
れ
ば
、
 

H
N

jb
L…

…
(2

)

な
る
關
係
が
衆
め
ら
れ
、
こ
れ
よ
りC

"d
(w

+
&

L)…

 

…
(S

)
を
導
く
こ
と
が
で
き
る
。
W
の
計
卿
に
當
つ
て
は
醫
者
の
濃
値
に 

よ
つ
て
評
價
さ
る
べ
き
も
の
で
、，歷
臾
的
評
價
や
補
填
費
に
あ
る
評
價
等
は
正 

確
で
な
く
、
そ
の
市
場
價
格
に
よ
る
評
價
を
行
う
べ
き
で
あ
る
。
け
れ
ど
も
こ 

の
た
め
莬
全
な
資
料
が
得
ら
れ
な
い
の
で
便
宜
上
||存
の
國
富
^
^
が
1

さ

れ
る
。
國
債
を
^
で
表
わ
し
、

M
=
奪

I
G

…
…
(
4
)

を
以
て
瓦
を
锘
義
す 

る
。
E
は
私
有
財
產
の
指
標
と
な
り
、
利
子
、
配
當
、
.地
§

の
收
入
の
和
か 

ら
構
成
さ
れ
る
が
、
法
人
の
利
潤
を
含
ま
な
い
。
こ
の
場
合
賃
金
を
得
る
た
め 

に
働
く
か
そ
れ
と
も
閑
暇
を
樂
し
む
か
の
た
め
完
全
に
選
擇
が
行
わ
れ
た
と

す 

れ
ば
、
賃
金
を
以
て
將
來
の
翼
能
力
を
表
わ
す
こ
と
は
適
當
で
な
く
な
る
。
 

そ
こ
で
芷
常
時
に
お
い
て
は
年
々
の
関
暇
の
比
率
一
定
と
一K

ぅ
假
定
を
設
け
て 

こ
の
問
題
點
を
囘
避
す
る
。
尙
こ
こ
で
云
ぅ
賃
金
と
は
社
會
保
障
費
等
の
支
拂 

を
受
け
た
課
税
後
の
手
取
り
額
を
指
す
。

か
く
し
て
第
一
表
.

(

次
頁)

が
得
ら
れ
る
。
先
ず
0
が
他
の
諸
變
數
の
ー
..次 

PI
數
で
あ
る
と
假
定
し
、C

H
a
G
+
a
j
M

屮a

か
：L

+

&な
る
形
に
展
開
で
き 

る
も
の
と
す
る
。
こ
の
式
の
雨
邊
を
L
で
除
し
、
人
口
を
：？
、

一
九
三
五
丨
九

年
基
準
の
醫
諸
潰
指
數
を
P
で
表
わ
せ
ば
、

C
P
N

G
P
N

.W
F
N

み

十Cr<

L
P
N

 
丨 

L
P
N
「

、L
P
N

 

-
 

: 

L
P

を
得
、
こ
れ
よ
り
四
個
の
.パ
ラ
メ
ー
タ
l
a.
ゴ
た
&
を
測
定
す
れ
ば
よ
い
。
.た 

の
値
は
遠
い
將
來
の
.豫
想
賃
金
に
よ
つ
て
左
右
さ
れ
、
そ
の
値
が
犬
な
る
ほ
ど 

そ
の
人
の
資
本
價
値
は
遠
い
將
來
の
豫
想
賃
金
に
依
存
し
、
現
在
に
お
け
る
失 

業
の
豫
想
に
よ
.つ
て
左
右
さ
れ
る
程
度
が
低
く
、
. 

&

率
の
變
化
に
よ
る
影
響 

を
受
け
易
い
こ
と
を
示
す
。
選
好
さ
れ
た
生
涯
の
i

構
造
が
現
在
ま
で
の 

preference scale

‘に
依
存
す
る
と
一K

ぅ
理
由
は
な
い
か
ら
、

は
資
源 

の
等
質
的
な
函
數
と
な
る
で
あ
ろ
ぅ
。
經
驗
の
示
す
と
こ
ろ
に
よ
れ
ば
、
む
は 

人
間
の
價
値
と
賃
金
率
又
は
資
源
と
i

の
關
係
に
お
い
て
一
つ
の
週
期
的
變 

■動
を
表
わ
す
0
,

@

式
に
最
小
自
乘
法
を
適
用
す
る
と
、
.r

九 
一I

九—

四r

年

及

び

.

.
一

九

四

七

•
 

V

書

評
'及

.び

.貂

.介

-五
〇
年
の
資
料
に
關
し
て
は
、

つ 

S
J 

H
u

J-

 

H 

P
1
0
3
9
(

+
p
afe
.

)

_
^
_ 

+
1
.
2
9
6

(

1+
0
0
5
4

)

一7- 

L

t-
.

tr
14.44(+27.8) 

+0.1751(

1+0.809)

十 

——
r

な
る
結
果
を
得
る
。
.
&の
推
測
値
は
比
較
的
低
い
の
で
有
意
的
で
な
い
◊
従
つ 

て
こ
の
項
を
除
外
し
て
計
算
す
る
と
、

0 =0.096
匁
±

0.|3) 

C

L

+
0
.
1
9
0
6

(

14
-
0
0
0
0
9

)

十1.291(±
0.051v

tr« M

と
な
る
？
こ
の
結
果
.は
第
一
圖
に
沄
す
如
く
で
あ
る
が
、
こ
め
相
關
係
數
は
一 

%
水
準
で
有
意
的
で
あ
る
。
從
つ
て
適
合
の
度
合
は
著
し
く
良
く
、

一
人
當
り 

®

量
の
標
準
誤
差
は
七
ド
ル
に
過
ぎ
な
い
.0
•こ
れ
よ
り
、

p

i

p 

i=13.38, 

7C=2.0, 

&
=
0

を
得
る
。

&
H
0

な
る
こ
と
ば
墨
函
數
が 

景
氣
循
環
に
よ
つ
て
攬
亂
さ
れ
る
と
の
假
說
を
否
定
す
る
も
の
で
あ
る
。又
、
远 

と
滅
價
償
却
費
八
と
の
比
率
を
表
わ
す
べ
含
も
の
と
考
え
ら
れ
る
ゴ
の
値
を
見 

る
と
、
企
業
の
市
場
價
値
の
變
化1

は
好
況
時
の
ニ
ニ
％
を
頂
點
と
し
、
不
況 

時
のf

ィ
ナ
ス
三
3

%を
最
低
と
す
る
こ
と
が
解
る
。
正
常
時
に
人
口
の
四
〇 

%
以
下
の
人
々
が
@
砠
さ
れ
、
そ
の

平

_

金

が
こ
‘こ
で
使
用
し
た
も
の
よ
り 

输
々
低
い(

こ
.の
計
算
で
は
低
所
得
の
農
家
や
小
賣
商
を
含
ん
で
い
な
い
.の
で) 

事
實
を
思
い
合
せ
れ
ば
、
勞
働
に
基
礎
を
お
く
®

力
に
關
す
る
平
均
所
得
者 

の
割
5|
.さ
れ
た
優
が
年
賃
金
の
約
六
倍
の
高
さ
に
な
る
こ
と
が
解
る
。
こ
の 

.こ

.と
か
ら
人
間
匱
値
.の
.決
定
.に
際
し
、
將
來
の
賃
金
率
と
失
業
.に
關
す
る
豫
想

五

五

C

五
五)

4：



印 ii]帰線trt算に使用せず

の
重
要
度 

が
年
に
約 

六
分
の
一 

ず
っ
減
少 

し
て
行
く 

こ
と
力
解 

る
。
も
し 

豫
想
賃
金 

の
割
引
率 

が
相
當
に 

高
い
も
の 

に
な
る
と

す
れ
ば
、
人
間
價
値
の
決
定
に
お
い
て
利
子
率
を
無
視
し
て
も
良
い
こ
と
'に
な 

る
が
、
他
方
に
お
い
て
近
い
將
來
の
失
業
に
關
す
る
豫
想
を
無
視
で
き
な
く
な 

る
。
し
か
し
豫
想
さ
れ
る
失
業
率
と
芷
常
失
業
率
の
差
は
、
現
在
の
失
業
率
は 

正
常
時
の
六
分
の
五
1

の
も
の
で
あ
る
か
ら
、
人
間
償
値
の
指
標
と
し
て
賃 

金
率
よ
り
も
勞
働
所
得
を
と
る
ベ
き
だ
と
の
結
論
に
達
す
る
ま
で
に
は
至
ら
な 

い
。
'
.U
.か
し
こ
の
方
^

-^
に
よ
つ
て
.一
九
五
. 一
一

?
の
.値
を
^
^
す
る
と
兰 

.
七
％
乃
茧
五

.
五
^
の
過
少
評
償
と
な
る
。
こ
の
時
期
に
異
常
な
要
因
が
作 

用
し
た
と
枕
思
わ
れ
な
い
し
、
目
と
富
及
び
賃
金
率
の
關
係
が
そ
の
樣
な
短 

期
間
に
變
化
し
た
と
も
思
わ
れ
な
い
0
從
つ
て
か
か
る
結
果
が
生
れ
た
原
因
は 

恐
ら
く
瓦
の
富
に
對
す
る
比
率
が
變
化
し
た
た
め
と
考
え
ら
れ
る
。

■

以
上
が
ハ
ン
バ
ー
.ガ
ー
の
論
文
の
要
旨
で
あ
る
。S

o
w

と
し
て
の
醫
が 

S
o
w

と
し
て
の
所
得
の
み
に
依
存
せ
ずstock 
.と
し
て
の
富
の
額
に
よ
つ

書評及び顧介

て
も
左
右
さ
れ
る
と
す
る
の
が
最
近
の
傾
向
で
あ
る
こ
と
は
前
述
し
た
通
り
で 

あ
る
が
、
.彼
は
こ
の
胄
に
所
得_

^
賈
力
の
源
泉
と
し
て
の
役
割
を
與
え
る 

，こ

-i
:
.
.
に
よ
.つ
て
そ
の
■理
論
的
因
果
關
係
を
明
ら
か
に
し
よ
う
と
し
て
い
る
。
し 

か
し「

人
間
の
資
本
價
値」

と
富
の
市
場
價
格
に
よ
る
評
價
が
實
際
問
題
と
し 

て
不
.可
能
で
あ
る
た
め
、
賃
金
を
と
ら
ざ
る
を
得
な
く
な
つ
て
い
る
。
こ
こ
ま 

で
.
ベ

る

とsct
-
o
c
k
と
し
て
の
人
間
の
價
値
は
.fl

o
w

と
し
て
‘の
賃
金
に
置
き 

か
え
ら
れ
.る
.こ
と
に
な
る
が
、
ど
の
罾
胄
ま
で
か
か
る
置
換
が
.許
さ
れ
る
か
は 

.疑
わ
し
い
。
彼
の
所
謂「

正
常
時」

と
は
一
九
1
0年
代
の
世
界
的
不
況
時
ま 

で
も
包
含
し
得
る
ほ
ど
廣
汎
な
も
の
で
.あ
ろ
う
か
。
又
、
市
場
價
格
に
よ
る
富 

の
評
俱
が
不
可
能
で
あ
る
た
め
、'帳
簿
價
格
に
よ
る
資
產
の
評
慣
額
を
以
て
當 

嵌
め
を
行
つ
て
い
る
が
、
.こ
..の際率の問題

.が
：囘
避
さ
れ
て
し
ま
つ
て
い 

る
。
理
論
的
に
は
と
れ
は
市
場
利
子
率
と
同
ー
の
概
念
で
は
な
い
辔
で
あ
る
が 

直
接
計
測
は
不
可
■
で
あ
り
、
M
者
の
關
速
を
求
め
る
に
は
選
擇
理
論
に
遡
る 

必
要
が
あ
る
で
あ
ろ
う
。
叉
國
民
所
得
の
中
に
占
め
る
勸
勞
所
得
，の
'割
合
は
年 

度
每
に
多
少
で
も
變
化
す
る
も
.の
で
.あ
る
が
、.
こ
•の
事
情
を
考
慮
す
る
と
き
國 

:

民
.一
人
當
り
の
富
と
一K

う
樣
な
計
算
法
が
妥
當
す
る
か
否
か
疑
問
で
あ
り
、
ク 

口
ス•

セ
ク
シ
ョ
ン
の
資
料
に
よ
っ
て
類
似
の
結
果
が
得
ら
れ
る
か
否
か
計
算 

.し
て
見
る
必
要
が
あ
ろ
う
。
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第 i 表 消 費 ，富，賃金率の關係

囘 旖 線 に 使 用 し た 資 料

年度 G PN E P N L P P
1935 - 9= 1 N O PN 0.0965 R WPN A/E

1929
十位ドル

65.0
十锫ドル

29.67 1415 1.225
十值人

0.1218
十僚ドル

77.4
十僚ドル

76.B
十饴ドル

452 11.3

30 66.4 25.71 1374 1.194 .1251 72.0 70.9 400 12.6

31 . 55. 7 20.55 1294 1.087 .1240 63.2 62.5 331 14.0

32 54.0 14.40 1146 0.976 .1248 51.4 51.1 247 17.5

83 54.8 18.40 1070 0.924 .1256 47.7 48.2 234 17.9

34 56.3 15.14 1113 0.957 .1264 .52.8 5X.8 259 16.6

35 59.3 18.56 1154 0.981 .1273 56.4 57.? 308 13.8

36 64.3 20.88 1206 0.991 .1281 61.9 62.6 344 12.5

37 69.2 23.36 1286 1.027 .1288 66.6 68.4 382 11.9

38 72.7 20.38 1262 1.008 .1298 65.6 64.6 345 13.6

39 77.9 21.65 1303 0.994 .1309 67.6 68.0 368 13.0

40 84.8 23.20 1337 1.002 .1320 71.7 . 7 1 . 8 395 12.7

41 94.6 28.07 1476 1.052. .1332
：■ .

81.4 82.8 470 11.2

47 302.1 60.62 2435 1.592 .1440 161.4 161:3 979 10,5

48 307.6 56.60 2659 1.712 ,1465
- ；

.

175.3 177.0 1065 10.7

49 317.2 51.83 2758 1.691 : .1492 178.1 176.0 1011 12.1

50 323.0 55.40 2895 1.712
'

.1518 188.1 186:5 1064 11.9

( 囘 歸 線 に 使 用 せ ざ る 費 . 料) ,

1942 120.0 35.46 1714 1,165 .1347 93.8 101.4 595 9,8

43 169.4 39.71 1807 1.236 .1365 105ュ 114.6 701 9,2

44 224.0 42.29 1968 1.255 .1381 114.9 128.0 ,790 8,9

45 268.2! 44.2S 2049 1.284 ,1396 125.0 187,5 860 9.0

46 293.9 .49.36
' . 2249 1.393 .1413 143.1 152.7 954 11.6

50
(修正) 323.0

■ .
57.25 2913 . 1 . 7 1 9 .15X7 191.8 189.3 1089 11.5

51 325.8 62.75 3063 1.856 .1543 210.3 202.5 1165 : ——

52 333.9 63.67 3183 1.898 .1569 221.8 209.6 1186 —
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