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) 

い
こ
と
は
自
明
の
理
で
あ
る
: 0
旣
に
邈
ベ
た
通
り
、
人
口
間
題
審
議
會
そ
の
他
は
.强
カ
な
人
口
政
策
の
樹
立
を
要
望
し
、
そ
の一

瑷
と
し
て
家 

族
if
'
畫
の
推
進
を
提
案
し
た
。
人
口
政
策
が
出
産
抑
止
と
移
民
必
外
に
途
が
な
ぐ
、
し
か
も
移
民
に
殆
ど
期
待
を
か
け
得
な
い
現
狀
の
下
で
は
、
 

强
カ
な
人
口
政
策
と
は
結
局
は
强
カ
な
產
兒
調
節
の
普
及
と
同
義
語
に
歸
着
す
る
の
で
あ
る
。
そ
こ
で
結
論
と
し
て
次
の
よ
う
に
言
え
る
で
あ
ろ

㈠

通
念
上
の
家
族
計
畫
に
固
執
す
れ
ば
、
人
口
政
策
的
効
果
は
著
し
い
程
度
に
減
殺
さ
れ
る
。

S
.

こ
れ
に
'對
處
す
る
た
め
に
は
、
現
在
出
生
の
抑
止
に
異
常
な
効
果
を
及
ぽ
し
て
い
る
妊
娠
中
絕
や
斷
種
の
如
き
變
則
手
段
を
も
家
族
計
畫 

の
手
段
と
し
て
認
め
る
か
、.乃
至
は

㈢

か
ょ
う
な
變
則
手
段
を
必
要
と
し
な
い
程
度
に
受
胎
調
節
を
効
果
的
た
ら
し
め
る
た
め
、
確
實
で
安
價
で
使
用
法
の
簡
單
な
手
段
が
提
供 

さ
れ
る
か
、
の
何
れ
か
を
と
る
外
は
な
い
。

.

中
絕
や
斷
種
の
變
則
性
乃
至
危
險
性
は
倫
理
的
醫
學
的
に
屢
.々
指
摘
さ
れ
て
い
る
か
ら
、
理
想
的
な
二
者
擇
一
の
結
果
は
安
じ
て
言
う
こ
と
が 

で
き
る
。
今
同
の
國
際
家
族
針
畫
會
議
を
通
じ
.て
、
受
胎
調
節
は
必
ず
や
大
き
な
進
步
を
示
す
で
あ
ろ
う
し
、
ま
た
衷
心
そ
れ
を
希
望
し
な
け
れ 

ば
な
ら
な
い
。
唯
だ
私
の
薆
ぇ
る
の
は
、
不
用
意
に
受
胎
調
節
以
外
の
手
段
を
排
擊
.す
る
こ
と
に
ょ
.つ
て
ノ
人
ロ
政
策
を
弱
體
化
し
、
人
口
問
題 

の
解
決
を
多
少
と
も
後
退
さ
せ
は
し
な
い
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

.

'

,
.

な
お
私
は
人
口
對
策
と
し
て
提
案
さ
れ
て
い
る
幾
多
の
項
目
を
人
口
政
策
の
範
疇
か
ら
追
放
し
て
し
ま
つ
た
。
し
か
し
そ
れ
は
ど
こ
ま
で
も
槪 

念
規
定
の
見
地
か
ら
で
、
こ
れ
ら
の
措
置
の
必
要
さ
を
痛
感
す
る
點
で
は
何
人
に
も
劣
ら
な
い
つ
も
り
で
あ
る
。
ま
た
私
が
中
絕
や
斷
種
を
故
意 

に
獎
歡
し
て
い
る
と
解
釋
さ
れ
る
と
す
れ
ば
、
‘
こ
れ
ま
た
不
本
意
の
極
み
で
あ
る
。
私
自
身
、
產
兒
調
節
は
家
族
計
畫
の
理
念
の
上
に
行
わ
れ
る 

の
が
最
も
正
し
い
と
信
じ
て
い
る
。
た
だ
そ
れ
だ
け
で
簡
單
に
割
切
れ
な
い
と
こ
ろ
に
、
.わ
が
國
人
口
問
題
の
深
刻
さ
が
あ
る
こ
と
を
、
改
め
て 

認
識
し
て
然
る
べ
き
で
あ
る
。
 

.

生産性の變化と所得分布
_ア

ク

レ

ケ

^

~

シ

ョ
ン

解

決

の

た

め
.に
-

鈴

木

諒

.

.

'

一

，

規
代
の
理
論
顧
濟
學
の
一
重
要
課
題
は
微
視
的
經
濟
理
論
と
宜
視
的
經
濟
理 

論
の
線
合
で
あ
る
。

一
九
三
〇
霍
以
來
宜
視
的
動
學
理
論
は
著
し
く
進
步
し 

た
が
、
國
民
所
得
、i

等
の
ア
グ
レ
ゲ
ー
ト
な
槪
念
を
取
扱
ぅ
ゼ
け
で
は
個

 々

€>
.經
濟
主
體
のb

e
h
a
v
i
o
r

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
し
か
も 

過
虫
に
お
け
る
理
論
經
濟
學
の
遺
產
の
多
く
は
限
界
效
用
均
等
の
法
則
を
始
め 

と
し
て
微
視
的
經
濟
理
論
に
關
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
こ
こ
に
兩
豸
を

㈱
ム
ロ 

し
て
完
全
な
一
つ
.の
理
論
體
系
を
樹
立
し
ょ
ぅ
と
す
る
試
み
が
現
わ
れ
て
く
る 

わ
け
で
あ
る
。

こ
れ
が
い
わ
ゆ
る
ア
グ
レ
ゲ
ー
シ
ョ
ン
の
問
題
で
あ
る
が
、
こ 

の
問
題
に
入
る
に
當
つ
て
わ
れ
わ
れ
は
一
つ
の
基
本
的
態
度
を
定
め
て
お
く
必 

興
が
あ
る
。
そ
れ
は
微
視
的
經
濟
理
論
の
多
く
が
靜
態
經
濟
理
論
で
あ
り
、
巨 

視
的
動
學
理
論
と
は
デ
ィ
：メ
ン
ジ
ョ
ン
.を
異
に
し
て
.い
る
點
で
あ
る
。
こ
の
デ 

ィ
メ
ン
ジ
ョ
ン
の
差
を
ど
の
ょ
ぅ
に
調
整
す
る
か
.が
第
一
.
の
問
題
で
あ
る
が
、 

理
論
經
濟
學
の
進
步
の
た
め
に
は
靜
態
理
論
の
©J
學
化
を
圖
る
べ
き
で
動̂

■ 

論
を
靜
態
の
デ
ィ
メ
ン
ジ
ョ
ン
に
引
下
す
べ
き
で
は
な
い
。
そ
れ
で
は
靜
態
理

.生

產

性

の

變

化

と

所

得

分

布

：

：

論
に
お
い
て
最
も
缺
け
て
い
る
も
の
は
何
か
と

iK

え
ば
、
貨
幣
の
作
用
だ
と！

K

 

.わ
：ざ
る
を
得
な
い
。
經
濟
發
展
を
促
す
も
の
が
資
本
の
作
用
で
あ
る
以
上
、
投 

資
と
貯
蓄
の
關
係.を
中
心
と
し
た
理
論
が
組
立
て
ら
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
。

そ
れ
は
ゥ
'ィ
ク
セ
ル
が
暗
示1
た
中
立
均
衡
の
如
く
そ
の
水
準
が
變
化
し
て 

も
投
資
と
貯
蓄
の
パ
'ラ
ン
ス
が
保
た
れ
て
い
れ
ば
均
衡
が
雜
持
さ
れ
て
い
る
と 

考
ぅ
べ
き
で
あ
る
。
ヶ
ィ
ン
ズ
の
移
動
均
衡
概
念
の
中
に
は
こ
'の
思
想
を
と
り 

入
れ
る
こ
と
が
で
き
る
で
あ
ろ
ぅ
が
、

ロ
ン
ド
ン
.
ス
タ
I
ル
の
人
々
の
靜
學 

的
一
般
均
衡
を
基
調
と
し
た
理
論
は.、
單
に
投
資
貯
蓄
の
バ
ラ
ン
ス
を㈣
■
と 

し
て
い
る
だ
け
で
な
く
、
そ
の
水
準
を
一
定
と
す
る
理
論
構
成
を
有
し
て
い
る 

の
で
生
產
及
び
雇
用
水
準
の
變
化
し
て
行
く
プ
ロ
セ
ス
を
そ
の
ま
ま
の
龄
で
捉 

え
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
こ
れ
等
の
理
論
の
中
に
あ
る
.も
め
は
出
發
點
と
な
る 

均
衡
の
構
造
と
變
動
が
終
っ
た
後
の
均
衡
の
傅
造
を
比
較
す
る
比
較
靜
態
論
に 

過
ぎ
ず
、
變
動
の
過
程
そ
の
も
办
を
說
明
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
か
か
る
理 

論
構
成
を
と
つ
て.い
る
以
上
、：

豫
想
要
素
や
タ
ィ
ム•
ラ
グ
を
導
入
し
た
だ
け 

で
は
動
學
化
が
達
成
さ
れ
た
と
は
云
い
難
い
。
例
え
ば
限
界
生
產
カ
均
等
の
法 

則
に
豫
想
要
素
を
導
入
し
た̂
し
て
も
、
そ
れ
は
あ
る
時
點
に
お
け
る
傘
業
の

五

(

八
四
七)
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b
e
h
a
v
i
o
r

を
說
明
す
る
に
過
ぎ
ず

i
n
p
u
t
-
o
u
t
p
u
t

の
關
係
の
變
化
を
說 

明
す
る
こ
と
は
で
き
な
い.。.

こ
れ
だ
け
の
こ
と
を
念
頭
に
お
い
て
ア
グ
レ
ゲ
ー
シ
ョ
，ン
の
問
題
を
考
察
し 

よ
う
。
サ
イ
ル
は
ア
グ
レ
ゲ
ー
シ
ョ
ン
の
態
度
と
し
て
三
っ
の
方
法
を
擧
げ
て 

へf

¥

第
一
は
巨
視
的
理
論
のM

で
き
る
微
視
的
理
論
と
諸
條
件
と
を
興
え 

て
お
い
て
微
視
的
諸
變
數
を
綜
合
す
る
方
法
で
一
九
四
六
年
ク
ラ
イ
ン
が
提
唱 

し
た
方
法
で
あ
る
。
第
二
は
微
視
的
理
論
に

一、定
の
㈱

#
を
與
え
て
お
い
て
綜 

合
に
よ
っ
て
苴
視
的
理
論
を
組
上
げ
る
方
法
で
メ
イ
が
と
っ
た
も
の
、
第
三
は 

一
定
の
綜
合
方
法
を
前
提
と
す
る
苴
視
的
理
論
に
適
合
す
る
よ
う
に
微
視
的
理 

論
を
修
I H

す
る
法
で
あ
る
。
通
常
の
綜
合
法
は
平
均
原
理
に
よ
り
、
指
數
、
國 

民
所
得
等
の
概
念
を
騮
使
し
て
微
視
的
理
論
か
ら
巨
視
的
理
論
を
引
き
出
そ
う 

と
す
る
。
.こ
の
類
推
的
方
法
に
は
本
質
的
な
價
値
は
な
い
が
問
題
を
簡
單
に
捉 

え
る
利
點
が
あ
る
0

サ
イ
ル
の
こ
の
說
明
は
よ
く
問
題
の
所
在
を
指
摘
し
て
い
る
。
旣
存
の
微
視 

的
理
論
か
ら
瓦
視
的
理
論
を
組
上
げ
よ
う
と
す
れ
ば
多
く
の
無
理
が
生
じ
て
く 

る
。
例
え
ば
ク
ラ
イ
ン
が

「

ヶ
イ
ン
ズ
革
命」

め
.中
で
述
べ
た
■

函
數
を
見
る
. 

び
'2
( ^
價
格
、
刹
子
率
、
所
得
等
の
豫
想
値
は
凡
て
現
奮
の
一
價
函
數
で
あ 

る
と
考
え
、
㈡
各
財
の
價
格
を
平
均
し
た

「

平

均

靈

財」

に
關
す
る
適
當
な
綜 

合
f

が
興
え
ら
れ
、㈢
更
に
所
得
と
財
產
の
分
布
が
急
激
に
變
化
し
な
い
と 

假
定
し
て
、
瓦
視
的
理
論
を
組
上
げ
て
い
る
。
第
一
一
の
假
定
は
物
價
指
數
論
の
問 

題
で
あ
る
が
、
®

支
出
の
構
造
が
變
化
し
た
と
き
に
は
か
か
る
價
格
を
見
出 

す
こ
と
は
®

で
な
く
、
ゥH

イ
ト
の
變
化
し
な
い
場
合
に
は
ラ
ス
パ
イ
レ
ス 

式
に
よ
つ
て
か
か
る
價
格
を
捉
え
得
る
わ
け
で
あ
る
。
ク
ラ
イ
ン
の
こ
の
假
定

. 

は
凡
て
安
定
的
な
經
濟
擇
造
を
前
提
と
し
た
も
の
で
景
氣
豫
測
に
使
用
す
る
に

一

六

(

八
四
八)

は
方
法
論
上
多
く
の
問
題
が
あ
る
。
微
視
的
理
論
か
ら
苴
視
的
理
論
を
組
上
げ 

よ
う
と
す
れ
ば
、

.

震
主
體
や
生
產
主
體
の
計
畫
の
中
に
入
つ
て
い
る
客
観
的 

事
實
、
例
え
ば
貨
幣
量
の
變
化
等
の
事
情
を
苴
視
的
理
論
の
中
に
組
入
れ
ら
れ 

な
く
な
る
危
險
が.あ
る
。
莨
視
的
理
論
は
單
な
る
徵
視
的
理
論
の
集
計
で
は
な 

い
。
個
々
.の
經
濟
主
體
の
行
動
は
變
動
に
對
し
適
應
し
よ
う
.と
す
る
も
の
で
あ 

り
、
安
定
化
へ
の
傾
向
が
見
ら
れ
る
。
こ
れ
に
反
し
苴
視
的
理
論
の
内
部
に
は 

絕
え
ず
變
動
化
べ
の
員
自
が
現
わ
れ
て
い
る
。
そ
れ
故
微
視
的
理
論
に
何
の
修 

正
を
も
加
え
な
い
で
、
そ
の
集
計
を
以
て
直
ち
に
苴
視
的
理
論
だ
と
す
る
態
度 

に
は
賛
成
し
難
い
。

ク
ラ
イ
ン
の
場
合
等
は
常
に
最
終
®

者
の
需
要
だ
け
を
問
題
と
し
て
い
る 

が

一
般
の
需
要
函
數
を
考
え
る
際
に
は
仲
介
業
者
の
行
動
を
も
考
察
す
べ
き
で 

あ
り
、
こ
の
人
々
の
行
爲
は
效
用
の
極
大
化
'を
圖
る
と
云
う
純
粹i

渚
の
行 

爲
と
は
等
質
的
で
は
な
い
か
ら
こ
こ
に
も
ア
グ
レ
ゲー

シm

ン
の
問
題
の
難
し 

さ
が
あ
る
が
多
く
の
論
者
は
こ
の
問
題
を
故
意
又
は
不
注
意
に
見
逃
し
て
い 

る
。

ア
グ
レ
ゲ
ー
シa
ン
と
は
單
な
る
^
*
や
生
產
の
合
計
で
あ
る
と
す
る
態 

度
は
ヮ
ル
ラ
ス
流
の

1

股
均
衡
論
の
殘
滓
で
あ
り
大
い
に
反
省
す
る
必
要
が
あ 

る
。
サ
イ
ル
はline

a
r a

g
g
r
e
g
a
t
i
o
n

 

.を
論
じ
た
際
にsi

m
p
l
e

 

m
i
. 

m
a
t
i
o
n

の
他
にw

e
i
g
h
t
e
d

 

s
u
m
m
a
t
i
o
n

の
方
法
が
考
え
ら
れ
る
こ
と 

を
明
ら
か
に
し
て
い
る
が
、
.
こ
の
ゥ
ェ
イ
ト
が
何
で
あ
る
べ
き
か
に
つ
い
て
は 

何
も
述
べ
て
い/i
r
s
w。
s
視
的
パ
ラ
メ
ー
タ
ー
と
微
視
的
パ
ラ
メ

ー

ター

の
相 

■
互
關
係
を
規
定
す
ベ
き
補
助
方
程
式
に
つ
い
て
も
何
故
そ
の
よ
う
な
形
を
と
る 

の
か
に
つ
い
て
何
等
の
論
證
を
も
見
出
し
難
い
。
加
重
合
計
の
方
法
は
必
要
性 

が
認
め
ら
れ
た
だ
け
で
具
體
的
解
決
に
達
し
て
は
い
な
い
。

ニ

單
純
合
計
の
方
法
が
多
く
の
.缺
點
を
有
つ
こ
と
は
解
つ
て
い
て
も
こ
れ
を
ど 

の
よ
う
に
修
正
す
ベ
き
か
に
つ
い
て
竹
現
在
±:
で
の
と
こ
ろ
肯
定
す
る
に
.足
る 

試
み
は
な
い
。
例
え
ぱ
ブ
ラ
デ
ィ
は..

F
a
m
i
l
y

 s
a
v
i
n
g
s
'
i
n

 r
e
l
a
t
i
o
n

 t
o

 

c
h
a
n
g
e
s

 i
n

c+
-
h
e 

L
3
e
l
-
a
n
d

. 

D
i
s
t
r
i
b
u
t
i
o
n

 

o
f

 

I
n
c
o
m
e

' な
る
^
 

文
で
ア
メ
リ
ヵ
の|

徵
調
蜜
に
デ
ュー

セ
ン
ベ
A —

流
の
相
對
所
得
の
假
說
を 

當
嵌
め
よ
う
と
し
た
際
、
.#
個
人
の
支
出
を
2/
、
£

を
社
會
所
得
の
函M .
、

C

を
家
針
所
得
の
函
數
と
し
て
當
嵌
め
を
.行

っ
た
の
で
あ
る
が
、
こ
れ
を
-M
: 

會
の
總
吏
出
に
綜
合
す
る
と
き
、
右
の
各
々
の
文
字
に
相
當
す
る
大
交
字
を
奴 

て
社
會
的
變
量
を
表
わ
し
、
气

C

の
平
均
値
を
夫

.々が
、V

、

そ
の
標
準 

偏
差
をr

.

 

r

 

f
.と
；
C

の
麗
係
數
を
デ
と
す
る
と
き
、

Y
H
N
J
J
V
+
N
r
f
c
:
:
:

.

.

..

.

.

.

.

.

.:(

1)

な
る
關
係
が
成
立
す
る
と
述
べ
た
。
但

しN

は
翼
世
帶
の
數
で
あ
る
。
社. 

會
の
平
均
所
得.力
同
じ
で
.も
そ
の
偏
差
の
..大
小
に
よ
つ
て
總
支
出
が
異
な
る
と 

す
る
の
.は
相
對
所
得
説
の
一
支
柱
で
あ
る
か
ら
、
⑴
式
の
右
邊
第
二
項
の
如
き 

考
え
方
を
導
入
す
る
の
は
當
然
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
⑴
式
が
ど
の
よ
う
に
し
て 

導
か
れ
て
く
る
か
に
つ
い
て
は
說
明
は
下
さ
れ
て
い
な
い
。
單
に
偏
差
概
念
を 

導
入
す
る
だ
け
で
は
餘
り
に
初
炎
的
な
議
論
に
過
ぎ
な
い
。

一
體
、
.
相
課
所
得 

の
假
說
そ
の
も
の
か
ら
し
て
各
人
の̂
^
水
準
を
決
定
す
る
も
の
が
、
そ
の
個 

人
の
屬
す
る
社
會
に
お
け
る
當
人
の
所
得
順
妒
で
あ
る
と
し
て
そ
の
絕
對
額
を 

問
題
と
し
て
い
な
い
が
こ
れ
に
は
大
い
に
考
慮
の
餘
地
が
あ
る
で
あ
ろ
う
。
こ 

の
種
の
展
開
を
行
う
.に
は
所
得
分
布
の
法
則
に
つ
い
て
愼
重
な
硏
究
を
必
要
と 

す
る
に
至
る
で
あ
ろ
う。
.

坐
產
性
.
の
'
變

化

と

所

得

分

布
 

.

單
純
合
計
の
問
題
と
共
に
現
代
の
理
論
の
有
っ
大
き
な
缺
點
は
平
均
概
念
の 

使
用
：で
あ
る
。

マ
丨
シ
ャ
ル
が
代
表
企
業
の
理
論
を
唱
え
て
以
来
、
平
均
企

_ 

を
中
心
と
す
る
理
論
が.盛
に
な
つ
た
が
、

企
業
間
の
格
差
が
大
な
る
と
き
に 

は
、.
代
表
企
業
の
分
析'だ
け
で
問
題
を
片
付
け
ら
れ
る
も
の
で
は
な
い
。
■こ
の 

こ
.と

は

賃

金

問

題

に

っ

い

て

も

妥

當

す

る

。

.;
限

界

生

產

カ

說

の

示

す

と

こ

ろ

に
 

從
え
ば
完
全
競
爭
の
下
で
は
勞
働
の
限
與
生
産
力
は
め
^
と
な
り
賃
金
は
と
の 

水
^

に
合
致
す
る
。
現
實
に
は
賃
金
は
必
ら
ず
し
も
均
等
で
な
く
、
賃
金
格
差 

の
問
題
が
起.っ
て
く
る
。
過
浚
の
理
論
經
濟
學
は
こ
の
矛
盾
を
勞
働
の
移
動
性

.
 

の
不
完
全
や
社
會
制
度
の
故
に
歸
そ
う
と
し
た
。
し
か
し
こ
れ
、だ
け
で
は
十
分 

な

説

明

と

逢
■い
難
い
。
わ
れ
わ
れ
は
こ
れ
を
社
會
學
的
麗
S

ね
る
べ
き 

で
な
く
、
經
濟
學
的
に
ど
の
程
度
ま
で
說
明
で
き
る
か
に
っ
い
て
檢
討
し
よ
う 

と
す
る
も
の
で
あ
る0

わ
れ
わ
れ
は
完
全
競
爭
が
制
限
さ
れ
て
い
る
か
ら
賃
金
水
準
が
均
一
化
し
な 

い
と
す
る
消
極.的
結
論
に
滿
足
す
る
も
の
で
は
な
い
。
何
故
に
勞
働
の
移
動
に 

制
限
が
あ
り
、
そ
れ
が
い
が
な
る
形
で
賃
金
水
準
の
不
平
等
化
を
生
み
出
し
、 

又
不
平
等
度
を
變
化
させ
る
か
を
導
出
す
べ
き
で
あ
る
。
少
く
と
も
產
業
別
規 

横
別
の
貴
金
格
差
に
舞
し
て
は
理
論
經
濟
學
が
あ
る
程
度
ま
で
説
明
を
與
え
る 

べ
き
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
脱
得
分
布
の
理
論
と
密
接
な
關
係
が
あ
る
。
過
去 

に
お
け
る
所
得
分
帘
法
則
で
あ
る
パ
レ
I

ト
係
數
、
デ
ニ 

I
係
數
、
デ
ブ
ラ
係 

數
等
は
何
れ
も
所
得
分
配
の
不
平®

の
統
計
的
測
定
と
耷
う
罾®
g

見
地
か 

ら
生
み
出
さ
れ
た
も
の
で
、
經
濟
學
的
に
.な
ぜ
そ
の
よ
う
な
分
葙
を
す
る
か
に 

.っ
い
て
の
説
明
は
殆
ん
ど
な
か
っ
た
。
そ
の
た
め
、
あ
る
年
度
に
は
パ
レ
ー
ト 

係
數
が
妥
當
す
る
が
他
の
年
に
は^
^

で
な
く
な
る
と
云
う
よ
う
に
.、
年
々
に 

っ
い
て
便
宜
的
考
察
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
.な
か
っ
た
。
双
員
分
布
論
は
今
や
經

一

七
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三
由
學
會
雜
誌
第
四
十
八
卷
第
十
一.號

濟
理
論
の
裏
付
け
に
よ
っ
て
説
明
さ
る
べ
き
段
階
に
來
て
い
る
。
新
し
.い
經
濟 

理
論
の
裏
付
け
に
よ
っ
て
導
き
出
さ
れ
る
^
^
法
則
は
或
い
は
從
來
の

も

の
と 

そ
れ
ほ
ど
變
つ
た
形
に
な
ら
な
い
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
そ
れ
で
も
經
濟
學 

的
な
意
味
づ
け
を
す
るこ
と

に

は
十
分
な
價
値
が
あ
る
。こ

の
こ
と

は
原
子
論 

的
®

指
數
論
に
よ
っ
て
導
か
れ
た
ラ
ス
パ
ィ
レ
ス
式
と
パ
I
シ
工
式
と
が
、 

無
差
別
I

を
I

と
し
た
函
數
論
的
指
數
論.の
登
場
に
よ
っ
て
新
た
な
意
味

_ 

.を
興
え
ら
れ
た
事
情
か
ら
類
推
で
き
る
で
あ
ろ
う
。

リ
ヵ
ー
.ド
の
時
代
の
平
均
概
念
を
中
心
と
す
る
理
論
は
一
九
セ

0
年
代
に
至 

っ
て
限
界
分
析
の
理
論
へ
と
お̂

:
え
ら
れ
た
。•然
る
に
巨
視
的
動
學
理
論
を 

論
ず
る
と
き
だ
け
は
規
在
で
も
尙
平
均
概
念
が
中
心
と
な
づ
て
い
る
の
は

^

 ̂

な
事
實
で
あ
る。s

i
m
p
l
e

 

s
u
m

日a
t
i
o
n

の
方
法
を
用
い
ず
、S
視
的
理
論 

の
i

で
き
る
立
場
か
ら
微
視
的
變
數
を
綜
合
す
る
と
し
た
場
合
に
：は
、
宜
視 

的
理
論
の
宠
す
べ
きf

を
規
定
す
る
こ
と
が
先I

題
で
あ
る
。
ク
ラ
ィ
ン 

が
一
九
四
六
年
に
こ
の
方
法
をと
り

上
げ
た
と
き(

に
は
微
視
的
限
界
生
產
カ
均 

等
の
法
則
に
對
應
す
る
も
の
と
し
て
、
宜
視
的
限
界
生
產
カ
均
等
の
法
側
を
擧 

げ
た
。
，
し
か
し
、
微
視i

界
生
產
力
均
等
の
法
則
が
利
潤
極
大
化
を
圖
る
企 

業
の
態
度
を
反
映
し
、

「

企
業
の
均
衡」

と
云
う
明
確
な
內
容
を
持
っ
て
い
る
の 

に
對
し
、
苴
視
的
に
見
た
限
界
生
產
カ
均
等
の
法
則
は
i

的
な
意
味
を
有
し 

て
い
る
と
は
思
わ
れ
な
い
。
計
聲
經
濟
で
な
い
限
り
經
濟
全
體
の
限
思
生
産
力 

を
均
等
に
し
よ
う
と
す
る
主
體
は
存
在
し
な
い
。
又
、
異
種
產
業
間
の
限
界
生

. 

產
力
は
同
種
_

の
内
部
に
お
け
る
よ
う
に
均
等
化
の
力
が
强
い
も
の
と
ば
考 

え
ら
れ
な
い
。
そ
れ
は
勞
働
の
移
動
性
の
不
完
全
性
に
よ
る
ば
か
り
で
な
く
、 

原
料
生
產
部
門
と
生
產
物
生
產
部
門
と
の
f

の
差
か
ら
來
て
い
る
と
も
云
え 

よ
う
。
原
料
の
生
產
が
あ
る
程
度
ま
で
潤
澤
に
な
ら
な
け
れ
ば
生
產
物
の
生
產

.

一

八

(

八
五
〇)

は
增
大
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
。
し
か
も
原
料
と
機
械
、
勞
働
の
間
に
は
補
完
關 

係
が
作
用
す
る
上
に
原
料
は
各
讓
に
共
通
の
生
產
要
素
で
な
く
、
產
業
に
よ 

つ
で
使
用
原
料
を
異
に
す
る
の
で
あ
る
か
ら
、
こ
の
面
か
ら
_

間
の
限
界
生 

產
カ
均
等
法
則
が
崩
壞
し
て
く
る
可i

が
あ
る
。
微
視
的
限
界
生
產
カ
均
等 

法
則
と
茛
視
的
限
界
生
産
力
均
等
法
則
を
並
立
さ
せ
る
こ
と
は
單
な
る
形
式
的

類
推
に
過
ぎ
ず
、K
視
的
理
論
は
微
視
的
理
論
の
集
計
で
あ
る
と
の
基
本
的
觀 

念
が
支
配
し
て
い
る
と

1
K

つ
て
よ
い
。
こ
の
意
味
でク
ラ

イ

ン

の
一
九
四
六
年 

の
試
み
は
本
質
上
、
微
視
的
理
論
か
ら
の
集
計
に
過
ぎ
ず
、
苴
視
的
見
地
か
ら 

の
デ

ィ

ス

ア

グ
レ
*ヶ
ー

シ

a
ン

と

5 :
つ
た
思
想
のも
の

，で
は
な
い
。
巨
視
的
理 

論
に
は
微
視
跑
理
論
の
果
し
得
な
い
發
展
の
局
面
を
説
明
す
べ
き
役
割
が
あ
る 

は
ず
で
あ
る
。
例
え
ば

W
E

造
の
變
化
等
は
企
業
均
衡
の
理
論
を
以
て
は
解 

明
し
得
ざ
る
も
の
が
あ
り
、
こ
こ
に
單
な
る
微
視
的
理
論
の
集

it
を
越
え
た
苴 

視
的
動
學
理
論
特
有
の
硏
究
分
野
が
あ
る
と
云
え
よ
う
。

.

今
ま
で
の
ア
グ
レ
ゲ
ー
シ
ョ
ン
の
理
論
は
靜
態
均
衡
か
ら
出
發
し
た
色
彩
が 

濃
い
。_效
用
極
大
も
利i

大
も
豫
想
値
を
現
實
値
に
結
び
つ
け
る
こ
と
に
よ 

つ
て
本
質
上
は
靜
學
化
さ
れ
て
い
る
。
現
實
の
經
濟
に
お
い
て
も
變
動
に
對
す 

る
經
濟
主
體
の
適
應
と
ー

K

う
形
で
安
定
化
へ
の
作
用
は
あ
る
か
ら
、
限
界
生
產 

力
均
等
の
法
則
が
作
用
し
て
い
る
と
と
は
_

«
で
あ
る
。
し
か
し
そ
の
作
用
が 

完
全
に
行
き
盡
さ
な
い
中
に
次
の
變
動
が
作
用
し
て
く
る
。
今
ま
で
の
理
論
は 

變
動
に
對
す
る
適
應
の
み
を
考
え
變
動
を
惹
起
す
る
要
因
を
考
え

て
い
な
い
。
 

こ
の
シ
ュ
ム
ぺ
ー
タ
ー
以
來
の
課
題
を
數
式
化
す
る
こ
と
が
わ
れ
わ
れ
の
課
題 

で
あ
る
。
卽

ち「
新
結
合」

を
行
う
企
業
の
行
動
に
よ
っ
て
經
營
規
模
の
分
布

と
所
得
分
祐
と
が
い
か
に
變
化
す
る
か
を
考
察
す
る
こ
と
で
あ
る
。
變
動
の
過 

程
に
お
い
て
重
要
な
役
割
を
演
ず
る
も
の
は
上
限
肖
の
金
業
で
あ
つ
て
平
_
八
ム 

業
で
は
な
い
。

.

こ
こ
で「

社
會
的
限
界
生
產■力」

概
念
に
つ
.い
て
若
干
の
說
明
を
要
す
る
。 

こ
の
概
念
は
屢
々
各
企
業
の
限
界
生
產
力
の
加
重
！

ゥ
工
ィ
ト
は
各
企
業
の 

純
所
得_

_

平
^

た
と
解
さ
れ
て
き
た
。
安
定
的
均
衡
狀
態
に
關
す
る
限
り
企 

謹
め
限
界
生
産
力
は
鐘
占
度
に
つ
い.て
；̂

し
て
考
え
ね
ば
な
ら
ぬ
が

)

 

均
等
化
へ
の
傾
向
に
あ
る
か
ら
こ
の
考
え
方
は
一
應
認
め
ら
れ
る
。
規
模
別
に 

賃
金
格
蝥
が
存
在
す
る.と
き
で
も
、
不
競
爭
集
團
に
類
す
る
規
模
別
間
の
企
業 

ダ
ル

ー

プ

が
あ
つ
_て
、
こ
の
グル

ー

プ
相
互
間
に
交
流
が
な
け
れ
ば
社
會
的
生 

產
カ
を
宏
す
一
つ
の
指
標
と
し
て
加
重
平
均
の
考
え
力
を
肯
定
す
る
こ
と
も
で 

き
る
。
こ
れ
を「

平
均
的
限
界
生
產
力

」

概
念
と
呼
ぽ
う
。
し
か
し
わ
れ
わ
れ 

の
取
扱
つ
て
い
る
社
會
は
恒
常
的
な
安
定
狀
態
に
あ
る
わ
け
で
は
な
く
絕
え
ず 

變
動
に
曝
さ
れ
て
い
る
。
企
業
規
模
の
變
化
も
緩
漫
に
起
る
こ
と
が
多
い
と
し 

て
も
絕
無
と
は
云
い
難
い
。
こ
の
事
態
に
照
し
て
見
る
と

「

平
^

g

^

 

力」

が
ど
れ
だ
け
の
意
味
を
持
つ
と.考
え
得
る
で
あ
ろ
う
か
。

こ
の
こ
と
は 

一
企
業
の
内
部
で̂
:

題
と
な
る
。
不
斷
に
進
步
し
つ
つ
あ
る
經
濟
に
お
い
て 

.
は

設

備

の

擴

脹

と

更

新

と

が

行

わ

れ

て

い

る

.0
一
 

企
業
が
數
工
場
を
持
つ
て
い 

る
と
き
、

各
工
場
に
お
け
る
限
界
坐
產
カ
は
お
そ
ら
く
異
つ
て
く
る
で
あ
ろ

.
 

5

0

こ
の
と
き
こ
れ
等
の
値
を
加
重
平
均
し
た
も
の
に
何
ほ
、ど
の
意
味
が
あ
ろ 

う
か
。
も
し
同
じ
企
業
の
内
部
で
同
種
の
勞
働
に
對
し
工
場
ご
と
に
別
個
の
賃 

金
水
準
を
定
め
る
原
則
が
確
立
さ
れ
.て
.い
る
と
す
れ
ば
、
か
か
る
平
均
的
限
界 

生
產
力
は
そ
の
企
業
の
賃
金
べI

ス
を
表
わ
す
も
め
と
し
て
肯
定
で
き
る
で
あ 

ろ
.う
。
け
れ
ど
も
こ
の
よ
う
な
賃
金
體
系
を
採
用
し
て
い
る
企
業
は
殆
ん
ど
な

坐
庫
性
の
.變
化
.と
所
得
分
布

い
で
あ
ろ
う
。
例
え
ば
水
火
並
用
の
電
力
^M
に
お
い
て
火
力
と
水
力
と
に
っ 

い
て
夫
々
別
個
の
賃
金
水
準
を
定
め
る
原
則
は
成
立
し
な
い
で
あ
ろ
う
。
こ
の 

場
合
、「

平
均
的
限
界
生
產
力1—
.は
平
均
生
産
力
で
も
限
界
生
產
力
で
も
な
く
、 

極
め
て
駿
昧
な
抽
象
的
概
念
に
過
ぎ
な
い
。

企
業
が
計
黌
を
樹
立
す
る
に
當
っ
て
は
始
め
か
ら
工
場
ご
と
に
別
々
の
計
靈 

を
樹
立
し
て
後
で
こ
れ
を
綜
合
す
る
の
で
は
な
く
、
始
め
か
ら
全
工
場
に
亙
る 

綜
合
計
畫
を
樹
立
し
て
原
料
や
資
本
の
導
入
を
圖
る
の
で
あ
る
。
従
っ
て
氷
力 

と
火
力
と
を
綜
合
し
た
限
思
生
產
力
を
考
え
る
べ
き
で
あ
っ
て
、
始
め
か
ら
切 

.り
離
し
た
生
產
カ
計
算
を
す
る
こ
と
は
意
味
が
な
い
。
生
產
計
靈
や
雇
用
計
畫 

.の
樹
立
に
當
っ
て
そ
の
總
額
を
決
定
す
る
■の
は_

罾
水
準
や
厨
用
水
準
を 

確
定
す
る
の
は——

各
工
場
毎
の
限
界
生
塵
力
で
は
な
く
、
限
界
工
場
の
限
界 

生
產
力
で
.あ
る
。
最
も
低
い
限
界
生
產
カ
こ
そ
問
題
で
あ
り
、
こ
れ
が
企
業
の
態 

度
を
決
定
す
る
要
因
で
あ
る
。
こ
の
意
味
に
お
い
て
生
產
函
數
を
問
題
に
す
る 

と
き
は
ダ
グ
ラ
ス
添
の
經
濟
的
生
產
函
數
を
と
り
上
げ
る
こ
と
は
で
き
る
が
、

チ

K

ネ
リ
ー
流
の
技
術
函
數
か
ら
導
か
れ
た
生
產
函
數
を
と
り
上
げ
る
ご
と 

に
は
大
い
に
問
題
が
あ
る
。
と

1
K

う
の
は
チ
テ
不
リ
ー
の
技
術
函
數
は
個
々
の 

生
產
行
程
に
關
す
る
技
術
的
知
識
か
ら
導
出
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
同
一
企
業 

內
で
新
設
備
を
有
す
る
工
場
と
舊
設
備
を
使
周
し
て
い
る
工
場
と
が
並
存
し
た 

と
き
、

r

資
本
.の
生
產
力」

を
導
出
す
る
た
め
に
は
こ
れ
等
の
異
な
る
技
術
行 

程
か
ら
導
か
れ
た
函
數
を
い.か
衣
る
形
で
ア
グ
レ
ゲ
ー
ト
す
る
.か
が
^
M
と

な
 

る
。
八
血
業
は
靜
態
經
濟
學
で1K
5X
よ
う
に
そ
の
期
間
だ
け
の
利
潤
を
目
標
と
し

て
投
資
す
_る
の
で
は
な
く
、
少
く
と
も
數
期
間
先
の
こ
と
.を
考
え
て
投
資
す
る 

の
で
あ
る
。
從
つ
て
あ.る
特
定
期
間
を
と
つ
て
考
察
す
れ
ば
新
^
備
と
舊
設
備 

の
限
界
生
產
力
が
等
し
く
な
る
と
は
斷
言
で
き
な
い
。
設
備
の
改
善
を
行
っ
て

一

九

.

(

八
五
一)

屬

證

售

暴

^

■̂
濯
薦
^

^

如

劃

響

^

^

^

■

領
^
^
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行
く
過
程
で
は
兩
者
が
不
均
等
に
な
る
こ
と
も
あ
る
で
あ
ろ
う
。

•
從

っ

.
て

限

界 

生
產
費
.の
均
等
を
以
て
ア
グ
レ
ゲ
ー
シa
ツ
の
手
段
と
す
る
こ
と
は
必
ら
ず
し 

も
適
當
で
な
い
。
文

、
火
力
と
永
力
の
附
加
價
値
を
以
て
ゥ
エ
ィ
ト
と
す
る
こ 

と
も
、
そ
の
附
加
價
値
の
相
對
的
比
率
が
安
定
し
.て
い
る
場
合
に
は
肯
定
，で
き 

る
が
、比

！
-

が
變
化
し
て
い
る
と
き
で
は
適
當
で
あ
る
と
は
斷
言
で
き
な
い
。 

も
ち
ろ
ん
ダ
グ
ラ
ス
函
數
と
雖
も
売
全
な
も
の
で
は
な
い
。
殊
に
資
本
の
指
標 

と
し
て
何
を
と
る
か
に
つ
い
て
は_

M
が
あ
る
。
新
舊
設
備
が
並
存
し
て
い
る 

場
合
に
は
こ
の
加
重
平
均
を
と
る
か
又
は
別
個
の
項
目
に
入
れ
な
け
れ
ば
な
ら 

な
い
。
し
か
し
限
界
生
產
カ
の
加
重
平
均
よ
り
は
資
本
額
そ
の
も
の
.の
加
重
平 

均
の
方
が
今
ま
で
の
推
論
か
ら
し
て
優
れ
て
い
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
。
と 

1K

う
の
は
資
本
額
の㈣

■
平
^
に
よ
る
場
合
に
は「

限
界
設
備
の
限
界
生
產 

力」

を
求
め
る
こ
と
が
可
能
だ
か
ら
で
あ
る
。
技
術
的
生
產
函
數
の
よ
う
に
個 

々
の
^
罾
を
.

1

化

し

過

ぎ

る

と

企

_

^

體

の

見

地

か

ら

旨

1?
を
樹
立
す
る
と 

き
に
は
多
く
の_

が
起
っ
て
く
る
。
技
術
的
生
產
函
數
は
個
々
の
行
程
に
お 

け
る
生
產
函
數
と
し
て
の
役
割
を
栗
す
こ
と
は
で
き
る
で
あ
ろ
う
が
、
ア
グ
レ 

ゲー

ト
と
し
て
の
分
配
函
數
乃
至
は
計@
函
數
そ
し
て
の.m

i
l

は
薄
い
と
袞
わ 

ざ
る
.を
得
な
い
。

，

.
以
上
述
べ
た
と
こ
ろ
は
ニ
企
業
の
內
部
問
題
で
あ
る
が
、
社
會
的
に
見
て
も 

限
禅
企
業
の
限
界
生
產
力
が
問
題
と
な
る
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
異
種
の 

問
題
は 
一i

細
な
考
察
を
要
す
る
ので
、

同
種
產
業
間
の
規
模
別
格
差
の
問 

.題
か
ら
始
め
よ
う
。
旣
に
適
應
の
過
程
が
行
き
盡
し
て
い
る
經
濟
に
お
い
て
そ 

の
ま
ま
の
事
情
で
新
投
資
を
行
え
ば
限
界
生
產
力
は
從
來
の
値
よ
り
も
下
落
す 

る
で
あ
ろ
う
。
新
投
資
を
誘
發
す
る
に
は
l-
l

*
§

§
p

a
目
に
よ
っ
て
限
界
生 

產
力
の
低
下
を
補
償
す
る
に
足
る
だ
け
の
收
益
§

の
引
上
げ
が
行
わ
れ
ね
ば

ニ
0 

(

八
五
ニ)

な
ら
ぬ
。
..

四

'
新
結
合
を
生
み
出
す
大
企
業
の
生
產
量
をQ
、
雇

用

量

を
L
、
罾
■
の
平

均
生
產
力
を
A

と
し
こ
れ
に
相
當
す
る
小
文
字
を
以
て
中
小
企
業
に
關
す
る

數
量
を
表
わ
す
。
大
企
業
が
新
結
合
を
行
え
ば
そ
れ
だ
け
大
企
業
の
勞
働
の
生

產
性
は
增
大
す
る
が
、
.
こ
の
新
生
產
方
法
が
成
功
し
た
曉
に
は
中
小
企
業
も
こ

れ
を
模
倣
す
る
こ
と
に
ょ
つ
て
勞
御
の
生
產
性
を
向
上
せ

し

め

る

。

m
發
點
に

お
い
，て
大
企
業
と
中
小
企
業
の
限
界
生
^
力
が
め
^
で
あ
る
場
合
に
さ
え
、
平

均
生
產
力
は
等
し
く
な
い
。
大
企
業
に
お
け
る
勞
働
の
相
斜
所
得
た
と
中
小

企
業
に
お
け
る
相
對
所
得̂

と
が
等
し
く
な
い
限
り
、
勞
働
の
生
產
性
は
等

し
く
な
ら
な
い
。
大
企
業
と
中
小
念
業
の
勞
働
の
生
產
性
の
差
を

A

で
表
わ
.

す
な
ら
ば
、
A
n
N
C
A
I
C
O

で
あ
る
。

今
大
企
業
だ
け
が
獨
立
，に
新
屜
用
を

行
い
中
小
企
業
が
こ
の
影
響
を
受
け
て
ー
屈
用
量
を
增
加
す
れ
ば

A

は
ど
の
ょ 

n 

(

it

こ 

ぅ
に
變
化
す
る
か
。

糾

ム

厂

叫

(

T
1)

丨

叫

.

.…
…
( 1)

で
あ
る
。
こ
の
左
邊
が
負
と
な
る
條
件
を
求
め
る
と

h

.

-

k
 
へ 

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

e

R
L

 

I 

/ 

P

I

Sp

と
な
る
。
.左
邊
は
大
企
業
の
勞
働
の
增
加
率
で
中
小
企
業
の
勞
働
の
增
加
率
を

除
し
た
商
で
あ
る
か
ら
、
雇
用
變
動
の
彈
カ
性
を
示
す
。
右
邊
の
第
一
項
は
勞

働
の
相
對
所
得
の
逆
數
の
比
率
を
示
し
、
第
一

r

項
は
平
均
生
產
力
の
比
率
で
あ

る
。
通
常
■の
場
合
大
企
業
に
お
け
る
勞
働
の
平
均
生
產
力
は
中
小
企
業
の
そ
れ

と
等
し
い
か
又
は
よ
り
大
で
あ
る.こ
と
が
蓋
然
的
に
一

K

え
る
で
あ
ろ
う
"
從
っ

て
第
一
一
項
は
1

よ
り
大
と
な
り
、
.
こ
れ
に
從
っ
て
柑
對
所
得
た
も

/^
よ

り

大 

で
あ
る
か
又
は
等
し
く
な
る
確_
が
高
い
。
し
か
し
そ
の
差
は
平
均
生
產
性
の

藉
ほ
ど
に
は
大
と
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。

A

丨
A
v
~
^-̂
*「

な
る
條
件
が

充
さ
れ
れ
ば
お
邊
全
體
は1
よ
り
大
と
な
る
。
か
く
し
て
大
企
業
に
お
け
る
勞 

働
の
平
均
生
產
力
が
犬
な
る
限
り
お
邊
は
1

よ

り

大

き

な

値

を

と

る

可

_

が 

强
い
。
從
っ
て
M
用
變
化
の
卿
力
性
が1
よ
り
小
な
る
限
り
、
新
結
合
に
よ
る 

大
企
業
の
行
動
は
反
つ
て
勞
働0-
生
產
性
を
平
等
化
に
導
く
傾
向
が
あ
る
。
と 

こ
ろ
で
屜
用
變
化
の
彈
カ
性
で
あ
る
が
新
結
合
を
行
っ
た
大
企
業
の
雇
用
增
加 

率
よ
り
も
こ
の
影
響
を
受
け
た
中
小
企
業
の
雇
用
%
加
率
の
方
が
高
く
な
る
可 

能
性
は
餘
り
考
え
ら
れ
な
い
か
ら
、中

が
負
と
な
る
條
件
は
蓋
然
的
に
充 

さ
れ
る
可
_

が
高
い
と
え
る
で
あ
ろ
う
。

平
均
生
產
カ
が
平
等
化
す
る
場
合
に
は
、
た

と/^
が
不
變
で
あ
る
限
り 

—

た

と

/y
の

差

が

そ

れ

ほ

ど

著

し

く

な

い

場

合

に

は

-

^

勞

働

の

限

界
 

生
產
カ
も
亦
均
等
化
へ
の
方
向
に
向
い
、

賃
金
分
祐
も
平
等
化
す
る
で
あ
ろ 

う
。(

た
は
總
生
產
金
額
に
對
す
る
比
率
と
し
て
考
え
れ
ば
〇
■

•
五
を
越
え
る 

可
i

は
少
な
い
で
あ
ろ
う
。

)

賃
金
分
祐
が
.平
等
化
に
向
う
と
す
れ
ば̂本 

所
得
は
ど
の
よ
う
に
變
化
す
る
か
。
資
本
の
量
を
K
、
原
料
便
用
高
を
撾
と 

し
、
ゴ
饥
み
を
パ
ラ
メ
'丨
タ
ー
と
し
て
生
產
函
數
を
.
Q
=
5
L
b
K

<o
.

M

3と

お
こ
う
。
今
、
固
定
設
備
と
勞
働
の
間
に
だ
け
代
薩
係
が
存
在
し
.原
料
と
の 

間
に
は
柿
完
關
係
が
存
在
す
る
と
す
れ
ば
生
產
水
维
を
一
定
と
し
た
と
き
の
勞 

働
と
資
本
の
代
用
の
彈
カ
性
は
、

QJ
PS
e 

k

 

I 9
L

 

K

 

n. 
.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

CO

で
興
え
ら
れ
る
。
こ
の
場
合
大
企
業
の
雇
用
增
加
に
逆
行
し
て
固
定
^
本
の
使

用
比
率
が
小
と
な
り
、
中
小
企
藥
に
つ
い
て
も
同
檄
の
結
果
が
起
る

。

K
 

j

に
相
當
す
る
中
小
企
業
の
變
數
をP

デ
で
表
わ
せ
ば
、

.

• 

d
K
】

I 

k
，

W

 

. 

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

爸

と
な
る
。

大
企
業
と
中
小
八
止
業
の
資
本
一
單
位
當
り
の
平
均
生
產
力
を
夫

 々

び

ゲ
と
す
れ
ば
、X
f
2
c
g
l
5
と
お
く
と
き
、

到？

I

a
内(

i
r
l
)

な
る
關
係
が
生
れ
る
。
.右
邊
が
負
と
な
る
條
件
を
來
め
る
と
前
と
同
樣
に
し
て

a
K、

■
j
LN

Q

I

J

;

K
y
z

 (
1
1
)
0

Ol,

な
る
條
件
ヵ
與
え
ら
れ
る
。
然
る
に
⑶
式
を
考
慮
す
る
と
雇
用
の
增
大
に
伴
つ 

て
生
ず
る
資
本
の
生
.產
性
の
變
化
は

.

d
V

 

S 

岗 

k
K

 

d
V

 

き

ー

丨

[

I

禹

0
L
「

0 

/

 
.
0 

o>
L /

CJ
K

を

内

を
得
る
。
右
邊
第
三
項
は
負
と
な
る
可
能
性
が
，强
.い
か
ら
、
資
本
を
節
約さ
せ
 

生
產
水
準
を
引
上
げ
な
い
發
明
の
出
現
は
、
.資
本
家
所
得
を

不

平

等

化

さ

せ
 

る
。
.そ
の
程
度
は
新
結
合
を
行
ぅ
企
業
の
勞
働
と
資
本
の
相
對
所
得
の
割
合
に 

依
存
す
る
。

か
く
し
て
こ
の
種
の
發
明
の
出
現
は
實
金
所
得
を
平
等
化
す
る
と
共
に
資
本 

家
所
得
を
不
平
等
化
す
る
。
資
本
家
所
得
が
高
額
所
得
で
あ
り
、
賃
金
所
得
が 

相
對
的
少
額
所
得
で
あ.る
場
合
に
は
、
高
額
所
得
者
の
下
の
部
分
と
低
額
所
得 

者
の
上
の
部
分
が
相
對
的
に
增
大
し
て
く
る
。
從
っ
て
所
得
分
箱
線
と
し
て
パ

坐
庳
性
の
變
化
と
所
得
分
布

(

八
五
三)
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，

レ
ー
ト
線
を
使
用
す
る
場
合
に.は
、
新
結
合
が
行
わ
れ
る
湔
の
：均
衡
狀
態
に
.お 

い
て
パ
レ
ー
ト
線
が
完
全
直
線
で
あ
っ
た
と
す
れ
ば
、
新
結
合
の
後
に
は
中
位 

の
所
得
階
級
が
完
全

M
S

よ
り
も
上
に
突
出
た
形
と
な
り
、
一
一
っ
.に
折
れ
た
形 

を

と

る
に
至
る
で
あ
ろ
う
。
統
計
技
術
的
に
當
嵌
め
たパ
レ—

ト
係
數
は
賃
金 

所
得
の
不
平
等
度
よ
り
も
大
、
資
本
家
所
得
の
そ
れ
よ
り
も
小
な
る
値
を
と
る 

で
あ
ろ
う
。
資
本
家
所
得
が
：不
平
等
化
す
る
程
度
は
、
大
企
業
と
求
企
業
と 

に
お
け
る
資
本
所
得
の
相
對
的
割
合
に
よ
っ
て
も
影
響
を
受
け
る
が
、
大
企
業 

に

お

け

る

た

と
•フ
の
比
率
に
よ
っ
て
も
左
右
さ
れ
る
。
も
し
雇
用
の
增
大 

に
よ
っ
て
i

の
生
產
性
が
平
等
化
す
る
程
度
と
、
資
本
の
增
加
に
よ
っ
て
資 

本
の
生
產
性
が
平I

す
る
程
度
が
相
等
し
い
と
す
れ
ば、
' 

な

る
場
合
に
は
厨
用
の
增
大
に
よ
る
資
本
所
^
の
不
平
等
化
の
程
度
は
賃
金
所
得 

の
平
等
化
よ
り
も
大
と
な
る
可
能b

が
强
い
で
あ
ろ
う
。
こ
の
場
ム
H

^
員
全 

體
の
不
平
f

は
減
少
す
る
わ
け
で
機
械
的
に
當
嵌
め
た
パ
レ
ー
ト
il
l
は
.不
ヰ 

■

減
少
の
程
度
を
過
小
評
價
す
る
傾
向
が
あ
る
。

次
に
生
產
水
準
が
可
變
的
で
あ
る
場
合
に
っ
い
て
考
え
る
。
こ
の
と
き
、

(

八
五
四
，

)

< o | w

dL

 

L

こ
れ
は
マ
ー
シ
ャ
ル
が
述
べ
た
純
限
界
生
產
カ
說
の
立
場
を
表
わ
す
も
の
で
あ 

る
。
括
弧
内
を
整
理
す
れ
ば
、

,

<0
|
\
白

C»
I
J 

.

と
な
る
。
括
弧
內
の
第
一
項
は
資
本
の
量
を
可
變
的
.と
し
た
と
き
の
勞
働
の
純 

限
#
生
産
力
を
示
し
、
第
一
一
項
は
資
本
量
を
一
定
と
し
た
通
常
の
意
味
で
の
限 

界
生
產
力
を
示
す
。
括
弧
內
の
全
體
の
値
は
恐
ら
く
正
と
な
る
可
能
性
が
高
い

で

あ

ろ

ぅ

。

こ

の際
、
勞
働
の
增
加
は
資
本
.の
減
少
を
筒
ら
さ

ず

反
っ
て
そ
の 

增
加
を
促
す
こ
と
に
な
る
であ
ろ

ぅ

。

從
つ
て
(6
)
式
に
相
當
す
るも
の

と

し

て

次
式
を
得
る
。
;

.

'

..
ノ
.

.

:

s
 

U

 
一
 

d
K

 

1

 

K
f
a
Q 

^

n
 

i
A
l

白

<fD

l
i Q

厂

0

_/
ca
A、

Q)

内

白

内

Q>

卽
ち
新
結
合
に
よ
る
生
產
水
準
の
增
大
は
雇
用
の
增
加
を
齎
ら
す
と
共
に
、
資 

本
f

得
の
不
平
等
度
を
減
少
せ
し
め
る
。
ど
の
程
度
に
不
平
等
度
が
減
少
す 

る
か
は
資
本
の
限
界
生
產
カ

(

大
企
業
の)

に
よ
っ
て
左
右
さ
れ
る
。
こ
の
場 

.合
、
賃
金
所
得
と
資
本
所
得
は
共
に
平
等
化
す
る
が
(8
)
式
の
第
ー一

項
は
そ
れ
ほ 

ど
大
き
な
値
.と
は
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
か
ら
、
資
本
家
所
得
の
平
等
化
の
程
度 

は
恐
ら
く
賃
金
所
得
の
そ
れ
よ
り
も
小
と
な
る
で
あ
ろ
う
。
も
し
低
所
得
の
資 

本
家
所
得
が
高
所
得
の
賃
金
所
得
よ
り
も
上
位
.に
あ
る
と
す
れ
ば
、
パ
レ
ー
ト 

線
の
變
動
率
は
高
額
所
得
の
低
位
の
部
分
で
比
較
的
水
平
と
な
り
、
低
額
所
得 

の
高
位
の
部
分
で
比
較
的
垂
直
に
近
く
な
る
0
こ
の
場
合
に
も
パ
レI
ト
線
は 

折
線
と
な
る
が
、
少
額
所
得
者
の
所
得
が
增
大
す
る
ほ
ど
係
數
の
値
は
大
と
な

る
と
す
る
パ
レ
-4-

法
則
の
示
す
と
こ
ろ
に
よ
れ
ば
、

こ
れ
に
機
械
的
最
小
自

乘
法
を
當
嵌
め
た
結
果
で
は
後
渚
の
方
が
小
と
な
る
で
あ
ろ
う
。

五

以
上
の
®

を
要
約
し
て
見
よ
う
。

㈠

企
業
の
新
結
合
が
勞
働
力
を
 
一
f

く
要
し
、
資
本
を
節
約
す
る
形
で 

行
わ
れ
た
と
き
賃
金
分
布
は
平
等
化̂
、
資
本
所
得
は
不
平
等
化
す
る
。
特
忆

昭
和

十 十 十 十
四 三 ニ 一  十 九 八 七 六 五 四 三 ニ 一
年 年 年 年 年 年 年 年 年 年 年 年 年 年

一
四
八
六 

7 
ニ 

0 ニ 
四 

1

•1

九
六
' 

7
_ニ
0
六
八 

1

.
二
三
九
五

7

一
七
五0

一•
一

七
六
六 

一
•
一
 

五
三
三
：
 

1

• 
ニ
〇
九
四 

一
•
兰
三
九
0 

一
• 
一■五
四
八 

一
.
三
，
一
五
五 

1

.
五

一

七

.
一 

f

.
三

四

ニ

四

ニ 

.
三
八 

ニ 
•

四

七 

ニ ♦

五
〇 

ニ 

•
五
〇 

ニ
，

五

一
 

ニ 

•
四
三 

ニ

，
七
〇 

ニ 

*
六
六 

ニ 
•

五

五
 

ニ 

•
四
八 

ニ 

•
五
〇 

ニ 
•

五

四
 

ニ •

八
ニ 

ニ 

•
六
八

デ

-
1

丨
係
數
パ
レ
.丨ト
よ
り
の
換
算
値

ニ 

I線
と
パ
レ
I

ト
よ
り
の
換
！
^
 

^
0
^
2
.

=
—
^
-
J
J
O
g
s
l
l
o
g
c

を
グ
ラ 

フ
化
し
て
み
る
と
第
一
圖
の
如
く
に
な
り
こ
の
ニ
つ
の
㈱
の

乖

は

、
昭
和 

六
年
と
昭
和
十
四
年
の
ヂ
ー1
|線
の
那
離
度
よ
り
も
大
き
い
。
こ
の
事
實
か
ら 

見
て
も
パ
レ
！
ト
係
數
と
デ
ニ
ー
係
數
と
の
間
に
一
義
的
關
係
は
な
く
、
兩
渚 

の
差
は
計
算
誤
差
と
云
う
よ
う
な
小
さ
な
も
の
で
は
な
く
、
本
質
的
な
差
が
あ 

る
こ
.と
を
思
わ
せ
る。.

そ
れ
で
は
'デ
ニ
 

I係
數
の
經
濟
_
吣
#

_
は
ど
う
か
。
こ
の
ほ
、
■

に

よ

れ

ば 

所
得
人
員
；̂
と
所
得
金
額
8

と
は
共
に
ー
定
比
率
で̂
ル

(

こ
の
比
率
そ
の 

も
の
は
異
な
る
が)

す
る
こ
と
を
前
提
と
し
：て
い
る
。
換
言
す
れ
ば
人
員
と
所

:

ニ

三

(

八
五
五)

勞
働
の
限
界
生
產
力
が
資
本
の
そ
れ
よ
り
高
い
場
合
に
は
資
本
家
所
得
の
不
平 

1

の
程
度
は
賃
金
所
得
の
平
等
化
よ
り
强
い
。
パ
レ
ー

ト

係
數
に
よ

る

不
申 

等
度
は
過
大
評
價
と
な
る
。

㈡

資
本
の
限
界
生
產
力
の
方
が
高
い
と
き
に
は
賃
金
所
得
の
平
等
化
の
程 

度
の
方
が
强
い
が
そ
れ
で
も
パ
レ
ー
ト
線
は
折
線
と
な
り
パ
レ

I
ト
係
數
は
不 

平
等
度
を
過
大
評
價
す
る
が
そ
の
程
度
は
㈠
の
場
合
よ
り
小
と
な
る
。

㈢

「

新
結
合J

が
資
本
を
多
く
要
し
勞
働
を
節
約
す
る
形
で
行
わ
れ
た
と 

き
に
は
資
本
家
所
得
は
平
等
化
し
賃
金
所
得
は
不
平
等
化
す
る
。
パ
レ
ー
ト
線 

は
中
位
の
所
得
階
層
で
凹
ん
だ
形
を
示
し
眞
の
不
平
等
係
激
よ
り
も
過
小
評
價 

と
な
る
。

㈣

資
本
と
i

の
間
に
®

關
係
よ
り
も
補
完
關
係
が
强
い
場
合
に
は
賃 

金
所
得
も
資
^M

所
得
も
共
に
平1

す
る
。
但
し
新
結
合
の
效
果
が
雇
用
面 

に
始
め
に
規
わ
れ
た
時
に
は
資
本
家
所
得
の
平
等
化
の
程
度
は
賃
金
所
得
の
そ 

れ
よ
り
も
低
く
、
パ
レ

ー

ト
線
は
^<

で
凹
ん
だ
形
と
な
り
過
小
評
贋
と.な
る
。 

新
結
合
が
始
め
に
資
本
需
要
と
な
っ
て
規
如
れ
た
場
合
に
は
賃
金
所
得
の
平
等 

化
の
程
度
は
小
と
な
り
、
パ
レI
ト
係
數
は
不
平
等
度
を
過
大
評
償
す
る
。

以
上
は
パ
レ
ー
ト
係
數“

に
關
す
る
記
述
で
あ
る
が
デ
二
ー
係
數み

に 

つ
い
て
は
別
途
の
考
察
を̂
す
る
。

ー
殷.に
'
以

と
3

.

.と
の
間
に
.は

T
 

^

な
る
關
係
が
あ
る
と
屢
々
論
ぜ
ら
れ
て
い
る
が
、
實
際
に
昭
和
年
間
の 

兩
指
數
を
來
め
る
と
次
表
の
よ
ぅ
に
な
る
。

パ
レ
I
ト
係
數
は
演
繹
的
に

i
K

つ
て
少
額
所
得
者
に
妥
當
し
な
い
と
一

K

ぅ
缺 

點
が
あ
る
が
デ■ 
ニ
ー
係
數
に
は
少
く
と
も
先
驗
的
に.こ
の
種
の
缺
點
は
な
い
。 

次
の
表
か
ら
ス
ピ
ァ
マ
ン
相
關
係
數
を
求
め
る
と
〇
,
三

一

.
と

な

り

殆

ん

ど

關
 

係
が
な
い
こ
と
は
注
目
す
べ
き
で
あ
る
。
又
、

一
例
と
し
て
昭
和
六
年
度
の
デ

坐
產
性
の
變
化
と
所
得
分
布

f
t 

t 

» 

1 "

? 

it 
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三
田
學
會
雜
誌
第
四
十
八
卷
第
十
一
號

o
. 

o
. 

:
.0
'

^

.0
!
-B

-

-

-m
-
6

.
6 

5
 

4

3.
2.
J.

得
總
額
の
間
に
一
定
の
比
率
が
あ
り
さ
え
す
れ
ば
ょ
い
の
で
あ
っ
て
、
パ
レ
ー 

ト
係
數
の
少
額
所
得
渚
が
等
比
級
數
的
に
增
大
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
と
は 

趣
を
興
に
す
る
。r
結
合
に
ょ
つ
て
中
位
の
所
得
人
員
が
減
少
し
た
と
し
て
も 

こ
れ
に
件
っ
て
所
得
總
額
も
減
少
す
る
か
ら
パ
レ
I
ト
線
の
如
く
直
ち
に
折
線...
 

と
な
る
こ
と
は
な
い
。
從
つ
て
パ
レ
_
ト
線
ょ
り
も
か
な
り
眞
實
値
に
近
い
値 

を
得
る
で
あ
ろ
ぅ
。

d
=
-
^
z
.

な
る
關
係
が
成
立
す
る
の
は
パレ
I

ト
線
も
デ 

ニ
ー
線
も
共
に
究
全
直
線
な
る
場
合
に
限
る
の
で
あ
っ
て
、
何
れ
か
が
折
線
と 

な
っ
た
場
合
に
は
妥
當
し
な
い
の
で
あ
る
。

し
か
し
デ
ニ
ー
線
と
雖
も
完
全
な
も
の
で
は
な
い
。
各
所
得
階
級
の
所
得
總

ニ

四

(

八
五
六)

額
，と
所
得
人
員
と
が
同
じ
割
合
で
變
化
す
る
限
り
、
デ
ニ
ー
線
は
い
っ
で
も
完 

.
全
直
線
と
な
る
。
し
か
し
デ
ニ
 

~

線
も
亦
度
數
分
布
を
前
提
と
し
て
引
か
れ
た 

も
の
で
あ
る
以
上
、
所
得
分
布
の
變
化
が
起
る
と
き
、
各
所
得
階
級
の
所
得
の

平
均
値
が
凡
て
同
じ
割
合
で
變
化
す
る-
所
得
分
布
の
變
化
が
起
っ
た
後
に

お
い
て
新
し
い
3

に
對
し
て
平
均
所
得
と
所
得
人
員
の
比
率
が

: h
な
る 

値
で
一
機
に
等
し
く
な
る1

場
合
は
極
め
て
少
な
い
。
新
結
合
に
よ
っ
て
勞 

働
と
資
本
の
代
替
關
係
よ
り
も
補
完
關
係
の
色
彩
が
强
く
現
わ
れ
る
と
き
に 

は
、
賃
金
所
得
も
資
本
家
所
得
も
共
に
平
等
化
す
る
か
ら
デ
ニ
ー

㈱
が
完
全
直 

線
と
な
る
可
能
性
は
最
も
强
い
が
、
平
等
化
の
程
度
は
一
股
に
等
し
く
な
い
。 

賃
金
所
得
の
平
等
化
の
方
が
强
い
と
き
に
は
、
低
所
得
階
級
の
各
階
級
平
均
値 

は
比
較
的
犬
な
る
割
合
で
上
に
移
行
し
、
.高
額
所
得
層
で
は
上
に
移
行
す
る
割 

合
が
比
較
的
小
と
な
る
。
デ
 

一
一I
線
が
完
全
®

と
な
る
た
め
に
は
各
所
得
層 

の
平
均
値(」

そ
の
階
級
の
上
限
象
と
下
限“
の
幾
何
平
均)

と
そ
の
階
級
の
人 

員
の
積
が
所
得
總
額
に
な
る
必
要
が
あ
る
。
し
か
し
こ
の
場
合
に
は
始
め
の
狀 

態
が
完
全
i

で
あ
る
と
す
れ
ば
、
低
額
所
得
者
で
は
所
得
總
額
は
幾
何
平
均 

と
人
員
の
樹
よ
、り
か
な
り
大
と
な
り
、
高
額
所
得
層
で
も
同
樣
の
規
象
が
見
ら 

れ
る
が
そ
の
程
度
は
低
い
。
こ
の
結
果

1
0
g
N
=
B
0
g
s
l
0
g
c
>
,
g
N

8
—
logC

•と
な
り
不
等
の
程
度
は
少
額
所
得
者
に
お
い
て
一
層
大
と
な
る
。
デ
ニ

 

I線
は 

S

N

N

8な
る
完
全
直
線
が
成
立
し
た
と
き
の
線
よ
り
上
方
へ
出
る
が
、
上
方 

へ
の
ズ
レ
方
は
少
額
所
得
者
の
方
が
著
し
い
か
ら
上
へ
行
く
ほ
ど
水
平
に
近
い 

折
線
と
な
る
。
從
っ
て
機
械
的
に
當
嵌
め
た
デ
ニ
ー
指
數
は
少
額
所
得
者
に
對 

し
て
は
過
少
、
高
額
所
得
者
に
對
し
て
は
過
大
と
な
り
全
體
と
し
て
は
過
少
に 

な
る
。

•

と
資
本
の
間
に
代
®

係
が
現
わ
れ
る
と
き
に
は
少
額
所
得
は
卒
等 

化
、
高
額
所
得
は
不
平
等
化
す
る
か
ら
デ-一
ー
線
は
少
額
所
得
で
は
上
方
、
高 

額
所
得
で
は
下
方
へ
移
行
す
る
。
從
っ
て
機
械
的
に
計
算
し
た
デ

 >

一
-
指
數
は 

少
額
所
得
に
對
し
て
は
過
小
、
高
額
所
得
で
は
過
大
と
な
り
、
全
體
と
し
て
見
れ 

ば
勞
働
の
限
界
生
產
力
が
資
本
の
そ
れ
よ
り
犬
な
る
場
合
に
は
、
デ
ニ
ー
指
數 

は
過
大
と
な
る
。
こ
れ
を
先
の
パ
レ1
ト
に
よ
る
不
平
等
度
と
比
較
す
る
と
、 

㈠

勞
働
と
資
本
の
間
に
補
完
關
係
が
あ
り
新
結
合
が
始
め
に
雇
用
面
に
效 

果
を
及
ぽ
し
た
と
き
は
、
ヂ
ニ
 

I係
數
は
過
小
、
パ
レI
ト
よ
り
の
變
換
係
數 

は
過
大
と
な
る
。

㈡

資
本
面
に
始
め
の
效
果
を
及
ぼ
す
と
き
は
こ
の
逆
。

• 

㈢

勞
働
と
資
本
の
間
に
代
替
關
係
が
あ
り
、
始
め
に
屜
用
面
に
影
響
を
及 

ぼ
し
た
と
き
勞
働
の
限
思
生
產
力
の
方
が
高
け
れ
ば
、
デ
ニ
ー
指
數
は
過
大
、

パ
レ
I

ト
よ
り
の
變
換
係
數
は
過
小
と
な
る
。

H

資
本
の
限
界
生
產
力
の
方
が
高
い
と
き
は
そ
の
逆
。

 

ン 

㈤

新
結
合
が
資
本
面
に
先
に
影
響
し
資
本
の
限
界
生
產
力
の
方
が
高
い
と 

き
は
㈢
の
逆
。
 

.

㈥

右
の
場
合
勞
働
限
界
生
產
力
の
方
が
高
け
れ
ば
そ
の
逆
と
な
る
。

. 

こ
れ
よ
り
一
殷
に
好
況
時
で
は
雇
用
が
增
大
し
資
本
設
備
は
そ
れ
ほ
ど
急
激 

に
增
大
し
な
い
か
ら㈠
の
場
合
が
最
も
多
く
現
わ
れ
る
で
あ
ろ
ぅ
。
こ
の
推
論 

の
前
提
は
㈠
質
金
所
得
は
低
額
所
得
で
高
額
所
得
渚
は
資
本
家
で
あ
る
。
㈡
生 

產
耍
素
の
價
格
、は
そ
の
限
界
生
產
力
に
比
例
す
る

(

獨
占
度
一
定)

。
比
例
の 

仕
方
は
企
業
規
模
別
に
多
少
の
差
が
あ
っ
て
も
よ
い
。
辑
た
プ

/̂
デ
は
新
結 

合
が
行
わ
れ
て
も
不
變
で
あ
る
。

生

庳

性

の

變

化

と

所

得

分

布.

次
に
新
結
合
が
企

〔

註
9〕

J:
う 

0

i

亲

耘

名

力

名

善

C
蒞指另タネ

k
 

z
 

h
 

i

l

l

ぃ
 

大
企
業
及
び
中
小
企
業
の
工
場
數
を
夫
F々

及
び 

場
當
り
の
生
產
量
の
分
葙
の
變
化
に
つ
い
て
考
察
す
る
。
ケ 

お
い
て
大
企
業
に
新
結
合
が
行
わ
れ
雇
用
人
員
が
增
加
し
I 

丨/

の

<7 \

と

Q>

叫《o

II
叫 )

« o N

Q) v»
• o 勺

白

、 卜  

Qi Q>
叫ぐ

CD

を
得
る
。
又
一
企
業
赏
り
の
雇
用
人
員
の
分
布
は
、
>
2
=J i 

お
く
と
き
こ
の
變
化
は

と

句 卜

CD

色

卜

Osi

!

I
I卜
 

.
f

窆

q
)
l

甚

Qi
L 

F

 

v 

F

 

0
L

 

.

と
な
る
。
こ
の
二
つ
の
式
の
符
號
に
つ
い
て
考
え
ょ
ぅ
。

は
企
業 

の
擴
大
に
ょ
る
工
場
數
の
增
加
に
伴
っ
て
雇
用
が
何
1

加
す
る
か
の
比
率
を 

示
す
。

一
役
に
新
結
合
の
效
果
が
よ
ほ
ど
犬
で
な
い
限
り
工
場
擴
張
に
よ
る
雇

用
の
增
大
は
そ
れ
ほ
ど
大
と
は
な
ら
な
い
で
あ
ろ
ぅ
。
も
し
、

m

-b 

f

幸

_
-^ r
>

l
な
ら
ば
p

A

yな
る
公
算
が
高
い
か
ら-
p
h
v
o
と
な
り
、

な
る
限

Q>

o>
L 
 ヽ

dl

規
模
は
不
平
等
に
な
る
。
逆

にW
V

『

も
亦
芷
と
な
る
。
卽
ち
こ
の
場
合
に
は
經
營 

C»
L 

f

 

/

aj
l

r

^
.
D 

T 

\

a

n

7

Q>

\

0-4

な
ら
ば
括
弧

五

(

八
五
七)
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內
は
共
に
負
と
な
り
第
一
項
の
括
弧
內
の
値
の
方
が
小
と
な
る
が
、

F
<

f

な 

る
關
係
が
あ
る
か
ら•

及

び
,

の
符
號
は
共
に
不
明
で
あ
る
。

P 

V守

-
f

v

 g
F \rit

-Ct>

0
L

な

る

と

き

は

A
O
で

あ

る

。

も

し

大

企
業
と
中
小
企
業
の
勞
働
の
限
界
生
產
力
の
.差
が
上
の
不
等
式
に
よ
る
差
を
相 

殺
す
る
ほ
ど
犬
で
な
け
れ
ば,

A

o
と
な
る
で
あ
ろ
う
。
企
業
規
模
別 

.
の
資
本(

励
力
等)

に
つ
い
て
も
同
機
の
考
察
を
な
す
こ
と
が
，で
き
る
で
あ
ろ 

う
。
何
れ
の
場
合
に
も
所
得
分
布
に
準
じ
て
企
業
規
模
別
の
經
營
不
平
等
係
數 

の
考
察
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
問
題
は
生
產
菡
數
や
投
資
函
數
の
ア
グ 

レ
ゲー

；
ゾ
aン
を
行
う
際
重
要
な
役
割
を
演
ず
る
で
あ
ろ
う
。
な
お
；パ
レ
Iト 

線
と
口
ー
レ
ン
ッ
篇
の
轉
換
式
の
關
係
も
芷
確
に
は
パ
レ_

ト
㈱
が
完
全
ま 

線
の
場
合
に
お
い.て
の
み
成
立
す
る
も
の
で
あ
り
、
完
全
■

で
な
い
場
合
に 

は
誤
差
を
生
じ
て
く
る
。
こ
の
詳
細
な
考
察
は
後
日
に
.讓
る
こ
と
に
す
る
。

と
こ
ろ
で
新
結
合
を
行
う
大
企
業
の
投
資
は
い
か
に
し
て
起
る
か
。
今
最
も 

簡
m
な
場
合
を
と
り
上
げ
て
こ
れ
が
自
己
資
本
で
賄
わ
れ
る
と
し
よ
う
。
こ
の 

と
き
貯
蓄
の
限
界
效
用
と
最
終
順
位—

そ
こ
で
購
入
を
中
止
す
る
—

の
消 

費
財
の
限
界
效
用
と
は
相
等
し
く
な
る
。
と
こ
ろ
で
企
i

に
と
つ
て
5?
豸
の 

效
用
は
具
體
的
に
は
そ
の
資
金
を
投
資
す
る
こ
と
に
よ
つ
て
得
る
限
界
收
益
に 

等
し
い
。
總

效

用

をが

ほ
^
を

S
、
お

罾

を
I
、
收

益

を
R

で
表
わ
す
，
 

な
ら
ば
貯
蓄
さ
れ
た
貨
幣
は
必
ら
ず
投
資
さ
れ
る
か
ら
、

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.
“…

：
.

.

.

.
台)

な
る
關
係
が
成
立
す
る
。
企i

は
自
己
の
i

を
抑
制
し
て
貯
蓄
を
行
う
の 

で
あ
る
。
最
初
に
購
入
す
るi

財
の
效
用
は
そ
の
企
に
と
つ
て
も
犬
で 

あ
ろ
う
。
二
番
目
、
三
番
目
に
購
入
す
る
財
の
效
用
は
遞
減
す
る
で
あ
ろ
う
。

ニ

六

(

八
五
八〕

. 

.
o 

,

か
く
し
•て
財
の
購
入
量
が
あ
る
段
階
に
達
し
た
と
き
、
最
終
段
階
に
お
い
て
購 

入
ず
る
i

財

約

の
限
界
效
用
と
貯
蓄
の
限
界
效
用
の
比
率
は
そ
の
財
の
惯

格

の

.
逆

數
と

な

る

。

&

• 

H

.

n

i
 
.
.
.

.

.

.パ

.

…

..

..

.

.

.

.运

PJ

0

で
表
わ
し
、
こ
の
命
業
が
生
產
す
る
生

运

生
產
要
素
の
價
格
と
數
量
を 

產
物
の
價
袼
を
P Q
と
す
れ
ば
、

.

K
.
=
p<o—

tN
i
p
/
o 

.

.

..

で

あ

る

。
完
全
競
爭
が
支
配
的
であ
る

限
り
、
こ

の

値
は
零

と

な

る

。

し

か

し
 

今

やr

新
結
合」

に
ょ
っ
て
收
益
§

が
上
方
に
シ
フ
ト
し
新
授
資
の
部
分
に 

つ
い
て
は
一
種
の
獨
占
的
要
素
が
支
配
す
る

か

ら

R

は
プ

ラ

ス

と

な

る

。當 

該
生
產
物
に
對す
る

需
要
の
彈
カ
性
を
9

と
し
、
V 

1

十

T
、

ふ娘

と
お
け
ば
、k+

j
1+

a

と

な

る

。

こ

れ

よ

り

、

I

9

0 ：

<0

l

.

+

a

を
得
る
。2J

の
値
が

昏

a

N

.

l
t l

a>
u

然
る
に

定
な
ら
ば
、

d

p
, o
0 

d
l

dv.

丨1+
.
C
A
"

 

d
i

 

J
 

& 
一

で
あ
る
か
ら
g

g
(1
5
)よ
り

d
F
\

.

L

.

.

.

.

.

.

.

.

...
…

登

こ
れ
が
企
業
家.の
消
費
挫
向
を
決
定
す
る
方
程
式
で
あ
る
。
換
言
す
れ
ば
企
業 

家
の
i

性
向
を
決
定
す
る
要
因
は
、㈠
限
界
®

財
の
限
界
效
用
、㈡
そ
の

慣
格
、
闫
資
本
係
數(

加
速
度)

の
逆
數
、
H
當
該
企
.業
の
生
產
物
に
對
す
る 

需
要
の
彈
カ
性
、㈤
當
該
產
業
の
所
得
率
で
あ
る
。

次
に
企
業
に
お
い
て
第
何̂
目

の

生
產
耍
素
ま
で
.が
實
際
に
雇
用
さ
れ
る
か 

を
考
え
る
。
動
態
的
に
考
え
れ
ば
企
業
は
手
持
の
資
金
の
全
部
を
今
期
の
生
產 

要
素
の
雇
用
に
振
向
け
ず
そ
の

一

部
を
次
期
へ
繰
越
す
こ
と
も
あ
る
。
そ
れ
は 

次
期
に
雇
用
さ
れ
る
は
ず
の
生
產
要
素
の
潜
在
的
生
產
力
を
意
識
す
る
か
ら
で 

あ
る
。
生
產
要
素
の
相
對
的
分
前
は
そ
の
顯
在
的
生
產
能
力
が
同
一
で
も
何
時 

雇
用
さ
れ
る
か
の
雇
用
順
位
に
よ
っ
て
影
響
さ
れ
る
。0;
が
の
二
種
の
生
產 

要
素
だ
け
が
晴
入
さ
れ
、

が
購
入
さ
れ
る
後
に
殘
る
資
金
の
量
を
夫

 々

|
f

と
し
、
利
_
極
大
方
程
式
に
お
け
る
ラ
グ
ラ
ン
ジ
ュ
の
乘
數
を
A

と
す

I

 

■

.

.

.

.

.
登

と.
な

る

。

こ

れ

よ

り

(
1
+
a
)

 

c 

J

E
 

 ̂
 ̂

E

 

を
得
る
。
雇
用
者
と
し
て
の
貨
幣
の
限
界
效
用
が
不
變
な
ら
ば
こ
れ
は
直
ち
に

k

 
士
 

H

- M
に

導
く
こ

と

が

，
で

き

る

で

あ

ろ

ぅ

。

し
か
し
貨
幣
の
限
界
效
用 

1
+
a

は
手
持
資
金
の
減
少
と
共
に
增
大
す.る
も
の
で
あ
る
か
ら
、CC
財

が

先

に

_

入

と
な
り
、
た
の
値
は
、㈠
勞
働
の
顯
在
的
限
界
生
產
力
、㈡
企
業
の
次
期
繰
越 

金
の
率
、
㈢
勞
働
が
購
入
さ
れ
る
時
期̂

―
-

そ
れ
が
早
い
ほ
どf
cは
大
と
な 

る
1

H
生
產
物
に
製
す
る
需
要
の
彈
カ
性
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
る
，。
こ
れ
が 

企
業
の
雇
用
量
決
定
の
條
桦
で
あ
る
。
限
界
財
以
外
の
^
^
財
や
生
產
要
素
の 

購
入
量
は
貨
幣
の
限
思
效
用
の
變
化
を■

要
素
と
し
た
修
IH
さ
れ
た
限
界
效 

用
、
限
界
生
產
カ
均
等
の
方
程
式
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
る
。

勞
働
と
資
本
の
間
に
補
完
關
係
が
强
い
と
き
に
は
何
れ
か
だ
け
を
先
に
購
入 

す
る
こ
と
は
で
き
な
い
か
ら
、

丨W
)

と

お

く

こ
と
が
で
き

.
る
。
完
全
競
爭
が
支
配
し
次
期
へ
の
繰
越
金
の
變
化
が
な
い
と
き
の
た
に
相 

當
す
る
値
を
/^
.
と
す
れ
ば
兩
者
が
被
完
的
な
限
りず
"

ド
丁̂

^

な
る
關 

係
が
あ
る
か
ら(1
5
)式
に
ー
ボ
さ
れ
た
新
投
資
が
雇
用
に
及
ぼ
す
效
果
は
、

.

.

.

.

.

.

..

.…

运

.
と
な
る
。
卽
ち
新
結
合
に
よ
る
雇
用
增
大
の
效
果
は
賃
金
が
一
定
な
る
限
り
、 

資
本
係
數
に
反
比
例
し
當
該
_

、の
所
得
率
と
勞
働
の
限
界
生
產
力
に
正
比
例 

-

す
る
。.
又
次
期
へ
の
繰
越
金
が
大
と
な
る
ほ
ど
小
さ
く
な
り
、
生
產
物
に
對
す 

る
襦
要
の
彈
カ
性
に
よ
っ
て
影
響
を
受
け
る
。
こ
れ
を
㈣
と
結
合
す
れ
ば

.

.

.

...

.

.

'
を
得
る
。

こ
れ
は
企
議
の
消
*

性
向
と
雇
用
增
大
の
關
係
式
で

あ

り

、

企
業 

家
が
_
入
を
中
止
ず
る
限
界
財
の
.限
界
效
用
が
低
い
ほ
ど
雇
用
は
增

加

し

、

限 

界
財
の
|1
-袼
が
高
.い
と
き
に
は
胤
用
の
增
加
は
小
さ
く
な
る
の
で
あ
る
。
か
か 

る

，

企
i

の
態
度
に
よ
っ
て
勞
働
と
資
本
に
對
す
る
新
需
要
が
起
り
、
そ
れ
が 

他
の
企
業
に
影
響
を
及
ぼ
し
、
勞
働
と
資
本
の
生
產
力
の
變
化
を
通
じ
て
所
得 

の
分
配
に
變
化
を
及
ぼ
す
の
で
あ
る
。
か
く
て
ア
グ
レ

ゲ
ー
シ
ョ
ン
に
對
す
る

ニ

七

(

八
五
九)

.さ

れ

る

と

す

れ

ばA

と

な

る

。

«

を
勞
働
、
?/
を
資
本
と
し 

各
々
の
相
對
所
得
率
を
夫
々
た
と
す
れ
ば、
.
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第
一
步
が
開
か
れ
、
大
企
業
.の
態
度
を
中
心
と
す
る
苴
視
的
動
學
理
論
が
組
立

て
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。
そ
れ
は
發
展
の
局
面
を
取
扱
ぅ
理
論
で
あ
っ
て
、

「

代

表
企
業」

の
理
論
が
靜
止
狀
態
を
取̂
ぅ
の
と
對
照
的
で
あ
る
。
か
く
て
次
の

段
階
と
し
て
具
體
的
な
ア
グ
レ
ゲ
I

シ
3

ン
の
問
題
に
入
る
こ
と
に
な
る
が
、
.

こ
の
點
に
っ
い
て
は
他
日
を
期
し
た
い。

.
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-tr
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S
t
r
u
c
t
u
r
e

 

o
f

c+
h
e A

m
e
r
i
c
a
n

 e
c

-on
o
m
y
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 .Nevir Y
o
r
k
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1
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3
o

(

註
7)

拙

著「

計
量
經
濟
學」

ニ
ニ
八
頁
。

(

詫
8)

汐
見
三
郎
傅
士
編「

國
民
所
得
の
分
配」

一
七
〇
頁
及
び
統
計
附
錄 

八
I
十
二
頁
。

(

胜
9)

拙

稿r

經
營
不
平
等
係
数」

(

三
田
學
會
雜
誌
昭
和
ニ
ー
 

年
十
一
月
■
 

號)

參
照
。

■

-

(

註
10)

拙

著「

計
1:
經
濟
學」

五
八
頁
。

二

八

(

八
六
〇
>

(

註
11)

.
前
揚
拙
著
五
九
頁
。

(

註
12)

‘
前
揭
拙
著
六
五
頁
。

(

補
'註)

一
般
に
は
iQ
>J g
w

:g
A
0 
.な
る
條
件
を
充
す
必
要
があ
る
。
 

こ
の
條
件
は

f

遷

f

暴

>

f

ネ

'

.

で
十
分
條
件
と
し
て
左
邊
が1
よ
り
大
な
る
た
め
に
は
、

9
L

 /

 

dl 

1
—
h

卽

ち

ゐ

と
>
 
.の
差
は
勞
働
の
限
界
生
產
力
の差
よ
り
小
と

な
る
必
要
が

あ
る
。

新
結
合
が
行
わ
れ
ず
政
府
の
公
共
投
資
に
よ
っ
て
"

だ
け
の
先
業
者
を 

吸
收
し
た
と
き
に
は
、
こ
れ

等
の
人
々
の
勞
働
の
生
庳
性
は
以
前
は
零
で
あ
っ 

た
の
が
比
較
的
位
低
い
生
產
性
を
得
た
の
で
あ
る
か
ら
、
ト,1
^

7

&〈
0 

と
考
え
.て
よ
い
。
し
か
し
こ
れ
に
よ

る
有
效
需
要
の
創
造
は
大
企
業
よ
り
も
中 

小
企
業
に
效
果
を
與
え
る
の
でJ
i^
,

H

&
の
符
號
は
不
明
で
あ
る
。

又

、

s
e
a
l
s 
ぐ

-

-
^―

I

A

0で
あ
り
、
賃
金
所
得
全
體
と
し
て
は
平
等
化
に
向
ぅ
で
あ
.

ろ

ぅ
c

a
は
公
共
事
業
に
お
け
る
勞
働
の
生
產
性

)

。

こ
の
場
合「

新
結
合」

の
場
合
と
異
な
り
收
益
曲
線
は
實
質
的
に
は
上
昇
し
な
い
の
で
遊
休
資
本
が
存 

*

Q1

Q

 

在

し

な

い

限

り
4

は
小
と
な
り
、
勞
働
と
資
本
の
補
完
的
關
係
は
考
え

ら
れ
な
い
。
そ
こ
で
代
替
關
係
の
場
合
だ
け
を
考
え
資
本
所
得
は
不
平
等
化
す

る

が

$

/\
ル
な
る
公
算
が
強
い
の
で
そ
の
不
平
等
化
の
程
度
は
賃
金

所
得
の
平
等
化
の.程
度
よ
り
小
な
る
可
能
性
が
大
き
い
。

古
典
學
派
に
於
け
る

「

賃
勞
働」

.問
題
の
分
析
視
角

-

-
-
ア

ダ

A

一
、

ス
ミ
ス
の
時
代.

ニ
、

ス
ミ
ス
の「

賃
勞
働」

關
保
の
把
握

三
、

ス
ミ
ス
の「

賃
勞
働」

問
題
の
分
析

四

、
‘
■
む

す

び

一
、

ス
ミ
ス
の
時
代

ス
ミ
ス
の
時
代
。
そ
れ
は
ィ
ギ
リ
ス
資
本
主
義
が

「

本
来
的
な
マ
ニ
ュ
フ
ァ 

ク
チ
ュ
ア
1

」

か
ら
將
に
產
業
苹
命
の■「

嵐
と
熱
狂
の
1

」

へ，̂

入
せ
ん 

と
す
る
過
渡
期
で
あ
っ
た
。
卽
ち
、

一
六
八
八
年
名
譽
苹
命
に
ょ
っ
て
絕
證 

義
權
力
を
破
り
、
新
た
な
支
配
者
と
な
っ
た

「

地
主
的
お
ょ
び
資
本
家
的
貨
殖 

家」

は
國
家
權
力
を
媒
介
と
し
っ
っ
、

「

本
源
的
蓄
積」

を
急
速
か
っ
：徹
底
的
に 

遂
行
し
て
行
っ
た
が
、

ス
ミ
ス
の
段
階
は
、
こ
の
溉
程
か
ら
生
み
出
さ
れ
た
資 

本
關
係
に
基
き
、
生
產
を
順
調
に
發
展
せ
し
め
、
今
や
自
立
化
す
る
に
足
る
資

. 

本
を
蓄
積
し
た
產
業
資
本
が
、

「

本
源
的
蓄
積」

期
に
於
け
るj

切
の
經
濟
的• 

制
度
的
制
約
か
ら
脱
却
し
、

4

楙

盼

か「

賢

私

歡

！

I
」

を
開
始
せ
ん
と
す
る 

に
至
っ
た
轉
換
期
で
あ
っ
た
。

古
典
厚
派
に
龙
け
る

r

賃
勞
働
'1
__間
媢
の
分
析
覦
角
 

,

•
ス

ミ

ス

-
1
.
.

,

井

村

喜

代

' 

子

從
っ
て
、
こ
の
段
階
に
於
い
て
は
、
資
本
は
自
ら
の

「

生
み
の
母J

た
る
制 

度
的
f

に
反
逆
し
、
そ
の
自
立
的
發
展
の
爲
に
自
由
を

_
_

勞
働
に
關
し
て 

は
罾
#
と
雇
用
の
良
由
を-
要
求
す
る
も
の
と
し
て
現
わ
れ
る
。

蓋
し
、
原
蓄
期
に
あ
つ
て
ば
、

エ
ン
ク
ロ
ー
ジ
ャ
ー
か
ら
生
み
出
さ
れ
た
許 

'り

で「

心
理
的
||
,按
術
的
初
期
性」

^
ぁ
っ
た
貧
民
を
、
低
廉
な
貿
易
商
品
の
生 

產
に
從
事
さ
せ
っ
っ
、
豐
富
に
維
持
し
て
行
く
爲
に
は
、
I
弱
な
資
本
は「

翟 

救

貧

法HJJg 

O
S po

o
r

 L
a
w
」

の
如
き
制
度
的
强
制
を
必
要
と
しt
び
、 

他
方
、

エ
リ
ザ
べ
ス

「

徒
弟
條
例St

a
t
u
t
e

 

o
f

 A
p
p
r
e
n
t
i
c
e
s
h
i
p
」

等
は 

そ
の
創
出
者
た
る「

都
市
の
織
元」

餍
の
衰
退
に
も
拘
ら
ず
、
手
工
的
熟
練
を 

基
幹
と
す
る
生
產
の
下
で
優
位
を
占
め
る
熟
練
職
人
に
依
っ
て
固
持
さ
れ
續
け 

て
い
た
の
で
あ
る
於
、

マ
ニ
ュ
フ
ァ
ク
チ
ュ
ア
の
^
M-
に
基
い
て
^
ホ
の
.支
配 

が
强
化
さ
れ
る
と
共
に
、
そ
れ
に
伴
ぅ
勞
働
の
單
純
化
を
通
じ
、
徒
弟
制
度
の 

基
礎
.が
破
壞
さ
れ
て
行
っ
た
段
階
で
は
、
か
か
る
^
制
度
は
單
に
無
用
と
さ
れ 

る
許
り
が
、
救
貧
稅
の
負
檐
、
勞
働
諸
條
件
の
制
約
を
齎
す
桎
梏
と
す
ら
考
え 

ら
れ
る
に
至
る
の
は
當
然
で
あ
ろ
ぅ
。

尤
も
、
產
業
革
命
以
前
に
於
い
て
は'
 

資
本
は
未
、だT

極
め
’
斷
片
的
に
國

ニ

九

へ
八
六
ー
し


