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一
田
學
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認
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第
四
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八
卷
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五
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.課
題
と
し
て.殘
る

で

お

：ろ
.ぅ
。
'
:■

.*

.
:勞
務
管
理
の
綜
合
的
目
標
を
モ.ラ/
丨
.ル
の
向
上
にぉ
く

勞
務
管
連 

.

論
の
立
場
か
ら
は
、
線^ -

成
果
ば
.モ
.
.ラ
I

ル
測
定
に
よ
.つ
 

'て
：可
能
に 

.

.
な
る
わ
け
で̂

る
。

」

し
か
し
勞
務
管
理
め
線
合
的
目
標
が
モ
；

1

フ
ー
ル 

■

旬
上
の
み
.に
歸
：一
で
ぎ
る
が
ど
う
か
は
問
題
で
あ
ろ
う
。
•
.
.
'
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■:
:
:は 

V
-.
'し
：
が

き

:

;'
內
部
監
査
は
、
：
現

囊

も'發
達
し
て
い
る
.と
い
ぅ
ァ
ン
リ
ヵ
に
お
い 

て
も
と
の
制
度
は
き
わ
め
て
新
し
く
、

「

現
在
學
者
と
實
激
家
の
濶
に
活
潑
.
 

な
硏
究
が
進
め
ら
れ
て
い
る
。
：我
國
.で
は
戰
時
中
こ
か
制
度
を
導
入
し
ょ

： 

ぅ
と
„す
る
動

き

が
.^
.干
認
め
:̂
.れ
.た
が
、
十
分
な
普
及
を
見
ず
に
終
り
、
：... 

—
に
至
つ
：て
急
遠
に
そ
の
重
要
性
が
再
認
識
さ
れ

、' こ
れ
に
對
す
る
硏:'
-
: 

究
も
活
撥
に
な
っ
た
。
.從
つ
ズ
そ
の
發
達
ば

4 *
■
に
期
待
さ
れる
の
.で
ぁ 

.

.ろ
-ぅ
。
.本
稿
ば
-:
の
內
部
監
査
の•機
能
を
理
酹
す
'る
に
先
立
っ
て
問
題
と 

.な
る
經
*
理̂
と
朽
部
統
制
と
の
關
係
、
，

'知
ょ
び
內
部
監
耷
の
體
系
に'つ.： 

い
て
考
察
し
だ
。.前
者
.に
つ
い
て
は
、
馨
廣
く
讀
ま
れ
て
い
る
古
川
榮

..

一
敎
授
.

の
所
說
、
ー
及
び
實
務
の
指
針
と
な
冷
て
い
石
產
擊
理
化
霊
會
ン 

ン
か
ら
發
表
さ
れ
た
意
見
に
對
す
る
筆
者
の
疑
問
を
提
し
た
に
it
ま
る
。
.：：
.

後 

:

者
に
つ
い
て
は
同
じ
く
古^

^

授
の
見
解
、.
.

右
の
審
議
會
の
意
見
及
♦ひI T, 

'

メ
リ
力
內
部
盤
查
人f

の
聲
明
書
に
窺
わ
れ
る^ .

査
髖
滿
l

檢
討
し
、

-

ー
內
部
監
查
論
覺̂-
書

..
:

:

'

.
:■
、
•
•
':
;

::—*
臈

.の
私
案
を
提
し
て
み
た
。
.い
ず
れ
も
筆
者
の
ヾ
こ
の
硏
究
へ
の
覺
ぇ
書

.

.

^
で
あ
る
。
：

(

古
川
敎
揆
0
所
說
：は
す
べ
，そ
規
代
內
部
監
整.昭
和
1
1十
九
年
：

±
B:
#:
狄
r±
fF
y
:.」

.か
^

引
用
.レ
.た
.
.も
の
' 

tあ
る)

.

.

.
•

v
:
':.
-

.-
:

古

川

敎

狡

界

ょ

る

ぢ

内

歡

監

查

と

は

^

內
部
統
制
組
織
の
ニ
ぺ
要
素
で
ノ 

.
:あ
つ
へ
て1 Cl1

四
.頁)

、
.

『

直
接
.的
部̂
統
制
方
法.を
.さ
ら
に
.統
制
し
f

と
.

.
 

す
る
1
1重
の
«'
瞥

|目
理
方
辑
で
あ
り1(

ー
ー0頁
> f

塵

的

經

營

管

理

に.
. 

對
じ
て
ぞ
の
効
果
を
批
判
じ
、
と
..
れ
を
促
進
す
る
た
^
の
間
接
的
經
營
管

. 

.理
の
方
法
で
あ
る

』

'2
.三
、T—

-.
五
、
：
一
一
七
'頁)

と
ざ
れ
て
.い
る
。

.

こ
と
セ
言
わ
れ
る.
.

r

經
營
管
理」

と
は
敎
授
に
■ょ
る
と
次
の
如
ぐ
定
義
. 

さ
れ
て
一
い
る"『

經
營
管
理
ぱ•、
也
業
に
お
け
る
經
醫
活
動
の
■能
率
的
實
施 

.
に
關
連
じ
て
要
求^ :

れ
る
も
の
，で
あ
る
。
^

れ
は
經
營
活
動
の
た
め
の
執
： 

:
:行
機
能
克
は
な
い
が"
％
の
ょ
ぅ
な
經
瞥
活
動
の
實
施
を
合
理
的
な
ら
し
，
 

.
:め
る
た
め
.に
な
：さ
れ
る
許
寬
樹
立
と
、
：そ
の
，實
施
上
の
調
整
な
ら
び
に
そ 

の

繁

の

測

定y

監
督
を
行
5

統
制
機
能
で
あ
る』

(

ニ
七
頁)

'
,

そ
し
て
こ
.の
意
味b

.

經
營
管
理
は
直
接
的
經
營
管
理
と
間
接
的
經
營
管 

:

理
•と
か
ら
成
り
、.前
者
の
直
接
的
經
營
管
理
と
は
豫
算
統
制
、
i

原
價 

.計
算
、：.
.お
よ
び
さ
ら
に
決
算
會
計
制
度
、‘實
隙
原
價
計
算
そ
の
他
の
方
法'

'■
.で
あ
り
，、
と
れ
を
以
て
直
接
的
れ
部
統
制
穷
法
と
も
呼
ば
れ
る
。

(

ニ
〇
寅〕

，
 

,
.こ
の
«
接
的
經
營
管
现
卽
ち
直
接
的
內
部
統
制
方
法
を
批
判
の
對
象
と

.

'し
、

こ
れ
を
さ
ら
ー
に
統
制
し
ょ
ぅ
と
.す

る

內

部

監

査

が

間

接

的

經

營

管

理

.

:

で
あ
る
、'と
ぎ
れ
て
い
る
。.

010
、

T
S頁)

'

.

四

七

(

三
九1
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: '
3

)
■'
'
;ま
た

歲

葡

と

內

歡

聋

务

の

：關
係
に
.や
い

、̂
：ぐ
古
川
教
授
：.に
よ
る
ぺ 

: 
'と£
部
觀
は
經
營
管
理
の
線
合
體
系
.で
ぁ
り
ゴ「

四
賓)

、
_

接
的
經
營 

管
理
の
方
法
と
し
て
の
內
部
監
査
を
支
柱
ど
じ
：で
な
さ
れ

^
^
#
1
理
方
，
 

法
<0
-
總
括
で
ぁ
名2
:ぺ
5
。
七
し
て
豫
算
統
制
を
：は
：じ
め
標
_
原
價
計 

:

算
、

〉

經

營

霧

な

ど

：の
所
遷
狻
的
經
營
管
理
方
激
と

^
部
監
査
と
は--
>.: 

相
互
.に
相
補
い
つ
：
'つ
、
；
兩
者
は
內
部
統
制
組
織
を
完
成
す
る
。
へ

3
<
:頁)

.
,以
.上
の
說

明

を

要

約

し

で

み

石

と
.次
の

如

く

な

ら

、ぅ

。

.

,.
.
d
'
.
經

臂

鐘
.と
，
は.統
制

機

能

で

あ

る。

，
，

.

■
2
.
こ
め
ぅ
ち
的
經
營
管
理
は

.豫
算
統
制
を
は
じ
め
各
種
の
：計
算 

■
■'
:
制

度

，
を

內

容

と

し

、

.
こ
れ
を
直
接
的
內
部
統
制
と-%
云
い
、：

こ
れ
に
ン 

對
し
'X
間
接
的
經
營
管
理
は
直
接
的
經
營
管
理
の
：効
果
を
批
判
し
促 

'」

’進
す
る
。
^

れ
が
內
部
監
査
で.あ
る
。
V
-
:
:.
•;
■
;
.:
•

'
..
.

V 

3:
:
.內
籠
制
は
經
營
管
理
方
法
のf

セ

あ

る
.0
-

.'
'
■
..

,

.
4 

. 

*

廣
的
經
營
管
理
と
間
接
的
經
營
管
理

C

內
部
藍
查) .
と
に
よ
つ
：

'
■
て

內

部

葡

狐

織

は

完

成

す

る
.。
：:'
;

'
ニ

.

'

:■' 

右
の
理
解
：に
誤
り
が'.
な

い

と

す

る

な

ら

ば

、
敎

授

の

所

謂
r

經

營

管

理」

：
 

と

「

內

部

統

制」

と
は
そ
の^
質

が

如

何

な

る

點

に

お

い

で

異

，る
の
か

、
.
. 

そ

れ
.と
も
此
の
雨
溝
は
同
.：
一

物

に

對

す

る

異

な

る

表

現

に

す

ぎ

な

い

の 

か
、

が

必

ず

し-%
明

瞭

で

は

な

い

よ

ぅ

に

思

わ

れ

る

。

::

.
ア
メ
リ
力
で

も

內

部

監

査

人

協

會

の

-F
.
H
•力
ニ
ン
ガ
ム
や、
f
i 

士

協

會
.

.(

A 

. 

I 

. 

A

)

.
の

監

査

手

續

委

員

會

が

內

部

統

制

隹

ぇ

た

定 

義

は

.ま
こ
と
に
廣㈱
で
お
つ
て
ハ
そ
れ
が
罾
罾
罾
理
上
ど
の
よ

■ぅ
に

位
® 

す

る

の

か

は

詳

か

で

な.い
。
も
っ'と
，も
彼
の
國
の
硏

究

者

の

間

で

は

內

.部 .

.■'■
■■

''_..
-:
::

:

.
'.
:
:0

.A
:
 

' .(U
1

九 
一̂

'

' 
統

制(Internal c
o
n
t
r
o
l
)

と

經

營

管

理

(
M
a
n
e
g
e
m
e
n
t

 
又
は 

.Business'Managent)

.と

の

概

念

の

セ

ソ

ザ

ク
'^
.ど
あ
ま
り
問
題
に 

.
さ

れ

て

い

な

い

よ

う

で

あ

る

が

、

だ

か

ら

と

1K
:

つ

て
經
營
の
問
題
を
科
學 

の
對

象

と

し

て

と

り

上

计

る

以

上

、
研
究
素
は
そ
と
に
用
い
る
諸
概
念
の 

定

義

は

明

ら

か

に

し

て

お

か

な

い

と

、

•

論
旨
の
：客f

が

得

ら

れ

な

い

の.
 

.
で
.は
な
が
ろ
う
か
々

•
 

ぃ

.
；
：

;.
•

へ

1

方
我
が
國
で
は
霍
、.產
養

ロ

理

化

密

議

會

か

ら

「

金
業
に
お
.け
る 

:ハ
_
統
制
の
大
綱
！|:なら
爷
に「

內

1
制
の
實
施
に
關
す
る
手
續
要
領

」 

が
公
表
さ
れ
た
：が
、
と
：れ
に
よ
る
と
內
部
統
制
は
つ
ぎ
の
よ
う
に
^

|

さ 

.
〕

れ
て
'い
る
。

『

こ
；
こ..

i

內
部
統
制
と
は
、
企
業
の
最
高
方
策
に
も
と
ず
い
て
、

一
經
瞥
者
が
企
業
の
全
體
的
觀
黠
か
ら
執
行
.活
動
仓
計
鼙
-1
>
、
':そ
の
實
施
を 

.

調
整
し
、'
か
つ
實
績
を
評
價
す
る
こ
と
で
あ
り
、C
れ
ぢ
を
計
算
的
統
制 

.
方
法
に
よ
っ
て
行
う
も
の
、で
あ.る
。
そ
れ
は
經
營
管
理
の
■一

 

形
態
で
は
あ 

な
が
、
經
營
活
動
の
執
行
に
っ
い
；
'て
直
接
的
に
な
さ
れ
る

H

程
管
理
や
、

.

品

質

管

理

な

：ど

と

異

り

、
.
.
'
計

算

的

數

値

に

も

と

ず

い

H

行

わ

れ

る

麗

的
 

. .■
•統
制

で

あ

る

點

に

特

徵

が

あ
.る
。
從

っ

て

こ

の

內

襲

制

は

、
企

業

方

策 

•
,を
決

定

し
.た
り
、'そ
れ

を

實

施

し

た

り

、
.ま
た
は
企
業
の
有
す
る
資
產
を
' 

-.
■保
管

し

た

り

す

る.こ
と

自
體
で
は
な
い
。

』

上
。

ゆ

え

に

こ

の

，

「

大

綱」

の 

意

味

す

る

內

p

雜

制

と

は

、

.

,

..V 

.

.1

經

營

管

理

の

.一

形

態

で

あ

る

こ

今

も

っ

と

も

そ

の

所

謂

「

經
營 

' 

，
管

理」

と
.は
如
何
な
る
內
容
の
も
の
、で
あ
る
か
は
明
瞭

で

は

な

い

が

、

:
少

く

と

も

そ

れ

：は
內
部
統
制
.を
包
括
す.る
關
係
に
あ
る
の
で
あ
つ
.
.て
、

V

內

部

統

制

が

經

營

管

理

を

總

括

す

る

と

い

う

關

係

に

は

な

い

。

2 

H

程

管

理

や

品

質

管

理

な

ど

は

經

營

活

動

の

執

行

に

っ

い

て

直

接 

的
に

な

さ

れ

る

。

し

た

が
っ
て
、

こ
れ
を
以
て
直
接
的
經
營
管
理
と
す 

る

な

ら

ば

、
內

部

統

制

は

こ

の

直

接

的

經

營

管

，理
と
は
異
な
る
も
の
で 

あ

る

。
 

,

と

い

ぅ

と

と

が

推

論

さ

れ

る

の

で

あ

っ

て

、

こ

.

.れ
は

さ

き

の

古

川

敎

授

：の 

所

說

と

對

比

さ

る

，べ

き

點

で

あ
る
と
思
う
。

.
大

綱

は

、'さ
ら
に
.こ
の
内
部
統
制
の.定
義
に
■お
.け
る『

執

行

活

動

を

計 

靈

し』

と
は
、

あ

ら

か

じ

め

定

め

ら

れ

た

企

業

方

策

に

し

た

が

っ

て

、
そ

. 

,
の
實
施
方
法
を̂
靈

す

る
-と
を

意

味

す

る

と

し

、
：こ
、の

.計
畫
，に
も
と
ず' 

て

な

さ

れ

る

執

行

活

動

の

實

施

上

の

調

整

、

...

お
ょ
び
執
行
活
動
の
實
績 

に
對

す
る
評
價
と
と
も
に
、
：
こ

れ

を

經

營

活

動

の

執

行

部

門

か

ら

獨

立

し

- 

た

統

制

部

門

に

お

い

て

專

門

的

に

擔

赏

せ

し

め

る

べ

き

だ

と

し

て

い

る

。

し
か
し
こ
の.ょ
う
に
企
®

策
に
し
た
が
：.っ
て

;̂
さ

れ

る

實

施

方

敗

の.
 

計
靈
樹
立
が
執
行
部
門
か
ら
鄺
立
し

'
.た
統
制
部
門
に
奴
い
.て
な
さ
れ
る
と 

い

う

考

え

方

に

は

問

題

が

あ

ろ

う
:0
け
だ
じ
.
'

「

大

綱
1_
は
內
部
統
制
の
前 

提
と
む
て
經
營
活
動
の
部
門
化
が

对

わ

れ

る

ベ

き

こ

と

を

必

要

と

し

て

い 

_

る
が
、.部
門
化
ど
、は
、
單

に.作
業

活

動

を

そ

の

機

能

に

朦

じ

て

區

分

す

る

. 

と
.い
う

こ

と

の

み

を

意

味

す

る

も

9
で
は
：な
い0
,お
ょ

そ

經

營

活

動

が:'
, 

そ

の

機

能

に

應

じ

K

賦

課

さ

れ

た

基

本

方

策

を

實

現

す

を

た

め

に

は

、
：

.'
管

. 

:
理

活

動

の

存

扭

を

必

耍

と

ず

る

。
：こ

れ

所

謂

執

行

管

理

と

呼

ば

れ

る

活

動

：

_

で
あ
る
と
考
え
る
が
、.こ
の
，@0
自
理
の
權
限
と
責
任
と
が
そ
れ
ぞ
れ
の

部

門

に

移

譲

さ

れ

、
從
っ
て
執
行
管
理
が
部
門

的

に

獨

立

化

す

る

こ

と

に 

,

よ

つ

て

は

じ

め

て

經

營

活

動

の

部

門

化

が

成

立

し

た

こ

と

に

な

る

。

/
•
そ

し

て

ま

た

お;±
そ

執

行

管

理.に
當
つ
て
は
、
.興

え

ら

れ
た
基
本
方
策 

，を

實

現

す

る

た

め

：一：
切

」

の
活
動
の
方
向
、
範

圍

、
內

容

に

關

す

る

方

策

、

， 

豫

定

が

設

け

ら

れ•ね
ば
な
ら
な
い
。V」

れ

は

執

行

管

理

に

お

け

る

具

體

的 

。
計
畫
の
樹
立
で.あ
る

。
部

門

化

さ

れ

た
執
行
管
理
に
お
い

.て
は
、

こ
の
具 

體

的

計

畫

の

樹

立

が

、
.獨
立
.の
權

限

と

寶

任

と

を

持

っ

そ

れ

ぞ

れ

の

執

行

' 

部

門
に
お
い
て
行
わ
れ
る
.わ
け
で

あ

る。
' そ
し
て
そ
れ
に
從

っ

そ

そ

の

部 

門
：に
屬
す
る
作*

?の
活

動

の
-切
の

條

件

が

設

定

さ

れ

る

の

で

あ

る

。

と
こ
ろ
で
：お

よ

そ

か

よ

ぅ

な

活

動

の

部
分
化
獨
立
化
は
反
面
に
そ
の
綜 

合

化

、
組

織

化

を

伴

わ

ぬ

か

ぎ

り

、

.そ
れ

は

活

動

の

分

裂

を

招

い

て

、
活 

動

.そ
の
も
の
の
，當

初

の

基

本

目

的

を

圓

滑

に

達

成

す

る

も

の

で

ば

な

い

。

.
企
業

の

大

規

模

化

が

生

ん

だ

經

營

活

動

の

か

.よ
ぅ

な

部
門
化
は
、
.そ
の

數

：

.

に

お

い
て
、.

そ
の
活

動

內

容

の

複

雜

さ

に

お

い

て

大

.と
な
る
に
伴
い
、

こ 

れ

を

綜

合

し

組

織

す

る

活

動

の

强

化

、
：合

理

化

が

必

須

と

な

る

。

し

か

し 

'
そ
れ
は
い'ま
ま
.で
.の
部

門

化

し

た

經
營
活
動
從
つ
て
部

m

B

g目
理
'の
自 

.
主

性

が

持

っ

經

濟

的

効

果

の

破

棄

を

意

味

す

る

も

の

で

は

な

い

。

企
業
の 

基
本
方
策
を
實
現
す
る
た
.め
の
責
任
と
は
あ
く
ま
で
執
行
部
門
に 

置

か
.れ
る
。
雄

っ

て

も

と

よ

り

執

行

管

理

，の
一
部
を
な
す
さ
き
の
具
髖
的 

:

.計
鱟

の

樹

立

も

依

然

と

し
.て
各
部
門
に
お
い
て
行
わ
れ
る
：こ

と

に

變

ゥ

は

：

.
パ

な

：
い

。
'た
だ

、

こ
れ
ら
各
部
門
が
行
^
^

畫

の

樹

立

に

當

っ

て

ノ

ま

た

樹 

.立
さ

れ

た

計-®
の
實
施
上
に
お
い
て
、

さ
ら
に
行
つ
.た
執
行
活
動
の
實
績

の

測

定

に

つ

ド

某

.-
:
-
企

業

全

體

の

觀

點

か

ら

す

る

統

制

の

强

化

が

は

か

ら

.....-.'..
 
....
.
 
i
 
.

 
.

 

•

 

..
.
.
.

四

九

：(

三

九

三

)

'

內
部
監
查
論
覺
え
'書

一
一
、
執
行
活
動
の
計
畫
と
內
部
矹
_



三
田
學
會
雜
認：.
第
四
十
八
卷r

第

五

號

'
.

れ
る
。
も
と
よ
り
こ
の
種
の
統̂^
能
は
、
#
m
f f
^
n
の
活
動
；̂
踪
合 

的
に
管
理
す
る
い
わ
ゆ
る
綜
合
管
理
の
一
機
能
と
し
て
從
來
も
、
'程
度
の 

..
差
は
あ
れ
、
存
在
し
て
い
た
の
で4め
る
が
、
.綜
合
管
理
活
動
に
お
け
る
こ 

の
部
面
の
强
化
合
理
化
の
必
要
が
こ0
機
能
を
專
門
的
に
擔
當
す
る
.
の 

職
能
と
し
て.
、.
經
營
組
織
上r

の
部
門
化
を.
見

る

に

至

る

。
'
こ

こ

に

內

豸

ン 

:

統
紙
轔
能
及
び
內
部i

部
門
が
登
場
し
、
こ
の
罾
_

の
8
れ
に
^

要

な 

組
織
所
謂
内
部
統
制
組
織
が
經
營
內
に
設
定
さ
れ
る
理
論
的
根
據
が
見
ら 

れ
る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。
。け
だ
し
、
か
か
る
一
個
の
職
能
が
獨
立
化
す 

.

る

は

、
か
っ
て
值
接
執
行
活
動
に
つ
い
て
そ
の
發
展
を
見
た
と
同
じ 

理
由
に
よ
る'
す
な
わ
ち
、
經
營
活
動
の
擴
大
に
伴
づ
て
そ
の
活
動
を
機 

'
能
的
に
部
門
化
す
る
こと

の

合_
f i
、
こ
れ
で.
あ
る
。
'

 

そ
れ
が
ま

ず®
接
 

.的
執
行
活
動
の
局
面
に
實
現
し
た

の

が

；

此
览
は
綜
合
管
理
活
動
の
攏
大 

に
伴
つ
て
こ
の.
局
if
f
に
現
わ
れ
た
も

の

ぶ理
解
さ
れ
る
の
で
あ
る
。

い
づ
れ
に
し
て
，
%'
:
、
上
述
の
如
く
内
部
統
制
機
能
の
獨
立
化
は
-
れ
に 

よ
つ
て
執
行
部
門
の
管
理
上
の
自‘王
性
を
奪y
も
の
で
は
な
い
と
す
る
な 

ら
ば
、
執
行
活
動
に
關
す
る
具
體
的
計
鼙
を
樹
立
す
る
と
い

.
う
仕
事
：を
內 

部
統
制
部
門
に
屬
せ
し
め
る
と
と
は㈣㈣
な
も
の
で
.あ
ろ
う
ヶ
そ
れ
は
執 

.
行
部
門
の
自
主
性
を
朱
わ
せ
、
直
接
的
經
營
活
動
に
本
け
る
部
門
北
の
持 

つ
經
濟
的
意
義
を
害
う
こ
と
は
.
な
か
ろ
う
か
。
私
見
と
し
て
は
、
執
行
部 

門
に
課
せ
ら
れ
た
企
業
の
基
本
方
策
を
實
現
す
る
た
め
の
具
體
的
計
畫
は 

依
然
そ
の
執
行
部
門
に
樹
立
さ
せ
、
た
だ
、

.
，こ
の
計
畫
樹
立
に
當
つ
て
、 

そ
こ
に
盛
ら
れ
る
豫
定
條
件
と
現
»

條
件
と
を
企̂

全

體

の

襯

點

か

，
ら

_檢 

討
し
、
併
せ
て
各
部
門
間
の
計
畫
内
容
の
嗆
い
違
い
の
有
無
を
も
調
査
し
、

,

へ

五

〇(

三
九
四)

以
て
そ
の
計
畫
が
そ
の
部
門
に
課
せ
ら
れ
た
基
本
方
策
を
効
果
的
に
達
成 

.す
る
目
標
と
な
り
う
る
ょ
う
に
そ
の
樹
立
を
1調
整
す
る
こ±
、
こ
れ
が
こ 

の
局
面
に
お
け
る
内
部
統
制
の
機
能
で
.
あ
る
上
考
え
る
。
そ
し
て
爾
後
こ 

:
の
計
鼙
に
も
と
ず
い
て
執
行
活
動
が
實
施
さ
れ
る
段
階
に
お
い
て
、
計
蠻 

樹
立
の
際
に
豫
想
さ
れ
な
か
っ
た
.
現
實
條
件
.の
發
生
ま
た
は
變
動
に
因
る 

實
施
上
の
不
調
和
，を
調
整
し.

『

あ
る
い
.は
計®

目
標
か
ら
矶
豸
し
た
も
の 

..
を
囘
復
し
、.
ま.
た
は
そ.
の
計
畫
S
體
に
っ
い
て
貲
施
上
か
.
ら
修
正
す
る』

'
 

(

大
綱.
ニ)

所
謂
實
施.
の
調
整
及
び
、
各
部
門
に
お
け
る
熟
订
活
動
の
結
果 

を
綜
合
す
る
た
め
、
.
そ
：の
實
績
の
記
錄
及
ぴ
計
箅
を
蒐
集
し
、
こ
れ
を
あ 

ら
か
ぢ
め
定
め
ら
れ
た
活
動
標
準
と
比
較
し
て
そ
の
執
行
管
理
の
結
果
を 

判
定
す
る
、
所
謂
實
績
の
評
價
が
併
せ
て
そ
の
機
能
-と
し
て
行
わ
れ
る
も 

の.
と
解
す
る
。■.. 

.

，こ
れ
を
要
す
る
に
、
內
部
統
制
の
機
能
は
企
業
の
基
本
方
策
に
も
と
ず 

ぃ
て
各
執
行
部
門
が
行
う
具
體
的
計
畫
の
樹
立
と
そ
.の
實
施
と

に

っ

い

て

 

.
調
整
し
、
そ
の
寶
績
を
評
價
す
る
こ
と
で
あ
る
と
考
え
る
。

丨

.

,

三
' 
內
部
監
査
の
體
系
，

.

J
,

監
査.
の
範
圍
と
目
的，,

.
内
部
監
査
の
體
系
に
っ
い
て
は
於
だ
定
ま
っ
た
も
の
が
な
い
ょ
う
で
あ 

る
。
こ
こ
で
再
び
古
川
教
授
の
見
解
を
引
用
し
て
み
る
。

 

.

古
川
教
授
は
、
内
部
監
査
の
體
罘
を
監
査
の
對
象
の
範
圍
に
從
っ
て
設 

定
さ
れ
る' 0
そ
し
'て
內
部
監
蜜
が
歴
史
的
に
は
財
務
活
動
の
領
域
の
み
を 

對
象AJ
す
る
所
謂
鲁
計
監
査
か
ら
發
展
し
て
販
賣
及
び
生
產
活
動
の
領
域

に
も
及
び
つ
づ
あ
る
と
こ
ろ
か
ら
、
監
査
對
象
は
右
の
財
務
活
動
の
領
域 

の
み
な
ら
ず
、
す
べ
て
の
經
營
活
動
領
域
に
わ
た
る
べ
き
だ
と
さ
れ
る
。 

(

五
七
頁)

こ
.

れ
は
理
論
的
に
は
、

さ
き
.
に
紹
介
丄
た
よ
う
に
、

內
部
監 

蜜
が
敎
授
の
所
謂
間
接
的
經
營
管
理
の
方
法
で
あ
り
、
r t
^
g
M
l
s
w
理 

に
對
す
る.
適
否
に
つ
い
て
の
批
判
檢
討
を
そ
.の
本
質
と
す
る
と
こ
ろ
に
も

.■  

由
來
す
る
と
考
え
ら
れ
る。
.

そ
こ
で
，

『

内
部
監
蜜•の
對
象
と
し
て.
は
？
經
牌
#

理
制
度
そ
の
も
の
に 

つ
い
て
の
適
否
に
對
す
る
經
營
管
理
監
査
と
、
さ
ら
に
そ
の
よ
う
な
直
接 

的
經
營
管
理
の
對
象
と
な
つ
て
い
る
あ
ら
.
ゆ
る
經
營
活
動
に
つ
い'て
、
そ 

の
實
施
上
の
結
果
に
對
す
る
能
牵
的
批
判
を
ふ
く
む
も
の
で
あ
る
と
い
う

. 

こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
よ
う
な
意
味
に
お
い
て
、
內
部
監
查
を
そ
の
罾
罾 

に
卽
し
て
い
え
ば
、
こ
れ
を
經
營
管
理
監
査
と
經
營
ボ
動
^
査
と
に
分
け 

る
こ
と
が
適
當
で
あ
ろ
う
。
そ
う
し
て
こ
の
う
ち
經

,

理
監
査
は
、
こ 

れ
を
さ
ら
に
經§

理
組
織
に
對
す
る
管
理
組
織
監
査
と
、
經
營
管
理
方
'
 

法
に
對
す
る
管
理
方
法
監
査
と
に
わ
け
.
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
れ
に
對
し 

て
經
營
活
動
監
査
に
お
い
て
は
、
經
營
活
動
の
機
能
的
分
類

u

し
た
.が
つ 

て
、
と
れ
を
さ
ら
に
製
造
活
動
、
業
務
活
動

(

販
賣
お
よ
び.
調
達)

な
ら 

び
に
M

活
動
そ
の
他
の
說
行
活
動
に
わ
け
て
、
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
の 

經
營
活
動
の
適
否
の
監
査
を
行
う
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
い
わ
れ
よ
う
。 

こ
の
う
ち
經
營
管
理
監
査
が
、

一
般
に
制
度
監
査
と
い
わ
れ
て
い
る
も
の 

に
相
當
す
石
し
、
ま
た
經
營
活
動
監
査
を
狭
義
の
經
營
監
査
と
考
え
て
も 

よ
い
。
こ
れ
を
ま
た
能
率
監
赍
と
呼
ん
で
も
よ
い
で
あ
ろ
う
。

』
(

五
七
、 

五
八
頁)  

.

內
部
監
查

_

{

#

計

ノ

監

查

丨

丨

經

營

管

理

監

查

- 

(

制

度

監

査

)

か
く
し
て
古
川
教
授
は
內
部
監
査
の
體
系
は
次
圖
の
如
く
示
さ
れ
る
。

(

五
八
頁)

'

丨
貸
借
對
照
表
監
迤■

—

損
益
計
算
書
監
査 

丨
原
價
計
算
監
查 

丨
管
理
組
織
監
査 

丨
管
理
方
法
監
査

丨
生
藍
監
査(

內
部
的
生
產
活
動
の
監
奋

)

一I
經
營
活
動
監
査—

一

,

8

1(

外
部
的
經
蒈
活
動
の
監
丧

)

• 

M
m

率
監
査)

—

財
務
監
査~
魔
に
ぉ
ぃ
てs

i

を
含
む)  

. 

.(

六
〇
頁)

.

內
部
監
査
の
最
も
盛
な
ァ
メ
リ
力
に
お
い
て
も
、
内
部
監
査
の
對
象
領 

域
ば
、
は
じ
め
會
計
監
査
に
か
ぎ
ら
れ
て
い
た
も
の
が
、
次
第
に
そ
の
對 

象
範
圍
を
擴
大
し
て
行
つ
た
。
し
か
し
現
在
で
も
そ
の
領
域
を
前
者
に
か 

ぎ
る
立
場
が
存
在
す
る
よ
ぅ
で
あ
る
。
こ
れ
に
對
し
て
古
川
敎
授
は
右
の 

體
矛
を
以
て『

わ
れ
わ
れ
は
こ
こ
で
は
、
完
成
し
た
內
部
監
査
の
範
圍
に 

つ
い

て

、.こ
れ

を#-
述
の
よ_
ぅ

に
體
系
化
し
て
考
え.
て
い
る
わ
け
で
あ
る

』 

と
主
張
し
て
お■ら
れ
る
。.(

六
三
頁)

.

:

こ
の

と

と

を

ご

こ

の
體
系
が^g

監
査
の
^
^
に
卽
し
て
樹
立
さ
れ
て 

.
い
，る
點
と
併
せ
考
え
る
な
ら
ば
、
體
系
の
中
に

「

#
i t
監
査」

が

「

㈣
營 

活
動
監
査」

.-,
や
，r

經
營
管
理
監
査」

か
ら
區
別
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
當
然

內
部
監
査
論
覺
え
書

k.

一

(

三.
九
五)
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問
題
と
な
る
。
 

バ

.*
■
•

こ
こ
に『

會
計
監
査」

.

と
：い
う
の
は
、
敎
授
に
よ
る
と
、

『

企
業
に
お
け 

る
經
營
活
動
に
關
し
て
作
成
さ
れ
た
會
計
記
錄
に
つ
い

.

て
、
そ
の
記
入
の.
. 

方
法
、
形
式
お
ょ
水
そ
の
手
續
< 0
1

ま
.

た
は
1£
否
を
中
心
と
す
る
檢
證 

.

に
す
ぎ
な
い
。
そ
れ
は
そ
の
よ
う
な
會
計
1

| 6
-

錄
.

の
發
生
す
る.

に
い
.

た
づ
た
'

.

經
營
活
動
そ
の
も
の
に
つ
い
て
の
適
否
ま
た
は
そ
の
_

と
し
て
の
成
績
. 

の
良
否
に
對
す
る
批
判
や
評
價
を
行
お
う
と
す
る
も
の
で
.は
な
い
。

』
(

一
 

七
頁)

'

'....
 

.

 

V
 

ぞ
う
だ
.と
す
.る
と
、『

完
成
し
た
内
部
監
査
の
範
圍

』

'•に
つ
い
て
體
系
化 

す
る
場
合
、
こ
の
意
味
の

「

會
計
監
査」

は

「

經
營
管
理
監
査」

.
に
包
攝 

吸
收
さ
れ
て
然
る
べ
ぎ
で
は
な'か
ろ
う
か
。'こ
と
に
法
意
す
べ
き
は
、
そ 

の

r

經
鄕
眷
理
監
査」

と
は
上
に
'も
述
べ
た
如
く「

經
營
管
理
制
度」

そ 

の
も
の
を
對
象
と
す
る
監
査
で
あ
り
、
こ
の
經
營
管
理
制
度
の
確
立
が
內 

部
監
鸾
の
範
園
を
明
確
に
す
る
上
に
特
に
重
耍
で
あ
る
こ
と
を
强
調
さ 

.れ
、
.
そ
し
て
そ
の
制
度
と
し
て
先
づ
會
計
制
度
を
擧
げ
て
お
ら
れ
る
こ
と 

で
あ
る
。(

ニ
八
頁)

,.

 
r

會
計
監
查」

が
だ
と
次
經
營
活
動
そ0
尨
の
を
監
查
の
對
象
と
し
な
い.
 

に
せ
ょ
、「

會
計
監
赍」

の
對
象
と
し
て
擧
げ
ら
れ
た
上
述
の

『

記
入
の
方 

法
、
形
式
お
ょ
び
そ
の
手
續

』

は
實
は
會
計
制
度
の
內
容
の
總
括
的
指
稱 

で
は
あ
る
ま
い
か
。
し
た
が
つ
て
經
營
管
理
監
査
に
お
い
て
行
わ
れ
る
計 

算
的
管
理
方
法
の
正
否•
適
否
、
計
算
的
管
理
組
織
の
正
否
.
適
否
の
批 

判
檢
證
の
中
に
會
計
監
査
の
監
査
對
象
.
監
査
領
域
は
包
括
さ
れ
て
し
ま 

う
と
思
う
。
と
こ
ろ
が
敎
授
に
よ
る
と
、
'次
に
述
べ
る
よ
う
に
經
營
活
働

'.
 

一
:.

 

..
 

:

■,

五

.-

.

a

 
一
一
九
六

)

監
査
め
中
.の
財
務
.監
耷
が
膨
義
に
お
い
て
會
計
監
查
を
含
む
も
の
と
し
て 

お
.ら
れ
る
か
ら
、
會
計
監
査
の.範
圍
は
經
營
管
理
監
奄
の
み
な
ら
げ
、
經 

營
活
動
監
査
の
範
圍
と
も
重
禮
す
る
關
係
に
あ
る
。

.

こ

の「

#
計
監
査」

S

1

の
位
置
に
つ
い
て
は
敎
授
は
次
の
如
き 

說
明
を
附
し
て
お
ら
れ
る
。

『

內
部
監
査
が
最
初
に.と
り
入
れ
ら
れ
る
と
き.

 

は
、
■多
く
の
.企
業
に
お
い
て
こ
の
よ
う
な
形
式
監
査
と
し
て
の
#
計
^
查 

か
ら
着
手
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
，こ
と
に
外
部
の
公
認
會
計
士
の
行
う
强 

制
監
査
に
對
す
る
内
部
監
査
で
は
、
會
計
監
査
が
き
わ
め
て
重
要
な
意
味 

を
有
し
て
い
る.こ
と
は
、
こ
こ
に
繰
返
す
ま
で
も
な
い
で
あ
ろ
う
。'
し
か 

し
內
部
，監
査
が
發
展
し
て
く
る
と
、
こ
の
會
計
監
査
は
次
第
に
實
質
監
査 

た
る
經
營
活
動
監
査

(

都
傘
監
査)

の
前
提
と
し
て
の
意
味
を
有
す
石
に 

す
ぎ
な
く
な
つ
て
く
る
。
そ
の
場
合
に
は
、
體
系
的
に
は
會
計
監
査
は
經 

營
活
動
監
査
の
う
ち
の
財
務
監
査
の
う
ち
に
員
砠
し
て
考
え
ら
れ
る
こ
と 

も
可
能
と
な
る
の
で.あ
る
。
し
か
し
我
が
國
企
業
の
現
狀
か
ら
す
れ
ば
、 

會
計
監
査
は
そ
れ
自
體
と
し
て
、
な
お
獨
立
地
位
を
有
し
て
い
る
も
の
と 

い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。

』
(

五
九
頁)

.
古
川
教
授
は「

完
成
.し
た
内
部
監
査
の
範
圍
に
つ
い
て
の
體
系

」

で
あ 

る
と
主
張
さ
れ
な
が
ら
、
こ
こ
に
見
る
よ
う
に
未
完
成
の
過
渡
期
に
お
け 

る
監
査
の
範
圍
，を
そ
の
體
系
に
織
り
込
も
う
と
さ
れ
て
い
る
。
卽
ち
、
監 

査
範
圍
に
つ
い
て
、
完
成
期
の
も
の
と
未
完
成
期
の
も
の
と
を
一
つ
の
體 

系
に
盛
込
む
と
い
う
方
法
論
上
の
矛
盾
を
お
か
し
て
い
る
。
こ

こ

に

監
査 

範
圍
の
重
祓
が
生
ず.る
一
の
原
因
が
，潜
ん
で
い
る
。

し
か
し
こ
の
矛
盾
を
解
決
す
る
た
め
に
、

「

會
計
監
査」

を
體
系
中
か
ら

除
去
し
て
み
て
も
、
な
お
さ
き
の
經
營
管
理
監
査
と
經
營
活
動
監
査
の
中

..

 

の
財
務
.監
査
と
に
お
け
る
監
査
範
圍
の
重
複
は
解
決
さ
れ
な
い
。
こ
れ
ら 

の
點
に
、
敎
授
が
こ
の
體
系
樹
立
に
當
つ
て
そ
の
核
心
と
さ
れ
た
監
査
範 

圍
の
明
確
化
を
猢
す
る
之
い
う
當
初
の
命
題
の
實
徹
さ
れ
て
な
い

こ

と

を

， 

.見
出
す
の
で
.あ
る
。

〈

し
か
も
こ
の
ユ$
な
體
系
を
展
開
さ
れ
る
に
.
先
立
つ.
て
、「

エ
場
內
部
監 

齑
制
度.
の
參
考J

に
つ
い
て
批
判
し
て
お
ら'れ
る
の.
で
あ.
る
が
V
.
そ
の
批 

判
の
立
場
を
右
の
說
明
と
對
照
し
て
み
る
と
、

：

そ
こ
.に
ま
た
思
索
過
程
の 

混
亂
が
存
す
る
よ
う
に
思
え
る
。

'「

.X

場
内
部
監
査
制
度
の
參
考

」

と
.
は
、
今
次
大
戰
中
に.軍
需
品
工
場
に: 

;

對
す
る
會
計
監
督
制
度
の
實
施
に
伴
つ
て
、
會
計
監
督
官
の
行
う
外
部
監

- 

査
に
：
 

對
應
し 
て
、
 

.各H

場
に
お
い
て
も
內
部
監
査
制
度
を
導
入
す
る
と
と
-

, 

を
當
時
の
陸
軍
當
局
が..强
く
'
要
請
し
、：

そ
の
.實
施
に
必
要
な
要
領
を
示
し.

 

た
の
.

が
こ
^ *

で
あ
る
？
ぐ
.
：
.

こ

め「

#
豸」

で
は
內
部
監
査
を
そ
め
藍
查
對
象
，お
よ
び
手
續
に
し
た 

が
：つ
て
、
つ
ぎ
の

」

1葡
に
：わ
け
て
い
る？；
,

1

組
織
監
査.

:. 

■
,

,'

f
,;:

- 

2 

I

齡

查

：■
 

.

 

.
3 

翹
理
監
査
■
.'.
': 

‘

■:::.
:

.
:.

' 

'

.

.こ
の
う
-ち
組
織
監
査
は
經
營
目
的
に
對
す
る
經
營
組
織
の
適
否
に
つ

•い
.

て
監
査
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
.ま
た
能
率
監
査
は
經
營
數
値
資
料 

の
分
析
を
通
じ
て
經
營
活
動
の
經
濟
性
に
つ

い
て
.
.
の
：監
査
を
意
味
し
'て
い 

る
。
さ
ら
に
經
理
監
査
は
、
會
計
記
錄
の
.正
杏
を
.監
査
す
る
‘も
め
：と
し
て

.

■，內
部
監
査
論
覺
え
鲁.

い
る
。
そ
.し
てこ
れ
ら
三
種
の
：監
査
は
、
■そ
扣
ぞ
れ
柑
瓦
に
密
接
な
有
機 

.
的
關
連
を

も

.っ

て
內
部
監
查
制
度
を
»
成
し
て
い
る
も

の

で
あ
る
と
示
さ 

れ
て
い
る
。
 

•

 

‘
 

.

さ
で
古
川
敎
授
は
、
前‘に
も
見
た
よ
う.に
、
呀
部
監
查
が
會
計
監
杳
か 

ち
發
展
し
て
ぎ
て
、
次
第
に
經
營
活
動
の
適
.否
に
つ
い
て
批
判
し
評
價
し 

よ
う
と
1:
.
-る
經
營
監
査
と
し
てC>
性
格
を
お
び
る
に
至
つ.て
い
る
か
ら
、

.
■
そ
の
よ
う
な
意
味
で
、
そ
の
監
査
對
象
の
範
圍
が
問
題
と
な
っ
て
き
て
い 

る
、
と
い
.う
觀
點
に
.立つ

て
こ
れ
を
次
の.よ
う
に
批
評
さ
れ
る
。

す
な
わ
ち
、.右
の
觀
亂
か
ら
見
る
と
き
、—!
參
考J

に
お
け
る
1

M
織 

:
監
查
は
た
し
か̂

2
經
理
監
査
と
は
異
っ
た
駿
査
對
象
の
範
圍
を
示
し
：て 

い
る
.こ
^
に
な
る
だ
ろ
う
。
問
題

C
0

は
能
率
監
查
ど
い
わ
れ
，る
も
の
で
あ 

'

る
。

こ
の
能
率it

查
を
經
理
監
查y

對
立
せ
し
め
.る
か
ら
：に
は
、
經
理
駿 

査
ど
異
る
監
蜜
對
象
の
：範
圍
を
有
し.て
い
る
ベ
.き
で
あ
る
。
し
か
る
に
能 

'

率
監
査
の
具
體
的
內
容
を
見
る
：と
、
'
.そ
れ
.は
企
業
の
計
#
制
度
に
重
點
を 

'お
い
て
い
る
も
の
で
あ
る
。.卽
ち
そ
の
.う
ち
の
財
務
能
率
監
査
は
長
期
財 

•

務

計

算(

'長
期
簿
記
、
し
た
が
っ
て
貸
借
對
照
表
お
よ
び
損
益
計
算
書

)

;

を
基

礎

と
し
て
得
ら
'̂
る
數
字
資
料
.によ
る
能
率
黯
查
で
あ
る
し
、
ま
た 

經
營
能
弟
監
查
は
短
期
損
益
計
算

(

月
次
損
益
計
算
を
主
と
す
る

〕

に
も 

:
と
ず
い
.て
行
わ
れ
る
能
率
監
査
で
あ
る
。
さ
ら
に
ま
た
：原
傲
能
率
監
査
も 

原
價
計
算
制
度4

立
脚
し
て
行
わ
れ
る
も
の
で
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
こ
の 

よ

う

に

長
期
簿
記
、
.月
先
^
4命
計
篇
.お
よ

び

.原

價

計

算

と

い

う
計
箕
方
法 

の
分
岐
に
し
た
が
っ
.て
そ
れ
か
ら
得
ら
れ
る
數
字
資
料
に
基
礎
を
お
い
て 

能
率
監
査
め
內
容
を
區
分
す
る
.
こ
と
は
、
き

，わ
め
て
童
耍
な
こと

で

あ

る

'
.五

三
.

(

三
九
七)
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し
、

か
つ
‘そ
れ
は
：ま.た
た
し
か
に
實
踐
的
意
義
を
有
し
：て
い
る
も
の
と
も
， 

考
え
る
こ
と
が
で
ぎ
る
。
し
か
し
經
理
監
查
と
能
率
監
查
上
ば
範
圍
の
相 

違
で
は
な
べ
し
て
、
そ
れ
找
ま
つ
た
く
目
的
お
ょ
び
方
法
の
相
違
に
す
ぎ

:' 

.な
い
.と
い
う
こ
と
に
な
つ
て
く
る.。
け
だ
し
經
理
監
査
の
場
合
に'お

い

て

，
 

も
、
監
赍
對
象
と
な
る
數
字
資
料
は
：た
ん
に
期
間
的
簿
記
計
算
の
'み
な
ら 

ず
、
原
價
計
！
に
對
し
て
も
ま'*
:
當
然
に
，そ
の
正
杏
に
つ
い
て
の
檢
對
が 

な
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
さ
ら
に
ま
た
月
次
損
益
計
算
を
行
づ
て
い 

る
場
合
に
は
、
そ
の
範H
r-
ま

で
經
理
監
査
を
擴
大
す
る
必
要
が
存
し
て 

い
る
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら.な
い
か
ら
で
t

.°

.
以
上
がT

H

場
内
部
監
査
制
度
の
參
考

」

に
對
す
る
古
川
敎
授
の
批
判. 

.で
あ
る
。
そ
し
：て
こ
の
批
判
の
觀
點.に
立
つ
.て
敎
授
は
自
务
の
體
系
を
さ. 

き
^
如
く
展
開
さ
れ
て
い
ー
る
の
で
あ
る
が
ノ
い
ま
餺
み
に
上
述
の

「

經
理 

監
査」

ど
い
.う
語
をf

經
營
活
動
監
査
就
中
財
務
監
査

」

と
い
う
語
に
、
. 

同

じ

ぐ「

能
舉
監
査」

を

「

會
計
監
査」

と
い
う
語
に
お
き
か.え
て
、
右

. 

の
批
判
の
論2

ロ
を
教
授
の.體
系
へ
適
用
し
て
み
ょ
う。

.

1

內
部
監
査
が
經
營
監
蜜
と
し
て
の
性
格
を
お
び
る
に
い
た
る
と

、

,

. 

,

監
査
對
象
の
範
圍
が
問
題
ど
な
つ
て
く
る
。
：
.

,
2 (

教
授
の
體
系
に
お
い
て

)

會
計
監
査
を
經
營
活
動
監
査
就
中
財
務 

.
監
査
と
對
立
せ
し
め
る
か
ら
に
は
、
財
務
監
査
と
異
る
監
査
對
象

•の
‘ 

-
範
園
を
有
し
て
い
る
べ
き
で
あ
る
。

3
し
か
る
に
會
計
監
査
は.

(

い
う
ま
で
も
な
く

)

計
算
制
度
に
重
點 

を
置
い
て
考
え
ら
れ
て
い
る
。

，

.
4 

.そ
れ
は
極
め
て
重
要
な
こ
と
で
あ
る
し
、
か
つ
ま
た
た
し
か
.に
實

五

四

(

ー11.
九
八)

.
踐
的
意_

を
有
しV

い
る
。

(

け
だ
し
⑴
內
部
監
鸯
は
最
初
會
計
監
査 

■

か
ら
着
手
さ
れ
る
し
、
⑵
外
部
か
ら
の
強
制
監
査
に
對
す
る
內
部
監 

■

查
に
お
い
て
は
會
計
監
査
が
き
わ
め
て
、重
要
一
で
あ
る
か
ら)

5

'
し
が
し
■

監
査
と
i

監
査
と
は
範
圍
の
相
違
で
..は
な
く
し 

:

て
、
そ
れ
は
ま
0-
た
く
目
的
及
び
方
法
の
相
違
に
す
ぎ
な
.い
と
い
う 

ご
と
に
な
つ
て
く
る。

'-
:

こ
.こ
に
見
る
よ
う
に
、

「

X
場
内
部
監
査
制
度
の
參
考

J

に
示
さ
れ
た
監 

.

查
の
體
系
に
對
す
る
敎
摸
の
批
判
は
そ
れ
が
そ
の
'ま
ま
御
自
身
の
樹
て
ら 

れ
た
體
系
を
否
定
す
る
こ
と
に
な
る
の
で
な
か
ろ
う
か
。
'

尤
も
こ
の
點
に
つ.い
て
敎
授
は
«
1日
し
て
於
ら
れ
た
。
卽
ち
:

『

し
か
し 

內
部
監
査
が
發
展
し
て
'く
る
と
會
計
監
査
は
次
第
に
實
質
監
査
た
る
經
營 

活
動
監
蜜
の
前
提
と
し
て
の
意
味
を
有
す
る
に
す
ぎ
な
く
な

■つ
‘て
く
る
。
. 

そ
の
場
合
に
は
、
罾̂

的
に
は
、
#
計
I

S
は
經
營
活
動
監
査
の
う
ち
の 

財
務
監
査
の
う
ち
に
包
故
し
て
考
え
ら
れ
る
.
.こ
と
.も
可
能
と
な
る
。
し
が 

し
我
が
國
企
業
の
現
狀
か
ら
す
れ
ば
、
，
^

*
監
査
は
そ
れ
自
體
と
し
.て
獨 

立
.の
地
位
を
有
す
る
も
の
上
云
わ
ね
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う

』

と
。

.
し
か
し
い
ま
か
-0
'
に

「

エ
場
的
部
監
查
制
度
の
參
考

」

へ
の
敎
授
の
さ 

き
の
批
判
を
そ
の
立
案
渚
が
聽
いた

と
.し
た
-̂

、
こ
う
|
日
罾
を
し
な
い
だ 

ろ
う
か
、『

た
し
か
：に
體
系
的
に
は
、
能
率
監
鸾
は
經
理
監
査
の
う
ち
に
包 

.括
し
て
考
え
ら
れ
る
こと

も
可
能
で
し
よ

う

。

し
か
し
，
戰
時
中
の
我
が 

國
企
業
に
こ
の
制
度
を
慫
慂
し
た
事
情
で
は
、
能
率
監
査
は
そ
れ
自
體
と 

し.
て
獨
立
の
地
位
を
有
す
る
も
の
と
云
わ
ね
ば
な
ら
な
か

.
つ
た
の
で
す』 

と
。
敎
授
の
财
言
は
こ
の
辯
護
と
論
理
を
ー
に
し
て
い

.
る
と
思
う
。
敎
授

の
1
1
1
1
1

は
こ
の
辯
護
を
認
め
る
こ
と
で
あ
り
、

r

參
考」

の
示
し
た
濃
系
の 

妥
常
性
を
承
認
す
る
こ
と
を
意
味
す
る
。

 

...

こ
れ
を
要
す
る
に，「

參
考」

批
判
に
お
い
て
は
對
象
分
類
の
立
場
を
强 

調
し
、
目
的
分
類
を
こ
れ
に
織
込
'む
こ
と
に
よ
っ
て
當
然
生
ず
る
監
査
範 

園
の
重
複
を
拒
否
し
な
が
ら
、
御
自
身
の
體
系
に
お
い
て
.對
象
分
類
と
.目 

的
§

と
の
併
用
.を
敢
え
て
行
ぅ
こ
と
は
論
理
の
矛
盾
で
あ
る
ま
い
か
。

.1.

「

會
射
監
查」

と

「

制
度
監
査」

「

内
部
統
制
の
大
綱」

に
お
い
て
は
、
內
部
監
査
に
っ
い
て
っ
ぎ
の
よ
ぅ 

に
述
べ
ら
れ
て
い
る
。

『

執
行
活
動
の
實
施
後
は
な
る
べ
く
連
か
に
、
監
査 

手
續
に
し
た
が
っ
て
、
會
計
處
理
の
正
否
お
よ
び
活
動
實
績
な
ら
び
に
計 

算
制
度
の
適
否
に
っ
い
て
群
査
し
、
こ
れ
に
も
と
ず
い
て
最
高
經
營
者
に

. 

■對
し
て
必
要
な
助
言
ま
た
は
勸
苦
を
す
る

』
(『

大
綱」

.四
、
2:
、
⑶〕

.と
？ 

し
た
が
っ
て
こ
の「

大
綱」

で

は

、た
ん
に
内
部
統
制
手
續
に
お
け
る
内
部 

監
査
手
續
の
地
位
が
示
さ
れ
る
に
と
ど
ま
り
、
そ
の
詳
細
な
内
容
は
あ
き 

ら
か
に
さ
れ
て
い
な
い
。
そ
れ
を
一
層
具
體
化
し
.た

「

內
部
統
制
の
實
施
. 

に
關
す
る
手
續
要
領

」

に
お
い
て
は
、

『

内
部
統
制
が
そ
の
手
續
規
程
に
從 

っ
て
適
正
に
行
わ
れ
て
い
る
か
否
が
、
こ
れ
ら
の
內
部
統
制
組
織
が
個

 々

の
企
業
の
實
情
に
照
ら
し
ズ
有
效
、
適
切
々
あ
る
か
、
が
こ
の
事
務
に
直 

接
た
ず
さ
わ
ら
な
い
他
の
係
員
によ
.

っ
て
た
え
ず
檢
證
さ
れ
、
評
價
さ
れ
、
： 

こ
れ
に
も
と
ず
い
て
常
務
會
に
進
言
が.な
さ
れ
る
と
き
に
は
じ
め
.て
內
部 

統
制
が
完
全
な
も
の.と
な
る
。
，
こ
の
機
能
が
內
部
監
査
で
あ
り
、
.こ
れ
を
. 

.擔
當
す
る
の
が
コ.ン
ト
■ロ
.丨
ラ
I
部
監
查
P4
で
あ
る』

.
と
さ
れ
、
そ
の
具. 

體
的
業
務
内
容
と
し
て
、■つ
ぎ
の
各
碩
目
が
あ
げ
ら
れ
て
い
る
。
ハ

「

內
部

統
制
の
實
施
に
關
す
る
手
績
要
領

」

第
一
表

)

1

監
查
準
饊
業
務
/

⑴

監
査
.方
針
.
の.
立

案

-

-

 

⑵

監
査
實
施
手
續
の
立
案

.

⑶

監
査
役
お
よ
び
職
業
的
監
査
人
と
の
協
力 

2

會
計
監
查
業
務：
.

.

⑴

. 

豫
算
手
續
な
ら
び
に
會
計
手
續
の
監
査

\ 

.

.
⑵
.
規
物
な
ら
び
に
帳
簿
監
査 

⑶

財
務
諸
表
そ
の
他
の
報
告
書
の
，監
査 

⑷

監
査
報
告
書
の
作
成 

3

制
度
監
査
業
務
：
；

*

.

.

⑴

會
計
報
吿
以
外
の
、報
告
書
の
監
査 

⑵

諸
報
告
書
、の
利
用
狀
況
の
監
査 

⑶
諸規程、；
議
度
の
監
査
，

⑷

特

に

命

ぜ

ら

れ

た

事

項

の

監

査

.
:

(5
)

.

監
査
報
告
書
の
作
成:.
•

こ
こ
に
見
ら
れ
る
よ
ぅ
に

「

手
續
要
領」

.

は
內
部
監
査
を
.會
計
監
査
と 

制
度
監
査
と
の
一一種
に
わ
け
、
兩
者
のi

JS

は『

#

計
監
査
に
お
い
て
は、
‘ 

豫
算
手
續'

•

會
計
手
績
•

現
物
な
ら
び
に
帳
簿
の
記
錄
.
財
務
諸
表
そ
の 

他
の
報
告
書
の
作
成
が
適
疋
に
行
わ
れ
：て
い
る
か
否
か
を
監
査
す
る

』

の 

に

對

し

て

：
へ

『

制

度

監

査
.
に
お
い
て
：
^

'

諸
報
告
書
.

諸
規
程
«
_
度
が 

有
効
適
切
で
ぁ_
る
.

か
杏
か
を
監
查
す.る
。
な
お
こ
.の
外
に
社
長
に
よ
つ
て 

特
に
命
ぜ
ら
れ
た
事
項
も
監
査
す
る

』

と
說
明
さ
れ
て.
い
る
。

.

五
：五

(

三
九
九)

:

內
部
監
查
論
覺
え
書



三
田
學
會
雜
誌
第
四
十
八
卷
第
五
號

.

右
の
表
示
及
び
こ
の
說
明
か
ら
み
て
も
雨
者
の
區
別
は
必
ず
し
も
明
瞭 

で
は
な
い
。
す
な
わ
ち、

‘

.
一
、「

制
度
監
査」

と
し
て
行
わ
れ
る
諸
規
裎
、
！

i

制
度
の
監
査
に
お
い 

て
駿
査
對
象
と
な
る
も
の
が
如
何
な
る
範
圍
に
汎
る
か
明
ら
か
で
は
な 

い
0.
從
っ
て
そ
こ
に
：所

謂i
諸
規
程
、
1

®

^
 •か
ら
經
理
規
程
や
會
計 

制
度
を
排
除
す
る
積
極
的
根
據
は
見
出
し
得
な
い
。
他
方
、

T

會
計
監
査」 

に
お
け
る
_

手
續
な
ら
ぴk

會
計
手
續
の
監
査
が
右
の
#

&

制
度
乃
至 

經
理
規
定
を
そ
：の
對
象
と
す
る
の
は
當
然
で
あ
る
。
こ
こ
に
■
胄
罾
查
と 

會
計
監
査
の
區
別
の
不
分
明
が
あ
る
。

。

ニ
、「

社
長
に
よ
っ
て
特
に
命
ぜ
ら
れ
た
事
項
の
監
査

J

を
以
て
、「

㈣

 

度
監
査」

の
一
種
と
し
て
い
る
理
由
は
何
か
。
會
計
に
關
し
て
社
長
に
よ 

っ
て
特
に
命
ぜ
ら
れ
た
事
項
を
監
査
す
る
場
合
、
こ
の
監
査
は

「

fI
J
K
監 

查」

.
と
も
い
え
る
し
、r

鲁
計
監
査」

と
も
い
え
よ
ぅ
。:

.

三
、
內
部
監
査
は
監
査
役
や.職
業
監
査
人
の
行
ぅ#
計
.監
査
と
異
っ 

て
、
內
部
統
制
の一
環
と
し
て
企
^

に
お
い
て
自
發
的
に
行
わ
れ
る 

も
の
.で
あ
る
。
ゆ
え
に
內
部
監
査
に
お
い
て
會
計
報
告
書
の
監
査
が
そ
の 

利
用
狀
況
の
監
査
に
ま
で
及
ぶ
こ
と
は
屢

々
だ
わ
れ
る
。
そ
め
前
者
を

i
 

計
監
査」

と
し
、
後

者

を「

制
度
監
査」

と
し
て.
區
別
す
る
實
質
的
意
義 

は
奈
邊
に
存
す
る
，の
か
。

 

-

こ
れ
を
要
す
る
に「

_

」

.
と
云
い
■「

制
度」

..
>
呼
ぶ
概
念
の
不
明
瞭 

が
こ
の
よ
ぅ
な
混
亂
を
胎
ん
で
い
る
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。.

• 

I

監

査

の「

防
護
機
能」

と

「

促
進
機
能」

.

ア
メ
リ
カ
内
部
監
査
人
協
會
は

一 .

九
四
七
年
に「

内
部
監
査
人
の
責
任

」

五
六
.

(

四
〇
〇)

と
題
す
る
聲
明
書
を
發
表
し
、
そ
の
中
で
內
部
監
査
の
性
格
を
次
の
よ
う 

に
規
定
し
た
。

■

『

内
部
監
査
と
は、
經
營
組
織
内
部
で
^
立し
て
行
わ
れ
る
.評
價
的
活
動 

\で
あ
っ
て
、
經
營
管
理
に
：對U
て
擁
護
的
且
っ
建
設
的
奉
仕
を
な
す
た
め 

の
.基
礎
と
し
て
、
會
計
財
務
そ
の
他
の
經
營
活
動
に
つ
い
て
批
判
を
な
す 

.も
'の
で
あ
る
。

そ
れ
は
經
營
組
織
に
お
け
る
統
制
方
法
の
一
種
で
あ
る
が
、
他
の
統
制 

方
法
の
効
果
に
お
い
て
こ
れ
を
測
定
し
評
價
す
る
こ
と
を
そ
の
任
務
と
す

る
.。
.
'內

部
監
査
は
元
來
會
計
及
び
財
務
に
關
す
る
事
柄
を
取
扱
う
も
の
.で
あ 

る
が
、
ま
た
當
然
そ
の
他
の
經
營
活
動
に
關
す
る
事
項
を
も
取
扱
う
。

』

こ 

れ
.を
要
す
る
に
内
部
監
査
の
目
的
は
經
營
活
動
の
管
理
を
最
も
能
率
的
な 

ら
し
め
る
べ
く
こ
れ
を
援
け
る
に
あ
り
、
そ
れ
は
一
一
つ
の
面
を
も
つ
も
の 

で
あ
る
と
い
う
。
日
く
 

. 

'

一
、
經
營
防
護a
能

經
營
の
諸
權
益
を
保
護
し
、
併
せ
て
現
存
ず
る
缺
陷
を
指
摘
し
、
以 

て
以
下
の
姐
き
適
正
な
經
營
活
動
の*:
め
の
基
準
を
提
供
す
る。

. 

’
S

經
營
內
部
で
作
成
さ
れ
た
會
計
お
よ
び
統
計
資
料
の
信
®

を
確 

め
る
。
'

/

S

 

.會
社
財
產
に
つ
い
て
そ
の
運
用
顚
末
の
報
^
お
よ
び
あ
ら
ゆ
る
種 

類
の
損
害
■か
ら
の
保
護
が
正
し
く
行
わ
れ
て
い
る
か
を
確
め
る
。

H
 

.
實
際
活
動
が
旣
定
の
政
策
、
計
靈
、
手
續
に
合
致
じ
て
い
る
か
を 

.確
め
る
。

' 

.

,

ニ
、
經
S

進
機
能

.經
營
の
諸
權
益
を
伸
張
し
、
併
せ
て
諸
活
動
の
改
善
に
必
要
な
變
更

の
勸
齿
を
す
る
。

S

 
:關
係
資
料
そ
の
他
の
事
實
に
照
ら>
て
政
策
.
計
賓
等
を
檢
對
し 

、
評

價

す

る
。
.

.
P

記
錄
及
び
手
續
が
適
切
且
つ.有
効
で
.あ
る
か
を
.檢
討
し
評
價
す 

.る
。

.
：

㈧

ゝ
政
策
•
計

畫
•
手
段
の
實
施
狀
況
を
檢
討
し
評
價
す
：る
。
、

. 

'
こ
の
聲
明
書
も
内
部
監
査
の
體
系
を
示
す
も
の
で
は
な
い
が
、/
そ
の
所 

謂

「

經
營
防
謖
機
能」

と
.

「

經

機

進

機

能」

.
の
說
明
か
ら
.

1

の
目
的
分
：，
 

類
に
よ
る
體
系
を
椎
測
す-?
)
こ.
と
が
■で
き
る.
で
あ
ろ
ぅ
。

と
こ
ろ
で
、
經
營
の
權
益
を
防
護
す
る
こ
と
と
促
進
す
る
こ
と
と
の
間 

，に
如
何
な
る
相
違
が
あ
る
か
は
具
體
的
に
は
明
瞭
で
は
な
い

.0
け
、だ
し
例 

え

ば「

促
i

能」

の
仲
お
よ
び
(-
)
は
防
護
機
能
と
し
て
の
侧
面
を
持
つ 

と
考
え
ら
れ
る
し
、.ま

た「

防
護
機
能」

Q
S

ば
促
i

能
.と
し
て
の
側
- 

面
を
持
つ
と
も
云
え
よ
ぅ
。
さ
ら
に.

「

防
護
機
能J 

_に
所
謂
—1
規
存
す
る
， 

缺
陷
を
指
摘
す
る」

こ
と
と
、「

促
進
機
能」

.に
所
謂r

改
善
に
必
要
な
變 

®

の
働
告
y
す
る」

こ
と
と
.の
相
違
.は
、
前
者
で
は
そ
れ
に
よ
つ
て
經
營 

の
權
益
を
防
護
し
、
後
者
で
は
そ
れ
に
よ
つ
て
.經
營
の
權
益
を
促
進
す
る

_ 

目
的
の
相
違
に
在
る
と
解
さ
れ
る
が"「

現
存
す
.る
缺
陷
の
指
摘」

が
經
營
" 

の
權
益
の
伸
張
の
た
め
に
行
わ
れ
、

「

改
善
に
趑
要
な：

變
更
の
勸
吿」

が 

經
營
の
權
益
の
防
護
の
觀
點
か
ら
な
さ
れ
る
•場
合
も
あ
る
が
ゆ
え
に
、
雨 

者
の
區
別
は
明
瞭
と■は
云
え
な
い
か
ら
で
あ
る
？

.內
部
監
畓
論
覺
え#

學
者
に
よ
っ
.■て
は
、
前
者
の
機
能
を
繼
的
で
あ
る
と
し
、
後
者
の
機 

■.能
を
積
極
的
で
あ
る
と
解
す
る
人
も
あ
る
よ
う
で
あ
る
が
、

'
.と
.れ
も
抽
象
.

.

的
'に
は
.一
應
理
解
し
得
る
よ
う
に
見
え
て
も
、
.
具
體
的
な
内
容
に
お
い
て 

兩
者
の
.區
別
仗
瞹
昧
；と.な
ら
ざ
る
を
得
な
い。
.

:

■

¥

:

内
部
監
査
の
體
系
私
案'

.以
上
に
.お
：い
て
内
部
監
査
の
體
系
ま
た
は
こ
れ
を
豫
想
せ
し
め
る
考
え 

方
に
っ
い
て
、'現
在
我
が
國
の
こ
の
方
面
の
：硏
究
に
著
し
い
影
響
を
興
え 

て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
主
要
.の
も
の
ニ
三
を
と
り
上
げ
て
檢
討
し
て
み 

た
。
そ
こ
で
最
後
に
筆
者
が
考
え.て
い
ぶ
體
系
の
試
案
を
提
出
し
て
み
る
。

內
部
監
査
は
内
部
統
制
の
■
一

 

環
を
な
す
こ
と
，
、そ
し
て
内
部
統
制
は
計 

，算
的
統
制
で
あ
る
と'い
う
こ
と
、
ま
た
内
部
監
査
の
具
體
的
實
施
に
當
っ 

て
は
ま
ず
鲁
計
數
値
が
監
査
の
手
が
か
り
と
な
る
こ
と
等
か
ち
し
て
、
.內 

部
監
査
の
對
象
と.し
て
は
先
ず
企
業
内
に
お
け
る
會
計
制
度
な
ら
び
に
そ
' 

-

の
實
施
が
と
り
上
げ
ら
れ
ね.ば
な
ら
ぬ
と
思
う
。
こ
こ
に
い
う
會
計
制
度 

.
と
は
、
何
も
外
部
監
査
の
對
象
と
な
る
決
算
の
た
め
の
會
計
®
{
の
み
を 

指
ち
の
で
は
な
く
、
豫
算
制
度
、
標m
原
價
計
算
制
度
等
、
所
謂
管
理
會 

計
上
の
：諸
制
度
を
も
含
む
の
：で
•あ
る
。
と
■こ
ろ
で
內
部
監
査
を
有
効
な
ら 

し
'め
る
た
め
に
は
、
た.だ
こ
の
#
計
制
度
お
よ
び
そ
の
實
施
狀
況
だ
け
を.
 

,

對
象
と
し
て
い
た
の
で
は.不
充
分
で
あ
つ
て
、
進
ん
で
、
會
計
制
度
お
よ 

び
そ
こ
：に
行
わ
れ
る
，記
顧
計
算
を
規
制
し
、
あ
る
い
は
こ
れ
に
規
制
さ
れ 

る
と
.こ
：

の
他
の
活
動
、
す
丸
わ
ち
執
行
活
動
、
.お
よ
び
そ
の
活
動
を
組 

織
化
し
て
い
る
、
會
計
以
外
の
諸
制
度
が
ま
た
監
査
の
對
象
と
な
る
。

こ 

の
よ
う
に
會
計
以
外
の
、
執
行
活
動
な
ら
び
に
そ
の
制
度
に
對
す
.る
監
査

宄

七

、(

.四
〇
ー)

.
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を
執
行
監
整
と
呼.ぶ
こ

と
に
す
る
。

そ
う
す
る.と
、
，、内
部
監
査
は
右
に
述' 

べ
た
廣
い
意
味
の
會
計
制
度
お
よ
び.そ
れ
に
:4
と
ず
く
記
錄
計
算
の
實
施 

.
狀
況
を
對
象と
す
る
#,
計
監
査
と
、
こ
の
會
計
數
値
の
背
後
に.あ
る
具
體
_

_
的
な
經
營
諸
活
動
を
對
象
と
す
る
執
行
監
査
と
の
一
一
種
に
分
類
さ

.れ
、
.
こ. 

の
ニ
種
の
.監
査
を
以
て
搆
成
さ
れ
る
と
解
す
る
。
こ
れ
は
历
部
監
查
を
そ 

の
監
査
領
域
に
卽
し
て
設
け
た
分
類
で
あ
る
。

.

.

.
'

.次
に
視
點
を
か
ぇ
て‘、
お
よ
そ
獨
立
の
内
部
監
査
職
能
と
か
こ
.れ
を
包 

括
す
る
內
部
統
制
部
門
が
問
顧
と
な
る
と
こ
ろ
は
、

'
企
業
の
_基
本
方
策
を 

經
營
活
動
の
:±
に
，具
現
す
る
執
行
活
働
を
そ
の
機
能
に
應
じ
.て
分
擔
さ 

.せ
、
こ
れ
よ
り
順
次
下
部
の
管
理
者
へ
移
_
す
る
.こ
と
に
よ
つ
て
執
行
活 

動
の
合
理
的
遂
行
を
可
能
と
す
る
程
の
、
大
規
模
企
業
で
あ
る
。
從
つ
て 

そ
こ
で
は
す
べ
て
の
權
限
と
責
任
と
が
各
部
門
の
間
で
相
互
に
獨
立
し
て 

い
る
。
こ
の
よ
う
な分
權
的
組
織
に
お
い
て
内
部
監
査
を
實
施
す
る
場
合
、
 

發
見
し
た
缺
陷
が
何
人
の
寶
任
に
屬
す
る
か
を
明
ら
か
に
す

る

の

で
な
け
■ 

れ
ば
、
そ
の
矯
芷
ま
た
は
改
善
に
つ
い
て
，の
勸
告
は
有
効
、
適
切
な
も
の

.

. 

と
な
り
え
な
い
。
 

.

そ
の
場
合
、
發
見
さ
れ
る
缺
陷
を
そ
れ
に
對
す
る
責
任
の
歸
屬
に
よ
つ 

て
分
析
す
る
と
、
，基
本
的
に
は
ニつ
の
型
に
分
類
さ
れる
。
ず

众

わ

ち、
.

 

一
は
制
度
土
の
缺
陷
で
あ
り
、
他
は
實
施
上
の
缺
陷
で
あ
る
。

， 

こ
X
で
制
度
と
い
う
の
は
、經
營
活
動
を
規
制-L
、
經
營
を
構
成
す
る 

各
人
の
責
任
と
讀
の
根
據
と
な
つ
て
い
る
各
種
の
手
續
、
規
程
、
命
令
、
 

i

等
の
總
稱
で
あ
る
。制
度

上
.の
缺
陷
と
は
、
缺
陷
が
發
生
.し
た

時

、 

.處
に
お
けK?

當
該
責
任
港
に
課
せ
ら
れ
て
い
る
各
種
の
手
績
、
規
程
、
命

• 

五
八
：

(

消
〇
ニ)

令
、
輩
等
の
制
度
が
現
實
條
件
に
調
和
せ
ず
、
ま
た
；は
そ
の
缺
陷
の
發 

生
.を
防
止
ホ
る
に
足
る
制
度
が
存
し
な
か
つ
た
た
め
'に
發
生
し
た
缺
陷
で

ノ
あ
る
。
. 

.

■

-

.潰
施
上
.の
缺
陷
b
は
、
缺
陷
の
發
生
し
た
時
、
-
處
に
お
け
る
當
該
責
任 

者
が
自
己
に
課
せ
ら
れ
て
い
る
右
の
各
種
の
規
範
を
邀
守
し
た
場
合
に
は 

そ
の
發
生
を
防
止
し
得
た
に
拘
ら
ず
、
こ
れ
に
違
背
し
ま
た
は
そ
の
遵
守 

.が
不
充
分
で
あ
つ
た
た
め
に
發
生
し
た
缺
陷
で
あ
る
。
こ
の
種
の
缺
陷
に 

つ
い
て
は
、
そ
こ
に
敷
か
れ
て
い
る
制
度
に
直
接
の
問
題
は
な
人
こ
の 

;

制
度
を
運
用
し
、
或
は
こ
の
制
度
に
も
么
ず
い
て
活
動
を
な
す
べ
き
當
該 

責
任
者
.に
そ
の
責
任
が
歸
屬
す
る
。.こ
れ
に
對
し
て
、
.前
者
の
制
度
上
の 

缺
陷
に
.つ
い
て
は
、
そ
れ
が
發
生
し
た
時
、
處
に
お
け
る
當
該
責
任
港
に 

は
直
接
の
責
任
は
な
く
、
現
實
條
件
に
矛
盾
し
た
制
度
を
課
し
、
或
は
缺 

陷
の
.發
生
を
防
止
す
る
何
ら
か
の.制
度
を
設
け
る
ベ.き
、
上
層
の
管
理
者 

に
そ
の
責
任
が
歸
屬
す
る
。

こ
X
で
は
內
部
監
査
が
發
見
す
る
缺
陷
の
み
に
つ
い
て
述
べ
た
が
、
同 

じ
く
內
部
監
査
に
，ょ
づ
て
發
見
さ
れ
、
さ
ら
に
促
進
助
長
さ
る
べ
き長
所 

に
つ
い
て
も
、
そ
れ
が
制
度
に
基
く
も
の
と
、
寶
任
者
の
良
好
な
判
斷
、 

努
力
、
創
意
等
、
實
施
に
基
く
も
の
と
に
區
別
さ
れ
ぅ
る
。

も
と
ょ
り
個
々
の
缺
陷
や
長
所
が
常
にこ
の
ニ
つ
の
型
の
何
れ
か
一
つ 

の
み
と
し
て
發
生
す
る
と
は
か
ぎ
ら
な
い
。
制
度
と
實
施
の
兩
局
面
の
混 

合
し
た
か
た
ち
で
現
わ
れ
る
場
合
が
む
し
ろ
數
多
い
で
あ
ろ
ぅ
。
し
か
し 

內
部
監
查
に
當
つ
て
は
、こ
.の
區
別
を
明
瞭
に
分
析
す
る
こ
と
に
ょ
つ
て
、 

そ
の
評
價
も
獨
吿
も
有
効
適
切
を
期
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

そ
こ
で
こ
の
觀
點
か
ら
す
る
と
、
內
部
監
査
は
、
各
管
理
層
、
各
部
門 

の
活
動
が
そ
れ
ぞ
れ
そ
こ
に
與
え
ら
れ
た
手
續
.
•規

定
•
命

令• 

■

等 

の
制
度
に
適
正.に
則
っ
て
行
わ
れ
て
い
る
か
否
か.を
檢
證
す
る
局
面
とJ> 

個
々
の
制
度
そ
の
も
の
は
そ
れ
が
規
制
し
て
い
る
經
營
內
の
'そ
れ
ぞ
れ
の 

實
情
に
照
ら
し
て
適
切
な
も
の
か
否
か
を
檢
討
す
る
局
面
と
が
あ
る
こ
と 

に
な
る
。
前
者
を
內
部
監
査
に
お
け
る
實
施
.監

査
.
員
豸
を
■
胄
監
査
と
. 

名
ず
け
る
こ
と
と
す
る
。
こ
の
分
類
は
內
部
監
査
の
機
能
に
基
ず

く

分
類 

で
あ
る
と
言
え
ょ
ぅ
。
そ
し
て
實
施
監
査
は
所
與
の
制
度
の
運
用
の
正
否 

を
檢
證
す
る
も
の
で
あ
り
、
こ
れ
に
對
し
て
制
度
監
査
は
所
興
の
制
度
の
，
 

合
理
性
を
批
判
す
る
も
の
で
あ
る
點
に
お
い
て
、
前
者
は
^

^
的
で
あ
り
、 

後
者
は
積
極
的
で
あ
る
と
稱
し
て
も
ょ
い
。
け
だ
し
そ
.の
メ
ル
ク
マ
ー
ル 

は

「

趴
與
の
_
胄」

を
基
準
と
し
て
い
る
の
で
比
較
的
明
瞭
で
あ
ろ
ぅ
か

と
の
種
の
監
査
は
あ
ら
ゆ
る
對
象
につ
い
て
.行
わ
れ
る
。
.さ
き
の
會
計 

監
査
に
お
い
て
、
會
計
制
度
の
芷
否
適
否
を
檢
證
す
る
の
は
そ
の
制
度
監 

査

で
あ
り
、.
個
々
の
'記
録
計
算
の
正
否
及
び
關
係
規
程
，
手
續
の
遵
守
の 

程
度
を
檢
證
す
る
の
ば
そ
の
寶
施.監
査
で
あ
る
。
前
者
を
會
計
制
度
藍
查 

と
呼
び
、
後
者
を
會
計
實
施
監
杳
と
呼
ぶ
こ
と
に
す
る
。
ま
た
一
壽
手
續 

か
ら
遡
：っ
て
會
計
數
値
の
■

に
あ
る
具
體
的
經
營
活
動
が
そ
こ
に
敷
か 

れ
た
各
種
の
規
範
を
遵
守
し
て
い
る
か
否
か
を
檢
證
す
る
こ
ど
は
執
行
監 

査
に
お
け
る
實
施
監
査
で
あ
り
、
そ
の
經
營
活
動
女
規
制
す
る
制
度
の
適

. 

否
を
檢
證
す
る.こ
と
ば
.執
行
監
蜜
に
お
け
る
制
度
監
査
で
あ
る
。
こ
こ
.で 

..も
さ
き
に準
じ
て
前
者
を
執
行̂

施
監
査
、
後
者
を
執
行
制
度
監
査
と
呼
；

:

杓
部
監
査
：論
覺
ぇ
書。

'

 

.

■:

ぷ

こ

と

に

す

る

。

.

以
上
の
說
明
•を
一
表
に
す
，れ
ば
次
の
如
く
な
る
。

,

.

\
\
會計實施監蜜

内

部

監

査
'

{

.

\

執

吣

實

施

監

查
'

執
行
監
査

ノ

執

行

制

塵

查

■

そ
こ
で
、
さ
き
に
檢
討
し
た

「

內
部
統
制
の
實
施
に
關
す
る
手
績
要
領

」 

■に
お
け
る
監
査
業
務
の
體
系
な
ら
び
に

「

内
部
監
査
人
の
責
任

」

に
お
け 

る
監
査
目
的
の
分
類
を
こ
か
私
案
と
對
照
し
て
み
る
と
次
の
如
く
な
る

。
' 

，こ
れ
に
ょ
つ
て
私
案
に
お
け
る
各
項
目
そ
れ
ぞ
れ
の
內
容
が
.一
層
明
瞭
と 

な
ろ
う
と
思
う
。
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戰
後
の
ア
メ
リ
カ
配
給
學
界
に
お
け
る
嚮
の
一
つ
と
し
て
第
一
に
指 

摘
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い.こ
と
は(

そ
の
.方
法
論
的
反
省
の
顯
著
な
展
一 

.開
と
云
ぅ
事
實
で
あ
る
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に
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等
が

あ
.る
。
此
等
の
諸
研
究
は'
1
:貫
レ
だ
，方
法
に
も
と
、、っ
次
齊
ー
，
的
な
知
識
體 

系
と
し
て
酤
&

を
構
成
せ
：ん
と
す
るた
め

の

方
法
的
基
礎
に
對
す
る
强 

い
反
省
の
表
現
で
あ
っ
て
、
，た
と
え
そ
れ
が
未
、だ

.十
分
な
成
熟
を
み
ず
、 

配
給
論
の
全
理
論
内
容
を
統
一
的
體
罙
に
ま
ヤ
|1
ぽ
す
る
こ
と
に
は
な
お 

,

程
遠
い
も
の
が
あ
る
と
は
云
え
、
'
か
か
る
志
向
そ
の
も
の
は
、
配
給
論
が 

誕
生
し
て
よ
り
五
〇
年
の
今
白
に
お
い
て
漸
く
學
問
的
に
成
熟
の
段
階
に 

.

 

'入
り
え
た
こ
と
を
示
す
も
の.と
し
て
理
解
す
る
こ
と
‘が
出
來よ
う
。

而
し
て
か
か
る
戰
後
の.方
法
論
的
反
省
は
、
そ
こ
に
配
給
論
研
究
に
お
‘ 

け
力
一
一
っ
の

.途
を
提
起
し
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

.

.
周
知
の
如
ぐ
ア
メ
认
力
に
お
け
る
配
給
論
の
硏
究
は
經
濟
學
硏
究
に
お 

け
る
制
度
主
義
的
思
考
.
に
强
く
影
響
さ
れ
、
配
猞
過
程
に
ふ
く
ま
れ
る
諸 

活
動
の
分
析
と
云
う
形
で
所
謂
職
能
的
硏
究
を
展
開
せ
し

め

て

来
た
の
.で 

あ
づ
て
'、
そ
れ
は
ァ
メ
リ
が
の
配
給
論
に
お
け
る
い
わ
ば
正
統
的
な
硏
毙 

の
立
場
で
も
あ
づ
た
。
し
か
る
に
、
特
に
大
恐
慌
以
降
.の
配
給
論
研
费
の 

.

.,

一
：つ
の.
傾
向
と
し
て
云
え
る
こ
と
ば
、
配
輪
論
と
經
濟
.理
論
特
に
不
完
全 

M
競
爭
理
論
と
の
交
渉
が
み
ら
れ
る
に
至
つ
た
と
运
う
こ
と

'
 
で
'
 
あ
る
。
し
か 

し
な
が
ら
そ
れ
は
、
例i
ば
フ
ィ
ぇ
ッ
ブ
ス
敎
授
の
.
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p

P
.  
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h
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s:'.M

a
rk

e
tin

g
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M

l

に
お
け
る
配
給
價
格
論
え
の
近
代
理 

.

論
の
援
用
に.
み
ら
れ
る
如
く
、
個
別
的
問
題
の
說
明
手
段
と
し
て
斷
片
的
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